หน้า ๖๙

ตอนที่ 3
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
1.   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ
1. การตรวจราชการกรณีปกติ(รอบที่ 2)

1.1  ด้านความมั่นคง


1.1.1  การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนงานมาตรการและแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือ  และยุวกาชาด  ของสถานศึกษา นำไปสู่การปฏิบัติอย่าง    เป็นรูปธรรม มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ชัดเจน

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค

     1.  ขาดงบประมาณสนับสนุนเพื่อพัฒนาค่ายลูกเสือจังหวัด

     2.  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านลูกเสือ และยุวกาชาด  ยังไม่หลากหลายเนื่องจากมีปัญหาสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย

     1.  สถานศึกษาทุกแห่ง   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักการที่กำหนดในหลักสูตรทุกวันพฤหัสบดีของสัปดาห์

     2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่ง การจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม         ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ กำหนดขึ้น

     3.  หน่วยงานในสังกัดจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว  วันที่  28  กรกฎาคมของทุดปี   กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ , วันสมเด็จพระมหาธีระราชเจ้าและเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญอื่น ๆ

     4.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  และการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือเพื่อเป็นแบบอย่างและเชิดชูเกียรติ

     5.  มีการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภท คือ  ประเภทสำรอง  ประเภทสามัญ  ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ และประเภทวิสามัญ

     6.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาค่ายลูกเสือจังหวัดอำนาจเจริญ  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้กับเด็กและเยาวชน  และจัดฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ  ใช้ในการอยู่ค่ายพักแรม  ชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี  และยุวกาชาด  จัดอบรมสัมมนาของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ



4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)

      1.   ควรมีหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาค่ายลูกเสือจังหวัดอำนาจเจริญ

      2.   ส่งเสริมให้มีวิจัยและการศึกษาค้นคว้าเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาด

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)

      1.  ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด  ได้รับการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักการที่กำหนดในหลักสูตร

      2.  ลูกเสือ-เนตรนารี  และยุวกาชาด ได้รับการฝึกอบรมตามความสามารถความถนัดเพื่อ
เข้าร่วมกิจกรรม


      3.  ลูกเสือ-เนตรนารี  ยุวกาชาด  มีความภาคภูมิใจในเครื่องแบบ  ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของผู้บำเพ็ญประโยชน์เสียสละ  มีความรับผิดชอบ  และมีความอดทน


      4.  บุคลากรทางการลูกเสือ  ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะการสอนลูกเสือและได้รับวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรม


      5.  บุคลากรทางการลูกเสือ  มีขวัญกำลังใจได้รับการยกย่องชมเชย

1.3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1.3.1  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21


1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


โรงเรียนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและนวัตกรรมที่ครูได้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 3Rx8C 3R ทักษะด้านความรู้ (Hard Skills)Reading อ่านออก อ่านจับใจความได้ มีนิสัยรักการอ่าน (W)writing เขียนได้ สามารถเขียนสื่อสารให้คนอื่นเข้าใจ ย่อความเป็น สรุปในความสำคัญได้ รู้วิธีการเขียนหลาย ๆ แบบ และ(A)Rithmeticsคิดเลขเป็น มีทักษะในการคิดแบบนามธรรม 8C คือ ทักษะทางอารมณ์(Soft Skills) Critical Thinking andProblem Solving ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหาCreativity and Innovationทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรมCross-cultural Understandingทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์Collaboration, Teamwork and Leadershipทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำCommunications, Information, and Media Literacy ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อComputing and ICT Literacy ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารCareer and Learning Skills ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ Compassion มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย


ในสถานการณ์โรคระบาด (Covid-19) ได้มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและคิดค้นสื่อและนวัตกรรมที่ความหลากหลาย และมีการจัดสอนแบบต่าง ๆ ดังนี้ คือ  on site , online, on hand และ on demand 


2) ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค


    -  บางโรงเรียนนักเรียนขาดแคลนสื่อ อุปกรณ์ สำหรับการเรียนแบบออนไลน์ 


    -  ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงยังไม่เข้าถึงในบางจุดที่นักเรียนอาศัยอยู่



3) วิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


 ในโรงเรียนนักเรียนขาดแคลนสื่อ อุปกรณ์ สำหรับการเรียนแบบออนไลน์ ครูได้จัดทำนวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนการสอนแบบ on hand


4) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย(ถ้ามีโปรดระบุ)


    ควรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจนให้เข้ากับสถานการณ์โรคระบาดเพื่อเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างให้ครูได้นำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากในบางพื้นที่ครูไม่ชำนาญในการใช้ระบบอิ เล็คทรอนิกส์ ทำให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 


5) ปัจจัยความสำเร็จ(ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่อย่างไร)


ผลที่เกิดขึ้นต่อนักเรียน
นักเรียนมีความรู้ สนุก และตื่นเต้น สามารถความเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น และการใช้สื่อ
ออนไลน์ การจัดทำคลิปวีดีโอทำให้นักเรียนสนุกกับการเรียนมาก ครูและบุคลากรโรงเรียนและผู้บริหารมีการพัฒนาคุณภาพเอย่างเต็มตามศักยภาพ ครูและผู้บริหารได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาผู้เรียนครูและผู้บริหารสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านทางสื่อออนไลน์ ครูได้เห็นความเอาใจใส่ของผู้ปกครองต่อนักเรียน และร่วมกันพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปด้วยกัน บางครั้งผู้ปกครองอาจเป็นต้นแบบ  และมีแนวคิดที่ดีเสนอให้กับครูในการจัดกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน ทำให้ครูตื่นตัวและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดทำสื่อและนวัตกรรม การคิดสร้างสรรค์หรือกรรมวิธีใหม่ๆ ซึ่งต่างไปจากที่เคยปฏิบัติมาใช้แก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยจุดมุ่งหมายที่จะเปลี่ยนแปลงปรับปรุงวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยนำนวัตกรรมการศึกษามาประยุกต์ใช้ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาตามความต้องการ  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมคุณภาพของเยาวชนไทยให้มีทักษะที่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่21 มีคุณลักษณะตามเป้าหมายของหลักสูตรระดับชาติ
ในปัจจุบัน

       1.3.2  การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)



     ๑) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้พัฒนาตนเองผ่านทางแพลตฟอร์มและแอพพลิเคชั่นต่างๆ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ ทั้งที่จัดโดยภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมให้มีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง


    ๒) ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค


    เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา(Covid-19)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ไม่สามารถอบรมOn-site ได้ แต่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้มีการพัฒนาตนเองผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมผ่านทางเว็บไซต์ต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับตนเอง  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย


๓) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เถิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้เรียนรู้ด้วยตนเองทั้งทางด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ ผ่านแพลตฟอร์มและแอพพลิเคชั่นต่างๆทั้งที่จัดโดยภาครัฐและเอกชน มีการส่งเสริมให้ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง


๔) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ผ่านการสอบ CEFR ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านโปรแกรมต่างๆ เพื่อยกระดับความสามารถร้อยละ 100


๕) ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่อย่างไร)


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่มีความพร้อมจะพัฒนาตนเองในทุกด้าน มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดเด่นโดยใช้กระบวนการ PLC มีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง

1.3.3  หลักสูตรสมรรถนะ


  1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


- โรงเรียนในสังกัดมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ มีส่วนร่วมในการวิจัยของ สพฐ. มีการจัดการเรียนตามแนวทาง Active learning 


2) ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค


- ยังไม่มีหลักสูตรสมรรถนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้
3) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย

- สำนักงานเขตพื้นที่ฯ ได้แจ้งแนวนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดเตรียมการเพื่อการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นหลักสูตรสมรรถนะ

4) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย

- ควรจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับการนำไปใช้ในชีวิตจริง การประกอบอาชีพและ
การพัฒนาประเทศ


5) ปัจจัยความสำเร็จ         -ไม่มี-
1.4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

1.4.1 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)


๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


     - ส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือในการพัฒนาดิจิทัลการใช้แพลตฟอร์มในการการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ สำหรับครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค

    - ครูมีภาระการสอนค่อนข้างมาก ทำให้มีเวลาที่จะศึกษาการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล
เพื่อการศึกษา

    -ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


     -ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
-ไม่มี-

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)


    -  ได้รับการสนับสนุนที่ดีจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ

1.4.2 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย


1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สู่การขับเคลื่อนตามนโยบายภายใต้หลักการที่สำคัญคือ เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก และได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามลำดับขั้นของ
พัฒนาการองค์รวม มีคุณภาพและเต็มศักยภาพ โดยส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนในสังกัดที่เปิดสอนระดับปฐมวัยทุกแห่งจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 ภายใต้บริบทและสภาพความต้องการของชุมชน โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมีความเหมาะสม เป็นไปได้ นำไปสู่การปฏิบัติการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 



2) ข้อค้นพบ /ปัญหาอุปสรรค


การจัดทำและการนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรและนำไปใช้จริง แต่มีบางโรงเรียนและเป็นเพียงส่วนน้อยที่จัดทำหลักสูตรโดยยังไม่ปรับให้เหมาะสมให้เข้ากับบริบทของชุมชนของตนเอง



3) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้นิเทศ ติดตาม การจัดทำและการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ในการจัดกิจกรรมครูผู้สอนต้องคำนึงถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  และจัดกิจกรรมตามขอบข่ายกิจกรรมประจำวัน



4) ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินนโยบาย หรือไม่อย่างไร


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้นำเอาโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยมาเป็นนวัตกรรมในขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพ โดยมีโรงเรียนแกนนำประจำอำเภอจำนวน 7 โรงเรียน เป็นพี่เลี้ยงและคอยให้คำปรึกษากับโรงเรียนต่างๆในแต่ละอำเภอ และส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพื่อให้ทุกโรงเรียนได้นำกิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้

1.4.3  การเข้าถึงทางการศึกษาสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส


1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย



    - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม ทั้ง 9ประเภท ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 186 โรงเรียน จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 2,170 คน  โดยนักเรียนพิการและด้อยโอกาสเหล่านี้ได้เรียนรวมกับนักเรียนปกติ      ซึ่งมีการคัดกรองและมีฐานข้อมูลว่าโรงเรียนใดมีนักเรียนพิการและด้อยโอกาสจะได้รับการดูแลโดยการขอรับงบประมาณจาก สพฐ.เพื่อจ้างครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเข้าไปจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กพิการและด้อยโอกาสทั้ง 9 ประเภท ซึ่งขณะนี้มีข้อมูลพี่เลี้ยงเด็กพิการอยู่ จำนวน  89 คน มีการขอคูปองการศึกษาสำหรับคนพิการ    จากศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อจัดการเรียนการสอนตามประเภทความพิการของแต่ละบุคคลเพิ่มเติมจากโรงเรียนปกติ


2) ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค


    - ผู้คัดกรองที่ขึ้นทะเบียนผู้คัดกรองตามกฎกระทรวงมีน้อย


    - พี่เลี้ยงเด็กพิการขาดความมั่นคงในอาชีพ เนื่องจากเป็นการจ้างรายเดือนมีสัญญา
ระยะสั้น


3) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


    - อบรมผู้คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม โดยมีเป้าหมายดังนี้


   3.1 ครูบุคลากรทางการศึกษาร่วมการอบรมคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม จำนวน 252 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 504 คน


   3.2 ครู บุคลากรทางการศึกษาร่วมการอบรมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 252 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 504 คน



   3.3 ครู บุคลากรทางการศึกษาร่วมทดสอบการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม จำนวน 252 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 504 คน


4) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


    - ควรจัดสรรงบประมาณ เพื่อจ้างครูพี่เลี้ยงเด็กพิการต่อไปในทุกปี


5) ปัจจัยความสำเร็จ


   - ความมุ่งมั่นตั้งใจ การมีส่วนร่วมของสำนักงานเขตพื้นที่ ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา    พี่เลี้ยงเด็กพิการ มีความร่วมมือและตั้งใจในการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
เรียนรวม

1.4.4  ความปลอดภัยของผู้เรียน

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


    1.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้รับ
การคุ้มครองดูแลความปลอดภัยครบทุกคน


   1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน


   1.3 เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน


2. ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค 


นักเรียนบางคนไม่ได้อยู่ร่วมกันกับผู้ปกครอง แต่อยู่กับปู่ย่าตายายหรืออยู่ตามลำพัง 
ทำให้การคุกคามของภัยต่างๆ เข้าถึงได้ง่ายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยในสถานการณ์ปัจจุบัน


3. วิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


    3.1  ประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัยของผู้เรียนเพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัดด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิด
เชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ


   3.2  สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ


  3.4  สร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน


  3.5  โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ


 3.6  กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ


3.7  มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน


4. ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ-


    -  จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคเรียน เพื่อหารือ หาแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของนักเรียนร่วมกันให้นักเรียนได้รับการดูแลครบทุกคน


5. ปัจจัยความสำเร็จ


    5.1  นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองความปลอดภัย 
ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข


   5.2  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย



   5.3  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน

    5.4  เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน

1.5  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1.5.1  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  โดยคณะกรรมการบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  ได้คัดเลือกโรงเรียนในสังกัดเพื่อกำหนดจุดเป็นโรงเรียนคุณภาพชุมชน  จำนวน 13 จุด    และได้เสนอของบประมาณ  เพียง  1  จุด  คือ  โรงเรียนอนุบาลหัวตะพาน (รัตนวารี)

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค


     2.1 ขาดความต่อเนื่องในด้านนโยบาย และความชัดเจนในการดำเนินงาน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบ่อย


     2.2  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน พัฒนาครู  สื่อนวัตกรรม ให้มีความพร้อมในการรองรับการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียน  สำหรับโรงเรียนหลัก  เพื่อเป็นแรงจูงใจของผู้ปกครอง


     2.3  ชุมชนมีความรัก ผูกพัน หวงแหนและต้องการให้คง “บวร”อยู่คู่กับชุมชนตลอดไป


     2.4  ผู้ปกครองนักเรียนมีค่านิยมที่จะส่งบุตรหลานไปศึกษาในโรงเรียนในเขตเมือง  ที่มีความพร้อมทุกด้านมากกว่า

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


     3.1  จัดประชุมชี้แจง  สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในชุมชนรับทราบถึงข้อดี  ข้อเสียในการเรียนรวม


       3.2  สนับสนุนงบประมาณค่าพาหนะ  รับ-ส่ง นักเรียนให้ตามระยะทาง

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)


 ควรมีความชัดเจนในการดำเนินงาน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้เป็นแนวทางเดียวกัน
ทั้งระบบ (คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ การบริหารจัดการ) 


5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)


     5.1  โรงเรียนหลักมีพื้นที่สามารถพัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน  เพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนและรองรับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้

1.5.3  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


     -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  มีโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน  56  โรงเรียน  มีนวัตกรรมที่ใช้เป็นต้นแบบในการจัดการเรียนการสอน  การบริหาร  ให้กับโรงเรียนรอบข้างนำไปใช้ได้


2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค


     -  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายอยู่บ่อยครั้ง  ทำให้การดำเนินการไม่ต่อเนื่อง
2.การตรวจราชการกรณีพิเศษ

2.1 การจัดการเรียนการสอนและมาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 (Covid 19)


1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


- โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศ บริบทภายในโรงเรียนได้สะอาด ร่มรื่น ตัดแต่งต้นไม้ในบริเวณโรงเรียนได้สวยงาม และทุกโรงเรียนยังคงรักษามาตรการการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา-19 มีการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนโดยยึดมาตรการการเว้นระยะห่างมีบันทึกการประชุม/ชี้แจง สร้างความเข้าใจกับครู บุคลากร นักเรียน และนักเรียนได้รับทราบแนวปฏิบัติตนตามมาตรการป้องกัน COVID ๒๐๑๙มีการใช้ Application ไทยชนะ สำหรับบุคคลภายนอกที่เข้ามาในสถานศึกษามีการรักษามาตรการยึดหลัก M-D-H-T-Tป้ายกำหนดมาตรการการป้องกันคู่มือการปฏิบัติสำหรับโรงเรียนในการป้องกัน COVID ๒๐๑๙ มีการให้ความรู้และแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ ( COVID - 19 ) แก่ผู้เรียนตามสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อหาวิธีการป้องกันและเพื่อความปลอดภัย



- โรงเรียนมีอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนตามความแต่งต่างของบริบทพื้นที่


2)  ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค


 - ขาดอุปกรณ์ สมาร์ทโฟน เครื่องรับสัญญาณ สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียน เนื่องจากครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่ยากจน


 - ผู้ปกครองไม่มีเวลา กำกับ ดูแล ในระหว่างนักเรียนเรียนหนังสือ เนื่องจากต้องไปประกอบอาชีพ


3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


 - โรงเรียนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามบริบท และสถานการณ์ โดยสำนักงานเขตพื้นที่ฯ มีการมอบนโยบาย และนิเทศ ติดตาม การจัดกาเรียนการสอนของโรงเรียน


4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


 - ควรมีการกำหนดแนวทางในการประเมินการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่ขัดเจน ควรยกเลิกการทดสอบระดับชาติทุกการทดสอบ


5)  ปัจจัยความสำเร็จ


- โรงเรียนมีความตั้งใจและความตระหนักในการจัดการเรียนการสอน ลงพื้นที่เยี่ยมนักเรียนเป็นรายบุคคล ทำให้มีข้อมูลและจัดการเรียนให้เหมาะสมกับแต่ละคน

2.2 มาตรการการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้สนับสนุนองค์ความรู้ในสถานศึกษา แม้ว่าปัจจุบันสถานศึกษาจะปิด แต่หน่วยงานสามารถส่งเสริมองค์ความรู้ในเรื่องฝุ่นละออง PM2.5 ผ่านสื่อสังคมออนไลน์และผ่านการเรียนการสอนระบบออนไลน์ได้ เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่นักเรียน
๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


1.1  ประชาสัมพันธ์สื่อองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ผ่านช่องทางต่างๆ รวมทั้งทางสื่อออนไลน์/เว็บไซต์เพื่อสร้างการรับรู้ให้เกิดความเข้าใจ และนำไปป้องกันและแก้ไขปัญหา รวมทั้งดูแลสุขภาพได้อย่างถูกต้อง


1.2 รณรงค์ และสร้างแรงจูงใจให้ดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาต้นไม้ รวมถึงการเพิ่มและจัดการพื้นที่สีเขียวเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และให้ความสำคัญกับการเพิ่มพันธุ์ไม้ฟอกอากาศ


1.3กำหนดมาตรฐานสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดค่ามาตรฐานความปลอดภัยเกี่ยวกับมลพิษในสถานศึกษา เช่น อากาศ น้ำ เสียง ขยะ ฯลฯ และให้มีการประเมินเป็นประจำทุกปี เพื่อการรับรองเป็นสถานศึกษาปลอดภัย


1.4จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับอนามัยสิ่งแวดล้อม/สิ่งแวดล้อมศึกษา/การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม/การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึง สาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ จิตสำนึกที่ดี และมีส่วนร่วมในการควบคุม ป้องกัน แก้ไข และลดปัญหา นำไปสู่ความผาสุก และคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน

1.5 ครู นักเรียน ชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5


1.6 ครู นักเรียน ชุมชน รู้จักวิธีกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี


1.7 โรงเรียน ชุมชน มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ อย่างใกล้ชิด และมีการปรึกษาหารือ หาทางแก้ไขไขปัญหาอย่างกัลยาณมิตร ไม่ให้เกิดความขัดแย้ง ความแตกแยกในชุมชน


2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค  
-ไม่มี-


3) วิธีแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย

    
    ถ้ามีปัญหาเกิดขึ้น ให้โรงเรียน ชุมชน หาต้นตอของปัญหาเกิดจากที่ไหน อย่างไร แล้วประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาให้ถูกต้องโดยสันติวิธี


4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย   – ไม่มี –


5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโนยาย หรือไม่ อย่างไร)

    
ปัจจัยความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5  คือ ความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจ ของทุกคนในชุมชน
2.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี-จังหวัดอำนาจเจริญ
     (พื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญ)                                                                             
    1. การตรวจราชการกรณีปกติ (รอบที่ 2)


1.1  ด้านความมั่นคง


1.1.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม  ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด
1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
  ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ  มีการดำเนินการ ดังนี้
 
1.1 มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ ยุวกาชาด


    1.2 ผู้บริหารโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิ เป็นไปตามข้อกำหนดของการเปิดการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด



    1.3 ผู้บริหารให้การสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ด้านกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด


    1.4 มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ขวัญและรางวัลแก่โรงเรียนในสังกัด เพื่อให้โรงเรียน
พัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ

1.5 มีการสนับสนุน ส่งเสริม ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาดีเด่นทุกปี


    1.6 มีการสนับสนุนให้โรงเรียนนำลูกเสือและยุวกาชาดเข้าร่วมแข่งขันหรือร่วม โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ มีกิจกรรมบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ ลูกเสือมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ  เช่น เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ที่เกี่ยวข้องกับการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ 


    1.7 ลูกเสือมีระเบียบวินัย และตระหนักในคุณค่าการเป็นลูกเสือ เช่น แต่งเครื่องแบบลูกเสือถูกต้องตามกฎกระทรวง มีส่วนร่วมและวางแผนกิจกรรมลูกเสือ เป็นแบบอย่างที่ดี
 
2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
     2.1 ด้านกิจกรรมลูกเสือมีมาเป็น 100 ปี เป็นเรื่องที่เก่าแก่แล้ว เยาวชนรุ่นใหม่ไม่สนใจ
มากนัก มีสิ่งอื่นล่อใจเยาวชนเข้ามาแทน 


    2.2 ด้านผู้บริหาร ที่เก่งลูกเสือก็ทยอยเกษียณรุ่นใหม่ยังต้องเร่งพัฒนา  


    2.3 ด้านคุณภาพและจำนวนครูผู้สอน และการ  ดึงความสนใจให้เข้าร่วมกระบวนการ
  ลูกเสือของเยาวชนรุ่นใหม่ 


    2.4 ด้านการติดตามนโยบาย
 
3) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
 
              สนับสนุน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองให้มี
คุณวุฒิ เป็นไปตามข้อกำหนดของการเปิดการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด
4) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
   4.1 ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดฝึกอบรมบุคลากรทางลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด

     4.2. ควรมีนโยบายหรือกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจเยาวชนโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน เช่น แอฟฟิชันของงานลูกเสือ


    4.3 ควรมีนโยบายที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารได้มีโอกาสได้พัฒนาตนเองให้เก่งทางด้านกิจกรรมลูกเสือ และมีการสร้างขวัญและกำลังใจโดยให้รางวัลต่างๆ มากกว่านี้


    4.4 ควรให้ทุกโรงเรียนมีส่วนร่วมประเมินตนเองเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
             5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ มีการส่งเสริมสนับสนุน ให้รางวัลแก่โรงเรียนในสังกัด พัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ

          5.2 มีการสนับสนุนให้โรงเรียนนำลูกเสือและยุวกาชาดเข้าร่วมแข่งขันหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ 


5.3 มีการสนับสนุน ส่งเสริมผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาดีเด่นทุกปี


5.4 การปรับเปลี่ยนกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดให้ทันสมัยเข้ากับยุคปัจจุบัน

1.2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน


    การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพและมีงานทำ
1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
              1.1 โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการของนักเรียนที่จะเรียนโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โรงเรียนจัดทำข้อตกลง (MOU) ร่วมกับวิทยาลัยที่เปิดสอนสายอาชีพที่นักเรียนมัธยมตอนปลายต้องการเรียน

              1.2 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ที่ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนได้รับการเพิ่มทักษะด้านอาชีพที่สามารถนำไปประกอบอาชีพ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

              1.3 ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ตอบสนองนโยบายที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ที่จะมีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 

              1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ฝึกประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) ตรงตามความสนใจ ความถนัดด้านอาชีพของนักเรียน 

             1.5 การมีส่วนร่วมชุมชนและสถานประกอบการในการช่วยเหลือสนับสนุนเด็กและเยาวชนในการเพิ่มทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ
2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
     
     2.1 ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน 

     
     2.2 วัสดุ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอเนื่องจากเป็นกิจกรรมปฏิบัติจริง 

      
     2.3 ระยะเวลาในการดำเนินงานกิจกรรมไม่เพียงพอ 

       
     2.4 ผู้ปกครองและนักเรียนในชุมชน ยังมีความต้องการเรียนในสายสามัญเป็นสำคัญทำให้ความต้องการในการเปิดห้องเรียนอาชีพมีน้อย ประกอบกับชุมชุนมีแหล่งประกอบการน้อย จึงไม่เอื้อต่อ                   
การเรียนสายอาชีพ 

    
     2.5 นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และไม่ให้ความสนใจในงานอาชีพ เท่าที่ควร ส่วนใหญ่เน้น
วิชาสามัญ 

    
     2.6 ขาดวิทยากรที่ชำนาญในอาชีพ 

   
     2.7 โรงเรียนไม่มีแนวทางที่ชัดเจน ในการจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 

    
    2.8 ขาดแหล่งฝึกประสบการณ์ 

    
    2.9 การดำเนินงานมีความล่าช้า ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านงานอาชีพในการนำหลักสูตรไปใช้ 

    
    2.10 การเรียนปัจจุบันมีเยอะมาก บูรณาการเต็มที่เกินไปจนนักเรียนและครูผู้สอนจะรับไม่ไหวแล้ว 

    
    2.11 สถานที่ในการฝึกประสบการณ์ที่อยู่ใกล้เคียงมีจำนวนน้อย ขาดวิทยากร 

    
    2.12 บุคลากรในด้านทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา 

    
    2.13 นักเรียนต้องการไปศึกษาดูงานเป็นจำนวนมาก แต่สถานประกอบการจำกัดจำนวนนักเรียน              ที่ไปศึกษาดูงาน

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
     
     มีการรวมกลุ่มโรงเรียน และภาคีเครือข่าย เพื่อหาแนวทางที่ชัดเจน ในการจัดทำ
หลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ
4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
 
     
     4.1 ส่วนกลางควรสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม 

     
     4.2 ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

               4.3 ควรเพิ่มเวลาในการดำเนินกิจกรรม เช่นให้นักเรียนทำกิจกรรมต่อที่บ้านนักเรียนจะส่งผลดีมากขึ้น 

     
     4.4 จัดหาวิทยากรและบุคลากรเกี่ยวกับอาชีพที่หลากหลายที่มาให้ความรู้กับนักเรียน ต้องการวิทยากรที่ชำนาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้เพิ่มเติม 

     
     2.5 ควรมีการจัดอบรมพัฒนาด้านอาชีพ เพื่อให้นักเรียนที่สนใจได้เข้าร่วมกิจกรรม และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามอาชีพที่สนใจ 

    
     2.6 สร้างความเข้าใจและความตระหนักให้นักเรียนเห็นความสำคัญของอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตัวเอง และเศรษฐกิจของประเทศ 

    
     2.7 โรงเรียนควรจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ความเป็นอยู่ หรือพื้นฐานของนักเรียน  

    
     2.8 จัดให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามที่ตลาดแรงงานต้องการ 

    
     2.9 ควรมีการประชาสัมพันธ์ที่กว้างมากขึ้น 

    
     2.10 งานวางแผนและนโยบายเพิ่มเสถียรภาพในการให้มีการดำเนินงานตามเวลาที่กำหนดในแผนโครงการ จัดหางบประมาณและอุปกรณ์สนับสนุนที่เพียงพอเหมาะสม และอบรมพัฒนาครูให้มีทักษะด้านอาชีพ มีการสนับสนุนการดำเนินงานและมีผู้ชำนาญงานมาช่วยเหลือ ใช้วิทยากรภายนอกที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาให้ความรู้เพิ่มเติม 

     
     2.11 แนะนำให้นักเรียนและผู้ปกครองเห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนเพื่อมีงานทำฯ 

     2.12 ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาดูงานเพิ่มมากขึ้น 

     2.13 ขยายจำนวนการรับนักเรียนฝึกประสบการณ์
5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)



-ไม่มี-

1.3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1.3.1  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21
1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย     
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  29  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย
โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้แก่  คลิปวีดิทัศน์สำหรับจัดการเรียนการสอนผ่านระบบการศึกษาทางไกล โดยให้ครูผู้สอนพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบการศึกษาทางไกลโดยผ่าน ระบบ google classroom, google meet, linegroup, facebook group มีการจัดการประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สำหรับครูและนักเรียน เช่น การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ การแข่งขันตอบปัญหาต่างๆ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ และยาเสพติดการดำเนินงานของสภานักเรียน ทั้งในและนอกสถานศึกษาและมีการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการนิเทศภายในของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  อย่างต่อเนื่อง
     
2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
     

     2.1 โรงเรียนยังขาดการวางแผนการนิเทศและดำเนินการนิเทศ ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ



     2.2 การนิเทศและดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนยังขาดการศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเกณฑ์ดัชนีชี้วัดความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21

     2.3 ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้นิเทศภายในโรงเรียนยังขาดความหลากหลายในเทคนิค  
ทักษะ สื่อ กิจกรรมและเครื่องมือนิเทศในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21



2.4 ขาดงบประมาณในการสนับสนุนในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
      
3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
     

     3.1 ควรมีการวางแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  สอดคล้องทั้งในระดับเขตพื้นที่และระดับโรงเรียน

     3.2 ควรมีการศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเกณฑ์ดัชนีชี้วัดความสำเร็จในการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  ทั้งในระดับเขตพื้นที่และระดับโรงเรียน

     3.3 ควรมีการจัดอบรม  ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค  ทักษะ  สื่อ กิจกรรม และเครื่องมือ
นิเทศในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21



     3.4 ควรสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
      
4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)



     4.1 ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
     4.2 จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประกวดผลงานในระดับภาค/ระดับชาติ
       
5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  29  มีการกำหนดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนในสังกัด  การดำเนินกิจกรรมการนิเทศโดยวิธีการสังเกตการสอนครูผู้สอน ซึ่งเป็นผู้รับการนิเทศในห้องเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินพฤติกรรมการสอนของครูในห้องเรียน การดำเนินการเป็นการสังเกตพฤติกรรมระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนและการเรียนของนักเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม  ดังนี้
     
    5.1 จัดประชุมวางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
     
    5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

     
    5.3  จัดทำแผนการนิเทศและปฏิทินการนิเทศการจัดการเรียนรู้เรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

     
    5.4 การกำหนดจุดมุ่งหมายของการนิเทศการจัดการเรียนรู้เรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

     
    5.5 จัดทำเครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนรู้เรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด

     
    5.6 แจ้งโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทราบเกี่ยวกับแนวทางการนิเทศ ทั้งในรูปแบบเอกสาร (หนังสือราชการและปฏิทินการนิเทศ) และวาจา
     
    5.7 ดำเนินการนิเทศ  ติดตามตามแผนการนิเทศ  โดยวิธีการสังเกตการสอน  ดังนี้

          
          5.7.1 เข้าห้องเรียนเพื่อสังเกตการสอนตามกำหนดเวลาตามปฏิทินการนิเทศ เตรียมเครื่องมือนิเทศให้พร้อม โดยเข้าไปในห้องล่วงหน้า สร้างความคุ้นเคยกับครูผู้สอนและนักเรียนตามสภาพจริงของการเรียนปกติ
                     
5.7.2 จดบันทึกการสอนตามจุดมุ่งหมายการนิเทศ และครูผู้สอนรับทราบล่วงหน้า ใช้เครื่องมือประกอบการสังเกตพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนโดยเก็บข้อมูลตามปกติโดยไม่ไปสอดแทรกรบกวนการเรียนการสอนปกติในชั้นเรียน
                     
5.7.3 ระยะเวลาของการสังเกตระหว่าง 20 - 40 นาทีโดยผู้นิเทศจะต้องทำการสังเกตในหลายๆ ครั้งโดยจะต้องใช้เครื่องมือนิเทศเพื่อการจดบันทึกการสอน ทุกครั้ง และจะต้องดำเนินการสังเกตหลายครั้งเพื่อหาข้อมูลที่เพียงพอในการตัดสินใจสรุปผลการนิเทศ
      
    5..8  การสะท้อนความคิดของผู้รับการนิเทศ
                
    5.9  สรุปผลการนิเทศในภาพรวมแต่ละครั้งให้ผู้รับการนิเทศทราบ
                         5.10 บันทึกการนิเทศในสมุดนิเทศของโรงเรียน

1.3.2 การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)
      1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ในยุคที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้เข้ามีบทบาทสำคัญในการดำเนินชีวิตทุกๆ ด้าน ครูผู้สอนจึงต้องเปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีสอน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่เพียงพอในการดำเนินชีวิตในยุคที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ อย่างรวดเร็วได้อย่างเท่าทันและเป็นสุข ด้วยเหตุนี้ ครูผู้สอนจึงต้องมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการในยุคดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC) 

     2) ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค

         การประสานงานศูนย์ HCEC ระหว่าง สพฐ./สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/โรงเรียนที่เป็นศูนย์ฯ ไม่ชัดเจน เนื่องจาก สพฐ.ประสานงานโดยตรงไปยังศูนย์ฯ ทำให้เขตพื้นที่การศึกษาไม่ได้ข้อมูลหรือได้รับข้อมูลไม่ตรงกันกับศูนย์ฯ  สำนักงานเขตพื้นที่ไม่มีข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาครูในกรณีที่ครูไปพัฒนาตนเองโดยสมัครตรงไปที่หน่วยจัด และ สพฐ. ควรจัดประชุมร่วมกันระหว่าง สพฐ./เขตพื้นที่การศึกษา/ศูนย์ฯ สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกัน

     3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ได้มีการขับเคลื่อนส่งเสริมครูในสังกัดเพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษรวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC) การข้อมูลสารสนเทศจัดทำโปรแกรมออนไลน์ให้ครูได้บันทึกข้อมูลการไปพัฒนาตนเอง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาครูในตรงกับความจำเป็นและความต้องการของครู


     4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)-ไม่มี-



     5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
    

          ศูนย์ HCEC ระยะที่ 1 มีความพร้อมในการศูนย์กลางในการบริหารจัดการและดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ระดับจังหวัด  สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรทางการศึกษาและครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 ที่จัดโดย สพฐ. มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency)  ของบุคลากรทางการศึกษาและครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพื่อนำไปสู่แนวทางการพัฒนาศักยภาพระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English Skill) ต่อไปในอนาคต  ในปี 2563 เป็นศูนย์ทดสอบภาษาอังกฤษข้าราชการครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด  ให้บริการทั้งเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยมีที่ตั้งศูนย์ฯ ดังนี้


        1) จังหวัดอุบลราชธานี  - โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช


        2) จังหวัดอำนาจเจริญ  - โรงเรียนอำนาจเจริญ
1.4   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 1.4.1 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)
        

    1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
    

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้กับโรงเรียนได้ดำเนินการสมัครสมาชิกเข้าสู่ระบบทุกโรงเรียน ประกอบด้วยครู นักเรียน นอกจากนี้ยังได้มีการเข้าเรียนเนื้อหาในระบบเป็นบางส่วน 
       

    2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
    
     
         ด้านระบบ 
         
        

- ระบบมีการปรับปรุงเป็นช่วง ๆ ทำให้ผู้เข้าใช้ระบบไม่ต่อเนื่อง
                  

- การเข้าใช้งานระบบอาจจะมีความซับซ้อนบ้าง
                  ด้านผู้ใช้

        

- ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมี G Suite for Education ใช้งานแล้วจึงไม่ได้ใช้ DEEP อย่างเต็มที่


           - ผู้เข้าเรียนยังไม่มีความคล่องแคล่วในการเข้าใช้ระบบ DEEP

         

    3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
 
     
         - สพฐ.ประชาสัมพันธ์เพิ่ม อาจจะผ่านรายการ พุธเช้า ข่าว สพฐ.
     

         - ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูในโรงเรียน (แบบ face to face)


   4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
     
     
        - กำหนดนโยบายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูในโรงเรียน   (แบบ face to face)
    
    
        - ระบบ deep ควรสามารถ Single Sign-On เข้ากับโรงเรียนที่มีระบบเดียวกัน จะทำให้โรงเรียนดังกล่าวสามารถใช้บัญชีผู้ใช้ของตนเองเข้าระบบ deep ได้อีกทางหนึ่ง


5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
-ไม่มี-
        1.4.2  ความปลอดภัยของผู้เรียน
      ๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ร่วมเป็น
คณะทำงานตรวจประเมินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 2564 จัดโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ส่งเสริมสนับให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ทั้งนี้ มีโรงเรียนในสังกัดที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
จำนวน 8 แห่ง
1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ เข้าร่วม
การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ประจำปี 2564 และคัดเลือกโรงเรียนในสังกัด คือ โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมประกวดโครงการ “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ต้นแบบการเสริมสร้างความปลอดภัยในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน” กิจกรรมาทางเลือกในรูปแบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2564
1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ดำเนิน
กิจกรรมนิเทศติดตามการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา และความปลอดภัยในสถานศึกษา
1.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
1.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ จัดโครงการ
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือกครูเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2564 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดได้ไปประกวดต่อในระดับภูมิภาค 2 แห่ง คือโรงเรียนนาจิกพิทยาคม และโรงเรียนม่วงสามสิบอัมพวันวิทยา

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
เด็กนักเรียนในสังกัดประสบอุบัติเหตุทางถนนอยู่เสมอ


3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
     3.1 การออกนิเทศและให้ความรู้ด้านความปลอดภัยทางถนน รณรงค์การสวมหมวก
นิรภัยและการปฏิบัติตามกฎจราจร
     3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ มีกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียนกรณีประสบภัยต่างๆ เช่น อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ หรือไฟไหม้ เป็นต้น ตามระเบียบ สพม.อบอจ ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยและเสียชีวิต ปี พ.ศ.2563 


4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)- ไม่มี -


5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวก 
แก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
 

    มีการจัดการกองทุนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนกรณีประสบภัยต่างๆ เช่น อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ หรือไฟไหม้ เป็นต้น ตามระเบียบ สพม.อบอจ ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยและเสียชีวิต ปี พ.ศ.2563 หมวด 3 ข้อกำหนดในการจ่ายเงินข้อ 18 การจ่ายเงินกองทุนฯ (1) เสียชีวิตจ่ายให้รายละ 3,000 บาท (2) ประสบภัยจ่ายให้รายละ 2,000 บาท

1.5   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1.5.1  โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง

      
     1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ได้ดำเนินการ ดังนี้


1.1 ประชุมชี้แจงโครงการโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง ให้ประธานสหวิทยาเขต ได้รับทราบแนวทางการคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ


1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง เพื่อบริหารจัดการวางแผนพัฒนาคุณภาพ และกำกับติดตามการดำเนินงานโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง


13. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง เพื่อดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่


1.4 คณะกรรมการการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง ลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบข้อมูลโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ


1.5 นำเสนอข้อมูลโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง ต่อศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี                       (22 ธันวาคม 2563) และศึกษาธิการอำนาจเจริญ (21 ธันวาคม 2563)


1.6 รับการตรวจราชการจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ


          1.6.1 วันที่ 20 มกราคม 2564  นำเสนอข้อมูลและรับการตรวจราชการจาก ดร.ศรีชัย พรประชาธรรม ในการประชุมบูรณาการด้านการศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ และลงพื้นที่ที่โรงเรียนปทุมราชวงศา


 1.6.2 วันที่ 27 มกราคม 2564  ดร.ศุภชัย  ศรีหล้า ลงพื้นที่ที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี 


1.6.3 วันที่ 28 มกราคม 2564 นำเสนอข้อมูลต่อ ดร.ศุภชัย  ศรีหล้า ในการประชุมบูรณาการด้านการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี


 1.6.4 รับมอบนโยบายการพัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง จาก ดร.ศุภชัย ศรีหล้า ที่ปรึกษา รมช.ศธ (คุณหญิง ดร.กัลยา  โสภณพนิช) วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564  พร้อมนิเทศ ติดตามโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง ที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี


 1.6.5 รับการตรวจ ติดตามจากดร.ศรีชัย  พรประชาธรรม หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ที่โรงเรียนพนาศึกษา วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564


1.7. โรงเรียนวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โดยคณะกรรมการการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง ร่วมกับโรงเรียนในโครงการ


1.8 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โดยคณะกรรมการการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โดยมีการสร้างเครื่องมือ และวางแผนการนิเทศโรงเรียนในโครงการ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 


1.9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลที่เกิดจากการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง


1.10 สรุปรายงาน

หมายเหตุ ข้อ 7 - 10 อยู่ระหว่างดำเนินการ และรอความชัดเจนและงบประมาณในการดำเนินงาน


     2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค



1. ขาดความชัดเจนของโครงการในการดำเนินงาน ต้องรับฟังการประชุมผ่านระบบทางไกล VDO Conference หลายครั้ง และต้องทำงานหลายรอบ และ สพฐ. และผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ไม่ชัดเจนสร้างความกดดันในการทำงานให้กับเขตพื้นที่การศึกษา

    

2. เป็นงานนโยบายที่เร่งด่วนมาก ต้องทำงานแข่งกับเวลาอย่างเร่งด่วน งบประมาณยังไม่ได้รับการจัดสรรทั้งเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียน แต่ต้องทำรายงานทุกสัปดาห์ และรับการติดตามงานอย่างต่อเนื่อง  
     3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
เนื่องจากเป็นงานนโยบาย ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จตามห่วงเวลาที่กำหนด 
     4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)



ควรมีความชัดเจนของโครงการตั้งแต่เริ่มต้น เช่น ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน , พิกัดจุดที่ตั้งของโรงเรียน , วัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นต้น
    5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือ
ผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย   หรือไม่ อย่างไร)
     
     1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา มีวิสัยทัศน์ พร้อมร่วมพัฒนาสถานศึกษา
     
     1.2 ครูมีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     
      1.3 ภาคีเครือข่ายร่วมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน


1.5.2  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
      

     1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
               
      1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ได้วางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2563  โดยจัดทำเป็นโครงการ เสนอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               
     1.2 ได้ร่วมวางแผนในการของบประมาณการติดตั้ง Solar Rooftop On-Grid System ของโรงเรียนในโครงการฯ ทั้ง 31 โรงเรียน เสนอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    


                         1.3 ประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 ITA Online 

     
              1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ เป็นเขตพื้นที่นำร่องเข้าร่วมโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับครูและนักเรียนโดยได้คัดเลือก 3 โรงเรียนเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร และโรงเรียนปทุมราชวงศา
      
    
    1.5 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
     
    
     1.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล                 
 ในรูปแบบของการศึกษาดูงาน และวิเคราะห์งานโดยใช้กระบวนการ PLC

      

     2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
    
     
     2.1 ความชัดเจน ต่อเนื่องของโครงการในการดำเนินงาน ต้องรอการสั่งการ และการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. ถึงจะดำเนินการได้

     
     2.2 เป็นงานนโยบายของ สพฐ. ที่มีความคล้ายคลังกันกับโครงการโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง แต่ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหมือนกับโรงเรียนปกติ (ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบางก็โรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณ 
      

     3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
    โรงเรียนได้ดำเนินงานตามภาระงานตามปกติ
     

     4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
           
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีความชัดเจนให้กับเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในโครงการ เช่น กิจกรรม/โครงการที่ต้องการให้โรงเรียนได้ดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ 
5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ
ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
        
     5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา มีวิสัยทัศน์ พร้อมร่วมพัฒนาสถานศึกษา
               5.2 ครูมีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        
     5.3 ภาคีเครือข่ายร่วมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน

     5.4 มีนวัตกรรม/ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เช่น
             
(  โรงเรียนปลอดขยะ โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม โรงเรียนโพธิ์ไหรพิทยาคาร 
            
(  นวัตกรรมด้านการบริหาร โรงเรียนปทุมราชวงศา
             
(  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลทุกโรงเรียนมีนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการศึกษา

1.5.3  โรงเรียนขนาดเล็กที่ดำรงอยู่ได้ด้วยตนเอง
                      1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย

    
     การดำเนินงานที่ผ่านมา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ให้ความสำคัญทั้งด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารทั่วไป รวมทั้งการบริหารงานบุคคล ดังนี้


     1.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก กำหนดยุทธศาสตร์และวิธีการดำเนินการ  
 ที่หลากหลายเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถนำสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม

      
     1.2 การประชาสัมพันธ์เชิงรุกและจัดกิจกรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปกครองต้องการส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีความพร้อมมากกว่า และทำความเข้าใจกับชุมชนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้รับรู้และเข้าใจเหตุผลในการควบรวม และเลิกโรงเรียนขนาดเล็กอันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของบุตรหลาน และความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณและทรัพยากร

  
      1.3 การพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ โดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบให้เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนอื่น

        
       1.4 ประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เช่น โครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสู่ศูนย์การเรียนรู้

        
      1.5 ดำเนินการจัดการศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงานประจำปี โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย และจัดทำตามขั้นตอน มีความถูกต้อง เหมาะสม กับบริบทของโรงเรียนโรงเรียนดำเนินงานวิชาการ  โดยจัดทำโครงสร้างงานวิชาการ  กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน มีการจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา

        
      1.6 โรงเรียนให้ความร่วมมือและให้การบริการต่อชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนเป็นวิทยากรให้ความรู้ แก่ชุมชนในด้านต่างๆ สร้างสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนพัฒนาโรงเรียน
                            1.7 โรงเรียนดำเนินการจัดการศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงานประจำปี โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย และจัดทำตามขั้นตอน มีความถูกต้อง เหมาะสม กับบริบทของโรงเรียนโรงเรียน 
     2) ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค

     
       2.1 ปัญหาด้านการบริหารจัดการ


      การจัดการศึกษาในอดีตรัฐบาลมุ่งเน้นการจัดตั้งโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีประชากรอาศัยอยู่เพื่อการขยายโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคนได้เข้าเรียน แต่ในปัจจุบันความจำเป็นดังกล่าวได้ลดลง ประกอบกับประชากรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ดังที่ได้กล่าวมาแล้วตั้งแต่ตอนต้น ดังนั้นจึงทำให้มีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมาก นักเรียนต่อห้องเรียนต่ำกว่ามาตรฐาน ค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน สูงกว่าโรงเรียนขนาดอื่น ๆ 


    การอพยพเคลื่อนย้ายของประชากรวัยเรียนที่ย้ายติดตามผู้ปกครองไปรับจ้างทำงานต่างถิ่น ทำให้เกิดปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างยิ่งแม้ว่าโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจะมีที่ตั้งไม่ยากลำบากต่อการเดินทางและการคมนาคมภายในจังหวัดมีความสะดวกทั่วถึงแล้วแต่ยังมีความยากลำบากในการบริหารจัดการด้านอัตรากำลังครูซึ่งเป็นไปตามจำนวนนักเรียนที่มีจำนวนน้อย ส่งผลให้มีครูไม่ครบชั้นเรียน และครูต้องมีภาระงานอื่นนอกจากงานจัดการเรียนการสอน ประกอบกับค่าใช้เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน ประกอบกับมีผู้ปกครองส่วนหนึ่ง ไปประกอบอาชีพนอกเขตจังหวัดทิ้งเด็กไว้ให้คนชราเลี้ยงดูส่งผลให้มีนักเรียนในสังกัดเป็นเด็กยากไร้ขาดแคลนปัจจัยพื้นฐาน ประกอบกับผู้อำนวยการโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในการบริหารจัดการโรงเรียนเนื่องจากบรรจุใหม่ปัญหาดังกล่าวส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาโดยรวมมีความยากลำบาก

   
 2.2 ปัญหาด้านการเรียนการสอน

            ในด้านการเรียนการสอนนั้น พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูไม่ครบชั้นและนักเรียนมีจำนวนน้อยในแต่ละชั้น ครูสอนไม่เต็มเวลา และเต็มความสามารถ เพราะมีภารกิจอื่นที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนที่ครูจำนวนหนึ่งต้องปฏิบัติ ทั้งในสังกัดเดียวกันและจากต่างสังกัด หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้มีจำนวนจำกัดซึ่งมีสาเหตุมาจากโรงเรียนได้รับงบประมาณน้อย         
                    
  ปัญหาที่เด่นชัดอีกประการหนึ่งของโรงเรียนขนาดเล็ก คือ การขาดแคลนครู จำนวนครูไม่ครบชั้น ครูไม่ครบตามรายวิชาเอก ต้องใช้ครูวิชาเอกอย่างหนึ่งไปสอนอีกวิชาหนึ่ง มีปัญหาครูย้ายออกบ่อย ครูขาดขวัญและกำลังใจ และครูไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายได้ จึงส่งผลทำให้ประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

                        ขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึงในโรงเรียนขนาดเล็กแต่อยู่ในช่วงแรกของการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการพัฒนาความรู้และทักษะของครูผู้สอน
            
 2.3 ปัญหาด้านความพร้อมเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุน
                 
 การจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนที่ผ่านมาได้ใช้เกณฑ์การจัดสรรหลายๆ เกณฑ์ ซึ่งขนาดโรงเรียนก็เป็นเกณฑ์หนึ่งในการจัดสรรเนื่องจากมีการคำนึงถึงประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ จึงทำให้โรงเรียนขนาดเล็กได้รับจัดสรรบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างเป็นจำนวนน้อยความขาดแคลนงบประมาณคงเป็นปัญหาสำคัญอย่างต่อเนื่อง งบประมาณรายจ่ายที่โรงเรียนได้รับจัดสรรมีเพียงเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  ซึ่งเมื่อนำไปเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อบริการพื้นฐานของโรงเรียน  เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุสำนักงาน จะส่งผลให้โรงเรียนมีงบประมาณสำหรับการพัฒนาน้อยมาก แม้จะได้รับการสนับสนุน งบประมาณปัจจัยพื้นฐานจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น หนังสือแบบเรียน แบบฝึกหัด ค่าเครื่องเขียนและค่าเครื่องแบบนักเรียนบ้างแล้วก็ตามการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากท้องถิ่น มีค่อนข้างน้อย เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังให้ความสำคัญกับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปการเป็นลำดับแรก


  2.4 ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

         
  โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนขนาดเล็ก ประชากรมีฐานะยากจน ทำให้ไม่มีศักยภาพในการระดมทรัพยากรเพื่อนำมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนที่ผ่านมานั้น ถึงแม้ว่าจะมีตัวแทนของชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่บทบาทของคณะกรรมการดังกล่าวต้องได้รับการประสานความร่วมมืออย่างเข้มแข็งจากโรงเรียน  ส่งผลให้การระดมทรัพยากรไม่เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน


    3) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย

       
        3.1. พัฒนางานวิชาการ เช่น ด้านการประเมินผลการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การประเมินผลหลักสูตร การประเมินการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี สำหรับในการจัดสร้างเครื่องมือวัดผล

        
       3.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

        
       3.3 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพให้มีความยั่งยืน โดยจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้เกี่ยวข้องซึ่งประกอบด้วยกระบวนการสำคัญ คือ โรงเรียนประเมินตนเองและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง

        
       3.4 ปรับเปลี่ยนการสอน โดยเน้นบทบาทหรือความเป็นมืออาชีพครู การออกแบบการเรียนรู้ และนวัตกรรมที่น่าสนใจและท้าทายเพื่อจูงใจนักเรียนให้เกิดความมุ่งมั่น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และประสบผลสำเร็จในการเรียนอย่างแท้จริง

        
       3.5 เอื้ออาทรต่อกัน โดยการจัดบรรยากาศห้องเรียนเสมือนบ้าน รักนักเรียนเสมือนลูก กล่าวคือ ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดี เอื้ออาทรต่อกัน เพื่อส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย ทั้งยังสามารถลดปัญหาพฤติกรรมนักเรียน

        
       3.6 ความร่วมมือจากชุมชน เพื่อแก้ปัญหาที่สำคัญและเร่งด่วน ในเรื่องการขาดแคลนครู งบประมาณไม่เพียงพอ และขาดสื่อเทคโนโลยี โดยการมีส่วนร่วมของชุนชนผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรท้องถิ่น เครือข่ายสถานศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งเป็นแรงสนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนาต่อยอดทั้งในด้านการบริหารจัดการ งบประมาณ ตลอดจนทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
    4) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)

      
        4.1 ประกาศเป็นนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กชัดเจนต่อเนื่อง

      
        4.2 จัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กกำหนดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาและมีผู้รับผิดชอบชัดเจน

      
        4.3 ศึกษา รวบรวม และจัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนขนาดเล็กที่ครอบคลุมทุกด้าน ชัดเจน ทุกโรงเรียน เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการบริหารจัดการ

      
        4.4 ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจกับผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ตลอดจนเพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

      
        4.5 จัดให้มีคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็กอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาและบริหารจัดการให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

      
        4.6 สร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ โรงเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการดำเนินงานดีเด่น
    5) ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ
ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)




-ไม่มี-
2.  การตรวจราชการกรณีพิเศษ  

2.1 การจัดการเรียนการสอนและมาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
           ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

     1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ 2 คณะ ได้แก่

     1.1 คณะกรรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ
                   มีหน้าที่ 

         1.1.1 ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อวางมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
                   1.1.2 เมื่อเกิดสถานการณ์การการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)        ให้หาวิธีการป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

                   1.1.3 วางแผนการบริหารการจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

        1.1.4 วางแผนกำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และรายงานอย่างน้อย 15 วัน/ครั้ง


        1.1.5 ประสานงานกับหน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง


     1.2 คณะทำงานศูนย์เฉพาะกิจการจัดการศึกษาทางไกล ในสถานการการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ
                      มีหน้าที่ 

     
 1.2.1 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทางไกล ทั้งระบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และระบบการจัดการศึกษาทางไกลในระบบออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนแก้ไขปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางไกล

    
 1.2.2 รวบรวมข้อมูล จัดทำคลังสื่อการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

         
     
  1.2.3 ติดตาม วิเคราะห์สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
     
  1.1.4 จัดประชุมวางแผนดำเนินงาน และรวบรวมสรุปผลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทางไกล

     
  1.2.5 พัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางกาศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และระบบการจัดการศึกษาทางไกลในระบบออนไลน์และออฟไลน์

     
  1.2.6 กำกับติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ สนับสนุน และแก้ปัญหาร่วมกับโรงเรียน ตามความเหมาะสมในแต่ละบริิบทของโรงเรียน



     
  1.2.7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                ขั้นพื้นฐาน ตามกำหนดเวลา
2. ดำเนินการจัดทำแผนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
3. ดำเนินการจัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด

   

4. ออกนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัดเพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามคู่มือการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
    2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค

         2.1 ครูบางยังไม่มีความชำนาญในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน

         2.2 ขาดแคลนอุปกรณ์ เครื่องมือในการดำเนินการทั้งครูและนักเรียน

         2.3 ระบบอินเทอร์เน็ตไม่มีความสเถียร

     3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย

         3.1 จัดอบรม ให้ความรู้และวิธีการสอนให้กับครู

         3.2 จัดสรรอุปกรณ์ เครื่องมือที่จำเป็นให้กับครูและนักเรียนที่ขาดแคลน

         3.3 จัดสรรงบประมาณเพื่อเช่าใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้กับโรงเรียนด้วยความเท่าเทียม
     4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
- ไม่มี -
      5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
        มีการจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ที่เป็นต้นแบบเฉพาะและดำเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นการเฉพาะเป็นความร่วมมือกันดำเนินการระหว่างกลุ่มต่างๆ ทั้งนี้ สพฐ. ได้มาถ่ายทำเพื่อนำเสนอในรายการพุธเช้าข่าว สพฐ. ด้วย

  3 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอำนาจเจริญ
    1. การตรวจราชการกรณีปกติ (รอบที่ 2)


1.1  ด้านความมั่นคง


1.1.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม  ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด
1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
             สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอำนาจเจริญ        
โดยสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง ๗ แห่ง  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายด้านความมั่นคง   ดังนี้       จัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง ดำรงตนบนพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง รวมถึงการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันดีงามโดยการอบรมให้ความรู้การเป็นพลเมืองที่ดีแก่นักศึกษา และปลูกฝังความมีระเบียบวินัยของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบของโครงการ อาทิเช่น 

- โครงการจิตอาสา “เราทำดีด้วยหัวใจ” กิจกรรมการให้ความรู้ในกระบวนการของลูกเสือ และกระตระหนักถึงคุณธรรมและการเป็นพลเมืองที่ดี และมีระเบียบวินัย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และดำเนินการขยายผลในชุมชน กลุ่มเป้าหมาย  420 คน ดำเนินการได้ 420 คน คิดเป็น ร้อยละ 100

- โครงการพัฒนาผู้เรียนเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง กลุ่มเป้าหมาย  120 คน ดำเนินการได้ 120 คน คิดเป็น ร้อยละ 100

- โครงการรณรงค์อบรมส่งเสริมประชาธิปไตยและป้องกันยาเสพติดในชุมชนกลุ่มเป้าหมาย  132 คน ดำเนินการได้ 132 คน คิดเป็น ร้อยละ 100

- โครงการพัฒนาผู้เรียนโครงการอบรมเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่  ประยุกต์สู่โคก หนอง นา โมเดล กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 582 คน ดำเนินการได้ จำนวน 582 คน  คิดเป็นร้อยละ 100


- โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ “น้อมนำศาสตร์พระราชาเพื่อการดำรงชีวิต” ประจำปีงบประมาณ 2564 กลุ่มเป้าหมาย  232 คน ดำเนินการได้ 232 คน คิดเป็น ร้อยละ 100


- โครงการทักษะชีวิตรู้พิษภัยห่างไกลยาเสพติดและความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจำวัน กลุ่มเป้าหมาย  408 คน ดำเนินการได้ 408 คน คิดเป็น ร้อยละ 100


- โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันดีงามกลุ่มเป้าหมาย  50  คน ดำเนินการได้ 50 คน คิดเป็น ร้อยละ 100




 - โครงการพัฒนาผู้เรียนประวัติศาสตร์ชาติไทย กลุ่มเป้าหมาย  50  คน ดำเนินการได้ 50 คน คิดเป็น ร้อยละ 100


       
ผลจากการจัดกิจกรรม ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีระเบียบวินัยมากขึ้น และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน  เป็นผู้ที่มีความเสียละ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม จากการจัดกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองบนพื้นฐานของความพอเพียง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคมได้อย่างปกติสุข

             


             2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ไม่เต็มที่ เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม และผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางคนมีความกลัวและกังวลในการติดโรคโควิด-19 ทำให้อยู่ร่วมกิจกรรมไม่ได้ตลอดโครงการ  
         3)  วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
          ปฏิบัติตามมาตรการที่ทางจังหวัดกำหนดขึ้นเพื่อลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างเคร่งครัด โดยการอบรม/จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์
         4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ) –ไม่มี-
                         5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียนอย่างไรบ้าง มีต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบายหรือไม่ อย่างไร)


          บุคลากรได้รับการยอมรับและเป็นต้นแบบในการเป็นวิทยากรแกนนำในการอบรมให้ความรู้        เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณพระมหากษัตริย์  ในสถานศึกษา และในระดับจังหวัด
                    นอกจากนั้น บุคลากรครู ในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอำนาจเจริฯ  ได้แก่ นางวรรณา  แสงบุญศรี ข้าราชการครู กศน.อำเภอหัวตะพาน นางสาวศรัญญ่า  จิตรเจริญ ครู กศน.ตำบล กศน.อำเภอชานุมาน              และนายนพนันท์  ชมพูแสน ครู กศน.ตำบล กศน.อำเภอเมืออำนาจเจริญ ยังได้เป็นวิทยากรร่วมกับกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดอำนาจเจริญ (กอ.รมน.จังหวัด อจ.) ในโครงการสร้างความรักความปรองดองและสร้างความยุติธรรม ในสังคมภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดความขัดแย้ง กิจกรรม  “สานเสวนาและสันทนาการ” โดย ศูนย์ประสานการปฏิบัติที่ 1 กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (ศปป.1 กอ.รมน.) โครงการการฝึกอบรมจัดตั้งไทยอาสาป้องกันชาติ (ทสปช.) ประจำปี 2564 วิทยากรด้านการเผยแพร่การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างชุมชนที่เข้มแข็งอันจะเป็นหนทางที่นำไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติ      โดยใช้พื้นฐานของประชาชนที่มีความรัก ความสามัคคีปรองดอง มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นใช้ศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอดแนวทางความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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1.2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



1.2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย   โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill)   พัฒนาทักษะ       (Up skill)  และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills)   เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน



๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอำนาจเจริญ             โดยสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง ๗ แห่ง  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการเพิ่มพูนทักษะ พัฒนาทักษะ และการเรียนรู้ทักษะใหม่ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน เช่นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้ด้อยโอกาส ขาดโอกาสและผู้พลาดโอกาส ให้ได้รับการศึกษาเทียบเท่ากับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  ไม่เสียค่าใช่จ่าย และได้รับสิทธิเท่าเทียมกับการจัดการศึกษาในระบบการศึกษา ซึ่งในการจัดการศึกษาเพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพในการแข่งขัน และการศึกษาที่มีคุณภาพ สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาดังนี้  โครงการพัฒนาวิชาการ  โครงการศึกษาเรียนรู้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา  โครงการติวเติมเต็มความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้านคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ  การพัฒนาสื่อการเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอนออนไลน์  และการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Google Classroom
          - การจัดการศึกษาต่อเนื่อง  ได้จัดและส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปได้เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กลุ่มเป้าหมายได้เห็นช่องทางการประกอบอาชีพหรือการต่อยอดอาชีพเดิมให้พัฒนา สามารถพึ่งพาตนเองได้ และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น           
๑                    โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาชีพในรูปแบบอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) อาชีพแบบชั้นเรียน และในรูปแบบ อาชีพ  1 อำเภอ 1 อาชีพ เพื่อให้ประชน ในเขตพื้นที่บริการได้มีความรู้ มีทักษะ พัฒนาทักษะ เรียนรู้ทักษะใหม่ ในการประกอบอาชีพ เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ สามารถนำความรู้ที่ไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว ลดรายจ่าย สร้างรายได้อย่างมั่นคง 

  

2) โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมชุมชน การจัดทำบัญชีครัวเรือน การทำปุ๋ยเบญจคุณ
 

3) โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “ทฤษฎีใหม่ประยุกต์
สู่ โคก หนอง นา โมเดล” 
  
         
4) โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต “รู้พิษภัยห่างไกลยาเสพติดและความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจำวัน” และโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อคงพัฒนาการทางกาย  จิตและสมองของผู้สูงอายุ 

         จากผลของการจัดกิจกรรมทำให้ได้เรียนรู้การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน  เป็นการสร้างความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้น สามารถให้บริการการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องให้กับชุมชนอย่างเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต ตลอดจนสามารถมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ต่อไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                2.1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - ๑๙ ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม  
                2.2) ขาดการสนับสนุนงบประมาณ

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                     ดำเนินการตามมาตรการเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ตามมาตรการที่ทางจังหวัดกำหนดขึ้น

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)


            5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียนอย่างไรบ้าง มีต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบายหรือไม่ อย่างไร)
                 5.1) ด้านการศึกษาพื้นฐาน นักศึกษาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถสอบบรรจุเข้ารับราชการทหาร/ตำรวจได้ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

                 5.2) ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ กลุ่มผู้เรียนได้เพิ่มพูนทักษะ สร้างกลุ่มอาชีพจำหน่ายสินค้าระดับตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด และสามารถจำหน่ายสินค้าในรูปแบบออนไลน์ สร้างอาชีพเสริมสร้างรายได้เลี้ยงตัวเอง ครอบครัวและชุมชนได้ ยกตัวอย่างเช่น การทอผ้าพื้นเมืองลายยักษ์คุ โดย  มีวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการทอผ้าพื้นเมืองลายยักษ์คุ ซึ่งเป็นการนำความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อยอดการทอผ้าพื้นเมืองแบบธรรมดาให้กลายเป็นลายยักษ์คุ หรือจะเป็นนวัตกรรมการทอผ้าพื้นเมืองบ้านปลาค้าว ตำบลปลาค้าว อำเภอเมืองอำนาจเจริญ เพื่อให้สินค้าน่าสนใจ เพิ่มมูลค่าของสินค้าให้มีลวดลายที่สวยงาม เป็นต้น

        5.3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสร้างภูมิรู้ สู้ภูมิกายต้านภัยโควิด-19 ส่งเสริมให้ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ต้านโควิด-19 ในทุกตำบล/อำเภอ โดยมีการแจกพืชสมุนไพร เช่น ขิง กระชาย ฟ้าทะลายโจร เป็นต้น และได้มีการจัดอบรมแกนนำของแต่ละตำบล  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลด้านพืชสมุนไพรต้านไวรัสโควิด-19 ทุกตำบล  

1.3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1.3.1  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21



๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอำนาจเจริญ โดยสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง ๗ แห่ง  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้ด้อย ผู้ขาดโอกาสและผู้พลาดโอกาส ให้ได้รับการศึกษาเทียบเท่ากันตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี โดยไม่เสียค่าใช่จ่าย     ซึ่งในการจัดการศึกษาเพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพในการแข่งขัน และการศึกษา  ที่มีคุณภาพ จึงได้นำหลักทักษะ ๓R8C บูรณาการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนการคำนึกถึงการสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก อาทิเช่น
- โครงการพัฒนาวิชาการ
- โครงการศึกษาเรียนรู้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา
- โครงการติวเติมเต็มความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้านคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
- โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัล
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่าน QR code 

- กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด
· ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะ – ไม่มี
· นวัตกรรม/ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) – ไม่มี
2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                2.1) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ทำให้การจัดกิจกรรมค่อนข้างมีอุปสรรคอย่างยิ่ง

              2.2) การเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ตตำบลครั้งละหลายๆคนพร้อมกันทำให้ช้าและใช้งานไม่ได้
3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                  3.1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยปฏิบัติตามมาตรการที่ทางจังหวัดกำหนดขึ้นเพื่อลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างเคร่งครัด

            4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
             5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียนอย่างไรบ้าง มีต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบายหรือไม่ อย่างไร)
                    5.1) ด้านการศึกษาพื้นฐานนักศึกษาสามารถนำวุฒิการศึกษาไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและ สอบบรรจุเข้ารับราชการได้  










               5.2) ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพกลุ่มผู้เรียนได้เพิ่มพูนทักษะ มีอาชีพเสริม สร้างรายได้เลี้ยงตัวเอง สร้างกลุ่มอาชีพที่เป็นรูปแบบสินค้าโอทอประดับตำบล ระดับอำเภอ


               5.3) ได้รับการสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์จากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีได้ง่าย เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เป็นต้น     


                   5.4) ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ (Co-Learning Space) ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จังหวัดอำนาจเจริญ


                5.5) กศน.ตำบล 5 ดีพลีเมี่ยมพลัสระดับอำเภอเมือง “กศน.ตำบลบุ่ง”


                5.6) นักศึกษามีจิตอาสา จิตสาธารณะ เป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถขยายผลสู่ชุมชนได้                                                                                

1.3.2  การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC



๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ส่งเสริมพัฒนาครูในสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง ๗ แห่ง ให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล        และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
- ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดนำ google classroom และ google from ในรายวิชา ที่ลงทะเบียนเรียน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙
- ส่งเสริมให้ครูในสังกัดนำ google classroom และ google form มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ครูเกิดทักษะความรู้และชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในภาคเรียนที่ 2/2563
                      - พัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมอบหมายให้ครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการศึกษาด้วยระบบออนไลน์และการใช้งานระบบ (LMS)  

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                  2.1) สถานการณ์โรคโควิด19 ทำให้การดำเนินการอบรมไม่เต็มที่เท่าที่ควร  
                           2.2) การใช้นำ google classroom และ google from ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนยังไม่สามารถเข้าเรียนได้ทุกคน
                          2.3) การเรียน google classroom ในผู้เรียนที่อายุมากจะเข้าใช้งานไม่เป็น     

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                31.) ปฏิบัติตามมาตรการที่ทางจังหวัดกำหนดขึ้นเพื่อลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างเคร่งครัด
                3.2) เข้าเรียน ใน google classroom เฉพาะนักศึกษาที่ใช้งานได้ ที่เข้าเรียนไม่ได้จะนำส่งเอกสารและแบบฝึกหัดให้กับนักศึกษาถึงมือบ้าน

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)                        


5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรมและเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียนอย่างไรบ้าง มีต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบายหรือไม่ อย่างไร)
            - ในภาคเรียนที่ 2/2563 ภาคเรียนที่ 1/2564 ครูในสังกัดกศน.อำเภอชานุมาน ได้นำ Online Learning ONIE Digital Learning Platform มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และสร้างแบบทดสอบออนไลน์ ซึ่งส่งผลให้ครูเกิดความชำนาญในการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้                          

1.4   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

1.4.1 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ส่งเสริมสนุนสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง ๗ แห่ง จัดการเรียนการสอนโดยการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ ซึ่งนำ google classroom , google form , E-Book , QR-code เป็นเครื่องมือในการสอนออนไลน์และสร้างแบบทดสอบ เพื่อใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ออนไลน์การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนา ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)
2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                         - สถานการณ์โรคโควิด-19 ทำให้อบรมได้ไม่เต็มที่เต็มเวลาเท่าที่ควร  

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)

5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรมและเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียนอย่างไรบ้าง มีต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบายหรือไม่ อย่างไร)
             5.๑. สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 7 แห่ง มีห้องเรียนออนไลน์ ใช้ในการจัดการเรียน  การสอน เพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงหนังสือแบบเรียนรายวิชาต่างๆ ใบความรู้ ใบงาน และแบบทดสอบได้ง่าย และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์ในเรื่องต่างๆ เช่น โรคไวรัสโคโรนา-2019 กัญชา เป็นต้น
               5.๒. สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 7 แห่ง แบบทดสอบ Google form ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และสามารถทบทวนได้



    5.3. สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 7 แห่ง ได้นำ google form มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และสร้างแบบทดสอบออนไลน์ ซึ่งส่งผลให้ครูเกิดความชำนาญในการใช้ google form


1.4.3  การเข้าถึงทางการศึกษาสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส


๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
              สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอำนาจเจริญ     ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาพิการ จำนวนทั้งสิ้น 78 คน โดยสถานศึกษาในสังกัด จำนวน        3 แห่ง (ที่มีนักศึกษาคนพิการในกำกับดูแล) ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส  โดยวิธีการพบกลุ่มแบบออนไลน์และ ออนแฮนด์ เป็นการเพิ่มช่องทางและโอกาสให้นักศึกษาคนพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับความรู้ในช่วงของการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างทั่วถึง และสนับสนุนผู้เรียนที่ขาดโอกาสและผู้ด้อยโอกาส โดยได้จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและส่งเสริมการฝึกอบรมด้านอาชีพให้เพื่อปรับใช้ในการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 
2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
               - ข้อจำกัดของผู้เรียนด้านอุปกรณ์เรียนรู้ผ่านอินเตอร์เน็ต
    

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
               - ครูลงพื้นที่นำใบความรู้และใบงานส่งให้กับนักศึกษา โดยใช้ระบบออนแฮนด์ 

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
      -

5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรมและเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียนอย่างไรบ้าง มีต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบายหรือไม่ อย่างไร)
1.4.4  ความปลอดภัยของผู้เรียน


๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                - จัดหาสื่อเกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ ส่งมอบโดยใช้หลัก นโยบายออนแฮนด์ สำหรับนักศึกษาได้ศึกษาวิธีการป้องกันจากเชื้อไวรัสโควิด-๑๙

1.4.5  การศึกษาตลอดชีวิต

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย

     สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอำนาจเจริญได้ดำเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการ ในรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ 3R8C  โดยจำเป็นต้องพัฒนาทักษะเพิ่มเติมและจำเป็นต้องมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทางกายและจิตและสมองของผู้สูงอายุ   

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                  - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 จึงทำให้เกิดข้อจำกัดในการจัดกิจกรรมได้ไม่เต็มที่       

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                  3. 1) ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยคำนึงถึงมาตรการเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังสถานการณ์    การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19
                3.2) จัดการเรียนการสอนระบบ On line / on hand

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรมและเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียนอย่างไรบ้าง มีต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
2.  การตรวจราชการกรณีพิเศษ  

2.1 การจัดการเรียนการสอนและมาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
           ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)



๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง ๗ ดำเนินการปรับรูปแบบการจัดการศึกษาแบบออนไลน์ ในส่วนของการเตรียมการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการดำเนินงาน ดังนี้
1. ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แก่บุคลากรในสังกัดเพื่อให้สามารถจัดการศึกษาให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้
    2.1 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

      2.1.1 ปฏิทินการรับนักเรียน  การรับสมัครผู้เรียนใหม่และลงทะเบียนเรียนผู้เรียนเก่า ดำเนินการโดยผ่านระบบออนไลน์ หรือสมัครด้วยตนเองที่สถานศึกษา

      2.1.2 การจัดการเรียนการสอนระบบทางไกลและอุปกรณ์ทางการสื่อสาร
                   - การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีเรียน กศน. แบบออนไลน์ โดยผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิเช่น แอปพลิเคชัน (ONIE Online) , ETV และทีวีระบบดิติทัล ช่อง 52 , โปรแกรมการสื่อสารอื่นๆ เช่น Line , Facebook , Google Classroom , E-book เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาศึกษาเนื้อหาผ่านหนังสือแบบเรียนออนไลน์ และทำแบบทดสอบออนไลน์เพื่อวัดความรู้หลังเรียน จัดทำสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ให้มีความหลากหลายครอบคลุม ตรงตามความต้องการและตรงตามหลักสูตรการจัดการศึกษาพื้นฐาน โดยวิธีการส่งสื่อการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทางอินเทอร์เน็ต ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองพร้อมการโต้ตอบหรือการพบกลุ่มแบบออนไลน์  สำหรับนักศึกษาที่ไม่มีอุปกรณ์สื่อสารด้านอินเตอร์เน็ต ศูนย์ฯได้ดำเนินการจัดเตรียมหนังสือ ใบงาน ใบความรู้ และดำเนินการส่งมอบให้กับนักศึกษาเพื่อศึกษาด้วยตนเอง

      2.1.3 ดำเนินการวัดและประเมินผล โดยจัดสอบด้วยข้อสอบกลางสำหรับนักศึกษา กศน. ทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 




      2.1.4 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้ดำเนินการ 2 รูปแบบ ดังนี้




    - รูปแบบออนไลน์ (สำหรับผู้เรียนที่มีความพร้อมของเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้)




    - รูปแบบออฟไลน์ (สำหรับผู้เรียนที่ไม่มีเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้แบบออนไลน์)



2.2 การจัดการศึกษาต่อเนื่อง : รูปแบบกลุ่มสนใจ ชั้นเรียน และอบรมประชาชนได้ดำเนินการ ดังนี้ 



                2.2.1 พื้นที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อ (COVID-19) ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2 รูปแบบ 




    - รูปแบบออนไลน์ : เรียนผ่านแอปพลิเคชันที่สถานศึกษากำหนด เช่น Line , Facebook , Google Classroom , E-book, วีดีโอคอล โดยครู กศน.จัดทำหลักสูตร เนื้อหา การจัดกิจกรรมและประเมินผลร่วมกับวิทยากร รวมทั้งครูและวิทยากรจัดตั้งกลุ่ม แจกวัสดุฝึกให้ผู้เรียนและทำการสอนโดยใช้สื่อ Socail Medai อัพโหลดคลิปการเรียนการสอน วิธีทำแต่ละขั้นตอน หรือสาธิตผ่านวีดีโอคอล Line Facebook โดยสามารถโต้ตอบกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตามและสร้างชิ้นงานผ่านระบบเพื่อเป็นหลักฐานการประเมิน




    - รูปแบบออฟไลน์ : ครูแจกใบงาน ตารางเรียน และวัสดุฝึก ให้กับผู้เรียนนำกลับไปฝึกและเรียนรู้ด้วยตนเองและให้ผู้เรียนส่งผลงานและสอบภาคปฏิบัติเพื่อประเมินผล 


                2.2.1 พื้นที่ที่ปลอดภัย เรียนที่สถานศึกษา/ชุมชน ให้ปฏิบัติภายใต้เงื่อนไข ดังนี้




    - ดำเนินการตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉิน




    - สถานศึกษาและชุมชนมีมาตรการตรวจคน คัดกรอง วัดไข้ สวมหน้ากากอนามัย การรักษาระยะห่าง และอื่นๆ ในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้


2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
               - ข้อจำกัดของผู้เรียนด้านอุปกรณ์เรียนรู้ผ่านอินเตอร์เน็ต    
                 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)    

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                 - ดำเนินการตามมาตรการเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)                                            

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
                 - ขอสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดเรียนการสอนออนไลน์                            
      5)  ปัจจัยความสำเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียนอย่างไรบ้าง มีต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบายหรือไม่ อย่างไร)

              5.1) กศน.อำเภอชานุมาน ดำเนินการสร้าง เรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ Online Learning ONIE  Digital Learning Platform ห้องเรียนออนไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เรียนรู้ได้ทุกที่   ทุกเวลา และสามารถทบทวนได้


              5.2) การใช้สื่อเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 4.  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ)                          
- ข้อมูลพื้นฐาน

ที่ตั้ง 135 ม.9 ต.นาผือ อ.เมือง จ.อำนาจเจริญ 37000  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 

เปิดสอนในระดับปวช ถึงระดับ
ปวส. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งหมด
143
คน  
    จำนวนนักเรียนทั้งหมด      2,992
คน
    1. การตรวจราชการกรณีปกติ (รอบที่ 2)


1.1  ด้านความมั่นคง


1.1.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม  ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด



 1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญได้ส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ที่เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรมความเป็นพลเมืองดีปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือวิสามัญ ๑ และรายวิชาลูกเสือสามัญ ๒ โดยมีการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญจำนวน 16 กอง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 500 คน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกคน ทุกแผนกวิชา นอกจากนั้นยังจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่
- โครงการลูกเสือจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  
- โครงการวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งขาติ  
- โครงการวันมหาธีรราชเจ้า 
- โครงการพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ 
- โครงการฝึกอบรมลูกเสืออาสาจราจร 
- โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
- โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔  
- โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ 
ซึ่งส่งผลให้นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตอาสาบริการตามคติพจน์ลูกเสือวิสามัญ

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
- ด้านผู้เรียน  ยังมีนักศึกษาส่วนน้อย ที่ ยังไม่เข้าใจต่อกระบวนการของลูกเสือในการพัฒนาคุณภาพของการเป็นเยาวชนพลเมืองดี



- ด้านการจัดกิจกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเป็นกิจกรรมกลางแจ้งจะมีปัญหาในเรื่องสภาพอากาศ เช่นฤดูฝน แดดจัดอากาศร้อน



- ด้านกระบวนการ เนื่องจากผู้เรียนที่เรียนลูกเสือวิสามัญ อยู่ในช่วงวัยรุ่นจะชอบกิจกรรมที่แปลกใหม่หลากหลายเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
1. สร้างกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนให้หลากหลาย 
2. ใช้กิจกรรมเสริมแรงสร้างความมีระเบียบวินัย สร้างแรงบันดาลใจ โดยกิจกรรมโครงการเชื่อมโยงกับชุมชนสร้างเครือข่าย
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุลากรเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาตนเองในการเพิ่มวุฒิทางลูกเสือ


4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
1. การสร้างขวัญกำลังใจต่อที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเข็มแข็ง
2. สร้างความรักศรัทธาในการพัฒนาเยาวชนโดยใช้กิจกรรมโครงการ
3. ให้การสนับสนุน อำนวยความสะดวก ในกระบวนการ


5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
                    วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญใช้กิจกรรมโครงการเป็นกลไกลในการสร้างคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามกรอบนโยบายคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “จิตอาสา  สัมมาคารวะ มีวินัย    มีความรับผิดชอบ” จนสถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ รางวัล”สถาบันอาชีวะศึกษาประชาธิปไตยต้นแบบภาครัฐ จากคณะกรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานิติบัญญัติแห่งชาติร่วมกับมูลนิธิสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

1.2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



1.2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย   โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill)   พัฒนาทักษะ   (Up skill)  และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills)   เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย



วิทยาลัยมีการพัฒนาทักษะกำลังคน เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน จัดอบรมและทดสอบให้กับนักเรียนนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาและประชาชนทั่วไป มีโครงการดังนี้





- โครงการแข่งขันทักษะระดับอาชีวศึกษา




- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ




- โครงการฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจและการสร้างผู้ประกอบการ




- โครงการพระครูสอนศีลธรรม




- โครงการทดสอบมาตรฐานการศึกษา(V-Net)




- โครงการหลักสูตรระยะสั้น




- โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่


2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค

 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและขาดครุภัณฑ์ที่ทันสมัย



3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย



 1. วิทยาลัยได้เชิญวิทยากรมาอบรมนักเรียนนักศึกษาเพื่อเพิ่มความรู้ใหม่ในการออกฝึกประสบการณ์และการทำงานในสังคม



 2. วิทยาลัยใช้งบประมาณจัดหาครุภัณฑ์ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทักษะการทำงานของนักเรียนนักศึกษา

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
  -ไม่มี-

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)



- นักเรียนนักศึกษาที่ได้รับความรู้ประสบการณ์สามารถนำเอาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้



- นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย รู้จักการเสียสละ มีการทำงานเป็นทีมและมีจิตอาสา



- ครูนักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาสร่วมเรียนรู้และแก้ไข้ปัญหา


1.2.2 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพและ  มีงานทำ

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
วิทยาลัยได้ประชุมการลงนามความร่วมมือห้องเรียนอาชีพ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติและแนวนโยบายของรัฐบาลโดยกำหนดเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมีวาระเร่งด่วนที่จะต้องเร่งดำเนินการคือการพัฒนาทักษะอาชีพส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน ให้จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการกระทรวงศึกษาธิการประจำจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ลงนามทำความร่วมมือ (MOU) กับ 4 หน่วยงาน ได้แก่          
 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต อุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ
3. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอำนาจเจริญ
4. ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอำนาจเจริญ

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค




เนื่องจากสถานการณ์ COVID 19 ไม่สามารถเปิดเรียนได้และห้ามจัดอบรมเกิน 50 คน  

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย



วิทยาลัยมีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ เมื่อสถานการณ์ COVID 19 ลดลงแล้วจะจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2/2564 เป็นต้นไป


4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)



  -


5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)



การจัดประชุมการลงนามความร่วมมือห้องเรียนอาชีพ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติและแนวนโยบายของรัฐบาล ได้มีการลงนามทุกภาคส่วนและให้ความร่วมมืออย่างดี

1.2.3  การจัดการศึกษาแบบทวิภาคี


๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย



วิทยาลัยได้ร่วมกับสถานประกอบการในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล รวมทั้งการลงนามความร่วมมือในการรับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์อาชีพและรับผู้สำเร็จการศึกษาในระบบเข้าทำงาน   
2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค



1. วิทยาลัยไม่มีสถานประกอบการที่รับรองภายในจังหวัด



2. วิทยาลัยตั้งอยู่ห่างไกลจากย่านอุตสาหกรรม  

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
               วิทยาลัยได้ดำเนินการติดต่อประสานงานและทำความร่วมมือ(MOU) กับบริษัทในเขตพื้นที่และที่อยู่ในนิคมอุตสาหกรรม เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีทางเลือกในการเข้ารับการฝึกประสบการณ์อาชีพตามความถนัด

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)

     วิทยาลัยได้ประสานหน่วยงานและสถานประกอบการภายในพื้นที่ ที่มีการฝึกประสบการณ์อาชีพตรงกับสาขาวิชา เพื่อรองรับนักเรียนนักศึกษา
5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ


  
     นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการขนาดใหญ่ ได้เรียนรู้และฝึกการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่จบแล้วมีงานทำ 100%



1.2.4  การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)
 ๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย                                                                                              
                          สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ได้มีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อเป็นอันดับ 1 และได้ทำMOUกับสถานประกอบการหลายแห่ง ได้แก่ สยามคอมเพรสเชอร์ หลินอันดัสตรี และไทยโชว์ CANNON ปราจีนบุรี ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 1 ปี มีรายได้ระหว่างฝึกงานขั้นต่ำ 15,000 -18,000 บาท
                     2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค                                                                                                                     
                               1. วิทยาลัยตั้งอยู่ห่างไกลจากย่านอุตสาหกรรม  
                               2. เนื่องจากสถานการณ์โควิดทำให้สถานประกอบการงดรับนักเรียนนักศึกษาฝึกงาน ทำให้ขาดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและขาดรายได้เพื่อใช้เป็นทุนการศึกษา

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
             วิทยาลัยได้หาหน่วยงานและสถานประกอบการภายในพื้นที่ ที่มีการฝึกประสบการณ์อาชีพตรงกับสาขาวิชา เพื่อรองรับนักเรียนนักศึกษา

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
                             วิทยาลัยควรจัดให้มีระบบโรงเรียนโรงงาน เพื่อให้นักศึกษาได้มีแหล่งฝึกประสบการณ์ตรงและทันสมัย

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
                           นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการขนาดใหญ่ ได้เรียนรู้และฝึกการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่จบแล้วมีงานทำ 100%

          1.3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1.3.1  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
วิทยาลัยได้จัดทำกระบวนการเรียนการสอนเทคนิคการสอนสำหรับนักเรียนนักศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่21 มีการใช้กระบวน PLC จัดกิจกรรมการเรียนที่ทำให้นักเรียนนักศึกษาได้เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอนและให้นักเรียนนักศึกษาร่วมออกแบบเรียนรู้จัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ประกวดในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
     1. นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการใช้งาน มีประสบการณ์ปฏิบัติงานจริง
      2. นักเรียนนักศึกษามีความคิดอย่างเป็นระบบสามารถนำความรู้ไปประยุกต์และถ่ายทอดต่อได้


1.3.2  การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)


๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย

    วิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในการสื่อสารมากขึ้น โดยออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้และสื่อสารได้ขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดตั้งชมรมภาษาอังกฤษในการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษา เพื่อจะได้เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เสริมสร้างศักยภาพ เพิ่มพูนสมรรถนะและเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษ และได้มีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารชีวิตประจำวันมากขึ้นได้มีโครงการที่ดำเนินการดังนี้

                              1. โครงการ English on tour
                          2. โครงการชมรมภาษาอังกฤษ 
                          3. โครงการอบรมภาษาอังกฤษให้มีทักษะความรู้ระหว่างครูและนักเรียน (ทุน กสศ.)
                             4. โครงการค่ายภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาทักษะครูผู้สอน

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
  1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาสื่อที่หลากหลาย
  2. ห้องเรียนภาษาอังกฤษต้องพัฒนาให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 


3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                         คณะครูภาษาอังกฤษได้จัดทำสื่อที่สามารถนำเอาทรัพยากรที่มีอยู่มาปรับใช้ รวมทั้งใช้สื่อตามเว็ปไซต์ต่างๆมาช่วยสอน

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)


    -


5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)



  1. นักเรียนนักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ในการฟัง พูด เขียน ในการพัฒนาตนเองและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษระหว่างการเรียนการสอน



   2. ครูมีความรู้ความสามารถและได้รับการพัฒนาศักยภาพของครู

1.4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

1.4.1 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)



๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 


  ได้มีการส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดอาชีวะ ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด้านการใช้สื่อ ปลูกฝังความมีระเบียบวินัยและสถานศึกษา ไม่เฉพาะเพียงกิจกรรมที่ผ่านกระบวนการ แต่ยังมีการสอดแทรกเรื่องดังกล่าว ในกิจกรรมต่างๆ ที่สอดแทรกอยู่ในการจัดการ เรียนการสอนหลากหลายวิชา ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินกิจกรรมการใช้แพลตฟอร์ม เพื่อเพิ่มและพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียน นักศึกษา มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ สนับสนุนการดำเนิน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ โครงการอบรมพัฒนาครู ด้วยระบบแพลตฟอร์ม Google โครงการสร้างสื่อโซเชียลคอนด์เทนต์ โครงการสร้างอินโฟรกราฟิกการการออกแบบด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปโฟโตช๊อป เป็นต้น สำหรับ อาชีวศึกษาจังหวัด ดำเนินการจัดกิจกรรม โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการ จัดกิจกรรมปฏิบัติจริงตามอุดมการณ์ และหลักสูตรของ   โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ 

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                           1. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นที่ ถึงแม้ในปัจจุบัน สถานการณ์ดีขึ้นตามลำดับ แต่ยังต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม มีรูปแบบมาตรการป้องกันโรคอย่าง เคร่งครัด การดำเนินกิจกรรม เช่น กิจกรรมและจึงขาดความต่อเนื่องและบางกิจกรรมไม่ สามารถดำเนินการได้อีกทั้งส่งผลให้นักเรียนบางกลุ่ม ขาดโอกาสในการร่วมกิจกรรม เช่น นักเรียนที่มีความพิการรุนแรง เป็นต้น 
                          2. ขาดการนำผลการนิเทศ มาวิเคราะห์อภิปรายผล เพื่อนำไปพัฒนางานโครงการกิจกรรม 
                          3. ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาบางส่วนขาดทัศนคติที่ดีต่อกระบวนการเรียนและ  

ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ทักษะเฉพาะทางด้านการดำเนินกิจกรรม
3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                           1. จัดประชุมปรึกษาหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ในช่วงโรคระบาดโดยการเรียนรู้ทฤษฏี ก่อนลงมือปฏิบัติ และมีการแยกการรวมกลุ่มให้ลดน้อยลง รักษาระยะห่าง เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดในช่วง กิจกรรมเพื่อสามารถดำเนินกิจกรรมภายใต้ สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

                          2. แต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ ติดตามงาน 
                          3. การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการทำกิจกรรมเป็นทีม มีการประชุมติดตาม ปัญหาร่วมกัน เพื่อแก้ปัญหาในแต่ละภารกิจ 
                           ๔. ประสานความร่วมมือเครือข่ายหน่วยงานทางการศึกษาเป็นคณะทำงานเพื่อให้ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมทั้งเป็นการสร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนากิจกรรม ร่วมกัน 
                        5. จัดอบรมทบทวนพัฒนาทักษะกระบวนการสำหรับผู้บริหารและครู

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
                         1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อสามารถดำเนินกิจกรรมภายใต้ สถานการณ์โรคติด เชื้อไวรัส โคโรนา (COVID-19) 

                         2. ส่งเสริมระบบการนิเทศ ติดตาม เช่นการแต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ ติดตามงาน 
                         3. จัดประชุมชี้แจงเพื่อมอบนโยบาย หรือเน้นย้ำให้เห็นถึงความสำคัญต่อกระบวนการ เรียนการสอนและ แก่หัวหน้าหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน 
                           4. จัดให้มีการประเมินผลมอบรางวัลทางและ แก่ผู้บริหาร หัวหน้า หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบงานทางการ เป็นการกระตุ้นตั้งแต่ระดับบริหารไปสู่ระดับปฏิบัติในพื้นที่ 
                  5. สนับสนุนให้เกิดการอบรม พัฒนาทักษะบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะด้านการดำเนิน กิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะคอมพิวเตอร์ โดยให้มีหน่วยจัดอบรมให้ความรู้เรื่องหลักสูตรฯให้เป็นแนวทางเดียวกัน
               5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)




-ไม่มี-

1.4.4  ความปลอดภัยของผู้เรียน

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
                วิทยาลัยได้จัดอบรมการรักษาความปลอดภัยด้านการจราจรขับขี่ปลอดภัยของนักเรียนนักศึกษา เพื่อลดอุบัติเหตุบนท้องถนนให้นักเรียนนักศึกษาได้เข้าใจกฎจราจรและวิธีการขับขี่รถจักรยานยนต์ให้ถูกต้อง การอบรมได้เพิ่มความรู้เกี่ยวกับปัญหาและวิธีการแก้ไขที่เกิดขึ้นจากยาเสพติด ที่จะส่งผลกระทบต่อผู้เรียน วิทยาลัยจำเป็นต้องใช้ความร่วมมือกับครูและนักเรียนนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง พร้อมขับเคลื่อนนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมุ่งสร้างความเข้าใจถึงเครือข่ายระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างการรับรู้และดำเนินการให้มีความเชื่อมโยงด้านการป้องกัน ปราบปราม การบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ  ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด เพื่อคืนคนดีสู่

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
  
     1. วิทยาลัยได้ดูแลนักเรียนนักศึกษาด้วยความเอาใจใส่และลดปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนนได้
 
     2. นักเรียน นักศึกษาและครู บุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงปัญหาของยาเสพติด
                           3. นักเรียน นักศึกษาและครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีส่วนร่วมในรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก

1.5 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1.5.1  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน

๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                            วิทยาลัยได้พัฒนาซ่อมแซม ชุมชนในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน โรงเรียนห้วยกระแสน ,โรงเรียนดานกอย ,โรงเรียนห้วยฆ้อง และได้มีการพัฒนาซ่อมแซมดังนี้ 

1. ติดตั้งคอมพิวเตอร์ DLTV 

2. สร้างอาชีพให้กับชุมชน 

3. พัฒนาสนามเด็กเล่น

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
                  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานและชุมชนบริการทักษะวิชาชีพสู่สังคม




-ไม่มี-
2. การตรวจราชการกรณีพิเศษ  

2.1 การจัดการเรียนการสอนและมาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
           ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)




๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย   


              วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญมีมาตรการป้องกัน COVID 19 ได้ตรวจวัดอุณภูมิร่างกาย เจลล้างมือ พร้อมให้นักเรียนนักศึกษาสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้งไม่มีผู้ติดเชื้อและมีการรายงานผลจำนวนนักเรียน 2,918 คน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 143 คน
2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค

                สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นที่ ถึงแม้ในปัจจุบัน สถานการณ์ดีขึ้นตามลำดับ แต่ยังต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม มีรูปแบบมาตรการป้องกันโรคอย่าง เคร่งครัด การดำเนินกิจกรรม เช่น กิจกรรมและจึงขาดความต่อเนื่องและบางกิจกรรมไม่ สามารถดำเนินการได้อีกทั้งส่งผลให้นักเรียนบางกลุ่ม ขาดโอกาสในการร่วมกิจกรรม 


3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                    วิทยาลัยจัดประชุมปรึกษาหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ในช่วงโรคระบาดโดยการเรียนรู้ทฤษฏี ก่อนลงมือปฏิบัติ และมีการแยกการรวมกลุ่มให้ลดน้อยลง รักษาระยะห่าง เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดในช่วง กิจกรรมเพื่อสามารถดำเนินกิจกรรมภายใต้ สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 


4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)

     1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อสามารถดำเนินกิจกรรมภายใต้ สถานการณ์โรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
     2. ส่งเสริมระบบการนิเทศ ติดตาม เช่นการแต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ ติดตามงาน 

                          3. จัดประชุมชี้แจงเพื่อมอบนโยบาย หรือเน้นย้ำให้เห็นถึงความสำคัญต่อกระบวนการ เรียนการสอนและ แก่หัวหน้าหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน 


5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)


    -ไม่มี-

2.2 มาตรการการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5


๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
 

 วิทยาลัยได้นำคณะครูที่มีความสามารถในการประดิษฐ์เครื่องพ่นละอองน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหาฝุ่น PM 2.5 


2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค

  

การจัดหาอุปกรณ์บ้างชิ้นในการประดิษฐ์ ไม่ค่อยมีในจังหวัด

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
-ไม่มี-

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)




-ไม่มี-
5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)

 

1. ลดปริมาณฝุ่นรอบๆอาคาร (ช่วยคนที่อยู่ภายในอาคาร)

 

2. ลดการฟุ้งกระจายของฝุ่นและไม่ให้แตกตัวเป็น PM 2.5
5.  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  (ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ)          
1. ข้อมูลพื้นฐาน

ที่ตั้ง  ภายในบริเวณศูนย์ราชการส่วนที่ 1  ตำบลโนนหนามแท่ง  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัด
    อำนาจเจริญ  37000 สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
    กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนในระดับ  ชั้นเตรียมความพร้อม จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
 
ทั้งหมด
   47
คน จำนวนนักเรียน ทั้งหมด    169  คน

2.1 การตรวจราชการกรณีปกติ

 
     4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

          4.3) การเข้าถึงทางการศึกษาสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส


   - ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ จัดการศึกษาในระดับชั้นเตรียมความพร้อม โดยจัดและให้บริการทางการศึกษา 4 รูปแบบ คือ การให้บริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ แบบไป-กลับ การให้บริการที่บ้าน การให้บริการที่หน่วยบริการประจำอำเภอ 7 อำเภอ  และการให้บริการที่ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กโรงพยาบาลอำนาจเจริญ  ซึ่งจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา 9  ประเภท เขตพื้นที่บริการ จำนวน 7 อำเภอ ด้วยกระบวนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention :EI) โดยจัดการเรียนการสอนด้วยแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (Individual Family Service Plan : IFSP)  และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ พุทธศักราช 2561 รวมทั้งสนับสนุนการให้บริการเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นทางการศึกษาตามกฎกระทรวง และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ  นอกจากนี้ ยังมีการให้บริการโดยนักกายภาพบำบัดในเด็กที่มีความรุนแรงและนอนติดเตียง และยังได้นำเด็กพิการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  เช่น การแข่งขันกีฬาคนพิการ  งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับชาติ การศึกษาพิเศษ (ศูนย์การศึกษาพิเศษ) เมื่อผู้เรียนมีความพร้อมและสามารถพัฒนาตนเองตาม 6 ทักษะ ผ่านการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  สามารถส่งต่อไปยังสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงเรียนเฉพาะความพิการในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และส่งต่อเพื่อประกอบอาชีพกับครอบครัว เพื่อดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
· ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	1.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  บางคนมีภาระงานประจำไม่ค่อยมีเวลาในการฝึกลูกที่บ้านและมารับมาส่งลูก เพื่อมารับบริการได้อย่างต่อเนื่อง
2.  ครูไม่เพียงพอและมีภาระงานอื่นนอกจากการจัดการเรียนการสอน
3.  นักสหวิชาชีพไม่เพียงพอในการให้บริการเฉพาะด้าน เช่น นักกายภาพบำบัด  นักอรรถบำบัด นักกิจกรรมบำบัด นักจิตวิทยาคลินิก  เป็นต้น
	1.  จัดอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองในการดูแลเด็กพิการเบื้องต้น การฝึกกายภาพบำบัดที่บ้านการฝึกใช้โปรแกรมการฝึกที่ครูทำให้ไปใช้ที่บ้าน  รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษา และออกเยี่ยมบ้านเพื่อติดตามพัฒนาการของผู้เรียน
2.  ควรจัดอัตรากำลังครูให้เต็มตามกรอบอัตรากำลังของสถานศึกษา


· นวัตกรรม/ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)


1. กิจกรรม “พรมเช็ดเท้าจากเศษผ้า” เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างความร่วมมือของครู ผู้เรียน และสถานศึกษา ในการดำเนินกิจกรรมให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนควบคุมกล้ามนิ้วมือได้ดีขึ้น และยังเป็นการฝึกสมาธิฝึกจิตใจจอจ่อกับสิ่งที่ทำ และทำให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจกับสิ่งที่ได้ทำสำเร็จด้วยฝีมือตัวเอง อีกทั้งยังสามารถจำหน่ายเพื่อเป็นรายได้เสริมให้กับผู้เรียน

2. นวัตกรรม “ชุดฝึกกิจกรรมถุงมือขยับได้” เป็นนวัตกรรมที่ช่วยครูเพื่อส่งเสริมการใช้สื่อในการเรียนการสอนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและมุ่งเน้นช่วยให้ผู้เรียนสนใจทำกิจกรรมมากขึ้น สามารถใช้มือได้ดีมากขึ้นจะส่งผลทำให้ผู้เรียนลดการช่วยเหลือจากผู้ปกครองหรือคนรอบข้างและจะทำให้ผู้เรียนใช้มือทำสิ่งต่างได้ดีขึ้น เกิดการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กตามลับดับขั้นของพัฒนาการที่ดีขึ้น เรียนรู้ได้ดีขึ้นและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
   2.2 การตรวจราชการกรณีพิเศษ

   ๑) การจัดการเรียนการสอนและมาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
    โคโรนา 2019 (COVID-19)










- ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ มีการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ โดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19)  ปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้ปฏิบัติตาม 6 มาตรการหลัก (DMHT-RC) และ 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) มีการรับสมัครนักเรียนผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ที่หลากหลาย อาทิ ไลน์กลุ่มหัวหน้าส่วนราชการในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล และช่องทางมีอื่น ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ข้อความสื่อสารทางอิเล็กทรอนิคส์ ฯลฯ ในการมารับบริการผู้เรียน ผู้ปกครองหรือผู้ที่มาติดต่อราชการก่อนเข้าสถานศึกษา     มีการตรวจ คัดกรองที่จุดคัดกรอง  คัดกรองวัดไข้ สังเกตอาการ  ล้างมือบ่อยๆ ด้วยสบู่และน้ำหรือใช้เจลแอลกอฮอล์ สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าก่อนเข้าติดต่อราชการ ทุกครั้ง มีการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1 – 2  เมตร  ในการติดต่อราชการ มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ไวรัสโควิด-19 และมาตรการการป้องกัน 
· ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	     ผู้เรียนไม่สามารถสวมหน้ากากอนามัยได้ตลอดทั้งวันเหมือนเด็กปกติทั่วไป
	    ครูและบุคลากรสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่อยู่ในสถานศึกษา คัดกรองวัดไข้ สังเกตอาการ  ล้างมือบ่อยๆ ด้วยสบู่และน้ำหรือใช้เจลแอลกอฮอล์ผู้เรียนก่อนเข้าเรียน    มีการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย  1 – 2 เมตร มีเจลแอลแอลกอฮอล์และ หน้ากากอนามัยไว้บริการทุกห้องเรียน 


· นวัตกรรม/ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)



ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ ปฏิบัติตาม 6 มาตรการหลัก (DMHT-RC) และ 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) อย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  อย่างต่อเนื่องทั้งในสถานศึกษาและที่บ้านผู้เรียน ส่งผลให้สถานศึกษาไม่มีผู้เรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา  บุคคลอื่นในสถานศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ ที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ ไวรัสโควิด-19 

6.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอำนาจเจริญ
2. ข้อมูลพื้นฐาน

ที่ตั้งเลขที่ 30   หมู่  13  ถนนชยางกรู   ตำบลโนนหนามแท่ง  อำเภอเมือง  จังหวัดอำนาจเจริญ

สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ…………………...


เปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1   ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่  6
    ผู้อำนวยการโรงเรียน      นายนันทวัฒน์   กาฬจันทร์
    รองผู้อำนวยการโรงเรียน   



1. นางสาวพรรำไพ    ศรชัย
          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ

                     2. นายนคร  ศิลป์ชาติ                         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหางบประมาณและบุคคล

                 3. นางสาวนิพิชญ์ฐพร  แสวงวงศ์            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
                     4. นางสาวสุธัญญา  ยมหงส์                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป




จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งหมด    86    คน
           - ข้าราชการ


จำนวน    50   คน


-  พนักงานราชการ

จำนวน    14    คน


- ลูกจ้างชั่วคราว


จำนวน      3    คน


- พี่เลี้ยงเด็กพิการ

จำนวน    19    คน


จำนวนนักเรียน 


ทั้งหมด
 756    คน
          - นักเรียนประจำ          

จำนวน   489   คน


- นักเรียนไป-กลับ

จำนวน   267   คน

 การดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    ในภาพรวม

1. การตรวจราชการกรณีปกติ (รอบที่ 2)


1.1 ด้านความมั่นคง


    1.1.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด                                                                                    


        1)  ผลการการขับเคลื่อนนโยบาย
โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม  เป็นพลเมืองที่ดี ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนะคติที่ถูกต้องที่คนไทยควรจะมี  ให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และดำเนินชีวิตตาม พระบรมราโชบาย 12 ประการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยกระบวนการลูกเสือและเนตรนารี  และกิจกรรมรักษาดินแดน  ตั้งแต่ระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย
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กิจกรรมลูกเสือ และเนตรนารี  และกิจกรรมรักษาดินแดน
                                                                 -

           5) ปัจจัยความสำเร็จ(ความโดดเด่น  จุดแข็งนวัตกรรม  และเกิดประโยขน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน  อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ  หรือแบบอย่างที่ดี  ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบายหรือไม่อย่างไร)
               โรงเรียนมีนวัตกรรมทีเกิดจากการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง      มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  และมีคุณธรรม  เป็นพลเมืองที่ดี ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนะคติที่ถูกต้องที่คนไทยควรจะมี    ให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และดำเนินชีวิตตาม พระบรมราโชบาย 12 ประการ มีนวัตกรรม/ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice  ) คือ

จิตอาสา พัฒนาคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
    1.2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน                                                                                                   
        1.2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน


            1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                          โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นโดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re- skill)  สร้างทักษะใหม่ที่แตกต่างไปจากการเรียนแบบเดิมเพิ่มการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และเพื่อให้สามารถตอบโจทย์กับการมีงานทำในยุคที่เทคโนโลยีและดิจิตอลที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ (Up-skill) ซึ่งเป็นการสร้างเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการมีงานทำในอนาคต ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น จัดการเรียนการสอนในวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ และวิทยาการคำนวณ ที่เน้นการนำเทคโนโลยีหรือดิจิตอลมาปรับใช้  กิจกรรมแนะแนวที่เน้นให้ผู้เรียนให้ค้นหาตนเอง และทดลองทำกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนค้นพบความชอบความถนัดของตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาขีดความสามารถตามความนัดของตนเองได้ 
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การสอนเทคโนโลยีออกแบบ และวิทยาการคำนวณ เน้นการค้นหาศักยภาพของตนเอง และการเพิ่มพูนความสามารถของตนเอง
          นอกจากนี้ โรงเรียนยังเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าแข่งขันทุกกิจกรรมที่ทางต้นสังกัดได้จัดให้ แต่ในปีการศึกษา 2563 นี้ เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19(COVID- 19) มีการระบาดหนัก ทำให้การแข่งขันภายนอกไม่ค่อยมี แต่ทางโรงเรียนก็ได้จัดให้มีกิจกรรมแข่งขันความสามารถภายในโรงเรียนเอง ในด้านต่างๆมากมายครอบคลุม 5 สมรรถนะที่ผู้เรียนควรมี ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  เช่น  การเข้าร่วมแข่งขันกีฬายกน้ำหนัก  การแข่งขันชกมวยไทย  การแข่งขันเกมส์หมากฮอส  การประกวดโครงงานอาชีพ การแข่งขันในกิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขันทักษะทางภาษาต่างประเทศ  การแข่งขันทักษะทางภาษาไทย การนำเสนอโครงงานคุณธรรม  เป็นต้น
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โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ค้นพบศักยภาพตนเอง 
และพัฒนาตนเองให้พร้อมสำหรับอนาคต
       5) ปัจจัยความสำเร็จ(ความโดดเด่น  จุดแข็งนวัตกรรม  และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน  อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ  หรือแบบอย่างที่ดี  ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบายหรือไม่อย่างไร)                
               - จากการดำเนินนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ส่งผลให้ทั้งครูและนักเรียนเกิดทักษะและมีความชำนาญมากขึ้น  ทำให้เกิดนวัตกรรม/ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  คือ ครู  1 คน  1 อาชีพ นักเรียน  1 คน  1 อาชีพ

1.2.2  การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพและมีงานทำ


   1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                 โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทั้งด้านทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพควบคู่กันไป  โดย ด้านวิชาการ โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางกระทรวงศึกษาธิการ  ส่งเสริมจัดการเรียนรู้แบบ Active  Leaning  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย ส่งเสริมเป็นเลิศด้านกีฬา ศิลปะ นันทนาการ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนยังเป็นศูนย์บ่มเพาะด้านดนตรีและนาฏศิลป์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และสามารถลงมือปฏิบัติจริง ก่อให้เกิดประสบการณ์ตรงตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน 
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ส่งเสริมจัดการเรียนรู้แบบ Active  Leaning  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต โรงเรียนจัดการเรียนรู้กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น โดยมีทักษะการดำรงชีวิต 8 ประการ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมหลักโภชนาการ กิจกรรมหลักไตรรงค์. กิจกรรมสร้างเสริมภาวะผู้นำ. กิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพ โดยบูรณาการเข้ากับกิจกรรมต่าง ๆ ในกิจวัตรประจำวัน นับตั้งแต่ตื่นนอนตอนเช้า จนถึงเข้านอนอีก ซึ่งจะปลูกฝังให้นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น  พัฒนาตนเองไปสู่การดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข
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กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน
         
ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ใน 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม พาณิชยกรรมและการบริการ และอาชีพที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน  นำสู่กระบวนการ ฝึกให้นักเรียน  คิดเป็น  ทำได้  ขายเป็น ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ ฝึกความรับผิดชอบและการทำงานร่วมกับผู้อื่น ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และมีรายได้ระหว่างเรียน 
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อบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กับนักเรียนการทำไม้กวาดทางมะพร้าว
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อบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กับนักเรียนการทำพรมเช็ดเท้าจากเศษผ้า
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อบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กับนักเรียนการทำเครื่องดนตรีพื้นบ้าน โปงลาง
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อบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กับนักเรียนการสานเก้าอี้หวายจากเส้นพลาสติก
โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน  ที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงในทุกๆขั้นตอน ตั้งแต่วางแผนธุรกิจ การลงทุน การทำการตลาด การขาย การคิดต้นทุนกำไร เป็นต้น  และโครงการอาชีพอื่นๆอีกมากมาย เช่น การทำอาหารว่าง  การแปรรูปอาหาร   การทำน้ำเต้าหู้   การผลิตลูกชิ้น  การทำปลาทูนึ่ง การถักตะกร้าจากเส้นพลาสติก การทำซาลาเปา  การผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร น้ำยาอเนกประสงค์  การทอผ้าด้วยกี่ซาโอริ เป็นต้น
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มีการประสานกับหน่วยงาน และสถาบันการศึกษาอื่น ในการส่งต่อนักเรียนเข้ารับการศึกษาต่อและพัฒนาตนเองทั้งในหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรทวิภาคี เช่น โครงการความร่วมมือไทยอิสราเอล วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด     ปัญญาภิวัฒน์  ทั้งนี้เพื่อเป็นพื้นฐานในการทำงานและพัฒนาตนเองเพื่อการมีอาชีพในอนาคต

1.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์







   1.3.1  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21


        1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย


  โรงเรียนใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอำนาจเจริญ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (สมรรถนะทางวิชาการ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และดิจิตัลฯลฯ)
1.3.2) การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ   
      รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)



       1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54  จังหวัดอำนาจเจริญ   จัดให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน หลายกิจกรรม ทั้งที่สถานศึกษาจัดขึ้นเอง เช่น โครงการ IFTE (Innovation for Thai Education    อบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ด้วยกระบวนการนิเทศภายใน กระบวนการ PLC และการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน อบรมการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ด้วย   G Suite for Education เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการบริหารจัดการชั้นเรียน และการฝึกการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในทุกครั้งที่มีการประชุมประจำเดือน และจัดกิจกรรม English speaking day ที่หน้าเสาธงในทุกเช้า เป็นต้น
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การพัฒนาครูและบุคลากรการเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน
 1.3.3  หลักสูตรฐานสมรรถนะ
                  1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                        โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหาร   ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม  พัฒนาการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ที่โรงเรียนมีชัยพัฒนา  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ และนำมาขยายผลภายในสถานศึกษาให้เกิดความพร้อมในรองรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะในปีการศึกษา  2565


1.4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

     1.4.1) การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)



1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 


ปีการศึกษา   2564   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54  จังหวัดอำนาจเจริญ การเปิดภาคเรียนที่  1   เมื่อวันที่ 31  พฤษภาคม  2564   ในรูปแบบ  On-hand  สำหรับนักเรียนประจำ    วันที่  14  มิถุนายน  2564  เปิดแบบ On- site  ทั้งนักเรียนประจำและไป -กลับ    เนื่องจากสถานการณ์ โควิด 19 ระบาดนั้น โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  54  จังหวัดอำนาจเจริญ  ได้จัดอบรมครูด้วยการจัดการเรียนการสอน Active  Learning  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการบริหารจัดการชั้นเรียน และออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสำรวจความพร้อมของผู้เรียนในการเรียนออนไลน์  พบว่านักเรียนส่วนใหญ่จะติดข้อจำกัดเรื่องฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของผู้เรียน ทำให้ไม่มีอินเตอร์เน็ตในการเข้าเรียน บางส่วนต้องทำนาทำไร่ รับจ้างหาเงินช่วยผู้ปกครอง  ทางโรงเรียนจึงได้มีการปรับเปลี่ยนการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)เป็นการให้แบบฝึกเป็นเอกสารควบคู่กับการออกติดตามใบงานทุก ๆ สัปดาห์
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        1.4.2  การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย

       โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอำนาจเจริญ จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  ไม่มีการศึกษาปฐมวัย 
        1.4.3  การเข้าถึงการศึกษาสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส


โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอำนาจเจริญ   สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนประจำ  และไป –กลับ สำหรับเด็กด้อยโอกาส 10 ประเภท  ได้แก่  1) เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) 2) เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 3) เด็กที่ถูกทอดทิ้ง 4) เด็กที่ถูกทำร้ายอย่างทารุณ 5) เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ 6) เด็กในชนกลุ่มน้อย 7) เด็กเร่รอน 8) เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 9) เด็กที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศหรือโสเภณีเด็ก 10) เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ซึ่งเด็กเหล่านี้ถือเป็นอีกหนึ่งทรัพยากรที่สำคัญของประเทศชาติ  แต่เขามักตกอยู่ในสภาวะยากลำบาก  เสี่ยงต่อการได้รับอันตรายหรือถูกชักจูงให้เข้าสู่วงจรปัญหาสังคม  หากไม่ได้รับการพัฒนาหรือดูแล  พิทักษ์  ปกป้อง  คุ้มครองอย่างเหมาะสม เด็กด้อยโอกาสส่วนหนึ่งจะถูกผลักดันและหล่อหลอมให้มีพฤติกรรมไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ ถูกล่วงละเมิดสิทธิทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  และทางเพศ  ถูกใช้แรงงานอย่างไม่เป็นธรรมหรือตกเป็นเครื่องมือของผู้มีอิทธิพลและมิจฉาชีพ  นำไปสู่ปัญหาอาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในสังคมและปัญหาอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว  การให้การศึกษาจึงเป็นทางออกที่ดีที่สุด โดยการศึกษาที่จัดให้นั้น เด็กด้อยโอกาสทุกคนต้องได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกับเด็กทั่วไป  เพื่อให้เขามีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีทั้งในด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอาชีพ  ด้านความรู้ทั่วไป  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  มีอาชีพเลี้ยงตนเอง  สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
จำนวนนักเรียน จำแนกตามประเภทของความด้อยโอกาส (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2563)

	
	ประเภทเด็กด้อยโอกาส
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ป.6
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	ม.4
	ม.5
	ม.6
	รวม

	1
	เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ)
	13
	21
	19
	20
	26
	28
	94
	139
	148
	53
	76
	61
	756

	2
	เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	เด็กที่ถูกทอดทิ้ง
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	0
	4
	1
	1
	1
	11

	4
	เด็กที่ถูกทำร้ายอย่างทารุณ
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	5
	เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	เด็กในชนกลุ่มน้อย
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	เด็กเร่ร่อน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงาน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศฯ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	เด็กที่อยู่ในสถานพินิจฯ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	เด็กพิการเรียนรวม
	0
	0
	2
	16
	7
	3
	6
	12
	12
	0
	1
	1
	62

	
	รวม
	13
	21
	21
	36
	33
	31
	100
	151
	160
	53
	76
	61
	756


            นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรวม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพศูนย์บริการสนับสนุนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา Student Support Service Unit : (SSS UNIT) เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาอีกด้วย โดยในปีการศึกษา 2563  มีนักเรียนพิการเรียนรวม ดังนี้
จำนวนนักเรียน จำแนกตามประเภทของความพิการ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2563)

	
	ประเภทของความพิการ
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ป.6
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	ม.4
	ม.5
	ม.6
	รวม

	1
	บกพร่องทางด้านการเห็น
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	บกพร่องทางด้านการได้ยิน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	บกพร่องทางสติปัญญา
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	4
	บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	บกพร่องทางด้านการเรียนรู้
	0
	0
	2
	16
	7
	3
	6
	12
	12
	0
	1
	1
	62

	6
	บกพร่องทางด้านการพูดและภาษา
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	บกพร่องทางด้านพฤติกรรมหรืออารมณ์
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	บุคคลออทิสติก
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	พิการซ้อน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	รวม
	0
	0
	2
	16
	7
	3
	6
	12
	12
	0
	1
	1
	62


   1.4.4  ความปลอดภัย

1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                โรงเรียนได้ขับเคลื่อนนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรัดกุมและต่อเนื่องในทุกๆด้านจนทำให้โรงเรียนได้รับการประกาศผลเป็น “สถานศึกษาปลอดภัย”  ประเภทเกียรติบัตรดีเด่น  ประจำปี  2564  จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ดำเนินกิจกรรมปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้แก่ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ประจำปี 2564 
5.  การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54  จังหวัดอำนาจเจริญ มีการการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ผ่านการบริหารงาน 4  กลุ่มบริหารงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   และกลุ่มบริหารทั่วไป  ภายใต้มาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ สพฐ. กำหนด รวมถึงงานตามนโยบายต่างๆ 
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โรงเรียนมีการดำเนินงานโครงการตามนโยบายต่างๆหลายโครงการ เช่น  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โครงการสนองงานตามพระราชดำริ งานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน เป็นต้น
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2. การตรวจราชการกรณีพิเศษ

2.1) การจัดการเรียนการสอนและมาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
           ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)










1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  54  จังหวัดอำนาจเจริญ เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาสงเคราะห์สำหรับเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา  10 ประเภท ทั้งแบบอยู่ประจำและไป – กลับ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนจัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและการจัดการศึกษา เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ตามมาตรการ“Sandbox Safety Zone in School” ดังต่อไปนี้ 
1. การเตรียมการก่อนการรับนักเรียนประจำเข้าเรียน ( 1 – 15 สิงหาคม  2564)
1) มีการตรวจสอบทบทวนการประเมินตนเองของโรงเรียนในระบบ Thai Stop COVID+ อยู่เสมอ
2) คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรได้ประชุมเพื่อวางแผนเตรียมการเปิดเรียนร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ  ศูนย์แพทย์โนนหนามแท่ง อสม.ประจำหมู่บ้าน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
3) คณะครู บุคลากร และ อสม.และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหนามแท่งได้ทำความสะอาดโรงเรียนด้วยน้ำยาฆ่าเชื้อ/กำจัดลูกน้ำยุงลายบริเวณหอนอนและอาคารเรียน
4) โรงเรียนจัดเตรียมหน้ากากอนามัยสำหรับนักเรียนทุกคน
5) แจ้งผู้ปกครองนักเรียน/นักเรียน  ประเมินความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด-19  เบื้องต้นก่อนมาโรงเรียน
6) ให้ผู้ปกครองนักเรียนคัดกรองโรคของนักเรียนก่อนมาโรงเรียน โดยให้เจ้าพนักงานควบคุมโรค เช่น เจ้าหน้าที่ อสม.ประจำหมู่บ้าน ผู้นำชุมชนหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ลงชื่อรับรองมาด้วย
7) มีการติดตามข้อมูลความเคลื่อนไหวและรายงานสถานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญอย่างใกล้ชิด
2. กำหนดการรับนักเรียน โดยกำหนดการรับรายงานตัวนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1) 
นักเรียนไปกลับ จำนวน 349 คน ยังไม่ต้องเข้าเรียน On Site

2) นักเรียนประจำที่ไม่ได้กลับบ้าน จำนวน 86 คน 

3) นักเรียนประจำที่กลับบ้าน จำนวน 321 คน ให้รายงานตัวกลับเข้าโรงเรียน 16 ส.ค. 2564

3.1) ภาคเช้า รับรายงานตัวนักเรียนหญิง

3.2) ภาคบ่าย รับรายงานตัวนักเรียนชาย
3. แนวปฏิบัติการรับรายงานตัวของนักเรียน
1) นักเรียนรายงานตัวกับครูอนามัยที่หน้าโรงเรียนพร้อมเอกสารคัดกรองฯ  ไม่อนุญาตให้ผู้ปกครองเข้ามาส่งนักเรียนในโรงเรียน
2) นักเรียนมารับการตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิดโดยใช้ Antigen test kit ที่โดมอเนกประสงค์ ตามขั้นตอนดังนี้
จุดที่ 1 สัมภาษณ์และคัดกรองเบื้องต้น
จุดที่ 2 ลงทะเบียนรับการตรวจคัดกรอง
จุดที่ 3 รับอุปกรณ์การตรวจคัดกรอง
จุดที่ 4 เข้ารับการตรวจคัดกรอง
จุดที่ 5 รอฟังผลตรวจ  หากไม่พบเชื้อก็ให้เข้ากักตัวในหอพัก
4. การจัดนักเรียนเข้าในหอพัก
1) นักเรียนประจำที่ไม่ได้กลับบ้าน จำนวน 86 คน จัดเข้าพักในหอพักจำนวน 2 หอพัก
2) นักเรียนประจำที่รายงานตัวกลับเข้าโรงเรียนใหม่ จัดเข้ากักตัวในหอพัก 10 หอ หอละประมาณ  30-33 คน 
5. การบริหารจัดการในหอพัก
1) ทำความสะอาด หอพัก ห้องน้ำให้สะอาดเรียบร้อยด้วย พร้อมกำจัดลูกน้ำยุงลาย
2) จัดให้มีครู 1 คน ดูแลนักเรียนในหอพัก  และมีครูผู้ช่วย 2 คน ช่วยอำนวยความสะดวกและประสานงานต่างๆ 
3) ครูและนักเรียนต้องปฏิบัติตามมาตรการ DMHTTA อย่างเคร่งครัด
4) 
ครูหมั่นดูแล เอาใจใส่เรื่องสุขภาพของนักเรียนอย่างเข้มงวด วัดอุณหภูมินักเรียนทุกคนวันละ 2 ครั้ง(เช้า-เย็น) พร้อมจดบันทึกอุณหภูมิของนักเรียนแต่ละคน
5) จัดเตียงนอน  เว้นระยะห่างให้เหมาะสม  
6) แบ่งกลุ่มนักเรียน จัดตารางเวลาอาบน้ำ การทำภารกิจส่วนตัว ไม่ให้แออัด
7) 
มีการจัดส่งอาหาร ที่หอพักวันละ 3 มื้อ 
8) ไม่ใช้ภาชนะ และของใช้ร่วมกัน เช่น ถาดหลุม ช้อน ส้อม กระบอกน้ำ และของใช้อื่นๆ
9) ทำจุดอ่างล้างมือ ล้างภาชนะ ในบริเวณหอพักแยกกัน
10) ครูกำกับการทำความสะอาดภาชนะ เตียงนอน ที่นอน ปลอกหมอน ผ้าปูที่นอน ของใช้ส่วนตัว อย่างสม่ำเสมอ
6. การบริหารจัดการครูและบุคลากร
1) ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 16 ส.ค. 64)
· ผู้บริหาร จำนวน 5 คน
· ครูสายผู้สอน จำนวน 59 คน

· บุคลากรสนับสนุน จำนวน 21 คน

· ได้รับวัคซีน 1 โดส จำนวน  43  คน

· ได้รับวัคซีน 2 โดส จำนวน  13  คน

· ได้รับการตรวจคัดกรองเชื้อโควิด ทุกคน

2) บุคลากรทุกคน ต้องปฏิบัติตามมาตรการ DMHTTA อย่างเคร่งครัด
3)  ครู/บุคลากรทุกคนประเมินตนเองผ่าน แอพ TST และรายงานผลประเมินและแจ้ง Timeline ผ่านกูเกิลฟอร์มทุกวัน
4) จัดบุคลากรออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้
· กลุ่มบุคลากรไปกลับ ให้ทำ Family mapping และปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด

· กลุ่มบุคลากรอยู่ประจำ (จำนวน 30 คน) ทำหน้าที่ดูแลนักเรียน โดยต้องอยู่ในพื้นที่โรงเรียนตลอดระยะเวลา 14 วัน หลีกเลี่ยงการสัมผัสใกล้ชิดกับผู้อื่น
7. การจัดการเรียนการสอน
1) ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่17 - 27 ส.ค. 64 (ช่วงกักตัว 14 วัน)
·  นักเรียนไปกลับ เรียน On Hand
·  นักเรียนประจำ(กลุ่มเดิม) เรียน On Site
·  นักเรียนกลุ่มกักตัว เรียน Online + On Hand
2) ระยะที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 30 ส.ค. 64 
· จัดการเรียนแบบ On Site สลับกับ On Hand ให้แก่นักเรียนประจำและนักเรียนไปกลับ สลับกันคนละสัปดาห์
3) การจัดโต๊ะเก้าอี้ในห้องเรียน  เว้นระยะห่าง  ให้เหมาะสม  
4) งดกิจกรรมที่ไม่จำเป็น หรือจัดกิจกรรมในพื้นที่โล่ง ไม่จัดกิจกรรมในห้องปรับอากาศ และกำหนดให้นักเรียนเว้นระยะห่างในการทำกิจกรรมต่างๆ
8. การดูแลสุขภาพและสุขอนามัยของนักเรียน
1) จัดชุดยาสามัญประจำบ้านและชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ให้แก่หอพักทุกหลัง
2) มีเรือนพยาบาลสำหรับแยกกักตัวนักเรียนที่มีอาการป่วยโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับทางเดินหายใจ
3) มีเจ้าหน้าที่งานอนามัยและเจ้าหน้าที่เรือนพยาบาล จำนวน 3 คน เตรียมพร้อมดูแลสุขภาพและการเจ็บป่วยของนักเรียน 
4) มีการประสานระหว่างหน่วยงานสาธารณสุข เช่น ศูนย์แพทย์โนนหนามแท่ง โรงพยาบาล-อำนาจเจริญ ในการนำนักเรียนที่เจ็บป่วยเข้ารับการรักษาพยาบาล
5) บุคลากรทุกคน ต้องปฏิบัติตามมาตรการ DMHTTA อย่างเคร่งครัด
6) มีการรายงานข้อมูล สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทางระบบ MOE COVID ทุกวันอย่างสม่ำเสมอ
9. แนวปฏิบัติการเข้าออกสถานศึกษา
1) กลุ่มบุคลากรอยู่ประจำ (จำนวน 30 คน) ทำหน้าที่ดูแลนักเรียน ต้องอยู่ในพื้นที่โรงเรียนตลอดระยะเวลา 14 วัน  ไม่ให้ออกนอกบริเวรโรงเรียน (ยกเว้นมีเหตุจำเป็นและต้องได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการก่อน)

2) กำหนดมาตรการให้คณะครู บุลากรไป –กลับ ให้มีการรับผิดชอบดูแลตัวเองไม่ไปสถานที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 และมีการกำกับติดตามโดยต้องรายงาน Timeline ทุกวัน
3) มีการจัดป้ายประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ/มาตรการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโควิด-19
4) มีการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายที่บริเวณป้อมยามโรงเรียนโดยยามรักษาการณ์  
5) มีจุดบริการล้างมือ ด้วยสบู่/แอลกอฮอล์
6) กำหนดแนวปฏิบัติสำหรับบุคคลภายนอกที่มีความจำเป็นต้องเข้ามาในสถานศึกษาเป็นประจำ เช่น 
· การส่งของ/สินค้าทั่วไปให้รับส่งที่ป้อมยาม  
· การส่งวัตถุดิบประกอบอาหาร รับส่งที่โรงครัว  
· ผู้รับเหมาและคนงานก่อสร้าง ให้เดินทางตามเส้นทางและปฏิบัติงานในพื้นที่ที่กำหนด
· ผู้ที่มาติดต่อราชการ ให้ปฏิบัติตามมาตรการ DMHTTA อย่างเคร่งครัด
· ขอความร่วมมือไม่ให้ผู้ปกครองมาเยี่ยมนักเรียนโดยไม่จำเป็น หรือเยี่ยมแบบเว้นระยะห่างและปฏิบัติตามมาตรการ DMHTTA อย่างเคร่งครัด
10. การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ประกาศ และความเคลื่อนไหวต่างๆของโรงเรียน
จัดระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้แก่บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียน ในหลากหลายช่องทาง เช่น สื่อออนไลน์ กลุ่มไลน์โอเพ่นแชต RPK54AMNAT , www.facebook.com/RPK54AMNAT, www.RPK54.ac.th , ไปรษณีย์ , โทรศัพท์ เป็นต้น
11. ศึกษาและกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
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  7.สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาอกชน ( เฉพาะในระบบ)                                    
     โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอำนาจเจริญ
    1. การตรวจราชการกรณีปกติ (รอบที่ 2)


1.1  ด้านความมั่นคง


1.1.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม  ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
      - ผลดําเนินการ  ลูกเสือเนตรนารีเป็นผู้มึระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น


2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                -งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดฯไม่เพียงพอ ไม่ครอบคลุม และทั่วถึง


3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
การบูรณาการกิจกรรมลูกเสือเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ


4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีความเข้าใจในหลักสูตรลูกเสือยุวกาชาดที่ชัดเจน ทําให้การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมไม่ครบถ้วนและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
                  -โรงเรียนธันยธรณ์พิทยา ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือสามัญ
                 -
โรงเรียนธันยธรณ์พิทยา 2 ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือสำรอง
                 -ผู้อำนวยการโรงเรียนธันยธรณ์พิทยา  ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น
     1.2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



1.2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย   โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill)   พัฒนาทักษะ   (Up skill)  และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills)   เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
    -ผลดําเนินการ มีการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงต่อการสร้างอาชีพ และมีงานทำโดยการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนผ่านกระบนการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพด้านการเกษตร เช่น การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงเป็ดไข่ เลี้ยงปลา  ปลูกกล้วย  มะม่วง เห็ดนางฟ้า เห็ดขอนขาว และพืชผักสวนครัวชนิดต่างๆ


2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
              -การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการส่งเสริมอาชีพเพื่อใช้ในชีวิตประจําวัน ขาดครูและบุคลากร
ผู้เชี่ยวชาญที่สอนอาชีพเพื่อพัฒนารายได้  และขาดงบประมาณสนับสนุน  

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
               - การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย ในด้านบุคลากร งบประมาณที่ต่อเนื่อง และเพียงพอ

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
                - ควรสนับสนุนสถานศึกษาด้านงบประมาณในการดําเนินการต่างๆ

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
                -ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ผ่าน

1.3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1.3.1  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21

1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                   -ผลดําเนินการ.  นักเรียนกล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  มีความคิดอย่างเป็นระบบกล้าแสดงความคิดเห็น สามารถถ่ายทอดความรู้และประยุกต์ใช้ได้

2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
               -ครูไม่เพียงพอ ไม่ครบชั้น การจัดการเรียนการสอนไม่ได้ตรงตามสาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา
ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์,ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เป็นต้น    


3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
               -จัดอบรมเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ครูอย่างทั่วถึง จัดไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบที่ดี
          4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
                   -สนับสนุนครูในสาขาวิชาเอก ที่จําเป็น และงบประมาณสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐานสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
                             -โรงเรียนธันยธรณ์พิทยา  แบบอย่างโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับ ม.ต้น

1.3.2  การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)


1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                 -ผลดำเนินการ  สรุป  1. นางสาวชไมพร บัวทอง โรงเรียนเจริญวิทยา เป็นแบบอย่างที่ดีในการสอนแบบ BESL( การเรียนรู้ภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากลระดับปฐมวัย)  2.โรงเรียนอาเวมารีอา เป็นแบบอย่างโครงงานภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย           
          2) ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
              -นักเรียนขาดทักษะในการฟังพูดอ่านเขียน ไม่กล้าคิดด้วยตนเองเพราะเคยชินกับการคิดตามเพื่อน ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์, Internet ไม่เพียงพอ


3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                          -จัดอบรมครูผู้สอนเพื่อเพิ่มพูนความรู้


4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
                 -ให้การสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
                  ต้นแบบที่ดีคือโรงเรียนเจริญวิทยาและโรงเรียนอาเวมารีอา มีครูต่างชาติมาสอนในโรงเรียน นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานได้
1.4   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

1.4.1 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)

1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                 -ผลดําเนินการ โรงเรียนมีการส่งครูเข้าอบรมนำร่องการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  ครูผ่านการอบรมแพลตฟอร์มดิจิทัล และนำแพลตฟอร์มดิจิทัลไปใช้ในสถานศึกษา


2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                         -ผู้ใช้ขาดสื่อ อุปกรณ์ในการเข้าถึงการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  


3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                         -จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีอื่นๆ


4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
                   -แพลตฟอร์มยังไม่สามารถใช้งานได้อย่างไม่เต็มที่  ครูและบุคลากรยังขาดความรู้ และความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี  ให้ระบบอินเทอร์เน็ตเสถียร และให้ครอบคลุม

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)

1.4.2 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย

1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                -ผลดําเนินการ นักเรียนปฐมวัยช่วงอายุ 3-6 ปี ได้รับโอกาสเข้าเรียนทุกคน


2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                           -สถานศึกษา/เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ Thai school lunch program ทําให้การจัดเตรียมอาหารไม่ตรงตามหลักโภชนาการ อาหารกลางวันของเด็กปฐมวัย (บางโรงเรียนอาจไม่ครบตามเมนู
Thai school lunch)  


3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
                         - ให้ทําการจัดเตรียมอาหารให้ตรงตามหลักโภชนาการ อาหารกลางวันของเด็กปฐมวัย


           4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
                            -  ค่าใช้จ่ายอุดหนุนรายหัวรายของเด็กปฐมวัยให้มากกว่า ในระดับชั้นอื่น 

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
                      1.โรงเรียนอาเวมารีอา กิจกรรมโรงเรียนของหนู
                      2. .โรงเรียนธันยธรณ์พิยา กิจกรรมหนูรักโรงเรียน
                      3. .โรงเรียนเจริญวิทยา กิจกรรมโรงเรียนเหมือนบ้าน

2.  การตรวจราชการกรณีพิเศษ  

2.1 การจัดการเรียนการสอนและมาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
           ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
      ๑)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
      จัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ คือ การสอนแบบออนไลน์ และการสอนแบบ On hand สำหรับการดำเนินการตามมาตรการการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้แก่ การกำหนดให้มีมาตรการคัดกรองวัดไข้ การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ครูผู้สอน นักเรียน สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา การวางแผนการจัดกิจกรรม โดยลดจำนวนผู้เรียน และเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1-2 เมตร การทำความสะอาดห้องเรียนและพื้นที่ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ
        2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                   การใช้งานผ่านระบบ Google Classroom ของนักเรียนต้องใช้เฉพาะเมล์ที่โรงเรียนกำหนดให้เท่านั้น          ไม่สามารถใช้เมล์ส่วนตัวของนักเรียนได้ และเนื่องจากบางครอบครัว และบางเวลามีสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ดี ทำให้การเรียนออนไลน์ของนักเรียนขาดความต่อเนื่อง นักเรียนไม่มีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สำหรับการเรียนออนไลน์ และในบางครอบครัวมีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ไม่เพียงพอสำหรับการเรียนออนไลน์ เนื่องจากในครอบครัวของนักเรียนมีพี่น้องที่ไม่ได้เรียนอยู่ในชั้นเดียวกัน นอกจากนี้ ในบางเวลาก็มีผลให้สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ซึ่งเกิดจากลมพายุ ลมฝนในบางพื้นที่  สรุป คือ

                     1) การติดต่อระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองมีความยากลำบาก เนื่องจากผู้ปกครองอยู่ห่างไกลและกันดาร หรือไปทำงานในต่างอำเภอ ต่างจังหวัด
                      2) ผู้ปกครองมีฐานะค่อนข้างยากจน
                      3) ผู้ปกครองบางส่วนปิดบังข้อมูลที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียนและผู้ปกครอง
                     4) นักเรียนส่วนใหญ่ค่อนข้างมีปัญหา

3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
สำหรับการดำเนินการตามมาตรการการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้แก่ การเว้นระยะห่างระหว่างกัน การล้างมืออย่างสม่ำเสมอ การสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา การเช็ดอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนด้วยแอลกอฮอล์ 

4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
               1) ควรจัดสรรงบประมาณด้านบุคลากร เพื่อจัดจ้างครูผู้สอน และงบประมาณด้านวัสดุ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
                      2) ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

5)  ปัจจัยความสำเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ อย่างไร)
      -การดำเนินงานมุ่งเน้น 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน เน้นประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลจากสภาพจริง ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และทักษะในการดำรงชีวิตที่จำเป็นพิเศษสำหรับผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารจัดการ และด้านกระบวนการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการ PLC
2.2 มาตรการการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5


1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
                -ผลดำเนินการ ครู นักเรียนใส่หน้ากากอนามัยจนเป็นนิสัย


2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค
                         -ปัญหาจากการเผาในที่โล่ง การก่อสร้าง นักเรียนลืมหน้ากากมาจากบ้าน


3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย
              -สร้างการรับรู้ให้เกิดความเข้าใจ และนำไปป้องกันและแก้ไขปัญหา รวมทั้งดูแลสุขภาพได้อย่างถูกต้อง หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง ป้องกันและลดการเกิดมลพิษทางอากาศที่ต้นทาง (แหล่งกำเนิด)


           4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ)
              -หน่วยงานต้นสังกัดติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และลงพื้นที่ให้การช่วยเหลือสถานศึกษาในสังกัดอย่างเร่งด่วน โดยบูรณาการความช่วยเหลือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นรูปธรรมตามความเหมาะสม

































































































































































































กิจกรรมการทำอาหารว่าง





กิจกรรมการแปรรูปอาหาร เพิ่มมูลค่าและถนอมอาหาร





กิจกรรมทำน้ำเต้าหู้ หารายได้ระหว่างเรียนอาหาร





กิจกรรมทำลูกชิ้น หารายได้ระหว่างเรียน





กิจกรรมทำลูกชิ้น หารายได้ระหว่างเรียน





กิจกรรมการผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร





กิจกรรมทำซาลาเปา หารายได้ระหว่างเรียนการเกษตร








