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ชื่อเร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1  

                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี   

ปีที่พิมพ ์   มีนาคม  2565 

         

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินงานกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และรวบรวมผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานทางการ

ศึกษาในจังหวัดสระบุรี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการรอบท่ี 

1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำเสนอรายงานต่อผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจ

ราชการในรอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ ซึ่งสรุปผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

นโยบายที่ 1 ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้   เพื่อให้เกิด
สมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
      สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน On- site  On-line 

มีช่องทางการเรียนท่ีหลากหลายตามความพร้อมของผู้เรียนเป็นสำคัญ และเป็นไปตามมาตรการป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนคิดเป็น ทำเป็น  แก้ปัญหาได้ รู้จักการ

ทำงานร่วมกัน มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยมีกิจกรรมท่ี

น่าสนใจ เช่น โครงการการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) เชิงสมรรถนะ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทั้งระบบสู่การ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ของสำนักงานเขต

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  การจัดการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก

ปฏิบัติทักษะต่าง ๆ ตามสาขาวิชาท่ีผู้เรียนถนัดและสนใจในทุกระดับช้ัน ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา

และ กศน. เป็นต้น  ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ ด้านครูผู้สอน ครูบางคนขาดทักษะในการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ครูผู้สอนระดับอาชีวศึกษาท่ีบรรจุใหมข่าดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน          

การวัดผลและประเมินผล และการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ ด้านการบริหารจัดการ ขาดความ

ต่อเนื่องในเชิงนโยบาย ไม่สามารถนำสู่การปฏิบัติได้ และความเร่งรีบในการรายงานความก้าวหน้า  ด้านสื่อ 

วัสดุอุปกรณ์ ขาดการสนับสนุนด้านอุปกรณ์เพื่อใช้ในการเรียนออนไลน์ ผู้ปกครองบางคนไม่สามารถจัดหาวัสดุ

บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 
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อุปกรณ์ มือถือ คอมพิวเตอร์ หรืออินเทอร์เน็ต ให้แก่บุตรหลานได้ สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุมพื้นท่ี

บริการผู้เรียน การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 1) ครูควรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 2) ควรมี

กิจกรรมการสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน วิธีการ/เทคนิคการสอนในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 3) ต้นสังกัดควรให้ความสำคัญและมีการประชุม

ชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาในสังกัด 4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดสรรครุภัณฑ์ที่ทันสมัยให้กับ

สถานศึกษา 5) ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการสอนระดับอาชีวศึกษา  

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) อาทิ 

การจัดการเรียนการสอน Active Learning กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศของโรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท   

          การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ของครูโรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค สระบุรี  จนได้รับรางวัลนวัตกรรม            

การจัดการเรียนรู้ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 2 คน  

  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและใช้การเรียนรู้รูปแบบท่ีหลากหลายของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สระบุรี จนทำให้ได้รับ “รางวัลชนะเลิศแกะสลักหิมะนานาชาติ ในรูปแบบออนไลน์ ประจำปี 2565” เป็นต้น 

 

1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

หน่วยงานและสถานศึกษาจังหวัดสระบุรี ขับเคล่ือนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
และหน้าท่ีพลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง โดยส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาทุกแห่งนำไปกำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีและใช้หลักสูตรท้องถิ่นตามบริบทของ
สถานศึกษา ส่งเสริมการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีจัดขึ้นภายให้สถานการณ์โควิด-19 รวมทั้งสนับสนุนให้ครูแกนนำของโรงเรียน
คุณภาพ เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาส่ือวีดิทัศน์และเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AR) สำหรับการจัดการ
เรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษาผ่านส่ือวีดิทัศน์ 2D 

ปัญหาและอุปสรรค ในด้านครูผู้สอน คือ ปัญหาแพร่ระบาดเช้ือโควิด-19 ส่งผลต่อการเรียนการสอน 
รูปแบบกิจกรรม สื่อ และช่องทางจัดการเรียนรู้  ครูขาดเทคนิคการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ี
พลเมืองให้น่าสนใจ ด้านสื่อ วัสดุ คือ สถานศึกษาหลายแห่งขาดความพร้อมด้านสื่อ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
แทบเล็ต ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล  ระบบอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
การแก้ไขปัญหา ควรมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ให้สอดรับกับวิถี New Normal 
โดยครูและผู้ปกครองร่วมติดตามการพัฒนาของเด็กทั้งในด้านการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็ก 
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ค รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทาง
ภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรีทุกสังกัด ได้ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 
โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และโครงการส่งเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
นอกจากนี้ได้มีการส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้
ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารและครูผู้สอนในรูปแบบออนไลน์ 
จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ “การใช้ส่ือดิจิทัล (Aksorn On-Learn) เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
และรูปแบบออนไลน์” และ “การพัฒนางานระบบ PA ตามเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะครู (ว.
9/2564)” สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี โดยศูนย์ HCEC ท้ัง 2 ศูนย์ ประกอบด้วย ศูนย์
โรงเรียนแกง่คอย  ศูนย์โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม  ได้พัฒนาครูจำนวน 3 รุ่น จำนวน 826 คน และจัดสอบวัด
ความรู้อย่างเป็นระบบและประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี  และยังสามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้ในทุกๆด้าน  
สำนักงานอาชีวะศึกษาสระบุรี ได้ให้ความสำคัญโดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาทักษะ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการพัฒนาครูในสังกัดอย่างต่อเนื่องโดยจัดอบรมครูตามโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนการจัดทำส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ และส่งครูไปอบรมพัฒนาตนเองกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีจัดด้วย 
          ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบมีดังนี้  ขาดระบบอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง,  เนื้อหา
ในการพัฒนาไม่สามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง, การนำนโยบายสู่การปฏิบัติขาดความชัดเจน รวมถึงจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ได้ตาม
กำหนด 
 
1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ PA) 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรีทุกสังกัด ได้ดำเนินการในเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ PA) โดย สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance  Agreement ; PA)  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีความรู้ 
ความเข้าใจมีแนวทางในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2  ได้มีการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 
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(PA)) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จัดให้มีการขยายผลโดยการอบรมให้ความรู้ เผยแพร่
ข่าวสารทางเว็บไซต์ กลุ่มLINE เพจ Faecbook ให้คำปรึกษาในการจัดทำและดำเนินการภายในโรงเรียนและ
เขตพื้นที่ และจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่างครู-ผู้บริหารโรงเรียน  ผู้บริหารโรงเรียน-ผู้อำนวยการ
เขต  สำนักงานอาชีวะศึกษาสระบุรี จัดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลการทาง
การศึกษาปฏิบัติตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) 
และดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ในการจัดทำและ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดสระบุรี ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากร ในตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) โดยจัดอบรม มีวิทยากรมาอบรมให้ความรู้เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้เตรียมตัวมีความพร้อมตามหลักเกณฑ์ ว.9 (PA)  ท้ังนี้การเปล่ียนหลักเกณฑ์การ
ประเมินบ่อย ทำให้มีความยุ่งยากในการเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการประเมินก็กลายเป็นปัญหาและ
อุปสรรค  ข้าราชการครู ผู้จะเสนอขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ สับสน ไม่แน่ใจว่าจะขอมีและเล่ือนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ใด ดังนั้น สำนักงาน ก.ค.ศ.  ควรมี Call center  ตอบปัญหา ข้อสงสัยของข้าราชการครูฯ  ที่จะ
เสนอขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ โดยเฉพาะ เนื่องจากไม่สามารถติดต่อเจ้าหน้าท่ี ก.ค.ศ. ได้สะดวก อีกท้ังไม่ควร
เปลี่ยนหลักเกณฑ์ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะบ่อยครั้ง  เนื่องจากจะเกิดความสับสน ความชำนาญในทาง
ปฏิบัติ ท้ังผู้เสนอขอฯ และเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ 

1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่าย
การผล ิ ตและพ ัฒนากำล ั งคนอาช ี วศ ึ กษา  (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 

 ผลการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหาร

เคร ือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management : CVM) ข้อมูลจาก สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีจำนวน 9 แห่ง ซึ่งมีศูนย์ความเป็นเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) คือ วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี ใน 2 สาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชาไฟฟ้า 

และสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีซึ่งดำเนินการตามกรอบและนโยบายการ

ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและ

พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาโดยการประเมินจัดกลุ่มสาขาวิชาและระดับคุณภาพ มีผลค่าเฉล่ียการประเมินกลุ่ม

ท่ัวไป อยู่ในระดับ ดีและดีมาก ในส่วนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ถึงแม้จะไม่ได้ประกาศเป็น Excellent 

Center แต่ได้จัดประชุมชี้แจงหัวหน้าสาขาวิชา สร้างความเข้าใจเกี่ยวสาขาวิชาที่จะเป็น ศูนย์ความเป็นเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา โดยดำเนินการใช้เครื่องมือประเมินตนเองตามคุณลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา ภายใต้

ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  ตามสาขาวิชา  สรุปผล ผ่านเกณฑ์จำนวน 2 

สาขาวิชาที่จะเข้าเตรียมความพร้อมและพัฒนาให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
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Center) ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก และสาขาวิชาการโรงแรม  ต่อไปโรงแรม  ซึ่งปัญหาที่พบส่วน

ใหญ่คือขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน   เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 

อุปกรณ์ไม่ทันสมัยขาดผู้ดูแล หรือซ่อมแซมส่ือ วัสดุอุปกรณ์ จึงควรมีการบริหารจัดการตามนโยบายให้มีความ

ต่อเนื่อง   สถานศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาให้ชัดเจนใน

ทุกด้าน 

 

1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรี  
ตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยเฉพาะจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายด้านความปลอดภัยของผู้เรียน 
โดยการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยหน่วยงานทางการศึกษและสถานศึกษาในแต่ละสังกัดเปิดเรียน
รูปแบบ Onsite,  On-hand, On-demand , Online และแบบผสมผสานทุกรูปแบบ ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสระบุรี และดำเนินการภายใต้มาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety  

Center) ให้กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อสร้างหน่วยงานในระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) 

เพื่อขับเคล่ือนนโยบายวาระเร่งด่วนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านความปลอดภัยของ

ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนรวมไปถึงผู้ปกครองนักเรียนปัญหาและอุปสรรค ทั้งนี ้ปัญหาอุปสรรคบาง

ประการท่ีพบคือครูผู้สอนยังมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการเข้าใช้งานเว็บไซด์ต่าง ๆ หรือ ช่องทาง  

สำหรับการรายงานข้อมูล  สถานศึกษามีความต้องการ และคาดหวังว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะมี

งบประมาณสำหรับจัดสรรให้สถานศึกษาในการบริหารงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   การประสานงาน และติดตามสถานศึกษาในการรายงานข้อมูลต่าง ๆ 

เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีบุคลากรจำกัด บุคลากรรับหน้าที่และภาระงานต่าง ๆ มาก จึงส่งผลต่อการ

ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น  งบประมาณสำหรับการจัดซื้อ วัสดุ และอุปกรณ์สำหรับการ

ตรวจคัดกรองบุคลากรในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และตามความประสงค์ของสถานศึกษาท่ีต้องการ

ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ชุดตรวจ ATK ยังไม่เพียงพอ ต้องขอรับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัด และจากบุคคลผู้ประสงค์บริจาค เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี หน่วยงาน

ท้องถิ่น หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ีและ ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) มี

ความขัดข้องในการใช้งาน ควรมีการทดลองการใช้ระบบ โดยอาจทำเป็นโรงเรียนนำร่องก่อนให้ใช้จริง   
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นโยบายที่ 2 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 

 จังหวัดสระบุรี มีเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ

การศึกษาจากหน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 6  แห่ง และสถานศึกษา จำนวน 315 แห่ง พบว่าเด็กวัยเรียนท่ีหลุด

จากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 163  คน  ติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา สำหรับเด็กท่ีอยู่ใน

การศึกษาภาคบังคับ  จำนวน 70 คน  ประกอบด้วย เข้าระบบการศึกษา (สังกัด สพฐ./สช./กทม./ท้องถิ่น)จำนวน 44 

คน กศน. 11 คน  อาชีวศึกษา 1 คน  อื่น ๆ พิการ 14 คน ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา 

สำหรับเด็กท่ีอายุเกิน 15 ปี  จำนวน 83 คน  โดยเข้าระบบการศึกษา(สังกัด สพฐ./สช./กทม./ท้องถิ่น) 2 คน  กศน. 5 

คน อาชีวศึกษา 59 คน  เข้าทำงานสถานประกอบการ 2 คน และ ประกอบอาชีพอื่น ๆ จำนวน  15 คน   

ปัญหาและอุปสรรคที่ทำให้เด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษามาจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 นักเรียนย้ายตามผู ้ปกครอง และขาดความรับผิดชอบและความใส่ใจในการเรียน                         

สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวไม่นำบุตร หลาน เข้ารับการศึกษา  ครอบครัวให้บุตรหลาน ทำงานหารายได้

ช่วยเหลือครอบครัว การอพยพย้ายถิ่นฐานไปทำงานนอกถิ่นฐาน อยู่ไม่เป็นที่ของผู้ปกครองและบุตรหลานต้อง

ตามไปเรียนต่างถิ่นด้วย ทำให้เด็กบางรายไม่ไปเรียนต่อตามท่ีขอย้ายไป และ นักเรียนบางรายไม่สามารถติดต่อได้ 

เนื่องจากย้ายที่อยู่ตามบิดาหรือมารดา แนวทางในการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะคือ ประสานงานผ่านผู้นำ

ชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดตามนักเรียน นักศึกษา ผ่านแอพพลิเคชั่น พาน้องกับมาเรียนตามนโยบายรัฐบาล 

และ เนื่องจากโครงการไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ จึงไม่เห็นด้วยกับการท่ีครูต้องเดินทางไปยังท่ีพักอาศัย

ของนักเรียนเพื่อปัดหมุด ควรปรับรูปแบบเป็นการติดตามโดยการใช้โทรศัพท์ในการติดตาม 

 

2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย ได้รับโอกาส

ทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

จังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื ้นท่ี     

ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแล และพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเหมาะสม 

และเต ็มตามศักยภาพ รวมทั ้ ง ได ้ร ับการพ ัฒนาร ่ างกาย จ ิตใจ ว ิน ัย อารมณ์ส ังคม สต ิป ัญญา 

และทักษะการเรียนรู้ ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิต ท่ีมั่นคงเข้มแข็ง   ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาปฐมวัย 

การคัดเลือกรูปแบบ แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยมีนวัตกรรมต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 

(Best Practice)  จากโรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ (พัฒนราษฎร์) สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ช่ือผลงาน : การจัดประสบการณ์เสริมสร้างพัฒนาการ 4 ด้าน แบบบูรณาการการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการ “อนุบาลบ้านหมอ (พัฒนราษฎร์) มีรัก ปลูกผัก



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

ช รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

กินเอง”  และจากโรงเรียนวัดท่ามะปราง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ช่ือ

ผลงาน: การบูรณาการทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 2 แต่จากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรน่า 2019 ในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรีมีความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบทำให้นักเรียนไม่ได้มาเรียน

ที่โรงเรียน ครูผู้สอนจึงจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ onsite และเสริมสร้างพัฒนาการตามวัยได้น้อยและ

ขาดความต่อเนื่อง  การใช้สื ่อทางไกลในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยมีความยุ่งยาก 

ซับซ้อน อุปกรณ์รับสัญญาณไม่พร้อม รวมถึงความไม่พร้อมของครอบครัว และผู้ปกครอง ในการสนับสนุนส่ือ 

อุปกรณ์เพื่อให้เด็กเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ดังนั้นจึงแก้ปัญหาโดยครูผู้สอนจัดทำคลิปการสอน ออกแบบกิจกรรม ส่ง

ให้ผู้ปกครองทาง Facebook และเพจโรงเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองได้ศึกษาเรียนรู้ กระตุ้นและลงมือปฏิบัติไป

พร้อมๆกับบุตรหลาน ใช้คำถามกระตุ้นให้เด็กค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  สำรวจครอบครัวที่มีความพร้อมให้

เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทางไกล DLTV / DLIT แนะนำให้ผู้ปกครองได้ศึกษาเรียนรู้และช่วยเหลือให้บุตรหลานได้ลง

มือทำกิจกรรมตามตาราง ด้วยตนเอง สร้างความเข้าใจระหว่างครูผู้สอนระดับปฐมวัยและครูผู ้สอนระดับ

ประถมศึกษาในการเช่ือมต่อหลักสูตรปฐมวัยกับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ ดำเนินการนิเทศภายในของผู้บริหาร

อย่างต่อเนื่อง 

2.3  การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

จังหวัดสระบุรี มีการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน โดยมีข้อมูลเด็กพิการเรียนรวมในสังกัด สพป.สระบุรี เขต 1 จำนวน 860 คน/ สพป.
สระบุรี เขต 2 จำนวน 2,238 คน มีโอกาสเข้าถึงการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคมในการพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมเต็มตามศักยภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)  ข้อมูลเด็กด้อยโอกาสในสังกัด สพป.สระบุรี เขต 1จำนวน 8,651 คน สพป.สระบุรี เขต 2 จำนวน 3,784 
คน โดยการใช้เครื่องมือคัดกรองเด็กยากจน ผ่านระบบสารสนเทศ (Data Management Center หรือ DMC) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน โดยทำข้อมูลเด็กพิการเรียนรวมในสังกัด  นักเรียนยากจนในสังกัดจากการคัดกรอง ในระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน ได้รับปัจจัยพื้นฐานครบทุกคน เด็กยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไขและขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาคเพื่อให้ความช่วยเหลือ ให้ได้รับทุนเสมอภาค 
นักเรียนด้อยโอกาสได้รับความคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ในรูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพ  แต่
เนื่องจากปีการศึกษา 2564 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การ
ส่งเสริม สนับสนุน และแผนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้   แก้ไขปัญหาโดย ให้การ
สนับสนุนการจัดสรรครูพี่เล้ียงให้โรงเรียนเรียนร่วมในสังกัด   ปรับกิจกรรมหรือรูปแบบกิจกรรมในการดำเนิน
โครงการ เช่น เปลี่ยนวิธีการอบรมในรูปแบบการประชุม Zoom หรือ เลื่อนการดำเนินการออกไปจนกว่า
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะคล่ีคลาย   ส่งเสริมให้ใช้รูปแบบ



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

ซ รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

การส่งเสริมความรู้และประสบการณ์จากส่ือออนไลน์ และการค้นคว้าเพิ่มเติมจากส่ือ   อีกท้ังผู้รับผิดชอบการ
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการควรได้รับการพัฒนาฝึกทักษะและความชำนาญเฉพาะด้าน 

 

นโยบายที่ 3 ด้านความร่วมมือ 

3.1  การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ 

จังหวัดสระบุรี ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สู่คุณภาพ

มาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นท่ี โดยมีสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ร่วม

ดำเนินงาน ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก ซึ่งได้สร้างการรับรู้ความเข้าใจให้กับ

ผู้ปกครองและสถานประกอบการภายในวิทยาลัย เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคีให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา  

โดยการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการที่มีผลการดำเนินงานได้คุณภาพและมีมาตรฐาน การจัดทำ

สัญญาการฝึก การจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ การนิเทศการฝึกอาชีพ และการวัดผลประเมินผลร่วมกับ

สถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคที่ดำเนินการจะมีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เช่น 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ได้ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการโดยการทำ MOU 

และจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีกับ บริษัท อิชิตัน จำกัด (มหาชน) และส่วนมากนักศึกษาจะยังอยู่ใน

ระหว่างฝึกงานกับสถานประกอบการท่ีทำความตกลงกันไว้  

 
3.2  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ (New skills)  

หน่วยงานและสถานศึกษาจังหวัดสระบุรี ขับเคล่ือนการดำเนินงานพฒันาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย 
โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูน 
ทักษะ (Re skill)  พัฒนาทักษะ (up skill) และการเรยีนรู้ทักษะใหม่ (New skill) โดยในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ได้ทำ MOU ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาและสำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ในการส่งเสริมให้มีการ 
เรียนต่อสายอาชีพ จัดอบรมครูแนะแนว และส่งเสริมให้มีการบูรณาการสาระท้องถิ่นหรือจัดทำหลักสูตร
ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา จัดให้มีโครงงานอาชีพเพื่อพัฒนานักเรยีนไปสู่ 
ทักษะอาชีพต่าง ๆ ในระดับอาชีวศึกษาได้ร่วมกับผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพและสถานประกอบการในจังหวัด จัดทำ
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ อาทิ วิทยาลัยเทคนิคสระบุรีจัดทำ 10 หลักสูตร วิทยาลัยการ 
อาชีพสระบุรี 61 หลักสูตร และวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี จัดอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีเฉพาะสาขาช่าง
บริการควบคุมระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ เป็นต้น โดยในด้านกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาได้
พัฒนาหลักสูตร์ให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ จัดการเรียนการสอน/การอบรมผ่านส่ือออนไลน์ท่ีเหมาะสมและ
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หลากหลาย มีเครือข่ายร่วมพัฒนา อาทิ วิทยาลัยเทคนิคทำาหลวงซิเมนต์ไทย จัดทำ MOU ระบบทวิภาคีกับ
บริษัทอิชิตัน จำกัด การฝึกอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับเหมืองแร่โดยคณาจารย์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็น
ต้น  ปัญหาและอุปสรรคในด้านครูผู้สอน คือ ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความชำนาญเฉพาะสาขา ขาดการพัฒนา
ทักษะใหม่ๆ การแก้ไขปัญหาโดยจัดอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะในแต่ละสาขา  ปัญหาด้านการบริหารจัดการ คือ
ขาดความชัดเจนด้านนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม แก้ไขได้โดย ควรกำหนดแนวทาง
ในการดำเห็นงานตามนโยบายให้ชัดเจน 

นโยบายที่ 4  ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วน
ร่วมและการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
         หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินโครงการคลังส่ือการเรียนรู้ และส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล   
สร้างเครือข่ายครูและบุคลากรในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง พัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน แลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานบนเว็บไซต์ คร ูนักเรียน ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วม โต้ตอบ ของนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน 
ประกวด แข่งขัน ผ่านส่ือออนไลน์ต่าง ๆ  
        รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สถานศึกษาใช้รูปแบบ On-Site ในการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทุกแห่ง เมื่อพบว่า นักเรียน ผู้ปกครอง หรือบุคลากรในโรงเรียนติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) สถานศึกษาจะแจ้งเปลี ่ยนแปลงร ูปแบบการจัดการเร ียนการสอนตามมาตรการของ
กระทรวงศึกษาธิการ     ปัญหาและอุปสรรคคือผู้เรียนจะขาดอุปกรณ์เช่ือมต่อสัญญาณและไม่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต
รองรับการเรียนการสอน หากโรงเรียนจำเป็นต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
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  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่ 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน 4 นโยบาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรีได้

สรุปภาพรวมจากรายงานผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานทางการศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

จังหวัดสระบุรี เพื่อนำเสนอรายงานแก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจราชการในรอบที่ 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ 

  ขอขอบคุณทุกหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรี ที่ให้

ความร่วมมือในการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอขอบคุณทุกกลุ่มงานและผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล

สรุปและจัดทำรายงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นสารสนเทศเชิงบริหารในการ

พัฒนางานด้านนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป  

 

 

กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี   
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1 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค ท้ังในส่วนของโครงการองค์การ การบริหารจัดการ และด้านบุคลากร ให้เกิดการขับเคล่ือนในรูปแบบ
ความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้น ๆ เป็นการกระจายอำนาจและลดความเหล่ือมล้ำในการจัดการศึกษา โดยสาระสำคัญของ
คำสั่งฯ ดังกล่าว คือการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาคและการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน  77 แห่งโดยสำนักงานศึกษาธิการภาค ทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด 
โดยอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานอื ่นที ่เก ี ่ยวข้องในพื ้นที ่   ส ่วนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าที ่ปฏิบ ัต ิภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  จากคำสั่งดังกล่าว     
จะเห็นได้ว่าอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าท่ีกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค 
มีหน้าท่ีกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดรวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่  ส่วน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าท่ีจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด 
ต ิดตามและประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของส ่วนราชการหร ือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี ่ยวกับราชการประจำทั่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  และในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล เพื่อให้ทุกหน่วยงานทางการศึกษานำไปเป็นแนวทาง
ในการวางแผน และปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จตามนโยบายและจุดเน้นดังกล่าวต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในส่วนภูมิภาคของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเก ิดการบ ูรณาการงานระด ับพ ื ้นท ี ่   สนองตอบนโยบายแล ะจ ุดเน ้น ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรีจึงได้จัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อดำเนินกิจกรรมโครงการให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดต่อไป  
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2 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี         

2. เพื่อรวบรวม สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี   แก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน  

3. เพ ื ่อร ับการตรวจต ิดตามและประเมินผลการดำเน ินงานตามนโยบาย  และจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
เป้าหมายโครงการ (Output)  

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- แผนติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
- หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรีได้รับการ

น ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม และประเม ินผล และรายงานผลดำเน ินงานตามนโยบายและจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 7 หน่วยงาน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ทุกหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรีวางแผน  และดำเนินการตามแผนอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายครบถ้วนทุกตัวชี ้วัด ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  

หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรี  
 
ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

- มีแผนติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
- ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรีได้รับการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม และประเมินผล และรายงานผลดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ100) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ทุกหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรี มีผลการดำเนินงานประสบ

ผลสำเร็จ บรรลุเป้าหมายทุกตัวช้ีวัด ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
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3 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม    
1. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เอกสารแนวทางการดำเนินการ เอกสาร ระเบียบ 

กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง   
2. จัดทำแผนติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
3. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง   
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน   รวบรวม สรุป ข้อมูลสารสนเทศ 

ผลการดำเนินงาน   
5. จัดประชุมรายงานผลการดำเนินงานแก่ผู้ตรวจราชการ รอบท่ี 1, 2   
6. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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4 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ส่วนที่ 2 

ข้อมูลสารสนเทศ 

1. ข้อมูลพื้นฐานเชิงปริมาณ   
 1.1 จำนวนสถานศึกษา  

ตารางที่ 1  จำนวนสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสระบุรี ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสังกัด 

สังกัด 
สถานศึกษา นักเรียน/ 

ห้องเรยีน ครูผู้สอน 
(แห่ง) นักศึกษา 

1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 328  104,483  4,011  6,111  

1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 276 69,130  3,329  4,660  

1) สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 119 19,202  1,175  1,379 

2) สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 135 24,020  1,410  1,818 

3) สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สระบุร ี 21 25,600  734  1,428 

4) สำนักงานการศึกษาพิเศษ 1 308  10 35 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 30 16,870  620 839 

     - เอกชน 26        15,769  545 706 

     - นานาชาติ 4          1,101  75 133 

1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 9 12336 571 501 

     - รัฐบาล 7 10,942 521 449 

     - เอกชน 2 1,394 50 52 

1.4 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา    13 6,147 111 111 

     ตามอัธยาศัยจังหวัดสระบุรี (กศน.)         

2. กระทรวงมหาดไทย (มท.) 186 17,748  791 951 

2.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี (อบจ.) 1 225 12 14 

2.2 สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี (อปท.) 185        17,523  779 937 

     - เทศบาล 28 11,928 622 622 

     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 157 5,595 157 315 

รวมทุกหน่วยงาน 514     122,231   4,802  7,062  

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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5 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

 ตารางที่ 2  จำนวนสถานศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามสังกัด 

หน่วยงาน 
รวม 
(แห่ง) 

สระบุรี รวม 
สพฐ.   
 - สพป. สระบุรี เขต 1 119 119 
 - สพป. สระบุรี เขต 2 135 135 
 - สพม.สระบุรี 21 21 
สช. สายสามัญศึกษา 30 30 
สอศ. สายอาชพี   
 - สถานศึกษาภาครัฐ 7 7 
 - สถานศึกษาภาคเอกชน 2 2 
สศศ. 1 1 

รวมในระบบ 315 315 
กศน.จังหวัด 13 13 

รวมนอกระบบ 13 13 
รวมทั้งหมด 328 328 

 
 1.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
ตารางที่ 3  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสังกัด 

หน่วยงาน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา 

ระดับ 
อุดม 
ศึกษา 

รวม 

ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส ป.ตรี   
สพป. เขต 1 3,677 14,115 1,410      19,202 
สพป. เขต 2 5,083 15,675 3,262      24,020 
รวม สพป. 8,760 29,790 4,672      43,222 
สพม. สระบุรี    14,984 10,616     25,600 
สช. สายสามัญ
ศึกษา 

5,069 10,420 1,161 227     16,877 
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6 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

หน่วยงาน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา 

 
ระดับ 
อุดม 
ศึกษา 

รวม 

ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส ป.ตร ี   
อศจ. สายอาชีพ          
    สถานศึกษา
ภาครัฐ 

    6,732 4,210   10,942 

    สถานศึกษา
ภาคเอกชน 

    955 439   1,394 

สศศ.         316 
กศน.  288 2,318 3,541     6,147 

รวมทั้งหมด 22,589 70,288 27,807 14,384 7,687 4,649 0 0 147,720 
ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

1.4  โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  
ตารางที่ 4 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก  

 
จังหวัดสระบุรี 

 
หน่วยงาน 

จำนวนโรงเรียน (แห่ง) รวม
ท้ังส้ิน 
(แห่ง) 

ไม่มี 
นร. 

1-20  
คน 

21-40 
คน 

41-60 
คน 

61-80 
คน 

81-100 
คน 

101-120 
คน 

สพป. เขต 1  5 16 18 13 12 13 77 
สพป. เขต 2  0 2 18 20 15 8 63 

รวมทั้งหมด 0 5 18 36 33 27 21 140 

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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7 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ส่วนที่ 3 

นโยบายและตัวชี้วดั 

ตามคำส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป. 814/ 2564 เรื่อง นโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 
2564 มีดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้

เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับ

วิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวถิี
ชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 

1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (หลักเกณฑ์ PA) 

1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์
บร ิหารเคร ือข ่ายการผลิตและพัฒนากำล ังคนอาช ีวศ ึกษา  (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 

1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิง
บูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) 

 2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
2.1  การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 
2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้ พัฒนาการสมวัย

ได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา 
2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา 
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8 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

 3. ด้านความร่วมมือ 
3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นท่ี 
3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสร้างการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และ
การเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาท่ี

เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
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9 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ส่วนที่ 4 

ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุร ี ได้วางแผนการดำเนินงาน  และกำกับติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และมีผลการดำเนินงานในรอบท่ี 1  ดังต่อไปนี้ 

นโยบายที่ 1 ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้  เพื่อให้เกิด

สมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 

1.1.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้  จำนวน......5...........แห่ง  จำแนกเป็น 

   1.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน........5.........แห่ง  

   1.1.1.2 สถานศึกษา  จำนวน........284........แห่ง 

1.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุร ีส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ได้

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา

ตอนปลาย        ในรูปแบบผสมผสาน On- site ,On-line มีช่องทางการเรียนหลากหลายรูปแบบตามความ

ถนัดของผู้เรียนเป็นสำคัญ และเป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา -2019 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จบตามโครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ ตลอดหลักสูตรการจัดการศึกษาได้มี

การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนคิดเป็น ทำเป็นแก้ปัญหาเป็น ส่งเสริมการทำงานร่วมกับผู้อื่ น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

คุณธรรมจริยธรรม   มีจิตสาธารณะ อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กำหนดทิศทางการจัด 

การศึกษา เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 โดยจัดทำโครงการการจัดการเรียนรู้ (Active 

Learning) เชิงสมรรถนะ  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายนำสู่การปฏิบัติ ซึ ่งได้กำหนดกิจกรรมอยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ ดังนี้ 

   1) ชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ (Active Learning)        

เพื่อพัฒนาเชิงสมรรถนะ ระดับสถานศึกษา ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2) อบรมเชิงปฏิบัติการอบรมการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) ตามหลักสูตร 

และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ เช่น         

3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ เพื่อพัฒนาผู้เรียน”  
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10 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2565 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ขอรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามนโยบายด้านการ

พัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วม

สร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active 

Learning) ดังนี้  

   สำนักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด  

โดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 โดยดำเนินการดังนี้  

   1. ประชุมชี้แจงสถานศึกษา และคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล            

การจัดการศึกษา และโรงสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 135 โรงเรียนใน 5 อำเภอ เพื ่อกำหนดปฏิทิน                     

การดำเนินงาน แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมถึงแนวทางการจัดกิจกรรม                 

การเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

   2. คณะกรรมการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ ระยะท่ี 1 เพื่อศึกษาบริบท สภาพจริงและ

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 

   3. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่นักเรียน  

   4. คณะกรรมการนิเทศ ดำเนินการนิเทศในระยะที่ 2 เพื่อติดตามการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนของครู โดยใช้ส่ือ วิธีการ/เทคนิค เทคโนโลยี นวัตกรรม และการประเมินผลตามสภาพจริง 

   5. สรุปผลการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดท้ัง 135 โรงเรียน 

   ผลการดำเนินงาน 

   โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง จำนวน 135 โรงเรียน มีการนิเทศภายในที่เป็นระบบ 

ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21  

   โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส        

โคโรน่า 2019 โดยให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของครูและนักเรียน ปฏิบัติตามคำแนะนำของกระทรวง

สาธารณสุขอย่างเข้มงวด มีการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบทางไกล โดยครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็น

รายบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน ครูเริ่ม

เปลี่ยนบทบาทของตนเองเป็นผู้ชี้แนะ เป็น Coach ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ การทำ

โครงงานตามความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งให้ความสำคัญกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
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11 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ทั้งในระดับโรงเรียนและการทดสอบระดับชาติ มีการพัฒนาทักษะทางภาษาอย่างจริงจัง เน้นการอ่านออก

เขียนได้ของนักเรียนในทุกระดับ มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่เป็นรูปธรรมร่วมกับกิจกรรมของห้องสมุด 

ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีครูต่างชาติมาช่วยสร้าง

ประสบการณ์ทางภาษาที่ดีให้กับผู้เรียน บางโรงเรียนมีการสอนภาษาจีน เพื่อส่งเสริมทักษะเพิ่มเติมให้กับ

ผู้เรียน นอกจากนี้              ยังพบว่า โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้  

      

    สำนักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  ทุกโรงเรียนมีผลการจัดกิจกรรม           

การเรียนรู้แบบ Active Learning ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี   

ตามแบบนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ต่อผู้เรียน  

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  จัดการเรียนท้ังภาคทฤษฎี  และปฏิบัติโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้ฝึกปฏิบัติทักษะต่าง ๆ ตามสาขาวิชาที่ผู้เรียนถนัดและสนใจในทุกระดับชั้น  และมีการฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อีกท้ังยังมีการ
เรียนการสอนในรูปแบบโครงงานโดยให้ผู ้เรียนได้นำความรู้ที ่มีมาพัฒนา สร้างสรรค์ ใช้กระบวนการคิด 
แก้ปัญหา การรับผิดชอบร่วมกัน  ฯลฯ 

วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้เรียนรู้ควบคู่กับการฝึกทักษะในส่ิงท่ีสนใจ 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 

   ส่งเสริมพัฒนาครูให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพใน

สถานประกอบการ  พัฒนาครูผู้สอนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดทำสื่อออนไลน์  พัฒนาหลักสูตร

ร่วมกับสถานประกอบการเพื่อให้มีสมรรถนะของผู้เรียนตรงตามความต้องการ  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน

ทศวรรษท่ี 21 และทักษะดิจิทัล 

   วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  การจัดการเรียนรู ้แบบ Active 

Learning โดยใช้โปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ  รวมทั้งโปรแกรม Simulation การทำงานของระบบ เพื่อให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาทางทักษะและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยให้ครูผู้สอนเป็นโค้ช 

1.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.1.3.1 ด้านครูผู้สอน   

1) ครูบางคนไม่มีทักษะในการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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12 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

2) ครู กศน.ไม่ได้จบเอกสาขาตรงตามรายวิชาที่สอน ซึ่งยังขาดทักษะการสอนบาง

รายวิชา เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย เป็นต้น   

3) ครูจัดกิจกรรมไม่บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้  

    4) ครูเตรียมการจัดการเรียนการสอนไม่เต็มท่ี เนื่องภาระงานท่ีมีมาก 

5) ครูบางคนไม่สามารถจัดการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ได้ทุกรูปแบบ  

จึงเป็นข้อจำกัดงานบริหารวิชาการต้องเป็นลักษณะบูรณาการตามบริบทของโรงเรียน 

6) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ท่ามกลางการแพร่ 

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ครูไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามเวลาในการจัดการเรียน            

การสอน Online  onsite on demand on hand ได้อย่างครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพ 

    7) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ต้องใช้เวลาในการ

เตรียมการ ดังนั้นหากมีความไม่แน่นอนของรูปแบบการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็น online on site ทำให้ครู

ประสบปัญหาในการเปล่ียนแปลงหรือปรับการจัดการเรียนการสอนอย่างกระทันหัน 

    8) ครูผู้สอนบางส่วนคุ้นชินกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการบรรยาย 

ทำให้เกิดการปรับเปล่ียนการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้ไม่ง่ายนัก 

    9) ครูบางส่วนยังไม่เข้าใจในรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ  

Active Learning จึงไม่สามารถนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเองได้ 

10) ครูระดับอาชีวศึกษาท่ีบรรจุใหม่ ยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียน

การสอน การวัดผลและประเมินผล และการจัดทำแผนการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ 

1.1.3.2 ด้านการบริหารจดัการ   

1) นโยบายขาดความต่อเนื่องไม่สามารถนำสู่การปฏิบัติได้ และความเร่งรีบ 

ในการรายงานความก้าวหน้า 

    2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ตามลำดับข้ัน 

    3) การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ควรถอดบทเรียน Active 

Learning จากการจัดการเรียนรู้ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 

4) ผู้บริหารยังไม่มีความหนักแน่นและไม่เห็นความสำคัญของการจัดการ 

เรียนการสอน แบบ Active Learning 

1.1.3.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

1) ขาดการสนับสนุนด้านการนำเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนออนไลน์   

    2) ผู้ปกครองบางคนไม่สามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์ มือถือ คอมพิวเตอร์ 

อินเตอร์เน็ตให้แก่บุตรหลานได้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
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13 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

3) อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอและไม่มีประสิทธิภาพ 

4) สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุมพื้นท่ีบริการผู้เรียน 

1.1.3.4 ด้านอื่น ๆ 

1) ปัญหาท่ีเกิดจากโรคระบาดโควิด – 19 ทำให้งานพัฒนางานและพัฒนา 

ผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ 

1.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1)  ครูควรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2)  ควรมีกิจกรรมการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

วิธีการ/เทคนิคการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 

3) ต้นสังกัดควรให้ความสำคัญและมีการประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจใหก้ับสถานศึกษาใน

สังกัด 

4) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดสรรครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยให้กับสถานศึกษา   

         5) ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการสอนระดับอาชีวศึกษา เพื่อทำหน้าท่ีให้คำแนะนำ 

เป็นพี่เลี้ยงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล   

จัดรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน ภาคทฤษฎี เรียน Online สร้างภาคปฏิบัติให้เรียนแบบ On Site เพื่อให้

นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะวิชาชีพ 

     1.1 .5 นว ัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานเก ี ่ ยวก ับการจ ัดการเร ียนการสอน 

แบบ Active Learning ของสถานศึกษาท่าน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนท่ี์
เป็นระบบ มีการสำรวจความพร้อมของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ มีห้องเรียน 
google classroom ทั้ง ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย มีระบบการสอบ
กลางภาคในรูปแบบออนไลน์  เพื่อลดการร่วมกลุ่มและมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อโควิด -19 ลดขั้นตอนการ
ทำงานของครู 

สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี ได้นำครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพ และยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ในวันท่ี 
15-16 กุมภาพันธ์ 2565  ณ ภูเขางามรีสอร์ท อำเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

14 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนการสอน Active Learning ของโรงเรียนวัดสมุหประดิษฐ์ (วันครู 2501) สพป.สระบุรี 
เขต 1 

 
 

การจัดการเรียนการสอน Active Learning กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศของโรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธ

บาท สพป.สระบุรี เขต 1 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

15 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

 แบบถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ประสบผลสำเร็จ 

และตัวอย่างคลิปการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการเรียนการสอน แบบ Active Learning ของสถานศึกษาใน

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สระบุรี เขต 2 

 สามารถดูรายละเอียดได้จากไฟล์แนบ : 1.1.5 Active Learning และไฟล์ 1.1.5 ตัวอย่างคลิปการ

จัดกิจกรรมฯ 

 รางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของครู

โรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค สระบุรี 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรมของวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 

 

 
 

 

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

16 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

นวัตกรรมวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี 

      
 

     
 

   
 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

17 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

Best Practice ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี “รางวัลชนะเลิศแกะสลักหิมะนานาชาติ ใน

รูปแบบออนไลน์ ประจำปี 2565” 

ซึ่งเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมและใช้การเรียนรู้รูปแบบที่หลากหลาย             

ระดมสมองแลกเปล่ียนความรู้ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส่ือดิจิทัลเข้ามาช่วยพิจารณาผู้เรียนอย่างมีระบบ 

 
 

 
 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

18 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

นวัตกรรมของวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 

   

 
 

 
 

 
 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

19 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสม

กับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ินและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น

พลเมืองที่เข้มแข็ง   

1.2.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้  จำนวน   5   แห่ง  จำแนกเป็น 

  1.2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน  5  แห่ง  

  1.2.1.2 สถานศึกษา  จำนวน  285  แห่ง 

 

1.2.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

ทุกหน่วยงานทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเร ียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับ
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้ดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการจัดการเรียนการสอน และกำหนดใน 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และส่งเสริมสถานศึกษาให้มีและใช้หลักสูตรท้องถิ่นตาม
บริบท และพื้นที่ของสถานศึกษา ตลอดจนส่งเสริมการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ให้มีความ
ทันสมัย ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ในสภาวะการณ์ของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

2) ดำเนินงานตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการผลิตชุดสื่อโครงการพัฒนาส่ือ
วิดีทัศน์ และเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AR) สำหรับจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ สำหรับเด็ก
ปฐมวัย และประถมศึกษา ผ่านส่ือวิดีทัศน์ 2D และเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AR) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครู
โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ประสานให้
โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ คัดเลือกและส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม และติดตามสถานการณ์การ
อบรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังไว้ว่า เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จนั้น จะให้ครูโรงเรียนคุณภาพ เป็นแกนนำ
ในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับต่อไป 

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา ได้กำหนดจัดกิจกรรมอบรม 12 เรื่อง Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 

วิถือนาคตโดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ครูได้สร้างแนวคิดปรับเปล่ียนวิธีการสอน หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมจัดการ

เรียนการสอนท่ีสามารถบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายบูรณาการ และสร้างแนวทางการสนับสนุน

โรงเรียน สำหรับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ตามบริบท เช่ือมต่อความรู้ของครูสู่ชุมชน คือเพื่อให้



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

20 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยจัดสลับหมุนเวียนการเข้สากิจกรรมอบรม 12 เดือน ระหว่าง

เดือนกุมภาพันธ์ 2565 - มกราคม 2566 

4) ครูมีการสร้างความเข้าใจปัญหาและส่ิงแวดล้อมของสังคมปัจจุบัน  รู้รากเหง้าความเป็น

ไทย เข้าใจและภูมิใจในชาติตน รู้บทเรียนในอดีต เห็นข้อบกพร่อง ความผิดพลาด ความสำเร็จ ความดีงาม 

ของบรรพบุรุษ  รู้ความเป็นมาและวัฒนธรรมของประเทศตน และประเทศอื่นๆ รู้บันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของ

มนุษย์ในอดีตและ รู้วิธีการศึกษาเรื่องราวสำคัญๆ ท่ีเช่ือว่าเกิดขึ้นจริง 

5) ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ควรเข้าใจด้วยว่า การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท่ีดี จะก่อ

คุณค่าด้านเจตคติและค่านิยมให้แก่ผู้เรียน ท้องถิ่น และประเทศชาติ ตอบสนอง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน

หลักสูตร คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย ดังนี้  

   1. สร้างความรู้สึกร่วมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทางสังคม  

   2. ตระหนักในคุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรม  

   3. ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของมนุษยชาติ  

   4. อยู่ร่วมกับสังคมอื่นได้อย่างสันติสุข และใช้เหตุผลในการดำเนินชีวิต 

6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาสระบุรี ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองในแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกรายวิชาและเป็นวิชาท่ีมีอยู่ในแผนการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร ระดับ ปวช. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มี ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ มีการจัดกิจกรรมในชีวิตประจำวันแสดงถึงความตระหนักและเห็นคุณค่าในประวัติศาสตร์ สังคม และ

ชุมชน มีการใช้สื่อการสอนที่มีความน่าสนใจโดยนำมาอินเตอร์เน็ต และเปิดคลิปVDO ขาก YOU TUBE ท่ี

เกี่ยวข้องกับเนื้อหา ประกอบการเรียนการสอนและจัดการเน้นการ ONLINE 

7) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจัดให้มีการลงทะเบียน

เรียนรายวิชา ประวัติศาสตร์ชาติไทยและวิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง ได้บรรจุลงในแผนการลงทะเบียน

รายวิชาบังคับและเลือกบังคับ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูทุกคนได้มี

การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาท้ังสองรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน นอกจากจัดการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนแล้วยังมีการพัฒนาผู้เรียนจัดทำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าท่ีของ

พลเมือง 

 

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.2.3.1 ด้านครูผู้สอน   

1) การเตรียมการสอน / รูปแบบ / ช่องทาง และส่ือ ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

21 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งต้องปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ตลอดเวลา จากสถานการณ์การแพร่ระบาดในพื้นท่ี  

    2) ครูผู้สอนจบไม่ตรงเอก ขาดครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านประวัติศาสตร์ 

3) ครูผู้สอนขาดส่ือ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย จึงทำให้ผู้เรียนไม่ตระหนัก

และขาดความสนใจในการเรียนการสอน 

4) ครูขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าท่ี 

พลเมืองให้มีความน่าสนใจ 

5) ครูผู้สอนขาดความพร้อมในอุปกรณ์การเรียนการสอนแบบออนไลน์ท่ีทันสมัย 

1.2.3.2 ด้านการบริหารจดัการ   

1) การจัดครูเข้ารับการอบรม  

 2) ระยะเวลา และงบประมาณในการอบรม และการสร้างส่ือและนวัตกรรม 

3) ผู้เรียนไม่ตระหนักและขาดความสนใจในการเรียนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง เพราะคิดว่าไม่ทันสมัยและน่าเบ่ือ 

4)  บริเวณท่ีต้ังของสถานศึกษาขาดแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
5) งบประมาณท่ีใช้ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไม่เพียงพอต่อจำนวน

ครูผู้สอน   

1.2.3.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

 1) ส่ือและอุปกรณ์หายากและมีราคาค่อนข้างสูง 

 2) ส่ือเป็นส่ือท่ีห่างไกลจากตัวของผู้เรียน ทำให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ในขีดจำกัด 

3) ขาดส่ือ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

4)  ความพร้อมในอุปกรณ์การเรียนด้วยระบบดิจิทัลยังขาดคอมพิวเตอร์ และแทบ
แลต ดี ๆ   ศักยภาพอินเตอร์เน็ตไม่ดีเท่าท่ีควร ไม่ครอบคลุมพื้นท่ีโดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนท่ีห่างไกล 
  1.2.3.4 ด้านอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ต้องเพิ่มขึ้น เช่น ค่าอินเตอร์เน็ต     

ค่าไฟ 

1.2.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

  1) บูรณาการการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองให้มีความทันสมัย สอด

รับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น ร่วมกับการเรียนรู้

ของนักเรียนในรูปแบบต่างๆ โดยมีครูและผู้ปกครองร่วมกำกับติดตาม พัฒนาการของนักเรียน ในด้านการ

เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง พฤติกรรมของนักเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ  



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

22 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

2) สำนักงาน กศน.ได้จัดอบรมโครงการจิตอาสา กศน. ซึ่งมีการสอดแทรกเนื้อหาเรื่อง

ประวัติศาสตร์ชาติไทยให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2.5 นว ัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานเกี ่ยวกับการจ ัดการเร ียนการสอน 

ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองให้มีความทันสมัย ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)   

  1) นวัตกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีดังนี้ 
   - นวัตกรรมท่ี 1 ของโรงเรียนอนุบาลวังม่วง โดย นางสาวพิไลพร กิจบำรุง  ชื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน : การสอนโดยใช้สื่อ ar 
   - นวัตกรรมที ่2 ของโรงเรียนอนุบาลวังม่วง โดย นางสาวศิริวรรณ จักรราช 
ชื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน : การสอนโดยใชส้ื่อ pop up ยคุสมัยต่างๆในประวัติศาสตร์ไทย 

- นวัตกรรมที่ 3 ของโรงเรยีนอนบุาลวังม่วง โดย นางสาวจำปี เฟื่องวงค์  ชื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน : การสอนโดยใช้บทเรียนสำเร็จรปู 

- นวัตกรรมที่ 4 ของโรงเรยีนอนบุาลวังม่วง โดย นายวิรุต หนองหงอก ชื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน : การสอนโดยใช้สื่อ บคุคลสำคัญในประวัติศาสตร์ 

 
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 

 

        
 

 
 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

23 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

        
     

  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การนำนักศึกษาศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

24 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

 

กศน.อำเภอหนองแค ได้จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองโดยใช้กระบวนการทางลูกเสือ ใน

ระหว่างวนัท่ี 12-15 มกราคม พ.ศ.2565ณ ค่ายลูกเสือสระบุรีคอนเน็กช่ัน แคมป์ ตำบลแสลงพัน อำเภอวังม่วง 

จังหวัดสระบุรี  

 

1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทาง

ภาษาและดิจิทัล  

1.3.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้  จำนวน   5    แห่ง  จำแนกเป็น สพป.สระบุรี เขต 1 

และเขต 2 สพม.สระบุรี สอศ.สระบุรี และกศน.สระบุรี 

1.3.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   - สพป.สระบุรี เขต 1 ได้นำนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมากำหนด

ทิศทางการจัดการศึกษา เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งได้มีการจัดสรรงบประมาณในการ

จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่ใน

ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 

   1) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

   2) โครงการส่งเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

        นอกจากนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้มีการส่งเสริม 

สนับสนุนผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้วยตนเองผ่าน

ระบบออนไลน์ ดังนี้ 

1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการอบรมพัฒนาตนเองของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

25 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และด้านดิจิทัล ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

   2) ส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลือกใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล Platform เพื่อใช้ในการจัดการเรียนสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

และการจัดการการเรียนการสอน แบบ Onsite 

   3) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2560  

- สพป.สระบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมายเป็น 
ผู้บริหารและครูผู้สอนทุกระดับ ในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ดำเนินการจัดอบรมโดยปรับเปลี่ยนวิธีการตาม
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เป็นรูปแบบออนไลน์ จำนวน 2 
หลักสูตร ได้แก่ “การใช้ส่ือดิจิทัล (Aksorn On-Learn) เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและรูปแบบ
ออนไลน์” และ “การพัฒนางานระบบ PA ตามเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะครู (ว.9/2564)” 

นอกจากนี้ ได้ร่วมกับศูนย์ HCEC แห่งท่ี 2  โรงเรียนแก่งคอย  ดำเนินการทดสอบครูภาษาอังกฤษ 
ในเขตบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซึ่งได้รับจัดสรรโควตาในการส่งครูเข้ารับ
การทดสอบ จำนวน 30 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (CEFR)  และ      
ได้จัดอบรมพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและเตรียมความพร้อมในการทดสอบ     
วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 145 
คน  และได้จัดอบรมให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษในเขตบริการของศูนย์ HCEC โรงเรียนแก่งคอย ในรูปแบบออนไลน์ 
ระหว่างวันที่ 7 – 8 สิงหาคม 2564 ทั้งนี ้ ได้รับการสนับสนุนคณะวิทยากรจากวิทยาลัยนานาชาติ เพื่อศึกษา        
ความยั่งยืนมหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒ โดยใช้งบประมาณจากโครงการฯ เป็นค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 
7,200 บาท และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,880 บาท รวมเป็นเงิน 13,080 บาท 
(หนึ่งหมื่นสามพันแปดสิบบาทถ้วน) 

- สพม.สระบุรี ศูนย์ HCEC ท้ัง 2 ศูนย์ ประกอบด้วย ศูนย์โรงเรียนแก่งคอย  ศูนย์โรงเรียน 

สระบุรีวิทยาคม  ได้พัฒนาครูจำนวน 3 รุ่น จำนวน 826 คน และจัดสอบวัดความรู้อย่างเป็นระบบและประสบ

ผลสำเร็จเป็นอย่างดี  และยังสามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้ในทุกๆด้าน   

- สอศ.สระบุรี ได้ให้ความสำคัญโดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 

การพัฒนาทักษะ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยนำเครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดในการปฏิบัติงาน พัฒนากระบวนการทำงานให้มีความทันสมัยมีประสิทธิภาพใช้แพลตฟอร์มในการเรียน

การสอนแบบ On Line ปฏิบัติการเรียนการสอนด้วยทักษะดิจิทัลในการทำงานในชีวิตประจำวัน การประชุม 

การอบรม การสัมมนาและการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

- กศน.สระบุรี ได้ดำเนินการพัฒนาครูในสังกัดอย่างต่อเนื่องโดยจัดอบรมครูตามโครงการ 
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26 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการจัดทำส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ก่อนเปิดภาคเรียน และส่ง

ครูไปอบรมพัฒนาตนเองกับหนว่ยงานภาคีเครือข่ายท่ีจัดด้วย 

1.3.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.3.3.1 ด้านครูผู้สอน   

1) ขาดระบบอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง  

2) เนื้อหาในการพัฒนาไม่สามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง 

1.3.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   

1) การนำนโยบายสู่การปฏิบัติขาดความชัดเจน 

2) สถานการณ์โควิดไม่สามารถดำเนินงานตามแผนท่ีวางไวไ้ด้ตามกำหนด 
1.3.3.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

1) การเข้าถึงส่ือและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยียังไม่ท่ัวถึง 
    2) การเข้าถึงสัญญาณอินเทอร์เนตของผู้รับบริการไม่ท่ัวถึง 

1.3.3.4 ด้านอื่น ๆ 
1) สภาพแวดล้อม การแพร่ระบาดของโควิด 

    2) สถานะทางเศรษฐกิจของผู้รับบริการขาดสภาพคล่อง 
1.3.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

            จัดทำแนวปฏิบัติในการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1.3.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ 

และประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล ท่ีคิดว่าเป็น

ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
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27 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 
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28 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(หลักเกณฑ์ ว.9 (PA))     

1.4.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้  จำนวน 5 แห่ง  จำแนกเป็น สพป.สระบุรี เขต 1 และ

เขต 2 สพม.สระบุรี สอศ.สระบุรี และกศน.สระบุรี 

1.4.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

- สพป.สระบุรี เขต 1 ได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance  Agreement ; PA)  เมื่อวันท่ี  6 - 7 พฤศจิกายน  2564 ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ,  ผู้บริหารสถานศึกษา   ศึกษานิเทศก์  และผู้บริหาร
การศึกษา  รวมทั้งส้ิน  จำนวน  968  คน  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีความรู้ 
ความเข้าใจ  มีแนวทางในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  การประเมินตามข้อตกลง และสามารถเสนอ
ขอมีและเล่ือนวิทยฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

- สพป.สระบุรี เขต 2 ได้มีการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)) 

- สพม.สระบุรี จัดให้มีการขยายผลโดยการอบรมให้ความรู้ เผยแพร่ข่าวสารทางเว็บไซต์  

กลุ่มLINE เพจ Faecbook ให้คำปรึกษาในการจัดทำและดำเนินการภายในโรงเรียนและเขตพื้นที่ และจัดทำ

ข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่างครู-ผู้บริหารโรงเรียน  ผู้บริหารโรงเรียน-ผู้อำนวยการเขต 

- สอศ.สระบุรี จัดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลการทาง 

การศึกษาปฏิบัติตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) 

และดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ในการจัดทำ 

    - กศน.สระบุรี ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากร ในตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) โดยจัดอบรม มีวิทยากรมาอบรมให้ความรู้เพื่อให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เตรียมตัวมีความพร้อมตามหลักเกณฑ์ ว.9 (PA)  

1.4.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.4.3.1 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-  ยังไม่มีการประเมิน - 

1.4.3.2 ด้านการประเมินวิทยฐานะ   

          - ยังไม่มีการประเมิน - 

1.4.3.3 ด้านการเปล่ียนหลักเกณฑ์การประเมนิบ่อย ทำให้มีความยุ่งยากในการเตรียม

เอกสารหลักฐานรองรับการประเมิน 
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29 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

1.4.3.4 ด้านอื่นๆ  

1) มีความยุ่งยากมาก ต้องศึกษาและทำความเข้าใจกับหลักเกณฑ์หลาย 

หลักเกณฑ์เนื่องจากมีหลักเกณฑ์ใหม่ แต่หลักเกณฑ์เก่าก็ยังคงใช้อยู่    

2)  ข้าราชการครู ผู้จะเสนอขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ สับสน ไม่แน่ใจว่าจะ

ขอมีและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใด จึงจะถูกต้องและดีท่ีสุดสำหรับตน 

3) หลักเกณฑ์และวิธีการมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ มีการกำหนด

หลักเกณฑ์ รายละเอียดมากมาย ข้าราชการครูผู้เสนอขอ ฯ ต้องจัดหา จัดทำข้อมูล เอกสารหลักฐานเพื่อเสนอขอฯ 

จำนวนมาก  

1.4.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1)  สำนักงาน ก.ค.ศ.  ควรมี Call center  ตอบปัญหา ข้อสงสัยของข้าราชการครูฯ   

ท่ีจะเสนอขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ โดยเฉพาะ เนื่องจากไม่สามารถติดต่อเจ้าหน้าท่ี ก.ค.ศ. ได้สะดวก  
   2)  ไม่ควรเปล่ียนหลักเกณฑ์ในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะบ่อยครั้ง  เนื่องจากจะเกิดความ

สับสน ความชำนาญในทางปฏิบัติ ท้ังผู้เสนอขอฯ และเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ 

 1.4.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

- ไม่มี 

  

 
 

- 
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31 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่าย

การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management : CVM) 

1.5.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้  จำนวน......1........แห่ง  จำแนกเป็น 

  1.5.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน........1.........แห่ง  

  1.5.1.2 สถานศึกษา  จำนวน.......9..........แห่ง 

1.5.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ปี

การศึกษา 2564 ใน 2 สาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชาไฟฟ้า และสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  ได้เข้าร่วม

โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา โดยคณะครูวิทยาลัยเทคนิคสระบุรีได้ร่วมกับคณะครู 

และผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้อง ในโครงการพ ัฒนาศ ูนย ์ความเป ็น เล ิศทางการอาช ีวศ ึกษา ( Excellent Center) 

ปีการศึกษา 2564  เขียนแผนการเรียนเพื่อเป็นต้นแบบสำหรับจัดการเรียนสอนในสาขาวิชา  

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ดำเนินการตามกรอบและนโยบายการขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

โดยการประเมินจัดกลุ่มสาขาวิชาและระดับคุณภาพ มีผลค่าเฉล่ียการประเมินกลุ่มท่ัวไป อยู่ในระดับ ดีและดี

มาก 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ไม่ได้ประกาศเป็นศูนย์ความเป็น

เลิศทางการอาชีวศึกษา  (Excellent Center ) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและการพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking)  ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา การดำเนินงานในการขับเคลื่อนของสถานศึกษา   สถานศึกษาได้จัดประชุมชี้แจงหัวหน้า

สาขาวิชา สร้างความเข้าใจเกี่ยวสาขาวิชาที่จะเป็น ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา โดยดำเนินการใช้

เครื่องมือประเมินตนเองตามคุณลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center)  ตามสาขาวิชา  สรุปผล ผ่านเกณฑ์จำนวน 2 สาขาวิชาที่จะเข้าเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

และสาขาวิชาการโรงแรม  ได้มีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินในการจัดการเรียนการสอน วัสดุ 

ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ตลอดจนสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันนำในการพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู  ร่วมกัน  

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  การนำไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สามารถ
ผลิตผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ   ได้รับความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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32 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

 

1.5.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.5.3.1 ด้านครูผู้สอน   
  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ครูไม่ได้รับการอบรม/ 

พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning   ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning   ครูมีภาระงานมาก   ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ไม่ตรงตาม
สาขาวิชาท่ีสอน 

1.5.3.2 ด้านการบริหารจดัการ   

   วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์   ขาดการมีส่วนร่วม ขาดการนิเทศ 
ติดตาม หรือผู้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  การติดต่อประสานงานกับวิทยาลัยต่างๆ  ค่อนข้างยาก 

เนื่องจากอยู่ไกลและช่วงเวลาในการติดต่อมีจำกัด 

1.5.3.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ขาดส่ือ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ

เรียนการสอนของผู้เรียน   เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว อุปกรณ์ไม่ทันสมัยขาดผู้ดูแล หรือซ่อมแซม

ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 

วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี ขาดแคลนครุภัณฑ์ /ครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่บางส่วนชำรุด วัสดุ

อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  สถานศึกษามีครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ ท่ีจะ

สนับสนุนให้สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก และสาขาวิชาการโรงแรม  ซึ่งสาขาวิชาการโรงแรม ไม่มอีาคาร

ปฏิบัติการโรงแรมท่ีชัดเจน 

1.5.3.4 ด้านอื่น ๆ 

  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ขาดการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 

1.5.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ควรมีการบริหารจัดการตามนโยบายให้มีความ
ต่อเนื่อง   สถานศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาให้ชัดเจน 

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดหาครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย /ให้เพียงพอกับจำนวน

ผู้เรียน  
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1.5.4.1 ด้านครูผู้สอน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ครูมีความพร้อมและทักษะวิชาชีพในการเป็นศูนย์

ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent Center)  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

1.5.4.2 ด้านการบริหารจัดการ 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  สถานศึกษาจัดประชุมวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน ใน

การเตรียมความพร้อมของสาขาวิชาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองตามคุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชา และ

เตรียมพัฒนาในส่วนสาขาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   

1.5.4.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณในการ

จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษาให้เพียงพอ ต่อผู้เรียน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

จัดทำแผนของบประมาณส่ิงก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ทุกปี จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

1.5.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความ

เป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบ

หรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ไม่ได้รับการประกาศเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center ) และ ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  (Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM) 
 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 
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35 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.6.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้  จำนวน.......5..........แห่ง  จำแนกเป็น 

   1.6.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน...........5......แห่ง  

   1.6.1.2 สถานศึกษา  จำนวน..........285......แห่ง 

ตารางที่ 5 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 

และบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา (จำนวน) 
สพป.สบ เขต 1 119 
สพป.สบ เขต 2 135 
สพม. 21 
สอศ. 9 
กศน. 1 

รวม 285 
 

        1.6.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรี  
ตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยเฉพาะจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายด้านความปลอดภัยของผู้เรียน 
โดยการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยหน่วยงานทางการศึกษและสถานศึกษาในแต่ละสังกัดเปิดเรียน
รูปแบบ Onsite,       On-hand, On-demand , Online และแบบผสมทุกรูปแบบ ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสระบุรี และดำเนินการภายใต้มาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา มี
การปรับเปล่ียนรูปแบบตามบริบทและสถานการณ์การแพร่ระบาดในพื้นท่ี ผ่านการดำเนินงานของศูนย์เฉพาะ
กิจการจัดการศึกษาทางไกล    ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 การ
ดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะทำงานออกประเมินเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี 2/2564 รูปแบบ  
Onsite ประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี รองศึกษาธิการจังหวัด ผู ้อำนวยการกลุ่ม ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นท่ีการศึกษาประธานสหวิทยศึกษา 
และสาธารณสุขประจำตำบลในพื้นท่ี 
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36 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

2) หน่วยงานทางการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยของโรงเรียน, คำส่ัง
แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ของศูนย์ความปลอดภัยของโรงเรียน และหนังสือมอบหมาย
งานเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ของศูนย์ความปลอดภัยโรงเรียน 

3) ขับเคล่ือน โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กิจกรรม การอบรม 
แนวทางการดำเนินงานตามมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และส่งเสริม สนับสนุน ประชุม 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการประจำสำนักงาน นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ได้รับองค์ความรู้ ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและดูแลตนเองให้มีสุขภาพดี อย่างท่ัวถึง เช่น 

- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการดำเนินงาน Sandbox Safety  

Zone in School ด้วยโปรแกรม Zoom ในวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเลี้ยง ศูนย์

อนามัยท่ี 4 สระบุรี  

- ร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพอาสารอบรู้สู้ภัยโควิด – 19 ผ่านโปรแกรม Zoom ในวันท่ี 19  

พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเล้ียง ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 

- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพื ่อพัฒนาสู ่โรงเรียนรอบรู ้ด้านสุขภาพ 

(Health Literacy School) ผ่านโปรแกรม Zoom ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมประเวศ บุญ

เล้ียง ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 

- ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย หัวข้อเรื่อง “คุย 3 อ. (อ้วน,อาหาร, ออกกำลัง

กาย) ของเด็กวัยเรียน” เรื ่อง “อาหาร (1) : โภชนาการเยี่ยม สุขภาพยอด” ผ่านโปรแกรม Zoom ในวันที่ 18 

ธันวาคม 2564 

- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น

ตามแนววิถีชีวิตใหม่ (New nomal) ด้วยโปรแกรม Zoom ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมประเวศ        

บุญเล้ียง ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 

- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการดำเนินงาน Sandbox Safety 

Zone in School ด้วยโปรแกรม Zoom ในวันที่ 31 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเลี้ยง ศูนย์

อนามัยท่ี 4 สระบุรี  

4) ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 แจ้งโรงเรียน

ดำเนินการตามประกาศจังหวัดสระบุรี เรื่องหลักเกณฑ์การเปิดโรงเรียนหรือสถานการศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2564 ปฏิบัติตามมาตรการ Sandbox: Safety Zone in School ตามข้อกำหนดของ 6 มาตรการ

หลัก 6 มาตรการเสริม และแนวทาง 6 มาตรการเข้มสำหรับสถานศึกษา โดยทุกโรงเรียนต้องจัดทำแผนเผชิญ

เหตุและมีการซักซ้อมอย่างเคร่งครัด      
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37 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

- สถานศึกษาประเมินตนเอง และปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019   

- สถานศึกษามีการจัดทำแผนเผชิญเหตุ และมีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ  

- สถานศึกษาปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุ กรณีมีนักเรียนหรือครู/บุคลากรติดเช้ือไวรัส โคโรนา 

2019  

  - มีการจัดกาเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

อย่างเหมาะสมและตามมาตรการฯ 

  - ส่งเสริมการฉีดวัคซีนในกลุ่มนักเรียน ครู และบุคลากร 

  - มีการส่งต่อโรงพยาบาลในพื้นท่ี และติดตามให้ความช่วยเหลือ 

- จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety  

Center) ให้กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อสร้างหน่วยงานในระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) 

เพื่อขับเคล่ือนนโยบายวาระเร่งด่วนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านความปลอดภัยของ

ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนรวมไปถึงผู้ปกครองนักเรียน 

5) ประสานการงานรายงานข้อมูลสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา  
2019 (COVID-19) ของสถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับ การได้รับวัคซีน การติดเชื้อของบุคลากรและนักเรียน 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และอื่น ๆ ผ่านช่องทางสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระบุรี เป็นต้น 

6) ออกนิเทศ กำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้กำลังใจผู้บริหาร คุณครู ในการจัด
เรียนการสอนใน สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกคน 
ท้ังการเรียนในรูปแบบ Onsite, On-hand, On-demand , Online และแบบผสมทุกรูปแบบ 

7) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จัดกิจกรรมโอบอุ้มคุ้มครอง        

วันน้องกักตัว เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและครอบครัวในด้านเครื่องอุปโภคและบริโภค และเป็นการเยียวยาจิตใจ แสดงถึงความห่วงใย

ที่องค์กรไม่ได้ทอดทิ้งนักเรียนในสังกัดไว้ข้างหลัง  โดยจัดกิจกรรมทั้งหมด 4 ครั้ง มอบถุงห่วงใยให้นักเรียน

ท้ังหมด จำนวน 338 ราย ซึ่งมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 

- สำรวจรายชื่อนักเรียนในสังกัดที่ถูกกักตัวเนื่องจากเสี่ยงติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ

นักเรียนท่ีติดเช้ือไวรัสโคโรนาท่ีรักษาตัวอยู่ท่ีบ้าน 

      - จัดทำถุงห่วงใย โดยบรรจุเครื่องอุปโภคบริโภค เพื่อมอบให้แก่นักเรียน 

     - มอบถุงห่วงใยให้กับนักเรียนท่ีมีการกักตัว และนักเรียนท่ีติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

  - ให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบเหตุต่างๆ เช่น ประสบอัคคีภัย เสียชีวิต เป็นต้น 
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38 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

8)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดทำโครงการพัฒนาการจัด 

การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) ปีงบประมาณ 2565 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน นิเทศติดตาม  

วัดและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน พร้อมท้ังวางแผนร่วมกันกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาให้

บุตร จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ จำนวน

ท้ังส้ิน ๘ ครอบครัว 

  9) แจ้งประชาสัมพันธ์การอบรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านสุขภาพจิต เช่น การอบรมเชิง

ปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย เรื่อง วัยรุ่นวัยว้าวุ่น?, การอบรมเชิงปฏิบัติการ School Health HERO เป็นต้น 

 
1.6.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.6.3.1 ด้านครูผู้สอน 

1) ความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการเข้าใช้งานเว็บไซด์ต่าง ๆ หรือ ช่องทาง  

สำหรับการรายงานข้อมูล 

2) ความพร้อมในการเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีแตกต่างกัน ตามบริบท และความสามารถ

ของบุคคล 

   3) ครูผู้สอนใช้รูปแบบออนไลน์ยังไม่สามารถทำให้นักเรียนได้รับความรู้เท่ากับการ

เรียนการสอนท่ีมีการฝึกปฏิบัติ 

1.6.3.2 ด้านการบริหารจดัการ   

 1) สถานศึกษามีความต้องการ และคาดหวังว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะมี

งบประมาณสำหรับจัดสรรให้สถานศึกษาในการบริหารงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

2) การประสานงาน และติดตามสถานศึกษาในการรายงานข้อมูลต่าง ๆ เนื่องจาก

สถานศึกษาบางแห่งมีบุคลากรจำกัด บุคลากรรับหน้าท่ีและภาระงานต่าง ๆ มาก จึงส่งผลต่อการติดตาม การ

ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น  

1.6.3.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

 1) งบประมาณสำหรับการจัดซื ้อ วัสดุ และอุปกรณ์สำหรับการตรวจคัดกรอง

บุคลากรในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตามความประสงค์ของสถานศึกษาที่ต้องการขอรับการ

สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ชุดตรวจ ATK ยังไม่เพียงพอ 

2) การใช้ร ูปแบบการสอนในลักษณะออนไลน์มีปัญหาเรื ่องสัญญาณเครือข่าย 

โทรศัพท์ท่ีนักเรียนใช้เรียนออนไลน์ไม่เสถียรและไม่สามารถเข้าถึงตัวเด็กนักเรียนได้ 
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39 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

1.6.3.4 ด้านอื่น ๆ 

   1) ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) มีความขัดข้องในการใช้

งาน  

1.6.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1) ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัด และจากบุคคลผู้ประสงค์

บริจาค เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี หน่วยงานท้องถิ่น หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี 

2) ประชุมช้ีแจง เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด 

3) ควรมีการทดลองการใช้ระบบ โดยอาจทำเป็นโรงเรียนนำร่องก่อนให้ใช้จริง 

4) ส่งเสริมให้ครูสอดแทรกหรือปรับเปลี่ยนเนื้อหาเป็นทักษะอื่น เพื่อให้เหมาะกับ

บริบทและสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งข้อจำกัดสำหรับการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ในการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัตินั้นห้องเรียนแบบปกติยังจำเป็นอย่างยิ่ง 

 

 1.6.5 นว ัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานเก ี ่ยวก ับความปลอดภั ยของผู ้ เร ี ยน  

โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)   

   1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พัฒนาช่องทางเว็บไซด์ 

โดยใช้ Google Site ร่วมกับ Google Forms และ Google Sheet เพื่อให้สถานศึกษารายงานข้อมูล

สถานการณ์แบบทันต่อเหตุการณ์ เมื่อพบผู้ติดเช้ือ ท่ีได้รับการยืนยัน และแสดงผลข้อมูล ซึ่งสามารถใช้ข้อมูล

ร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี และเป็นช่องทางท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีพัฒนาขึ้น ท่ีช่องทาง 

https://sites.google.com/view/cvc-srb1 ท้ังนี้สถานศึกษายังคงรายงานข้อมูลไปท่ี E-COVID 19 Report 

ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เช่นเดิม  
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40 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

g- 
 

  2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดกิจกรรมโอบอุ้มคุ้มครอง วัน

น้องกักตัว เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและครอบครัวในด้านเครื่องอุปโภคและบริโภค และเป็นการเยียวยาจิตใจ แสดงถึงความห่วงใย

ที่องค์กรไม่ได้ทอดทิ้งนักเรียนในสังกัดไว้ข้างหลัง  โดยจัดกิจกรรมทั้งหมด 4 ครั้ง มอบถุงห่วงใยให้นักเรียน

ท้ังหมด จำนวน 338 ราย ซึ่งมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 

       - สำรวจรายชื่อนักเรียนในสังกัดที่ถูกกักตัวเนื่องจากเสี่ยงติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

และนักเรียนท่ีติดเช้ือไวรัสโคโรนาท่ีรักษาตัวอยู่ท่ีบ้าน 

       - จัดทำถุงห่วงใย โดยบรรจุเครื่องอุปโภคบริโภค เพื่อมอบให้แก่นักเรียน 

      - มอบถุงห่วงใยให้กับนักเรียนท่ีมีการกักตัว และนักเรียนท่ีติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
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41 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ภาพประกอบ 

สถานศึกษามีมาตรการการป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้เรียน โดยมีการวัดอุณหภูมิ และมีแอลกอฮอล์
ล้างมือฆ่าเช้ือโรค ก่อนเข้าพบกลุ่ม (กศน.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี 
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42 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์   
 

   
 

   

   
 

 

 

 
 

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

43 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

นโยบายที่ 2  ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา 

2.1.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้  จำนวน  315 แห่ง  จำแนกเป็น 

  2.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน 6  แห่ง  

  2.1.1.2 สถานศึกษา  จำนวน 315 แห่ง 

2.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

2.1.2.1 สถานศึกษามีการค้นพบเด็กวัยเรียนทีห่ลุดจากระบบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จำนวน

163  คน  รายละเอียดดังตาราง 

2.1.2.2 การติดตามใหค้วามช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา สำหรับเด็กท่ีอยู่ในการศึกษาภาค

บังคับ  จำนวน 70 คน  รายละเอียดดังตาราง  

2.1.2.3 การติดตามให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา สำหรับเด็กที่อายุเกิน 15 ปี  

จำนวน 83  คน  รายละเอียดดังตาราง 

 

ตารางที ่6 ตารางสรุปการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 
 
 
 

ที่ 

 
 
 

หน่วยงาน 

 
 
 

โรงเรียน 
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

 
 

หลุดจาก
ระบบ 
(คน) 

ติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา สำหรับ
เด็กที่อยู่ในการศึกษาภาคบังคับ 

ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา สำหรับเด็กที่
อายุเกิน 15 ปี 

เข้าสู่ระบบ
(สพฐ./

สช./กทม./
ท้องถิ่น) 

กศน. อาชีวะ อ่ืนๆ รวม เข้าสู่
ระบบ
(สพฐ./
สช./

กทม./
ท้องถิ่น

) 

กศน. อา
ชีว
ะ 

ทำงาน
สถานประ 
กอบการ 

อ่ืนๆ รวม 

1 สพป.สระบุรี เขต 1 119 64 44 10  1
(พิการ) 

55 2 - 1 - 6 9 

2 สพป.สระบุรี เขต 2 135 2 - 1 1 - 2 - - - - -  
3 สพม.สระบุรี 21 42 - - - 13 

(ย้ายไป
เรียนที่
อ่ืน) 

13  5 3 1  
และ

ประกอบ
อาชีพอ่ืน 

1 คน 

9
(ย้าย
ไป

เรียน
ที่อ่ืน) 

19 

4 อาชีวะ 9 55 - - - - - - - 55 - - 55 
5 กศน. 1 - - - - - - - - - - - - 
6 สช. 30 - - - - - - - - - - - - 
 รวม 315 163 44 11 1 14 70 2 5 59 2 15 83 
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44 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

 

2.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 

 1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 นักเรียนย้ายตามผู้ปกครอง และขาด
ความรับผิดชอบและความใส่ใจในการเรียน  
                    2) สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวไม่นำบุตร หลาน เข้ารับการศึกษา 
                    3) ครอบครัวให้บุตรหลาน ทำงานหาได้รายช่วยเหลือครอบครัว 
 4) การอพยพย้ายถิ่นฐานไปทำงานนอกถิ่นฐาน อยู่ไม่เป็นท่ีของผู้ปกครองและบุตรหลานต้องตาม
ไปเรียนต่างถิ่นด้วย ทำให้เด็กบางรายไม่ไปเรียนต่อตามท่ีขอย้ายไป 
 5) นักเรียนบางรายไม่สามารถติดต่อได้ เนื่องจากย้ายท่ีอยู่ตามบิดาหรือมารดา  
   

2.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

       1) ประสานงานผ่านผู้นำชุมชนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2) ติดตามนักเรียน นักศึกษา ผ่านแอพพลิเคช่ัน พาน้องกับมาเรียนตามนโยบายรัฐบาล 

 3) เนื่องจากโครงการไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ จึงไม่เห็นด้วยกับการท่ีครูต้อง 

เดินทางไปยังท่ีพักอาศัยของนักเรียนเพื่อปัดหมุด ควรปรับรูปแบบเป็นการติดตามโดยการใช้โทรศัพท์ในการติดตาม

  

 2.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบ

การศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice)  

       -การลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้าน เพื่อทราบสาเหตุ และติดตามส่งเสริมให้นักเรียนกลับมาเรียน 
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45 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสร ิมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได ้พ ัฒนาการสมวัย  

ได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

2.2.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้  จำนวน 3 แห่ง  จำแนกเป็น   

  2.2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน 3 แห่ง  

  2.2.1.2 สถานศึกษา จำนวน 284 แห่ง ดังตาราง 

ตารางที่ 7 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบาย การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก

ปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา (จำนวน) 
สพป.สบ เขต 1 119 
สพป.สบ เขต 2 135 
สช. 30 

รวม 284 
 

2.2.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 จำแนกเป็น  

ตารางที่ 8   จำนวนผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 

หน่วยงานทางการศึกษา ผู้เรียนระดับปฐมวัย
ทั้งหมด 

ผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มีความ
บกพร่อง 

สพป.สบ เขต 1 1,895 1,895 - 
สพป.สบ เขต 2 5,083 5,068 15 
สช. 4,871 4,871 - 

รวม 11,849 11,834 15 
 

2) ผู ้ เร ียนปกติ  มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ด้าน  

2.2.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1) การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรีมีความรุนแรงอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบทำให้นักเรียนไม่ได้มาเรียนท่ีโรงเรียน ครูผู้สอนจึงจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ 

onsite และเสริมสร้างพัฒนาการตามวัยได้น้อยและขาดความต่อเนื่อง  
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2) การใช้สื ่อทางไกลในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยมีความยุ่งยาก 

ซับซ้อน อุปกรณ์รับสัญญาณไม่พร้อมและการขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการช่วยเหลือเด็กในการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการ ทำได้น้อย 

3) ความไม่พร้อมของครอบครัว และผู้ปกครอง ในการสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์เพื่อให้เด็กเข้าถึง

แหล่งเรียนรู้ และผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ ไม่มีเวลามากพอในการร่วมกิจกรรม

เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ หรือกระตุ้น /ลงมือปฏิบัติพร้อมๆกับเด็ก 

2.2.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1) ในช่วงของการเปิดเรียนแบบ on hand ครูผู้สอนจัดทำใบกิจกรรม มีอธิบาย/คำช้ีแจงพร้อม

สื่อสำหรับจัดกิจกรรม และทำคลิปสาธิตการจัดกิจกรรม ให้ผู้ปกครองมารับใบกิจกรรมสัปดาห์ละ 1ครั้ง โดย

ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองอธิบายและช่วยเหลือเด็กในการลงมือปฏิบัติตามใบกิจกรรม และนำส่งกลับมาท่ี

โรงเรียนทุกสัปดาห์  

2) ครูผู้สอนจัดทำคลิปการสอน ออกแบบกิจกรรม ส่งให้ผู้ปกครองทาง Facebook และเพจ

โรงเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองได้ศึกษาเรียนรู้ กระตุ้นและลงมือปฏิบัติไปพร้อมๆกับบุตรหลาน ใช้คำถามกระตุ้นให้

เด็กค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

3) สำรวจครอบครัวที่มีความพร้อมให้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทางไกล DLTV / DLIT แนะนำให้

ผู้ปกครองได้ศึกษาเรียนรู้และช่วยเหลือให้บุตรหลานได้ลงมือทำกิจกรรมตามตาราง ด้วยตนเอง 

4) ทางโรงเรียนสนับสนุนให้ครูนำสื ่อจากแหล่งต่างๆ ใน Facebook, social media   ท่ี

เหมาะสมกับวัยของเด็กมาให้เด็กได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้มากขึ้น 

5) สำหรับโรงเรียนที่เปิดสอนแบบ onsite จัดกิจกรรมประจำวัน เสริมทักษะชีวิตให้เด็กได้

เชื่อมโยงประสบการณ์จริงที่บ้าน และวัดประเมินพฤติกรรมและผลงาน/ชิ้นงานตามสภาพจริง ตลอดจนให้

ผู้ปกครองร่วมประเมินพัฒนาการเด็กในครอบครัวด้วย 

6) สร้างความเข้าใจระหว่างครูผู ้สอนระดับปฐมวัยและครูผู ้สอนระดับประถมศึกษาในการ
เช่ือมต่อหลักสูตรปฐมวัยกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7) ดำเนินการนิเทศภายในของผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

 2.2.5 นว ัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานเพื ่ อพ ัฒนาคุณภาพผู ้ เ ร ี ยนปฐมวัย  

ในสถานศึกษาของท่าน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
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หน่วยงานทางการศึกษา ชื่อผลงาน โรงเรียน หมายเหตุ 
สพป.สบ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดประสบการณ์
เสริมสร้างพัฒนาการ      
4 ด้าน แบบบูรณาการ
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใต้โครงการ 
“อนุบาลบ้านหมอ     
(พัฒนราษฎร์) มีรัก   
ปลูกผักกินเอง”   
 

โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ
(พัฒนราษฎร์) 

กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ท่ีโรงเรียน 
 

 
 
 

0กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ท่ีบ้าน 

สพป.สบ เขต 2 การบูรณาการทักษะชีวิต
เด็กปฐมวัย  
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 
 
 
 

โรงเรียนวัดท่ามะปราง 
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แนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย  

ในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

……………………………. 

การจัดประสบการณ์เสริมสร้างพัฒนาการ 4 ด้าน แบบบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการ “อนุบาลบ้านหมอ(พัฒนราษฎร์) มีรัก ปลูกผักกินเอง”  ของโรงเรียน

อนุบาลบ้านหมอ (พัฒนาราษฎร์) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 เป็นการจัด

ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย มีลักษณะแบบผสมผสานในรูปแบบของ onsite & on hand ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในเขตพื้นท่ีอำเภอบ้านหมอมีความรุนแรงเป็น

ระยะๆ ตามสภาวะแวดล้อมของชุมชนและการประกอบอาชีพของสมาชิกในครอบครัวที่ทำงานในโรงงานต่างๆ 

เด็กปฐมวัยจึงมีภาวะเส่ียงต่อการติดเช้ือโรคสูง เนื่องจากมีบุคคลในครอบครัวติดเช้ือโรคดังกล่าว ครูผู้สอนจึง

ออกแบบจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ โดยจัดกิจกรรมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกนั

ระหว่างครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง ผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติจริง 

แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

1. วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 

การศึกษาปฐมวัย ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  

2. จัดหน่วยการเรียนรู้ หน่วยเศรษฐกิจพอเพียง และออกแบบกิจกรรมบูรณาการ 6  

กิจกรรมหลักท่ีเช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคล้องกับชีวิตประจำวันของเด็ก 

3. จัดเตรียม จัดหา ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดประสบการณ์ 

4. จัดทำใบกิจกรรม คำอธิบาย/คำช้ีแจงในการจัดกิจกรรม 

5. ดำเนินการจัดประสบการณ์แบบผสมผสานท้ังในห้องเรียน (onsite) ให้เด็กได้ลงมือ 

ปฏิบัติ การทดลอง เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสต่างๆ ตามแผนจัดประสบการณ์ และประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุน อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ เพื่อให้เด็กได้ทดลองปลูกผัก ดูแลรักษา ฝึกความ

รับผิดชอบ ความมีวินัย และความสนใจใฝ่เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงท่ีบ้าน (on hand) 

6. ครูผู้สอน ผู้ปกครองและนักเรียน มีส่วนร่วมในการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ 

ของเด็ก ตามสภาพจริง  

7. การกำกับติดตามด้วยวิธีการเสริมแรงทางบวกโดยผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้ปกครอง  

ช่วยกระตุ้น ติดตาม และชื่นชมการทำงานของเด็ก ช่วยให้เด็กเกิดการคิด ทบทวนตรวจสอบผลการปฏิบัติ

อยากพัฒนาผลงานจนบรรลุผลสำเร็จ การได้รับการยอมรับจากครู ผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน  จะทำให้เด็ก

เกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง และอยากเรียนรู้ส่ิงใหม่เพิ่มข้ึน 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

49 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

8. สรุป รายงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน 

ผลที่เกิดขึ้น 

1. เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัยในระดับดี  

2. เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ผ่านการเล่นโดยใช้ประสาทสัมผัส และได้เรียนรู้จากการ 

ปฏิบัติจริง กับเพื่อนๆในห้องเรียนและกับผู้ปกครองและคนในครอบครัวที่บ้าน 

3. เด็กมีพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ การกล้าแสดงออก การแสดง 

ความคิดเห็นอย่าง มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ มีวินัย  มีความพอเพียง ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง รู้จักแบ่งปัน รอคอย และใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามวัย 

4. ผู้ปกครองให้ความสนใจและร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 

สนับสนุนส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับให้เด็กได้ลงมือทำกิจกรรม 

สื่อ วิธีการจัดประสบการณ์ที่ใช้ 

1. แผนจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ใบกิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดกิจกรรม 

3. แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ 

4. Clip VDO ช้ีแจงการจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก 

 ปัจจัยสนับสนุนสู่ความสำเร็จ 

1. ความร่วมมือและความใส่ใจของผู้ปกครองในการสนับสนุนจัดหาส่ืออุปกรณ์ อำนวย 

ความสะดวก และให้คำช้ีแนะในการจัดกิจกรรม พร้อมท้ังร่วมลงมือปฏิบัติในการเรียนรู้ร่วมกับบุตรหลาน 

2. การออกแบบกิจกรรมในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน การจัดทำใบกิจกรรมและ 

Clip VDO ช้ีแจงการจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก มีความชัดเจน 

3. ผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุน อำนวยความสะดวก และกำกับติดตาม สร้างขวัญ 

กำลังใจให้กับครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ  

4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ช่วยให้นักเรียนมีความพยายามในการพัฒนา 

ตนเอง และอยากแสดงความสามารถต่อสาธารณชน 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีโรงเรียน       กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีบ้าน 

 

 

 

 

- 
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แนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย  

ในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

 

ชื่อผลงาน   การบูรณาการทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนวัดท่ามะปราง 
ชื่อเจ้าของผลงาน     นางราหุล  รัตนวงศ์แข 

โรงเรียน                     โรงเรียนวัดท่ามะปราง 

1. ความสำคัญของผลงาน หรือนวัตกรรมที่นำเสนอ  
  1.1 ความเป็นมาและสภาพปัญหา 

มนุษย์เป็นทรัพยากรท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือพัฒนา

คนต้องทำเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแต่อยู ่ในครรภ์มารดา สู่วัยเด็ก วัยรุ ่นและวัยชรา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัยเด็ก เป็นวัยที่ต้องปลูกฝังและสร้างคุณค่าให้กับตนเอง และเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

และ ในขณะเดียวกันก็ยังต้องการได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตด้านต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันความเส่ียง

ท้ังในปัจจุบันและอนาคต การกำหนดแนวทางในการเสริมสร้างทักษะชีวิต ให้กับเด็กปฐมวัย เพื่อเป็นแนวทาง

ใน การพัฒนาให้เกิดความตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์กระบวนการตัดสินใจ การ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์ ความเครียดและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ซึ่งเป็น

องค์ประกอบของทักษะชีวิต ท่ีช่วยให้เด็กมีพื้นฐานอุปนิสัยท่ีดีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้น

พ่อแม่ ผู้ปกครองจึงจำเป็นต้องร่วมมือกันพัฒนาทักษะพื้นฐานของเด็กท้ังทักษะชีวิตและพัฒนาการทางสังคมท่ี

จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตให้แก่เด็กปฐมวัยเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

ความหมายของทักษะชีวิตและพัฒนาการทางสังคม 

 ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย หมายถึง   ความสามารถของเด็กปฐมวัยตั้งแต่วัยแรกเกิดจนถึง 5 ขวบท่ีได้รับ

การพัฒนาส่งเสริมในการปรับตัวและมีพฤติกรรมด้านความคิด ความรู้สึก และความสามารถในการแสดงออก

อย่างเหมาะสม สามารถดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 

   พัฒนาการทางสังคม หมายถึง การเรียนรู้ทักษะทัศนคติทางสังคมท่ีช่วยให้บุคคล สามารถอยู่ได้อย่างดี

กับผู้อื่นในสังคม และแสดงพฤติกรรมต่อบุคคลอื่นและส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับแบบแผนของสังคม 

ทักษะชีวิตที่สำคัญกับเด็กปฐมวัยในยุคปัจจุบัน 

แบ่งเป็น 3 ด้าน 12 องค์ประกอบ (กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการปี 

2538) 
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       ทักษะชีวิตด้านความคิด 

1. ความคิดวิเคราะห์  คือ ความสามารถในการวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูล ข่าวสาร 
ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆรอบตัวได้  

2. ความคิดสร้างสรรค์ สามารถช่วยในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ ค้นหาทางเลือก
ต่างๆและผลท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก และสามารถนำประสบการณ์มาปรับ
ใช้กับชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

ทักษะชีวิตด้านเจตคติ 

1.  ตระหนักรู้ในตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง เช่น รู้ข้อดีข้อเสียของตนเอง รู้ความ  
     ต้องการและส่ิงท่ีไม่ต้องการของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้รู้ความต้องการของตนเอง

เวลา  
     เผชิญกับความเครียด หรือสถานการณ์ต่างๆ 
2. ความเห็นใจผู้อื่น เข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้าน

เพศ วัย ศาสนา ภาษา ความเช่ือ เข้าใจความรู้สึกและยอมรับบุคคลอื่นท่ี
แตกต่างจากตน 

3. ความภูมิใจในตนเอง คือ ความคิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความภูมิใจ เห็น
คุณค่าความสามารถของตนเอง มีความมั่นใจในการคิดตัดสินใจ มีการแสดงออก 
สามารถทำส่ิงต่างๆ ได้อย่างมีความสุข 

4. ความรับผิดชอบต่อสังคม  เด็กท่ีมีวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง จะเป็น
เด็กท่ีสามารถบังคับตนเอง มีความมั่นใจในความคิด การตัดสินใจ มีการ
แสดงออก สามารถทำส่ิงต่างๆ ได้อย่างมีความสุข 

ทักษะชีวิตด้านทักษะสังคมและอารมณ์ 

1. การสร้างสัมพันธภาพ สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล และรักษา
ความสัมพันธ์นั้นไวไ้ด้ 

2. การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นความสามารถในการใช้คำพูด และท่าทาง
แสดงออกถึงความคิดเห็น ความต้องการ  ความช่ืนชมการขอร้อง การเจรจา
ต่อรอง การช่วยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ 

3. การตัดสินใจ ความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆ ในชีวิตได้
อย่างรอบคอบ 

4. การแก้ปัญหา ความสามารถในการจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างมี
ระบบไม่เกิดความเครียด 
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5. การจัดการกับอารมณ์ต่างๆ รับรู้อารมณ์ของตนเองและผู้อื่น รู้ว่าอารมณ์มีผล
กับการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีจัดการกับอารมณ์โกรธหรือโศกเศร้า ท่ีมีผล
ทางลบต่อร่างกายและจิตใจได้ 

6. การจัดการกับความเครียด รับรู้ถึงสาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 

ครูกับการพัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

ครูสามารถพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่เด็กปฐมวัยได้ด้วยการบูรณาการผ่านกิจวัตรประจำวันและกิจกรรม

หลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมต่างๆที่ครูจัดต้องออกแบบอย่างดี มีการติดตามผล และจัดอย่างต่อเนื่องสิ่งที่ครู

ปฐมวัยต้องคำนึงถึงอยู่เสมอ คือ การเรียนรู้ของเด็กเล็กๆ เรียนรู้ได้โดยผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 กิจกรรมง่ายๆ 

ท่ีครูสามารถใช้ฝึกทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัยที่โรงเรียนได้ มีดังนี้ 

1. กิจกรรมการทักทาย การทำความเคารพ การขอโทษ เพราะส่ิงเหล่านี้เป็นมารยาททางสังคมท่ีเด็ก
ต้องนำไปใช้ การปฏิบัติตามมารยาทของสังคมต้องได้รับการฝึกปฏิบัติแต่เด็ก 

2. กิจกรรมเข้าแถว เข้าคิว เพื่อการปูพื้นฐาน การเคารพสิทธิผู้อื่น และปูพื้นความเป็นสังคม
ประชาธิปไตยต่อไป 

3. กิจกรรมเข้าห้องน้ำห้องส้วม เป็นการฝึกเด็กให้รู้จักเข้าห้องน้ำ ห้องส้วมอย่างถูกวิธี 
4. กิจกรรมรับประทานอาหาร ไม่ว่าจะเป็นมารยาทในการรับประทานอาหาร และการเลือก

รับประทานอาหารท่ีถูกต้องครบถ้วนท้ัง 5 หมู่ 
5. กิจกรรมงานเล็กๆน้อยๆ ของห้องเรียน เช่น การเช็ดโต๊ะ เก็บส่ืออุปกรณ์การเรียน การดูแลส่ิงของ

เครื่องใช้ต่างๆ ในห้องเรียนร่วมกัน 
6. กิจกรรมเล่าข่าวเช้า หรือเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับเด็กเองในขณะครูเช็คช่ือ เพื่อฝึกทักษะการส่ือสาร 

การฟัง การพูด โดยการบอกเล่าเรื่องราวและแสดงอารมณ์ให้ผู้อื่นเข้าใจ 
 ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยเป็นการดำเนินชีวิตประจำวัน เพื ่อให้เด็กปฐมวัยสามารถก้าวไปสู ่การ

เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข ผู้ใหญ่รอบตัวเด็กมีว่าจะเป็นพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง หรือครู จึงควรสอนให้เด็กรู้จักตนเอง เรียนรู้ท่ีจะปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จัก

หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบกับตนเองและผู้อื่น และเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับตัว

ในอนาคตที่อาจเปลี่ยนแปลงไปได้ เด็กปฐมวัยจึงจะเป็นเด็กที่ดีและมีคุณค่าอย่างแท้จริงของสังคม และ

สามารถนำพาสังคมไทยไปสู่สังคมท่ีสงบสุขได้ 

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
  2.1 การกำหนดจุดประสงค์และเป้าหมาย 
  2.1.1 เพื่อให้เด็กภาคภูมิใจในตนเองเห็นคุณค่าของตนเอง 
  2.1.2 เพื่อให้เด็กรู้จักการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นท่ีอยู่รอบตัว 
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  2.1.3 เพื่อให้เด็กช่วยเหลือตนเอง คือ การท่ีเด็กสามารถทำส่ิงต่างๆได้ด้วยตนเอง 
  2.1.4  เพื่อให้เด็กมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 
 2.2 เป้หมายในการดำเนินงาน 

- ครูผู้สอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนวัดท่ามะปราง 

           - เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ของโรงเรียนวัดท่ามะปราง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรีเขต 2    

3. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน  

     3.1 การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม 

     3.1.1  ศึกษาหลักสูตรระดับปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดท่ามะปราง  

      3.1.2  ศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนของชุมชนท่ามะปราง 

     3.1.3  ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะตามวัยท้ัง 4 ด้าน คือ

พัฒนาการร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

      3.1.4  ศึกษาแนวทางวิธีการแก้ปัญหาและกิจกรรมท่ีจะนำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมพัฒนาการ  พบว “การบูรณาการทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี 2  

โรงเรียนวัดท่ามะปราง” เป็นวิธกีารท่ีจะช่วยให้เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี 2  มีทักษะชีวิตท่ีต้องการ 

     3.1.5  ศึกษา วางแผนและออกแบบกิจกรรม 

     3.1.6  ดำเนินการจัดทำตามแนวทางท่ีวางแผนไว้   

  3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม    
         - มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้  

“การบูรณาการทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนวัดท่ามะปราง” 

                                                      

   

 

   

 

 

ภาคภูมิใจในตัวเรา(4) ข้อมูลรายบุคคล(๑) 

รักคนรอบข้าง(5) พัฒนาการรอบด้าน(2) 

บูรณาการเนื้อหา (3) ทำได้สบายใจ(6) 

สมองใสคิดแก้ปัญหา 
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แนวทางในการจัดกิจกรรม   มี 7 วิธีการ   

 1.  ข้อมูลรายบุคคล    ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล โดยการเยี่ยมบ้าน สอบถาม สัมภาษณ์พบปะ

ผู้ปกครองเพื่อให้ได้ข้อมูลเท่ียงตรงมากท่ีสุด โดยจะใช้เวลาก่อนท่ีจะเปิดภาคเรียนของทุกปีแล้วนำมาจัดทำเป็น

ข้อมูลสารสนเทศของช้ันเรียน เพื่อสะดวกในการนำข้อมูลมาใช้ให้เป็นประโยชน์ 

 2.  พัฒนาการรอบด้าน จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยยึดกิจกรรมหลัก 6 

กิจกรรมในแต่ละวัน และใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น โครงงาน โครงการ การทดลอง การลงมือ

ปฏิบัติ การแสดงบทบาทสมมุติ การจัดการเรียนรู้ตามแนวมอนเตสซอริ การใช้แหล่งเรียนรู้ การใช้ภูมิปัญญา

ในท้องถิ่น   กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของสมอง และการพัฒนาสมองส่วนหน้าโดยใช้กระบวนการ EF ใน

เด็กปฐมวัย 

          3. บูรณาการเนื้อหา จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หน่วยการเรียนที่บูรณาการเนื้อหาและบูรณาการ
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและเขียนแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่นของเด็กๆโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน เด็กได้เรียนรู้จากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวมากที่สุด การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงการ (Project 
Approach) บูรณาการกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย การจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา พร้อมท้ังการใช้ส่ือท่ีทันสมัย  
     4. ภาคภูมิใจในตัวเรา รู้จักและเข้าใจตนเอง เช่น รู้ข้อดีข้อเสียของตนเอง รู้ความต้องการและส่ิงท่ีไม่
ต้องการของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้รู้ความต้องการของตนเองเวลาเผชิญกับความเครียด หรือสถานการณ์ต่างๆ 

5. รักคนรอบข้าง สื่อสารและมีมนุษยสัมพันธ์ดี ผู้ปกครองควรให้ลูกได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่น ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 

6. ทำได้สบายใจ ปฏิบัติตามกติกาทั้งในบ้านและนอกบ้าน เช่น อยู่บ้านลูกต้องกิน นอน เล่น เป็น
เวลา รวมทั้งสอนให้ลูกปฏิบัติตามกฎของสังคม การเข้าคิวเพื่อเล่นของเล่น ซื้อของ หรือจ่ายเงิน เป็นต้น 
          7. สมองใสคิดแก้ปัญหา ให้ลูกคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาเองบ้าง โดยพ่อแม่เป็นผู้ตั้งคำถามให้ลูกคิด
และตัดสินใจ เช่น วันหยุดนี้เราจะไปเท่ียวสวนน้ำหรือสวนสัตว์ดี หรือถ้าลูกต้องการไปข้างนอกตอนฝนตก ลูก
จะทำอย่างไร 

3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 

 ผลจากการท่ีใช้ “การบูรณาการทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนวัดท่ามะปราง” 

ในการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัย ของโรงเรียนวัดท่ามะปรางทำให้เกิดผล ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้ครูได้รู้จักพื้นฐานด้านต่างๆ ของเด็ก เช่น การกล้าแสดงออกในการตอบคำถาม 

พูดคุยสภาพร่างกายและสุขภาพของนักเรียนความเอาใจใส่และการดูแลของผู้ปกครอง ฐานะทางบ้าน              

สภาพครอบครัว การประกอบอาชีพ การเดินทางมาโรงเรียน 

3.3.2 ทำให้ครูรู้จักผู้ปกครองของเด็ก ฐานะความเป็นอยู่ การศึกษารายได้ ปัญหาครอบครัว 

การต้องการความช่วยเหลือจากโรงเรียน 
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      3.3.3 ครูได้ข้อมูลต่างๆ ของเด็กมาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนำมาบูรณาการ          

ตามสาระเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ ทุกอย่างต้องขับเคล่ือนไปด้วยกัน ครูและผู้ปกครองมีความสำคัญอย่างยิ่งใน

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

     3.3.4 โรงเรียนวัดท่ามะปรางจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี 2  

มีความภาคภูมิใจในตนเอง รู้ความต้องการและสิ่งที่ไม่ต้องการของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้รู้ความต้องการของ

ตนเองเวลาเผชิญกับความเครียด เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุข ทุกคนอยู่ร่วมกันช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน มีความรับผิดชอบ รักและภูมิใจในสถานศึกษาของตนเอง นักเรียนในโรงเรียนมีระเบียบวินัย มีมารยาท

ในการทำความเคารพ เสียสละเพื่อส่วนรวมซึ่งส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

               3.3.5 จัดกิจกรรมต่างๆ โดยเด็กมีส่วนร่วม การส่ือสารและมีมนุษยสัมพันธ์ดี ผู้ปกครองควรให้ลูก

ได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน

ในการอยู่ร่วมกัน การจัดกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ตามสถานการณ์ต่างๆ การช่วยเหลื่อซึ่งกันและกัน    

การแบ่งปันและการรอคอยในการทำกิจกรรมต่างๆ 

                 3.3.6 จัดกิจกรรมให้เด็กปฏิบัติตามกติกาทั้งในบ้านและนอกบ้าน เช่น อยู่บ้านลูกต้องกิน นอน 

เล่น เป็นเวลา รวมทั้งสอนให้ลูกปฏิบัติตามกฎของสังคม การเข้าคิวเพื่อเล่นของเล่น ซื้อของ หรือจ่ายเงิน การ

เข้าแถวรับบริการ การรู้จักการขอบคุณ ขอโทษ 

       3.3.7 จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กได้แก้ปัญหา ให้ลูกคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาเองบ้าง โดยพ่อแม่เป็น 

ผู ้ตั ้งคำถามให้ลูกคิดและตัดสินใจ เช่น วันหยุดนี้เราจะไปเที่ยวสวนน้ำหรือสวนสัตว์ดี หรือถ้าลูกต้องการ           

ไปข้างนอกตอนฝนตก ลูกจะทำอย่างไร การแก้ปัญหาในการเล่นกันกับเพื่อน การแก้ปัญหาในการเรียนรู้ใน

สถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไป และให้เด็กลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เหมือนสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน 

เพื่อให้เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างคล่องแคล่วและมีทักษะรอบด้าน 
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3.4 การใช้ทรัพยากร 

  การบูรณาการทักษะชีวิตระดับปฐมวัย  ชั ้นอนุบาลปีที่ 2  ของโรงเรียนวัดท่ามะปรางได้

ดำเนินการภายใต้บริบทของสถานศึกษาโดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า เช่น การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   

ห้องสมุดโรงเรียนวัดท่ามะปราง อาคารโรงอาคาร อาคารพยาบาล หอประชุม แปลงผักของโรงเรียนสนามเด็ก

เล่น ส่ือตามมุมประสบการณ์ในห้องเรียน วิดิทัศน์ในการจัดกาเรียนการอสอน การจัดทำส่ือการเรียนการสอน 

ความร่วมมือของผู้ปกครองให้การช่วยหาอุปกรณ์ต่างๆ ให้เด็ก 

4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 

4.1.1 เด็กภาคภูมิใจในตนเองเห็นคุณค่าของตนเอง เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ของโรงเรียน
วัดท่ามะปราง เห็นคุณค่าของตนเอง ภูมิใจในผลงานของตนเอง โดยการช่ืนชม บอกกล่าวเพื่อนๆ และกลับไป
เล่าให้ผู้ปกครองฟัง 
  4.1.2 เด็กรู้จักการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นท่ีอยู่รอบตัว รู้จักการแบ่งปันและการรอ
คอยครูสามารถพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่เด็กปฐมวัยได้ด้วยการบูรณาการผ่านกิจวัตรประจำวันและกิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม กิจกรรมต่างๆ ท่ีครูจัดต้องออกแบบอย่างดี 

 4.1.3 เด็กช่วยเหลือตนเอง เด็กสามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น การเข้าห้องน้ำ           

การรับประทานอาหาร การเก็บที่นอน การเก็บของเล่นของใช้ การช่วยเหลือเพื่อน การมีน้ำใจกับครูและ

เพื่อนๆ ปฏิบัติตามกติกาท้ังในบ้านและนอกบ้าน เช่น อยู่บ้านลูกต้องกิน นอน เล่น เป็นเวลา รวมทั้งสอนให้ลูก

ปฏิบติัตามกฎของสังคม การเข้าคิวเพื่อเล่นของเล่น ซื้อของ หรือจ่ายเงิน เป็นต้น 

4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
การบูรณาการทักษะชีวิตระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาลปีที่ 2  ของโรงเรียนวัดท่ามะปรางทำให้เด็ก           

มีความพร้อมและมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา      

มีทักษะชีวิตในการอยู่กันกับผู้อื่น มีความสุขที่ได้อยู่กับครอบครัวเห็นคุณค่าของการมีชีวิตและครอบครัวท่ี

อบอุ่นเป็นสุข มีการแสดงออกถึงความรัก ความกตัญญูระหว่างกันในครอบครัวในโอกาสท่ีเหมาะสมช่วยทำงาน 

ช่วยแบ่งเบาภาระในครอบครัว และรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จมีความรู้ ทักษะ และ

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายมาสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ และนำมาแก้ปัญหาในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร สามารถเชื่อมโยงความรู้ จัด

กลุ่มความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร  ที่ได้จากการเรียนรู้ นำมาจำแนกเป็นประเด็นความรู้เดิมกับประเด็นความรู้ใหม่ 

ต้ังใจเรียนหนังสือ และมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขสามารถทำงาน

ด้วยตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้สำเร็จ ยอมรับฟังความคิดเห็น และแสดงความคิดเห็นของตนเองด้วย
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กิริยาวาจาสุภาพ สามารถจัดการกับปัญหาความขัดแย้ง และปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมรู้จัก

ป้องกันหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น สามารถดูแลสุขภาพร่างกายของ

ตนตามหลักของสุขบัญญัติ ให้ความสำคัญกับการออกกำลังกาย ไม่ก่อเหตุท่ีนำไปสู่การทะเลาะวิวาทและความ

รุนแรง มีสุขภาพจิตที่ดี มีมุมมองเชิงบวก มีการควบคุมอารมณ์ สามารถจัดการกับอารมณ์และความเครียดด้วยการ

ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อผ่อนคลายความเครียดได้ 

      4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 

     ประโยชน์ที่ได้รับ (ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก) 

       - เด็กปฐมวัยทุกคนของโรงเรียนวัดท่ามะปรางได้รับการพัฒนาครบ 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย      
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
        - เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านทักษะชีวิต เช่น ความภาคภูมิใจในตนเองสื่อสารและ                       
มีมนุษยสัมพันธ์ดี ผู้ปกครองควรให้ลูกได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู้
ส่ิงใหม่ๆ ตัดสินใจและแก้ปัญหาเองบ้าง ตัดสินใจและแก้ปัญหาเองบ้าง และการกล้าแสดงออกตามวัย 

             ประโยชน์ที่ได้รับ (ผลที่เกิดขึ้นกับครู) 

- ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลครบทุกคน 

          - จัดกิจกรรมต่างๆเพื ่อพัฒนาการครบทั ้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ                   

ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

  - จัดกิจกรรมทักษะชีวิตกับกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมของแต่ละวัน 

  - จัดทำส่ือ/นวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพ 

           ประโยชน์ที่ได้รับ (ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา) 

  โรงเรียนวัดท่ามะปรางจัดกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย โดยใช้หลักสูตรระดับปฐมวัย และ

หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของระดับปฐมวัยครบถ้วน ทำให้นักเรียนมี

ความพร้อมในการเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีการเชื่อมโยงหลักสูตรเข้าด้วยกัน และระบบส่งต่อข้อมูล

รายบุคคลเป็นการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ 

  ผลจากการใช้  “การบูรณาการทักษะชีวิต ชั ้นอนุบาลปีที ่ 2 ของโรงเรียนวัดท่ามะปราง

ปรากฏว่า เด็กปฐมวัยของโรงเรียนวัดท่ามะปราง มีพัฒนาการท้ัง 4  ด้านสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   

    ระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมีความเข็มแข็ง ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพเด็ก             

ด้านกระบวนการบริหารจัดการ และด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. ปัจจัยความสำเร็จ 
5.1 สิ่งที่ช่วยให้งานประสบความสำเร็จ 
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  5.1.1 โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพระดับปฐมวัย  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีระดับ
ปฐมวัยโดยการเช่ือมโยงระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ
ตามสภาวะปกติของการจัดประการณ์ให้กับเด็ก โดยคำนึงถึง คุณภาพเด็ก กระบวนการบริหารจัดการ และการ
จัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            5.1.2 ผู้บริหารจะต้องเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือกับครูผู้สอน พร้อมสนับสนุนใน
ด้านต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
            5.1.3 ครูผู้จัดประสบการณ์ต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถพร้อมทั้งมีประสบการณ์ และ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเสมอเพื่อให้เกิดต้นแบบท่ีดีในการดำเนินกิจกรรม 
  5.1.4  ผู้บริหารและผู้ที่ได้รับมอบหมายมีการนิเทศและการติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นไป
แล้วเป็นระยะ และสนับสนุนงบประมาณเพียงพอ เพื่อดูความคงทนและการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นพร้อม
ท้ังให้กำลังใจในการปฏิบัติงาน  

6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  
  6.1 การระบุข้อมูล ท่ีได้รับจากการผลิต และการนำผลงานไปใช้ 
 ครูผู้สอน 
  1.  มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้เด็ก/ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  เช่น  การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงการ  โครงการ โครงการบ้านนักวิทยาศาตร์แนวน้อย สะเต็มศึกษา การเรียนรู้บูรณาการ การ
จัดการเรียนรู้ตามหน่วยประสบการณ์ต่างๆ หรือการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกัน  และเป็นการสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกัน 
  2.  มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง  หรือให้มีโอกาสออกไปรับประสบการณ์จริง  
เพื่อให้เด็กตระหนักถึงการอยู่ร่วมกัน  ท่ีต้องพึ่งพาอาศัยกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ส่งเสริมความมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับการจัดประสบการณ์ เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของ
สถานศึกษาซึ่งจะทำให้ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีความเข็มแข็ง 
  3.  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก  การเป็นต้นแบบท่ีดีให้กับเด็ก 
      พ่อแม่ ผู้ปกครองพ่อแม่เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติและชักนำให้ลูกเกิดการประพฤติ
ปฏิบัติตาม พ่อแม่แสดงความรักและยอมรับลูก ครอบครัวมีความอบอุ่น เป็นมิตร ทำให้ลูกมีความปลอดภัย ท้ัง
ทางร่างกายและอารมณ์ ลูกมีความเข้าใจในการพัฒนาทักษะตนเองที่จะช่วยให้ตนเองประสบความสำเร็จ และ
สามารถสร้างประโยชน์ให้กับตนเองและผู้อื่นได้ต่อไปปลูกฝังให้ลูกเกิดศรัทธาต่อตนเองเสริมสร้างให้ลูกมีวินัยใน
ตนเองและมีความรับผิดชอบ รักษากฎกติกา มารยาทในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น เห็นข้อดีของตัวเองที่น่าภาคภูมิใจ    
มีความสุข ความพอใจในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันต่างๆ มีพฤติกรรมความเคยชินที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรม
อย่างประณีต ละเอียดรอบคอบ ทั้งการกิน การอยู่ การดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย การจัดเก็บของใช้
ส่วนตัวและส่วนรวม การรับประทานอาหาร เป็นต้นสร้างทักษะการเข้าใจตนเองและเข้าใจคนอื่นให้ลูกได้
ตระหนักรู้ว่าตนเองมีลักษณะเป็นอย่างไร มีความสามารถในด้านใดบ้าง ได้รู้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่ตนเองชอบหรือไม่
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ชอบ และได้เรียนรู้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่เพื่อนชอบและไม่ชอบ เพื่อเป็นการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น เริ่มรู้จัก
การมีเหตุผล และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นที่ต่างไปจากตน รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ด้วยการฝึกให้ลูกทำงาน
บ้าน ให้ลูกเป็น   ผู้บริการผู้ใหญ่ในบ้าน เช่น เสิร์ฟน้ำ จัดโต๊ะอาหาร ทำอาหาร เล้ียงน้อง รดน้ำต้นไม้ กรอกน้ำใส่
ตู้เย็น เป็นต้นเสริมทักษะทางสังคมทั้งการพูดสื่อสาร การรู้จักฟัง รู้จักขอบคุณ ขอโทษ ให้ลูกสามารถสื่อสารกับ
คนอื่นให้เข้าใจ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถรู้ว่า เมื่อไร อย่างไร กับใคร ควรจะส่ือสารอย่างไรจึงจะเป็นการ
สื่อสารที่ถูกกาลเทศะ สอนให้ลูกรู้จักฉลาดในสิ่งที่มากระทบ ฝึกให้ลูกรู้จักวิเคราะห์โฆษณาที่มีอยู่ร อบตัวว่าส่ิง
เหล่านี้มีคุณค่าแท้หรือคุณค่าเทียม ทำอย่างไรลูกจึงจะรู้เท่าทัน รู้จักสำรวม ระวัง ไม่ลุ่มหลงมัวเมา ไม่ทำให้เกิด
ความทุกข์เดือดร้อนกับใคร นอกจากนี้พ่อแม่ควรให้ความสำคัญกับคุณธรรมและการรู้เท่าทันอารมณ์ แนะนำวิธี
บริหารจัดการอารมณ์ต่างๆ รู้จักผ่อนคลายอารมณ์ พยายามฝึกละสิ่งที่ไม่ดี เพิ่มสิ่งที่ดี ปลูกฝังให้ลูกมีความเป็น
ห่วงเพื่อนมนุษย์ เป็นห่วงส่ิงแวดล้อม ประเทศชาติ และมีอุดมการณ์ในการช่วยเหลือคนอื่นความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต หรือการใช้ทักษะชีวิตเป็น ในการดำเนินชีวิตประจำวัน เพื่อให้เกิดเป็นปัจจัยเกื้อหนุนสามารถก้าว
ไปสู่จุดหมายแห่งความเป็นชีวิตท่ีดี ผู้ใหญ่รอบตัวจึงควรสอนให้เด็กรู้จักตนเอง เรียนรู้ท่ีจะปรับตัว อยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น สามารถจัดการกับ
ความกดดัน ความบีบคั้น ปัญหารอบตัว และเตรียมพร้อมสำหรับปรับตัวในอนาคต จึงจะเรียกได้ว่า เป็นคน
สมบูรณ์แบบ เป็นสมาชิกท่ีดีมีคุณค่าอย่างแท้จริงของสังคม สามารถนำสังคมไปสู่สันติสุข 

7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  
  7.1 การเผยแพร่ เผยแพระผลงานให้เพื่อนครูในโรงเรียนให้รับทราบ 
      7.2 การได้รับการยอมรับ/รางวัลท่ีได้รับ 

7.2.1 โรงเรียนสนับสนุนให้คร ูระดับปฐมวัยนำเสนอผลงานในที ่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อนำเสนอนวัตกรรมท่ีประสบผลสำเร็จ 
       7.2.2 จัดกิจกรรม “ท่ามะปรางนิทัศน์”   โดยนำเสนอนวัตกรรมต่อผู้ปกครองและผู้ท่ีสนใจ 
       7.2.3 การนำเสนอนวัตกรรมให้กับโรงเรียนท่ีมาศึกษาดูงาน 
       7.2.4 การเผยแพร่ความรู้และแนวคิดโดยการเป็นวิทยาการให้กับสถานศึกษาท่ีสนใจ 
       7.2.5 ได้รับการคัดเลือกจากสหวิทยศึกษาเมืองใหม่ ในการนำเสนอผลงานระดับปฐมวัย 
                7.2.6 จัดทำ Best  Practice เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้ท่ีสนใจและศึกษาวิธีการท่ีประสบผลสำเร็จ 
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2.3 การสร ้างโอกาสและการเข ้าถ ึงการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพสำหร ับคนพิการและผ ู ้ด ้อยโอกาส 
และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา    

2.3.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้  จำนวน 315  แห่ง  จำแนกเป็น 

ตารางที่ 9 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายการสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับ

คนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา    

  

ท่ี หน่วยงาน สถานศึกษา (แห่ง) 
1 สพป.สระบุรี เขต 1 119 
2 สพป.สระบุรี เขต 2 135 
3 สพม.สระบุรี 21 
4 อาชีวะ 9 
5 กศน. 1 
6 สช. 30 
 รวม 315 

 

2.3.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

ความเท่าเทียมของหน่วยงานทางการศึกษา มีการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการ โดยให้
โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนเข้าเรียนอย่างทั่วถึง ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำหรับเด็กทุกกลุ่ม ได้แก่ เด็กปกติ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส  เด็กต่างด้าวและ  เด็กที่มี ความสามารถพิเศษ 
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน ตามสิทธิอย่างมีประสิทธิภาพจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน และส่งเสริมให้นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา/ตกหล่น/
ออกกลางคัน ได้รับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา เช่น แนะนำส่งเสริมให้ศึกษาต่อนอกระบบ
การศึกษา (กศน.) 
  1. เด็กพิการเรียนรวมในสังกัด สพป.สระบุรี เขต 1 จำนวน 860 คน สพป.สระบุรี เขต 2 
จำนวน 2,238 คน มีโอกาสเข้าถึงการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคมในการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพื่อขอรับส่ิง
อำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา กับศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดสระบุรี โดยมีการจัดทำทะเบียนเด็กพิการเรียนรวม สำรวจ รวบรวมและรายงานข้อมูลเด็กพิการ ใน
ระบบโปรแกรมสารสนเทศด้านการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ (Special Education Technology: 
SET) จัดทำโครงการพัฒนาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ประสานกับศูนย์ส่งเสริมการศึกษา
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พิเศษประจำจังหวัดสระบุรี ในการจัดทุนการศึกษามูลนิธิคุณพุ่มต่อเนื่องทุกปี และในปีการศึกษา 2 564 
จำนวน 8 คน จำนวนเงิน 40,000 บาท 
  2. เด็กด้อยโอกาสในสังกัด สพป.สระบุรี เขต 1จำนวน 8,651 คน สพป.สระบุรี เขต 2 

จำนวน 3,784 คน โดยการใช้เครื ่องมือคัดกรองเด็กยากจน ผ่านระบบสารสนเทศ (Data Management 

Center หรือ DMC) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้นักเรียนที่ยากจนและด้อย

โอกาส ได้รับการจัดสรรงบประมาณ การช่วยเหลือจากภาครัฐอย่างต่อเนื่อง พร้อมนำข้อมูลที่ได้รับมาบูรณา

การ ร่วมดูแลติดตามช่วยเหลือสนับสนุนเด็กด้อยโอกาส และต่อยอดจนนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

ฯ อย่างมีระบบให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาให้เด็กด้อยโอกาสตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง

มัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้เด็กด้อยโอกาสมีโอกาสเข้าถึง

การศึกษา  และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพรายบุคคล โดยมีกระบวนการทำงาน/โครงการ/

กิจกรรมต่าง ๆ สำรวจข้อมูล จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการระดมทราพยากรเพื่อการศึกษาจากภาครัฐและ

เอกชน มูลนิธิต่าง ๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาต่าง ๆ ซึ่งมีกองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพื่อเด็ก

สระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง สร้างบ้านนักเรียนด้อยโอกาส ให้แก่ นายณัฐพล ไกยสุทธิ์ นักเรียนโรงเรียนหินกอง

(พิบูลอนุสรณ์) เนื่องจากเพลิงไหม้บ้าน จัดกิจกรรมมอบผ้าห่ม “โอบอุ้มคุ้มครองให้น้องคลายหนาว” จำนวน 

1,400 ผืน ในช่วงฤดูหนาว 

3. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา  
                     เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ หมายถึง เด็กที่มีสภาพความบกพร่องใน ลักษณะต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะทางด้านพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม ภาษา หรือสติปัญญา และไม่สามารถ ปฏิบัติงานใน
ชีวิตประจำวันได้ดังเช่น เด็กปกติท่ัว ๆ ไป รวมถึงทางด้านการจัดการศึกษาซึ่งต้องจัดให้มีการ เรียนการสอนท่ี
ต่างไปจากเด็กปกติ เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพของความบกพร่องของเด็กและประเภทด้วย 
ประเภทของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กล่าวถึง ลักษณะของ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ หรือผิดปกติทางร่างกาย สติปัญญา และทางจิตใจ แบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ  9 
ประเภทคือ  
      1. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
     2. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
     3. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
     4. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ 
      5. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา  
     6. เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์  
     7. เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 
      8. เด็กพิการซ้อน  
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     9. เด็กออทิสติก  
 ผลการดำเนินงาน 
                1. มีข้อมูลเด็กพิการเรียนรวมในสังกัด จำนวน 114 โรงเรียน  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เด็กพิการ 
สร้างโอกาสและเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน  
               2. นักเรียนยากจนในสังกัดจาการคัดกรอง ในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจน ได้รับปัจจัยพื้นฐานครบทุกคน เด็กยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขและขอรับเงินอุดหนุน
นักเรียนทุนเสมอภาคเพื่อให้ความช่วยเหลือ ให้ได้รับทุนเสมอภาค  
              3. นักเรียนด้อยโอกาสได้รับความคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ในรูปแบบที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

2.3.3 ปัญหาและอุปสรรค 

  เนื่องจากปีการศึกษา 2564 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ทำให้การส่งเสริม สนับสนุน และแผนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

2.3.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

                  1) ให้การสนับสนุนการจัดสรรครูพี่เล้ียงให้โรงเรียนเรียนร่วมในสังกัด จำนวน 32  โรงเรียน  ครู

พี่เล้ียง จำนวน 32 คน 

 2) ปรับกิจกรรมหรือรูปแบบกิจกรรมในการดำเนินโครงการ เช่น เปล่ียนวิธีการอบรมในรูปแบบ

การประชุม Zoom หรือ เล่ือนการดำเนินการออกไปจนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) จะคล่ีคลาย 

                  3) ส่งเสริมให้ใช้รูปแบบการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์จากสื่อออนไลน์ และการค้นคว้า

เพิ่มเติมจากส่ือ 

4) ผู ้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการควรได้รับการพัฒนาฝึกทักษะและความ

ชำนาญเฉพาะด้าน 

 2.3.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างโอกาสและการเข้าถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งใน  

และนอกระบบการศึกษา ท่ีท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
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นโยบายที่ 3  ด้านความร่วมมือ 

3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่  
3.1.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้ จำนวน......1...........แห่ง ประกอบด้วย 

3.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน.........1.......แห่ง  

3.1.1.2 สถานศึกษา  จำนวน..........9.......แห่ง 

 3.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

3.1.2.1 ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ได้ประสานความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการโดยการทำ MOU และจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีกับ บริษัท อิชิตัน จำกัด (มหาชน)  

3.1.2.2 ด้านคุณภาพหลักสูตร 
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 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์    มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

3.1.2.3 ด้านคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  

 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์   ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการดำเนินงาน

นักศึกษายังอยู่ในระหว่างการฝึกงาน 

3.1.3 ปัญหาและอุปสรรค  

3.1.3.1 ด้านครูผู้สอน   
1. โครงการห้องเรียนอาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ไม่สามารถจัดการเรียน

การสอนแบบปกติได้ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สถานศึกษาขาดแคลนครูผู้สอนและครูภูมิ
ปัญญาด้านวิชาชีพท่ีเปิดสอน และ มีข้อจำกัดด้านงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ข้อจำกัดในการเตรียมครูท่ีต้องมีความเสียสละ เป็นนักวางแผน อดทนในการสอน 

ทุ่มเทแรงกาย เพื่อจัดการจัดการเรียนการสอนให้ได้ในทุกสมรรถนะ     

3.1.3.2 ด้านการบริหารจดัการ   

1.การจัดท่ีพักสำหรับนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ สถานประกอบการต้องจัดให้ใกล้

กับโรงงานมากท่ีสุด เพื่อลดระยะและเพิ่มความปลอดภัยในการเดินทาง 

2.การนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของวิทยาลัยการอาชีพสระบุรีไม่ครบตามจำนวนท่ี
กำหนด เนื ่องจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงทำให้การฝึกอาชีพของนักศึกษามีความเสี่ยงสูง  
ผู้ปกครองมีความห่วงใยบุตรหลาน สถานประกอบการท่ีร่วมจัดระบบทวิภาคีบางสถานประกอบการยังไม่มีการ
ลงนามความร่วมมือ ทำให้สถานประกอบการบางสถานประกอบการ มียอดกำลังการผลิตและการจำหน่ายท่ี
ลดลง เนื่องจากผลกระทบจากรายได้ท่ียังไม่มากพอต่อค่าใช้จ่ายทำให้การรับนักศึกษาที่จะเข้าฝึกอาชีพลดลง
ตามไปด้วย  

3.1.3.3 ด้านผู้เรียน   

1. ผู้เรียนบางคนยังขาดอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการเรียนออนไลน์ และการเข้าเรียนผ่าน

ช่องทางออนไลน์พบว่ามีปัญหาอุปสรรค เนื่องจากบางส่วนขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ยังไม่

พร้อมและไม่สามารถรองรับในการเรียนออนไลน์ สัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่เสถียร การรับรู้ การเข้าใจ และการ

ส่ือสารระหว่างครูและผู้เรียนเข้าใจไม่ตรงกัน                

2. นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์มาจากหลาย

แห่งหลายจังหวัด มีความต้ังใจมากน้อยแตกต่างกันไป ต้องมีความเข็มงวด กวดขัน มากกว่าปกติ  

3.1.3.4 ด้านอื่น ๆ 

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและผู้ปกครอง ยังไม่เข้าใจในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี   เต็มรูปแบบ สถานประกอบการมีข้อจำกัดด้านบุคลากรในการดูแลและเอาใจใส่ต่อนักเรียน นักศึกษาใน
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ขณะท่ีฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ อีกท้ังสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 ทำให้

สถานประกอบการมีมาตรการเข็มงวดและระยะเวลาในการรับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็กเข้า

ฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และแผนการฝึกงานก็มีความคลาดเคล่ือน 

 3.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  
 สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาสระบุรี มีแนวทางแก้ไขปัญหาส่งผลต่อการดำเนินงานด้าน

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
1.  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์  ในช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์วิทยาลัย เพจ

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพจงานประชาสัมพันธ์ฯ เพจของแผนกวิชา ไลน์กลุ่มนักเรียน ปวช.
3 ผ่านทางครู ท่ีปรึกษา เป็นต้น  

2.  ให้พนักงานและนักศึกษาปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work From Home:WFH) โดยครู
ฝึก ครูนิ เทศ ร่วมวางแผนมอบหมายงาน เช่น การรายงานความรู้ที่ เกี่ยวข้อง  การทำโครงงาน          
(Project) ครูฝึกให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาในการจัดทำผ่านวิธีออนไลน์ เป็นต้น  

3. สถานประกอบการจัดให้ตรวจหาเช้ือโควิด -19 แก่พนักงานและนักศึกษา  พร้อม
ติดต่อประสานงานการฉีดวัคซีนให้กับพนักงานและนักศึกษา  หากพบว่านักศึกษาติดเช้ือโควิด -19 
จะให้พักรักษาตัวจนกว่าจะหายเป็นปกติ  มี ใบรับรองแพทย์  จึ งจะสามารถเข้ าฝึกอาชีพต่อได้   
กรณีที่นักศึกษาเป็นกลุ่มเสี่ยงใกล้ชิดผู้ติด เชื้อ ให้ตรวจหาเชื้อและกักตัว 14 วัน สามารถเข้าฝึก
อาชีพต่อได้ ตลอดจนมีการช้ีแจงผู้ปกครองให้รับทราบมาตรการป้องกันของสถานประกอบการ  

4. มีการติดต่อแจ้งข่าวสารและรับข้อมูลกับนักศึกษาและผู้ปกครอง ให้คำแนะนำ เพื่อ
สร้างความมั่นใจการดูแลติดตามของสถานศึกษา ซึ่งนักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดอย่างเคร่งครัด  

5. วิทยาลัยเสาะหาสถานประกอบการในพื้นท่ีของจังหวัดท่ีปลอดภัย เนื่องจากสถานประกอบการบาง
แห่ง ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ไม่ตรงตามสมรรถนะท่ีทำการฝึกวิชาชีพให้นักศึกษา  

6. การจัดช่วงเวลาฝึกวิชาชีพให้ตรงกับสถานประกอบการ และประสานงานกับสถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่อง 

7. วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ให้ครูนิเทศติดตามแบบระบบออนไลน์ ครูนิเทศ ครูท่ีปรึกษา นิเทศ
และเฝ้าระวังนักเรียนนักศึกษาอย่างใกล้ชิด สม่ำเสมอ มีมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
วิด-19 หากสถานประกอบการอยู่ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการติดเชื้อ ให้มีการฝึกอาชีพแบบลดจำนวนชั่วโมง 
(ฝึกอาชีพวันเว้นวัน  หรือ สัปดาห์เว้นสัปดาห์) การสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา ล้างมือเป็นประจำ และเว้น
ระยะห่าง เป็นต้น 

3.1.5 นว ัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี ่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
สู ่ค ุณภาพมาตรฐาน ผ ่านศ ูนย ์อาช ีวศ ึกษาทวิภาค ี เขตพื ้น ท่ี  ท ี ่ค ิดว ่าเป ็นต้นแบบหรือแบบอย ่างที ่ ดี   
(Best Practice)  
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วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์     

 

   
 

 

 

 

 

 

 

3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ตลอด

ชีว ิต เพ ื ่อการพ ัฒนาทักษะอาช ีพ โดยการเพ ิ ่มพ ูนทักษะ ( Re-skill) พ ัฒนาท ักษะ (Up skill)  

และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

3.2.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้ จำนวน 4 แห่ง จำแนกเป็น 
  3.2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน 4 แห่ง  

  3.2.1.2 สถานศึกษา  จำนวน 264  แห่ง 

 3.2.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

3.2.2.1 ด้านหลักสูตร  

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรีได้จัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย บริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการในโครงการของแต่ละโรงเรียน สำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีการจัดอบรมฝึกอาชีพระยะส้ันในหลักสูตรตามความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนำไปประกอบอาชีพและเป็นอาชีพเสริมได้ และมีการพัฒนาทักษะในการ

จำหน่ายสินค้าออนไลน์ เพื่อปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโร

นา-2019 และสนองตอบอาชีพแนวใหม่ที่กำลังได้รับความนิยมและจำเป็นต้องใช้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

และทักษะด้านภาษาต่างประเทศมากขึ้น  อีกทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ยัง

กำหนดจุดเน้น ข้อ 7 “1 ห้องเรียน 1 โครงงาน หรือ 1 กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ” เพื่อนำสู่การ

ปฏิบัติ ดังนี้  

   1) ช้ีแจงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบูรณาการ

สาระท้องถิ่น ในคำอธิบายรายวิชาหรือจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ  
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   2) การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โครงงานอาชีพ เน้นการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ระดับสถานศึกษา 

   3) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ต่างๆ ในการพัฒนาผู้เรียน

ไปสู่ทักษะอาชีพ 

สำหรับสำนักงานอาชีวะศึกษาสระบุรียังได้จัดทำหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐาน

สมรรถนะ โดยครู อาจารย์แต่ละสาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพ 

ร่วมกันจัดทำหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ จำนวน 10 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตร “งานบำรุงรักษารถจักรยานยนต์เบ้ืองต้น” 
2. หลักสูตร “ช่างควบคุมเครื่องกลึงซีเอ็นซีเบ้ืองต้น” 
3. หลักสูตร “ปฏิบัติการเช่ือมด้วยหุ่นยนต์(เบื้องต้น)” 
4. หลักสูตร “งานซ่อมบำรุงตู้ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า” 
5. หลักสูตร “งานติดต้ังจานรับสัญญาณดาวเทียมและทีวีดิจิตอล (เบื้องต้น)” 
6. หลักสูตร “การประมาณราคาเบ้ืองต้น1” 
7. หลักสูตร “งานผลิตภัณฑ์งานท่อ (ราวตากผ้า)” 
8. หลักสูตร “ระบบ IoT เพื่อควบคุมอุตสาหกรรม ๔.๐” 
9. หลักสูตร “โปรแกรมสำเร็จรูปด้านบัญชี” 
10. หลักสูตร “พื้นฐานการตัดต่อภาพเคล่ือนไหวด้วยแอปพลิเคช่ันมือถือ” 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี   ได้จัดทำหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ โดย

ครู อาจารย์แต่ละสาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพ ร่วมกันจัดทำ

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ จำนวน 61 หลักสูตร ได้แก่ 
งานบริการจักรยานยนต์ 

งานเขียนแบบเครื่องกล 2 มิติ ด้วยโปรแกรม CAD 2D/CAD 3D 
งานกลึงชิ้นงานเบื้องต้น 

งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 

งานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 

งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 

งานติดตั้งโซล่าเซลล์ 

งานติดตั้งเครื่องปรบัอากาศแบบติดผนัง 

อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

งานติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมและทีวีดิจิตอล 

งานติดตั้งกล้องวงจรปิดและกล้องไอที 

งานปูกระเบื้อง/งานก่ออิฐ 
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บัญชืซื้อขายสินค้าธุรกิจเจ้าของคนเดียว 

พิมพ์ดดีคอมพิวเตอร ์

วิทยาการคำนวณ 1 (ป.5) 

วิทยาการคำนวณ 2 (ป.5) 

วิทยาการคำนวณ 3 (ป.6) 

วิทยาการคำนวณ 4 (ป.6) 

การออกแบบและเทคโนโลยี 1 (ป.5) 

การออกแบบและเทคโนโลยี 2 (ป.5) 

การออกแบบและเทคโนโลยี 3 (ป.6) 

การออกแบบและเทคโนโลยี 4 (ป.6) 

การออกแบบและเทคโนโลยี 5 (ม.1) 

การออกแบบและเทคโนโลยี 6 (ม.1) 

การออกแบบและเทคโนโลยี 7 (ม.2) 

การออกแบบและเทคโนโลยี 8 (ม.2) 

การออกแบบและเทคโนโลยี 9 (ม.3) 

การออกแบบและเทคโนโลยี 10 (ม.3) 

การสร้างเว็บไซต์ 1 (ม.1) 

การสร้างเว็บไซต์ 2 (ม.2) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปเพื่องานนำเสนอ Microsoft Power Point (ม.1) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปเพื่องานเอกสารMicrosoft Word (ม.2) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปเพื่องานคำนวณMicrosoft Excel (ม.3) 
งานซ่อมรถจักรยานยนต์ 

ปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย             

เครื่องดนตรีสากล               

คุ้กก้ีและเค้ก 

การขายเบื้องต้น 

อาหารไทย 

งานประดิษฐ์ของชำร่วยและของที่ระลึก 

เบเกอรี่เบื้องต้น 1 

เบเกอรี่เบื้องต้น 2 

อาหารว่าง 1 

อาหารว่าง 2 

ขนมไทยเบื้องต้น 1 

ขนมไทยเบื้องต้น 2 
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ไข่เค็มสมุนไพร 

งานบริการรถมอเตอร์ไซค์ไฟฟ้า 

การเขียนโปรแกรมซีเอ็นซีสำหรับงานกัด 

งานติดตั้งโซล่าเซลล์ 

งานสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ Infographic 
การขายออนไลน์ 

อาหารว่างเชิงธุรกิจ (ขนมปั้นสิบทอดสมุนไพร) 

วิทยาการคำนวณ 5 

วิทยาการคำนวณ 6 

วิทยาการคำนวณ 7 

วิทยาการคำนวณ 8 

วิทยาการคำนวณ 9 

วิทยาการคำนวณ 10 

เครื่องวัดไฟฟ้า 1 

เครื่องวัดไฟฟ้า 2 

 

3.2.2.2 ด้านกระบวนการพฒันา 
   1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุน 

สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา 

   2) เพิ่มช่องทางในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

   3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และ

โรงเรียนในสังกัด ร่วมทำบันทึกตกลงร่วมมือ (MOU) กับวิทยาลัยเทคนิค และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

สระบุรี เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนต่อสายอาชีพ  

   4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประสานความร่วมมือ

กับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน สำรวจเด็กนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียน 

จำนวน 8,528 คน สมัครเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

กับสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี จำนวน 13 คน  

   5) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้จัดทำโครงการสร้าง

เครือข่ายการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ และพัฒนาทักษะอาชีพ ดำเนินการจัดอบรมครูท่ีทำหน้าท่ีครูแนะแนว

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 135 โรงเรียน  ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2565               

ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูแนะ
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แนวได้มีแนวปฏิบัติในการดำเนินงานแนะแนวนักเรียน โรงเรียนทุกโรงเรียนได้พัฒนางานแนะแนวใน

สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง มีความพร้อมด้านทักษะอาชีพ

ท่ีตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนรายบุคล นักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ี

ต้องการฝึกทักษะ ด้านอาชีพ ส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

6) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 

19) สำนักงานอาชีวะศึกษาสระบุรีได้มีกระบวนการ เช่น วิทยาลัยเทคนิคสระบุรีพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะ

ส้ันฐานสมรรถนะ ท้ัง 10 หลักสูตรให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์โดยจัดการเรียนการสอนผ่านส่ือต่างๆ ท่ีเหมาะสม

กับสถานการณ์  วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  จัดอบรม/สัมมนาแบบรวมกลุ่ม  มีวิทยากรบรรยาย  จัดอบรม

แบบส่ือออนไลน์  ผ่านระบบ  Zoom  Meeting  เป็นต้น  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ได้

ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการโดยการทำ MOU และจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีกับ 

บริษัท อิชิตัน จำกัด (มหาชน)   และมีการจัดฝึกอบรมให้กับนักศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ในเรื่อง 

เหมืองแร่ โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3.2.3 ปัญหาและอุปสรรค 

3.2.3.1 ด้านครูผู้สอน   

1) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความชำนาญ 

   2) ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ ขาดการพัฒนาในการจัดทำส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

      3) ครูผู้สอนขาดการพัฒนา การเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ในสาขางานท่ีสอน 
3.2.3.2 ด้านการบริหารจดัการ   

1) ขาดความชัดเจนในด้านนโยบาย และแนวทางในการดำเนินการท่ีเป็นรูปธรรม 

  3.2.3.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

1) ขาดวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการพัฒนาไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

  3.2.3.4 ด้านอื่น ๆ 

   - ไม่มี - 

3.2.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1)  ควรกำหนดแนวทางในการดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายให้ชัดเจน 

   2) ควรมีการสนับสนุนจัดอบรมครูผู้สอนให้ได้พัฒนาเรียนรู้ทักษะในสาขางานท่ีสอน

จนเกิดความเช่ียวชาญ 

      3) ควรมีการจัดอบรมการใช้ส่ือให้ทันต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 
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 3.2.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี ่ยวกับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 

ของสถานศึกษาท่านท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)   

การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผู้เรียน ของโรงเรียนบ้านธารทองแดง 

 

 
 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนวัดตาลเส้ียน(สีมาราษฎร์) 

 

 
 

การจัดการเรียนรู้ On Lin โรงเรียนวัดเจ้าฟ้า(ยอดวิทยานุกูล)  
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วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 

  

 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี 

     
      

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 
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นโยบายที่ 4  ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วน
ร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน   

4.1.1 หน่วยรับตรวจท่ีรายงานผลในนโยบายนี้  จำนวน......5...........แห่ง  จำแนกเป็น 
   4.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน........5.........แห่ง  

   4.1.1.2 สถานศึกษา  จำนวน.......285.....แห่ง 

4.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

         4.1.2.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ

การศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

มาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลใน

ชีวิตประจำวัน โดยดำเนินโครงการคลังส่ือการเรียนรู้ และส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  สร้างเครือข่ายครูและบุคลากร

ในสังกัด ในการขับเคล่ือนระบบคลังส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง พัฒนาส่ือ นวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอน แลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานบนเว็บไซต์ http://www.srb1.go.th/library  ซึ่งได้จัดทำคู่มือ

ขั้นตอนการลงทะเบียนคลังส่ือการเรียนรู้ และส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1  ส่งผลให้ครูและบุคลากรในสังกัด สามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด

การศึกษาทุกระดับจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการส่งเสริมการฝึกทักษะ

ดิจิทัลในชีวิตประจำวัน จัดการเรียนการสอนในผู้เรียนเกิดทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวันได้  สำหรับใน

ปีงบประมาณ 2565 ได้วางแผนจัดทำโครงการส่งเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่ง

ต่อยอดจากโครงการคลังสื่อการเรียนรู้นี้ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูบุคลากรใน

สังกัดทุกแห่ง พัฒนาตนเองในการสร้างนวัตกรรม นอกจากนี้ได้วางแผนดำเนินโครงการการบริหารจัดการเพื่อ

ป้องกันการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ จะดำเนินการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรในสังกัดทุกแห่ง  ให้มีความรู้ ความสามารถเพื่อป้องกันการกระทำความผิด

ตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ในการบริหารจัดการชั้นเรียน ที่จะส่งผลให้ 

นักเรียนในสังกัดได้ฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน ทุกคนสถานศึกษาในสังกัดจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนท่ีพบผู้ติดเช้ือ ดังนี้ รูปแบบ On-Hand, On-Demand, On-Line, On-Air และ

อื่น ๆ ตามบริบทของโรงเรียน  

4.1.2.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

http://www.srb1.go.th/library
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หน่วยงานทางการศึกษา ใช้ร ูปแบบ On-Site ในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2564 ทุกแห่ง เมื่อพบว่า นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน หรือบุคลากรในโรงเรียนติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) สถานศึกษาในสังกัดจะแจ้งเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนท่ีพบผู้

ติดเช้ือ ตามบริบทของโรงเรียน 

4.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 

                             4.1.3.1 ด้านครูผู้สอน   

1) ครูบางส่วนสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ 

เรียนการสอนโดยไม่สอดคล้อง เป้าหมายการเรียนรู้ครอบคลุมท้ังด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานตัวชี้วัด จุดเน้น ของหลักสูตรและตามความต้องการจำเป็น 

   2) ครูต้องใช้เวลาในการเตรียมเนื้อหา เตรียมส่ืออุปกรณ์และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน บันทึกเป็น Clip VDO โดยใช้ระบบอินเทอร์เน็ต ผ่าน Application ต่าง ๆ เลือกช่องทางส่ือสารในการ
จัดการเรียนการสอน  

3)ครูผู้สอนบางคนยังขาดทักษะ ด้านเทคโนโลยีในการส่ือสารกับผู้เรียนผ่านระบบ

ออนไลน์  และครูผู้สอนบางคนขาดการติดตามผู้เรียน 

4) ครูขาดเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน   และ

สัญญาณอินเตอร์เน็ตยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน  

   5) การวัดประเมินผลจากการตรวจผลงาน ช้ินงานหรือภาระงาน ยังขาดความ
ชัดเจน 

4.1.3.2 ด้านผู้เรียน   

              1) การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ผู้เรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมหลีกเล่ียง
การเรียนรู้ หันไปสนใจด้านอื่น ๆ ในระหว่างเรียน ขาดภูมิคุ้มกันด้านเทคโนโลยี 
   2) ผู้เรียนบางส่วนติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เรียนท่ีบ้านกับผู้ปกครอง

และมีโทรศัพท์เพียง 1 เครื่อง ทำให้ไม่สามารถเรียนรู้รูปแบบ On demand, On Line หรือ On airได้ 

4.1.3.3 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

 1) ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ มีข้อจำกัด ส่งผลให้ สัญญาณไม่เสถียร การเรียนการ 

สอนไม่ราบรื่น 

   2) มีค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุง 

   3) อุปกรณ์ส่ือสารหรือโทรศัพท์มือถือ ในครอบครัวมีเพียงเครื่องเดียว นักเรียนจะได้

เรียนเฉพาะช่วงเวลาท่ีผู้ปกครองอยู่บ้าน 
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4.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1) ครูผู้สอนกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ และระดับช้ัน  

ออกแบบกิจกรรม เลือกส่ือการเรียน และช่องทางท่ีนักเรียนมีความพร้อม เลือกช่องทางท่ีสะดวกในการเรียนรู้

ตามความสนใจ 

2) ควรจัดส่ือ อุปกรณ์อำนวยความสะดวก และสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมี 

คุณภาพ 

  3) กระตุ้นและให้กำลังใจนักเรียนสามารถสอบถาม เพื่อสร้างความเข้าใจในเนื้อหา กิจกรรม 
และการทำแบบฝึกหัด 
     ภาพประกอบการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ

การศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  ของสถาบัน

อาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 5 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

นโยบายที่ 1 ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้   เพื่อให้เกิด
สมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
     ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านครูผู้สอน   

            1) ครูบางคนไม่มีทักษะในการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

  2) ครู กศน.ไม่ได้จบเอกสาขาตรงตามรายวิชาที่สอน ซึ่งยังขาดทักษะการสอนบางรายวิชา 

เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย เป็นต้น   

3) ครูจัดกิจกรรมไม่บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้  

  4) ครูเตรียมการจัดการเรียนการสอนไม่เต็มท่ี เนื่องภาระงานท่ีมีมาก 

5) ครูบางคนไม่สามารถจัดการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ได้ทุกรูปแบบ จึงเป็นข้อจำกัดงาน

บริหารวิชาการต้องเป็นลักษณะบูรณาการตามบริบทของโรงเรียน 

6) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ท่ามกลางการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโค

โรน่า 2019 ทำให้ครูไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามเวลาในการจัดการเรียนการสอน Online  onsite on 

demand on hand ได้อย่างครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพ 

  7) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ต้องใช้เวลาในการเตรียมการ ดังนั้นหาก

มีความไม่แน่นอนของรูปแบบการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็น online on site ทำให้ครูประสบปัญหาในการ

เปล่ียนแปลงหรือปรับการจัดการเรียนการสอนอย่างกะทันหัน 

  8) ครูผู้สอนบางส่วนคุ้นชินกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการบรรยาย ทำให้เกิดการ

ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้ไม่ง่ายนัก 

  9) ครูบางส่วนยังไม่เข้าใจในรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning จึง

ไม่สามารถนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเองได้ 

10) ครูระดับอาชีวศึกษาท่ีบรรจุใหม่ ยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน การวัดผล

และประเมินผล และการจัดทำแผนการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ 

ด้านการบริหารจัดการ   

1) นโยบายขาดความต่อเนื่องไม่สามารถนำสู่การปฏิบัติได้ และความเร่งรีบในการรายงาน

ความก้าวหน้า 
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  2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ตามลำดับข้ัน 

  3) การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ควรถอดบทเรียน Active Learning จากการ

จัดการเรียนรู้ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 

4) ผู้บริหารยังไม่มีความหนักแน่นและไม่เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน แบบ 

Active Learning 

ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

1) ขาดการสนับสนุนด้านการนำเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนออนไลน์   

  2) ผู้ปกครองบางคนไม่สามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์ มือถือ คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตให้แก่

บุตรหลานได้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 

3) อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอและไม่มีประสิทธิภาพ 

4) สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุมพื้นท่ีบริการผู้เรียน 

ด้านอื่น ๆ 

1) ปัญหาท่ีเกิดจากโรคระบาดโควิด – 19 ทำให้งานพัฒนางานและพัฒนาผู้เรียนไม่เป็นไป 

ตามเป้าประสงค์ 

การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1)  ครูควรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 2)  ควรมีกิจกรรมการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

วิธีการ/เทคนิคการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 

3) ต้นสังกัดควรให้ความสำคัญและมีการประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษา

ในสังกัด 

  4) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดสรรครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยให้กับสถานศึกษา   

  5) ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการสอนระดับอาชีวศึกษา เพื่อทำหน้าท่ีให้คำแนะนำ 

เป็นพี่เลี้ยงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล   

จัดรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน ภาคทฤษฎี เรียน Online สร้างภาคปฏิบัติให้เรียนแบบ On Site เพื่อให้

นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะวิชาชีพ 

 

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 

 

78 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านครูผู้สอน   

1) การเตรียมการสอน / รูปแบบ / ช่องทาง และส่ือ ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งต้องปรับรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนตลอดเวลา จากสถานการณ์การแพร่ระบาดในพื้นท่ี  

2) ครูผู้สอนจบไม่ตรงเอก ขาดครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านประวัติศาสตร์ 

3) ครูผู้สอนขาดส่ือ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย จึงทำให้ผู้เรียนไม่ตระหนักและ 

ขาดความสนใจในการเรียนการสอน 

4) ครูขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าท่ี 

พลเมืองให้มีความน่าสนใจ 

5) ครูผู้สอนขาดความพร้อมในอุปกรณ์การเรียนการสอนแบบออนไลน์ท่ีทันสมัย 

ด้านการบริหารจัดการ   

1) การจัดครูเข้ารับการอบรม  

2) ระยะเวลา และงบประมาณในการอบรม และการสร้างส่ือและนวัตกรรม 

3) ผู้เรียนไม่ตระหนักและขาดความสนใจในการเรียนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง เพราะคิดว่าไม่ทันสมัยและน่าเบ่ือ 

4)  บริเวณท่ีต้ังของสถานศึกษาขาดแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
5) งบประมาณท่ีใช้ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไม่เพียงพอต่อจำนวนครูผู้สอน   

ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

1) ส่ือและอุปกรณ์หายากและมีราคาค่อนข้างสูง 

2) ส่ือเป็นส่ือท่ีห่างไกลจากตัวของผู้เรียน ทำให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ในขีดจำกัด 

3) ขาดส่ือ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

4)  ความพร้อมในอุปกรณ์การเรียนด้วยระบบดิจิทัลยังขาดคอมพิวเตอร์ และแทบแลต   
ดี ๆ   ศักยภาพอินเตอร์เน็ตไม่ดีเท่าท่ีควร ไม่ครอบคลุมพื้นท่ีโดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนท่ีห่างไกล  
  ด้านอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ต้องเพิ่มขึ้น เช่น ค่าอินเตอร์เน็ต  ค่าไฟ 
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การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

  1) บูรณาการการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองให้มีความทันสมัย สอด

รับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น ร่วมกับการเรียนรู้

ของนักเรียนในรูปแบบต่างๆ โดยมีครูและผู้ปกครองร่วมกำกับติดตาม พัฒนาการของนักเรียน ในด้านการ

เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง พฤติกรรมของนักเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ  

2) สำนักงาน กศน.ได้จัดอบรมโครงการจิตอาสา กศน. ซึ่งมีการสอดแทรกเนื้อหาเรื่อง

ประวัติศาสตร์ชาติไทยให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทาง
ภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านครูผู้สอน   

1) ขาดระบบอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง  

2) เนื้อหาในการพัฒนาไม่สามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง 

ด้านการบริหารจัดการ   

1) การนำนโยบายสู่การปฏิบัติขาดความชัดเจน 

2) สถานการณ์โควิดไม่สามารถดำเนินงานตามแผนท่ีวางไวไ้ด้ตามกำหนด 
ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

1) การเข้าถึงส่ือและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยียังไม่ท่ัวถึง 
2) การเข้าถึงสัญญาณอินเทอร์เนตของผู้รับบริการไม่ท่ัวถึง 

ด้านอื่น ๆ 
1) สภาพแวดล้อม การแพร่ระบาดของโควิด 
2) สถานะทางเศรษฐกิจของผู้รับบริการขาดสภาพคล่อง 

การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

    จัดทำแนวปฏิบัติในการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
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1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ PA) 

ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   - ยังไม่มีการประเมิน - 

  ด้านการประเมินวิทยฐานะ   

  - ยังไม่มีการประเมิน – 

ด้านอื่น ๆ 

1) ด้านการเปลี่ยนหลักเกณฑ์การประเมินบ่อย ทำให้มีความยุ่งยากในการเตรียมเอกสาร

หลักฐานรองรับการประเมิน 

2) มีความยุ่งยากมาก ต้องศึกษาและทำความเข้าใจกับหลักเกณฑ์หลายหลักเกณฑ์

เนื่องจากมีหลักเกณฑ์ใหม่ แต่หลักเกณฑ์เก่าก็ยังคงใช้อยู่    

3)  ข้าราชการครู ผู้จะเสนอขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ สับสน ไม่แน่ใจว่าจะขอมีและเล่ือน

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใด จึงจะถูกต้องและดีท่ีสุดสำหรับตน 

4)  หลักเกณฑ์และวิธีการมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ มีการกำหนดหลักเกณฑ์ 

รายละเอียดมากมาย ข้าราชการครูผู้เสนอขอ ฯ ต้องจัดหา จัดทำข้อมูล เอกสารหลักฐานเพื่อเสนอขอฯ จำนวน

มาก  

การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1)  สำนักงาน ก.ค.ศ.  ควรมี Call center  ตอบปัญหา ข้อสงสัยของข้าราชการครูฯ   

ท่ีจะเสนอขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ โดยเฉพาะ เนื่องจากไม่สามารถติดต่อเจ้าหน้าท่ี ก.ค.ศ. ได้สะดวก  
   2)  ไม่ควรเปล่ียนหลักเกณฑ์ในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะบ่อยครั้ง  เนื่องจากจะเกิดความ

สับสน ความชำนาญในทางปฏิบัติ ท้ังผู้เสนอขอฯ และเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ 

 

1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่าย
การผล ิ ตและพ ัฒนากำล ั งคนอาช ี วศ ึ กษา  (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 

ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านครูผู้สอน   
   1. ครูไม่ได้รับการอบรม/พฒันาวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning   ครู
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ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   ครูมีภาระงานมาก   
ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ไม่ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

ด้านการบริหารจัดการ   

1. ขาดการมีส่วนร่วม ขาดการนิเทศ ติดตาม หรือผู้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

2. การติดต่อประสานงานกับวิทยาลัยต่างๆ  ค่อนข้างยาก เนื่องจากอยู่ไกลและช่วงเวลาใน
การติดต่อมีจำกัด 

ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

1. ขาดส่ือ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน   เทคโนโลยีมีการปล่ียนแปลง

รวดเร็ว อุปกรณ์ไม่ทันสมัยขาดผู้ดูแล หรือซ่อมแซมส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 

2. ขาดแคลนครุภัณฑ์ /ครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่บางส่วนชำรุด วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 

3. สถานศึกษามีครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ ท่ีจะสนับสนุนให้สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

กราฟิก และสาขาวิชาการโรงแรม  ซึ่งสาขาวิชาการโรงแรม ไม่มีอาคารปฏิบัติการโรงแรมท่ีชัดเจน 

ด้านอื่น ๆ  

    ขาดการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่างสมำ่เสมอ 

 

การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1.  ควรมีการบริหารจัดการตามนโยบายให้มีความต่อเนื่อง   สถานศึกษาควรมีการเตรียมความ
พร้อมในเรื่องศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาให้ชัดเจน 

2.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดหาครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย /ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน  

3.  ครูควรมีความพร้อมและทักษะวิชาชีพในการเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา

(Excellent Center)  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

4.  สถานศึกษาจัดประชุมวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน ในการเตรียมความพร้อมของสาขาวิชาท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองตามคุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชา และเตรียมพัฒนาในส่วนสาขาที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   

5.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณในการจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา

ให้เพียงพอ ต่อผู้เรียน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และจัดทำแผนของบประมาณสิ่งก่อสร้าง และ

ครุภัณฑ์ ทุกปี จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านครูผู้สอน 

1. ความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการเข้าใช้งานเว็บไซด์ต่าง ๆ หรือ ช่องทางสำหรับการรายงาน

ข้อมูล 

2. ความพร้อมในการเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีแตกต่างกัน ตามบริบท และความสามารถของบุคคล 

3 ครูผู้สอนใช้รูปแบบออนไลน์ยังไม่สามารถทำให้นักเรียนได้รับความรู้เท่ากับการเรียนการ

สอนท่ีมีการฝึกปฏิบัติ 

ด้านการบริหารจัดการ   

  1) สถานศึกษามีความต้องการ และคาดหวังว่าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จะมีงบประมาณ

สำหรับจัดสรรให้สถานศึกษาในการบริหารงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019  

  2) การประสานงาน และติดตามสถานศึกษาในการรายงานข้อมูลต่าง ๆ เน ื ่อง จาก

สถานศึกษาบางแห่งมีบุคลากรจำกัด บุคลากรรับหน้าท่ีและภาระงานต่าง ๆ มาก จึงส่งผลต่อการติดตาม การ

ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น  

ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

  1) งบประมาณสำหรับการจัดซื้อ วัสดุ และอุปกรณ์สำหรับการตรวจคัดกรองบุคลากรใน

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตามความประสงค์ของสถานศึกษาที่ต้องการขอรับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานต้นสังกัด เช่น ชุดตรวจ ATK ยังไม่เพียงพอ 

  2) การใช้รูปแบบการสอนในลักษณะออนไลน์มีปัญหาเรื ่องสัญญาณเครือข่าย โทรศัพท์ท่ี

นักเรียนใช้เรียนออนไลน์ไม่เสถียรและไม่สามารถเข้าถึงตัวเด็กนักเรียนได้     

ด้านอื่น ๆ 

1) ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) มีความขัดข้องในการใช้งาน  

การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1) ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัด และจากบุคคลผู้ประสงค์บริจาค  

เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี หน่วยงานท้องถิ่น หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี 

2) ประชุมช้ีแจง เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด 

3) ควรมีการทดลองการใช้ระบบ โดยอาจทำเป็นโรงเรียนนำร่องก่อนให้ใช้จริง 

4) ส่งเสริมให้ครูสอดแทรกหรือปรับเปล่ียนเนื้อหาเป็นทักษะอื่น เพื่อให้เหมาะกับบริบท 
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และสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งข้อจำกัดสำหรับการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัตินั้น

ห้องเรียนแบบปกติยังจำเป็นอย่างยิ่ง 

 

นโยบายที่ 2 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 

 ปัญหาและอุปสรรค 

1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 นักเรียนย้ายตามผู้ปกครอง และขาดความ

รับผิดชอบและความใส่ใจในการเรียน  

2) สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวไม่นำบุตร หลาน เข้ารับการศึกษา 

3) ครอบครัวให้บุตรหลาน ทำงานหาได้รายช่วยเหลือครอบครัว 

4) การอพยพย้ายถิ่นฐานไปทำงานนอกถิ่นฐาน อยู่ไมเ่ป็นท่ีของผู้ปกครองและบุตรหลานต้องตามไปเรียน

ต่างถิ่นด้วย ทำให้เด็กบางรายไม่ไปเรียนต่อตามท่ีขอย้ายไป 

5) นักเรียนบางรายไม่สามารถติดต่อได้ เนื่องจากย้ายท่ีอยู่ตามบิดาหรือมารดา  

 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 1) ประสานงานผ่านผู้นำชุมชนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2) ติดตามนักเรียน นักศึกษา ผ่านแอพพลิเคช่ัน พาน้องกับมาเรียนตามนโยบายรัฐบาล 

 3) เนื่องจากโครงการไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ จึงไม่เห็นด้วยกับการท่ีครูต้องเดินทางไปยังท่ีพัก

อาศัยของนักเรียนเพื่อปัดหมุด ควรปรับรูปแบบเป็นการติดตามโดยการใช้โทรศัพท์ในการติดตาม 

 

2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย ได้รับโอกาส

ทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรค 

1) การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรีมีความรุนแรงอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบทำให้นักเรียนไม่ได้มาเรียนท่ีโรงเรียน ครูผู้สอนจึงจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ 

onsite และเสริมสร้างพัฒนาการตามวัยได้น้อยและขาดความต่อเนื่อง  

2) การใช้ส่ือทางไกลในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยมีความยุ่งยาก ซับซ้อน 

อุปกรณ์รับสัญญาณไม่พร้อมและการขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการช่วยเหลือเด็กในการจัดกิจกรรม

เสริมสร้างพัฒนาการ ทำได้น้อย 
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3) ความไม่พร้อมของครอบครัว และผู้ปกครอง ในการสนับสนุนส่ือ อุปกรณ์เพื่อให้เด็กเข้าถึง

แหล่งเรียนรู้ และผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ ไม่มีเวลามากพอในการร่วมกิจกรรม

เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ หรือกระตุ้น /ลงมือปฏิบัติพร้อมๆกับเด็ก 

 

การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1) ในช่วงของการเปิดเรียนแบบ on hand ครูผู้สอนจัดทำใบกิจกรรม มีอธิบาย/คำช้ีแจงพร้อมส่ือ

สำหรับจัดกิจกรรม และทำคลิปสาธิตการจัดกิจกรรม ให้ผู้ปกครองมารับใบกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยขอ

ความร่วมมือจากผู้ปกครองอธิบายและช่วยเหลือเด็กในการลงมือปฏิบัติตามใบกิจกรรม และนำส่งกลับมาท่ี

โรงเรียนทุกสัปดาห์  

2) ครูผู้สอนจัดทำคลิปการสอน ออกแบบกิจกรรม ส่งให้ผู้ปกครองทาง Facebook และเพจ

โรงเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองได้ศึกษาเรียนรู้ กระตุ้นและลงมือปฏิบัติไปพร้อมๆกับบุตรหลาน ใช้คำถามกระตุ้นให้

เด็กค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

3) สำรวจครอบครัวที่มีความพร้อมให้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทางไกล DLTV / DLIT แนะนำให้

ผู้ปกครองได้ศึกษาเรียนรู้และช่วยเหลือให้บุตรหลานได้ลงมือทำกิจกรรมตามตาราง ด้วยตนเอง 

4) ทางโรงเรียนสนับสนุนให้ครูนำส่ือจากแหล่งต่างๆ ใน Facebook, social media   ท่ีเหมาะสม

กับวัยของเด็กมาให้เด็กได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้มากขึ้น 

5) สำหรับโรงเรียนท่ีเปิดสอนแบบ onsite จัดกิจกรรมประจำวัน เสริมทักษะชีวิตให้เด็กได้

เช่ือมโยงประสบการณ์จริงท่ีบ้าน และวัดประเมินพฤติกรรมและผลงาน/ช้ินงานตามสภาพจริง ตลอดจนให้

ผู้ปกครองร่วมประเมินพัฒนาการเด็กในครอบครัวด้วย 

6) สร้างความเข้าใจระหว่างครูผู้สอนระดับปฐมวัยและครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในการเช่ือมต่อ
หลักสูตรปฐมวัยกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7) ดำเนินการนิเทศภายในของผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
 

2.3  การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรค 

  เนื่องจากปีการศึกษา 2564 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ทำให้การส่งเสริม สนับสนุน และแผนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
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การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1) ให้การสนับสนุนการจัดสรรครูพี่เล้ียงให้โรงเรียนเรียนร่วมในสังกัด จำนวน 32  โรงเรียน  ครูพี่

เล้ียง จำนวน 32 คน 

2) ปรับกิจกรรมหรือรูปแบบกิจกรรมในการดำเนินโครงการ เช่น เปลี่ยนวิธีการอบรมในรูปแบบ

การประชุม Zoom หรือ เล่ือนการดำเนินการออกไปจนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) จะคล่ีคลาย 

3) ส่งเสริมให้ใช้รูปแบบการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์จากสื่อออนไลน์ และการค้นคว้า

เพิ่มเติมจากส่ือ 

4) ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการควรได้รับการพัฒนาฝึกทักษะและความชำนาญ

เฉพาะด้าน 

 

นโยบายที่ 3 ด้านความร่วมมือ 

3.1  การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ 
ปัญหาและอุปสรรค  

ด้านครูผู้สอน   
1. โครงการห้องเรียนอาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ไม่สามารถจัดการเรียน

การสอนแบบปกติได้ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สถานศึกษาขาดแคลนครูผู้สอนและครูภูมิ
ปัญญาด้านวิชาชีพท่ีเปิดสอน และ มีข้อจำกัดด้านงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ข้อจำกัดในการเตรียมครูท่ีต้องมีความเสียสละ เป็นนักวางแผน อดทนในการสอน 

ทุ่มเทแรงกาย เพื่อจัดการจัดการเรียนการสอนให้ได้ในทุกสมรรถนะ     

ด้านการบริหารจัดการ   

1.การจัดท่ีพักสำหรับนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ สถานประกอบการต้องจัดให้ใกล้

กับโรงงานมากท่ีสุด เพื่อลดระยะและเพิ่มความปลอดภัยในการเดินทาง 

2.การนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของวิทยาลัยการอาชีพสระบุรีไม่ครบตามจำนวนท่ี
กำหนด เนื ่องจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงทำให้การฝึกอาชีพของนักศึกษามีความเสี่ยงสูง  
ผู้ปกครองมีความห่วงใยบุตรหลาน สถานประกอบการท่ีร่วมจัดระบบทวิภาคีบางสถานประกอบการยังไม่มีการ
ลงนามความร่วมมือ ทำให้สถานประกอบการบางสถานประกอบการ มียอดกำลังการผลิตและการจำหน่ายท่ี
ลดลง เนื่องจากผลกระทบจากรายได้ท่ียังไม่มากพอต่อค่าใช้จ่ายทำให้การรับนักศึกษาที่จะเข้าฝึกอาชีพลดลง
ตามไปด้วย  
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ด้านผู้เรียน   

1. ผู้เรียนบางคนยังขาดอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการเรียนออนไลน์ และการเข้าเรียนผ่าน

ช่องทางออนไลน์พบว่ามีปัญหาอุปสรรค เนื่องจากบางส่วนขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ยังไม่

พร้อมและไม่สามารถรองรับในการเรียนออนไลน์ สัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่เสถียร การรับรู้ การเข้าใจ และการ

ส่ือสารระหว่างครูและผู้เรียนเข้าใจไม่ตรงกัน                

2. นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์มาจากหลาย

แห่งหลายจังหวัด มีความต้ังใจมากน้อยแตกต่างกันไป ต้องมีความเข็มงวด กวดขัน มากกว่าปกติ  

ด้านอื่น ๆ 

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและผู้ปกครอง ยังไม่เข้าใจในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี   เต็มรูปแบบ สถานประกอบการมีข้อจำกัดด้านบุคลากรในการดูแลและเอาใจใส่ต่อนักเรียน นักศึกษาใน

ขณะท่ีฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ อีกท้ังสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 ทำให้

สถานประกอบการมีมาตรการเข็มงวดและระยะเวลาในการรับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็กเข้า

ฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และแผนการฝึกงานก็มีความคลาดเคล่ือน 

 

 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  
 สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาสระบุรี มีแนวทางแก้ไขปัญหาส่งผลต่อการดำเนินงานด้าน

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
1.  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์  ในช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์วิทยาลัย เพจ

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพจงานประชาสัมพันธ์ฯ เพจของแผนกวิชา ไลน์กลุ่มนักเรียน ปวช.
3 ผ่านทางครู ท่ีปรึกษา เป็นต้น  

2.  ให้พนักงานและนักศึกษาปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work From Home:WFH) โดยครู
ฝึก ครูนิ เทศ ร่วมวางแผนมอบหมายงาน เช่น การรายงานความรู้ที่ เกี่ยวข้อง  การทำโครงงาน          
(Project) ครูฝึกให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาในการจัดทำผ่านวิธีออนไลน์ เป็นต้น  

3. สถานประกอบการจัดให้ตรวจหาเช้ือโควิด -19 แก่พนักงานและนักศึกษา  พร้อม
ติดต่อประสานงานการฉีดวัคซีนให้กับพนักงานและนักศึกษา  หากพบว่านักศึกษาติดเช้ือโควิด -19 
จะให้พักรักษาตัวจนกว่าจะหายเป็นปกติ  มี ใบรับรองแพทย์  จึ งจะสามารถเข้ าฝึกอ าชีพต่อได้   
กรณีที่นักศึกษาเป็นกลุ่มเสี่ยงใกล้ชิดผู้ติด เชื้อ ให้ตรวจหาเชื้อและกักตัว 14 วัน สามารถเข้าฝึก
อาชีพต่อได้ ตลอดจนมีการช้ีแจงผู้ปกครองให้รับทราบมาตรการป้องกันของสถานประกอบการ  

4. มีการติดต่อแจ้งข่าวสารและรับข้อมูลกับนักศึกษาและผู้ปกครอง ให้คำแนะนำ เพื่อ
สร้างความมั่นใจการดูแลติดตามของสถานศึกษา ซึ่งนักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดอย่างเคร่งครัด  
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5. วิทยาลัยเสาะหาสถานประกอบการในพื้นท่ีของจังหวัดท่ีปลอดภัย เนื่องจากสถานประกอบการบาง
แห่ง ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ไม่ตรงตามสมรรถนะท่ีทำการฝึกวิชาชีพให้นักศึกษา  

6. การจัดช่วงเวลาฝึกวิชาชีพให้ตรงกับสถานประกอบการ และประสานงานกับสถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่อง 

7. วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ให้ครูนิเทศติดตามแบบระบบออนไลน์ ครูนิเทศ ครูท่ีปรึกษา นิเทศ
และเฝ้าระวังนักเรียนนักศึกษาอย่างใกล้ชิด สม่ำเสมอ มีมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
วิด-19 หากสถานประกอบการอยู่ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการติดเชื้อ ให้มีการฝึกอาชีพแบบลดจำนวนชั่วโมง 
(ฝึกอาชีพวันเว้นวัน  หรือ สัปดาห์เว้นสัปดาห์) การสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา ล้างมือเป็นประจำ และเว้น
ระยะห่าง เป็นต้น 

 
3.2  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ (New skills)  

ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านครูผู้สอน   

1) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความชำนาญ 

   2) ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ ขาดการพัฒนาในการจัดทำส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

      3) ครูผู้สอนขาดการพัฒนา การเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ในสาขางานท่ีสอน 
ด้านการบริหารจัดการ   

1) ขาดความชัดเจนในด้านนโยบาย และแนวทางในการดำเนินการท่ีเป็นรูปธรรม 

  ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

1) ขาดวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการพัฒนาไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

  ด้านอื่น ๆ 

   - ไม่มี - 

การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1)  ควรกำหนดแนวทางในการดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายให้ชัดเจน 

   2) ควรมีการสนับสนุนจัดอบรมครูผู้สอนให้ได้พัฒนาเรียนรู้ทักษะในสาขางานท่ีสอน

จนเกิดความเช่ียวชาญ 

      3) ควรมีการจัดอบรมการใช้ส่ือให้ทันต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 
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นโยบายที่ 4  ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วน
ร่วมและการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 

ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านครูผู้สอน   

1) ครูบางส่วนสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ 

เรียนการสอนโดยไม่สอดคล้อง เป้าหมายการเรียนรู้ครอบคลุมท้ังด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานตัวชี้วัด จุดเน้น ของหลักสูตรและตามความต้องการจำเป็น 

   2) ครูต้องใช้เวลาในการเตรียมเนื้อหา เตรียมส่ืออุปกรณ์และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน บันทึกเป็น Clip VDO โดยใช้ระบบอินเทอร์เน็ต ผ่าน Application ต่าง ๆ เลือกช่องทางส่ือสารในการ
จัดการเรียนการสอน  

3)ครูผู้สอนบางคนยังขาดทักษะ ด้านเทคโนโลยีในการส่ือสารกับผู้เรียนผ่านระบบ

ออนไลน์  และครูผู้สอนบางคนขาดการติดตามผู้เรียน 

4) ครูขาดเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน   และ

สัญญาณอินเตอร์เน็ตยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน  

   5) การวัดประเมินผลจากการตรวจผลงาน ช้ินงานหรือภาระงาน ยังขาดความ
ชัดเจน 

ด้านผู้เรียน   

              1) การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ผู้เรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมหลีกเล่ียง
การเรียนรู้ หันไปสนใจด้านอื่น ๆ ในระหว่างเรียน ขาดภูมิคุ้มกันด้านเทคโนโลยี 
   2) ผู้เรียนบางส่วนติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เรียนท่ีบ้านกับผู้ปกครอง

และมีโทรศัพท์เพียง 1 เครื่อง ทำให้ไม่สามารถเรียนรู้รูปแบบ On demand, On Line หรือ On airได้ 

ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   

 1) ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ มีข้อจำกัด ส่งผลให้ สัญญาณไม่เสถียร การเรียนการ 

สอนไม่ราบรื่น 

   2) มีค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุง 

   3) อุปกรณ์ส่ือสารหรือโทรศัพท์มือถือ ในครอบครัวมีเพียงเครื่องเดียว นักเรียนจะได้

เรียนเฉพาะช่วงเวลาท่ีผู้ปกครองอยู่บ้าน 
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การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

1) ครูผู้สอนกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ และระดับช้ัน  

ออกแบบกิจกรรม เลือกส่ือการเรียน และช่องทางท่ีนักเรียนมีความพร้อม เลือกช่องทางท่ีสะดวกในการเรียนรู้

ตามความสนใจ 

2) ควรจัดส่ือ อุปกรณ์อำนวยความสะดวก และสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมี 

คุณภาพ 

  3) กระตุ้นและให้กำลังใจนักเรียนสามารถสอบถาม เพื่อสร้างความเข้าใจในเนื้อหา กิจกรรม 
และการทำแบบฝึกหัด 
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รายงานผล 
การติดตามประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนและการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ภาคเรียนท่ี 2 / 2564 

ระหว่างวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ – 7 มีนาคม 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด19 ในชุมชนหรือสถานศึกษา 

             สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรี ข้อมูลระหว่าง

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ – 7 มีนาคม 2565 ในพื้นที่อำเภอต่างๆยังมีการติดเชื้อ แต่อยู่ในอัตราเพิ่มขึ้น

ต่อเนื่อง และยังมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ี ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้

ดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การเปิดโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา

ตามข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนด การบริหารราชการในสถานการณ์

ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 34)  ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2564  และประกาศจังหวัดสระบุรี เรื ่อง

หลักเกณฑ์การเปิดโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ลงวันที่ 2 

พฤศจิกายน 2564 กำหนดมาตรการ และหลักเกณฑ์การขอเปิดเรียนในรูปแบบ  Onsite โดย

คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสระบุรี ได้มอบให้ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรีเป็นผู้ลงนามอนุญาตให้

เปิดเรียนได้ โดยทุกหน่วยงานทางการศึกษาต้องปฏิบัติงานตามมาตรการการป้องกัน 6 มาตรการหลัก 

6 มาตรการเสริม และข้อกำหนดแนวทาง  มาตรการการเข้มสำหรับสถานศึกษา อย่างเคร่งครัดจึงจะ

ขอเปิดเรียนแบบ Onsite ได้ 

 แต่ทั้งนี้ สถานการณ์การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในช่วงนี้ ยังมีครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียน เกิดการติดเช้ือขึ้นในบางพื้นที่ โดยติดเชื้อจากบุคคลในครอบครัว ซึ่งถ้าเกิดใน
พื้นที่ของสถานศึกษาใด ก็ดำเนินการปิดโรงเรียน ไม่จัดเรียนแบบ Onsite เพื่อทำความสะอาดพื้นท่ี

บริเวณสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากสาธารณสุขในพื้นที่ และสถานศึกษาจะประกาศหยุดเรียน
Onsite  ครั้งละ 7 วัน ตามอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

2. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด จำนวน 328 แห่ง 
2.1 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบ  On Site  รูปแบบเดียว แบบประจำ      1     แห่ง 
2.2 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (สอน Onsite ร่วมกับรูปแบบอื่น)   327     

แห่ง 
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2.3 สถานศึกษาไม่ได้เปิดสอนแบบ On Site   
แต่จัดในรูปแบบ Online  On air  On Demand On Hand        -    แห่ง 

ตารางที่ 10 ตารางแสดงการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในจังหวัดจังหวัดสระบุรี 

 สังกัด 
สถานศึกษา 

ทั้งหมด 
(แห่ง) 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ยังไม่ขอเปิด 

Onsite 
ใช้รูปแบบอื่น 

Onsite 

100% 
On site สลับมาเรียน/ 

ผสมผสานรูปแบบอ่ืน  
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 276    

       สพป.สระบุรี เขต 1 119  119 0 
       สพป.สระบุรี เขต 2 135  135 0 

       สพม.สระบุรี  21  21 0 

       การศึกษาพิเศษ +ศูนย์อำเภอ 1  1  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 9 1 8  
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

     ในระบบ 
     นอกระบบ 

51 
30 
21 

   
    ในระบบ 30  30  
    นอกระบบ 21  6 15 
สำนักงาน กศน. (กศน.) 13  13 0 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
    สถานศึกษา 
    ศพด. 

186 
30 
156 

   
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 29  20 9 
     ระดับ ปวช. 1  1  
     ศพด. 156   156 
กลาโหม (ศพด) 2   2 
สาธารณสุข (ศพด) 1   1 
พมจ. 6   6 
 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว) (อว) 2    
 รร.สาธิตมหาวิทยาลัยราชภฎัเทพสตรี วัดพระพุทธบาท   1  

 ม.เอเซียแปซิฟิก   1  
รวม 546 1 356 189 

 

      จากตารางดังกล่าว สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรี ทุกสังกัดมีจำนวน 546 แห่ง สถานศึกษาท่ีจัดการเรียน

การสอนแบบ On Site  รูปแบบเดียว(พักนอน) จำนวน   1  แห่ง (วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์

สระบุรี) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (สอน Onsite ร่วมกับรูปแบบอื่น)   จำนวน 356  
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แห่ง และสถานศึกษาท่ีไม่ได้เปิดสอนแบบ On Site แต่จัดในรูปแบบ Online  On air  On Demand On 

จำนวน 189   แห่ง 
 

3. การดำเนินการตามแนวปฏิบัติแผนเผชิญเหตุรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  
ในสถานศึกษา 

โดยรวมสถานศึกษาทุกสังกัดได้ดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุฯ ตามมาตรการของ

กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุขอย่างเข้มข้น  สถานศึกษาท่ีเปิดเรียน On stie จะมีการสุ่ม

ตรวจ ATK ให้กับครู บุคลากร และนักเรียนร้อยละ 5 ของทุกสัปดาห์ หากพบผู้ติดเช้ือในโรงเรียน ก็จะปิด

ห้องเรียน ปิดอาคารเรียน หรือประกาศปิดสถานศึกษา ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในสถานศึกษานั้นๆ เพื่อทำความ

สะอาดตามมาตรการ และแจ้งสาธารณสุขในพื้นท่ีเพื่อดำเนินการสอบสวนโรคและรับผู้ป่วยติดเช้ือเข้าสู่ระบบ

การรักษาต่อไป  

   3.1 การดำเนินการของ สพป.สระบุรี เขต 1 

     - ประกาศมาตรการให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) มาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศของ 
สพฐ. และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสระบุรี  

     - ติดตามสถานการณ์ในพื้นท่ีและกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด รายงานให้ทราบโดยทันที
เมื่อพบการติดเช้ือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

การดำเนินการของโรงเรียน  
3.1.1 ก่อนพบผู้ติดเช้ือ  
- โรงเรียนได้ดำเนินการปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวง สาธารณสุข ประกาศของ สพฐ. 

และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อ จังหวัดสระบุรีอย่างเคร่งครัด 
- จัดให้มีมาตรการป้องกันและคัดกรองนักเรียนและผู้มาติดต่อ ขอรับบริการท่ีโรงเรียน 

(โรงเรียนได้ปรับการเรียนการสอนแบบ On hand, On line, On air, On demand) 
3.1.2 หลังพบผู้ติดเช้ือ 
- เพื่อปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคดังกล่าว เมื่อทราบผลตรวจทางโรงเรียนจึงได้รายงาน

ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ทราบเป็นการเบ้ืองต้น  
- ได้ประสานกับผู้นำชุมชน และ อสม.ประจำหมู่บ้าน และหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี ลง

พื้นท่ีช่วยประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตน เพื่อป้องกันแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 
19)  
          3.2 การดำเนินการของ สพป.สระบุรี เขต 2 
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                    นอกจากให้สถานศึกษาปฏิบัติตามมาตรการของสาธารณสุขแล้ว ยังได้ส่งเสริม สนับสนุน ใน
เรื่องอื่นๆดังนี ้

        1) ส่งเสริม สนับสนุน ประชุม ขับเคลื่อน และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการประจำสำนักงาน 
นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับองค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพดีภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา – 2019 อย่างทั่วถึง 
เช่น 
   - ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการดำเนินงาน Sandbox 
Safety Zone in School ด้วยโปรแกรม Zoom ในวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเล้ียง 
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี  
   - ร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพอาสารอบรู้สู้ภัยโควิด – 19 ผ่านโปรแกรม Zoom ใน
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเล้ียง ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 
   - ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health Literacy School) ผ่านโปรแกรม Zoom ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุม
ประเวศ บุญเล้ียง ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 
   - ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย หัวข้อเรื่อง “คุย 3 อ. (อ้วน,อาหาร,
ออกกำลังกาย) ของเด็กวัยเรียน” เรื่อง “อาหาร (1) : โภชนาการเยี่ยม สุขภาพยอด” ผ่านโปรแกรม Zoom 
ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2564 
   - ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัย
เรียนวัยรุ่นตามแนววิถีชีวิตใหม่ (New normal) ด้วยโปรแกรม Zoom ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมประเวศ บุญเล้ียง ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 
   - ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการดำเนินงาน Sandbox 
Safety Zone in School ด้วยโปรแกรม Zoom ในวันท่ี 31 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเล้ียง 
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี  
  2) ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ E – 
publication เรื่องแนวปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา – 19 ในสถานศึกษาและ
เรื่องโรคติดต่อท่ีพบบ่อยในเด็ก 
  3)  จัดกิจกรรมโอบอุ้มคุ้มครอง วันน้องกักตัว เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครอบครัวในด้านเครื่องอุปโภคและ
บริโภค และเป็นการเยียวยาจิตใจ แสดงถึงความห่วงใยท่ีองค์กรไม่ได้ทอดท้ิงนักเรียนในสังกัดไว้ข้างหลัง  โดย
จัดกิจกรรมท้ังหมด 4 ครั้ง มอบถุงห่วงใยให้นักเรียนท้ังหมด จำนวน 338 ราย 
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     3.3 การดำเนินการของ สพม.สระบุรี 
โรงเรียนในสังกัด สพม.สระบุรี เน้นย้ำให้โรงเรียนปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันโรคติดเช้ือ

อย่างเคร่งครัด และทำความสะอาด พ่นยาฆ่าเช้ือภายในอาคารเรียนอยู่เสมอ มีจุดล้างมือและวัดอุณหภูมิก่อน
เข้าโรงเรียน 
          -การสุ่มตรวจ ATK 5% ทุกวันศุกร์ และรายงานข้อมูลการตรวจพบเช้ือโควิดรายวันแก่ สพม.
สระบุรีทราบ และดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุของโรงเรียนต่าง ๆ ในการป้องกันโรคโควิด-19 
  -มีการคัดกรองตามจุดต่าง ๆ หากพบนักเรียนมีอาการสุ่มเส่ียงติดเช้ือ ดำเนินการแยกตัวและ
ส่งต่อสถานพยาบาลในพื้น 
  -มีการทำ Time Line ของครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เพื่อติดตามการติดเช้ือจาก
ครอบครัวและคนใกล้ชิด มีมาตรการกักตัว และสังเกตอาการ 14 วัน 
  -ดำเนินการประสานเรื่องการฉีดวัคซีนให้นักเรียนในสังกัด 
  -ประสานส่งต่อโรงพยาบาลในพื้นท่ี และติดตามการให้ความช่วยเหลือ 

     3.4 การดำเนินการของ กศน.สระบุรี  
นักศึกษา กศน.เป็นกลุ่มเป้าหมายคนทำงานท้ังในจังหวัดและมาจากต่างจังหวัด ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ี

มีความเสี่ยงที่ต้องเฝ้าระวังการแพร่ระบาดจากโควิด 19 เป็นระยะๆ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำงานในสถาน
ประกอบ บริษัท โรงงานในเขตพื้นท่ีดังกล่าว หากจะมีการจัดกิจกรรมต่างๆ หรือมีการรวมตัวกันในการร่วมทำ
กิจกรรม สถานศึกษาจะมีการตรวจ ATK ครูและนักศึกษาทุกคนก่อนดำเนินการจัดกิจกรรมในพื้นท่ี และปฏิบัติ
ตามมาตรการของสาธารณะสุขอย่างเคร่งครัด  สถานศึกษามีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส โดยสถานศึกษาดำเนินการแนวปฏิบัติแผนเผชิญเหตุรองรับ
ส ถ า น ก า ร ณ ์ ก า ร แ พ ร ่ ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค โ ค ว ิ ด  19 ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ด ั ง นี้   
   1. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาและผู้มาติดต่อราชการให้สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
  2. เว้นระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร ในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีหรือทำกิจกรรมใดใน
พื้นท่ีส่วนกลาง 
  3. จัดให้มีจุดคัดกรองทางเข้า-ออก เพื่อวัดอุณหภูมิร่างกาย และจัดให้มีแอลกอฮอล์หรือเจลล้างมือ 
จุดล้างมือสำหรับทำความสะอาด 
  4. ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีการเข้ารับการฉีดวัคซีนเข็มท่ี 2 คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ 
  5. สถานศึกษาผ่านประเมินตามมาตรการ Sandbox: Safety Zone in School สามารถ
ดำเนินการเปิดสถานศึกษาในรูปแบบ on site ได้ และตรวจสุ่ม ATK ร้อยละ 5 ของครูและนักเรียนทุกสัปดาห์ 
  6. สถานศึกษามีการจัดสอบกลางภาคในรูปแบบออนไลน์เพื่อป้องกนัความเส่ียงต่อการแพร่ระบาด
ของโควิด 19  
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  7. มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน และประสานกับสถานพยาบาลท่ีอยู่ใกล้
ท่ีสุด 
   
4. ข้อมูลการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

ถึง ณ วันท่ี 3 มีนาคม 2565 
 
ตารางที่ 11 ตารางแสดงข้อมูลการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ของผู้บริหาร ครู บุคลากร 
   ทางการศึกษา และนักเรียน   

 

5. ข้อมูลการได้รับ Vaccine ป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 COVID – 19 ของผู้บริหาร ครู บุคลากร    ทาง
การศึกษา    ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 

 

ตารางที่ 12 ข้อมูลการได้รับ Vaccine ป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 COVID – 19 ของผู้บริหาร ครู  
       บุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษารับวัคซีน 
บุคลากร
ทั้งหมด 

ประสงค์
ฉีด 

ได้รับเข็ม
แรก 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ได้รับเข็ม 
สอง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ได้รับเข็ม 
สาม 

คิดเป็นร้อย
ละ 

 

สพม. 1469 1469 1388 99.49 1388 99.49 824 5.64  

สพป. เขต 1 1,545 1,520 1520 98.38 1,321 85.5 165 10.67  

สพป เขต 2 1,892 1689 1,689 95.26 1674 94.42 6 0.33  
สอศ. 758 753 753 99.34 751 99.08 276 36.41  

กศน. 193 190 190 98.44 189 97.92 24 12.43  
สช. 1,054 1,054 1,054 100 1054 100 527 50  

อปท. 902 887 887 100 902 100    

รวม 7,813 7,562 7,481 98.70 7,279 96.63 1822 16.49  

สังกัด ผู้ติดเชื้อสะสม ผู้ติดเชื้ออยู่ระหว่างรักษา ผู้เสียชีวิต 
นักเรียน คร ู บุคลากร นักเรียน คร ู บุคลากร นักเรียน คร ู บุคลากร 

สพม. 764 33 5 91 8 0 0 0 0 
สพป. เขต 1 553 51 2 175 24 1 0 0 0 
สพป เขต 2 480 34  294 15 0 0 0 0 

สอศ. 291 5 7 7 0 0 0 0 0 
กศน. 41 17 0 0 0 0 0 0 0 

สช. 70 16 5 10 2 0 - - - 

อปท. 186 10 1 186 10 1       
รวม 2,385 166 20 763 59 2    
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6. ข้อมูลการได้รับ Vaccine ป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 COVID – 19 ของนักเรียน 12-18 ปี 
     การรายงาน จากหน่วยงาน ณ วันท่ี วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 

ตารางที่ 13  ข้อมูลการได้รับ Vaccine ป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 COVID – 19 ของนกัเรียน 12-18 ปี   

ตารางที่ 14  ภาพรวมการรับ Vaccine ป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 COVID – 19 ของนักเรียน 12-18 ปี 

จากสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัด จำนวนนักเรียนรับวัคซีน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

นร.
ประสงค์ฉีด 

ได้รับเข็ม
แรก 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ได้รับเข็ม 
สอง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ได้รับเข็ม 
สาม 

คิดเป็นร้อย
ละ 

 

สพม. 25656 23816 22217 93.77 23496 98.75  33  0.09  
สพป. เขต 1 19,202 2,067 2067 100.00 1,916 92.69      
สพป เขต 2 5200 3725 3725 100.00 3569 95.81 4 0.07  
สอศ. 12,019 11,143 11,141 99.98 10,722 96.22 555 4.62  
กศน. 6,252 6161 6161 100.00 4,559 74.00 0 0  
สช. 2530 1774 1774 100.00 1774 100.00 0 0  
อปท. 3358 3358 2496 74.33 2559 76.21      
การศึกษาพิเศษ 84 84 26 30.95 16 19.05      

รวม 74,301 52128 49607 99.86 48611 93.25 559 0.67  

แสดงภาพรวมการรับวัคซีนของกลุ่ม 12-18 ปี จาก สาธารณสุขจังหวัดสระบุรี
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ข้อมูลการรับวัคซีน กลุ่มเป้าหมาย 5-11 ปี จังหวัดสระบุรี  ต้ังแต่วันที่ 4 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 

ตารางที่ 15  ข้อมูลการฉีดวัคซีนท่ีไม่สามารถแยกรายสังกัดได้เนื่องจากการจัดฉีดวัคซีน ระบุลงตาม

สถานพยาบาลท่ีฉีดเป็นอำเภอ  

สังกัด 

จำนวนนักเรียน 5-

11 ปี  

ทั้งหมด(คน) 

ประสงค์รับ

วัคซีน 

 (คน) 

ไม่ประสงค์รับ

วัคซีน  

(คน) 

รับวัคซีนเข็ม 

1 

5-11 ปี 

รับวัคซีน

เข็ม 1 

12ปี 

ร้อยละ 

สพป.1 14482 9159 5323    

สพป.2 16533 10431 6102    

เอกชน 10154 8311 1598    

ท้องถ่ิน 7276 4880 2396    

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 136 51 85    

รวม 48581 32832 15504 6754 45 20.71 
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7. ปัญหาอุปสรรค 
1) งบประมาณในการจัดหาชุดตรวจ ATK ในครั้งต่อๆ ไปหลังเปิดเรียน 
2) การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นท่ี ชุมชน หรือสถานท่ีทำงานของ
ผู้ปกครอง และครอบครัว 
3) การสร้าง ความรู้ความเข้าในเรื่องการฉีดวัคซีนท่ีสามารถป้องกันการติดเช้ือรุนแรงและลงปอด 
ควบคู่กับมาตรการการป้องกันการติดเช้ือ ท่ีจะต้องดูแลและป้องกันตัวเองตลอดเวลาแม้ว่าจะได้รับ
วัคซีนครบโดสแล้ว แต่ก็ยังมีโอกาสติดเช้ือได้ รวมท้ังภาวะการติดเช้ือซ้ำ 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
1) การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาชุดตรวจ ATK หรือ ออกระเบียบในการใช้งบประมาณ 

 2) ควรมีการควบคุมราคาชุดอุปกรณ์ตรวจ ATK ให้เท่ากันและคงท่ี  
3) ควรให้ผู้ปกครองท่ีใกล้ชิดนักเรียนดำเนินการตรวจ ATK ประจำสัปดาห์ด้วย เนื่องจากพบว่า 

ประวัตินักเรียนท่ีติดเช้ือจะติดมาจากผู้ปกครองหรือบุคคลท่ีใกล้ชิด 
 
 

ภาพการออกติดตามร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 4 

 

 

 

 

ณ โรงเรียน เกตุพิชัยวิทยา (สระบุรี) 

วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 
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3 
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101 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

บรรยากาศการฉีดวัคซีนของกลุ่มอายุ 5 – 11 ป ี
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103 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

การตรวจสุ่มตรวจ ATK 5% -100 % ของสถานศึกษาในจังหวัดสระบุรี 
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105 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

การดำเนินงานนโยบายเร่งด่วน 
ของ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 
-------------------- 

จังหวัดสระบุรีขอรายงานผลการดำเนินงานนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 จำนวน 4 โครงการ มีดังนี้ 

1. โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
2. โครงการ กศน.ปักหมุด 
3. โครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพ 
4. โครงการโรงเรียนคุณภาพและการสร้างเครือข่ายทรัพยากรร่วมกัน 

 
1. โครงการพาน้องกลับมาเรียน   

 
1.1 ตามนโยบายของรัฐบาล “จะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” ท่ีให้ความสำคัญกับคน ทุกกลุ่มและ

เพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับประโยชน์ในทุกด้านอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม โดยกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นถึง

ความสำคัญ และถือเป็นนโยบายเร่งด่วนท่ีต้องให้การศึกษากับผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน แต่เนื่องจาก

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ท่ีผ่านมา และท่ีกำลังเผชิญ

อยู่ในปจัจุบัน ทำให้ผู้เรียนจำนวนมากหลุดจากระบบการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  

(ท่ีมา: https://dropout.edudev.in.th/Documents/Manual_dropoutv1.pdf สืบค้นเมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 

2565) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรีจึงได้ดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินงานส่งเสริมโอกาสความ

เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน

การศึกษาและภาคีเครือข่ายเพื่อติดตามผู้เรียนนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ดังนี้ 

สำรวจจำนวนนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ 538   คน  โดยใช้เว็บไซด์ 

https://dropout.edudev.in.th และ Application พาน้องกลับมาเรียน  เพื่อติดตามเด็กตกหล่นและเด็ก

ออกกลางคัน ท้ังในระบบการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยผลการดำเนินงานสามารถติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน จำแนก

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการตามตาราง ดังนี้  

https://dropout.edudev.in.th/Documents/Manual_dropoutv1.pdf
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106 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ตารางที่ 16  จำนวนนักเรียนท่ีหลุดจากระบบและติดตามพบตัว 

 

จำนวนนักเรียนจำแนก

สังกัด 

จำนวนนักเรียนหลุดจากระบบ 

ทั้งหมด ติดตาม 

พบตัว 

ร้อยละ ระหว่าง

ติดตาม 

ร้อยละ 

สพฐ. 

-สพป.สบ เขต 1  

-สพป.สบ เขต 2  

-สพม. 

 

64 

77 

42 

 

64 

77 

32 

 

100 

100 

80 

 

0 

0 

10 

 

0 

0 

20 

รวม 183 173 94.53 10 5.47 

สอศ 
 

216 - - 216 100 

สช. 76 22 28.95 54 71.05 

กศน. 63 59 93.65 4 6.35 

รวมทั้งหมด 538 254 47.21 284 52.79 

 

จากตาราง แสดงให้เห็นว่าจำนวนนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ และติดตามพบตัว  ดังนี้ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 94.53  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

คิดเป็นร้อยละ  28.95  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  คิดเป็นร้อย

ละ 93.65  และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

 

วิธีการดำเนินงาน 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบนโยบายแก่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาทุกเขตและสถานศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานในการนำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
เข้าสู่ระบบการศึกษา ผ่านระบบ Video Conference โดยชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ค้นหาและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู ่ระบบการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา
ดำเนินงาน ดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการขับเคล่ือนนโยบาย “พาน้องกลับมาเรียน” ท่ีมีหัวหน้าหน่วยงาน

เป็นประธานกรรมการและกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
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107 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

2) กำหนดแผนและแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาผู้เรียนท่ีหลุดออกจาก ระบบการศึกษาและ

ออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยบูรณาการกับหน่วยงานท่ีบันทึกข้อตกลง ความ

ร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่าย ท่ีเกี่ยวข้อง 

3) วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันท่ีได้รับแจ้งจาก

ส่วนราชการ พร้อมกำหนดแผนและแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาผู้เรียนท่ีหลุดออกจาก

ระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและ

ถือปฏบิัติ โดยบูรณาการกับหน่วยงานท่ีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายท่ี

เกี่ยวข้อง 

- แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการตรวจสอบค้นหาติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา 

- ออกแบบตารางการติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ส่งให้สถานศึกษาในสังกัดเพื่อลง

พื้นท่ีติดตาม 

- สถานศึกษาตรวจสอบค้นหาติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

- จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนท่ีหลุดจากระบบรายบุคคล โดยการทำหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด 

เกี่ยวกับข้อมูลการค้นหาติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

4) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัด ในการติดตามค้นหาผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบ

การศึกษาและออกกลางคัน โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา หาสาเหตุวิธีการแก้ไขปัญหาเป็น

รายบุคคลและดำเนินการให้ผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา พร้อมจัดทำแผนป้องกันผู้เรียนออก

จากระบบการศึกษา และส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

- จัดทำโครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียน ประชาสัมพันธ์ 

โครงการส่งเสริมโอกาสฯ “พาน้องกลับมาเรียน” หลากหลายรูปแบบ อาทิ ประชาสัมพันธ์

ผ่านเว็บไซต์ กลุ่มไลน์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น 

- กำหนดรูปแบบ “พาน้องกลับมาเรียน 5 สร้าง โมเดล” 

  สร้าง 1  สร้างความตระหนักรู ้

  สร้าง 2  สร้างฐานข้อมูลสำรวจติดตาม 

  สร้าง 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาค 

  สร้าง 4  สร้างเครือข่ายเข้มแข็ง 

  สร้าง 5  สร้างแนวทางหลากหลาย 

- จัดส่งคู่มือขั้นตอนการใช้งานระบบ “พาน้องกลับมาเรียน”  



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวดั สระบุรี 
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- ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น ส ม ั ค ร ส ม า ช ิ ก ก า ร ใ ช ้ ง า น ผ ่ า น   เ ว ็ บ ไ ซ ด์  

https://dropout.edudev.in.tและ Application พาน้องกลับมาเรียน   

- ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนโดยเน้นงานอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน ให้เข้าร่วมแนะแนวการ

ฝึกทักษะอาชีพ เพื่อการมีงาน กับสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี และเข้าร่วมการแนะ

แนวศึกษาต่อแก่นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

5) ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ติดตามค้นหา

ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคานโดยใช้ Mobile Application พาน้อง

กลับมาเรียน และ เว็บไซด์ https://dropout.edudev.in.th เป็นเครื่องมือในการติดตาม   

6) กำกับติดตามและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

ปัญหาอุปสรรค 

       1)  ระบบพาน้องกลับมาเรียน ยังไม่ค่อยเสถียร ทำให้การทำงานเข้าลงทะเบียนค่อนข้างช้า 

Application “พาน้องกลับมาเรียน” ในช่วงแรกยงัไม่พฒันามีปัญหา ในการโหลดเข้าใช้งานของระบบ IOS 

                2) ปัญหาการอพยพย้ายถ่ินฐาน/ไปทำงานนอกถิ่นฐาน อยู่ไม่เป็นท่ี ของผู้ปกครองและบุตรหลาน

ต้องตามไปเรียนต่างถิ่นด้วย ผลกระทบทำให้เด็กบางรายไม่ไปเข้าเรียนต่อตามท่ีขอย้ายไป  

      3) สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ส่งผลให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีออกติดตามนักเรียนมีความเส่ียงสูงเพราะพื้นท่ีจังหวัดสระบุรีผู้ปกครองทำงานโรงงาน 

ข้อเสนอแนะ 

        1) ควรปรับปรุงระบบให้การทำงานค้นหาติดตามเด็กได้รวดเร็วเพื่อการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

        2) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ท้ัง องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมี

ส่วนร่วมในการช่วยเหลือ “พาน้องกลับมาเรียน” 

        3) สร้างขวัญกำลังใจสนับสนุนงบประมาณหรือพาหนะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การออกติดตามนักเรียนให้กลับเข้ามาเรียน 

        4) สนับสนุนงบประมาณสำหรับการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ปัญหา 

        5) ให้ติดต่อประสานงานผ่านผู้นำชุมชนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 

https://dropout.edudev.in.tและ/
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 1.2 เอกสารแนบท้ายโครงการพาน้องกลับมาเรียนของหน่วยงานสังกัดสพฐ 

       1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 1.1. จำนวนนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ……………64………..คน  จำแนกเป็น 

 1.2.  ผลดำเนินการ  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 

        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบนโยบายแก่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทุกเขตและสถานศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานในการนำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
เข้าสู ่ระบบการศึกษา ผ่านระบบ Video Conference เมื ่อวันอังคารที่ 30  พ.ย. 2564 โดยมีการ ชี้แจง
ขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการค้นหาและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู่
ระบบการศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ดำเนินการ ดังนี้ 

1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและ 
เด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 2 กลุ่ม คือ 
               กลุ่มที่ 1 รายชื่อนักเรียนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) กลุ่ม
รอยต่อ : ระดับชั้นอนุบาล 3 ระดับชั้น ป.6 และ ม.3 (ข้อมูลภาคเรียนที่ 1/2564 ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 
2564)  
จำนวน 22 คน 
               กลุ่มท่ี 2 รายช่ือนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) สพฐ. (ข้อมูลท่ี
ตรวจสอบจากจำนวนนักเรียนในภาคเรียนที่ 1/2564 ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564)  (จำนวนนักเรียนในภาค
เรียนท่ี 2/2564 ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564) จำนวน 42 คน  
                  2. ออกแบบตารางการติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ส่งให้สถานศึกษาในสังกัด 
เพื่อลงพื้นท่ีติดตาม 
                  3. สถานศึกษาตรวจสอบ ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคันรายงานสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
                  4. ร่วมกับโรงเรียนลงพื้นที่เพื่อติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  จำนวน 3 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนวัดหนองสองห้อง โรงเรียนอนุบาลหนองแซง ศีลวุฒาจารย์ และโรงเรียนวัดไก่เส่า (พันธ์พิทยา
คาร) 
                  5. จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนที่หลุดจากระบบรายบุคคล โดยการทำหนังสือแจ้งโรงเรียนใน
สังกัด เกี่ยวกับข้อมูลการค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน จำนวน 64 คน 39 โรงเรียน  
ตามท่ีมีรายช่ือท้ัง 2 กลุ่ม  
                  6. แต่งตั ้งคณะทำงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับสู ่ระบบ
การศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  
        7. แจ้งโรงเรียนในสังกัดดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงานระดับสถานศึกษา 
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                 8. ร่วมกับโรงเรียนในสังกัดที่มีรายชื่อนักเรียน ตามฐานข้อมูลที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ติดตามนักเรียนตามระบบ 
Application “พาน้องกลับมาเรียน” โดยจัดส่งคู ่มือขั ้นตอนการใช้งานระบบ “พาน้องกลับมาเรียน” ให้
โรงเรียนดำเนินการสมัครตามข้ันตอนการใช้งานระดับโรงเรียน 2 ช่องทาง ดังนี้  
                        8.1 เว็บไซต์ “พาน้องกลับมาเรียน  https://dropout.edudev.in.th 

    8.2 Application “พาน้องกลับมาเรียน” เป็น Mobile Application     
ขณะนี้โรงเรียนกำลังดำเนินการลงทะเบียนใช้งาน          
                 9. แจ้งท่ีประชุมผู้บริหารโรงเรียน ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 แนวทางการ
ดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับสู่ระบบการศึกษา 
                10. กำกับ ติดตามให้โรงเรียนดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการเยี่ยม
บ้าน หรือการส่ือสารทางออนไลน์ เพื่อติดตามนักเรียนกลับสู่ระบบการศึกษา 

สรุปผลการดำเนินการ สพป.สระบุรี เขต 1     คิดเป็น  100% 

 

 
 1.3 ปัญหา อุปสรรค 

      1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ออกติดตามนักเรียนมีความเส่ียงสูง เพราะพื้นท่ีจังหวัดสระบุรี ผู้ปกครองทำงานโรงงาน 
      2) นักเรียนย้ายตามผู้ปกครอง  
                3) สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว 
       4) ผู้ปกครองให้บุตรทำงานหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว  

 1.4 ข้อเสนอแนะ 

      1) ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ท้ังองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน  
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ“พาน้องกลับมาเรียน”  
                2) สร้างขวัญ กำลังใจ สนับสนุนงบประมาณ หรือพาหนะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการออกติดตามนักเรียนให้กลับเข้ามาเรียน  
        3) ควรสนับสนุนงบประมาณ สำหรับการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ปัญหา 

https://dropout.edudev.in.th/
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                4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และ กศน.จังหวัดสระบุรี ร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหาด้วยการทำความร่วมมือระหว่าองค์กร (MOU) ตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับสู่
ระบบการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 
        2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 2.1. จำนวนนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ 77 คน   
  2.2.  ผลดำเนินการ  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 
         ผลการดำเนินการตามโครงการพาน้องกลับมาเรียนสามารถติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันติดตามได้ ร้อยละ 100 ดังนี้ 
                  ฐานข้อมูล จำนวนนักเรียนติดตาม       จำนวน  77  คน 
                  ติดตามแล้วพบตัว                          จำนวน  77  คน   
     วิธีการดำเนินงาน 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการตามโครงการพาน้องกลับมา
เรียน  ดังนี้     
                      1. แจ้งสถานศึกษานำข้อมูลรายชื ่อนักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ติดตามเบ้ืองต้น รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นรูปแบบเอกสาร 
เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการติดตามจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
                      2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ขับเคล่ือนนโยบายโดยการได้เข้า
ร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานการนำเด็กตกหล่นและออกกลางคันเข้าสู่ระบบ
การศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผ่านระบบ Video Conference ประกอบด้วย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา,รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(รับผิดชอบกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา, ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและนักวิชาการศึกษาผู้รับผิดชอบ    เพื่อ
นำนโยบายดังกล่าวสร้างความเข้าใจกับสถานศึกษา ช่วยกันติดตามนักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน 
                  3. แจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนร่วมรับชมการประชุมผ่านระบบ Video Conference     
เพื่อรับทราบนโยบายและสร้างความเข้าใจกับสถานศึกษา 
                  4. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อกำหนดแผนและแนวทางการดำเนินงาน
ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันเข้าสู่ระบบ  
                  5.ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมโอกาสฯ “พาน้องกลับมาเรียน” หลากหลายรูปแบบ เช่น เว็บ
ไซด์เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 , แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดโดยให้
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ , กลุ่มไลน์ และเฟสบุ๊ค 
                     6. จัดทำโครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียน ประจำปี
การศึกษา 2565 โดยมีวัตถุประสงค์  
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                      6.1 เพื่อสำมะโนประชากรวัยเรียน ได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 2565 
ให้เข้าเรียนครบทุกคน 
                       6.2. เพื่อติดตามนักเรียนท่ีออกกลางคันจากฐานข้อมูลให้กลับมาเข้าเรียนในระบบหรือนอก
ระบบ โดยมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 
               7. กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน “พาน้องกลับมาเรียน” 
               8. แต่งตั ้งคณะทำงานติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และ
ประชุมคณะทำงานตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ท่ี 40/2565 ลงวันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2565  มีหน้าที่ ชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ แผนและแนวทางการดำเนินงานติดตาม
ค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ให้สถานศึกษาทราบและถือปฏิบัติ ตรวจสอบ 
วิเคราะห์ ข้อมูลเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการติดตามค้นหาฯ ส่งเสริม
การใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี และกำกับติดตาม รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม เสนอสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              9. กำหนดรูปแบบ “พาน้องกลับมาเรียน  5 สร้าง โมเดล” 
                   สร้าง 1  สร้างความตระหนักรู้ 
                   สร้าง 2  สร้างฐานข้อมูลสำรวจติดตาม 
                   สร้าง 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
                   สร้าง 4  สร้างเครือข่ายเข้มแข็ง 
                  สร้าง 5  สร้างแนวทางหลากหลาย 
              10. ประกาศนโยบายพาน้องกลับ มาเรียน ดังนี้  
                    “สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ต้องไม่มีเด็กตกหล่นและออก
กลางคัน”  

              1. เร่งรัด ค้นหาและติดตามเด็กตกหล่นและออกกกลางคัน 
              2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เท่าเทียมกัน 
              3. ประสานความร่วมมือหน่วยงานและเครือข่ายต่าง ๆ ในการติดตาม ค้นหา ดูแล ช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่นและออกกลางคัน  

                     4. ส่งเสริม สนับสนุน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
             11. สำรวจ ค้นหาข้อมูลนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ และออกติดตาม ดังนี้ 
                   11.1 แจ้งรายชื่อนักเรียนที่ได้รับจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ให้
สถานศึกษาตรวจสอบ ออกเยี่ยมบ้าน ให้คำแนะนำ ให้ความช่วยเหลือ/จัดหาทุนการศึกษา/ จัดหากิจกรรม
เสริมรายได้ระหว่างเรียน  การเฝ้าระวัง การส่งต่อให้เข้ารับการศึกษา  เป็นต้น 
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                    11.2 แจ้งสถานศึกษาลงทะเบียนสมัครสมาชิกการใช้งานผ่าน  เว็บไซด์ 
https://dropout.edudev.in.th และ Application พาน้องกลับมาเรียน   
                   11.3  แจ้งขั้นตอนการดำเนินการระบบ Application “พาน้องกลับมาเรียน” สถานศึกษา
ในสังกัด และใช้ติดตามเด็กในกรณีตามตัวไม่พบ ปักหมุดบ้านเด็ก ในการติดตาม หาสาเหตุ ให้ความช่วยเหลือ 
ตามกลับมาเรียน    
           12. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนโดยเน้นงานอาชีพตามความถนัดของนักเรียน ให้เข้าร่วมแนะแนวการ
ฝึกทักษะอาชีพ เพื่อการมีงาน กับสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี และเข้าร่วมการแนะแนวศึกษาต่อแก่
นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กับวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด
สระบุรี 
 1.3 ปัญหาอุปสรรค 
       1)  ระบบพาน้องกลับมาเรียน ยังไม่ค่อยเสถียร ทำให้การทำงานเข้าลงทะเบียนค่อนข้างช้า 
Application “พานอ้งกลับมาเรียน” ในช่วงแรกยังไม่พฒันามีปัญหา ในการโหลดเข้าใช้งานของระบบ IOS 
                2) ปัญหาการอพยพย้ายถ่ินฐาน/ไปทำงานนอกถิ่นฐาน อยู่ไม่เป็นท่ี ของผู้ปกครองและบุตรหลาน
ต้องตามไปเรียนต่างถิ่นด้วย ผลกระทบทำให้เด็กบางรายไม่ไปเข้าเรียนต่อตามท่ีขอย้ายไป  
 1.4 ข้อเสนอแนะ 
        ควรปรับปรุงระบบให้การทำงานค้นหาติดตามเด็กได้รวดเร็วเพื่อการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ  ท่ีเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best  Practice) –
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      3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 3.1. จำนวนนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ.........42...........คน   
 3.2.  ผลดำเนินการ  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ดำเนินการตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน  
ดังนี ้
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการขับเคล่ือนนโยบาย “พาน้องกลับมาเรียน” สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ท่ี 
24/2565 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 
  2. ค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยให้
สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 

-มอบหมายครูผู้รับผิดชอบลงทะเบียนใช้งานผ่านระบบ “พาน้องกลับมาเรียน”             

ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดในสังกัดท้ัง 21 แห่ง ลงทะเบียนเข้าใช้งานครบทุกแห่ง (ตามหนังสือ สพม.สระบุรี             

ท่ี ศธ 04342/ว 296 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565) 
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-ให้สถานศึกษาค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและออกกลางคัน พร้อมรายงานผลพร้อม

ภาพถ่าย ให้ สพม.สระบุรี ทราบ (ตามหนังสือ สพม.สระบุรี ท่ี ศธ 04342/ว 343 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 

2565) ผลการดำเนินงาน ดังนี ้

 1.จำนวนนักเรียนตกหล่น/ออกกลางคัน 42 คน 

2.จำนวนนักเรียนท่ีค้นหา/ติดตาม  32 คน  สาเหตุการออกกลางคัน ดังนี้ 

     - ศึกษาต่อสถานศึกษาอื่น 28 คน 

     - ศึกษาสถานศึกษาเดิม    1 คน 

     - ติดต่อไม่ได้ (เนื่องจากย้ายท่ีอยู่)  1 คน  

     - ไม่ได้ศึกษาต่อ 2 คน (จะสมัครเรียน กศน.ในปีการศึกษา 2565) 

3.อยู่ระหว่างการค้นหา/ติดตาม  10 คน    

 3.3 ปัญหา  อุปสรรค 

  นักเรียนบางรายไม่สามารถติดต่อได้ เนื่องจากย้ายท่ีอยู่ตามบิดาหรือมารดา  เนื่องจากท่ี

ทำงานและท่ีอยู่ไม่เป็นหลักแหล่ง  

 3.4 ข้อเสนอแนะ 

  ให้ติดต่อประสานงานผ่านผู้นำชุมชนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.5 นวัตกรรม/รูปแบบ  ท่ีเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best  Practice) 

  การลงพื้นท่ีเย่ียมบ้าน เพื่อทราบสาเหตุ และติดตาม ส่งเสริมให้นักเรียนกลับมาเรียน 

4. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  ( สช. ) 
     4.1 จำนวนนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ.....76.................คน   
      4.2 ผลดำเนินการ  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี  ได้ดำเนินการติดตามนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ โดยแจ้ง
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องติดต้ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามฯ และอนุมัติผู้ใช้งานระดับสถานศึกษาเข้าใช้งาน
ระบบติดตามฯ บนเว็บไซด์ https://dropout.edudev.in.th/ และ แอพพลิเคช่ัน พบน้องกลับเข้าเรียน 
สรุปผลการติดตาม ณ วันท่ี 9 มีนาคม 2565 ติดตามนักเรียนไปแล้ว 28 คน โดยพบตัว 22 คน และไม่พบตัว 
6 คน ยังคงเหลือนักเรียน   ท่ียังไม่ติดตามอีกจำนวน 51 คน  
 4.3 ปัญหา  อุปสรรค 
 การใช้งานเว็บไซด์ https://dropout.edudev.in.th/ และ แอพพลิเคช่ัน พบน้องกลับเข้าเรียน ต้อง
มีการอนุมัติผู้ใช้งาน จะมีปัญหากับผู้ใช้งานท่ีมีกรอกข้อมูลไม่ตรงหลักฐานกับระบบฐานข้อมูลส่วนกลาง 
 4.4 ข้อเสนอแนะ 
      จัดทำคู่มือการใช้งาน Q &A เพื่อให้ผู้ใช้งานแก้ไขปัญหาประจำได้เอง  
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 4.5 นวัตกรรม/รูปแบบ  ท่ีเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best  Practice) 
      โรงเรียนท่ีมีระบบฐานข้อมูลประวัตินักเรียนและผู้ปกครองท่ีครบถ้วน จะสามารถติดตามนักเรียน
เข้าออกได้ง่ายและรวดเร็ว 
 

     5. สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา สระบุรี 
 5.1 จำนวนนักเรียน  นักศึกษา ท่ีหลุดจากระบบ....216…คน  
  5.2  ผลดำเนินการ  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 
  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  ได้ดำเนินงานโดยช้ีแจงให้กับครูท่ีปรึกษาในส่วนของนักเรียนท้ัง ๓๖ 
คน และให้ดำเนินการ  ติดตามให้แล้วเสร็จพร้อมรายงานส่งมาท่ีงานครูท่ีปรึกษา และรายงานส่งไปท่ี App พา
น้องกลับมาเรียน แต่ยังตามไม่ครบท้ัง ๓๖ คน เนื่องจากสอบถามแล้วยังไม่ตอบกลับ หรือบางคนก็ไปศึกษาต่อ
ท่ีอื่นแล้ว บางคน   เปล่ียนเบอร์โทรศัพท์ เปล่ียนสถานท่ีพักไปแล้ว ติดต่อไม่ได้ 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  มีการมอบหมายให้ครูท่ีปรึกษาทำการติดตามนักเรียน 
นักศึกษา โดยอยู่ในขั้นตอนการดำเนินการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีหลุดออกนอกระบบดังกล่าว ในการนี้
ทางสถานศึกษา ได้ข้อมูลดังกล่าวจากครูท่ีปรึกษา จะดำเนินการรายงานข้อมูลท่ีได้รับลงระบบพาน้องกลับมา
เรียน เพื่อท่ีจะได้ดำเนินการช่วยเหลือ หรือแก้ไขปัญหาท่ีพบจากการท่ีนักเรียน นักศึกษาหลุดออกนอกระบบ
ดังกล่าว 
  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้ดำเนินงานโดยช้ีแจงให้กับครูท่ีปรึกษาโดยให้ดำเนินการสำรวจ
และติดตามนักเรียนนักศึกษา ท่ีออกกลางคันหรือประสบปัญหาและรายงานผล 
 5.3 ปัญหา  อุปสรรค 
  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ติดตามตัวนักเรียนไม่พบ  เนื่องจากนักเรียนได้
ย้ายสถานศึกษาไปจังหวัดอื่น 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  อยู่ระหว่างดำเนินการ จะรายงานปัญหา อุปสรรคดังกล่าวให้
ทราบในรอบรายงานผลครั้งต่อไป 
  วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  นักเรียนทำงานนอกพื้นท่ีไม่สามารถติดต่อได้ นักเรียนตัดสินใจท่ี
จะเรียนเอง  
  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี     

1. การติดตามนักเรียนท่ีลาออกไปแล้ว หรือเปล่ียนเบอร์โทรศัพท์ จะติดตามยาก 
 2. การติดตามนักเรียนในช่วงท่ีเรียน online จะติดตามยากกกว่าเรียน onsite    

 5.4 ข้อเสนอแนะ 
  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์   เนื่องจากโครงการไม่มีงบประมาณในการ
ดำเนินการ 
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  วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  ครูท่ีปรึกษาให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ปกครอง 
  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี   

1. ควรแจ้งให้กับอาชีวศึกษาจังหวัดรับรู้ รับทราบก่อน แล้วจึงขยายผลในส่วนของวิทยาลัย
เพื่อไม่ให้เกิดการสับสนในการปฏิบัติงาน       
  2. กรุณาแจ้งกับสถานศึกษา ในช่วงท่ีปิดภาคเรียนจะทำงานได้สะดวก เพื่อให้ครูท่ีปรึกษา
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี ไม่เกิดการคลาดเคล่ือนในส่วนของการปฏิบัติงาน 
 5.5 นวัตกรรม/รูปแบบ  ท่ีเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best  Practice) 
  วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี   เชิญศิษย์เก่าท่ีประสบความสำเร็จ มาให้ความรู้แก่น้องๆ และ
ครูสร้างนวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี   
  1. การติดตามโดยใช้โทรศัพท์        
   2. ใช้ระบบการส่ือสารอื่นๆ   เข้ามาช่วยในการติดตาม  เช่น   ไลน์   facebook 
ฯลฯ   
  วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  ระบบท่ีใช้ในการติดต่อ / ค้นหาข้อมูล นักเรียน นักศึกษา ท่ี
หลุดออกจากระบบ สามารถใช้งาน  Application  พาน้องกลับมาเรียน ท้ังระบบ Android , iOS 
 
2. โครงการ กศน.ปักหมุด 

 

 2.1. เข้าสู่ระบบการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน........78............คน 

 2.2 ไม่ได้เข้าสู่ระบบการศึกษา อายุ 18 ปีขึ้นไป  จำนวน..............679..........คน    

  2.3  ผลดำเนินการ  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 

              สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

      1. สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาล (ภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ท่ีให้

ความสำคัญในการแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำของสังคม โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง ตระหนักถึงความสำคัญในการ

จัดการศึกษาสำหรับคนพิการท่ัวประเทศ เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างมี

คุณภาพ สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี จัดประชุมบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด ช้ีแจงแนวทางการ

ดำเนินงานโครงการ กศน. ปักหมุด เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อวางแผนในการออกสำรวจปักหมุดคนพิการและผู้ด้อยโอกาส เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา ตลอดจน

วางแผนการจัดการศึกษาช่วยเหลือและส่งต่อตามความต้องการของแต่ละบุคคลด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม                 

ตามจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
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   2. สถานศึกษาในสังกัดลงพื้นท่ีปักหมุด ติดตามค้นหาเป้าหมายคนพิการอายุ 18 ปีขึ้นไป                   

จำนวน 679 คน ระหว่างวันท่ี 3-13 มีนาคม 2565 และกรอกข้อมูลลงในโปรแกรม CAPER ระหว่างวันท่ี 4 – 

14 มีนาคม 2565 

  3. หน่วยงาน ประสานงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี ขอข้อมูลคนพิการ

ของจังหวัดสระบุรี เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการสำรวจ 

 4. แต่งต้ังคณะทำงานระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ในการดำเนินงานฯ ตามคู่มือแนวทางการดำเนินงาน

โครงการ กศน. ปักหมุด เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 5. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2565 

        กศน.อำเภอ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการประชุมบุคลากรวางแผนการทำงานแนวทางในการออกสำรวจเก็บข้อมูลคนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส เพื่อจัดทำฐานข้อมูลคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและนำข้อมูลส่งต่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้

ความช่วยเหลือต่อไป  

 2. สถานศึกษาเข้าร่วมประชุมประจำเดือนผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และขอความร่วมมือผู้นำ

ชุมชนประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ตามบัญชีรายช่ือคนพิการและผู้ด้อยโอกาส  

  3. ครู กศน.ตำบล ร่วมกับผู้นำชุมชน ออกสำรวจข้อมูลคนพิการและผู้ด้อยโอกาสตามบัญชีรายช่ือแต่

ละหมู่บ้านตามรายช่ือกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ (ดำเนินการสำรวจแล้ว คิดเป็นร้อย 40 ของกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด) 

     2.4 ปัญหา  อุปสรรค 

   1. กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องสำรวจ ย้ายถ่ินฐานไม่ได้อยู่ในพื้นท่ีไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด 

  2. กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องสำรวจ อยู่ห่างไกลจากชุมชน  

  3. แบบฟอร์มในการสำรวจมีการเก็บข้อมูลอย่างละเอียด และให้กรอกข้อมูลสำคัญ เช่น เลขบัตร

ประจำตัวประชาชน ผู้ปกครอง ซึ่งเป็นข้อมูลส่วนตัวที่จะต้องปกปิดไว้เป็นความลับ  

 

3. โครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพ (สอศ) 

 

3.1 สถานศึกษาท่ีเข้าโครงการ 

  1.  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  2.  วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบุรี   ยังไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

  3. วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 
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  4. วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

  5.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

  6. วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

  7. วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

  8. วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

  9.  วิทยาลัยเทคโนโลยีช่ืนชมไทย - เยอรมัน สระบุรี  ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

3.2 จำนวนนักเรียน  นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน    -     คน  

3.3 ผลดำเนินการ ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี   รอการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางในการปรับปรุงหอพัก

ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  
3.4 ปัญหา อุปสรรค 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี   เนี่องด้วยขณะนี้นักเรียนอยู่ระหว่างการศึกษา ยังไม่สำเร็จ

การศึกษาในภาคเรียนท่ี 2/2564 จึงยังไม่มีนักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ 

 

4. โครงการโรงเรียนคุณภาพและการสร้างเครือข่ายทรัพยากรร่วมกัน 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ 

โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ อำเภอหนองแซง 
  ผลดำเนินการ  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการขับเคล่ือนนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปได้ดังนี้  
            1) คณะกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1  ได้ลงพื้นท่ีประชุมสร้างความเข้าใจกับในการจัดการศึกษาเรียนรวม ให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ของโรงเรียนเครือข่ายของโรงเรียนคุณภาพ จำนวน  6 
โรงเรียน  ให้เกิดความเข้าใจในการเรียนรวม และการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน  

2) จัดทำแผนการเรียนรวมโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาล      

หนองแซงศีลวุฒาจารย์  และโรงเรียนเครือข่าย และรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ทราบ ภายในกำหนดระยะเวลา  
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120 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

3) จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding : MOU) 

ระหว่าง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กับโรงเรียนคุณภาพ   และโรงเรียนคุณภาพ

กับโรงเรียนเครือข่าย และรายงานข้อมูลให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานภายในกำหนด

ระยะเวลา  

4) คณะกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ สำรวจพื้นท่ีในการเตรียมสร้างบ้านพักครู  

โดยใช้พื้นท่ีโรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์  เป็นสถานท่ีในการก่อสร้างบ้านพักครู  และรายช่ือครู      

ท่ีต้องการเข้าพัก  และรายงานข้อมูลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานภายในกำหนดระยะเวลา         

5)  แจ้งให้โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์  เตรียมดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบพัสดุ  ตามท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบลงทุน ค่าท่ีดินและ 

ส่ิงปลูกสร้าง  จำนวน 8,520,900 บาท ดังนี้  

(1) ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 3,363,700 บาท  

(2) ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนหญิง 400,200 บาท  

(3) อาคารเรียน สปช.105/29 4,757,000 บาท  

6) จัดทำสัญญาจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เริ่มวันท่ี 1 มีนาคม – 31 ตุลาคม 2565 จำนวน   

8 เดือน เดือนละ 30,000 บาท  เป็นเงิน 240,000 บาท ให้กับโรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ ตามท่ี

ได้รับจัดสรรงบประมาณปี 2565 งบดำเนินงาน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

                    7) นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 วิทยาการคำนวณ วิชาประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และทักษะอาชีพ ให้แก่นักเรียน 

8) จัดกิจกรรมแนะแนวให้กับโรงเรียนเครือข่าย ได้แก่โรงเรียนวัดบ้านใหม่ โรงเรียน 

วัดหนองหัวโพ โรงเรียนวัดเขาดิน โรงเรียนวัดหนองสองห้อง และโรงเรียนวัดหนองทางบุญ  

3) เตรียมดำเนินการจัดนิทรรศการวิชาการ Open House ในวันท่ี 22 มีนาคม 2565  

4) วางแผนการจัดช้ันเรียนให้กับโรงเรียนเครือข่าย   

5) วางแผนการพัฒนาครูและบุคลากร  ให้กับโรงเรียนเครือข่าย  
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121 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ตารางที่ 17   แผนการเรียนรวมบูรณาการในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ปีการศึกษา 2565 
 

โรงเรียน จำนวนนักเรียนท่ีจะไปเรียนรวม (คน) จำนวนครูที่มารวม หมายเหตุ 

อ.
2 

อ.
3 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รว
มน

ร.(
คน

) 

ครู 

คร
ูอัต

รา
จ้า

ง 

รว
มค

รูที่
มา

รว
ม

(ค
น)

 

วัดบ้านใหม่ 1 2 2 3 0 2 1 2 13 1 2 3 
เรียนรวม

บางรายวิชา  

วัดเขาดิน 0 0 0 1 5 2 3 7 18 1 1 2 
เรียนรวมทุก
รายวิชา  

หนองสองห้อง  0 0 0 2 4 4 2 2 14 1 1 2 
เรียนรวม

บางรายวิชา  

วัดหนองทางบุญ 0 0 0 2 0 4 5 0 11 1 0 1 
เรียนรวม

บางรายวิชา  

วัดหนองหัวโพ  0 0 0 0 4 3 3 4 14 2 0 2 
เรียนรวม

บางรายวิชา  
รวม 1 2 2 8 13 15 14 15 70 6 4 10  

 
 
 ปัญหา อุปสรรค 

   1)  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) ในพื้นที่อำเภอ
หนองแซง ทำให้มีความยากลำบากในการดำเนินการขับเคลื ่อนตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
            2) การดำเนินการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ มีกรอบระยะเวลาท่ีเร่งด่วน 
  ข้อเสนอแนะ 

  1) การดำเนินการตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา  ควรมีนโยบายกระจายงบประมาณต่าง ๆ ให้ทุก
โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพฒันาอย่างท่ัวถึง และเป็นรูปธรรม 
            2) การสนับสนุนงบประมาณ ค่าพาหนะ สำหรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่าย สำนักงาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรจัดสรรงบประมาณให้ต่อเนื่อง มีการช้ีแจงให้ชัดเจน เพื่อ
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122 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

สะดวกในการส่ือสารสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายของ
โครงการ 
 7.5 นวัตกรรม/รูปแบบ ท่ีเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best  Practice) 

  ช่ือ การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพโดยใช้กระบวนการ P-A-O-R  น้อมนำหลัก 

"เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา"  

   วิธีการ/รูปแบบการดำเนินการโดยสังเขป 

            การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพโดยใช้กระบวนการ P-A-O-R  น้อมนำหลัก "เข้าใจ 

เข้าถึง พัฒนา" ในการทำงาน ดังนี้ 

 

 
                            ภาพ กระบวนการ P-A-O-R  น้อมนำหลัก "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา"  

  วิธีดำเนินการ 

      ขั้นที่ 1 (P : Plan) วิเคราะห์ปัญหา วางแผน  

         วิเคราะห์ การวางแผนการทำงานทุกครั้ง ใช้หลักการทำงาน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เพื่อให้การ

วิเคราะห์ วางแผนนั้นเกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมาย ดำเนินการดังนี้ 

Goals 
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123 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

            1. จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่ือสารสร้างความเข้าใจในการคัดเลือกโรงเรียนท่ี

เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ช้ีแจงวัตถุประสงค์และ

จุดเน้นละวางแผนร่วมกัน 

             2. วิเคราะห์บริบทและสภาพแวดล้อมจัดทำแผนขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

     ขั้นที่ 2 (A : Act) การจัดทำเครื่องมือ เพื่อพัฒนา/ แนวทางแก้ปัญหา   

          การจัดทำเครื่องมือเพื่อพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาใช้หลักการทำงาน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

เพื่อให้การจัดทำเครื่องมือ เพื่อพัฒนา แนวทางแก้ปัญหา นั้นเกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมาย 

      ขั้นที่ 3 (O : Observe) สังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการทำงาน  

          การสังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการทำงาน ใช้หลักการทำงาน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เพื่อให้ผลท่ี

เกิดขึ้นจากการทำงานนั้นเกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมาย หากพบจุดท่ีจำเป็นต้องนำมาปรับปรุงแก้ไข 

ดำเนินการโดยต่างๆ โดยใช้หลักการทำงาน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  

             1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกโรงเรียน  ในสังกัดท้ังหมด 119 โรงเรียน

พิจารณา ตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากรายช่ือโรงเรียน 13 กลุ่มโรงเรียนท่ี

คณะกรรมการร่วมการสังเคราะห์ ผลการคัดเลือกคณะกรรมการมีมิติเลือกโรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒา

จารย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่วนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจะเรียนรวมหรือเป็น

โรงเรียนเครือข่าย ได้แก่ 1)โรงเรียนวัดหนองกีบม้า 2) โรงเรียนวัดหนองทางบุญ 3) โรงเรียนวัดหนองสองห้อง 

4) โรงเรียนวัดเขาดิน 5) โรงเรียนวัดบ้านใหม่ 6) โรงเรียนวัดหนองหัวโพ  

             2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดย ผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา และคณะ ได้ตรวจเยี่ยมการบริหารจัดการการศึกษา และการเตรียมความพร้อมของโรงเรียน

อนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์  

             3. โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ รับการตรวจเยี่ยมจากผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ นำโดยนางสาวชฎารัตน์ สิงหเดชากุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในวันท่ี  29 

มกราคม 2564  

              4. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน

ตระหนักในความสำคัญของโครงการ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

            5. นิเทศ กำกับติตาม การดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ อย่างต่อเนื่อง 

         ขั้นที่ 4 (R : Reflect) สรุปผลการทำงาน  
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124 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

          การสรุปผลการทำงาน ใช้หลักการทำงาน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เพื่อให้รายงานผลการทำงาน

สมบูรณ์เรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพ 

            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน

คุณภาพ ซึ่งโรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ในดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 และยกระดับความปลอดภัยในโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนในโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ีดี และ

มีความปลอดภัยต่อผู้เรียนสูงสุด ซึ่งมีรูปแบบการดำเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านการพัฒนาครูผู้สอนสู่ความเป็นเลิศ ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ และด้านเทคโนโลยี  

ตามท่ีโรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ท่ีซึ่งขาดแคลนบุคลากรครูท่ีจบตรงสาย

การสอน รวมถึงนักเรียนท่ีมาสมัคร/ย้ายมา เข้าเรียน มีความแตกต่างด้านทักษะการเรียนรู้  ผู้ปกครองจึงมี

ความห่วงใยในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ และผู้เรียนอาจจะไม่มีโอกาสเข้าถึงส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี

ทันสมัยได้เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องจัดหาส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนท่ีเพิ่มมากขึ้น 

ลดความเล่ือมล้ำในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยของผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนและครูผู้สอนสามารถปรับ

พื้นฐานและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เหมาะสมกับระดับทักษะของผู้เรียนแต่ละบุคคล ทางโรงเรียนจึง

ได้ดำเนินการ จัดซื้อจัดหาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้าน STEM 

Education, ทักษะการคิดเชิงคำนวณ อันได้แก่  ชุดส่ือส่งเสริมกระบวนการ STEM ระดับอนุบาล 2 จำนวน 2 

ชุด , ชุดส่ือส่งเสริมกระบวนการ STEM ระดับอนุบาล 3  จำนวน 2 ชุด, ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดแบบ 

STEM ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จำนวน 7 ชุดและชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดแบบ STEM ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จำนวน 8 ชุด ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมให้ครูได้จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ด้วยส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 

21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรของผู้เรียนให้สูงขึ้น  

       2. ด้านความปลอดภัยของผู้เรียนโรงเรียนคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามท่ีผู้ปกครองของนักเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์

ทุกคนมีความห่วงใยถึงสวัสดิภาพความปลอดภัยของนักเรียนเมื่อมาอยู่ท่ีโรงเรียน ดังนั้น ทางโรงเรียนมีความ

จำเป็นยิ่งท่ีจะต้องตรวจสอบ ดูแลและปรับปรุง อาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนให้มีความปลอดภัยต่อนักเรียน

สูงสุด รวมถึงความปลอดภัย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางโรงเรียน  

จึงได้คิดโครงการยกระดับความปลอดภัยในโรงเรยีน โดยได้ดำเนินการสำรวจอาคารสถานท่ีต่างๆภายใน

บริเวณโรงเรียน และพบว่าหลายพื้นท่ีมีการชำรุดเสียหาย เช่นพื้นคอนกรีตท่ีเป็นหลุมขรุขระ รวมทั้งประเมิน
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125 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ความเส่ียงจากพื้นท่ีอันอาจจะเกิดอันตรายกับนักเรียนได้ เช่น หน้าต่างท่ีนักเรียนสามารถปีนเข้าออกได้ เป็น

ต้น ทางโรงเรียนจึงได้ลำดับความสำคัญ เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อ

ต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัยต่อผู้เรียน โดยได้รายละเอียด

ส่ิงท่ีต้องดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม ดังนี้  

               - การปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา ฝ้าเพดาน อาคาร สปช.414/26 พ.ศ. 2527 อาคารสีเขียว , 

อาคารสีทางโรงเรียนได้มีการสำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัยในการปรับปรุงและซ่อมแซมฝ้า  อาคาร 

ห้องเรียนที่มีเพดานชำรุดเสียหาย มีรอยรั่วจากน้ำฝน เกิดการแตกหักของโครงสร้าง อายุการใช้งาน เพื่อ

ป้องกันอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการพังเสียหาย ฝ้าอาจตกหล่น เพื่อสร้างความมั่นใจและความปลอดภัยแก่ครู

และนักเรียน ขณะทำการเรียนการสอน 

            - การติดต้ังเหล็กดัดหน้าต่าง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายจากการปีนป่าย กระโดดออกนอก

หน้าต่าง  การพลัดตกจากอาคาร เพื่อเก็บอุปกรณ์ ส่ิงของต่างๆ ด้านนอกได้  

            - การซ่อมแซมติดต้ังตาข่ายป้องกันนกท่ีมาเกาะบริเวณชายคา หลังคาอาคารเรียน เนื่องจาก

นกมาถ่ายมูลซึ่งอาจเกิดการรบกวนครูขณะสอน และรบกวนสมาธิของนักเรียน การแพร่เช้ือโรคและเกิดพาหะ

นำโรคได้ 

            - การซ่อมแซมเทพื้นคอนกรีต (โดมใหญ่) เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ หกล้ม สะดุด พื้นท่ี

เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดการฟุ้งกระจายของฝุ่นละออง ป้องกันการติดเช้ือทางลมหายใจจากฝุ่นละอองได้ และเพื่อ

ความสวยงามและเป็นระเบียบในการเข้าแถวเคารพธงชาติ การทำกิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียน และเป็น

พื้นท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมจากองค์กร หน่วยงานภายนอกได้ 

             ผลสำเร็จของการดำเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม 

              1. ครูผู้สอนโรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100  มี

ส่ือการสอน ด้าน STEM Education, ทักษะการคิดเชิงคำนวณ ประจำห้องเรียน รวมทั้งได้รับการอบรมให้มี

ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี STEM Education ทางการศึกษา เพื่อ

นำไปพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

             2. โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอาคารสถานท่ี 

ท่ีมีความปลอดภัยในโรงเรียน โดยผู้ปกครองของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีมาติดต่อ ร้อย

ละ 100 มีความพึงพอใจต่อระบบความปลอดภัยของโรงเรียน  
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126 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

         ปัจจัยส่งผลให้เกิดความสำเร็จ 

            1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องของโรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒา

จารย์ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ   

           2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวทุกฝ่ายใน 

สำนักงานให้การสนับสนุนข้อมูล ช่วยในการให้คำแนะนำและกำกับติดตามการทำกิจกรรมช่วยเหลือในด้าน

งบประมาณการทำกิจกรรม และให้ขวัญกำลังใจเป็นอย่างดี 

            3. คณะทำงานมีการเตรียมตัวและวางแผนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบทำให้ดำเนินงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

  สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คือ โรงเรียนอนุบาลวังม่วง  โดยมีโรงเรียนเครือข่ายจำนวน ๖ 

โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านโป่งเก้ง, โรงเรียนวัดน้อยสามัคคีธรรม (ซับกระทิงเหนือ), โรงเรียนวัดสว่าง

อารมณ์, โรงเรียนวัดปากน้ำ, โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์, โรงเรียนวัดคำพราน  อำเภอ วังม่วง 

          ผลดำเนินการ  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 

 โรงเรียนอนุบาลวังม่วงได้จัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณภาพและการสร้างเครือข่ายทรัพยากร

ร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่าย ทั้ง 6  โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านโป่งเก้ง, โรงเรียนวัดน้อยสามัคคีธรรม (ซับ

กระทิงเหนือ), โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์, โรงเรียนวัดปากน้ำ, โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์, โรงเรียนวัดคำพราน โดยมี

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจากครูชาวต่างชาติที่ได้รับงบประมาณสนนัสนุ

นจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โดยใช้รูปแบบ Online ผ่านแอพพลิเคช่ัน google 

meet ซึ ่งผลการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวทำให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนกับครูต ่างชาติและฝึกทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร เพื่อยกระดับความรู้ความสามารทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนของโรงเรียน

เครือข่าย  

 ปัญหา  อุปสรรค 

 -  สัญญาอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนเครือข่ายไม่มีความเสถียรทำให้ขาดความต่อเนื่องในการเรียน 
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 ข้อเสนอแนะ 

 -  หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรน่าไวรัส 2019 (covid-19) มีการแพร่ระบาด

น้อยลงจนสามารถเรียน on-site ปกติได้ นักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายควรมาเรียนกับครูต่างชาติท่ีโรงเรียน

หลักเพื่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

 นวัตกรรม/รูปแบบ  ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best  Practice) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารจากครูชาวต่างชาติ ใช้โดยใช้รูปแบบ 

Online ผ่านแอพพลิเคช่ัน google meet สำหรับโรงเรียนเครือข่ายท้ัง 6 โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เข้าถึง

โอกาสในเพิ่มทักษะทางภาษาอังกฤษ  
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ โรงเรียน  
สวนกุหลาบวิทยาลัยสระบุรี อำเภอเมืองสระบุรี 
  ผลดำเนินการ  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 
         งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2564 โครงการโรงเรียนคุณภาพ ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรออนไลน์ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ กิจกรรมสุขาภิบาลโรง
อาหารสำหรับนักเรียน งบลงทุน ประจำปีงบประมาร 2564 ได้แก่ครุภัณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ ห้องเรียน
สตูดิโอเสมือนจริง ครุภัณฑ์งานโลหะ และห้องดนตรรีสากล  
  ปัญหา /อุปสรรค  

 ปัญด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 พบว่า ยังมีนักเรียนจำนวน   
คน ท่ีไม่มีโทรศัพท์มือถือในการเข้าเรียน โรงเรียนจึงจัดทำโครงการโทรศัพท์เพื่อน้องซึ่งสามารถลดปัญหาได้
ระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามเนื่องจากโทรศัพท์ท่ีนักเรียนรับไปมีข้อจำกัดในการรับสัญญาณ และเครื่องร้อนเร็วเป็น
เหตุให้นักเรียนไม่สามารถเข้าเรียนได้เต็มเวลา 
        นวัตกรรม/รูปแบบ ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
          ใน พ.ศ. 2564 มีคุณครูสามารถพัฒนานวตักรรม เพื่อจัดการเรียนการสอนออนไลน์สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโควิด-19 ในวิชาศิลปะ คือนางสาวมัทธิกา จำปาแท้ พัฒนานวัตกรรม เร่ือง ศิลปะออนไลน์สไตล์
สร้างสรรค์เป็นฐาน ใน พ.ศ. 2565 คุณครูสามารถพัฒนานวัตกรรม เพื่อบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนารูปแบบเป็นต้นแบบ “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม”และเสนอขอรับรางวัลจากสำนักงานเลขาธิการ
คุรุสภา  ในวิชาวิทยาศาสตร์ ด้วยกิจกรรมเชิงบูรณาการ เร่ือง การจัดการเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์เชิง
บูรณาการกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ที่ปรึกษา 

1. นายสัมฤทธิ์  ไวเปีย  ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 

2. นางสาวลัดดา  แตงหอม ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงาน  
       ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 

คณะผู้จัดทำรายงาน 

1. นางสาวลัดดา  แตงหอม ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
3  นางสาววัชรินทร์  ขำเดช ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
3. นางสาวศศิราภรณ์ บุญสุข ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                       
4. นางสาวลฎาภา นาคคูบัว ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                       
5. นางศศิธร พรหมอินทร์    ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
6. นางชนธิกาญจน์ กระสินหอม ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
7. นางสาวบัณฑิตา บุญธรรม ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
8. นางสาวพณพร เกษตรเวทิน       ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
9. นายชาติชาย  สายป้อง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
10. นางสาวอังค์วรา มหาเกษม นักวิชาการศึกษา 

 
พิสูจน์อักษร 

1. นางสาวลัดดา  แตงหอม  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
2. นางสาวลฎาภา นาคคูบัว  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

ออกแบบปกและรูปเล่ม 
 1. นางสาวพณพร  เกษตรเวทิน  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ  
 2. นางชนธิกาญจน์ กระสินหอม  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
 
บรรณาธิการ 

 นางสาวพณพร  เกษตรเวทิน ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 

 
 

คณะผู้จัดทำ 
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