
 
 

 



 
 

 
ค ำน ำ 

 
การตรวจราชการและการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นมาตรการส าคัญประการ 

หน่ึงในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท าให้การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุ
เป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ 
พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อท าหน้าที่ในการ
ตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า เพื่อการปรับปรุงพัฒนา     
การบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล     
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และโดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ประกอบ
กับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ 5(4) ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่
สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ      
ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบและ ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งหน่วยงาน ภายใน
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ 
4.5 ได้บัญญัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการและติดตามประเมินผลของส านักงานศึกษาธิการภาค และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดไว้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในภูมิภาค 

เพื่อให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามป ระเมินผล             
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ  พ.ศ. 2546 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
มีประสิทธิภาพส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรและหน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท า
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2565 เพื ่อ ให้การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
    กุมภาพันธ ์ 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
   หน้ำ 
    

ค ำน ำ   
สำรบัญ   
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 

ผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตาม
ประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1. ด้านการพัฒนาครูและการจดัการเรียนการสอน   
 1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ 

เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active 
Learning) 
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 1.2 การจดัการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมยั สอดรับ
กับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสรา้งวิถีชีวติของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
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 1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจทิัล 
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 1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) 
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 1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชวีศกึษา (Excellent Center) และศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลติและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM) 
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 1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบรหิารจัดการ
เชิงบูรณาการในสถานการณ์ การแพรร่ะบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
 2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่

ระบบการศึกษา 
10 

 2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ดว้ยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนไดพ้ัฒนาการสมวัย 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
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 2.3 การสรา้งโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา    
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สำรบัญ (ต่อ) 
 

  หน้ำ 
3. ด้านความร่วมมือ  
 3.1 การจดัการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี

เขตพื้นที่ 
15 

 3.2 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้าง
การเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนา
ทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

16 

4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 4.1 การน านวตักรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจดัการศึกษาทุกระดบัการศึกษา

ที่เน้นการมีส่วนรว่ม และการส่งเสริมการฝกึทักษะดิจิทัลในชวีิตประจ าวัน   
16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1 

รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร และติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
_____________________________ 

นโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

1. ด้ำนกำรพัฒนำครูและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิด
สมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
 1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 
 1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะ                  
ทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน     
 1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ PA)        
 1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหาร
เคร ือข่ายการผลิตและพัฒนาก าล ังคนอาชีวศ ึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 
 1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการ              
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
2. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
 2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
3. ด้ำนควำมร่วมมือ 
 3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ 
 3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้     
ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้
ทักษะใหม่ (New skills) 
4. ด้ำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 
 4.1 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนรว่ม
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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ผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลนโยบำยตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร 
และติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
1. ด้ำนกำรพัฒนำครูและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
        1.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้ เพื่อให้เกิด     
สมรรถนะหลัก และกำรพัฒนำตนเองตำมควำมถนัดและควำมสนใจ (Active Learning) 
   1.1.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการน าไปใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ และการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ บูรณาการ
รูปแบบจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ในโรงเรียนทุกขนาดในสังกัด รายวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจัดการศึกษา   
ในสาระทักษะการเรียนรู้/สาระความรู้พื้นฐาน/สาระการประกอบอาชีพ/สาระทักษะการด าเนินชีวิต/สาระการพัฒนา 

การน าไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะในกิจกรรมชุมชน 
กิจกรรมห้องเรียนชาวนา กิจกรรมเห็ดนางฟ้า กิจกรรม Gold Café และรายงานผลการจัดการเรียนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem – Based Leaning)  กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรม Homeroom การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดังนี้   

1) โครงการการจดัท าโครงงานและการประกวดโครงงานนักศึกษา กศน. 
   2) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน“เราท าความด ีด้วยหัวใจ”รว่มบุญจิตอาสาพัฒนาวัด 
   3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักศึกษา กศน.  

4) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
5) โครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม    
6) โครงการประวตัิศาสตร์ชาติไทยและระลึกบุญคณุพระมหากษตัริย์ไทย 
7) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
8) โครงการประวตัิศาสตร์ชาติไทยและระลึกบุญคณุพระมหากษตัริย์ไทย 
9) โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการตั้งครรภ์ไมพ่ร้อม 
10) โครงการรู้เทา่ทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล    
11)  โครงการศึกษาดูงานสง่เสริมการเรียนรู ้โคก หนอง นา โมเดล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
12) โครงการอาสาสมัครส่งเสริมประชาธิปไตย   
13) โครงการฝึกอบรมลกูเสือจิตอาสาพระราชทาน 

  1.1.2 ปัญหาและอุปสรรค 
  1) ครูไม่ไดร้ับการอบรม/พัฒนาวิธกีารจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning  

2) ครูขาดขวัญ ก าลังใจ หรือแรงกระตุ้นในการจดัการเรียนการสอน  
   3) ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning        

             4)  ครูมีภาระงานมาก  
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5) เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การจัดกจิกรรมไม่ต่อเนื่อง  
6) นโยบายขาดความต่อเน่ือง  
7) ขาดการนิเทศ ตดิตาม หรือผู้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
8) ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนของผูเ้รียน  
9) เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว อุปกรณ์ไม่ทันสมัย  
10) ขาดผู้ดูแล หรือซ่อมแซมสื่อ วัสดุอุปกรณ์  

 1.1.3 วิธีการแก้ไขปัญหา 
  1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน สร้างขวัญ
ก าลังใจเสริมแรงบวกให้ครูผู้สอนมีความเชื่อมั่นในตนเองในการจัดการเรียนการสอน  
  2) สนับสนุน สื่อวัสดุ อุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนให้เพียงพอและพรอ้มใช้งานอยู่เสมอ 
  3) ขับเคลื่อนการจัดท าหลักสูตรบูรณาการ ตามนโยบายและจุดเน้น โดยส่งเสริม สนับสนุน      
ให้สถานศึกษาจัดได้ออกแบบหลักสูตรบูรณาการนี้ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ครอบครัว ท้องถิ่น หลังจากนั้น    
น าหลักสูตรมาพัฒนาผู้เรียน และมีการจัดประกวดเพื่อหา นวัตกรรม/ Best Practice 
                   4) นิเทศ ติดตามหรือผู้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย
กระตุ ้น ส่งเสริมและให้แนวทางในการนิเทศ ติดตามเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning      
แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
  5) ลดภาระงานครูผู้สอน  และขอสนับสนุนจากหน่วยงานเบื้องบน  
  6) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะ        
ความ สามารถงานด้านเทคโนโลยี โดยการใช้งาน Google App และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จัดการเรียนการสอน 
Online  On-hand และการเรียนรู้ การเรียนรู้แบบโครงงาน 

 1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning (Best Practice)   

            โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์ โรงเรียนบ้านโพธิ์เอน และโรงเรียนบ้านใหม่หนองยาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   

 1.1.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบาย     
อยู่ในระดับมาก 

 
        1.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองให้มีควำมทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่เหมำะสม
กับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่นและกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง   

 1.2.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย   
   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันที่แสดงถึงความตระหนักและเห็นคุณค่า        
ในประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจ าวัน
ร่วมกับผู้อื่นโดยรักษาสิทธิของตน เคารพสิทธิของผู้อื ่น และรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และ
สิ่งแวดล้อม ก ากับตนเองในการใช้จ่ายของตนเอง และครอบครัว  จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นใฝ่ท าความดี และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นด้วยดีบนหลักปฏิบัติของศาสนาที่นับถือ   พัฒนาสื่อที่ทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
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    สถานศึกษาเปลี่ยนวิธีการสอนเป็น แนว Active learning และเสริมทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ 
กระแสหลัก กระแสรองในทางประวัติศาสตร์ให้เด็กสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองให้ผู้เรียนคิดเป็น วิจารณ์เนื้อหาได้ 
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

 1.2.2 ปัญหาและอุปสรรค  
1) ครูขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และ 

หน้าที่พลเมืองให้น่าสนใจ  
2) ครูยังไม่มีความพร้อมในการน าเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อออนไลน์  

หรือเทคโนโลยีมาประกอบการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
3) เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้สถานศึกษา 

ในสังกัดต้องปิดเรียนตามมาตรการ ส่งผลการการจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
4) ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครอง สถานศึกษาและผู้เรียนในการ  

สร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย  
5) บริเวณที่ตั้งของสถานศึกษาขาดแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชุมชนท้องถิ่นที่น่าสนใจ 
6) ขาดสื่อ เทคโนโลย ีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม ่

           1.2.3 วิธีการแก้ไขปัญหา 
  1) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนครูผู้สอนมีเทคนิควิธีการสอนที่ท าให้นักเรียนสนใจเรียน  
  2) จัดโครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ให้กับนักศึกษา กศน.โดยมีการจัดกิจกรรม
ที่มีเนื้อหาใน(1) วิชา“บทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย”(2) วิชา“การปกครอง ในระบอประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข”(3)วิชา“การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง” 
   3) จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์  
   4) สถานศึกษามีโครงการให้ความรู้การอบรมและศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้  

5) จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเรื่องของประวัติศาสตร์ชาติไทย โดยให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และศึกษาจากสถานที่ทางประวัติศาสตร์จริง 
   6) เชิญผู้ที่มีความรู้มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
   1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)    
          -ไม่มี-  

  1.2.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบาย     
อยู่ในระดับมาก 
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        1.3 กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทให้มีสมรรถนะทำงภำษำและ
ดิจิทัล  

 1.3.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
          1) ครูได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะทางภาษา โดยได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด            
ของหน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์  

         2) ครูมีการน าสมรรถนะด้านภาษาไปขยายผลให้กับครูในสถานศึกษารูปแบบออนไลน์และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรในหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ /สื ่อการเรียนการสอน/ใบงาน/        
ใบความรู้/รายวิชาภาษาอังกฤษ  

         3) ครูได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะทางด้านดิจิทัลจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอกเช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร น าสมรรถนะด้านดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โปรแกรมZOOM Meeting/Google Meet/Line Meet การสร้างลิงก์คิวอาร์โค้ต ใบความรู้ ใบงาน  แบบทดสอบ  
เพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา  โดยการ ส่งลิงค์   คิวอาร์โค้ต  ใบความรู้  ใบงาน  
แบบทดสอบ ให้นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้ผ่านทาง  Line,  Facebook,  Google Form    
          4) ครูมีการน าสมรรถนะด้านดิจิทัลขยายผลให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  การจัดโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากร เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Online และ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการท าแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน          
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะความสามารถ งานด้าน
เทคโนโลยี โดยการใช้งาน Google App และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  1.3.2 ปัญหาและอุปสรรค 
  1) ครูขาดการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 

2) นโยบายขาดความต่อเน่ือง  
3) ขาดงบประมาณสนับสนุน  
4) ขาดการนิเทศ ตดิตาม  
5) ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล อุปกรณ์ไม่ทันสมัย 
6) ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  

 1.3.3 วิธีการแก้ไขปัญหา 
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัลจากหน่วยงานอื่นๆ อย่างต่อเน่ือง และน ามาขยายผลในสถานศึกษาให้กับครูผู้สอน  
      2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าอบรมพัฒนาตนเองหลักสูตร
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ รูปแบบออนไลน์ และรูปแบบต่างๆ  
      3) ส่งเสริมให้กลุ่มนิเทศ ติดตาม ลงพื้นที่ให้ค าแนะน า ข้อเสนอการพัฒนาตนเองด้านทางภาษา
และดิจิทัล ในรูปแบบต่างๆ  
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           1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล (Best Practice)    
  นำงสำวกฤษณำ  สถิตเกิด : เทคนิคกำรสอน SIX WRITING STEP เพื่อส่งเสริมทักษะ
กำรเขียนภำษำอังกฤษ 

 
 
นำงล ินดำ  ค ำภำ :  ก ำ รออกแบบกำรจ ัดกำ ร เ ร ียนรู ้ที ่เ ป ็น เล ิศด ้วยกำรจ ัดก ำร เ ร ียนรู ้               

Active Learning วิชำภำษำอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

 
 

 1.3.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบายอยู่
ในระดับปานกลาง 
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        1.4 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) 
     1.4.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม  

          1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว.9 (PA) และวิธีการ
อยู่ในระดับปานกลาง  

          2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการชี้แจงหรือหาความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว.9 (PA) จาก 
เว็ปไซต์ ส านักงาน ก.ค.ศ. เว็ปไซต์อื่นๆ อาทิ ครูบ้านนอกดอทคอม, ครูไทย, ครูวันดีดอทคอม, สถานีครูดอทคอม 
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ หน่วยงานต้นสังกัด เช่น สพป.กพ.2 ได้จัดประชุมให้ความรู้สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และวิธีการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามเหลักเกณฑ์ ว.9 ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564 และการประชุมระดับ
กลุ่มอ าเภอ 

          3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์ 
ว.9 (PA) เช่น  สพป.กพ.2 ลดความซับซ้อนในการประเมิน ลดเอกสารในการประเมิน แต่การประเมิน                
เป็นปีงบประมาณ ซึ่งไม่สอดคล้องกับปีการศึกษาท าให้มีความยุ่งยากในการจัดการท าข้อตกลงที่ท าเป็น
ปีงบประมาณ  

 1.4.2 ปัญหาและอุปสรรค 
          1) การประเมินวิทยฐานะในช่วงรอยต่อขาดความชัดเจน   

2) การเปลี่ยนหลักเกณฑ์การประเมินบ่อยท าใหม้ีความยุ่งยากในการเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับ
การประเมิน   

 1.4.3 วิธีการแก้ไขปัญหา 
  1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ว PA (Performance Appraisal) 
ให้แก่ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูผ่านระบบออนไลน์ (Google Meet) และมอบหมายกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นพี่เลี้ยงให้สถานศึกษาในการสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท า
บันทึกข้อตกลง 
  2) มีการจัดประชุมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ พร้อมแนะน าวิธีการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์ และการประชุมระดับกลุ่มโรงเรียน 
  3) จัดอบรมเพื่อชี้แจงการท าบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์ ว.9 (PA) 

 1.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง        
และ วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA))  (Best Practice)  

            - ไม่ม ี– 
 1.4.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบาย     

อยู่ในระดับปานกลาง  
 
 



 
 

8 

        1.5 กำรขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) และศูนย์บริหำรเครือข่ำย
กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 

 1.5.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
         ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต 

และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management :  CVM)   
ตามแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

1) กลุ่มทั่วไป (Standard)   จ านวน  14 สาขา  
2) กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert)   จ านวน  8 สาขา           
3) กลุ่มความเป็นเลิศ) (Excellent Center)  จ านวน  5 สาขา           
4) กลุ่มศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational  

Manpower Networking Management : CVM)  จ านวน  1 สาขา                                    
สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพตามแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการ 

อาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center  
of Vocational Manpower Networking Management : CVM) อยู่ในระดับดีมาก 
  เป้าหมายการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษามดีังนี ้
     1) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท และตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน สังคม และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
     2) มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร สิ่งสนับสนุนการศึกษา ที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
     3)  สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทางวิชาชีพ สถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ในการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะ
อาชีพ และการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของครู และผู้เรียน       
     4) หลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงสมรรถนะ
อาชีพในการท างานสู่ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา หรือมาตรฐานอาชีพตามที่หน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ให้ก ารรับรอง
มาตรฐานก าหนดไว้ ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
     5) ครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่สถานประกอบการใช้ในปัจจุบัน 
ตลอดจนมีทักษะการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     6)  ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
     7) สถานศึกษาเป็นศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ การประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชา ที่มีความเป็นเลิศ ให้กับผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ประกอบ
อาชีพ หรือ ประชาชนทั่วไป เพื่อสร้างโอกาสการเข้าสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 
     8) สถานศกึษามีระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา เหมาะสมกับหลักสูตร 
การจดัการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลย ีทรัพยากรการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนการสอน โดยมีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
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  1.5.2 ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี-  
           1.5.3 สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
  -ไม่มี- 
  1.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความ
เป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่า
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   
           -ไม่มี- 

 1.5.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบาย      
อยู่ในระดับมากที่สุด  
 
        1.6 ควำมปลอดภัยของผู้เรียน โดยกำรสร้ำงสถำนศึกษำปลอดภัย และบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร          
ในสถำนกำรณ์ กำรแพร่ระบำดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

  1.6.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
          1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ                  

ในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบครบทุกประเภทภัยคุกคาม 
2) การบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019  

(COVID-19) สถานศึกษาได้ด าเนินงานหรือได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการกระทรวง
สาธารณสุข กรมการปกครอง ภาคเอกชน ผู้น าชุมชน อสม.ในพื้นที่ 
                     3) สถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online /On-Hand /On-Demand ปรับลด
ชั่วโมงเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์  ปรับวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน   
มีการประชุมระบบออนไลน์, การเยี่ยมบ้านออนไลน์, และการช่วยเหลือนักเรียนเมื่อประสบภัยแบบออนไลน์    
ตามมาตรการ DMHTTA  การจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

4) สถานศึกษามีแผนการด าเนินงาน/แผนเผชิญเหตุ/แนวทาง/คู่มือเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
ในสถานศึกษาโดยมีคู่มือการเฝ้าระวังติดตามและแผนเผชิญเหตุ รองรับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในสถานศึกษา และมาตรการของกรมควบคุมโรค ส านักงาน กศน. จัดท าชุดความรู้ออนไลน์
เกี่ยวกับ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

5) ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพื่อส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน  
ทางสังคมพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

 1.6.2 ปัญหาและอุปสรรค 
  1) ผู้บริหารขาดความตระหนักในการสร้างความรู้ความเข้าใจกับการรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ให้กับผู้เรียน  

2) ครูขาดขวัญก าลังใจ การคุ้มครองดูแลช่วยเหลือในการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 
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3) นักเรียน ขาดความรู้ความเข้าใจความรนุแรง ของภยัในรูปแบบต่าง ๆ  ท าให้การแก้ปัญหา บางครั้ง 
ขาดความรวดเร็ว และข้อมูลการประเมินความช่วยเหลือ 

 1.6.3 วิธีการแก้ไขปัญหา  
        มีการจัดท าโครงการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) ส่งเสริมความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ อันได้แก่ ภัยจากสื่อและเทคโนโลยี ภัยล่วงละเมิดทางเพศ ภัยยาเสพติด และอุบัติภัย เพื่อสร้าง
พื้นที่ปลอดภัยและภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้กับนักเรียน ซึ่งนับเป็นภารกิจเร่งด่วนและความจ าเป็นในการ               
จัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพจิตใจให้กับนักเรียนในสังกัด ที่ต้องได้รับการฝึกทักษะจิตใจที่เข้มแข็ง เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจและการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยในสังคมปัจจุบัน เพื่อสร้างก าลังใจให้ตนเองและเพื่อนนักเรียนให้รู้จักสิทธิ  
ในร่างกายของตนเอง 

  1.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้าง
สถานศึกษาปลอดภัย (Best Practice)   
  -ไม่มี- 

  1.6.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบาย          
อยู่ในระดับปานกลาง  
 
2. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
       2.1 กำรค้นหำเด็กวัยเรียนหลุดจำกระบบกำรศึกษำและติดตำมให้ควำมช่วยเหลือเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
  2.1.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

          1) สถานศึกษามีการค้นพบเด็กวัยเรียนที่หลดุจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้  
  (1) สพป.กพ.1 จ านวน.135 คน  
  (2) สพป.กพ.2 จ านวน 103 คน  
  (3)  สพม.กพ.จ านวน  164  คน   
  (4) กศน. จ านวน  1,074 คน   
  รวมจ านวน 1,476 คน  

         2) การติดตามใหค้วามชว่ยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา ส าหรับเด็กที่อยู่ในการศึกษาภาคบังคับ 
  (1)  สพป.กพ.1 จ านวน 135 คน  
  (2)  สพม.กพ. จ านวน 88 คน  
  (3) กศน. จ านวน  234  คน   
  (4) อาชวีศึกษา จ านวน 187คน  

         3) การติดตามให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา ส าหรับเด็กที่อายุเกิน 15 ป ี
  (1) สพป.กพ.2 จ านวน  2 คน   
  (2) สพม.กพ.  จ านวน  6  คน  
  (3) กศน. จ านวน  4  คน    

     (4) อาชวีศึกษา จ านวน  2  คน  
  (5) สอศ.  จ านวน 122.คน 
  (6) กศน.  จ านวน 1,010 คน   
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 2.1.2 ปัญหาและอุปสรรค 
1) ด้านเศรษฐกิจ รายได้ของครอบครัว  
2) การย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครอง 
3) ปัญหาของครอบครัว (หย่าร้าง /แยกกันอยู่)  
4) การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
5) นักเรียนท้องโดยยังไม่พร้อม หรือมีครอบครัวระหว่างเรียน,ปัญหายาเสพติด,ต้องคดี  

           2.1.3 วิธีการแก้ไขปัญหา 
  1) น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหา โดยการเยี่ยมบ้านนักเรียนแบบ online เยี่ยมบ้าน
แบบปกติตามมาตรการการเฝ้าระวังฯ เพื่อติดตามนักเรียนกลับมาเรียน  

2) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสร้าง 
เงื่อนไขในการก ากับดูแลนักเรียนเพื่อคุณภาพทางการศึกษา  

3) ศกึษาการใช้งาน Application “พาน้องกลับห้องเรียน” เพื่อให้ขยายผลให้สถานศึกษาใช้งาน 
ระบบปักหมุดนักเรียนหลุดจากระบบการศึกษา และน ากลับมาเรียนต่อในระบบ หรือส่ง เรียนต่อสถานศึกษา
สงเคราะห์ เรียนอาชีวะ กศน. 

4) การช่วยเหลือสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาสในการเข้าเรียนใหไ้ด้มากที่สุด เช่น การใหทุ้นการศึกษา 
 ผ่านกองทุนสงเคราะห์นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดหาที่เรียนให้เหมาะสมกับนักเรียน  

5) แนะแนวผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสภาพปัญหาของแต่ละคนเพื่อให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น 
 และจัดอบรมโครงการการใช้ชีวิตแบบพอเพียงด้วยการท าบัญชีครัวเรือน 

 2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี ่ยวกับการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบ
การศึกษา และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา (Best Practice) 
  รูปแบบการติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา
และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู ่ระบบการศึกษา  ทางส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการ ดังนี ้ 1. จัดตั ้งอาสาสมัครการศึกษาประจ าหมู ่บ้าน โดยให้โรงเรียน         
ส่งรายชื่ออาสาสมัครในหมู่บ้านที่เป็นเขตพื้นที่บริการ หมู่บ้านละ 1 คน โดยมีวัตถุประสงค์ 1 ) เพื่อเฝ้าระวัง 
ติดตามสถานการณ์ เหตุฉุกเฉินเร่งด่วน และแจ้งข่าวเกี ่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน ที่เสี ่ยงต่อการมีปัญหา      
ด้านการเรียน 2) เพื่อแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน/ตกหล่น/ด้อยโอกาสในเขตพื้นที่ให้บริการของโรงเรียน      
3) เพื่อช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 2.1.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบาย       
อยู่ในระดับ มาก   
 
        2.2 กำรดูแลเด็กปฐมวัย ดว้ยกำรส่งเสริมสนบัสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนำกำรสมวัย ได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำทั้งในและนอกระบบกำรศึกษำ 
           2.2.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
      1) ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด 

  (1) สพป.กพ.1 ผู้เรียนในระดับปฐมวัย(อนุบาล 3)ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด จ านวน 2,781 คน  
จ าแนกเป็น ผู้เรียนปกติ จ านวน 2,781 คน  
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  (2) สพป.กพ.2 ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมดจ านวน2,001 คน 
 จ าแนกเป็น ผู้เรียนปกติ จ านวน  1,987 คน ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง  จ านวน 14 คน  

  (3) สช. ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด จ านวน 1,816 คน  
จ าแนกเป็นผู้เรียนปกติ จ านวน 1,816 คน  

         2) ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน 

     (1) สพป.กพ.1 จ านวน 2,680 คน คิดเป็นร้อยละ 96.37 
  (2) สปพ.กพ. 2 จ านวน  1,594 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.22   
  (3) สช. จ านวน 1,767 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.30 

  2.2.2 ปัญหาและอุปสรรค 
  1) ขาดแคลนครูวิชาเอกปฐมวัย  

2) ครูผู้สอนระดับปฐมวยัสอนไม่ตรงวิชาเอก  
3) ครูไม่ครบชั้น (คร ู1 คน สอน 2 ระดับชั้น)  
4) โรงเรียนไม่มีครูสอนในชั้นอนุบาลด้วยสาเหตุจ านวนครูไม่พอหรือครูยา้ยจึงจ้างผู้ดูแลเด็กหรอื 

ให้ธุรการโรงเรียนมาช่วยซึ่งจะไม่ตรงเอกหรือไม่มวีุฒิปริญญาตรี 
  2.2.3 วิธีการแก้ไขปัญหา 

1) จัดครชูั้นอื่นมาสอนควบชั้น 
2) จ้างครูวิชาเอกปฐมวัย 
3) จ้างผู้ดูแลเด็กหรือให้ธรุการโรงเรียนมาช่วย 

  2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย ในสถานศึกษา
ของท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

     โรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ รูปแบบลักษณะใช้นวัตกรรม 3 อยา่ง ประกอบกัน คือ  
      กิจกรรมจิตศึกษำ  (จัดกิจกรรม 3 ช่วงเวลา เช้า:กิจกรรมจิตศึกษา, กลางวัน:Body scan, 

เย็น: After Action Review (AAR)และBefore Action Review (BAR) ) เป็นกระบวนการที่จะสร้างการเรียนรู้
เพื่อสร้างการงอกงามด้านในหรือปัญญาภายใน เป็นนวัตกรรมที่ท าให้ผู้เรียนเข้าไปถึงปัญญาภายใน เสมือน
กล้องที่เอาไว้ส่องมองเข้าไปในตนเอง ได้แก่ การมีสติเพื่อเท่าทันอารมณ์ การมีสมาธิเพื่อก ากับความเพียรให้
ส าเร็จ การมีจิตใหญ่เพื่อรักได้อย่างมหาศาล การเคารพคุณค่าในตนเองและคนอื่น เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
ภราดรภาพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ปัญญาภายใน คือ ความเข้าใจต่อตัวเองในมิติทางกายภาพ
และมิติของพลังงานขับเคลื่อน เข้าใจต่อชีวิตและการมีชีวิต เข้าใจต่อโลกและจักรวาล เป็นการเข้าถึง            
การอยู่อย่างมีเจตจ านงอยู่อย่างเป็นหนึ่งเดียว อยู่อย่างมีความหมายทั้งต่อตัวเองและสรรพสิ่ง ปัญญาภายนอก คือ 
ความเข้าใจต่อโลกภายนอกทั้งศาสตร์และศิลป์ที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินชีวิตให้อยู่ได้หรืออยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 

 



 
 

13 

     หน่วยบูรณาการการเรียนรู้ play based learning (PBL) เป็นกระบวนการเล่นแบบมีความหมาย/
เป้าหมาย และมีประโยชน์ช่วยพัฒนาการของเด็กแบบรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นร่างกาย อารมณ์ สังคม และ 
สติปัญญา และเป็นการเรียนผ่านการลงมือท าจริง Active Learning รูปแบบของกระบวนการเรียนรู้ Play-based 
Learning จะสอดแทรกความรู้วิชาการผ่านการสนับสนุนจากครู กล่าวคือ ครูกระตุ้นการเรียนของเด็ก ๆ โดยตั้ง
ค าถามผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ซึ่งมีเป้าประสงค์เพื่อขยายขอบเขตความคิดของพวกเขาให้กว้างไกลมากขึ้น 
ความหมายของการเล่นคือ การเล่นอย่างอิสระ (free play) โดยเด็ก ๆ เป็นผู้ริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
(child-initiated)  ตามธรรมชาติของพวกเขา หรือการเล่นที่ได้รับการชี้น า (guide play) และมีครูเป็นผู้ร่วมเล่น 
(co-player) ในแต่ละกิจกรรมนั้น ๆ เรียนรู้บูรณาการผ่านงานบ้าน งานสวน งานครัว การส ารวจ การเล่น โดยการ
สร้างชุมชนสนามพลังบวก ใช้จิตวิทยาเชิงบวก และการออกแบบกิจกรรมเพื่อการฝึกฝน Self  EF และพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน โดยใช้ค าถามกระตุ้นผ่านกระบวนการชง เชื่อม ใช้ เด็กลงมือปฏิบัติ จนเกิดความเข้าใจก่อนจะท า
ขั้นตอนสะท้อนคิด (Reflection) ถึงขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ และผลลัพธ์ ซึ่งจะเป็นการดีหาก "เด็กยังไม่
ค้นพบค าตอบหรือทางออกของปัญหาที่น่าพึงพอใจ เพราะเด็กจะเกิดค าถามใหม่เพื่อศึกษาต่อด้วยตนเองจากความ
สนใจใคร่รู้" ทั้ง 2 นวัตกรรมนี้คือ จิตศึกษาและ PBL เน้นที่การสร้างความรู้ให้กับผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   กิจกรรมกระบวนการสร้างความรู้ให้กับครูและองค์กร คือ Professional Learning Community 

(PLC) หรือ การสร้างชุมชนการเรียนรู้เพื่อให้ครูได้น าสิ่งที่ปฏิบัติและได้ความรู้ชุดหนึ่งจากการปฏิบัตินั้นมาเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อให้เกิดปัญญาร่วม ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) เป้าหมาย
ของ PLC คือ 

 การสร้างการเรียนรู้ของครูร่วมกัน เพื่อให้ทุกคนยกระดับความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่จะสอนมีทักษะ        
ในการจัดการเรียนการสอน และจิตวิญญาณของ ความเป็นครู 

 

 

 

 

 

 

 
 2.2.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบาย    

อยู่ในระดับ มาก   
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       2.3 กำรสร้ำงโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพส ำหรับคนพิกำรและผู้ด้อยโอกำสและผู้เรียนที่มี 
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบกำรศึกษำ    

 2.3.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
         ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบ

การศึกษา เข้าถึงบริการการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 
         สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program  : 
IEP) ส าหรับเด็กพิการเรียนรวม (9 ประเภท) และผ่านเกณฑ์การประเมินระบบการจัดการศึกษา บางโรงเรียน          
มีนักเรียนพิการเรียนรวมประเภทรุนแรงประสานขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยงข้อง เขตพื้นที่ได้ประสานขอความ
ช่วยเหลือ ค าแนะน าในการดูแลจากศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดก าแพงเพชร การส่งเสริมสนับสนุนสื่อในการ
พัฒนานักเรียนเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบริหารจัดการสถานศึกษา   
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถลดจ านวนเด็กด้อยโอกาส โดยให้เด็กทุกคนสามารถเข้าถึงและส่งเสริมเด็กด้อยโอกาส    
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 2.3.2 ปัญหาและอุปสรรค 
          สถานศึกษา/ผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ขาดความเชี่ยวชาญ ความช านาญเฉพาะด้าน  
           ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจและมีเจตคติที่ไม่ดีต่อความบกพร่องของเด็กและการ
ส่งเด็กเข้ารับการพัฒนาในสถานศึกษา  
           การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน เป็นไปได้ยาก เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
           2.3.3 วิธีการแก้ไขปัญหา  
       จัดอบรมให้ครูผู้สอนเด็กพิเศษ และประเมินความรู้ความสามารถ สร้างเครือข่ายครูผู้สอน
และศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการสอนในเด็กพิเศษ เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
และวิธีการดูแลเด็กพิเศษ 
  จัดการอบรมให้ความรู้ครูผู้รับผิดชอบงานให้มีความรู้ความช านาญเพิ่มขึ้น  และจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน์ส าหรับผู้พิการที่สามารถรับรู้และเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ได้  
           2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา (Best Practice)  
                   แนวด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย   
การจัดการศึกษาเรียนรวม แบบออนไลน์ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับทุกโรงเรียนในสังกัด  

 2.3.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบาย   
อยู่ในระดับ มาก   
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3. ด้ำนควำมร่วมมือ 
       3.1 กำรจัดกำรศึกษำแบบทวิภำคีสู่คุณภำพมำตรฐำน ผ่ำนศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีเขตพื้นที่  

 3.1.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
        มีความร่วมมือในพื้นที่บริการ และมีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มข้นในเรื่องต่างๆ 

เช่น การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาครู  การพัฒนานักเรียนนักศึกษา  และ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
         1) ด้านคุณภาพหลักสูตร 

   (1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ระดับคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ อยู่ในระดับดี 
   (2) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยู่ในระดับดี 
   (3) ด้านทรัพยากรการจัดอาชีวศึกษา ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และพื้นที่ อยู่ในระดับดี  
   (4) ด้านคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา
และหน่วยงานภายนอก อยู่ในระดับดี 
   (5) ด้านคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ระบบทวิภาคีที่ได้งานท าหรื อประกอบอาชีพอิสระ            
อยู่ในระดับดี 
          2) ด้านคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา  
    (1) ด้านทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่มีคุณลักษณะ      
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (VQ) อยู่ในระดับดี 
    (2) ด้านทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน ผู้เรียนผ่านการวัดและประเมินผล    
ตามสภาพจริง อยู่ในระดับดี 
    (3) ด้านความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดบัดี
  

 3.1.2 ปัญหาและอุปสรรค 
          1) มีครูที่ตรงตามสาขาน้อย  

2) สถานประกอบการมีข้อจ ากัดในการรับผู้เรียนเข้ารับการฝึกวิชาชีพ  
3) ผู้เรียนไม่ปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการ  
4) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจน้อยกว่าเรียนอาชีวศึกษาสายตรง  

           3.1.3 วิธีการแก้ไขปัญหา  
      จัดศึกษาดูงาน และเข้าฝึกงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการในจังหวัดใกล้เคียง  

 3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี ่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี            
สู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ (Best Practice)  
  - ไม่ม ี- 

 3.1.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับ มาก 
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       3.2 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวยั โดยกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย และสรำ้งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อกำรพัฒนำทักษะอำชีพ โดยกำรเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนำทักษะ (Up skill) และกำรเรียนรูท้ักษะใหม่ 
(New skills) 

 3.2.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
         มีหลักสูตรเพื่อการพัฒนาอาชีพ Re-skill Up Skill New skills  สถาบันอาชีวศึกษา จ านวน 120 

หลักสูตร กศน. จ านวน 69 หลักสูตร มีจ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา 1,066  คน ด้านกระบวนการพัฒนา มีการอบรม/
สัมมนา แบบรวมกลุ่ม มีวิทยากรบรรยาย การพัฒนาผ่านสื่อออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom หรือแอพพลิเคชั่นต่างๆ 

 3.2.2 ปัญหาและอุปสรรค 
1) ระยะเวลาในการพัฒนาไม่สัมพันธ์กับงบประมาณที่จัดสรร  
2) นโยบายขาดความต่อเน่ือง  
3) ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านในแต่ละหลักสูตร  
4) วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการพัฒนาไม่เพียงพอ และไม่ทันสมัย  
5) รูปแบบการพัฒนายังยึดติดกับเนื้อหามากกว่าทักษะกระบวนการ  

           3.2.3 วิธีการแก้ไขปัญหา  
ปฏิบัติตามค าสั่งของจังหวัด และตามมาตรการป้องกันโรคติดต่อโควิด-19 เช่น สวมหน้ากาก 

อนามัย,ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ และแจ้งผู้น าชุมชนในพื้นที่แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้สอดคล้องและตรงตามความต้องการของประชาชน  
           3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการศึกษาที่เน้นการมสี่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน (Best Practice)  
            - ไม่มี - 

 3.2.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับ มาก
  
4. ด้ำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 
       4.1 กำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำที่เน้นกำรมีส่วนร่วม 
และกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน   

 4.1.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
          1) การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้น         
การมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน สถานศึกษามีการจัดท า/น านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน                  
กับแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ   ในระบบออนไลน์,  การพัฒนาใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในลักษณะเทคนิค และ
วิธีการต่าง ๆ   น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน เช่น การท าเว็บไซต์ ด้วย google site      
ที่ประกอบด้วย เน้ือหาแต่ละรายวิชา แบบทดสอบ แบบฝึกหัด, การท าแบบทดสอบด้วย Google form, จัดท าคลิป
วีดีโอการสอน และการจัดการเรียนการสอนผ่าน Google Meet, Zoom และ Teams เป็นต้น ครูได้รับการพัฒนาการ
จัดท าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 

2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รูปแบบผสมผสาน  (On-Site, On–Air, Online, On-Demand, On Hand)  
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 4.1.2 ปัญหาและอุปสรรค 
1) ครูขาดการพัฒนาในการจัดท าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 

  2) ครูไม่มีความช านาญในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ 
  3) ผู้เรียนขาดแคลนอุปกรณ์และการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ส าหรับการเรียนการสอน  
  4) ผู้เรียนขาดการมีส่วนร่วมในการเรียน   
             4.1.3 วิธีการแก้ไขปัญหา  
  1) สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างในการสร้างสรรค์ผลงานด้วยทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
เช่น การท าหนังสั้น ตัดต่อคลิปในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องเรียน USO  
  2) ครูศึกษาพัฒนาหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อออนไลน์ การอบรมจากต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ 
        3) ระดมทุนจัดหางบประมาณในจัดสื่ออุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน 
  4) ส าหรับผู้เรียนที่ขาดอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต จะใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อนที่มีความ
พร้อมมากกว่าคอยช่วยเหลือ   
   5) ใช้รูปแบบ On Hand การจัดการเรียนการสอนโดยน าหนังสือ แบบฝึกหัด ใบงาน ให้กับกลุ่ม
ผู้เรียน ที่ขาดแคลนอุปกรณ์และการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 

 4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  
(Best Practice)  
   การจัดการเรียนรู้โดยใช้การสรา้งแบบจ าลองทางคณิตศาสตร ์(Mathematical Modeling) เพื่อ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านแปลงสี่  

 4.1.5 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับมาก
   

***************************** 


