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บทที่ 1 

บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติ
ให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการ และติดตาม 
ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ 5 (4) 
ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค มีอ าน าจหน้าที ่ส นับ สนุนกา รตรวจ ร าชการและกา รติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบและประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้านการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2560ได้ก าหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความชัดเจนยิ่ งขึ้ นนอกจากนั้นประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ .ศ. 2560 ข้อ 5 
(4)ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

ดังนั้น เพ่ือให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เป็นระบบ มีกรอบและมีแนวทางเดียวกันในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และเป็นแนวทางในการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไป
ปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตรจึงได้จัดท ารายงานการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ตามกรอบ
นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการรายงานการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ตามกรอบ
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แนวทางในการปฏิบัติงานการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2) เพ่ือให้การตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 แต่ละระดับสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. กรอบแนวควำมคิดของกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมิน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  มีกรอบแนวความคิดของการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลดังนี้ 

ขั้นตอนที ่1 ประชุมประสานแผนรับการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส าหรับหน่วยงานการจัด
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดพิจิตร 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษาระดับจังหวัด 

ขั้นตอนที่ 3 จัดท าแผนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาและด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

ขั้นตอนที่ 4 จัดเตรียมข้อมูลของหน่วยงานการจัดการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดพิจิตร 
เพ่ือใช้เป็นระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 5 รับการตรวจราชการตามแผน 
ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ รายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

ของหน่วยงานการจัดการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดพิจิตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการใน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขั้นตอนที่ 7 จัดท ารายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
4. ขอบเขตของกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมิน 
 รายงานการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ฉบับนี้  
เป็นข้อมูลประกอบการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพิจิตร กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่านั้น 
    4.1 ขอบเขตพื้นที่ของกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมิน  
          ขอบเขตพ้ืนที่ของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร โดยเป็นหน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพิจิตร 
ดังนี้ 
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           4.1.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร (สป.) 
           4.1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ประกอบด้วย 
    1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
    2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
    3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
           4.1.3 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพิจิตร (กศน.) 
ประกอบ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ จ านวน 12 แห่ง 
           4.1.4 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ประกอบด้วย โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จ านวน 21 แห่ง 
           4.1.4 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ประกอบด้วย 
                   1) วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 
                   2) วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร 
                   3) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร 
                   4) วิทยาลัยสิริวัฒนาบริหารธุรกิจและพณิชยการ (สช.) 
                   5) วิทยาลัยบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีพิจิตร (สช.) 
           4.1.5 ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ (สศศ.) ประกอบด้วย 
                   1) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพิจิตร  
                   2) โรงเรียนพิจิตรปัญญานุกูล  
 
    4.2 ขอบเขตประเด็นเนื้อหำกำรประเมิน  
         4.2.1 ขอบเขตประเด็นเนื้อหำกำรประเมินกรณีปกติ และกรณีพิเศษ  
                  ประเด็นเนื้อหาการลงพ้ืนที่การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 และกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 

1) ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและการบริหารจัดการ 
เชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2) การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 

3) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี 
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 

4) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ PA) 

5) การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ 
ระบบการศึกษา 
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6) นโยบายการตรวจราชการอ่ืน ๆ หากสถานศึกษามีปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

4.2.2  ขอบเขตประเด็นเนื้อหำกำรประเมินกรณีพิเศษ 
                  การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุข ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 ระยะที่ 1 (เดือนพฤศจิกายน 
– ธันวาคม 2564) 

4.2.3 ขอบเขตประเด็นกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร  
                    ประเด็นการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบที่ 1 ในการขับเคลื่อน
ประเด็นนโยบายของรัฐบาล (Issue) ประเด็นที่เกี่ยวข้อง (15 มีนาคม 2565) ดังนี้ 

1. เรื่องการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019  

2. การจัดการสิ่งแวดล้อมสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model)  

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน สภาพปัญหาความเดือดร้อน        
ความต้องการของประชาชนกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนในพ้ืนที่ 

 
5. ค ำนิยำมศัพท์ 
 5.1 ผู้รับการตรวจราชการ หมายถึง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร และหน่วยงาน
การศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพิจิตร 
 5.2 หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพิจิตร หมายถึง  
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
  4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
  5) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพิจิตร 
(กศน.)  
  6) โรงเรียนเอกชน ในส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
  7) สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  8) วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
  9) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพิจิตร และโรงเรียนพิจิตรปัญญานุกูล 
 5.3 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพิจิตร 
 5.4 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
หมายถึง ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดพิจิตร ตามกรอบ
นโยบายการตรวจราชการ  การติดตาม ตรวจสอบและประ เมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 5.5 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ    
รอบท่ี 1  และกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
  
6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานปลัดกระทรวง ส านักผู้ตรวจราชการและส านักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล มีแนวทางการสนับสนุนการตรวจราชการฯ ตั้งแต่ขั้นเตรียมการตรวจ
ราชการ การตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งการรายงานผลการการตรวจราชการฯ 
ทั้งระดับกระทรวง ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและผู้รับการตรวจที่สอดคล้อง
เป็นแนวทางเดียวกัน 

2 )  คณะกรร มการติ ดตาม  ตรวจสอบและประ เมิ นผลการจั ดการศึ กษาขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้ เป็นกรอบแนวทางส าหรับใช้ ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 

      3) ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่รับผิดชอบงานสนบัสนุนการตรวจ
ราชการฯใช้คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการฯ เป็นแนวทางในการสนับสนุนการตรวจราชการฯ ทั้งระดับ
กระทรวงระดับส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

    4) ผู้รับการตรวจราชการ ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ใช้คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการฯ เป็นแนวทางในการท าหน้าที่เป็นผู้รับการ
ตรวจราชการและท าหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การตรวจราชการฯ มี
ประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
      

ข้อมูลและเอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง 

 
1. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรตรวจรำชกำร และติดตำมประเมินผล 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 ก าหนดให้
มีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผล
ระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษาและแนะน า และเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
 2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 ข้อ 8 บัญญัติไว้ว่าการตรวจ

ราชการให้ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี หรือตามที่ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา 

นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี ให้จัดท าแผนการตรวจราชการ ตามรอบปีงบประมาณ โดยให้หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐและผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น 

 3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด

การศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 8 การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับกระทรวง

เป็นการตรวจราชการ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษาและ

แนะน าเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ในขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรี

ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 4. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาข้อ 5(4) ให้มี

ส านักงานศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การด าเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ ข้อ11(3) ให้มี

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอ านาจหน้าที่สั่งการก ากับดูแลเร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 8(6) ให้ กศจ. มีอ านาจหน้าที่ก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. กลไกกำรตรวจรำชกำร  

1. การตรวจติดตาม (Inspection and Monitoring) เป็นลักษณะการตรวจติดตามในเรื่องที่

เป็นที่สนใจการขับเคลื่อนงานเชิงนโยบายของผู้บริหาร การตรวจติดตามงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย การตรวจ

จุด/ประเด็นที่เป็นความเสี่ยง ( Key Risk Area : KRA ) ที่จะเป็นอุปสรรค หรือที่จะท าให้การขับเคลื่อนนโยบายไม่



7 

 

ประสบความส าเร็จเพ่ือวินิจฉัยปัญหา ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าต่อหน่วยรับตรวจ รวมทั้งให้

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหารในส่วนกลาง และการตรวจราชการนิเทศงานตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่ 

2. การก ากับติดตาม (Monitoring) ก ากับติดตามความก้าวหน้าของงานที่ได้วางแผนไว้แล้ว 

3. การประเมินผล (Evaluation) ได้แก ่

(1) ประเมินผลเทียบกับเป้าหมายว่าบรรลุผลหรือไม่ เช่นประเมินตาม KPI เป็นช่วงเวลา 

(Ongoing Evaluation) 

(2) การติดตามประเมินผลประเด็นนโยบายส าคัญเพ่ือประเมินความก้าวหน้า แนวโน้มการบรรลุ

เป้าหมายรวมทั้งการติดตามประเมินผลในประเด็นที่ พบว่ามีปัญหาหรือแนวโน้มที่จะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด 

(3) การติดตามประเมินผลโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ  Software เพื่อการ

ตรวจราชการการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

4. การตรวจสอบ (Audit)  อ้างอิงกับกฎ ระเบียบ เช่น การตรวจสอบภายใน ธรรมาภิบาลในการ

บริหารงบประมาณ 

5. ระบบข้อมูลสารสนเทศ (Information) ทั้งระดับกระทรวง ระดับส่วนราชการ ระดับภาค 

และระดับจังหวัด ที ่มีการพัฒนาให้สามารถสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้แก่ ระบบ

คลังข้อมูลด้านนักเรียนนักศึกษาสถานศึกษา บุคลากร ทรัพยากร และงบประมาณ และข้อมูลจากแหล่งอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ข้อมูลจากการส ารวจและข้อมูลจากการศึกษาวิจัย เป็นต้น 

 

3. ประเภทกำรตรวจรำชกำร  

การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ การตรวจราชการกรณีปกติการตรวจราชการแบบบูรณาการและการ

ตรวจราชการกรณีพิเศษ โดยการตรวจราชการแต่ละประเภทมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการตรวจ

ติดตามในเรื่องที่เป็นนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามยุทธศาสตร์กระทรวง ซึ่ง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนงาน/โครงการส าคัญรวมทั้งการตรวจราชการเชิงรุกในเรื่องที่เป็นปัญหา

การศึกษาในพ้ืนที่เฉพาะเขตตรวจราชการซึ่งมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงานในพ้ืนที่ หรือ

ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน 

2. กำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร เป็นการตรวจราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การตรวจราชการแบบบูรณาการเป็นกระบวนการติดตามและประเมินผลเพ่ือผลักดันให ้เกิดการผนึกก าลัง   
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ทั้งในด้านประสิทธิผลประสิทธิภาพคุณภาพการบริการและขีดสมรรถนะระหว่างส่วนราชการไปสู่การ

บรรลุผลส าเร็จตามประเด็นนโยบายตามประเด็นยุทธศาสตร์ในทุกพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องและตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีส าหรับการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านัก

นายกรัฐมนตรีก าลังด าเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ ประเด็นนโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือประกาศให้

กระทรวงและส่วนราชการต่าง ๆ น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 

3. กำรตรวจกรณีพิเศษ เป็นการตรวจราชการนอกเหนือจากการตรวจราชการกรณีปกติ ซึ่ง

ไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนการตรวจราชการประจ าปี ได้แก่ นโยบายส าคัญเร่งด่วน และการมอบหมายของ

ผู้บังคับบัญชาเป็นกรณีไปเรื่องที่เป็นปัญหาส าคัญในพ้ืนที่มีผลกระทบต่อนโยบายของรัฐบาลและมีความเสี่ยง

สูงตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของหน่วยงาน

การศึกษาอันเนื่องมาจากการเกิดภัยพิบัติการร้องทุกข์ ร้องเรียน เป็นต้น 
 
4. แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรุง) 
     แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีเป้าประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา        
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความ
หลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาธิบาล ซึ่งครอบคลุมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ควำมสอดคล้องกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำกับยุทธศำสตร์ชำติ 
           1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 4.2 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ
ที่ 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ 4.1 การลดความ
เหลื่อมล้ าสร้างความเป็นธรรมในทุกมติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 ควำมสอดคล้องของกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำกับแผ่นแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 1.1 เด็กเกิด 
อย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน  รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้มีส านึกรักพลเมือง มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญ
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ต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 1.5 ผู้สูงอายุ
มีคุณภาพที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 2.1 คนไทยได้รับการศึกษา 
ที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมีการเตรียมการ 
ก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ด้ำนกำรศึกษำ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย (หน่วย
รับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม) 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาธิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม) 
 
5. นโยบำยรัฐบำล (พลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชำ นำยกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
ประกอบด้วยนโยบายหลัก 12 นโยบาย และนโยบายเร่งด่วน 12 นโยบาย ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวน 11 นโยบายหลัก และ 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้ 
 นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความ
มั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  นโยบายหลักที่ 3 การท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู 
ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และ
การเป็นพลเมืองดี นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทย ในเวทีโลก 4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของ
อาเซียน นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการแข่งขันของไทย 5.3 พัฒนาภาค
เกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค 6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริม
และเร่งรัดการพัฒนาเมือง อัจฉริยะน่าอยู่ท่ัวประเทศ นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ
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การพัฒนาศักยภาพ ของคนไทยทุกช่วงวัย 8.1 ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 
วิจัย และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วง
วัย 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11การปฏิรูป
การบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรม นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางฐานรากระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ปัญหาทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่
ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 
6. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2565 
 ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบายและหลัก
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับเพ่ือ
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคมโดย
มอบหลักการท างาน นโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วน ดังรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักการท างาน สร้างความเชื่อม่ัน และความไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและ 
ผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้ หรือ “TRUST” ภายใต้หลักการ ดังนี้ 
  T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส 
  R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
  U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
  T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี 

2. ให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การท างานร่วมกันเป็น 
หนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และน า “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการท างานที่จะท าให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชนกลับมาให้ความไว้วางใจ ในการท างานของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างานและ
กระบวนการตรวจสอบภาคส่วนต่างๆ 

3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ตนเอง องค์กร  
ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ดังนั้น นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 ดังนี้ 
 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 12 ข้อ ดังนี้ 

1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับบริบทสังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้ง
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย 
และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ 
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการจัดการศึกษา 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา 
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็น
ฐานโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหาร
และการจัดการรวมถึงโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการ
บริหารงานบุคคล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. การปรับระบบประเมินผลการศึกษาและประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัดความรู้และ 
ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองต่อ
ผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร 
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
และสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืนๆ กระจายทรัพยากร             
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิง และกรอบคุณวุฒิอ้างอิง 
อาเซียน (AQRF) สู่การปฎิบัติเป็นการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคาร
หน่วยกิต และจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา ร่างกาย  
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
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9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพ และรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วน
ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ 
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

11. การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและ 
ผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

12. การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ 
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) 7 เรื่อง 

1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจาก
ภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึด ความสามารถผู้เรียน 
เป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลภาพรวมทางการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) การสนับสนุน 
การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

5. พัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนเพื่อพัฒนา 
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและ
เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี 
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ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 
7. นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) 
หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีน ป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความ
รุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 
    1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ
หน่วยงานทุกระดับ 
    1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังอย่าง
ชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
     2.1 เร่งจัดท าและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดยรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้
ก่อนประกาศใช้หลักสูตรฯ เดือนเมษายน พ.ศ.2565 
     2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้ง
การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 
     2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลอพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 
     2.4 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง และศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
     2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนโดยบูรณา
การการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่างๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการ
ธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชั่นรอบรู้เรื่องเงิน 
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    2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมี
งานท า 
    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความส าเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน 
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
 3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
    3.1 ด าเนินการส ารวจ และติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่ระบบ
การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกันทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยก าหนด
ต าแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ 
    3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความ
พร้อม ในด้านดิจิทัลและด้านอื่นๆ 
    3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ
เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการ
ผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ 
Re-skill, Up-skill, New-skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่มีความสนใจ โดยมี
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.3 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน.และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

   4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการน าร่องผ่านการ
ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จ านวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุม การให้บริการแก่
ประชาชน 
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5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ 

ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA)  

   5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดท ากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา  

   5.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล  
    6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน

ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
    6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน ผ่านแอป  

พลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติควบคู่การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้างต้น เป็นกอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบายและจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณมีีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ด าเนินการแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ข้างต้น ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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8. แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
   กระทรวงศึกษาธิการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยน าจุดเน้นนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 12 ด้าน และวาระเร่งด่วน 7 วาระ ส าหรับเป็นกรอบในการ
วิเคราะห์ร่วมกับวงเงินงบประมาณที่ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรจริง มา
ก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ “พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ 
และมีทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปัญญา” 
 พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว 

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
เป้ำประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเก่ียวกับความม่ันคง และรู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม่ 
3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเหมาะสม 

กับช่วงวัย 
6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
7. ก าลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง 

เศรษฐกิจและสังคม 
9. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล สามารถสนับสนุนการจัด 

การศึกษาที่หลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5. ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
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6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
9. นโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 
   งบประมำณ พ.ศ. 2565 
     ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 9 ก าหนดให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอ านาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้
สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และปลั ดกระทรวง ดังนั้น 
เพ่ือให้การตรวจราชการเป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติราชการหรือการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการหรือการจัดท า
ภารกิจยิ่งขึ้น เป็นไปตามหลักการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้ง
เป็นการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 12 และมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 จึงมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

1. ด้ำนกำรพัฒนำครูและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้  

เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับ 

วิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี 
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 

1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา (หลักเกณฑ์ PA) 

1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์ 
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 

1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิง 
บูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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2. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ 

การศึกษา 
2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย 

ได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

และผู้เรียนที่มคีวามต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
3. ด้ำนควำมร่วมมือ 

3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ 
3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการ 

เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) 
และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skill) 

4. ด้ำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 
                การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้น
การมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 
 10. ข้อมูลพื้นฐำนทั่วไป 
    10.1 สภำพทั่วไปของจังหวัดพิจิตร 
 จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่ลักษณะเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสซึ่งตั้งอยู่บริเวณภาคเหนือตอนล่างของประเทศ
ไทย   เป็นจังหวัดขนาดเล็ก สภาพภูมิประเทศจึงไม่มีความแตกต่างกันมากนักดินมีความอุดมสมบูรณ์ปาน
กลางถึงสูงเนื่องจากตะกอนที่พัดมาทับถมเหมาะแก่การท านาและปลูกพืชหมุนเวียน พ้ืนที่ส่วนใหญ่บุกเบิก
เพ่ือใช้ ประโยชน์ทางการเกษตร จึงมีพ้ืนที่ป่าเหลือน้อยมากจนแทบไม่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจ  มีเนื้อที่
ประมาณ 4,531.013 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,831,883 ไร่ มีความกว้างประมาณ 72 กิโลเมตร 
ความยาวประมาณ 77 กิโลเมตร      อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนต์ประมาณ 346 กิโลเมตรและ
รถไฟระยะทางประมาณ 351 กิโลเมตร ซึ่งมอีาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอบางระก าและอ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศใต้             ติดต่อกับอ าเภอชุมแสงและอ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
 ทิศตะวันออก           ติดต่อกับอ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ทิศตะวันตก              ติดต่อกับอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชรและอ าเภอบรรพตพิสัย 
    จังหวัดนครสวรรค์ 
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การปกครอง  จังหวัดพิจิตร แบ่งการปกครองออกเป็น 12 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองพิจิตร อ าเภอ
ตะพานหิน  อ าเภอบางมูลนาก อ าเภอโพธิ์ประทับช้าง อ าเภอโพทะเล อ าเภอสามง่าม อ าเภอวังทรายพูน 
อ าเภอทับคล้อ อ าเภอสากเหล็ก อ าเภอดงเจริญ อ าเภอบึงนาราง และอ าเภอวชิรบารมี 
 ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปของจังหวัดพิจิตรเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ ายมและแม่น้ าน่านไหลผ่าน  
ทั้ง 2 สายไหลผ่านจังหวัดเกือบเป็นลักษณะเส้นขนานจากทิศเหนือสู่ทิศใต้ โดยมีแม่น้ าพิจิตร(แม่น้ าเดิม)  
อยู่ระหว่างกลาง ความยาวของแม่น้ าน่านที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะทาง 97 กิโลเมตร และความยาวของ 
แม่น้ ายมท่ีไหลผ่านจังหวัดมีระยะประมาณ 124 กิโลเมตร 
 การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นภาคการผลิตหลัก รองลงมา ได้แก่  
อุตสาหกรรม การค้าส่ง การค้าปลีก และการบริการ 
 การคมนาคม จังหวัดพิจิตร มีทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงจังหวัดใช้เดินทางติดต่อภายใน
จังหวัด และติดต่อระหว่างจังหวัดได้ โดยสะดวก มีเส้นทางติดต่อระหว่างต าบลและหมู่บ้านในชนบท       
ซึ่งสามารถใช้ในการเดินทางและขนส่งผลิตผลต่างๆ ได้นอกจากนี้ยังมีทางรถไฟผ่านจังหวัดพิจิตร ที่อ าเภอ
เมืองพิจิตร อ าเภอตะพานหินและอ าเภอบางมูลนาก 
     10.2 สถำนกำรณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนกำรณ์และแนวโน้มด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ควำมม่ันคง ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม  

ภำพรวมภำวะเศรษฐกิจของจังหวัดพิจิตร 
ด้ำนเศรษฐกิจ ข้ำวและผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกข้ำว  
จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่ประมาณ 2,831,883 ไร่  เป็นเนื้อที่ปลูกข้าวนาปีทั้งสิ้น 1,472,980 ไร่ 

ผลผลิตที่เก็บเกี่ยวได้ 470,333 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 769 กิโลกรัมต่อไร่ส าหรับข้าวนาปรังมีเนื้อที่เพาะปลูก 
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821,975 ไร่ ได้ผลผลิตทั้งสิ้น 423,781 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 655 กิโลกรัมต่อไร่ อนาคตข้าวของจังหวัดพิจิตร
มีความส าคัญอย่างมากต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดในปัจจุบันจังหวัดพิจิตรมีจ านวนเกษตรกรผู้ปลูกข้าว
อยู่กว่า 51,357 คน ซึ่งปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลกระทบต่ออนาคตข้าวของจังหวัดคือการเพ่ิมผลผลิตต่อไร่
ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวในปัจจุบันรัฐบาลไม่มีโครงการรับจ าน าข้าวราคาจ าหน่ายข้าวต่อเกวียนจึงลดลง
ทางจังหวัดจึงหาแนวทางเพ่ิมมูลค่าข้าวของจังหวัดให้สูงขึ้นข้อสรุปที่ได้จากการประชุมคณะกรรมการสถิติ
ระดับพ้ืนที่จังหวัดพิจิตรคือข้าวของจังหวัดพิจิตรยังคงต้องพัฒนาข้าวที่มีคุณภาพดีก่อน เช่น ข้าวปลอด
สารพิษ (GAP) ข้าวอินทรีย์ ข้าวไรซ์เบอร์รี่ และเน้นในเรื่องของปริมาณในภายหลังผู้เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น
เกษตรกร หน่วยงานในภาครัฐ ภาคเอกชน โรงสีและผู้วิจัยพันธุ์ข้าวควรหันมาให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ข้าวของจังหวัด ในเชิงคุณภาพ ตั้งแต่ต้นน้ าการผลิตจนถึงปลายน้ าการผลิต  

ด้ำนสังคม กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและครอบครัว ข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัดพิจิตร  พบว่า 
ประชากร     มีทั้งสิ้น 548,855 คน เป็นเพศชาย 268,787 คนและเป็นเพศหญิง 280,068 คนมีจ านวน
ครัวเรือนทั้งสิ้น 181,980 ครัวเรือน โดยมีประชากรเฉลี่ย 3.0 คนต่อครัวเรือน ประชากรมีรายได้ทั้งสิ้นต่อ
ครัวเรือนต่อเดือนประมาณ 21,664 คนต่อครัวเรือนหรือ 7,221 บาทต่อคน หรือ 86,656 บาทต่อคนตอ่ปี  

ด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดพิจิตรมีรูปร่างคล้ายสี่เหลี่ยม 
จัตุรัส มีแม่น้ า 3 สาย ไหลผ่านจังหวัด คือ แม่น้ าน่าน แม่น้ ายม และแม่น้ าพิจิตร สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม 
และตอนกลางของจังหวัดมีแม่น้ าไหลผ่าน 3 สายดังกล่าวจึงก่อให้เกิดน้ าท่วมเป็นประจ า แต่ปัจจุบันนี้ยัง
ไม่พบปัญหาน้ าท่วม ทั้งนี้ เนื่องจากฝนตกทิ้งช่วง  

ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่ประมาณ 4,531.013 ตารางกิโลเมตรหรือ 

2,831,883 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 2.67 ของพ้ืนที่ภาคเหนือและร้อยละ 0.88 ของพ้ืนที่ประเทศ จังหวัดพิจิตร
มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญไหลผ่าน 3 สาย ได้แก่ แม่น้ าน่าน มีต้นก าเนิดอยู่ในเทือกเขาหลวงพระบาง 
จังหวัดน่าน แม่น้ าน่านไหลผ่านที่ตั้งตัวจังหวัดพิจิตร อ าเภอตะพานหิน อ าเภอบางมูลนากและลงสู่แม่น้ า
เจ้าพระยาที่จังหวัดนครสวรรค์ มีความยาวทั้งสิ้น 97 กิโลเมตร แม่น้ ายมมีต้นก าเนิดในป่าดงดิบสูงชัน      
ที่สลับซับซ้อนบนเทือกเขาผีปันน้ าและเทือกเขาแดนลาว จังหวัดพะเยาและจังหวัดแพร่ แม่น้ ายมไหลผ่าน
จังหวัดพิจิตรอ าเภอสามง่าม อ าเภอโพธิ์ประทับช้างและอ าเภอโพทะเล โดยไหลไปบรรจบกับแม่น้ าน่าน   
ที่บ้านเกยไชย อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ แม่น้ ายมส่วนที่ไหลผ่านจังหวัดพิจิตร มีความยาวทั้งสิ้น  
124 กิโลเมตร และแม่น้ าพิจิตรเดิมเป็นแม่น้ าน่าน เมื่อมีการขุดลอกคลองแยกสายท าให้ตื้นเขิน โดยอยู่
กึ่งกลางระหว่างแม่น้ าน่านกับแม่น้ ายม มีความยาว 127 กิโลเมตร ต้นน้ าของแม่น้ าพิจิตรนั้น ไหลแยกจาก
แม่น้ าน่านที่บ้านวังกระดี่ทอง ในท้องที่อ าเภอเมืองพิจิตร มีทิศทางการไหลของน้ าอยู่ในแนวเหนือ-ใต้ 
สภาพล าน้ าคดเคี้ยว บางแห่งร่องน้ าตื้นเขินและแห้งในฤดูแล้งเนื่องจากมีฝายกั้นน้ าไว้เป็นช่วง  ๆ เพ่ือสูบ
น้ าขึ้นมาใช้ท าสวนผลไม้ต่าง ๆ โดยเฉพาะส้มโอในเขตอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง คุณภาพของน้ าดีเหมาะที่จะ
น ามาใช้ในการท าสวนผลไม้เป็นอย่างยิ่ง ถ้ามีการขุดร่องน้ าให้ลึกเพ่ือให้ขังน้ าได้มากและท าฝายกั้นเป็น   
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ช่วง ๆ ตลอดแนวแม่น้ าไหลผ่านอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง อ าเภอตะพานหิน แล้วไปบรรจบกับแม่น้ ายม      
ที่บ้านบางคลาน อ าเภอโพทะเล นอกจากแม่น้ าที่กล่าวมาแล้ว ยังมีแหล่งน้ าผิวดินที่มีลักษณะเป็นหนองบึง 
อีกจ านวน 134 แห่ง คิดเป็นพ้ืนที่ในฤดูฝน เฉลี่ยประมาณ 19.14 ตารางกิโลเมตร หรือ 11,962 ไร่        
บึงส่วนใหญ่มีลักษณะตื้นเขินมีความลึกเฉลี่ย 0.40-1.00 เมตร   มีบึงที่มีน้ าขัง ใช้ได้ตลอดปีอยู่ประมาณ 
10 แห่ง ในเขตอ าเภอเมืองพิจิตร อ าเภอ  บึงนาราง อ าเภอโพทะเล เช่น บึงสีไฟ บึงช้าง บึงคันไถ บึงน้อย 
บึงทับหมัน บึงนาราง บึงสนุ่น เป็นต้น  

ด้ำนกำรก ำจัดน้ ำเสียอุตสำหกรรม จังหวัดพิจิตร เป็นจังหวัดที่มีสถานประกอบการโรงสีข้าวเป็น
จ านวนมากถึง 132 แห่ง เป็นอันดับต้นของภาคเหนือ มีโรงงานผลิตปุ๋ยเคมี โรงงานผลิตยาฆ่าแมลง แหล่ง
ผลิตแร่ยิปซั่ม และการท าเหมืองแร่ทองค าซึ่งโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตเหล่านี้มีการก าจัดน้ าเสียโดยมีบ่อ
บ าบัดน้ าเสียแล้วผ่านกระบวนการบ าบัดอย่างถูกวิธีแล้วน้ าที่ผ่านกระบวนการบ าบัดแล้วน ากลับมาใช้ใน
กิจการใหม่อีกครั้ง เช่น น้ าที่ผ่านกระบวนการบ าบัดมาลดต้นไม้ ล้างเครื่องมือ ล้างเครื่องจักร เป็นต้น  

ด้ำนกำรป้องกันและจัดกำรพื้นที่ที่ถูกน้ ำกัดเซำะ จังหวัดพิจิตร เป็นจังหวัดที่มีแม่น้ าถึง 3 สาย 
ความยาวทั้ง 3 สายรวมกัน ประมาณ 348 กิโลเมตร จังหวัดพิจิตรจะเป็นพ้ืนที่น้ าท่วมขังซ้ าซากบริเวณฝั่ง
แม่น้ าน่านและแม่น้ ายมจะเกิดอุทกภัยเป็นระยะเวลายาวนานประมาณเดือนกันยายน – พฤศจิกายน ของ
ทุกปีและมีการสร้างเขื่อนเพ่ือป้องกันน้ ากัดเซาะตลิ่งพัง แม่น้ าน่านมีต้นก าเนิดอยู่ในเทือกเขาหลวงพระ
บาง  จังหวัดน่านแม่น้ าไหลผ่านตัวจังหวัดพิจิตร อ าเภอตะพานหิน อ าเภอบางมูลนาก และลงสู่  แม่น้ า
เจ้าพระยาที่จังหวัดนครสวรรค์ มีความยาวทั้งสิ้น 97 กิโลเมตร แม่น้ ายม มีต้นก าเนิดอยู่ในป่าดงดิบสูงชัน
ที่สลับซับซ้อน  บนเทือกเขาผีปันน้ าและเทือกเขาแดนลาว  จังหวัดพะเยาและจังหวัดแพร่ จังหวัดพิจิตรมี
พ้ืนที่ป่าไม้ 7,991 ไร่หรือประมาณร้อยละ 0.28 ของพ้ืนที่จังหวัดและตามเอกสารของกรมป่าไม้ที่ได้
ประกาศให้มีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่รวมประมาณ 3,910 ไร่ สถานการณ์น้ าท่วมใน
จังหวัดพิจิตร  
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     10.3 ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ 
     จังหวัดพิจิตร มีหน่วยงานทางการศึกษา รวม  595  แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนสถานศึกษา/ครู,อาจารย์/นักเรียน/นักศึกษา จ าแนกตามสังกัด  
กระทรวง/หน่วยงำน/สถำนศึกษำ จ ำนวน 

สถำนศึกษำ ครูผู้สอน บุคลำกร นักเรียน 
1. กระทรวงศกึษำธิกำร 401 5,130 381 71,826 
1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 110 943 46 15,869 
     1.1.1 ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดพิจิตร - - 25 - 
     1.1.2 โรงเรียนเอกชน  21 751 - 10,699 
     1.1.3 ส านักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพิจติร 

89 192 21 5,170 

1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 286 3,917 242 50,994 
     1.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจติร 
เขต 1 

132 1,254 75 16,372 

     1.2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจติร 
เขต 2 

122 1,411 78 16,255 

      1.2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจติร 30 1,155 20 17,785 
      1.2.4 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพิจติร 1 35 32 278 
      1.2.5 โรงเรียนพิจิตรปญัญานุกูล 1 62 37 304 
1.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 270 93 4,963 
    1.3.1 วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 1 168 44 3,357 
              -วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธรุกิจพิจิตร 1 14 - 343 
              -วิทยาลัยเทคโนโลยีสริิวัฒนาบริหารธุรกิจ 1 7 - 107 
     1.3.2 วิทยาลัยสารพดัช่างพิจิตร 1 51 27 801 
     1.3.3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร 1 30 22 355 
2.กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

1 74 - 1,839 

   2.1 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 1 74 - 1,839 
3.ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 1 16 - 64 
   3.1โรงเรียนหลวงพ่อเพชร 1 16 - 64 
4.กระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 192 845 9 11,376 
   4.1โรงเรียนเทศบาล 22 432 8 6,767 
   4.2ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 170 413 1 4,609 

รวมทั้งสิ้น 595 6,065 390 85,105 
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ตำรำงที่ 2 แสดงจ านวนนักเรียน จ าแนกตามสังกัด 
กระทรวง/หน่วยงำน/ 

สถำนศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน 

ห้องเรียน ก่อน 
ประถม 

ประถม 
ศึกษำ 

ม.ต้น ม.ปลำย/
ปวช. 

ปวส. ปริญญำ
ตรี 

รวม 

1. กระทรวงศึกษำธิกำร 9,083 29,314 17,082 14,562 1,720 65 71,826 4,288 
1.1 สป. 2,444 7,193 3,130 3,102 - - 15,869 973 
     1.1.1 สนง.ศธจ.พิจิตร - - - - - - - - 
     1.1.2 โรงเรียนเอกชน  2,444 6,831 1,314 110 - - 10,699 711 
     1.1.3 สนง.กศน.จ.พจ - 362 1,816 2,992 - - 5,170 262 
1.2 สพฐ. 6,639 22,121 13,952 8,282 - - 50,994 3,077 
  1.2.1 สพป.พจ เขต 1 3,106 11,173 2,062 31 - - 16,372 1,266 
  1.2.2 สพป.พจ เขต 2 3,244 10,814 2,197 - - - 16,255 1,185 
  1.2.3 สพม.พิจิตร - - 9,604 8,181 - - 17,785 567 
  1.2.4 ศูนย์ กศ.พิเศษประจ า
จังหวัดพิจิตร 

278 - - - - - 278 16 

  1.2.5 ร.ร.พิจิตรปัญญานุกูล 11 134 89 70 - - 304 43 
1.3 สอศ. - - - 3,178 1,720 65 4,963 238 
    1.3.1 วท.พิจิตร - - - 2,037 1,276 44 3,357 150 
    1.3.2 ว.เทคโนโลยี
บริหารธรุกิจพิจิตร 

- - - 252 91 - 343 10 

    1.3.3 สิริวัฒนา
บริหารธรุกิจ 

- - - 80 27 - 107 5 

    1.3.2  วช.พิจิตร - - - 638 163 - 801 47 
    1.3.3 วษท.พิจิตร - - - 171 163 21 355 26 
2. อุดมศึกษำ - - - 1,264 575 - 1,839 65 
   2.1 ว.ชุมชนพิจิตร - - - 1,264 575 - 1,839 65 
3. ส ำนักพุทธศำสนำ - - 44 20 - - 64 6 
   3.1ร.ร.หลวงพ่อเพชร
วิทยา 

- - 44 20 - - 64 6 

4. อปท. 6,095 3,253 1,487 541 - - 11,376 467 
   4.1 โรงเรียนเทศบาล 1,486 3,253 1,487 541 - - 11,376 245 
   4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4,609 - - - - - 4,609 222 

รวมทั้งสิน้ 15,178 32,567 18,613 16,387 2,295 65 85,105 4,826 
หมำยเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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10.4  ข้อมูลด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
 

ตำรำงท่ี 3 แสดงผลการทดสอบ (O-NET) ปีการศึกษา 2562-2564 ระดับชั้น ป.6 
 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศกึษำ 2564 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 46.83 49.07 58.18 56.20 54.11 50.38 
ภาษาอังกฤษ 31.44 34.42 53.80 43.55 46.88 39.22 
คณิตศาสตร์ 30.68 32.90 33.77 29.99 39.95 36.83 
วิทยาศาสตร์ 33.56 35.55 41.08 38.78 36.56 34.31 

 
ตำรำงท่ี 4 แสดงผลการทดสอบ (O-NET) ปีการศึกษา 2562-2564 ระดับชั้น ม.3 
 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 52.76 55.14 57.94 54.29 52.26 51.19 
ภาษาอังกฤษ 30.59 33.25 35.58 34.38 29.86 31.11 
คณิตศาสตร์ 24.30 26.73 25.47 25.46 22.46 31.45 
วิทยาศาสตร์ 29.11 30.07 29.77 29.89 30.37 24.47 

 

ตำรำงท่ี 5 แสดงผลการทดสอบ (O-NET) ปีการศึกษา 2561-2563 ระดับชั้น ม.6 
 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 44.03 47.31 39.43 42.21 41.15 44.36 
สังคมฯ 33.37 35.16 34.13 35.70 33.77 35.93 
ภาษาอังกฤษ 27.13 31.41 25.58 29.20 26.18 29.94 
คณิตศาสตร์ 26.22 30.72 22.25 25.41 22.73 26.04 
วิทยาศาสตร์ 28.76 30.51 27.46 29.20 30.32 32.68 
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ตำรำงท่ี 6 แสดงผลการทดสอบ (V-NET) ปีการศึกษา 2562-2563 ระดับ ปวช. 
 

ปีกำรศึกษำ ระดับจังหวัด ระดับภำค 18 ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 
จังหวัด/ภำค 

เปรียบเทียบ 
จังหวัด/ประเทศ 

2562 41.16 42.81 43.63 -1.65 -2.47 
2563 37.37 38.38 38.73 -1.01 -0.35 

 
ตำรำงท่ี 7 แสดงผลการทดสอบ (N-NET) ปีการศึกษา 2562-2563  

 

ภำคเรียน ประถมฯ ม.ต้น ม.ปลำย เฉลี่ย 3 
ระดับ 

กำรจัดอันดับ 

1/2562 59.40 38.14 35.53 44.36 ที่ 5 ของประเทศ/ที่ 1 ของภาค 
2/2562 51.01 40.49 36.24 42.58  ที่ 14 ของประเทศ/ที่ 2 ของภาค 
1/2563 65.33 52.25 40.29 52.62 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ/ภาค 
2/2563 46.24 44.72 37.16 42.71 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ/ภาค 
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บทที่ 3  

ผลกำรตรวจรำชกำร 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพิจิตรขอรายงาน
ผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

1. ด้ำนกำรพัฒนำครูและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
 1.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้ เพื่อให้
เกิดสมรรถนะหลัก และกำรพฒันำตนเองตำมควำมถนัดและควำมสนใจ (Active Learning) 

1.1.2 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

         หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตรทุกแห่งด าเนินการการจัดการเรียน  
การสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และ        
การพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ ( Active Learning) โดยมุ่งเน้นด้วยวิธีการที่เน้นแนวคิด
การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ( Active Learning) ค านึงถึงบริบทของแต่ละพื้นที ่(Area based 
Education) และการเรียนรู้ตามความถนัดของบุคคล (Personalized Learning) โดยน าไปใช้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาต่าง ๆ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

    - สังกัด สพฐ.   

 (1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตรเขต 1  ส่งเสริมสนับสนุน

โรงเรียนในสังกัดด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับ   

มีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความ

สนใจ (Active Learning)  โดยด าเนินการ ดังนี้ 

              1.1  จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) มุ่งเน้นทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 และเน้นทักษะที่เป็นในแต่ละระดับ 

ในการปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้    

                   1.1.1  การบริหารจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

มุ่งเน้นทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นระบบ  
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                 1.1.2 การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) มุ่งเน้นทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 

                  1.1.3 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) มุ่งเน้นทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 

                                            1.2 จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในการน านโยบายดังกล่าว  สู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ สพฐ. จึงได้ก าหนดแนวทางการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21โดยมุ่งหวังให้ สถานศึกษาสามารถจัด

กิจกรรมพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ และนวัตกรรมพ่ีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  และ

ปฏิรูปการเรียนรู้เป็นจากรูปแบบ Passive Learning  เป็นรูปแบบ Active Learning ให้กับผู้เรียนในทุก

ระดับชั้น 

การขับเคลื่อนด้านการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วน

ร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ 

(Active Learning) ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  

ด าเนินการตามจัดการเรียนรู้เชิงรุก มุ่งพัฒนานักเรียนให้เกิดสมรรถนะการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองตาม

ความถนัดและความสนใจ ดังนี้ 

1. โรงเรียนขับเคลื่อนเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ระดับห้องเรียน โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อาทิ 

กระบวนการเรียนรู้ Active Learning  การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project –Base Leaning:PBL)        

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Base learning :PBL) การเรียนรู้ผ่านการท างาน 

(Work-based Learning) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning) การเรียนรู้ผ่านการ

แก้ปัญหา (Problem-based Learning) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์(Research-based 

Learning) การวิจัยในชั้นเรียน โดยให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning อย่างน้อย คนละ 

1 หน่วยการเรียนรู้ 

2. โรงเรียนมีกิจกรรม /โครงการ/ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 

8C)  ซึ่งสามารถส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะทักษะ ดังนี้ 

1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของ
นักเรียนเข้าสู่โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน  
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2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย 

3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้
ประสบความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญในการยืดหยุ่นและการปรับตัว   การริเริ่ม
สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเองทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต และ
ความรับผิดชอบเชื่อถือได้ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  

3. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาศักยภาพ ความสามารถ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จากแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การ
ห้องเรียน ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบการ
เรียนรู้ รวมทั้งจัดกิจกรรม โครงการที่เตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

4.นักเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการเชิงรุก (Active Learning) ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

                        (2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 2 มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
        สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดสมรรถนะหลักในด้านความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เน้น
การจัดกิจกรรมพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีแนวทางในการจัด
กิจกรรมในภาพรวมดังนี้  
 1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่ก าหนดแต่ละคน ประมาณ  2-3 นาที (Think) จากนั้นให้
แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share) 
 2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยจัดเป็นกลุ่มๆ ละ 3-6 คน 
 3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 
 4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนน าเกมเข้า
บูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และ
หรือขั้นการประเมินผล 
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 5. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 
 6. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam 
questions) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 
 7. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือน าเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบ
ความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วน าเสนอผลงานต่อ
ผู้เรียนอื่นๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 8. การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เนื้อหาสาระ การฝึกปฏิบัติจริง  ฝึกฝน
ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยสถานศึกษาร่วมมือกับแหล่ง
งานในชุมชน รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน ตั้งแต่การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนด
เนื้อหากิจกรรม และวิธีการประเมิน 
 9. การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) การเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรูปแบบหนึ่ง ที่ เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะ
ของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ให้ความรู้ 
(teacher) เป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้ค าแนะน า (guide) ท าหน้าที่ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม กระตุ้น แนะน า และให้ค าปรึกษา เพื่อให้โครงการส าเร็จลุล่วง 
ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยโครงงาน สิ่งที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนรู้ด้วย  PBL จึงมิใช่ตัวความรู้ 
(knowledge) หรือวิธีการหาความรู้ (searching) แต่เป็นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and 
innovation skills) ทักษะชีวิตและประกอบอาชีพ (Life and Career skills) ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร 
การสื่อสารและเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) การออกแบบโครงงานที่ดีจะ
กระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้นและผู้เรียนจะได้ฝึกการใช้ทักษะการคิ ดเชิงวิพากษ์และ
แก้ปัญหา (critical thinking & problem solving) ทักษะการสื่อสาร (communicating) และทักษะ
การสร้างความร่วมมือ(collaboration)ประโยชน์ที่ได้ส าหรับครูที่นอกจากจะเป็นการพัฒนาคุณภาพด้าน
วิชาชีพแล้ว ยังช่วยให้เกิดการท างานแบบร่วมมือกับเพ่ือนครูด้วยกัน รวมทั้งโอกาสที่จะได้สร้างสัมพันธ์ที่ดี
กับนักเรียนด้วย 
 10. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning) ในการยึดหลักการให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง “Child Centered” การเรียนโดยการปฏิบัติจริง Learning by Doing และ
ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาได้  การเรียนแบบ Learning by Doing นั้นใช้ “กิจกรรม 
Activity” เป็นหลักในการเรียนการสอน โดยการ “ปฏิบัติจริง Doing” ในเนื้อหาทุกขั้นตอนของการ
เรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทุกคนในกลุ่มเป็นผู้ปฏิบัติ คุณครูเป็นพ่ีเลี้ยงและเทรนเนอร์ มี
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จุดมุ่งหมาย สนุก และน่าสนใจ คุณครูจึงเป็น “นักออกแบบกิจกรรม Activity Designer” มืออาชีพ       
ที่สามารถ “มองเห็นภาพกิจกรรม” ได้ทันท ี
 11. การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based Learning) เป็นรูปแบบการเรียน
อีกรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมของผู้เรียน โดยผู้สอนมีส่วน
ร่วมน้อยแต่ก็ท้าทายผู้สอนมากที่สุด กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  จะจัดผู้เรียนเป็นกลุ่ม
ย่อย ขนาดประมาณ 8 -10 คน โดยมีครูหรือผู้สอนประจ ากลุ่ม 1 คน ท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ 
(facilitator) 
 จากวิธีการเรียนรู้ทั้งหมดนี้ จะสังเกตได้ว่า เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือท า คิด
วิเคราะห์และร่วมมือกันแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกระบวนการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะของ Active Learning นี้ ท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการ
เรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ Passive Learning เนื่องจากกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning นั้น ตัวแปรส าคัญในการเรียนรู้จะไปอยู่ท่ีตัวผู้เรียนเป็นหลัก ซึ่งสถานศึกษา
ในสังกัดได้ด าเนินการตามนโยบายมาโดยตลอด ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
นักเรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะหลักอย่างต่อเนื่อง 

(3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมัธยมศึกษำพิจิตร  

                                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สร้างความรู้ ความเข้าใจให้

โรงเรียน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยมอบนโยบายในการขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนให้

สถานศึกษาจัดการ เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถ นะ ใน โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา และจัดให้มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) บนฐานของ ADC Model ซึ่งได้ก าหนดจุดเน้นข้อที่ 4 คือ นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 

คิดเลขเป็น ยกชั้นเรียน เพ่ือการ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (การเรียนรู้ 3Rs8Cs โดยที่ 3Rs คือ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได้), 

และ (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น) 8Cs) จากการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ส่งผลให้โรงเรียนได้ด าเนินการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี ทักษะในศตวรรษที่ 21 1) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาศักยภาพ ครูผู้สอนให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้

ตามแนว Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยครูผู้สอนส่วนใหญ่มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และ แผนการสอนตามแนว Active 

Learning ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายได้ และมีการประเมิน ผู้เรียนตามสภาพจริง ผ่าน

ระบบนิเทศภายในของสถานศึกษาอย่างจริงจัง ภายใต้การประเมินห้องเรียนตาม  นโยบายห้องเรียน
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คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 2) จากการนิเทศ ติดตาม โดยการสังเกตการสอนของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่างๆ พบว่าครูผู้สอนส่วนใหญ่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พยายามใช้

กระบวนการกลุ่มเข้ามา จัดการเรียนการสอน เลือกใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 

และมีการฝึกให้นักเรียนได้ น าเสนอผลงานของตนเองหรือกลุ่มหน้าชั้นเรียน 3) ผู้เรียนสามารถน าเสนอ

ผลงาน/ชิ้นงานของตนเองหรือกลุ่มเพ่ือเข้าร่วมแข่งขันได้   การน าไปใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/

รายวิชา ได้มีการน าไปใช้ในการกระบวนการจัดการเรียนรู้ ภายใต้แนวคิด Active Learning with ADC 

Model ในทุกกลุ่มสาระ (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษาศาสนา และ  

วัฒนธรรม สุขศึกษา พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ) โดยการวิเคราะห์กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  การน าไปใช้ใน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โดยการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไปใช้ ในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และน าไปใช้ในชั่วโมง Homeroom ในบางโรงเรียนจะเห็นชัดเจนด้าน 

การพัฒนากระบวนการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือกระท ากิจกรรม ผ่านการดูแลและ

ช่วยเหลือของผู้สอน 



 

-สังกัด สช.  

                    สถานศึกษาในสังกัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนทุกระดับ มีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความ

ถนัดและความสนใจ (Active Learning) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อาทิ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

                  - สังกัด สอศ. 

  วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร ทั้ง 5 แห่ง ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิค 
พิจิตร วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ
พิจิตร และวิทยาลัยเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกิจ มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายตรงตาม
สมรรถนะของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์การเรียนรู้ ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับ มีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนา
ตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน อาทิ วิทยาลัยเทคนิคพิจิตรมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพิจิตร น าไปใช้จัดการเรียนการสอนทุกแผนกวิชา รวมถึงกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนและ
กิจกรรมสมทบ และวิทยาลัยเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกิจมีการน าไปใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา
สามัญพ้ืนฐาน และทักษะวิชาชีพ ทั้งนี้ ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรได้รับการพัฒนาจากการอบรมทาง 
On-Line  
          วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร มุ่งเน้นให้มีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติโดยสนับสนุนให้ผู้เรียนท าโครงการผลิตที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้
เป็นฐานการเรียนรายวิชาต่างๆ รวมทั้งการสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่ใช้ในงานเกษตรซึ่งผู้เรียนสนใจด าเนิน
โครงงาน การฝึกงานในสถานประกอบการที่ผู้เรียนสนใจ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรนักศึกษา
ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการน าเสนอกระบวนการในการด าเนินงาน สามารถแก้ปัญหาในสภาพจริงได้ 
นอกจากนี้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้กระบวนการผลิตจากการน าวิชาการต่างๆ ไปบูรณาการในการผลิตแล้ว 
ผู้เรียนยังมีรายได้ระหว่างเรียนจากการจ าหน่ายผลผลิตที่ผลิตได้เป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายจาก
ครอบครัวอีกทางหนึ่ง 
  - สังกัด กศน. 
  ส านักงาน กศน.จังหวัดพิจิตรด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านการพัฒนาครูเพ่ือน าองค์

ความรู้มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์

การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active 

Learning) การจัดกระบวนการเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนและจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง



 

กับหลักสูตรของสถานศึกษา มีการสอดแทรกการเรียนการสอนโดยใช้แนวทางการบรูณาการหลักสูตรกับ

การด าเนินชีวิตของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ภำพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  -สังกัด สศศ. 
                    ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพิจิตร ได้น าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กที่
มีความจ าเป็นพิเศษ มาใช้ในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิ เศษประจ าจังหวัด
พิจิตรให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กิจกรรมประกอบด้วย การบริหารเทคโนโลยี
และการสื่อสาร (ICT) ทัศนศึกษา เกมนันทนาการ ศิลปะบ าบัด คุณธรรมจริยธรรม การเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพให้กับผู้เรียนสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล ตามแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนการ
สอน ได้แก่ เทคนิคการแตกงานหรือทักษะ ที่เป็นส่วนย่อย (Discreterial Training/DTT) หรือเทคนิคการ
วิเคราะห์งาน (Task Analysis) การบ าบัดรักษาโดยใช้หลักการบูรณาการประสามความรู้สึก (Sensory 
Integration) เทคนิคการวิเคราะห์พฤติกรรมแบบประยุกต์ (Applied Behavior Analysis : ABA) 
โปรแกรม TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related) เทคนิคการสื่อสารด้วย
การแลกเปลี่ยนภาพ (PECS) pictures exchange communication system เทคนิคการกระตุ้นการ
พัฒนา (Neurodevelopment treatment :NDT) จัดให้ผู้เรียนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการ



 

วิเคราะห์ความสามารถพ้ืนฐานและความต้องการจ าเป็นพิเศษในด้านการศึกษา การแพทย์ สังคม และ
อาชีพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสภาพความพิการของแต่ละบุคคล 
       1.1.3 ปัญหำและอุปสรรค 

                       1.1.3.1 ด้ำนครูผู้สอน   

                           1. ครูส่วนใหญ่ขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  

                            2. ครูยังจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Passive Learning ยึดครูเป็นศูนย์กลาง ครูยังคง

มีบทบาทเป็นผู้ให้ความรู้ ยังคงอธิบาย บรรยาย สาธิต ให้นักเรียนฟัง 

                            3. บางโรงเรียนมีจ านวนนักเรียนมาก เด็กต้องสลับเวลาเรียนท าให้นักเรียนมี

ระยะเวลาในการท ากิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

                            4. ครขูาดการปรับประยุกต์ใช้ความรู้น าไปสู่การจัดการเรียนรู้  การใช้ค าถามที่

ยังคงเป็น Passive Learning 

                            5. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ นักเรียนขาดการให้สรุปองค์ความรู้ในการจัด

กิจกรรม การเรียนรู้ 

                            6. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้
ขาดความต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอน ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบทของโรงเรียน คุณครูต้องผลิตสื่อในการจัดการเรียนการสอนและปรับเปลี่ยน
แผนการสอนอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับด้วยภาระงานของคุณครูมีมาก ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่
เป็นไปตามที่วางแผนไว้ และขาดความต่อเนื่องในกรณีที่โรงเรียนไม่สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ  
On-Site ได ้
        7. ครูขาดขวัญ ก าลังใจ หรือแรงกระตุ้นในการจัดการเรียนการสอน 

                            8. ครูมีภาระงานมาก เป็นท าให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มที่ 

                            9. การใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ ซึ่งต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่เฉพาะเป็นรายบุคคล ข้อจ ากัดทางด้านความพิการ และ

ศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

                           10. ประสบปัญหาการใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning (On-Line) ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

                            11. ข้าราชการครูสายอาชีพขาดแคลน เนื่องด้วยครูย้ายหลายต าแหน่ง แต่ยังไม่ได้

รับการบรรจุแต่งตั้งทดแทน 



 

1.1.3.2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   

                            1. ผู้บริหารโรงเรียน ขาดความต่อเนื่องในการนิเทศภายในในการติดตาม         

                            2. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid 19) ท าให้
โรงเรียนจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายตามบริบทของสถานการณ์ของแต่ละโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนใน
สังกัดแต่ละพ้ืนที่ยังมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ท าให้โรงเรียนต้องใช้มาตรการเว้นระระห่างทางสังคม 
หรืองดเว้นการจัดกิจกรรมที่มีการท ากิจกรรมด้วยกัน ท าให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ยังไม่สามารถจัดได้เต็มรูปแบบ   
                             3. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 การ
ด าเนินการเปิดเรียนในรูปแบบต่างๆ ต้องปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา เมื่อพบนักเรียนในโรงเรียนติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้การด าเนินงานตามนโยบายขาดความต่อเนื่อง ขาดแคลนงบประมาณในการ
บริหารจัดการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 
                             4. ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
                             5. นโยบายขาดความต่อเนื่อง 
                             6. ขาดการมีส่วนร่วม 
         7. ขาดการนิเทศ ติดตาม หรือผู้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
                             8. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท า
ให้การบริหารจัดการไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
                             9. ด้วยจ านวนครูที่มีจ านวนน้อยท าให้การบริหารจัดการด้านบุคลากรท าได้
ล าบาก 
                             

            1.1.3.3 ด้ำนสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

                               1. งบประมาณในการจัดหาสื่ออุปกรณ์ ต่อสัดส่วนของนักเรียนไม่เพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอน 

                               2. ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนของผู้เรียน เนื่องด้วยเทคโนโลยีมี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อุปกรณ์ที่มีอยู่ไม่ทันสมัย ช ารุดไม่สามารถใช้งานได้จริงขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ์

ในการเรียนการสอนของผู้เรียน เนื่องด้วยเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่

ทันสมัย ช ารุดไม่สามารถใช้งานได้จริง 

                               3. ขาดผู้ดูแล หรือซ่อมแซมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 



 

                               4. อินเทอร์เน็ต สื่อ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นปัญหาหลัก

ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เนื่องด้วยระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรและครอบคลุม      

ทุกพ้ืนที่ 

1.1.3.4 ด้ำนอ่ืน ๆ 

                                     1. การจัดสรรงบประมาณที่ไม่สามารถด าเนินการเป็นไปตามโครงการที่ตั้ง
ไว้ ท าให้การขับเคลื่อนไม่เป็นไปตามแผนงาน ส่งผลต่อการขับเคลื่อนของโรงเรียน 
                                     2. ขาดความต่อเนื่องในการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้โดย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
                                     3. การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ไม่เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะของผู้เรียนในด้านการฝึกปฏิบัติ 
                                     4. ผู้เรียนมีกิจกรรมอ่ืนนอกจากการเรียนการสอน ท าให้เหลือเวลาในการ
ด าเนินกจิกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
                                     5. ผู้เรียนขาดทักษะและประสบการณ์ในการตลาด ซึ่งต้องอาศัยครูผู้สอน
ในการด าเนินการ 
                                      6. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 สถานศึกษา
จึงงดกิจกรรมลง เพื่อลดความเสี่ยง และเพ่ิมความปลอดภัยของทุกคนในสถานศึกษา 

1.1.4 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  

        1. สพฐ.ควรจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดการเรียน 

การสอนแบบ Active Learning ให้เพียงพอกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

          2. สพท.ด าเนินการนิเทศ ติดตามฯ อย่างต่อเนื่องเพ่ือขับเคลื่อน 

          3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนอบรมออนไลน์เพ่ือน าเทคนิค

หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ๆ มาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและนักเรียน 

                             4.  พัฒนาครูโดยการใช้รูปแบบการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วย ADC Model 

เพ่ือ เป็นการตรวจสอบกิจกรรมที่จัดในห้องเรียนเป็น Active Learning หรือไม่  

                             5. สร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) 

                             6. แบ่งกลุ่มเพ่ือเข้ามาท ากิจกรรมการเรียนการสอนแบบ On-site ที่มุ่งเน้น

สมรรถนะของผู้เรียน โดยจัดการกลุ่มเรียนเครื่องเข้ามาเรียน On-site และให้อยู่ภายในมาตรการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

                             7. จัดการเรียนการสอนรูปแบบ On-Line ควบคู่การจัดกิจกรรม 



 

                             7. จัดสรรต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานราชการ ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน

การสอน 

                             8. จ้างครูพิเศษสอนทดแทน 

     9. ด้านการลงทุนในการด าเนินโครงการต่างๆ ใช้ระบบการยืมเงินไปด าเนินการและให้

ส่งทุนด าเนินการคืน ส่วนผลก าไรมอบให้ผู้เรียน เพื่อให้ยังคงมีเงินทุนหมุนเวียนเป็นฐานในการด าเนิน

โครงการ แต่ยังมีความต้องการเงินส าหรับการลงทุนอีกมาก จึงควรพิจารณาส่งเสริมการลงทุนการ

ด าเนินการของผู้เรียนเป็นรายปี ซึ่งท าให้การสะสมต้นทุนด าเนินการเพิ่มมากข้ึน จนเพียงพอต่อการด าเนิน

โครงการต่างๆ 

  10. เร่งแก้ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอน ทั้งการบรรจุครูรุ่นใหม่ การจ้างสอนในต าแหน่ง

ครูอัตราจ้างโดยก าหนดค่าตอบแทนที่สูงขึ้นตามสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป 

  4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
แบบ Active Learning ทีเ่ป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice)    
                      - สังกัด สพฐ.  
                     1. โรงเรียนอนุบาลพิจิตร การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ GPASS 5 Step Project      
https://drive.google.com/drive/folders/1_878X2SzH0cRS1ED30Htdku82ghQc53y  และ  
https://drive.google.com/drive/folders/1XtLKYcc2MWNi6lTHKf7qsQAk4ziAGUIO 

                     2. โรงเรียนวัดสระประทุม(มิตรภาพที่ 54) การจัดการเรียนการสอน โดยใช้ Project 

Approach ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย 

                     3. โรงเรียนบ้านบึงตะโกน (ธนาคารกรุงเทพ ๑) การจัดการเรียนรู้ 

     

 2. การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning กิจกรรมดวงจันทร์   
โอริโอ้ สร้างความรู้คู่ความอร่อย แบบจ าลองเป็นฐาน การเคลื่อนที่ของดวงจันทร์ ครูผู้สอน นายด ารงฤทธิ์  

https://drive.google.com/drive/folders/1_878X2SzH0cRS1ED30Htdku82ghQc53y
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWg-gxzkfd9EkHWXRzMUSDSkjqOvTzDnZdEQdtCdM83uI1mJfBbhLQTHFrS1d-KCIsqPaHPWiDggTppIxKdoizxtchy7iQ5p8MK1p1wdltig98HEQyI_0nflWRJXjI-qak&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWg-gxzkfd9EkHWXRzMUSDSkjqOvTzDnZdEQdtCdM83uI1mJfBbhLQTHFrS1d-KCIsqPaHPWiDggTppIxKdoizxtchy7iQ5p8MK1p1wdltig98HEQyI_0nflWRJXjI-qak&__tn__=*NK-R


 

คุณสิน ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดวังเรือน  นางสาวนงค์นภา อินทร์ใหญ่ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังเรือน 
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- สังกัด สอศ.  

                        วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร มีแนวทางการเรียนการสอน Active Learning     

ที่มุ่งเน้นการสร้างงานฟาร์มให้มีความพร้อมและสมบูรณ์ ทั้งฟาร์มพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง รวมถึง

กระบวนการด้านอุตสาหกรรมเกษตรที่เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ผู้เรียนจะเลือกพิจารณาใน

การศึกษาทั้งด้านความรู้ ทักษะและความช านาญ รวมทั้งการด าเนินโครงการเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน อัน

จะท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ 
 

1.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองให้มีควำมทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่
เหมำะสมกับวัย ของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่นและกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของ
ควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

1.2.1  สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

    - สังกัด สพฐ.  

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ได้ด าเนินการพัฒนา 

กระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ (ประวัติศาสตร์) โดยเตรียมด าเนินโครงการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และส่งเสริม สนับสนุน ให้ คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ใหม่ วิถีอนาคต แก่โรงเรียนคุณภาพในสังกัด และโรงเรียนที่สนใจ 

              ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 2 มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
     1) มีการทบทวนสาระกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
     2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย 
สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนควบคู่กับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิจิตร  มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
(1)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันที่แสดงถึงความตระหนัก 

และเห็นคุณค่าในประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน  
       (2) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจ าวันร่วมกับผู้อื่นโดยรักษา
สิทธิของตน เคารพสิทธิของผู้อ่ืน และรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และสิ่งแวดล้อม  

     (3) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนก ากับตนเองในการใช้จ่ายของตนเอง  
และครอบครัว  
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      (4) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นใฝ่ท าความดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยดี
บนหลักปฏิบัติของศาสนาที่นับถือ 

    (5)  สถานศึกษาได้พัฒนาสื่อที่ทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวยัของผู้เรียน 
 (6) สถานศึกษามีการบูรณาการด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนร่วมกับ 

สถานศึกษาอ่ืน 
 (7) สถานศึกษาเปลี่ยนวิธีการสอนเป็น แนว Active learning และเสริมทักษะในการ 

ค้นคว้าหาความรู้กระแสหลัก กระแสรองในทางประวัติศาสตร์ให้เด็กสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 (8) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนคิดเป็น วิจารณ์เนื้อหาได้ แลแสร้างองค์ 

ความรู้ใหม่ 
 (9)  สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไม่ให้ผู้เรียนเบื่อท่ีจะเกิดการวิเคราะห์เรียนรู้  

สิ่งรอบตัวแม้บางเนื้อหาที่ผู้เรียนเห็นในหนังสือเรียน ไม่ตรงกับความจริงที่เกิดขึ้น 
- สังกัด สช. 

                       สถานศึกษาเอกชน  มีการจัดการเรยีนการสอนประวัติศาสตร์และหนา้ที่พลเมืองให้มีความ
ทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัย ของผูเ้รียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสรา้งวิถีชีวติของความเปน็พลเมืองที่เข้มแข็ง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันที่แสดงถึงความตระหนัก 
และเห็นคุณค่าในประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน  
       (2) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจ าวันร่วมกับผู้อื่นโดยรักษา
สิทธิของตน เคารพสิทธิของผู้อ่ืน และรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และสิ่งแวดล้อม  

     (3) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนก ากับตนเองในการใช้จ่ายของตนเอง  
และครอบครัว  

      (4) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นใฝ่ท าความดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยดี
บนหลักปฏิบัติของศาสนาที่นับถือ 

- สังกัด สอศ. 
  วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร ได้มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และรายวิชา 

หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ระดับชั้น ปวช.1 ปวช.2 รายวชิาชวีติกับสังคมไทยในระดับชัน้ ปวส.1 โดยใช้ระบบการเรยีน
การสอน ระบบ  E-Learning ควบคูก่ารเรียนแบบปกต ิโดยมีกิจกรรมน าเสนอประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณีท้องถิ่นของ
นักเรียนโดยใช้โปรแกรมน าเสนอ เสนอชิ้นงาน เพ่ือสอดคล้องวิถี New Normal 
                                วิทยาอาชวีศึกษาพิจิตร จัดการเรยีนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนด นอกจากนี้   วิทยาลัย
เทคโนโลยีบริหารธรุกิจพิจิตร  จัดบูรณาการในการสอนวิชาประวัติศาสตร ์และหน้าที่พลเมืองในระดับชั้น ปวช.1 ปวช.2 และ 
ปวส.1 และหน้าที่พลเมืองระดับ ปวช.3 โดยใชร้ะบบการเรียนการสอน ระบบ E-Learning ควบคู่การเรียนการสอนแบบปกติ 
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โดยมีกิจกรรมน าเสนอประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณีท้องถิ่นของนักเรียนโดยใช้โปรแกรมน าเสนอ เสนอชิ้นงาน เพ่ือ
สอดคล้องกับวิถี New Normal 

- สังกัด กศน. 
                     สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองโดย

การสอดแทรกในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน ตลอดจนได้น าความรู้มาสอดแทรกในการด าเนินการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาทั้งนี้ได้มีการโดยมีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสม

กับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิต 

ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

ภำพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              
 สังกัด สศศ. 

                               (1)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันที่แสดงถึงความตระหนักและเห็น
คุณค่าในประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน 



45 

 

  

                     (2) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจ าวันร่วมกับผู้อ่ืนโดย
รักษาสิทธิของตนเคารพสิทธิของผู้อื่น และรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และสิ่งแวดล้อม 
                     (3) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นใฝ่ท าความดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยดีบน
หลักปฏิบัติของศาสนาที่นับถือ 
                     (4) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนคิดเป็น วิจารณ์เนื้อหาได้ แลแสร้างองค์
ความรู้ใหม ่
        (5)  สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไม่ให้ผู้เรียนเบื่อท่ีจะเกิดการวิเคราะห์เรียนรู้ สิ่ง
รอบตัวแม้บางเนื้อหาที่ผู้เรียนเห็นในหนังสือเรียน ไม่ตรงกับความจริงที่เกิดข้ึน 

1.2.3 ปัญหำและอุปสรรค 

1.2.3.1 ด้ำนครูผู้สอน   

1) จบการศึกษาไม่ตรงกับวิชาเอก 

    2) ขาดเทคนิค วิธีการสอน 
    3) ขาดวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอนที่ทันสมัย 
                                          4) ครูผู้สอนมีภาระงานมาก 
                                          5) ครูยังขาดการบูรณาการการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
                                          6) ครูผู้สอนไม่มีความรู้และความเข้าใจด้านประวัติศาสตร์และสังคม
เหมือนผู้ศึกษาทางด้านสังคมและประวัติศาสตร์โดยตรง จึงท าให้แนวทางการสอนอาจไม่ตอบสนองกับ
จุดประสงค์ของรายวิชา 
        

1.2.3.2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   

    1) ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองน้อย 
    2) ขาดการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน 
                                          3) ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครอง สถานศึกษา
และ ผู้เรียนในการสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย  
                                          4) บางโรงเรียนให้ครูที่จบด้านอ่ืนมาสอนวิชาประวัติศาสตร์ ท าให้ครู
ไม่ได้มี ความรู้ความเข้าใจในวิชานั้นอย่างถ่องแท้ เมื่อเกิดประเด็นทางประวัติศาสตร์ขึ้นครูไม่ส ามารถให้
ข้อมูลที่ชัดเจน กับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนขาดความเชื่อมั่นในตัวครู และในวิชาประวัติศาสตร์ รวมทั้งการ
พัฒนาครูยังไม่สามารถ ท าได้อย่างต่อเนื่อง เพราะติดข้อจ ากัดทางงบประมาณ ภาระงาน และบุคลากรที่จะ
ให้ความรู้ อีกทั้งหนังสือ เรียนที่เขียนออกมา เป็นลักษณะของต ารา ซึ่งถ้าครูที่สอนไม่ได้จบตรงสาขาก็สอน
ไปตามหนังสือ เพราะกลัว เด็กเรียนไม่ครบ ซึ่งทั้งหมดนี้ท าให้การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ไม่น่าสนใจ 
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                                        5) เวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อยเกินไป 
                                        6) ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมในการจัดกิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างความเข้าใจผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัย รวมทั้งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่ยังไม่
ต่อเนื่อง 

1.2.3.3 ด้ำนสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

1) ขาดการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 

2) ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมาสนับสนุนการจัด 

การเรียนการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่  

3) การเรียนการสอนในโรงเรียนจ ากัดด้วยเวลา การใช้สื่อ หรือแหล่ง 

เรียนรู้ใน ท้องถิ่น เกิดขึ้นได้ยากในทางปฏิบัติรวมถึงการพานักเรียนไปเรียนรู้นอกห้องเรียนต้องใช้

งบประมาณ รวมถึงต้อง ค านึงมาตรการความปลอดภัยของนักเรียน ท าให้เกิดผลกระทบในทางปฏิบัติ 

ครูผู้สอนจึงเลี่ยงที่จะให้นักเรียน ออกไปเรียนรู้นอกสถานที่ หรือการเชิญปราชญ์ชาวบ้าน หรือครูภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาให้ความรู้กับนักเรียน 

    4) นักเรียนไม่มีเครื่องมือในการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

                                          5) รายวิชาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยในหลักสูตรการศึกษาแต่ละ

หน่วยการเรียนน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับรายวิชาด้านอาชีพ ท าให้ผู้สอนขาดแรงจูงใจในการด าเนินกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีและการสืบสานประวัติศาสตร์ชาติไทย 

1.2.3.4 ด้ำนอ่ืน ๆ 

                                          1) ผู้เรียนไม่เห็นความส าคัญกับการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  และ
หน้าที่พลเมือง 

2) สภาพแวดล้อมภายในครอบครัวไม่สนับสนุนการเรียนการสอน 

ออนไลน์ 

1.2.4 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  

1) เพ่ิมความรู้ และประสบการณ์ครูผู้สอน 

2) ส่งเสริม สนับสนุน เปิดโอกาสให้ครูพัฒนาสื่อ /นวัตกรรม 

    3) จัดหาสื่อการเรียนการสอน ตามบริบทของบทเรียน 
    4) หาบุคลากรจบเอกสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม หรือผู้ที่มีความรู้
ความสามารถทางด้านการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

5) ควรสนับสนุนให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ควรสร้างความรู้สึก 
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ตระหนักในความส าคัญ และประโยชน์ของวิชาประวัติศาสตร์ไทยในฐานะที่จะเป็นวิถีทางของการด ารงรักษา

ไว้ซึ่งมรดกของชาติไทย คู่กัน ไปกับการส่งเสริมพัฒนาการและความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลของ

นักเรียน รวมถึงอยากให้ทาง กระทรวงศึกษาธิการควรปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตรและแบบเรียนวิชา

ประวัติศาสตร์ไทยให้เหมาะสม โดยอาจ ขอความร่วมมือจากหน่วยวิชาการเฉพาะ เช่น สยามสมาคม หรือ

คณะกรรมการช าระประวัติศาสตร์ไทย เป็นต้น รวมทั้งหน่วยงานต้นสังกัด ควรมีบทบาทมากขึ้นในการ

ฝึกอบรมแก่ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ไทยทั้งก่อนและ ระยะปฏิบัติงานของครูโดยเน้นการปรับปรุง

ประสิทธิภาพด้านวิธีสอน อุปกรณ์การสอนและการวัดผล 

7) ควรงดกิจกรรมนอกสถานที่เพ่ือลดความเสี่ยงและความปลอดภัยของนักเรียน 

นักศึกษา ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

8) ใช้คลิปวิดีโอในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาย้อนหลังได้ 

9) ใช้ใบงาน ใบความรู้ การสอนเสริมความรู้กับนักเรียน 

10) ให้สอดแทรกความรู้ด้านประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมือง ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ในทุกรายวิชาที่สอน 

11) สถานศึกษามีนโยบายเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีวันส าคัญทางศาสนา และประเพณี 

ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

12) สถานศึกษาจัดงบประมาณในการน านักศึกษาเข้าศึกษาในสภาพจริงในแหล่ง 

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมประจ าถิ่นโดยกรณีที่งบประมาณมีไม่มากอาจด าเนินการเฉพาะชั้นปีใดชั้นปี

หนึ่งประจ าทุกปี เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ศึกษาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมประจ าชาติไทยทุกคน  
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1.2.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองให้มีควำมทันสมัย ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ด ี(Best Practice) 

นำยณัฐพล มีทำทอง  ครู โรงเรียนบ้ำนโป่งวัวแดง สพป.พิจติร เขต 2 
มีวิธีการสอนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่าน story timeline ผลงาน ชิ้นงานนักเรียน story timeline  

คติในการสอน "ประวัติศาสตร์ที่ขาด พ.ศ. ก็ไม่ใช่ประวัติศาสตร์"   
 

1. แบ่งกลุ่มนักเรียน แจกเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์สมัยรัตนโกสินทร์ 

 

 

 

 

2. ให้แต่ละกลุ่มศึกษา ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 

 

 

 

 

3. ให้แต่ละกลุ่มเรียงล าดับเหตุการณ์ เหตุการณ์ใดเกิดข้ึนก่อนหลัง 
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4. ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนวิ่งมาติดแผ่นป้าย โดยเรียงเป็น Time Line เรียนรู้เหตุการณ์เกิดก่อนเกิดหลัง 

 

 

 

 

5. สุดท้ายให้นักเรียนได้สรุปข้อค้นพบขององค์ความรู้ร่วมกับครู และสรุปกิจกรรมของล าดับเหตุการณ์ต่างๆ 
ในสมัยรัตนโกสินทร์ 
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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร มีแนวทางการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่มีความทันสมัยโดยให้ผู้เรียนถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจเป็นเรื่อง

เป็นราวในรูปแผ่นพับ หรือหนังสือเล่มเล็ก ซึ่งเกิดจากการได้ศึกษาในเรื่องนั้นๆ มาอย่างดีแล้ว มีการ

ประกวดให้คะแนน และอธิบายชี้แจงจากคณะครูว่าผลงานของผู้เรียนมีลักษณะเด่นอย่างไร ทั้งการเข้าร่วม

กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ  

 

1.3 กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทให้มีสมรรถนะทำง
ภำษำและดิจิทัล  

1.3.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

   ทำงด้ำนภำษำ ข้าราชการครูได้รับการพัฒนาจาก สพป.พิจิตร เขต 1 และ

หน่วยงานต่าง ๆ เช่น  สพฐ. สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาลงกรณ์

ราชวิทยาลัย เพชรบุรี, สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, สถาบันวิทยาลัยชุมชน, ศึกษาจาก

youtube, บริษัทไทยอินฟอร์เมชั่นพับลิชชิ่งซิสเต็มส์ จ ากัด, บริษัทนานมีบุคส์, สพม.กรุงเทพ เขต 1 ฯ  

และน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 

   ทำงด้ำนดิจิทัล ข้าราชการครูได้รับการพัฒนาตนเองจาก สพป.พิจิตรเขต 1, 

สพฐ., สสวท., Google Thailand และ Embassy of Finland ร่วมกับ สพป.สุพรรณบุรี เขต3, โรงเรียนจัด

อบรมเพ่ิมทักษะโดยมีครูที่มีความสามารถเป็นผู้อบรมให้, สถาบันเครือข่ายการศึกษาไทย, Youtube, บริษัท

ไมโครซอฟท์แระเทศไทยจ ากัด, และน ามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนช่วงการแพร่ระบาดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 

                   - ครู สพป.พิจิตร 2   
                      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาเนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ มีความส าคัญในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ มีทักษะสมรรถนะและคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล โดยพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ศักยภาพในการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมถึงส่งสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา และ
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ศึกษานิเทศก์ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้การบริหารงานและปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1.3.2.1. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษา ดังนี้ 

   - ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR และสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาจีน (HSK) ส าหรับครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  โดยศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                1.3.2.1 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางด้านดิจิทัล  

   -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้แก่ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา ด้วยระบบ

ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม  ZOOM และ Phichit2 Channel 

   -  โครงการผู้น าด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ โดยส านัก

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

   -  การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านดิจิทัล โดยหลักสูตร

ออนไลน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จ านวน  24 หลักสูตร 

   -  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้วยระบบออนไลน์  ผ่านโปรแกรม webex โดยส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

   - ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการทั้งในส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เช่น ระบบการติดต่อสื่อสาร การรับ -ส่งหนังสือทางระบบ AMSS , 

โปรแกรมการปฏิบัติงาน Microsoft, Google 



52 

 

  

   - ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Teams จัดโดยส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 18 

   - ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ยกระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ “ตลาดนัดการเรียนรู้

ออนไลน์วังจันทร์เกษม” จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ 

   - จัดอบรมให้ความรู้และประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านทักษะการใช้งาน

โปรแกรมออนไลน์ แอปพลิเคชั่น สร้างระบบคลังสื่อ (Training)  

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

- ครู สพม.พิจิตร  
จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้ 

ทางโรงเรียนมีแนวทางการแก้ไขปัญหา เช่น การเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงบทเรียน เช่น การจัดท าคลิปการ
สอน บทเรียนของแต่ละชั้นเรียนให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เผยแพร่ในหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์โรงเรียน 
เพ่ือให้ นักเรียนสามารถเข้าไปทบทวนบทเรียนได้ตลอดเวลา ขณะที่การสอนอาจจะมีการเพ่ิมกิจกรรม หรือ
คลิปวิดีโอ เพ่ือลดภาวะความเครียดในการเรียนออนไลน์และการออกแบบการวัดประสิทธิผลในการเรียนให้
สนับสนุนกับ การเรียนออนไลน์ดังนั้นการพัฒนาการศึกษาในระบบให้มีคุณภาพและเท่าเทียม ด้วยการ
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พยายามลดข้อจ ากัด และเติมเต็มช่องว่างในทุกๆ ด้าน ทั้งพัฒนาการของนักเรียนและบุคลากรผู้สอน เป็นสิ่ง
ที่ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกัน ด าเนินการวางแผนและสร้างระบบการเรียนออนไลน์หรือการน าระบบดิจิทัลมา
พัฒนาให้เป็นมาตรฐานโดยการ เข้าถึงเทคโนโลยี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ร่วมกับ 
ศูนย์ HCEC ของจังหวัดพิจิตร จ านวน 2 ศูนย์ คือ ศูนย์โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม และโรงเรียนตะพานหิน ได้
น าไปใช้ การพัฒนาด้านสมรรถนะ ทางภาษาที่ครูได้รับ และเป็นรูปธรรมที่สุดคือโครงการอบรมครู
ภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค (Boot camp) การประเมินโครงการ พบว่าครูที่เข้าอบรม รู้สึกมั่นใจในการสอน
ภาษาอังกฤษรูปแบบ communicative มากขึ้น และ รู้สึกมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนมากขึ้น 
ยังมีบทบาทที่ส าคัญในการต่อยอดโครงการ ดังเช่น หลักสูตร Bootcamp Turbo หรือโครงการอบรมการ
สอนภาษาอังกฤษใหม่สุดเข้มข้น ซึ่งด าเนินการโดยไทย มาสเตอร์เทรนเนอร์หรือครูแกนน าที่เคยผ่านการ
อบรม Bootcamp จัดท าอบรมให้แก่คุณครูภาษาอังกฤษที่ยัง ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ โดยน าร่องมุ่งเน้นการ
อบรมครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กและห่างไกล เพ่ือเพ่ิมโอกาสการ  เข้าถึงเนื้อหาให้แก่ครูจ านวนมากขึ้น 
เปิดโลกเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ท า
ให้นักเรียนสนุกกับกิจกรรม และไม่รู้สึกกดดันกับการวัดผลผ่าน การสอบในรูปแบบเดิม ๆ จากการพัฒนา
ด้านสมรรถนะทางภาษาที่ครูได้รับ จาการเข้าร่วมโครงการอบรมครูภาษาอังกฤษ ระดับภูมิภาค (Boot 
camp) และหลักสูตร Boot camp Turbo ท าให้ครูมีการพัฒนากิจกรรมออนไลน์ที่น่าสนใจ อ่ืนๆ อีก ที่
น ามาประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การจัดท า PLC ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือ กระตุ้น
ให้ครูได้ใช้แนวการสอนจากการอบรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การจัดตั้งกลุ่ม “PLC Boot Camp 
Thailand” ใน Facebook ให้ครูมีพ้ืนที่ส าหรับแบ่งปันความรู้ เทคนิคการสอน แบ่งปัน VDO สื่อการสอน
ผ่าน ออนไลน์ ที่เป็นประโยชน์กับครูที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็กและห่างไกล สร้างแนวคิดใหม่ๆ และพัฒนาสื่อ
การสอน ภาษาอังกฤษต่อไป ไม่ได้น าไปใช้และจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Coronavirus Disease 2019: COVID-19) ท าให้เกิดการปรับตัวเป็นวิถีชีวิตแบบใหม่ (New Normal) 
โดยเฉพาะสถานศึกษาไม่สามารถ จัดการเรียนการสอนแบบปกติได้ จึงจ าเป็นต้องใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ เพ่ือให้การเรียนรู้เกิด ความต่อเนื่อง ท าให้ครูผู้สอนได้เปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ระบบการติดต่อสื่อสาร ระบบเครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและการประเมินผล รูปแบบการเรียน
การสอนที่หลากหลายวิธี ที่ท าให้ผู้สอนและ ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน มาบูรณาการในการารจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาใช้สื่อการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 
และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วยพัฒนาระบบ ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ท าให้ครูผู้สอน และ
นักเรียนรับรู้และเข้าใจถึงการเรียนรู้ได้ง่าย แม้ว่าจะ อยู่ห่างกัน ไม่ได้เข้าเรียนในชั้นเรียน และครูผู้สอนก็ได้
เรียนรู้เทคนิคเพ่ิมเติมได้เรียนรู้วิธีการสอนออนไลน์เพ่ือ ถ่ายทอดให้นักเรียนสามารถใช้สื่อออนไลน์ในการ
เรียนให้เข้าใจและเป็นประโยชน์ จึงท าให้ได้เกิดการเรียนรู้ ได้ทุกที่ ทุกเวลา ในทุกสถานการณ์ รวมถึงการใช้
สื่อ และเครื่องมืออ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น Facebook, Line, Zoom และ MS Team ฯลฯ ซึ่งจะท าให้ครูผู้สอน
และนักเรียนสามารถใช้อุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร และ การเรียนรู้ ในยุค Digital ได้อย่างแท้จริง 
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  -สังกัด สอศ. 
                     วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล อาทิ วิทยาลัยเทคโนโลยีสิริวัฒนา
บริหารธุรกิจพิจิตร ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร จัดท าโครงการอบรมภาษาจีน โดยงานบุคลากร ทั้งนี้ วิทยาลัย
สารพัดช่างพิจิตร และวิทยาลัยเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกิจพิจิตร ยังไม่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ
ภาษาแต่ได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัล จากหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีการน าไปใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์
และสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่โดยใช้โปรแกรมควบคุม แต่ยังไม่มีการขยายผล นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีสิริ
วัฒนาบริหารธุรกิจ ส่งเสริมให้ครูมีการฝึกพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยส่งครูเข้าร่วมการอบรมพัฒนาทักษะ
คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Canva โดยมีวิทยากรจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม ร่วมกับกลุ่มโรงเรียนไทย-เทค 
                       - สังกัด กศน. 
                          ส านักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร เนินการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 

โดยสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรของสถานศึกษาเข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาทักษะครู กศน.ต้นแบบ 

การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จัดโดย กศน.ภาคเหนือ และอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรม

วิทยากรแกนน า ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ครู ข และครู ค ระดับอ าเภอและต าบล  

ภำพกิจกรรม 
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       - สังกัด สศศ. 

                        ครู โรงเรียนพิจิตรปัญญานุกูล ได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะทางด้านดิจิทัล ส่วน
สมรรถนะทางภาษายังไม่ได้รับการพัฒนา โดยได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด ครูได้น า
ความสามารถทางดิจิทัล ไปใช้จัดท าสื่อดิจิทัลเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On-Demand 
และขยายผล โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าสื่อดิจิทัลเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
       1.3.3 ปัญหำและอุปสรรค 

1.3.3.1 ด้ำนครูผู้สอน   

1) ครูมีภาระนอกเหนือจากงานสอนมาก 

                                          2) ครูไม่พ้ืนฐานด้านดิจิทัลเหมือนครูรุ่นใหม่ ขาดการพัฒนาสมรรถนะ

ทางภาษาและดิจิทัล ซึ่งการพัฒนาต้องใช้เวลาเรียนรู้ 

    3) ครูขาดขวัญและก าลังใจหรือแรงกระตุ้นพัฒนาสมรรถนะทางภาษา

และดิจิทัล 

                                         4) ผู้ใช้ขาดสื่อ อุปกรณ์ในการเข้าถึงการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเป็น

เครื่องมือการเรียนรู้ 

1.3.3.2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   

1) ขาดบุคลากรทีเ่ชี่ยวชาญเฉพาะทาง และเจ้าหน้าที่ในการจัดการ 

ติดตามทักษะการใช้ดิจิทัลในสถานศึกษาท่ีบุคลากรส่วนหนึ่งยังขาดทักษะ 

                                          2) นโยบายขาดความต่อเนื่อง  

    3) ขาดงบประมาณสนับสนุน ซึ่งงบประมาณลงทุนในระบบอินเทอร์เน็ต

มีค่าใช้จ่ายสูง 

1.3.3.3 ด้ำนสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

                       1) ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่น ามาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะทาง

ภาษาและดิจิทัล  

    2) เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว อุปกรณ์ที่มไีม่ทันสมัย 

    3) ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาสมรรถนะทางภาษา

และดิจิทัล 

4) แพลตฟอร์มยังไม่สามารถใช้งานได้อย่างไม่เต็มที่  

5) ระบบอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียร และไม่ครอบคลุม 
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1.3.3.4 ด้ำนอ่ืนๆ 

1) นโยบายขาดความต่อเนื่อง 

2) ขาดงบประมาณสนับสนุน 

1.3.4 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  

1) ลดภาระนอกเหนืองานสอน ลดภาระงานเอกสาร และการรายงานข้อมูล 

ที่ซ้ าซ้อนจากหลายหน่วยงาน 

   2) จัดท าแผนพัฒนาและสร้างเครือข่าย 

3) มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และหาแหล่งสนับสนุนสนับสนุนจากแหล่ง

ต่างๆ 

     4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทางด้าน

ภาษาและดิจิทัล โดยจัดให้มีการอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และมีผู้ที่ให้ค าแนะน าปรึกษาหลังการอบรม 

เพ่ือให้บุคลากรที่มีพ้ืนฐานน้อยได้ค่อยเรียนรู้ 

 

4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลของสถานศึกษา ที่เป็น

ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)    

“ระบบบันทึกข้อควำม ระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ” 

                                                

 

 

 

 

 

 

         กศน.อ าเภอโพทะเลได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและขยายผลสู่สถานศึกษา โดยมี

รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่ส่งเสริม สนับสนุนให้บถคลากรของสถานศึกษา เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพมีสมรรถนะทางภาษาที่สามารถเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ได้ดังนี ้    
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  นายพงศ์เทพ  อินธนู ครูผู้ช่วยฯ กศน.อ าเภอโพทะเล เข้ารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะ ครู กศน. ด้านการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ือการสื่อสาร ได้น าความรู้มา

ขยายผลสู่สถานศึกษา โดยด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 

ในรูปแบบ Active Learning  และจัดตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ขึ้น เป็นการด าเนินการ

สืบเนื่องต่อจากการอบรมครูต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในระยะที่ 1 ซึ่งมีวัตถุประสงค์

เพ่ือสร้างครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สามารถถ่ายทอด ขยายผลเพ่ือสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้บริหาร เพ่ือนครู และผู้เรียน โดยใช้ชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือยกระดับสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ และการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สร้างองค์

ความรู้เพื่อการถ่ายทอดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูไปสู่นักศึกษา กศน. และประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

ซึ่งเป็นการขยายผลเพื่อการพัฒนาครู สังกัดส านักงาน กศน. อย่างเป็นรูปธรรมตามนโยบายที่มีเป้าหมายใน

การพัฒนาครู กศน. ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ : Good Teacher สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงาน กศน.ประจ าปี 2565 

ภำพกิจกรรม 
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1.4 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(หลักเกณฑ์ PA)     
        1) สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ตระหนักถึงความส าคัญด้านการ

ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ   และเพ่ือเป็นการ

ตอบสนองต่อความต้องการของครูในการเข้าสู่ต าแหน่งและรับเงินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทย

ฐานะแบบใหม่ ว PA และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนการมีและเลื่อนวิทยฐานะ

ตามหลักเกณฑ ์ว17 และ ว 21 ช่วงระยะเวลาเปลี่ยน                    

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID 2019 

รัฐบาลได้ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID 2019  

ซึ่งท าให้สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่   หรือ New Normal มีความจ าเป็นต้อง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  จึง

ด าเนินการจัดอบรมด้วยระบบ Online ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ว PA  

(PA:Performance Appraisal) ว 17 และ ว 21  ช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ด้วยระบบ Online 

กลุ่มเป้าหมายข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด 200 คน  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 29 สิงหาคม 2564  

 ครั้งที่ 2 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ด้วยระบบ Online กลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 

 ครั้งที่ 3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA)  ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา (ว10/2564) กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เมื่อวันที่ 13 

มกราคม 2565 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

      จากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทั้ง 3 โครงการ ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด ทุกสายงาน มีความรู้ความเข้าใจการหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ  ช านาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  และ

เชี่ยวชาญพิเศษ แบบใหม่ ว.PA (Performance Appraisal) มากขึ้น โดยประเมินจากผลการส ารวจความ

พึงพอใจ และจากการติดตามผล ด้วย Google forme  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
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เขต 1  เป็นแหล่งข้อมูลที่ส าคัญล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 คือ เว็ปไซต์ของ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  จะได้รับความรู้ ความเข้าใจจากหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได้ด าเนินการเรื่องหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.๙ (PA) ดังนี้ 

    1.4.2.1 การด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใน

ระดับพ้ืนฐานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใน หลักเกณฑ์ ว.๙ (PA) 

          1)  มีหนังสือแจ้งให้ทุกโรงเรียนในสังกัด รับทราบ พร้อมแนบ

เอกสารระเบียบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินงานจากส านักงาน ก.ค.ศ. 

          2) มีหนังสือแจ้งให้ทุกโรงเรียนในสังกัด รับทราบ พร้อมแนบเอกสาร

แนวทางการปฏิบัติ และคู่มือการน าไปปฏิบัติจากส านักงาน สพฐ. 

          3) แจ้งช่องทางในการศึกษา เรียนรู้ทางออนไลน์ ช่องทางเวบไซต์ 

และช่องยูทูบของส านักงาน ก.ค.ศ  (https://otepc.go.th/th/) 

https://www.youtube.com/channel/UCoQj3YobhI-m8ugRy37XDRQ 

    1.4.2.2 การด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใน 

ระดับข้ันสูง ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ด้วยระบบออนไลน์ 

ให้แก่โรงเรียนในสังกัด เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 โดยมีวิทยากรผู้มีความรู้มาบรรยายให้เกิดความเข้าใจ

ในเชิงลึก พร้อมสามารถรับชมย้อมหลังได้ทางช่องยูทูบของ สพป.พิจิตร เขต 2 

https://www.youtube.com/watch?v=VTyzImqrV7Y 

ผู้บริหาร และครูส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ผู้ส่วนใหญ่ยังขาด       

ความเข้าใจถึงการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ซึ่งทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิจิตร ได้ด าเนินการสร้างความเข้าใจกับครูในการประเมิน  รูปแบบดังกล่าว โดยทั้งนี้ยืนยันกับคณะครู    

ตามนโยบายของ กคศ. ว่าการปรับการประเมินต่างๆ นั้น เพ่ือปรับปรุงสิ่งต่างๆให้ดีขึ้น และเกิดความ

เหมาะสม และท าให้ชี้วัดให้เห็นผลอย่างแท้จริง ที่ส าคัญที่สุดคือ การลด  ภาระของครูให้ได้มากที่สุด และ   

สิ่งที่ครูเป็นกังวลและเกิดความสงสัยโดยเฉพาะการประเมินแผนการจัดการ เรียนรู้ที่ก าหนดให้ครูต้องบันทึก

วิดีโอการสอน ซึ่งอาจท าให้เป็นภาระยุ่งยากในการประเมิน รวมถึงขณะนี้ ทราบว่ามีการรับจ้างบันทึกวิดีโอ

การสอน เพ่ือให้ครูน าไปใช้ในการประเมินวิทยฐานะ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึง

จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม ความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ระบบ PA “หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะ

แบบใหม่ Performance Agreement : PA” ระยะที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

https://otepc.go.th/th/
https://www.youtube.com/channel/UCoQj3YobhI-m8ugRy37XDRQ
https://www.youtube.com/watch?v=VTyzImqrV7Y
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ด าเนินการ จัดท าหลักสูตรออนไลน์ กับการประเมินวิทยฐานะแบบใหม่ และการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

(ว23/2564) เพ่ือสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินวิทยฐานะแบบใหม่ที่สอดคล้องกับ        

การประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ครูมีระยะเวลา 30 วัน ระหว่างวันที่ 1 – 30 ตุลาคม 2564 

พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 17.24 จากผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 29 คน เข้าร่วม การอบรม 

และมีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด ทางด้านเนื้อหาและความขั้นตอนการด าเนินการ  ครู ร้อยละ 86 

จากครู 997 คน เข้าร่วมอบรม และมีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด ทางด้านเนื้อหาและความขั้นตอน

การด าเนินการ พนักงานราชการ ร้อยละ 6.66 จากพนักงานราชการ จ านวน 45 คน เข้าร่วมอบรม และ    

มีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด ทางด้านเนื้อหาและความข้ันตอนการด าเนินการ 

 

ระยะที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาพิจิตร ได้จัดท าโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ระบบ PA “หลักเกณฑ์ การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ Performance 

Agreement : PA” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ และ

เลื่อนเป็นวิทยฐานะ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญ พิเศษ แบบใหม่ ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา และเพ่ือ

ส่งเสริมสนับสนุน ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาที่สอดรับ กับนโยบายของ
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รัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการน านวัตกรรมมาแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 

พัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถใน การปฏิบัติงานซึ่งสามารถน าไปพัฒนาตนและพัฒนางาน ให้มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็น ระบบและต่อเนื่องอันจะส่งผลถึงคุณภาพของการศึกษา 

และคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ต่อไป และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถรวมถึงทักษะการปฏิบัติงานให้ทัน

ต่อ การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ มีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ

ด าเนินงาน และสร้างความเข้าใจในเรื่องของมาตรฐานวิชาชีพ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สอศ. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา อบรม หลักเกณฑ์ ว9 (PA)  

- ส ำนักงำน กศน.จังหวัดพิจิตร ได้ด าเนินงานตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีช่วยว่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ในหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ โดยจัดโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อตกลง ในการ พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แบบใหม่ ว 

PA) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจตาม หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นชี้แจงและ จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 

Agreement : PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (แบบใหม่ ว PA) ของต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา และต าแหน่งผู้บริหาร

การศึกษา ทั้งนี้ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังข้าราชการครูในสถานศึกษา

แล้วยังไม่มีบุคลากรยื่นเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 
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1.4.3 ปัญหำและอุปสรรค 

1.4.3.1 ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

1) หลักเกณฑ์ซับซ้อน แนวทางไม่ชัดเจน 

2) ยังไม่เข้าใจถึงวิธีการอย่างถูกต้อง อยากให้มีการจัดอบรม 

แบบกลุ่มย่อย 

     3) เนื่องจากเป็นหลักเกณฑ์ใหม่ท าให้ยังขาดความเข้าใจในเพ่ือน าไป

ปฏิบัติ 

4) รูปแบบการประเมินยังไม่ชัดเจน 

5) ครูผู้สอนในสายอาชีพด้านการเกษตรมีภาระงานรับผิดชอบมาก  

มีเวลา ในการเตรียมเอกสารและหลักฐานตามเกณฑ์การประเมินน้อย และไม่ต่อเนื่อง 

1.4.3.2 ด้ำนกำรประเมินวิทยฐำนะ   

1) อยากให้มีรูปแบบชัดเจนและท าได้จริง 

     2) ยังความความเข้าใจในการน าไปปฏิบัติจริง เช่น แนวทางการถ่ายคลิป

การสอน เพ่ือประกอบการขอมีวิทยฐานะ 
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     3) มีความสับสนในการขอมีวิทยฐานะในช่วงเปลี่ยนผ่านซึ่งมีเงื่อนไขที่มี

รายละเอียดที่ต้องท าความเข้าใจ   

 4) เน้นการประเมินด้านเอกสารมากเกินไป 

 5) การประเมินโดยใช้ไฟล์ วีดีโอ จากหลักเกณฑฺ ว9 (PA) อาจเป็น

ปัญหาแก่ครูผู้สอนในขอบเขตการน าเสนอ 

1.4.3.3 ด้ำนกำรเปลี่ยนหลักเกณฑ์กำรประเมินบ่อย ท ำให้มีควำมยุ่งยำกใน

กำรเตรียมเอกสำรหลักฐำนรองรับกำรประเมิน 

1) ยังเป็นเรื่องใหม่อาจจะยังไม่มีความเข้าใจในกระบวนการท างาน 

ที่ถูกต้อง 

     2) ท าให้เกิดปัญหาต้องมาศึกษาท าความเข้าใจหลักเกณฑ์ใหม่เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ 

     3) ช่วงเปลี่ยนผ่านของหลักเกณฑ์ ผู้ขอมีวิทยฐานะจ าเป็นต้องศึกษาให้

เกิดความเข้าใจ เพ่ือให้สามารถยื่นขอมีวิทยฐานะได้โดยไม่ให้เสียสิทธิ์ 

                                         4) ครูเห็นด้วยกับการประเมินเปลี่ยนหลักเกณฑ์การประเมินบ่อย 

1.4.3.4 ด้ำนอ่ืน ๆ 

           ปัจจุบันยังไม่มีการอบรม On-Site ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมการขอเลื่อน 

วิทยฐานะมีความรู้ ความเข้าใจไม่มากพอ 

1.4.4 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ      

1) แสวงหาความรู้อยู่อย่างสม่ าเสมอ จากแหล่งข้อมูล ต่าง ๆ  

     2) จัดการอบรมทางออนไลน์จากทาง ก.ค.ศ. บ่อยๆ มีช่องทางให้คุณครูสามารถ

สอบข้อสงสัย ให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

                               3) ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักการ วิธีการประเมินให้บุคลากรปฏิบัติได้ 

โดยเชิญผู้ที่มีประสบการณ์ให้ค าแนะน า ปรึกษา 

                               4) ประชาสัมพันธ์การขอรับการประเมินวิทยฐานะโดยยื่นค าร้องและหลักฐานให้

ตรงกับวิธีการประเมินที่ตนเองเตรียมเอกสารการประเมิน 

    1.4.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) ที่คิด

ว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
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งาน (PA) ด้วยระบบออนไลน์ ให้แก่โรงเรียนในสังกัด เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 โดยมีวิทยากรผู้มีความรู้

มาบรรยายให้เกิดความเข้าใจในเชิงลึก พร้อมสามารถรับชมย้อมหลังได้ทางช่องยูทูบของ สพป.พิจิตร เขต 2 

      

                          
 

1.5 กำรขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) และศูนย์
บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 
        1.5.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

                             วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะร่วมกับเครือข่ายการผลิต

และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสถาน

ประกอบการให้สอดคล้องกับสมรรถนะตรงตามสาขาอาชีพ  

                              วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ อาชีพการปลูกข้าว โดยรับการทดสอบสมรรถนะด้านการเตรียมดิน และการปลูกข้าว

ให้กับประชาชนทั่วไป นอกจากนี้ ยังฝึกอาชีพในโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ โดยฝึกช่างพ้ืนฐานในการ

ประกอบอาชีพให้กับผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา เพ่ือให้มีอาชีพเลี้ยงตนเองได้ และเป็นแหล่งศึกษาเกษตร

พอเพียงในโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเกษตรสู่

ชุมชนในรูปแบบการอบรม แปลงสาธิต และศูนย์ซ่อมสร้าง 
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       1.5.3 ปัญหำและอุปสรรค 
1.5.3.1 ด้ำนครูผู้สอน   

1) การพัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะตามสาขาวิชาโดยการจัดครูเข้าฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
                                          2) ข้าราชการครูไม่เพียงพอขาดแคลนครูสายอาชีพ อาทิ ครูเกษตรด้าน
พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง และอุตสาหกรรมเกษตร ท าให้มีปัญหาด้นการบริการและการบริหารศูนย์
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1.5.3.2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   
          1) การส่งเสริมการทดสอบด้านภาษาจีนให้ได้ HSK ระดับ 3 ขณะที่ยัง 

ไม่มีการจัดสอบประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
                                         2) ขาดงบประมาณสนับสนุน 
                                         3) ขาดเจ้าหน้าที่ด้านการปฏิบัติกลุ่มนักการภารโรง ซึ่งมีส่วนช่วยใน
กระบวนการจัดเตรียมความพร้อมและความเรียบร้อยของศูนย์ฯ 

1.5.3.3 ด้ำนสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
1) มีการจัดท าแผนของงบประมาณในปี พ.ศ.2566 ขอจัดซื้อสื่อ 

ตามสาขาวิชาซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณา 
                                          2) วัสดุ อุปกรณ์ยังคงใช้ตามการจัดสรรของสถานศึกษาโดยพิจารณา
จากจ านวนผู้เรียน 
                                          3) ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ และทันสมัย  

1.5.3.4 ด้ำนอ่ืน ๆ 

                                         1) ขาดพาหนะในการให้บริการในพ้ืนที่ต่างๆ  

1.5.4 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  
       1) การจัดสอบมาตรฐานภาษาจีนโดยประสานกลับหน่วยงานที่รับสอนในจังหวัด 

พิจิตร  
                           2) เพ่ิมเจ้าหน้าที่และบุคลากรในการบริหารงานของศูนย์การบริการในสถานศึกษา 
                           3) ควรก าหนดหรือวางกรอบการด าเนินการศูนย์ความเป็นเลิศหรือศูนย์การให้บริการ

ของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และงบประมาณ รวมทั้งระเบียบการด าเนินการไม่ควร

ยุ่งยากซับซ้อนมากท าให้เป็นภาระงานให้กับบุคลากรโดยไม่จ าเป็น              
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1.6 ควำมปลอดภัยของผู้เรียน โดยกำรสร้ำงสถำนศึกษำปลอดภัย และบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำ

กำรในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

        1.6.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

           - ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียนสามารถด าเนินงานตามนโยบาย สรุปดังนี้ 
    1. สื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เข้ารับการฉีดวัคชีนครบถ้วน 100% 
    2. ก าหนดมาตรการ และแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรการ และแนวปฏิบัติของ
กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
    3. จัดให้มีระบบการรายงานและการน าเสนอข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างการ
รับรู้ที่ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบัน ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เช่น 
       3.1 ระบบ E-COVID 19 Report  http://covidcenter.obec.go.th/ เป็น
การรายงานข้อมูล ประกอบด้วย 
     1) การรายงานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
     2) การรายงานข้อมูลครู บุคลากร และเด็กนักเรียนที่ได้รับการฉีดวัคซีน 
     3) การรายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน        
ที่ได้รับผลกระทบจากการติดเชื้อโควิด - 19   
      3.2 การด าเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 

    1. ประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

    2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

    3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 

Center) ของศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

    4. การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย (MOE Safety Center) ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 

    5. โรงเรียนในสังกัดลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ MOE Safety Center โดยโรงเรียน

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบครบทั้ง 132 แห่งแล้ว 

http://covidcenter.obec.go.th/%20เป็น
http://covidcenter.obec.go.th/%20เป็น
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    6. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยของโรงเรียน และแต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่ดแูลระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของโรงเรียน ครบทั้ง ๑๓๒ แห่งแล้ว 

    7. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

(MOE Safety Center) ทั้ง 4 ช่องทาง 

   - ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 2    ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายวาระเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย  
    2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย 
    3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของศูนย์ความ
ปลอดภัย 
    4. มอบหมายงานเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center 
    5. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งด าเนินการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยและ
แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 และทุก
โรงเรียนในสังกัด เข้าระบบ MOE Safety Center  เรียบร้อยแล้ว และพร้อมที่จะรับแจ้งเหตุในทุกกรณี  

 

- ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิจิตร ไดด้ าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ดังนี้ บุคคลที่เกี่ยวข้องมีการรับรู้และตระหนักในนโยบายวาระเร่งด่วนเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษา ของ กระทรวงศึกษาธิการ ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน 1) ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต และ

บุคลากรของส านักงานเขตทุกคนรับรู้และเข้าใจ นโยบายทุกคน 100% 2) ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูทั้งหมด 

30 โรงเรียนในสังกัดมีการรับรู้นโยบายทุกคน 100 % 3) นักเรียน และเครือข่ายผู้ปกครอง ทุกโรงเรียนมี

การรับรู้นโยบาย จากการแจ้งของโรงเรียน และสื่อต่างๆ การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจิตร ได้ด าเนินการดังนี้  

1) ด าเนินการแจ้งการอบรมทางไกลการใช้ ระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 

(MOE Safety Center) วันที่ 13 ธันวาคม 2565 โดย มีผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่  

   1.1 ผอ.เขต/รองผอ.เขต และบุคลากร ของส านักงานเขตท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 4 คน  

         1.2 ผอ.โรงเรียน/รองผอ.โรงเรียน ครูที่ ได้รับมอบหมาย จ านวน 4 คน  

2) ด าเนินการเข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนว ทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

(MOE Safety Center) ผ่านระบบประชุมทางไกล Video Conference วันที่ 6 มกราคม 2565 โดยมี ผอ.

เขต/รองผอ.เขต และบุคลากรของส านักงานเขตท่ี เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมพร้อมกัน  
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3) ด าเนินจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรแต่งตั้ง

คณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และมอบหมายงาน  เจ้าหน้าที่ดูแลระบบของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

4) ด าเนินการแจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย แต่งตั้ง  

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center และมอบหมายงานเจ้าหน้าที่ดูแลระบบของโรงเรียน  

5) ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

เพ่ือขยายผลให้กับทางโรงเรียนในสังกัด วันที่ 28 มกราคม 2565 พร้อมทั้งด าเนินการให้ทางโรงเรียนใน

สังกัด ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ MOE Safety Center ครบ 100 % 

6) ด าเนินการสร้างกลุ่มไลน์ “MOE SC สพม.พิจิตร” เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 

ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดภัย MOE Safety Center ของโรงเรียนในสังกัด  

7) ด าเนินการแจ้งบุคลากรในสังกัดร่วมเข้าทดสอบความรู้ความเข้า ใจและทักษะในการใช้งาน 

แพลตฟอร์ม MOE Safety Center ระหว่างวันที่ 1-8 กุมภาพันธ์ 2565 ส่งผลให้การด าเนินงาน ดังนี้       

(1) สร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้

ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน (2) มีรูปแบบแนวทางการรักษา

ความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัดด้านอุบัติเหตุด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิด

เชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และ ยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ  

(3) เกิดความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน 

และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุอุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะ  เกิดขึ้นกับ

นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (4) นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองความ

ปลอดภัย ทั้งด้าน ร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้

อย่างปลอดภัยและมี ความสุข โดยมีวัตถุประสงค์คือ(1) สถานศึกษาในสังกัด 30 แห่งด าเนินการให้มีระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (2) สถานศึกษาในสังกัด 30 แห่ง ด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม (ทักษะ

ชีวิตนักเรียน) (3) สถานศึกษา ในสังกัด 30 แห่ง ด าเนินการให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ (4) สถานศึกษาในสังกัด 30 แห่ง ด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม (ทักษะชีวิตนักเรียน) ที่

มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดนักเรียนได้รับ การดูแล ช่วยเหลือส่งเสริม ป้องกันและพัฒนาตามศักยภาพ และ

สถานศึกษามีผู้ด าเนินงานการคุ้มครองและ ช่วยเหลือนักเรียน สามารถช่วยเหลือ สนับสนุน ได้อย่างถูกต้อง 

ส่งผลให้นักเรียนมีปัญหาในด้านต่างๆ ลดลงจน สามารถมีผลการเรียนที่ดีขึ้น จบการศึกษา จนสามารถ

ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้ในอนาคต 
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 - ส ำนักงำน กศน.จังหวัดพิจิตร ได้มอบหมายให้ สถานศึกษาท้ัง 12 แห่ง ร่วมบริหารจัดการเชิง
บูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ On Site,  On Air, Online, On demand, และ On Hand ซึ่งเป็นรูปแบบการ
สอนที่มีวิธีการแตกต่างกัน 5 รูปแบบ ที่ได้ถูกน าเข้ามาช่วยเหลือในด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในช่วง
ของวิกฤตการระบาดที่ส่งผลท าให้ไม่สามารถที่จะเปิดเรียนได้ตามปกติ โดยจะเป็นการใช้การจัดการเรียน
การสอนทั้ง 5 รูปแบบ ร่วมกันอย่างบูรณาการ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนระบบการศึกษาให้ได้มากที่สุด ปรับ
ลด ชั่วโมงเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปรับวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอน มีการประชุมระบบออนไลน์, การเยี่ยมบ้านออนไลน์, และการช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อประสบภัย
แบบออนไลน์ ตามมาตรการ DMHTTA  การจัดกิจกรรมต่างๆ สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ภำพกิจกรรม 
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  - สอศ. 

                       วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร มีการจัดท าแผน SBC SANDBOX วางแผนสถานการณ์ที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นภายใต้แผนร่วม และมีการจัดท าแบบประเมินตนเองส าหรับสถานศึกษาในการเตรียมความพร้อม

ก่อนเปิดภาคเรียนและการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และมีการปฏิบัติตาม 6 

มาตรการหลัก (DMHC-RC) 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) 7 มาตรการเข้มงวดส าหรับสถานศึกษา และ

ปฏิบัติตามมาตรการป้องการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของจังหวัด รวมทั้งมีการจัดหา

ชุดตรวจ ATK ส ารองไว้ ส าหรับการตรวจคัดกรองครูและนักเรียนในกรณีที่เป็นกลุ่มเสี่ยง มีการวางแผนและ

แบ่ง Zone พ้ืนที่เสี่ยง และพ้ืนที่ปลอดภัย ส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและนักเรียนติดเชื้อ COVID-19 มีการ

จัดตั้งโต๊ะโรงพยาบาลสนามส าหรับไว้กักตัวนักเรียนนักศึกษาที่กลับมาจากสถานประกอบการ และมีแผน

ส ารองส าหรับครูและบุคลากร ก่อน-หลัง ติดเชื้อ COVID-19 รวมถึงด้านการจัดการเรียนการสอนมีแผน

ส ารองในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษาทั้งรูปแบบ On-Site และ On-Line ในส่วนของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร มีการก าหนดบุคลากรรับผิดชอบที่ชัดเจน ในส่วนของวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีพิจิตร ได้มีการคัดกรองนักเรียนนักศึกษาก่อนเข้าออกสถานศึกษาทุกวัน ติดป้ายประชาสัมพันธ์

มาตรการหลักและมาตรการรองในการป้องกันตนเองของบุคลากรในสถานศึกษา จัดให้มีหน้ากากอนามัย

และเจลแอลกอฮอลส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกิจ ได้จัดท าแผน SBC SANDBOX วางแผนสถานการณ์ที่

คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใต้แผนร่วม และมีการตั้งงบประมาณในการบริหารจัดการป้องกัน เชิงรุก และการ

ป้องกันสถานการณ์ล่วงหน้า รวมทั้งมีชุดตรวจ ATK ส ารองทั้งครูและนักเรียนที่เพียงพอ และนโยบายการ

แบ่ง Zone พ้ืนที่เสี่ยง และพ้ืนที่ปลอดภัยตามแผนในด้านการจัดการเรียนการสอน มีแผนส ารองแบบ On-

Site และ On-Line ส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และนักเรียนติดเชื้อ COVID-19  และแผนส ารองส าหรับครู 

บุคลากร ก่อน-หลัง ติดเชื้อ COVID-19   

 

       1.6.3 ปัญหำและอุปสรรค 

1.6.3.1 ด้ำนครูผู้สอน   

     1) ภาระงานด้านการสอนและด้านธุรการที่สูงขึ้นของครูผู้สอนใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของครูสูงขึ้นในช่วงโควิด เพราะ 

ต้องปรับตัวเพ่ือเรียนรู้ทักษะการสอนออนไลน์และการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือวางแผน ออกแบบการ

สอนในภาวะคับขัน และมีอุปสรรคในการจัดการจ านวนมาก  
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     2) งานซ้ าซ้อนที่เกิดขึ้นจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น แบบสอบถาม การ

ส ารวจติดตามข้อมูลนักเรียนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

      3) การมีระบบงานที่ไม่ยืดหยุ่น เน้นสอนตามความสามารถรายบุคคล 

เช่น การท าสื่อการสอนตามอัตภาพ การต้องท างานภายใต้สถานการณ์ที่ท้าทาย ขาดกระบวนการในเชิงการ

พัฒนาวิชาชีพ 

     4) เนื่องจากเป็นเรื่องใหม่ และเร่งด่วน ครูที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

เจ้าหน้าที่ ดูแลระบบ MOE Safety Center ยังไม่มีความเข้าใจที่ชัดเจน 

     5) ในกรณีโรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรไม่เพียงพอ ซึ่งบางโรงเรียนต้อง

ท าหน้าที่ซ้ ากัน 

                                          6) ระบบการใช้งาน MOE Safety Center ไม่เสถียรขณะเข้าใช้งาน

ค่อนข้าง ยาก เมื่อมีผู้เข้าใช้งานพร้อมกันหลายคน 

                                         7) ระบบการเชิญครูที่ได้รับมอบหมายค่อนข้างขัดข้องบ่อยส่งผลให้

ครูผู้สอน ต้องเสียเวลาในการลงทะเบียนเข้าระบบซ้ าหลายครั้ง 

                                        8) ครูยังไม่เข้าใจระบบสถานศึกษาปลอดภัยอย่างทั่วถึง การควบคุม

ค่อนข้างยาก  

1.6.3.2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   

        1) ประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

มัธยมศึกษาพิจิตร  

                                       2) สร้างความรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับระบบ MOE Safety Center  

                                       3) ด าเนินการให้สถานศึกษาเข้าสู่ระบบ และเชิญสมาชิกตามค าสั่งเข้าสู่

ระบบ ให้ครบถ้วน  

                                       4) สร้างความรู้ ความเข้าใจระบบสถานศึกษาปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร 

                                       5) บุคลากรและผู้เรียนมีภูมิล าเนาต่างที่กัน ท าให้การบริหารจัดการความ

เสี่ยงค่อนข้างยาก 

                                       6) การสุ่มตรวจหาเชื้อโดยใช้ชุดตรวจ ATK สถานศึกษาต้องขอความ

อนุเคราะห์จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขซึ่งมีภาระงานที่มาก บางครั้งไม่สะดวกในช่วงฉุกเฉิน 

11.6.3.3 ด้ำนสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

    1) อุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
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      2) นักเรียนส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์เป็นอุปกรณ์หลักในการเรียนเมื่อการ

เรียนติดต่อกันเป็นระยะเวลานานและเต็มเวลา ท าให้โทรศัพท์เสื่อมไว ช ารุด เสียหาย 

  3) เนื่องด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) เป็น

แฟลตฟอร์มใหม่ระบบจึงยังไม่ค่อยเสถียร ใช้งานได้ไม่เต็มที่ เกิดปัญหาระหว่างการด าเนินการอยู่บ่อยครั้ง  

ทั้งระบบมีความซับซ้อน ผู้ใช้งานยังไม่คุ้นชินกับระบบ ส่งผลให้การรายงานเหตุความไม่ปลอดภัยผ่านระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ยังท าได้ไม่เต็มที่ 

           4) ปัญหาด้านการเข้าถึงสัญญาณ Internet 

1.6.3.4 ด้ำนอ่ืน ๆ 

 1) ด้านการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE 
Safety Center)  เนื่องด้วยเป็นระบบใหม่ จึงยังไม่เป็นที่นิยมในการน ามาใช้เพ่ือแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยที่
เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1   

 2) ผู้เรียนและบุคลากรไม่เข้มงวดในการจัดการดูแลตนเองตามมาตรการ
การป้องกัน 

1.6.4 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ              
1) การด าเนินงานการจัด “โรงเรียนออนไลน์” เพ่ือช่วยให้เด็กที่หลุดออกจาก

ระบบ ไปแล้วสามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาในวันที่สถานการณ์โควิดคลี่คลายโดยที่การเรียนรู้ไม่ขาดช่วง         
โดยการจัดส่งสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ให้นักเรียนทุกคนที่หลุดอกกจากระบบ ซึ่งประกอบไปด้วย 
        - อุปกรณ์ (มือถือ/แท็บเล็ต) 
         - ซิมอินเทอร์เน็ต 
        - สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ ที่รวบรวมจากแพลตฟอร์มที่มีอยู่แล้ว 
     2) ออกแบบหลักสูตรการสอนเฉพาะส าหรับนักเรียนเฉพาะกลุ่มซึ่งประกอบไป
ด้วยการรวบรวมผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา เพ่ือออกแบบแผนการจัดการสอน การประเมินผล 
    3) ครูอาสา เพ่ือมาประกบและดูแลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยอาจมาจากกลุ่ม
นักศึกษาครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ ที่ยังเรียนอยู่  
   4) เงินเยียวยานักเรียนเพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในปีการศึกษาถัดไปที่
นักเรียนกลับเข้าไปเรียนในโรงเรียนได้  
    5) ปรับลดเนื้อหาในหลักสูตร เพ่ือตัดเนื้อหาในส่วนที่ไม่จ าเป็นออกไป 
    6) ปรับลดวิธีการสอนที่เด็กต้องมานั่งหน้าจอเพ่ือเรียนพร้อมกัน (synchronous 
learning) 
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    7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นของครู  เพ่ือให้มีเวลามากขึ้นในการออกแบบ
วิธีการสอนใหม่ๆ 
    8) ปรับลดวิธีการประเมินแบบสรุปผล และหาวิธีการประเมินรูปแบบอ่ืน (เช่น
ประเมินพฤติกรรมเชิงประจักษ์ การประเมินความก้าวหน้า การประเมินสมรรถนะ 
   9) ประชาสัมพันธ์ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ให้เป็น
ที่รู้จักเพ่ิมมากข้ึน 

10) สร้างความเข้าใจการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบเพ่ิมมากขึ้น      
     11) มีการประชาสัมพันธ์โครงการ MOE Safety Center ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ได้รับความเข้าใจในระบบ MOE Safety Center และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 12) ควรมีการปรับปรุงด้านการเข้าใช้ระบบ MOE Safety Center ให้มีความ
เสถียรมากข้ึน ก่อนน ามาใช้จริง  

13) ควรมีการสอนและให้ค าแนะน าในการใช้ระบบ MOE Safety Center ที่มี
ความเข้าใจ และละเอียดมากขึ้น 

1.6.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้เรียน  
โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  (ถ้ามี)  
** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 ได้ก าหนดรูปแบบและ    

แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้เรียน ดังนี้ 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

        1.1 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้โรงเรียนในสังกัด เกี่ยวกับการ

ป้องกันตนเอง การดูแลสุขอนามัยของตนเอง และบุคคลในครอบครัว 

        1.2 ประสานงานองค์กรต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษาในการช่วยเหลือ

สนับสนุนโรงเรียน 

        1.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนในสังกัดด้านการบริหารโรงเรียนภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

        1.4 ก ากับ ติดตามโรงเรียนในสังกัดด้านการบริหารข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

การได้รับวัคซีนของนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียนให้ได้รับวัคซีนตามมาตรการที่

ก าหนด 
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        1.5 รายงานผลการด าเนินการต่อหน่วยงานต้นสังกัดให้ทราบความเคลื่อนไหว

อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

        1.6 ประชุม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา สร้างขวัญก าลังใจในการเตรียมความ

พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนทั้งแบบปกติและแบบทางไกล 

    2. การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นภาคเครือข่ายส าหรับด าเนินงาน 

        2.1 ส านักงานสาธารณสุข 

              2.1.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติของสถานศึกษา สนับสนุนการ

ด าเนินงานของโรงเรียนให้สอดคล้องตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ

ก าหนด 

         2.2.2 สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ อาทิ ชุดตรวจ Antigen Test Kit 

(ATK) อุปกรณ์วัดอุณหภูมิหน้ากากอนามัย เจลล้างมือ ฯลฯ 

     2.2.3 สนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์ในการบริการตรวจคัดกรองความ

เสี่ยงให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     2.2.4 จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เป็น

ปัจจุบันให้กับสถานศึกษาและ จัดระบบสนับสนุนเมื่อมีนักเรียน ครูหรือบุคลากรมีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

     2.2.5 ส ารวจ ติดตามสถานการณ์ในพ้ืนที่ บริการอย่างต่อเนื่อง กรณี พบ

ผู้มีอาการเสี่ยงหรือป่วยต้องด าเนินการทันที และรายงานให้สถานศึกษาทราบเพ่ือด าเนินการตามมาตรการ

ต่อไป 

     2.2.6 ออกให้บริการตามที่สถานศึกษาร้องขอ เช่น จัดเจ้าหน้าที่ อสม.

ประจ าหมู่บ้าน ต าบล ตรวจเวรยามบันทึกตู้แดงตามจุดที่โรงเรียนก าหนด และอ่ืน ๆ ตามความต้องการ

จ าเป็น 

        2.2 องค์กรทางปกครอง 

     2.2.1 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้โรงเรียน และชุมชนในเขตการ

ปกครองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันตนเอง การดูแลสุขอนามัยของตนเอง และบุคคลในครอบครัว 

     2.2.2 สนับสนุน ช่วยเหลือโรงเรียนในเขตปกครองตามค าสั่งของจังหวัด

อย่างเคร่งครัด 
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     2.2.3 ก ากับ ติดตามการได้รับวัคซีนของประชาชนในเขตปกครองและมี

ข้อมูลทางสถิติที่อ้างอิงเชื่อถือได้ 

     2.2.4 ให้บริการตามที่สถานศึกษาร้องขอตามความต้องการเร่งด่วนและ

จ าเป็น 

   2.3 องค์กรเอกชน 

     2.3.1 สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ อาทิ ชุดตรวจ Antigen Test Kit 

(ATK) อุปกรณ์วัดอุณหภูมิหน้ากากอนามัย เจลล้างมือ ฯลฯ 

     2.3.2 สนับสนุนงบประมาณให้แก่สถานศึกษาในการน าไปใช้บริหาร

จัดการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

     2.3.3 อ านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน จ าเป็นในการ

ส่งตัวนักเรียน ครูและบุคลากรที่คาดว่าจะได้รับเชื้อหรือเป็นกลุ่มเสี่ยงส่งหน่วยงานสาธารณสุขได้อย่าง

รวดเร็ว 

     2.3.4 สร้างระบบการติดต่อสื่อสารหน่วยงานภายในจังหวัด อ าเภอ 

ต าบลให้มีความรวดเร็วในการช่วยเหลือ ดูแล นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง ที่สถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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 โรงเรียนวัดวังแดง อ าเภอทับคล้อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

ได้รับการคัดเลือก “สถานศึกษาปลอดภัย” จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ตั้งแต่ ประจ าปี 2562 – 

2564  ติดต่อกันเป็นเวลา 3 ปี ซึ่งมีคณะกรรมการประเมิน 2  ส่วนส่วน ได้แก่ 

 ส่วนที่ 1  การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ส่วนที่ 2  สถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 1) โรงเรียนด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

จากโรงเรียนในสังกัดครบ 30 โรงเรียน และ ด าเนินการส่งต่อไปยังส่วนกลาง ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์2565 

2) โรงเรียนในสังกัดลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ MOE Safety Center ครบจ านวน 30 โรงเรียน ครบ 100 

% 3) โรงเรียนมีการขยายผลต่อภายในโรงเรียน และมีการเชิญบุคลากรที่ได้รับมอบหมายเข้าใช้  งานใน

ระบบ 
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2. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
       1) สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
                     - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ไม่พบเด็กวัยเรียนที่หลุดจาก
ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                     - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สถานศึกษามีการค้นพบเด็กวัยเรียน      
ที่หลุดจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 48 คน 2.1.2.2 การติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ส าหรับเด็กที่อยู่ใน การศึกษาภาคบังคับ จ านวน 22 คน ประกอบด้วย 1) กศน. จ านวน 19 คน 
2) อาชีวศึกษา จ านวน 3 คน และจากการติดตามให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา ส าหรับเด็ก
ที่ อายุเกิน 15 ปี จ านวน 67 คน 1) กศน. จ านวน 34 คน 2) อาชีวศึกษา จ านวน 4 คน 3) ประกอบอาชีพ
อ่ืน ๆ จ านวน 29 คน 
  สังกัด กศน. 

          สนง.กศน.ได้ติดตามให้ความช่วยเหลือนักเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา ภาคบังคับ ในภาค

เรียนที่ 2/2564 จ านวน 78 คน และการติดตามให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา ส าหรับเด็ก    

ที่อายุเกิน 15 ปี  จ านวน 19 คน  โดยนักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนในภาคเรียน 1/64 ซึ่ง กศน.ก าลังติดตาม

เด็กให้กลับมาเรียน 

  สังกัด สอศ. 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร พบนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

จ านวน 22 คน และได้ติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา จ านวน 18 คน โดยกลับเข้าเรียนอาชี

ศึกษา กศน. จ านวน 4 คน นอกจากนี้ ยังพบเด็กท่ีอายุเกิน 15 ปี เข้าสู่ระบบการศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 

1 คน เข้าท างานในสถานประกอบการ จ านวน 14 คน และประกอบอาชีพอ่ืนๆ จ านวน 1 คน 

      2) ปัญหำและอุปสรรค 
          1. การเข้าใช้งานระบบ “พาน้องกลับมาเรียน” ระบบการใช้งานค่อนข้าง ไม่เสถียร ท าให้

คุณครูในสังกัดไม่สามารถปักหมุดแผนที่ในการติดตามต าแหน่งสถานที่ท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ได้  
           2. การติดตามนักเรียนมีความเสี่ยง เนื่องจากบางพ้ืนที่ที่ต้องออกติดตาม เป็นพื้นที่เสี่ยง 

COVID-19 
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      3) สถำนศึกษำมีวิธีกำรแก้ไขปัญหำ 
          1. การประชาสัมพันธ์นโยบายของหน่วยงานด้านการส่งเสริมการศึกษา เช่น เรียนฟรี 

ที่พักฟรี อาหารฟรี เพ่ือลดภาระด้านเศรษฐกิจของครอบครัว และใช้ระบบการประเมินผลการเรียน
จากผลงานและโครงการ 

           2. ควรมีการปรับปรุงข้อมูลในการใช้ระบบ “พาน้องกลับมาเรียน”ให้ระบบมีความเสถียร 
มากขึน้ 

          3. นักเรียนที่ประสงค์จะเรียนแต่ต้องช่วยผู้ปกครองท างาน และมีวุฒิ ม.3 สนับสนุน
ให้เข้าเรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาชนบท ในสาขาเกษตรศาสตร์  

          4. นักเรียนที่หยุดการเรียนไม่นาน มีอายุมากตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปสนับสนุนให้มาเรียน
โครงการอาชีวสร้างช่างฝีมือ ทั้ง 2 หลักสูตร สามารถเรียนฟรี พักฟรี และมีอาหาร กินฟรี 3 มื้อ 

      4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรค้นหำเด็กวัยเรียนหลุดจำก
ระบบกำรศึกษำและติดตำมให้ควำมช่วยเหลือเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำของสถำนศึกษำทีเ่ปน็ต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 

  -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา ดังนี้ 

1. มีการด าเนินการค้นหา คัดกรอง โดยให้โรงเรียนมีกิจกรรมเยี ่ยมบ้านนักเรียน       
สร้างการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ได้
ทราบถึงสภาพปัญหา ความเสี่ยงของนักเรียน และให้การดูแลช่วยเหลือ ก่อนที่นักเรียนจะหลุดจาก
ระบบการศึกษา กรณีพบนักเรียนมีความเสี่ยง หรือพบปัญหาที่จะส่งผลให้นักเรียนหลุดออกจาก
การศึกษา     จะมีการประสานงานลงพื้นที่ร่วมกับโรงเรียน หน่วยงาน และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ร่วมวิเคราะห์ปัญหา สร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าของการศึกษา หากนักเรียน หรือผู้ปกครอง มี
เหตุจ าเป็นท าให้ไม่สามารถศึกษาต่อในระบบการศึกษาได้ แต่มีความประสงค์ที่ได้รับการศึกษา สพป.
พิจิตร เขต 1 จะด าเนินการประสาน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) ประจ าอ าเภอ ของผู้เรียนเพ่ือส่งต่อเข้าสู่ระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) 
  2. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื ่อนการด าเนินงานคัดกรองนักเรียน        
ยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไขในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้าใจกระบวนการคัดกรอง
นักเรียน เพื่อให้การคัดกรองนักเรียนมีความถูกต้อง ครบถ้วน ลดปัจจัยที่จะส่งผลให้นักเรียนพลาด
โอกาส ในการรับทุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
  3. จัดให้มีโครงการเพ่ือสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนและผู้ปกครอง 
โครงการ “นัดนี้เพื่อน้อง” เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ เพิ่มพูนประสบการณ์ และค้นหาตัวตน      
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สร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งนี้เพื่อช่วยให้ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้ในการ
ส่งเสริมการศึกษาให้กับนักเรียน 
  4. ระดมทุนในรูปแบบกองทุน เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 
  5. มีศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้การช่วยเหลือนักเรียนใน
กรณีเร่งด่วนฉุกเฉิน 
  6. นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือ      
ด้านอารมณ์ พฤติกรรม สังคม โดยจะดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับการส่งต่อจากระบบดูแลช่วยเหลือ         
เมื่อพบว่านักเรียนมีปัญหาด้านอารมณ์ พฤติกรรม สังคม ร่วมด้วย  
  7. ร ่วมกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าจังหวัด เพื ่อส่ง เสริม สนับสนุน 
สถานศึกษาในสังกัดให้ประชาสัมพันธ์นักเรียนที่จบในระดับการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้ศึกษาต่อ       
ในระบบมีความประสงค์ที่จะฝึกทักษะอาชีพกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าจังหวัดเมื่อศึกษาจบการ
ระดับการศึกษาภาคบังคับโดยมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 2 มีการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เช่น การมอบทุนการศึกษานักเรียนกองทุนหลวงพ่อเงิน วัดบางคลานรุ่น “มหามงคล” ปี 2554

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จ านวน 1,100 ทุน ทุนละ 1,000 บาท เพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาของนักเรียน , การมอบเงินช่วยเหลือนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาใน

เบื้องต้น จากเงินกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สพป.พิจิตร เขต 2, ด าเนินการเยี่ยม

บ้านนักเรียนที่ประสบปัญหา โดยนักเรียนได้รับการดูแลและได้รับค าแนะน าโดยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิจิตร ด าเนินการดังนี้  

 1) ด าเนินการตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่ตกหล่นและออกกลางคันตามข้อมูล DMC ของ ภาค

เรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  

 2) ด าเนินการจัดสัปดาห์แห่งการพาน้องกลับมาเรียนเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565  

 3) ด าเนินการลงพ้ืนที่ออกติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคันระหว่างวันที่ 7 - 11 

มีนาคม 2565 
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2.2 กำรดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนำกำรสมวัย ได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำทั้งในและนอกระบบกำรศึกษำ 

 

2.2.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

หน่วยงำน จ ำนวนผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อ. 3) ปีกำรศึกษำ 2564 

นักเรียนปกติ (คน) นักเรียนบกพร่อง (คน) 

-สพป.พิจิตร เขต 1 1,382 - 

-สพป.พิจิตร เขต 2 3,237 7 

 

  ทั้งนี้ สพป.พิจิตร เขต 2  มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ

สติปัญญาของนักเรียนปกติ ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จ านวน  3,111 

คน คิดเป็น ร้อยละ 92.68  (เทียบจากผู้เรียนปกติ)  

       2.2.3 ปัญหำและอุปสรรค 

1. อยู่ระหว่างการด าเนินการตามโครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 โดยอยู่ในขั้นตอนการด าเนินการแต่งตั้ง

คณะกรรมการของสถานศึกษาเพ่ือท าการประเมินพัฒนาการตามแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่

จบการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2563 

2. จัดการประชุมปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 ให้ครูผู้สอนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกโรงเรียน

ในสังกัดเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ ระบบ google-meet ในวันที่  9  มีนาคม 2565 ระหว่างเวลา 

13.00 น.-14.30 น.  (ภาพประกอบการประชุม) 

3. โรงเรียนด าเนินการให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการประเมิน

พัฒนาการ จัดเตรียมสื่อ วัสดุ และเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมินพัฒนาการและด าเนินการประเมิน

พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 ตามแบบประเมิน

พัฒนาการและสรุปรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 ปีการศึกษา 2564 ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ภายในวันที่ 5 เมษายน 

2565 (เอกสารน าส่งหนังสือราชการถึงสถานศึกษาในสังกัด)  

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
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2.2.4 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  

   1) เพ่ือเด็กปฐมวัยต่อยอดพัฒนาการการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมตามวัย

ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้เด็กปฐมวัยเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ มีความคิดอ่านที่ดี มีพฤติกรรมที่ดี ซึ่ง

จะช่วยพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 

 2.2.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนปฐมวัย  

ในสถานศึกษาของท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

                       - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดที่เปิดสอน

ระดับการศึกษาปฐมวัยที่สามารถเป็นแบบอย่าง หรือเป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาปฐมวัยได้ คือ โรงเรียน

อนุบาลพิจิตร โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 6 กิจกรรมหลักอย่าง

ครบถ้วน และมีการน านวัตกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัยจัดเป็น ห้องเรียนพิเศษระดับปฐมวัย มี

จ านวน 6 โปรแกรม ดังนี้ (ภาพประกอบห้องเรียนพิเศษท้ัง ๖ ห้อง)  

  1. ห้องเรียนพิเศษด้านวิชาการภาษาอังกฤษ (Intensive English Peogram: IEP) คือ 

  2. ห้องเรียน Project Approach: PA 

  3. ห้องเรียน Science Technology Engineering and Mathematics Education: 

STEM 

  4. ห้องเรียน Montessori Method: MT 

  5. ห้องเรียน High Scope: HS 

  6. ห้องเรียน Brain Based Learning: BBL 
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  1. โรงเรียนศรีประสิทธิ์วิทยา เรื่อง การพัฒนาเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 ด้วยกิจกรรม

โครงงาน “หวานเย็นชื่นใจ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 2. โรงเรียนบ้านวังตายศ “ราษฎร์สามัคคี” เรื่อง การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิทยาศาสตร์

เป็นฐานวัฏจักรสืบเสาะ เรื่อง กล้วย กล้วย  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

  3. โรงเรียนส านักขุนเณร (หลวงพ่อเขียนอุทิศ) เรื่อง รวมใจ สายม่าน ถวายหลวงพ่อเขียน  
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 4. โรงเรียนวัดใหม่ดงเจริญ เรื่อง ปฐมวัยต้านทุจริต 

 

 

 

 

 

  5. โรงเรียนวัดวังเรือน เรื่อง การใช้ชุดกิจกรรมร้องเพลงเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาของ
เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนวัดวังเรือน 
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2.3 กำรสร้ำงโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพส ำหรับคนพิกำรและผู้ด้อยโอกำสและผู้เรียนที่มี 
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบกำรศึกษำ    
        2.3.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

 1. การค้นหา คัดกรอง โดยให้โรงเรียนมีกิจกรรมการเยี่ยมนักเรียน การรู้จัก
นักเรียน เป็นรายบุคคล โดยใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เ พ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา และรายงานผลการคัดกรองนักเรียนผ่านระบบ DMC (Data 
Management Center) และระบบคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนของ กสศ. (กองทุนเพ่ือ               
ความเสมอภาคทางการศึกษา) cct 

 2. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานคัดกรองนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้าใจกระบวนการคัดกรองนักเรียน 
การรับรอง ตรวจสอบข้อมูล กับครูผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้การคัดกรองนักเรียนมีความถูกต้อง ครบถ้วน ลด
ปัจจัยที่จะส่งผลให้นักเรียนพลาดโอกาสในการได้รับทุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

3. จัดท าโครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน “นัดนี้เพ่ือน้อง”  โดยให้
นักเรียนร่วมกันสร้างผลิตภัณฑ์ สินค้า ทั้งจากโรงเรียนและจากที่บ้านของนักเรียน โดยมีครู ผู้ปกครอง เป็น
ที่ปรึกษาและน าสินคา้มาจ าน่ายที่ตลาด ณ จวนผู้ว่าราชการ ฯ  ทุกวันเสาร์ เวลา 07.00 – 12.00 น.  

4. ระดมทุนในรูปแบบกองทุน เพื่อให้การช่วยเหลือนักเรียนตามโอกาส ตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน ซึ่ง สพป.พิจิตร เขต 1 มี ดังนี้ 

1) กองทุนคนพิจิตร ช่วยบ้านเกิดโรงเรียนเก่า   
2) กองทุนการศึกษาหลวงพ่อทองสด ธัมมวชิโร    
3) กองทุน 84 พรรษา เชิดชูการศึกษาชาวพิจิตร   

5. ให้มีศูนย์คุ้มครองเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้การ
ช่วยเหลือนักเรียน  ในกรณีเร่งด่วนฉุกเฉิน 

6. มีนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้การดูแล
ช่วยเหลือด้านอารมณ์ พฤติกรรม สังคม โดยจะดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับการส่งต่อจากระบบดูแล
ช่วยเหลือ         เมื่อพบว่านักเรียนมีปัญหาด้านอารมณ์ พฤติกรรม สังคม ร่วมด้วย  

7. ร่วมกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าจังหวัด เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษาในสังกัดให้ประชาสัมพันธ์นักเรียนที่จบในระดับการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้ศึกษาต่อในระบบ                  
อยู่ในครอบครัวที่มีฐานะยากจนหรือมีความประสงค์ที่จะฝึกงานกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าจังหวัด      
เข้าฝึกงานเมื่อศึกษาจบ โดยมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ด าเนินการส ารวจจ านวนนักเรียนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และมีความประสงค์เข้าศึกษาต่อในโครงการ “สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนเพ่ือผลิต
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ก าลังคนของประเทศ”  เป็นโครงการที่จัดให้นักเรียนที่ขาดโอกาสางการศึกษาได้มีโอกาสเรียนฟรี ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ตามข้อมูลระบบการบริหารการจัดการเรียนรวม SET ปี 2564  (10 พ.ย.64)         
มีโรงเรียนเรียนรวมทั้งหมด  70  โรงเรียน จาก 132  รร. คิดเป็นร้อยละ 53.03  นักเรียนทั้งหมด 16,480 
นักเรียนเรียนรวม 1,086 คน คิดเป็นร้อยละ 6.58 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 2 ได้รับจัดสรรพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

โดยงบจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  29  ราย 

                      ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพิจิตร มีบทบาทหน้าที่และภารกิจหลัก คือ จัดและ
ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการให้ความช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention 
:EI) และเตรียมความพร้อมของคนพิการ เพ่ือเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนร่วม 
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนา และฝึกอบรม
ผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ จัดระบบและส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดส าหรับคนพิการ จัดระบบบริการช่วงเชื่อมต่อส าหรับคนพิการ 
(Transitional Services) ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพจัดระบบบริการช่วงเชื่อมเชื่อมต่อส าหรับคนพิการ 
(Transitional Services) ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการ
ทางการศึกษา เป็นศูนย์ข้อมูล รวมทั้งจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาส าหรับคนพิการ และ
จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมและประสานงานการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในจังหวัด และ
ปฏิบัติภาระหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของรัฐบาลร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการที่จะจัดการศึกษาให้เกิดความเสมอภาคทั้งเชิงโอกาสและ
เชิงคุณภาพ และได้ด าเนินการให้ความช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ประสานเครือข่าย งานเรียนรวมทั้งฟ้ืนฟู
สมรรถภาพแก่ผู้พิการประเภทต่างๆ จนถึงปัจจุบัน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้พิการให้สามารถช่วยเหลือตนเอง
และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนๆ ในสังคมได้อย่างมีความสุขในการส่งเสริมเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ค านึงถึงความสอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา และชุมชน  
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพิจิตร สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เด็กพิการทุกประเภท โดย
ให้บริการเด็กพิการตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ จ านวน 232 คน โดยการให้บริการเชิงรุกในพ้ืนที่
ต่างๆ ด าเนินการออกค้นหาเด็กพิการรายใหม่อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งประสานกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และผู้น าชุมชน เพ่ือให้เด็กพิการทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ระบบการศึกษาที่
เหมาะสมตลอดปีการศึกษา ซึ่งเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบของการ
ออกไปตั้งหน่วยบริการประจ าอ าเภอ จ านวน 11 หน่วยบริการ ครอบคลุม 11 อ าเภอ (ยกเว้นอ าเภอเมือง) 
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ให้บริการเด็กพิการที่หน่วยบริการ 96 คน ให้บริการเด็กตามบ้านที่มีความพิการรุนแรงหรือเด็กพิการที่ไม่
สามารถมารับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ หรือหน่วยบริการได้ 74 ครอบครัว และให้บริการเด็กพิการใน
รูปแบบไป-กลับ จ านวน 60 บาท นอกจากนี้ ยังให้บริการในศูนย์การเรียนส าหรับเด็กเจ็บป่วยใน
โรงพยาบาล ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ จ านวน 1 ศูนย์การเรียน ซึ่งตั้งอยู่ในโรงพยาบาล
พิจิตร จ านวน 2 คน และยังให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพิการในโรงเรียน
จัดการเรียนรวม การให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน การคัดกรองนักเรียนในกลุ่มที่มี
ความบกพร่อง และส่งเสริมสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ซึ่งโรงเรียนจัดการเรียนรวมในเขตพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร 
 
       2.3.3 ปัญหำและอุปสรรค 

 1) การคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม (เด็กพิเศษ)ในช่วงสถานการณ์โรคระบาด  

COVID-19 ท าให้โรงพยาบาลให้บริการได้อย่างจ ากัด และขอให้ชะลอไปก่อน  

   2) การคัดกรองจึงใช้แบบคัดกรอง 9 ประเภท ที่ครูผู้ดูแลใกล้ชิดเป็นผู้คัดกรอง 

แต่ทว่า ช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมายังไม่มีการจัดอบรมการคัดกรองผู้พิการทางการศึกษา ครูที่รับงานต่อจากครูเดิม

ที่เกษียณ หรือย้ายยังไม่มีความเข้าใจและช านาญ ข้อมูลการคัดกรองนักเรียนนี้มีความเกี่ยวพันกับระบบ

บริหารการจัดการเรียนรวม (SET) และระบบ IEP Online ที่สัมพันธ์กับอัตราพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ และการ

สนับสนุน ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และคูปองการศึกษา 

                 3) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

     4) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มีไม่ครบโรงเรียนที่มีเด็กพิการ 

                               5) การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนเป็นไปได้ยาก เนื่องจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

                               6) ผู้เรียนไม่สามารถมารับบริการที่หน่วยหรือศูนย์การศึกษาพิเศษได้ เนื่องจาก

ข้อจ ากัดด้านสุขภาพ การเดินทาง เป็นต้น 

2.3.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ    

1) น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาให้มีการจัดอบรมตามหลักสูตร 3 วัน ในระบบ 

ออนไลน์ 

   2) มีช่องทางการติดต่อสอบถามท้ังระดับเขตพ้ืนที่ และสพฐ.โดยตรง เช่น แฟน

เพจ Facebook และกลุ่ม Line การจัดการเรียนรวม สพป.พิจิตร เขต 1 

   3) ควรจัดสรรพี่เลี้ยงมาเพ่ิมให้ครบทุกโรงเรียนที่มีเด็กพิการ 
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                             4) สถานศึกษาด าเนินงานตามนโยบาย “พาน้องกลับห้องเรียน” เพ่ือขยายผลการ

ด าเนินงานปักหมุดผู้ด้อยโอกาส 

                             5) จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาตามความต้องการของผู้เรียน 

                              6) แนะแนวผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสภาพปัญหาของแต่ละคนเพ่ือให้ความ

ช่วยเหลือเบื้องต้น และจัดอบรมโครงการการใช้ชีวิตแบบพอเพียง จัดฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นต้น 

                             7) การสนับสนุนบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษในโรงเรียนจัดการเรียนรวม และ

งบประมาณในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการใน

โรงเรียนเรียนรวม ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และ

อุปกรณ์ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่เด็กพิการ 

2.3.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างโอกาสและการเข้าถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษท้ังใน 

และนอกระบบการศึกษา ที่ท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

1. ศูนย์การศึกษาพิเศษให้บริการขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดตั้งหน่วยบริการส าหรับศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพิจิตรเพ่ือให้บริการ

อย่างทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาของเด็กพิการในพ้ืนที่ห่างไกล ที่ไม่สามารถไปรับบริการกับ

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดได้ ทางศูนย์การศึกษาพิเศษ มีโครงการในการจัดตั้งหน่วยบริการในพ้ืนที่ 

11 อ าเภอ โดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ท้องถิ่น และชุมชน 

รวมไปถึงเครือข่ายต่างๆ ที่ให้ความร่วมมือจัดสรรงบสนับสนุนให้หน่วยงานเพ่ือที่จะได้พัฒนาเด็กพิการและ

ช่วยแบ่งเบาภาระจากผู้ปกครองที่จะต้องเดินทางไปที่ศูนย์การศึกษาพิเศษในจังหวัด 

2. การด าเนินงานตามโครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู เพ่ือให้เด็ก

พิการรุนแรงที่มีข้อจ ากัดในการรับบริการจากหน่วยงานทางการศึกษาให้ได้รับบริการโดยใช้ครอบครัวและ

ชุมชนเป็นฐานในการดูแลและพัฒนาเด็กพิการ ท าให้เด็กพิการเข้าถึงสิทธิและโอกาสในการพัฒนาตนเอง

สามารถเลือกรูปแบบการบริการที่เหมาะสมตามความพิการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล และสามารถ

ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 3. การพัฒนาคุณภาพเด็กพิการศูนย์การศึกษาเด็กพิเศษเต็มตามศักยภาพ น าไปสู่ความ

เป็นเลิศด้านพัฒนาการต่างๆ ตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จ าเป็นในการแข่งขันของประเทศ 

ได้แก่ การแข่งขันทักษะกลไก การแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียนระดับชาติ 
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3. ด้ำนควำมร่วมมือ 
 3.1 กำรจัดกำรศึกษำแบบทวิภำคีสู่คุณภำพมำตรฐำน ผ่ำนศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีเขตพื้นที่  
              3.1.2.3 ด้ำนควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร 

                    โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ท า

ข้อตกลงความ ร่วมมือเพ่ือจัดการศึกษาเรียนร่วม หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) ในสถานศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน คือ 
 

ที ่ โรงเรียน สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
ที่ท ำควำมร่วมมือ 

สำขำวิชำ ปีกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วม 
โครงกำรทวิศึกษำ 

1. วังโมกข์พิทยาคม วิทยาลัยเทคนิคพิจติร 1. คหกรรมอาหาร และ
โภชนาการ  
2. ช่างเชื่อม  
3. ช่างยนต์ 

ปีการศึกษา 2559 

2. หนองโสนพิทยาคม  1. วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร  
2. วิทยาลัยการอาชีพ  
ขาณุวรลักษบุร ี

1. อิเล็กทรอนิกส ์ 
2. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3. 
ช่างยนต์  
4. ไฟฟ้าก าลัง 

ปีการศึกษา 2559 

3. แหลมรังวิทยาคม 1. วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร  
2. วิทยาลัยการอาชีพ  
   ขาณุวรลักษบุร ี

1. ช่างยนต์ 
2. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
3. อิเล็กทรอนิกส ์

ปีการศึกษา 2560 

4. ดงเสือเหลืองพิทยาคม วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร  1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2. ช่างยนต์ 

ปีการศึกษา 2561 

5. วชิรบารมีพิทยาคม 1.วิทยาลัยการอาชีพ 
   ขาณุวรลักษบุร ี 
2. วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 

1. แมคคาโทนิค 
2. ช่างยนต์ 

ปีการศึกษา 2562 

           

                    วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร แผนกวิชาการมีการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ

ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรร่วมมือกับสถานประกอบการจัด

การศึกษาทวิภาคี 2 สาขาวิชา คือ สาขาเทคนิคโลหะ และสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 

                     วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร จัดท าข้อตกลงในการส่งนักศึกษาฝึกงานในระบบทวี

ภาคี จ านวน 3 สถานประกอบการ ส่วนนักศึกษาที่เหลือฝึกงานกับสถานประกอบการในลักษณะฝึกงานใน

ภาคฤดูร้อน 320 ชั่วโมง ระดับ ปวช. 
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3.1.2.2 ด้ำนคุณภำพหลักสูตร 

                      โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จ านวน 5 โรงเรียน ได้

ด าเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรทวีศึกษา ร่วมกับ ส านักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษา และ สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดพิจิตร เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตร และแนวทางการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักเรียนต่อไป โดยมีสาขาวิชาที่

ก าหนด ขึ้นในแต่โรงเรียนไม่เหมอืนกัน ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ (1) คหกรรมอาหารและโภชนาการ 

(2) ช่างเชื่อม (3) ช่างยนต์ (4) อิเล็กทรอนิกส์ (5) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (6) ไฟฟ้าก าลัง (7) แมคคาโทนิค 

       แผนกวิชาการวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพให้ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร พัฒนาหลักสูตรที่สามารถ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ หลักสูตรทวิภาคีของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร 

ยังไม่ได้พัฒนาเต็มรูปแบบ เนื่องจากความไม่พร้อมทั้งสถานศึกษา ฟาร์มเอกชน ที่ยังไม่สามารถปฏิบัติตาม

เงื่อนไขได้ เช่น การจัดการอาหาร ที่พัก รวมทั้งค่าตอบแทนนักเรียนนักศึกษา  

3.1.2.3 ด้ำนคุณภำพผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำ  

 
 
ที ่

โรงเรียน 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

ที่ท ำควำมร่วมมือ 
สำขำวิชำ 

จ ำนวนนักเรียนที่
ส ำเร็จ กำรศึกษำปี 

2564 

1. วังโมกข์พิทยาคม วิทยาลัยเทคนิคพิจติร 1. คหกรรมอาหาร และ
โภชนาการ 

2. ช่างเชื่อม  

3. ช่างยนต์ 

65 คน/74 คน  
(ร้อยละ 87.84) 

2. หนองโสนพิทยาคม 1. วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร  

2. วิทยาลัยการอาชีพ  

   ขาณุวรลักษบุร ี

1. อิเล็กทรอนิกส ์ 

2. คอมพิวเตอร์ธรุกิจ 

3. ช่างยนต์ 
4. ไฟฟ้าก าลัง 

126 คน/156 คน  

(ร้อยละ 80.76) 

3. แหลมรังวิทยาคม 1. วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร 

2. วิทยาลัยการอาชีพ  

   ขาณุวรลักษบุร ี

1. ช่างยนต์  
2. คอมพิวเตอร์ธรุกิจ  

3. อิเล็กทรอนิกส ์

10 คน /15 คน 

 (ร้อยละ 66.66) 

4. ดงเสือเหลืองพิทยาคม วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร 1. คอมพิวเตอร์ธรุกิจ  

2. ช่างยนต์ 
84 คน / 91 คน  

(ร้อยละ 92.30) 

5. วชิรบารมีพิทยาคม 1.วิทยาลัยการอาชีพขาณุวร 

ลักษบุร ี 

2. วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 

1. แมคคาโทนิค  

2. ช่างยนต์ 
8 คน / 11 คน  

(ร้อยละ 72.73) 
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                วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร มีการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการกับความร่วมมือใน

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคี ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีคุณภาพ มีงาน

ท าทุกคน ทั้งนี้ ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร มีประสบการณ์ช านาญในการ

ปฏิบัติการได้ แต่ยังขาดความรู้ด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้องอีกมาก 

       3.1.3 ปัญหำและอุปสรรค 

3.1.3.1 ด้านครูผู้สอน   

1) ครูผู้สอนไม่มีประสบการณ์ในการด าเนินการสอนอาชีพ 

          2) ครูฝึกในสถานประกอบการบางแห่งยังขาดความรู้ความเข้าใจ  

ในหน้าที่ต้องรับผิดชอบ 

                                          3) ครูผู้สอนในสถานศึกษาไม่สามารถไปนิเทศการฝึกงานและสอนงาน

สถานศึกษาได้บ่อยนัก ท าให้นักศึกษาขาดความรู้ด้านวิชาการ 

                                          4) ครูฝึกในสถานประกอบการขาดทักษะในด้านการจัดการเรียนการ

สอน ท าให้มีปัญหาด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ดี 

3.1.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   

1) เนื่องจากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา อยู่กรุงเทพฯและ 

ปริมณฑล ท าให้ไม่สามารถนิเทศติดตามได้บ่อยครั้ง 

2) เนื่องจากนักศึกษาอยู่ในสถานประกอบการ ท าให้การบริหารจัดการ 

ด้านระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการดูแลสภาพความเป็นอยู่ของนักศึกษาไม่สะดวก 

3) สถานประกอบการด้านการเกษตรที่มีความพร้อมในการจัดการเรียน 

การสอนระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษามีน้อย 

3.1.3.3 ด้านผู้เรียน   

1) ผู้เรียนไม่อยากไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่างจังหวัด 

2) ผู้เรียนที่สมัครเรียนในโครงการมีน้อย เนื่องจากมีภารด้านการดูแล 

ผู้ปกครอง ไม่สามารถออกนอกพ้ืนที่ได้นานๆ 

   3. ผู้มีวุฒิภาวะในการอาศัยอยู่ในสถานประกอบการได้ไม่ทุกคน 

3.1.3.4 ด้านอืน่ ๆ 

                    1) โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน แต่ ยังไม่ลง 

สู่การมีรายได้หรือการมีงานท า อย่างเป็นรูปธรรม 
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                               2) ผู้เรียนฝึกงานในไม่ครบหลักสูตร 

3.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

        1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าโครงการเพ่ือให้โรงเรียนสร้าง ห้องเรียนอาชีพสู่

การสร้างอนาคต ให้ผู้เรียนมีอาชีพและมีงานท า 

        2) ศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเขตพ้ืนที่ ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ

อย่างหลากหลาย เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดส่งนักเรียนนักศึกษาทวิภาคีเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

                          3) ชี้แจงท าความเข้าใจแก่นักศึกษา ผู้ปกครอง และสถานประกอบการให้เข้าใจก่อน

ศึกษาในระบบทวิภาคี 

      

3.2 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย และสร้ำงกำร

เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อกำรพัฒนำทักษะอำชีพ โดยกำรเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนำทักษะ (Up skill)  

และกำรเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

        3.2.2 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

                             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ด าเนินการส่งเสริมการจัดการ 

เรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการเพ่ิมพูทักษะ (Re-Skill) พัฒนาทักษะ (Up 

Skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New Skill) ดังนี้ (1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือการมีงานท า จัดแบบ

บูรณาการ โดยใช้รูปแบบ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ ทฤษฎีเรื่องอาชีพต่าง ๆ และได้ฝึกปฏิบัติจริง ตามกระบวนการอาชีพนั้นๆ  (2) 

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน ชุมนุมส่งเสริมการฝึก

อาชีพนักเรียน โครงการฝึกอาชีพระหว่างเรียน มีการสนับสนุนให้ครูกลุ่มสาระการ  เรียนรู้การงานอาชีพมี

ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า และมีแนวทางในการจัด กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

ศักยภาพและเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up 

skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

3.2.2.2 ด้ำนหลักสูตร  

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1, 2 และ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาในจังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย

วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร และวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร ได้พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้ด าเนินการด้านหลักสูตร 

ดังนี้ 

                                        (1) สร้างแหล่งเรียนรู้เป็นบทเรียน online ให้กับครู ผู้บริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และสามารถใช้เป็นแหล่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดปี       

       (2) ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ

เทคโนโลยีของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                                           หลักสูตรที่ 1 ยกระดับการเรียนการสอนวิทยาการค านวณออนไลน์สู่ 

active learning  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย เป็นครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาการค านวณ และการออกแบบ

เทคโนโลยี ในสังกัด สพม.พิจิตร จ านวน 30 คน พบว่า มีครูเข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรนี้จ านวน 59 คน 

ซึ่งมากกว่าที ่ก าหนดเป้าหมาย คิดเป็น ร้อยละ 196.66  

          หลักสูตรที่ 2 สอนโครงงานออนไลน์อย่างไรเพ่ือพัฒนาพลเมืองไทย 4.0 

ใน สถานการณ์โควิด – 19 กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอน ในสังกัด สพม.พิจิตรที่สนใจ จ านวน 30 คน พบว่า มีครู 

เข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรนี้จ านวน 65 คน ซึ่งมากกว่าที่ก าหนดเป้าหมายคิดเป็น ร้อยละ 216.66 

สถานศึกษาในสังกัด กศน.จังหวัดพิจิตร ทั้ง 12 แห่ง ได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับจุดเน้น นโยบาย ความต้องการของ

ชุมชนและสภาพบริบทของพ้ืนที่ มีการพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายเพ่ือสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการ

พัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ 

(New skills)ได้อย่างเหมาะสมให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 

                          ภำพกิจกรรม 
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- สอศ.    วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร ได้มีการท าความร่วมมือกับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ซึ่งตรงตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และเป็นการพัฒนาทักษะอาชีพโดยการเพ่ิมพูนทักษะ และ

การเรียนรู้ทักษะใหม่ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 

เพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

                       วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี พิจิตร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2563 โดยยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง และจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ ซึ่งท าให้ผู้เรียนแสดงศักยภาพของตนเองได้อย่าง

เต็มที ่ 

                               3.2.2.3 ด้ำนกระบวนกำรพัฒนำ 

     ร่วมกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าจังหวัด เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน สถานศึกษา ในสังกัดให้ประชาสัมพันธ์นักเรียนที่จบในระดับการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้ศึกษา
ต่อในระบบอยู่ในครอบครัวที่มีฐานะยากจนหรือมีความประสงค์ที่จะฝึกงานกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจ าจังหวัด เข้าฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพเมื่อศึกษาในระดับภาคบังคับจบ โดยมีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดการเรียนการสอนโดยน านักเรียนไปเรียนกับสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ภายใต้
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีกระบวนการ ดังนี้ 
                     1) พัฒนาห้องถ่ายทอดสด เพ่ือการประชุม Video Conferences ในการมอบนโยบาย 
กรอบการปฏิบัติงาน ของต้นสังกัดสู่สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

2) เปิดกว้าง เสรีภาพทางการศึกษาให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Education Excellence Platform : DEEP) ทั้งนี้ เพ่ือน าไปสู่ (1) นักเรียนยกก าลังสอง ที่เน้น
เรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะ (2) ครูยกก าลังสองที่เน้นพัฒนาครูในระบบ (3) ห้องเรียนยกก าลังสองที่เน้นเรียน 
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ที่บ้าน (4) หลักสูตรยกก าลังสองที่เน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (5) สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสองที่เน้นเรียน
ผ่านสื่อผสมผสานผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มี
เนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมโดยเนื้อหามาตรฐาน และ On-Demand ซึ่ง สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลาที่มีอินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณเ์ชื่อมต่อ โรงเรียนยกก าลังสองท่ีมุ่งเน้นคุณภาพใน โรงเรียนระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

3) พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่เป็นวิทยากรมืออาชีพ 
(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC)  

4) จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไชต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง  
เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่าน  
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  

           5) ได้พัฒนาตนเองโดยเข้าร่วมวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ PLC ของแต่ละกลุ่มงานที่รับผิดชอบและน าไปใช้กับกลุ่มงานอ่ืนๆ ภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษาพิจิตร 

ส ำนักงำน กศน.จังหวัดพิจิตร ไดศ้ึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษา 
ในภาพรวม  เพ่ือประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  จัดท าข้อมูล
สารสนเทศที่จ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดร่วมกับภาคีเครือข่ายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแผน
ที่ก าหนด อีกทั้งเผยแพร่และสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดและภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน า
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการจัดการศึกษา  ตลอดจนเผยแพร่สู่สาธารณชนทราบ อาทิ โครงการ (Career & 
Entrepreneurship Ministry of Education : MOE CEC) โดยการผนึกก าลังกับอาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร 
เพ่ือพัฒนาครู กศน.ด้านการจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการพัฒนาการศึกษาต่อเนื่อง ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพ่ือเป็นการริเริ่มการพัฒนา
หลักสูตรวิธีการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาพจริงตามบริบทของพ้ืนที่ และความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการหลักสูตรระยะสั้นกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน  
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 3.2.3 ปัญหาและอุปสรรค 

 

- สอศ. วิทยาลัยเทคนิคพิจิตรมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น  

มีทักษะพ้ืนฐานที่สามารถน ามาใช้ต่อยอดในการศึกษาด้านอาชีพ การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร จัดให้นักเรียนนักศึกษาจากภาพจริงโดยใช้งานฟาร์ม โครงการวิชาเรียนและ

มอบหมายงานที่ผู้เรียนสามารถมีส่วนในการด าเนินการอย่างมาก นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาดูงานนอก

สถานที่เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์มากข้ึน 

3.2.3.1 ด้านครูผู้สอน   

1)  ขาดครูสอนด้านอาชีพที่ตรง 

2) ครูผู้สอนไม่ครบรายวิชา ท าให้มีผลต่อกระบวนการจัดการเรียน 

การสอน 
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                                         3) ครูขาดทักษะประสบการณ์ในการพัฒนาการของผู้เรียน ซึ่งมีผลต่อ

ความเข้าใจ สภาพและพฤติกรรมของผู้เรียน 

3.2.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   

          1) ต้องน านักเรียนไปเรียนที่สถาบันอาชีวศึกษา 

          2) ขาดงบประมาณสนับสนุน 

          3) เนื่องจากผู้เรียนมีหลายระดับประสบการณ์และความรู้ การบริหาร 

จัดการผู้เรียนจึงต้องอาศัยเวลาในการพัฒนาให้ผู้เป็นมีพ้ืนฐานเดียวกันให้มาก 

                                        4) ขาดครูที่บริหารจัดการหลักสูตรได้ 

3.2.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

                               1) สื่ออุปกรณีไม่พอเพียงกับผู้เรียน  

                               2) สื่อ อุปกรณ์ไม่ทันสมัย 

3.2.3.4 ด้านอื่น ๆ 

- 

3.2.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

                             1) ให้มีครูผู้สอนตรงตามสาขา 

   2) จัดหาสื่อทันมัย และงบประมาณให้เพียงพอ 

                             3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าโครงการเพ่ือให้โรงเรียนสร้าง ห้องเรียนอาชีพ

สู่การสร้างอนาคต ให้ผู้เรียนมีอาชีพและมีงานท า 

3.2.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการน านวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลใน

ชีวิตประจ าวันของสถานศึกษาท่านที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   
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ตัวอย่ำงผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาในสังกัดสพม.พิจิตร 

 

โครงงำนวิทยำศำสตร์ เรื่อง แผ่นฝ้ำเพดำนนำโน (Nano Ceiling Sheet) 

 

จัดท ำโดย 1. นางสาวอมรรัตน์ รัตนใหม่  

   2. นายภัทรกร ชีวางกูล  

ครูที่ปรึกษำ นางรัชนี โสดถานา โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือศึกษาอัตราส่วนผสมระหว่าง ผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า : นาโนซิงค์ออกไซด์ ที่

เหมาะสมในการ ท าแผ่นฝ้าเพดานนาโน  

2. เพ่ือศึกษาอัตราส่วนผสมระหว่าง ผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า : นาโนไทเทเนียมได

ออกไซด์ ที่เหมาะสมในการท าแผ่นฝ้าเพดานนาโน  

3. เพ่ือศึกษาอัตราส่วนผสมระหว่าง ผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า : นาโนคาร์บอนแบล็ก ที่

เหมาะสมใน การท าแผ่นฝ้าเพดานนาโน  

4. เพ่ือศึกษาอัตราส่วนผสมระหว่าง ผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า : นาโนผสม (นาโนซิงค์อ

อกไซด์ นาโน ไทเทเนียมไดออกไซด์และนาโนคาร์บอนแบล็ก) ที่เหมาะสมในการท าแผ่นฝ้าเพดาน

นาโน  

5. เพ่ือเปรียบเทียบความแข็งแรงและการระเหยของน้ าระหว่างการท าแผ่นฝ้าเพดานปกติ 
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กับการท า แผ่นฝ้าเพดานนาโนจากนาโนซิงค์ออกไซด์นาโนไทเทเนียมไดออกไซด์ นาโนคาร์บอนแบล็ก และ

นาโนผสม  

 

กระบวนกำรศึกษำ  

ตอนที่ 1 เพ่ือศึกษาอัตราส่วนผสมระหว่างผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า : นาโนซิงค์ออกไซด์  

ที่เหมาะสม ในการท าแผ่นฝ้าเพดานนาโน 1) น าผงยิปซัมผสมกับน้ าและนาโนซิงค์ออกไซด์ เทลงบนแบบ

พิมพ์ แล้วน าเส้นใยแก้วโรยให้ทั่วแผ่นฝ้า ในอัตราส่วนผสมระหว่างผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า : นาโนซิงค์อ

อกไซด์ เท่ากับ 1800 : 18 : 1900 : 0.5 2) ตรวจสอบประสิทธิภาพความแข็งแรงและการระเหยของน้ าใน

แผ่นฝ้าเพดานโดยใช้อุปกรณ์ตรวจสอบแรง (Force Gauge) ตามล าดับ สังเกตและบันทึกผล 3) ท าซ้ าข้อ 1-

2 แต่เปลี่ยนอัตราส่วนผสมของนาโนซิงค์ออกไซด์เป็น 1 และ 1.5 ตามล าดับ  

ตอนที่ 2 เพ่ือศึกษาอัตราส่วนผสมระหว่างผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า : นาโนไทเทเนียมได 

ออกไซด์ ที่เหมาะสมในการท าแผ่นฝ้าเพดานนาโน 1) น าผงยิปซัมผสมกับน้ าและนาโนไทเทเนียมไดออกไซด์

เทลงบนแบบพิมพ์ แล้วน าเส้นใยแก้วโรยให้ทั่วแผ่น ฝ้า ในอัตราส่วนผสมระหว่างผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า 

: นาโนไทเทเนียมไดออกไซด์เท่ากับ 1800:18: 900:0.5 2) ตรวจสอบประสิทธิภาพความแข็งแรงและการ

ระเหยของน้ าในแผ่นฝ้าเพดานโดยใช้อุปกรณ์ตรวจสอบแรง (Force Gauge) ตามล าดับ สังเกตและบันทึก

ผล 3) ท าซ้ าข้อ 1-2 แต่เปลี่ยนอัตราส่วนผสมของนาโนไทเทเนียมไดออกไซด์เป็น 1 และ 1.5 ตามล าดับ 

ตอนที่ 3 เพ่ือศึกษาอัตราส่วนผสมระหว่างผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า : นาโนคาร์บอน 

แบล็ก ที่เหมาะสมในการ ท าแผ่นฝ้าเพดานนาโน 1) น าผงยิปซัมผสมกับน้ าและนาโนคาร์บอนแบล็ก เทลง

บนแบบพิมพ์ แล้วน าเส้นใยแก้วโรยให้ทั่วแผ่นฝ้า ในอัตราส่วนผสมระหว่างผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า : นา

โนคาร์บอนแบล็ก เท่ากับ 1800 : 18 : 1900 : 0.5 2) ตรวจสอบประสิทธิภาพความแข็งแรงและการระเหย

ของน้ าในแผ่นฝ้าเพดานโดยใช้อุปกรณ์ตรวจสอบแรง (Force Gauge) ตามล าดับ สังเกตและบันทึกผล 3) 

ท าซ้ าข้อ 1-2 แต่เปลี่ยนอัตราส่วนผสมของนาโนคาร์บอนแบล็ก เป็น 1 และ 1.5 ตามล าดับ  

ตอนที่ 4 เพ่ือศึกษาอัตราส่วนระหว่าง ผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว: น้ า : นาโนผสม (นาโนซิงค์ 

ออกไซด์ นาโนไทเทเนียมไดออกไซด์และนาโนคาร์บอนแบล็ก) ที่เหมาะสมในการท าแผ่นฝ้าเพดานนาโน  1) 

น าผงยิปซัมผสมกับน้ าและนาโนผสม เทลงบนแบบพิมพ์ แล้วน าเส้นใยแก้วโรยให้ทั่วแผ่นฝ้า  ในอัตราส่วน

ผสมระหว่างผงยิปซัม : เส้นใยแก้ว : น้ า : นาโนผสม เท่ากับ 1800 : 18 : 1900 : 0.5 2) ตรวจสอบ

ประสิทธิภาพความแข็งแรงและการระเหยของน้ าในแผ่นฝ้าเพดานโดยใช้อุปกรณ์ตรวจสอบแรง  (Force 
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Gauge) ตามล าดับ สังเกตและบันทึกผล 3) ท าซ้ าข้อ 1-2 แต่เปลี่ยนอัตราส่วนผสมของนาโนผสม เป็น 1 

และ 1.5 ตามล าดับ  

ตอนที่ 5 เพ่ือเปรียบเทียบความแข็งแรงและการระเหยของน้ าระหว่างการท าแผ่นฝ้า 

เพดานปกติ กับการท า แผ่นฝ้าเพดานนาโนจากนาโนซิงค์ออกไซด์นาโนไทเทเนียมไดออกไซด์ นาโนคาร์บอน

แบล็ก และนาโนผสม น าแผ่นฝ้าเพดานปกติ แผ่นฝ้าเพดานนาโนซิงค์ออกไซด์ แผ่นฝ้าเพดานนาโน

ไทเทเนยีมไดออกไซด์ แผ่นฝ้า เพดานนาโนคาร์บอนแบล็ก และแผ่นฝ้าเพดานนาโนผสม (นาโนซิงค์ออกไซด์ 

นาโนไทเทเนียมไดออกไซด์และ นาโน คาร์บอนแบล็ก) มาตรวจสอบประสิทธิภาพในการรับแรง พร้อม

สังเกตการระเหยของน้ าของแผ่นฝ้าเพดาน  

ผลที่เกิดกับนักเรียน 1) นักเรียนน าไปใช้ประกอบการสมัครส าหรับการศึกษาต่อในระดับ 

มหาวิทยาลัย 2) นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้

เทคโนโลยี ในการน าเสนอข้อมูล มีความสุขและมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์  3) 

นักเรียนใช้ต่อยอดความคิดในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ผลงานประดิษฐ์คิดค้น และ สิ่งประดิษฐ์ทาง

วิทยาศาสตร์ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ รักความก้าวหน้า พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4) นักเรียนได้รับเกิดความภาคภูมิใจ 

ได้รับความชื่นชม และมีชื่อเสียง  

รำงวัลที่ได้รับ  

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับประเทศ การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์เป็น 

ภาษาอังกฤษ ส าหรับโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ

สิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมรอแยลเบญจา กรุงเทพฯ จัดโดย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

2. ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมส าหรับนักเรียนครั้งที่ 1 และงานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนทุน พสวท. ระดับมัธยมศึกษา ครั้งที่ 35 ระหว่างวันที่ 19-20 กันยายน 

2563 
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นโยบำยที่ 4  ด้ำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 

 4.1 กำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำที่เน้น
กำรมีส่วนร่วม และกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน   
        4.1.2 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

         4.1.2.1 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก

ระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  

- โรงเรียนมีการน าเครื่องมือดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามสภาพบริบทของ

โรงเรียน ซึ่งนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

และการใช้สื่อดิจิทัล โดยครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา จาก สพป.พิจิตร เขต 1 เช่น การ

อบรมการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ตามโครงการประชุมการปฐมนิเทศการเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ (ด้วยระบบ Online) , การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ 

LiveWorksheets ในการจัดการเรียนการสอน , การอบรมหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์”เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

หน้าที่พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) สู่บุคลากรทางการศึกษา ครู และนักเรียน 

   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีการสร้างหลักสูตรการ

อบรมออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต e-learning เพ่ือให้ครู บุคลากรในสังกัด และบุคคลภายนอกที่

สนใจเข้ารับการอบรม จ านวน  23 หลักสูตร 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร การน านวัตกรรมและเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก ระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะ

ดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน สพม.พิจิตรได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ในการใช้ Digital Platform ที่มีอยู่ใน

โลกโซเซียลปัจจุบัน เช่น การใช้Zoom meeting การใช้Google Meet หรอืการด าเนินการจัดการเรียนการ

สอน โดยใช้โปรแกรม หรือapplication ต่างๆ ผ่านการอบรม “การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา” ที่มีครูเข้าร่วมอบรม จ านวน 59 คน เพ่ือเรียนรู้วิธีการในการจัดการเรียนการสอนในยุค 

digital จากการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ส่งผลให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการ ใช้แพลตฟอร์ม

ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือ  ความเป็นเลิศ 

(Digital Education Excellence Platform : DEEP) โดยเป็นทางเลือกในการพัฒนาผู้เรียน จากการแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019: COVID-19) ท าให้เกิดการปรับตัว

เป็นวิถีชีวิตแบบใหม่ (New Normal) โดยเฉพาะสถานศึกษา ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติได้จึง

จ าเป็นต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพ่ือให้ การเรียนรู้เกิดความต่อเนื่อง ท าให้ครูผู้สอนได้
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เปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ระบบการติดต่อสื่อสาร ระบบ เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและ

การประเมินผล รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธีที่ท าให้ ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน มา

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาใช้สื่อการเรียน

การสอนหลากหลายรูปแบบ และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามา ช่วยพัฒนาระบบในการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ท าให้ครูผู้สอน และนักเรียนรับรู้และเข้าใจถึงการเรียนรู้ ได้ง่าย แม้ว่าจะอยู่ห่างกันไม่ได้เข้าเรียนใน

ชั้นเรียน และครูผู้สอนก็ได้เรียนรู้เทคนิคเพ่ิมเติมได้เรียนรู้วิธีการสอน ออนไลน์เพ่ือถ่ายทอดให้นักเรียน

สามารถใช้สื่อออนไลน์ในการเรียนให้เข้าใจและเป็นประโยชน์จึงท าให้ได้เกิด การเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ใน

ทุกสถานการณ์รวมถึงการใช้สื่อ และเครื่องมืออ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น Facebook, Line, Zoom และ MS 

Team ฯลฯ ซึ่งจะท าให้ครูผู้สอนและนักเรียนสามารถใช้อุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร และ  การเรียนรู้ในยุค 

Digital ได้อย่างแท้จริง 

- สังกัด สอศ. ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร ได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งมี

ความจ าเป็นที่จะต้องจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยนวัตกรรมที่น ามาใช้ได้แก่ เครื่องมือส าหรับการ

จัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ เช่น Google meet, Zoom, Google classroom, Microsoft 

team, Line, Facebook group, You Tube, และ Social media อ่ืนๆ ทั้งนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

ให้การสนับสนุน จัดหา จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ภายในสถานศึกษา และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร มีการใช้การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ร่วมกับ    

การเรียนการสอน  ในส่วนวิทยาลัยเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกิจ ได้มีการใช้โปรแกรม Google Meet, 

Zoom ในการจัดการเรียนการสอน On-Line และใช้โปรแกรม Google Classroom ในการจัด

กระบวนการสอนและมอบหมายชิ้นงานในแต่ละบทเรียน ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนแบบ On-Site 

ส ำนักงำน กศน.จังหวัดพิจิตรได้มีการพัฒนาหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้และรูปแบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับทุกประเภทเพ่ือ

ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับทุกกลุ่มเป้าหมายมีความทันสมัยสอดคล้อง  และพร้อมรองรับ

กับบริบทสภาวะสังคมปัจจุบัน ความต้องการของผู้เรียนในสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นใน

อนาคต อาทิ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ การสอนแบบ Live สด ผ่านช่องทาง 

Chalawan NFE Channel โดยมีการแบ่งกลุ่มด าเนินการจัดท าแผนการสอน การจัดท าตารางการ

ออกอากาศของเนื้อหาสาระในรายวิชาต่างๆ โดยน านโยบายของส านักงาน กศน. มาสู่แนวทางในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการริเริ่ม สร้างแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียน และกลุ่มเป้าหมายสามารถ
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เข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ซ่ึงสถานศึกษาในสังกัดได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน

การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะ

ดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน มีการจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ

การศึกษา การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน กับแอปพลิเคชั่นต่างๆ ในระบบออนไลน์, การพัฒนาใช้

นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในลักษณะเทคนิคและ วิธีการต่างๆ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน เช่น การท าแบบทดสอบด้วย Google form จัดท าคลิปวีดีโอการสอนและ

การจัดการเรียนการสอนผ่าน Google Meet, Zoom ,Line และทาง Facebook เป็นต้น ครูได้รับการ

พัฒนาการจัดท าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 

 

ภำพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพิจิตร มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน และส่งเสริม สนับสนุน โดยการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการฝึก

ทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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4.1.2.2 รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำภำยใต้สถำนกำรณ์

กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  

- สถานศึกษามีรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนแบบ On-Site (การจัดการ

เรียนการสอนตามปกติ) เป็นหลัก แต่จะปรับตามสถานการณ์การหากเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) เป็นรูปแบบ On Hand (การจัดการเรียนการสอนโดยน าหนังสือ แบบฝึกหัด ใบงาน 

ไปเรียนรู้ที่บ้านภายใต้ความช่วยเหลือของผู้ปกครอง) หรือเป็นรูปแบบ Online (การเรียนการสอนผ่าน

อินเตอร์เน็ต) ในสถานศึกษาที่มีความพร้อม 

   - สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 2 ได้

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยปฏิบัติตามแนวทางการเปิดภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 ภายใต้  

สถานการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรยา 2019 (COVID-19) โดยข้อมูล วันที่ 9 มีนาคม 2565 

โรงเรียนได้ท าการเรียนการสอนในรูปแบบ On-Site  จ านวน  70 โรงเรียน การสอนทางไกล (Distance 

Learning)  42 โรงเรียน  และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน จ านวน 10 โรงเรียน 

- สถำนศึกษำในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิจิตร ได้

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยปฏิบัติตามแนวทางการเปิดภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 ภายใต้  

สถานการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรยา 2019 (COVID-19) ดังแผนภูมิรูปภาพนี้ 

 

 
                               - สังกัด สอศ. มีมาตรการในการจัดการเรียนการสอนทัง้ระบบ On-line และ 

On-Site อย่างเข้มงวด  โดยให้นักเรียน ครู และบุคลากร ดูแลตนเอง และช่วยตักเตือนเมื่อมีบุคลากรละเลย

การปฏิบัติตน โดยสถานศึกษาจัดหาเจลแอลกอฮอล์และหน้ากากอนามัยให้ โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีสิริ

วัฒนาบริหารธุรกิจ ได้จัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบ On-Line โดยใช้โปรแกรม Google 

Meet, Zoom และใช้โปรแกรม Google Classroom ในการจัดกระบวนการสอนและมอบหมายชิ้นงาน
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ของแต่ละหน่วยงาน ส่วนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ On-Site เป็นการสอนปกติในชั้นเรียนที่ไม่มีการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 

- ส ำนักงำน กศน.จังหวัดพิจิตร ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษาจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายมีความเหมาะสมกับกับความต้องการของผู้เรียนมีการจัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน์ ให้กับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เพ่ือความปลอดภัยในด้านสุขภาพอนามัยภายใต้มาตรการและ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รูปแบบผสมผสาน On-Site, On–Air, 

Online, On-Demand, On Hand 

 

 

 

 

 

 

  - วิทยำลัยเทคนิคพิจิตร ได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานโดยมีการ

ก าหนดให้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์   ในรายวิชาทฤษฎี โอนรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติให้มี การ

จัดการเรียนการสอน แบบ On-Site 

  - ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดพิจิตร มีการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ 

COVID-19 ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย ยืดหยุ่น ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่

ครูและนักเรียนไม่ได้เผชิญหน้ากัน หรือใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ โดยมีเป้าหมายอยู่ที่การเรียนรู้ของนักเรียนเป็น

ส าคัญ ซึ่งศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพิจิตร มีวิธีด าเนินการ โดยเริ่มส ารวจข้อมูลการมารับบริการ

ของนักเรียน เพื่อวางแผนแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม กลุ่ม A และ กลุ่ม B ให้สลับกันมารับบริการ วัน

จันทร์ กลุ่ม A กลุ่ม B เรียนที่บ้านด้วยรูปแบบอื่นๆ เช่น On-Line, On-hand, On-demand ตามความ

เหมาะสม และความพร้อมของนักเรียน 

   4.1.3 ปัญหำและอุปสรรค 

4.1.3.1 ด้ำนครูผู้สอน   

1) ครูผู้สอนไม่มีทักษะและความช านาญในการใช้สื่อเทคโนโลยี  

2) ครูผู้สอนไม่มีเครื่องมืออุปกรณ์ ส าหรับการสอน 
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       3) ครูขาดเทคนิคการสอนที่สร้างความน่าสนใจให้ผู้เรียน 

         4) ผู้สอนบางส่วนยังขาดทักษะทาง ICT ส าหรับการเรียนการสอนแบบ 

On-line 

4.1.3.2 ด้ำนผู้เรียน   

1) ผู้เรียนขาดแคลนอุปกรณ์ ส าหรับการเรียน 

2) ผู้เรียนไม่มีอินเทอร์เน็ตใช้ สัญญาณอินเตอร์เน็ตเข้าไม่ถึง 

3) ผู้เรียนขาดการมีส่วนร่วมในการเรียน เข้าชั้นเรียน On-Line ไม่ครบ 

         4) การเรียนทางไกลไม่สามารถหยุดหรือพักได้ในขณะเรียน ซึ่งหาก

นักเรียนไปท าธุระส่วนตัว ก็จะไม่สามารถเรียนได้ทัน การเรียนจึงไม่ต่อเนื่อง ต้องรอรีรันในเวลาต่อไป  

         5) นักเรียนไม่มีสมาธิในการเรียน ไม่มีความอดทนที่จะนั่งชมรายการสอน

ทางไกลเป็นเวลานานๆ โดยเฉพาะนักเรียนระดับอนุบาล 

         6) นักเรียนบางส่วนติดตามผู้ปกครองไปอยู่ต่างจังหวัดท าให้มีความ

ยุ่งยากในการติดต่อประสานงานและการรับส่งใบงาน/แบบฝึกหัด บางส่วนติดต่อไม่ได้ 

         7) กรณีท่ีนักเรียนเรียนผ่านโทรศัพท์มือถือ ท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายเป็น

ค่าอินเทอร์เน็ตซึ่งบางครอบครัวมีฐานะยากจน 

         8) นักเรียนไม่สนใจเรียน ไม่ท าใบงาน/แบบฝึกหัด  แอบเล่นเกม ดูหนัง  

เนื่องจากไม่มีผู้ปกครองดูแล และบางส่วนมีผู้ปกครองแต่บังคับบุตรหลานไม่ได้ 

         9) นักเรียนบางส่วนไม่มีอุปกรณ์ สื่อที่ต้องใช้ในการเรียนเช่น สี  ดิน

น้ ามัน เป็นต้น 

       10) นักเรียนที่มีเป็นเด็กพิเศษ ไม่สามารถเรียนได้ เนื่องจากผู้ปกครองไม่มี

ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ 

       11) นักเรียนที่มีเป็นเด็กพิเศษ ไม่สามารถเรียนได้ เนื่องจากผู้ปกครองไม่มี

ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ 

       12) นักเรียนต้องดูโทรทัศน์หรือโทรศัพท์เพ่ือรับชมรายการสอนเป็น

เวลานานๆ  ส่งผลต่อสายตานักเรียน ท าให้ไม่อยากเรียน 

       13) นักเรียนที่เรียนช้า ไม่สามารถเรียนรู้ได้ทันตามครูต้นทาง ไม่เข้าใจ

บทเรียน  ท างานไม่ทันตามก าหนดเวลา  ท าให้เบื่อหน่ายในการเรียน 

       14) บ้านนักเรียนบางบ้านไม่มีไฟฟ้าใช้ 
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       15) นักเรียน ชั้นอนุบาล 1 – 3 ยังไม่ฉีดวัคซีนเนื่องจากอายุยังไม่ถึง 5 ปี      

แต่โรงเรียนก็จะปฏิบัติตามมาตรการป้องกันอย่างเคร่งครัด 

                                         16) เนื่องด้วยผู้เรียนเป็นคนพิการ จึงท าให้มีข้อจ ากัดด้านความพิการที่

แตกต่างกัน จึงท าให้มีการจัดการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 

                                         17) ผู้เรียนไม่สนใจการเรียน 

4.1.3.3 ด้ำนสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

 1) สถานศึกษาขาดแคลนงบประมาณ ในการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ 

2) สื่อ อุปกรณ์ของสถานศึกษามีความช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้ 

3) สื่อ อปุกรณ์ของสถานศึกษาไม่ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 

         4) ผู้ปกครองมีอุปกรณ์ กล่องรับสัญญาณ  จานดาวเทียม  ทีวี และ

โทรศัพท์ ไม่เอ้ือต่อการรับสัญญาณและการเรียน เนื่องจากเป็นรุ่นเก่า ท าให้เรียนทางไกลไม่ได้ 

         5) อุปกรณ์รับชมไม่ครบ ไม่เพียงพอ กรณีครอบครัวที่มีบุตรหลาน 

หลายคน 

         6) สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร  สัญญาณล่ม  ท าให้รับชมรายการ 

ไม่ต่อเนื่อง 

         7) งบประมาณในการจัดท าสื่อ/ใบงาน/แบบฝึกหัด  ไม่เพียงพอ 

โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่มีงบประมาณจ ากัด  เพราะต้องจัดท าใบงาน/แบบฝึกหัดเป็นจ านวนมาก 

                                        8) ขาดอุปกรณ์ในการตรวจคัดกรองประจ าแผนกวิชาหรือชั้นเรียน 

4.1.3.4 ด้านอื่น ๆ 

1) แนวทางการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้และฝึกทักษะการใช้

งาน ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในลักษณะ Online ไม่ได้ผลเท่าที่ควรในด้านการฝึกทักษะการใช้

งาน 

         2) ขาดแคลนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเยี่ยมบ้าน

นักเรียน 

         3) ผู้ปกครองต้องไปประกอบอาชีพไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานในขณะรับชม

รายการ 

         4) ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ จึงไม่สามารถให้

ค าแนะน านักเรียนได้   ผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็นความส าคัญของการเรียนของบุตรหลาน 
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         5) ครอบครัวชนบทส่วนใหญ่นักเรียนจะอยู่กับปู่ย่าตายายซึ่งเป็นผู้สูงอายุ 

จึงไม่สามารถให้ค าแนะน านักเรียนได้ 

         6) สภาพแวดล้อมของบ้านที่อยู่อาศัยของนักเรียน ไม่เอ้ือต่อการเรียน 

เนื่องจากอากาศร้อน มีเสียงดังรบกวน พ้ืนที่ใช้สอยมีจ ากัด โดยเฉพาะบ้านที่มีผู้อยู่อาศัยหลายคน 

7) พ่อแม่ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ซึ่งมีความล าบากใน

การจัดการเรียนการสอน และใช้เทคโนโลยีต่างๆ 

8) พ่อแม่ ผู้ปกครองนักเรียนต้องท างาน ประกอบอาชีพ จึงไม่มีเวลาใน

การสอนรูปแบบ On-Line 

9) ปัญหาบุคคลภายนอกที่เข้าสถานศึกษาโดยไม่ได้รับการคัดกรอง 

เนื่องจากสถานศึกษาไม่มีรั้วรอบ 

4.1.4 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  

1) ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้และฝึกทักษะการใช้งาน ให้กับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในลักษณะ On site ตามปกติ หากสถานการณ์การแพร่ระบาดมีความ

คลี่คลาย 

2) สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัย ให้กับครู 

บุคลากร และสถานศึกษา  

      3) ควรสนับสนุนอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการรับชมรายการส าหรับครอบครัวที่

ยากจน 

      4) ควรจัดอบรมเตรียมความพร้อมให้กับผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

ดูแลบุตรหลานและท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยครู 

      5) ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนงบประมาณใน

การจัดท าสื่อ ใบงาน/แบบฝึกหัด 

      6) จัดระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง ให้สามารถรับรู้การเรียนของนักเรียน

ในแต่วันได้ตลอดเวลา  ถึงแม้จะต้องออกไปประกอบอาชีพ 

      7) นักเรียนที่ไม่มีทีวีหรืออุปกรณ์รับสัญญาณ ให้ไปรับชมรายการกับเพ่ือนบ้าน

ใกล้เคียง 

      8) กรณีไม่สามารถรับชมได้ตามเวลาออกอากาศให้รับชมรายการย้อนหลัง 

      9) รัฐควรสนับสนุนให้นักเรียนใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ตฟรีส าหรับการศึกษาเรียนรู้ 
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    10) นักเรียนสามารถทบทวนบทเรียนย้อนหลังได้ใน Google Classroom 

           11) กรณีที่นักเรียนไม่มีอุปกรณ์การเรียนสามารถยืมอุปกรณ์การเรียนของ

ทางวิทยาลัยได ้

     12) อาจารย์ที่ปรึกษาใช้วิธีการประสานผู้ปกครองในการติดตามนักศึกษา 

      4.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะ

ดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  ที่ท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ  

หรือรายละเอียด  

 
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

วิทยำกำรค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยีของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

กำรด ำเนินกำร 

 1.อบรมเพ่ือทบทวนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

 2.นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณของครูผู้สอน 

 3.คัดเลือกแนวทางการด าเนินงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ วิทยาการ

ค านวณของโรงเรียนที่เป็นเลิศและเผยแพร่ผลงาน 
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