
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้   

เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
สพฐ/.สอศ./
กศน./สช. 

1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

สพฐ/.สอศ./
กศน./สช. 

1.3  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะ                  
ทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน     

สพฐ/.สอศ./
กศน./สช. 

1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ PA)        

สพฐ./สอศ./กศน. 

1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 

สอศ. 

1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 

2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 
สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 

2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย  
ได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

สพฐ./สช. 

2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา 

สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 

3. ด้านความร่วมมือ 
3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่    สอศ. 
3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้

ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) 
และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

 สพฐ./สอศ./  
 กศน./สช. 

4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.1 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาท่ีเน้น 

การมีส่วนร่วมและการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1  ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน  
1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้  

เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
  1.1.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
 1.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน.......7..........แห่ง  
 1.1.1.2 สถานศึกษา         จ านวน........1.........แห่ง 
   1.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

สพป.ปข.1 -ด าเนินงานตามโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยคัดเลือกโรงเรียนบางสะพาน อ าเภอบางสะพาน            
เป็นโรงเรียนต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ Active Learning ซึ่งได้รับจัดสรร
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2564 จ านวน 8,000 บาท สนับสนุนการด าเนินงาน  

สพป.ปข.2 -ครูจัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลทุกคนและทุกโรงเรียนในสังกัด ตามความสนใจในการพัฒนา 
ตนเองและอบรมหาความรู้ตามภาระงานที่ได้รับผิดชอบเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะในสายงานด้านอาชีพ 
-ครทูุกระดับของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียน การสอนโดยใช้โครงงาน 
เป็นฐาน (Project-Based Learning : PBL)                                                                                                          
-ครมูีความรู้และทักษะสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning : PBL)                                                                          

สพม.ปข. -ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ ผ่านโครงการพัฒนา    
การจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ โรงเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมของโครงการ   
ได้อย่างครบถ้วน และผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
กิจกรรมประกอบด้วยการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานของผู้เรียน และการนิเทศ ก ากับติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนโดยโรงเรียนสามารถด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการทุกประการ แม้จะอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

สช. -ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาผู้เรียน และชั้นเรียน ท าให้ผู้เรียน
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้มากขึ้น เข้าใจบทเรียน มีความกระตือรือร้น อีกทั้งส่งผลให้บรรยากาศ
การเรียนการสอนดีขึ้น                                                                         

สอศ. -สถานศึกษาทุกแห่ง จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ให้กับผู้เรียนทุกคน ทั้งนี้เนื่องจาก 
การเรียนการสอนด้านวิชาชีพผู้เรียนจะต้องมีการฝึกปฏิบัติ การตรวจสอบ วินิจฉัย และแก้ปัญหาในงาน 
อาชีพตามสาขาวิชาตลอดจนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หลากหลายวิธีการ ทั้งการสัมภาษณ์ 
การสังเกต การให้ลงมือปฏิบัติงานจริง ตลอดจนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครอบคลุม
ทุกสมรรถนะรายวิชา 

กศน. -ครูจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยสถานศึกษามีความพร้อม    
ที่จะพัฒนาขับเคลื่อนบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ  สามารถจัด 

แบบ รต.65 
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การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกส่งผลให้การจัดการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้     
การด าเนินงานกิจกรรมโครงการต่าง ๆ มีการแต่งตั้งคณะท างาน มีกระบวนการท างานอย่างเป็น
ระบบตามกระบวนการ PDCA มีการนิเทศติดตาม และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม 
เพ่ือประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต จัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของนักเรียน ให้เต็มตามศักยภาพ โดยจัดท าแผนการจัด

การศึกษา 
เฉพาะบุคคล เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ 

 
 1.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 
   1.1.3.1 ด้านครูผู้สอน   

สพป.ปข.1 -ขาดแนวทางการพัฒนา/การด าเนินการ จากต้นสังกัดที่เป็นรูปแบบ/แนวทาง ที่ชัดเจน 
-ครูขาดรูปแบบหรือเทคนิค ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
แบบ Active Learning    
-ครูบางคนยังเข้าใจว่า Active learning คือ การจัดกิจกรรมยังเป็นแค่การร้องร าท าเพลง การเต้น 

สพป.ปข.2 -ครูไม่น าการจัดการเรียนการสอน แบบ  Active Learning มาใช้อย่างจริงจัง เนื่องจากขาดทักษะความรู้ 
ความสามารถ  

สพม.ปข. -ครูต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนเป็นการสอนออนไลน์ ท าให้ต้องด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เน้นกระบวนการ Active Learning ผ่านทางสื่อออนไลน์ การสอนออนไลน์ ซึ่งครูบางคนยังไม่มี
ความช านาญในด้านเทคโนโลยี เท่าท่ีควร 

สช. -ครบูางคนใช้วิธีสอนแบบเดิมตามความถนัดไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน                      
สอศ. -สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้ครูต้องมีความระมัดระวังการเรียนการสอน

อย่างสูง ทั้งนี้เนื่องจากการสอนภาคปฏิบัติในวิชาชีพนั้น ครูจ าเป็นต้องดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด
เนื่องจากอาจเกดิอันตรายจากการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง  ๆเช่น ระบบไฟฟ้า การกลึง การเชื่อม ฯลฯ 

กศน. -ครูส่วนใหญ่มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนแบ Active Learning แต่ขาดเทคนิค
การสอน และกระบวนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ และองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ไม่
ครบองค์ประกอบ จุดประสงค์ไม่สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล และครูบางส่วนต้องศึกษาการใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต ครูมีเพียงพอ และผ่านการอบรม หรือจบการศึกษาพิเศษ มีความรู้ความสามารถในการจัด

การศึกษาพิเศษ จึงไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนตามความถนัดและความสนใจ 

        1.1.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   
สพป.ปข.1 -ขาดแนวทางการพัฒนา/การด าเนินการ จากต้นสังกัดที่เป็นรูปแบบ/แนวทาง ที่ชัดเจน 

-ขาดงบประมาณสนับสนุน 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. -ภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน 
สช. -ใช้หลักการแบบมสี่วนร่วมโดยค านึงถึงนักเรียนเป็นส าคัญโดยมมีการจัดรูปแบบการเรียนการสอน                

ที่หลากหลายในสถานการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา เป็น On-Line, On-Hand,   
On-Site เป็นต้น 

สอศ. -แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย และจัดการเรียนรู้เป็นฐานเพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
และลดจ านวนของผู้เรียน 
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กศน. -สถานศึกษามีความพร้อมในด้านการพัฒนาทักษะ กระบวนการ และสนับสนุนอุปกรณ์ ส าหรับครู
ใช้ในการจัด การเรียนการสอน ทางออนไลน์ และการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ตาม
สภาวการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ที่ต้องมีอุปกรณ์ต่าง ๆ มากกว่าเดิม รวมทั้งปัญหาการรับ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตของนักศึกษาในบางพ้ืนที่ 

ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

   1.1.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. -ในการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์โควิด 19 ครูมีการใช้เทคโนโลยีภายใต้ขีดจ ากัด     

มีภาระในการใช้จ่ายด้านอินเทอร์เน็ตมากข้ึน 
สช. -เนื่องจากงบประมาณที่จ ากัด จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ครูจัดท าสื่อและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน โดยบูรณาการสาระการเรียน ซึ่งสามารถน ามาเชื่อมโยงกันได้ 
สอศ. -เนื่องจากเทคโนโลยีในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ครุภัณฑ์การสอนที่มีอยู่ล้าสมัยและ

ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน ดังนั้น จึงต้องพัฒนาชุดฝึกข้ึนเองในบางรายวิชาและน านักศึกษา      
ดูงานในสถานประกอบการ 

กศน. -สถานศึกษาสนับสนุนวัสดุการศึกษาและมอบหมายงานที่หลากหลายนอกเหนือจากเทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับนักศึกษา รวมถึงพัฒนาระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพ่ือประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน 
-สถานศึกษามีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายผ่านระบบ On-Line, On-Air, On-Hand,  
และ On- Demand อย่างเหมาะสม   

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต - 

 
  1.1.3.4 ด้านอ่ืน ๆ    - 
  
        1.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

สพป.ปข.1 การแก้ปัญหา  
-ศึกษาองค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ Active Learning จากช่องทางออนไลน์ เช่น งานวิจัย/
นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง เพ่ือมาปรับใช้ตามบริบทของโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
-กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. (ต้นสังกัด) ควรมีแนวทางอย่ างชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการเรียน    
การสอนแบบ Active Learning เพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่จะสามารถขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติได้     
แต่จะติดตาม/ขอผลการปฏิบัติ  ขอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้วางแผนการอบรม/พัฒนาการจัด     
การเรียนการสอนแบบ Active Learning อย่างมีรูปแบบ และจริงจังเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างแท้จริง 
-กระทรวงศึกษาธิการควรมีโมเดลในการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและในราชกิจจานุเบกษาที่ก าหนดให้
แก้ปัญหาด้านการศึกษาด้วยวิธีปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และก าหนดให้ปรับกระบวนการเรียน
การสอนในหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based curriculum)  
-ควรน าผลงานนวัตกรรมนักเรียนที่น าไปแสดง สะท้อนให้เห็นถึงการใช้สมรรถนะส าคัญด้านต่าง ๆ 
เช่น การคิดการแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ การบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยี ฯลฯ แต่โรงเรียน
ส่วนใหญ่ทุก ๆ ขนาดยังขาด องค์ความรู้ เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียนการสอน 
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สพป.ปข.2 การแก้ปัญหา  
-ส่งครูเข้าร่วมการอบรมเพ่ือหาความรู้เพิ่มเติมหลายกิจกรรม                                                                    
-นิเทศติดตามภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง                                                                                  
-ตรวจเอกสารใบความรู้ครู ชิ้นงานผู้เรียน เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไม่ให้ผลการเรียน
ของผู้เรียนถดถอยจากการเรียนในรูปแบบปกติ  

สพม.ปข. การแก้ปัญหา 
-ให้ครูที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการใช้เทคโนโลยีคอยให้ความช่วยเหลือและแนะน า 
วิธีการใช้งานเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะ 
-เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นเขตพ้ืนที่ตั้ งใหม่ ยังขาดบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยีในการช่วยอ านวยความสะดวก หรือช่วยแนะน าสถานศึกษาในสังกัด อีกทั้งข้อจ ากัด
ด้านงบประมาณ ก าลังคน ส่งผลให้การพัฒนา เป็นไปอย่างล่าช้า จึงต้องด าเนินการจัดสรรบุคลากร 
พร้อมงบประมาณให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงไป 

สช. การแก้ปัญหา 
-ส่งครูข้ารับการพัฒนาตนเอง นิเทศ ก ากับ ติดตามเป็นประจ าและให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในกลุ่มสาระให้มากข้ึน (PLC)  
ข้อเสนอแนะ 
-ควรปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

สอศ. - 
กศน. การแก้ปัญหา 

-สถานศึกษาจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ 
-จัดการส่งเสริมศักยภาพครูในการพัฒนาตัวเองเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก  
อย่ า งตร งประ เด็ นและน า ไป ใช้ ป ร ะ โ ยชน์ ไ ด้ จ ริ ง เ พ่ื อปร ะ โยชน์ สู ง สุ ด ขอ งผู้ เ รี ย น 
-ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และความต้องการของผู้เรียน 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต - 

 

  1.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

สพป.ปข.1 -การจัดการเรียนรู้  Active Learning ของโรงเรียนบางสะพาน  
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สช. - 
สอศ. - 
กศน. -การจัดการเรียนการสอนนอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

กศน.อ าเภอบางสะพาน 
ศูนย์ 
กศ.ร.ร. 

- 

โสต - 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
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ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
   1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่
เหมาะสมกับวัย ของผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองทีเ่ข้มแข็ง   

     1.2.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน......8...........แห่ง  จ าแนกเป็น 
  1.2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน.......7..........แห่ง  
   1.2.1.2 สถานศึกษา         จ านวน........1.........แห่ง 
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  1.2.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย 

  
สพป.ปข.1 -สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันที่แสดงถึงความตระหนักและเห็นคุณค่า 

ในประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน จัดการเรียนการสอน 
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจ าวันร่วมกับผู้อื่นโดยรักษาสิทธิของตน เคารพสิทธิของผู้อื่น และ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และ สิ่งแวดล้อม สามารถก ากับตนเองในการใช้จ่ายของตนเอง 
ท าความดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยดีบนหลักปฏิบัติของศาสนาที่นับถือ  

สพป.ปข.2 -การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ครูผู้สอนมีการปรับการจัดกิจกรรม  
-การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีใหม่ เช่น การใช้คลิปวิดีโอ ภาพยนตร์สั้น Facebook, Google meet  
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

สพม.ปข. -ด าเนินการตามนโยบายการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง โดยได้มี 
การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง รวมถึงสนับสนุนให้ครู
สร้างและผลิตสื่อการสอนออนไลน์ 

สช. -ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านประสบการณ์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักคิดหาค าตอบ 
ด้วยตนเอง และจัดการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน โดยให้ศึกษาเรียนรู้  ชุมชน ท้องถิ่นตนเอง และ
น ามาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ใหม่ๆ ที่หาได้ในชุมชน 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้ดีขึ้น  

สอศ. - 
กศน. -ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยผ่านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น แหล่งเรียนรู้

อุทยานราชภักดิ์ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน หนังสือ สื่อออนไลน์ เป็นต้น การปลูกฝังคุณธรรม รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเสริมสร้างอัตลักษณ์ให้กับผู้เรียนเทิดทูนสถาบันพระกษัตริย์  
-ส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้กับผู้เรียนและชุมชน 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต -โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ ได้จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มี 

ความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  และนักเรียนสามารถ 
จบการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

 
  1.2.3 ปัญหาและอุปสรรค  
     1.2.3.1 ด้านครูผู้สอน  

สพป.ปข.1 -ครูขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองให้น่าสนใจครูบางส่วนยังไม่มีความพร้อมในการน าเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบสื่อออนไลน์ หรือเทคโนโลยีมาประกอบการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง
และการจัดการเรียนการสอน Active Learning มาประยุกต ์

สพป.ปข.2 -ครูสอนไม่จบวิชาเอกสังคม 
-เนื้อหาสาระของวิชาสังคมมีมาก สอนไม่ค่อยทันประกอบกับช่วงการแพร่ระบาดท าให้ 
เวลาน้อยลง ผู้เรียนมีอุปกรณ์เรียนออนไลน์ไม่เพียงพอ 

สพม.ปข. -ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด้านประวัติศาสตร์โดยตรง มีเพียงครูสังคมเท่านั้น ท าให้บางเนื้อหา 
ไม่สามารถลงลึกถึงรายละเอียดได้หมด รวมถึงครูไม่ถนัดในการสอนประวัติศาสตร์โดยตรงก็อาจ
ท าให้ได้เนื้อหาที่ผิด ไม่ตรงกับความเป็นจริง 
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สช. -ครูขาดความเข้าใจในวิธีการทางประวัติศาสตร์ และความลึกซึ้งในเนื้อหา เน้นการท่องจ าส่งผลให้
ผู้เรียนไม่เข้าใจ 

สอศ. - 
กศน. ครูขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมืองให้น่าสนใจและยังไม่มีความพร้อมในการน าเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
สื่อออนไลน์หรือเทคโนโลยีมาประกอบการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองตลอดจน 
ครูมีภาระงานมาก 

ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

 
   1.2.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   

สพป.ปข.1 -สถานศึกษาบางแห่งยังไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนประวัติ ศาสตร์ 
และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย เพราะมีความคิดเห็นว่าเป็นวิชาที่ไม่มีผลต่อการทดสอบ
ระดับชาติมากนักจึงยังไม่จ าเป็นที่จะให้ความสนใจ และส่งผลให้การสนับสนุนนโยบาย 
ขาดความต่อเนื่อง           

สพป.ปข.2 -สถานศึกษามีครูไม่ครบชั้น ครูมีภาระงานมาก ท าให้การจัดครูเข้าสอนไม่ครบชั้น ครูมีเวลา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ได้ตามก าหนด 

สพม.ปข. -สถานศึกษาต้องปรับการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ ท าให้การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองต้องปรับเปลี่ยนการสอนเช่นกัน เป็นการบรรยายผ่านโปรแกรม
หรือบันทึกคลิปวิดีโอ รวมถึง การจัดท าหลักสูตรวิชาประวัติศาสตร์ไทยที่ครูผู้สอน หรือผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในสถานศึกษายังจัดท าไม่ถูกต้อง เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ต้องเปิดกว้างที่ให้ผู้สอนสามารถ
สอนเหตุการณ์ส าคัญในประวัติศาสตร์ได้ตามความจ าเป็น และสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร 
ดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องก าหนดจุดประสงค์รายวิชา และจุดประสงค์ การเรียนรู้ จัดเนื้อหา  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนจัดท าเอกสารประกอบการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

สช. - 
สอศ.  
กศน. -การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยนโยบาย 

ขาดความต่อเนื่องขาดการมีส่วนร่วมระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครอง สถานศึกษา 
และผู้เรียนในการสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับ   การสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มี 
ความทันสมัยผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในการเรียนเกี่ยวกับวิชา 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต - 

    1.2.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

สพป.ปข.1 -ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมืองวิถีใหม่ 

สพป.ปข.2 -ขาดอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการสอน อุปกรณ์ช ารุด เช่น ทีวีที่ต่อเชื่อมอินเตอร์เน็ต 
สพม.ปข. -ครูผู้สอนยังใช้สื่อการเรียนการสอนประวัติศาสตร์น้อย ส่วนใหญ่จะเป็นการน าคลิปวิดีโอ หรือ

จัดท าสไลด์การน าเสนอมาใช้ในการบรรยาย ท าให้ผู้เรียนขาดความสนใจ ไม่กระตุ้นให้เกิด 
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การเรียนรู้ อาจเนื่องมาจากโรงเรียนขาดงบประมาณในด้านการสนับสนุนการซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นสื่อในการสอนและครูผู้สอน ยังไม่สามารถออกแบบและสร้าง
สื่อที่สามารถกระตุ้นการเรียนรู้ได้ 

สช. - 
สอศ. - 
กศน. -บริเวณที่ตั้งของสถานศึกษาขาดแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชุมชนท้องถิ่นที่น่าสนใจและขาดสื่อ 

เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

   1.2.4 การแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ 

สพป.ปข.1 การแก้ไขปัญหา 
-ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอนตามแนว  
Active learning ด้านการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยจากหน่วยง าน          
ทั้งภายในและภายนอก 
ข้อเสนอแนะ 
-ควรมีการอบรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  
-ควรสนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนเพ่ือน าไปพัฒนาต่อยอดความรู้ที่ได้รับในการขับเคลื่อน 
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนควบคู่  ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

สพป.ปข.2 การแก้ไขปัญหา 
-สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้สังคม ประวัติศาสตร์ในลักษณะบูรณาการ เช่น 
กิจกรรมหน้าเสาธง การสอดแทรกเนื้อหาสาระในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น พระมหากษัตริย์ไทย
ราชวงศ์จักรี พระกรณียกิจต่าง ๆ ประวัติความเป็นมาของกษัตริย์ไทย เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะ 
-ปรับปรุงเนื้อหาให้ไม่มากเกินหรือให้มีความสนใจ ควรปรับให้เหมาะสมกับการรับรู้ของเด็ก 
แต่ละระดับชั้น เนื้อหาต้องไม่น่าเบื่อ ไม่ซับซ้อน มองเห็นภาพได้ชัดเจน 
-เพ่ิมสื่อ คลิปที่เก่ียวข้องกับประวัติศาสตร์เรื่องต่าง ๆ ให้ครูและนักเรียนได้เลือกใช้ 

สพม.ปข. การแก้ไขปัญหา 
-โรงเรียนสนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ที่มีการจัดขึ้นโดยหน่วยงาน
ต่าง ๆ รวมถึงให้ครูในหมวดวิชาสังคมศึกษากับบุคลากรได้ร่วมกันจัดท าหลักสูตรรายวิชาสังคมศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
-ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ไทยให้ชัดเจน ทั้งในด้าน
วัตถุประสงค์ ขอบเขต เนื้อหา วิธีการจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผลเพ่ือให้ครูได้ใช้  
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรวิชาประวัติศาสตร์แก่ครูอย่างทั่วถึง เพ่ือให้ครูผู้สอนใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนวิชาประวัติศาสตร์ไทยต่อไป   
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-สนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในและ
นอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการจัดหาสื่อการเรียนการสอน ทั้งประเภทวัสดุ 
อุปกรณ์ ให้กับครูอย่างเพียงพอ  

สช. การแก้ไขปัญหา 
-ส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองและมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียนเป็นระยะ ๆ 
ข้อเสนอแนะ 
- ให้บู รณาการอยู่ ในวิชาสั งคมศึกษาและวัฒนธรรมตามเดิม ในระดับประถมศึกษา  
เพราะจะไม่สร้างภาระงานให้กับนักเรียนและครูซึ่งเป็นเด็กเล็ก ซึ่งในระดับมัธยมสามารถแยก
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้เพราะเนื้อหาเพิ่มมากข้ึนตามล าดับ 

สอศ. - 
กศน. การแก้ไขปัญหา 

-สถานศึกษา มีการสอดแทรกเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษา กศน. และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริม 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย ณ อุทยานราชภักดิ์ 
 ซึ่งเป็นพ้ืนที่ใกล้เคียง  โครงการส่งเสริมคุณธรรมน าชีวิตสร้างจิตอาสา กศน. เราท าดีด้วยหัวใจ 
-ขอรับการสนับสนุนสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยจากเครือข่าย 
ข้อเสนอแนะ 
-สนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

 
    1.2.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย ของสถานศกึษาท่าน ที่คิดว่าเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)     

สพป.ปข.1 -แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียนด้าน “ความเสียสละ”โดยการศึกษา
เรื่องราวของวีรบุรุษประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ HERO Model  
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สพป.ปข.2 -การสอนออนไลน์ ของครูโรงเรียนบ้านลาดวิถี 
สพม.ปข. - 
สช. - 
สอศ. - 
กศน. -หลักสูตรหน้าที่พลเมืองตามรอยพระยุคลบาทรัชกาลที่เก้า 
ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ พ่ึงประสงค์ของผู้เรียนด้าน “ความเสียสละ”โดยการศึกษาเรื่องราว
ของวีรบุรุษประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ HERO Model ของโรงเรียนอนุบาลเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) อ าเภอเมือง ฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
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ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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 1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทาง
ภาษาและดิจิทัล  
  1.3.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
   1.3.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน.......7..........แห่ง  
   1.3.1.2 สถานศึกษา         จ านวน.......1..........แห่ง 
     1.3.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

สพป.ปข.1 -จัดท าข้อมูลโดยการส ารวจครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความต้องการพัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ 
รวมถึงด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัล     
โดยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรการพัฒนาจากหน่วยงานภายใน  และภายนอกให้ทราบอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนา โดยจัดการอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) 
เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาทักษะความเข้าใจเทคโนโลยี 
เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านภาษาและดิจิทัล มาให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการอบรมพัฒนาสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในรูปแบบออนไลน์ได้ เนื่องจาก
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนไม่สามารถเปิด
เรียนที่โรงเรียนได้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  

สพป.ปข.2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะทาง
ภาษา และดิจิทัลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 นั้น 
เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับ 
วิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อที่ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และสามารถ
น าไปใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา และการน าไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สพม.ปข. -ในปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการพัฒนา
ด้านดิจิทัล โดยศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนประจวบวิทยาลัย
และโรงเรียนหัวหิน ได้จัดอบรมพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ด้วยระบบ
ออนไลน์ ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนหัวหิน จัดอบรม DATA 
Scientists     2 รุ่น รุ่นที่ 1 วันที่ 18 ธันวาคม 2564 ผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จ านวน 100 คน 
(ครู) และรุ่นที่ 2 วันที่ 19 ธันวาคม 2564 ผู้เข้ารับการอบรมท้ังสิ้น จ านวน 100 คน (นักเรียน) 

สช. -ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะทางภาษา และดิจิทัล  
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

สอศ. - 
กศน. -สถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีทักษะความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้โปรแกรม google classroom , google meet, โปรแกรม 
Zoom ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเราต้องใช้เทคโนโลยีดิจิทัลดังกล่าว ตลอดจนจัดกจิกรรม 
โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ในทุก กศน.ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หลักสูตร Digital 
literacy และหลักสูตร การค้าออนไลน์ ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่ครูได้น ามาใช้กับผู้เรียนนั่น
เน้นการน าทักษะความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ให้มีความเหมาะสม  
กับผู้เรียนและกับสถานการณ์ของโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า-19 ด้วย จึงท าให้เป็นการประหยัดเวลา
และท าให้การจัดการสอนสะดวกต่อผู้เรียนเป็นอย่างมาก 

ศูนย์ กศ.  - 
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ร.ร.โสต -พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งภาษามือ เพื่อการสื่อสารกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน 

 
  1.3.3 ปัญหาและอุปสรรค  

  1.3.3.1 ด้านครูผู้สอน  

สพป.ปข.1 -ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะด้านภาษาและดิจิทัล 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ไม่มีเวลาในการหาความรู้และเข้ารับการอบรม
เพ่ิมเติม และงานที่รับผิดชอบมาปฏิบัติงานบ้างที่หน้าที่ไม่ตรงกับความรู้ความสามารถของตนเอง 
-การขาดแคลนครู เนื่องจากมีจ านวนนักเรียนน้อยท าให้ปริมาณครูน้อยลงไปด้วย (ครูไม่ครบชั้น)  
และบางโรงเรียนครูปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงเอก 

สพป.ปข.2 -ครูไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้มีสมรถนะทางภาษาและดิจิทัล  
-ครูขาดขวัญก าลังใจ แรงกระตุ้นในการจัดการเรียนการสอน  
-ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล ครูมีภาระงานหลากหลาย     

สพม.ปข. -การจัดอบรมในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-ครูมีภาระงานในด้านการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จัดท าสื่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การติดตามเด็กที่ไม่
สามารถเรียนในระบบออนไลน์ได้ 

สช. -ครูบางท่านมีความไม่ถนัดการใช้เทคโนลียีเท่าที่ควร  
สอศ. - 
กศน. -ครูขาดการพัฒนาสมรรถนะทางภาษา 

-ครูขาดขวัญและก าลังใจ หรือแรงกระตุ้นพัฒนาสมรรถนะทางภาษา 
-ครูไม่เชี่ยวชาญในด้านเทคนิคและเทคโนโลยี 
-สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความช านาญในการใช้โปรแกรม
ต่าง ๆ และบุคลากรที่มีความสามารถในทักษะการใช้โปรแกรมยังมีระดับทักษะที่แตกต่างกัน 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต - 

        

  1.3.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   

สพป.ปข.1 -นโยบายขาดความต่อเนื่อง 
-ขาดการมีส่วนร่วมในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-ขาดงบประมาณสนับสนุน 
-การนิเทศ ติดตาม ขาดความต่อเนื่อง ไม่เป็นแนวทางเดียวกัน 

สพป.ปข.2 -ผู้บริหารสถานศึกษาบางโรงเรียนไม่ให้ความส าคัญ 
สพม.ปข. - 
สช. -จัดอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยี 
สอศ. - 
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กศน. -สถานศึกษามีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดสรรงบประมาณ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งเข้าอบรมกับหน่วยงานต้นสังกัดและร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก และอุปกรณ์ด้านการพัฒนาสื่อดิจิทัล สถานที่และสภาพแวดล้อม 

ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

 
                      1.3.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

สพป.ปข.1 -เครื่องมือด้าน ICT เช่น คอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
-โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เครื่องถ่ายภาพ  
เครื่องบันทึกเสียง  
-ขาดงบประมาณในการซ่อมแซม และพัฒนานวัตกรรมด้านสื่อในการจัดการเรียนการสอน 

สพป.ปข.2 -สถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
สพม.ปข. -ข้อจ ากัดด้านโปรแกรมการอบรมออนไลน์/ด้านงบประมาณในการจัดซื้อ license Meeting 
สช. -อุปกรณ์และสื่อควรจะให้ทันสมัยและมีไม่เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน  
สอศ. - 
กศน. -สถานศึกษามีการสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

มีการพัฒนาระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้มีความสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

 
       1.3.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

สพป.ปข.1 การแก้ไขปัญหา 
-ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ด้านภาษาและดิจิทัล อย่างต่อเนื่อง 
-ขอสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการให้แก่สถานศึกษาตามความต้องการ จ าเป็น 
-ขอความร่วมมือหน่วยงานและบุคคลภายนอก ที่มีทักษะร่วมวางระบบการพัฒนาบุคลากร และวัสดุ
อุปกรณ ์
ข้อเสนอแนะ 
-จัดให้มีการพัฒนาครูทั้งระบบโดยจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ  
-จัดท าหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาและดิจิทัล ให้เป็นทิศทางเดียวกัน 
-จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ให้เพียงพอ 
ตามความต้องการจ าเป็นแก่โรงเรียน 

สพป.ปข.2 การแก้ไขปัญหา 
-สถานศึกษาให้ครูอบรมออนไลน์ หาความรู้เพิ่มเติมจากสื่อต่าง ๆ 
ข้อเสนอแนะ 
-จัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่ เพ่ือจะได้พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ทั่วถึง 

สพม.ปข. การแก้ไขปัญหา 
-สถานศึกษาด าเนินการประสานกับเขตพ้ืนที่ด้านการจัดอบรมฯ รวมถึงปัญหา และขอรับ 
การสนับสนุนจากเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
-สนับสนุนบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณในการพัฒนาผู้เรียน ด้านเทคโนโลยี
มากขึ้น รวมถึงจัดให้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมในยุคโควิด 19     

สช. การแก้ไขปัญหา 
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-จัดซื้อสื่อและอุปกรณ์รวมทั้งติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อให้ในการเรียนการสอน 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะ 
-แจกอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและใช้งานได้ ให้กับครูผู้สอน เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง 

สอศ. - 
กศน. การแก้ไขปัญหา 

-สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานทางการศึกษา  ได้แก่ การจัด
ประชุมทางไกลโดยใช้โปรแกรม Google Meet โปรแกรม Zoom ในการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
-สนับสนุนสื่อ เทคโนโลยี วัสดอุุปกรณ์ที่ทันสมัยให้สถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา 

ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

 
                1.3.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ

ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลของสถานศึกษาท่านที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ด ี(Best Practice)   - 

 

 

         1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)) 
              1.4.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.......7..........แห่ง  จ าแนกเป็น 
   1.4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา        จ านวน.........6........แห่ง  
   1.4.1.2 สถานศึกษา        จ านวน.........1.......แห่ง 
     1.4.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย                    

สพป.ปข.1 -แจ้งเวียนคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูแล้ว 
-โรงเรียนในสังกัดแต่ละอ าเภอ ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 9) แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ครบทุกอ าเภอ  
-ปัจจุบันข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูในสังกัดได้ด าเนินการจัดท าแบบ
ข้อตกลงในงานพัฒนางาน (PA)  

สพป.ปข.2 -แจ้งหลักเกณฑ์ รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ ฯ ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา เพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
-จัดโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้
รูปแบบออนไลน์ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และผู้สนใจ ในวันเสาร์
ที่ 4 กันยายน 2564 มีผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 2,949 คน  ประกอบด้วย บุคลากรในเขต
พ้ืนที่การศึกษา จ านวน 896 คน และอ่ืน ๆ จ านวน 2,053  คน 
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-ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่งจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งานตามแบบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ 2565 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564–วันที่ 30 
กันยายน 2565) เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ   
 -แจ้งทุกโรงเรียนในสังกัด ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู จัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เสนอต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 -บรรจุโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความก้าวหน้า ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด โดยก าหนดการอบรมพัฒนาในช่วงเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2565 ณ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

สพม.ปข. -ได้จัดอบรม ว.PA ให้กบัสถานศึกษาในสังกัด โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ผ่านช่องทาง Zoom 
meeting ทั้งนี้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด จัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งานส าหรับวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ ว.9 - 12 (PA)) เรียบร้อยแล้ว  

สอศ. - 
กศน. -ผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน

ต าแหน่งให้ตรงกับสายงานและทักษะที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  ชี้แจงแนวทาง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา 
(หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) ในประเด็นของตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วยส่วนที่ 1 ข้อตกลง     
ในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งและส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอ          
เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน  

ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต -สนับสนุนให้ครูได้ด าเนินการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 ( PA))  
โดยได้จัดการอบรม ให้กับครูและบุคลากรทุกท่าน    

 
  1.4.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.4.3.1 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 -  
สพม.ปข. -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับการจัดท าข้อตกลง 

ในการพัฒนางาน เนื่องจากการเข้ารับการอบรมจากวิทยากรที่ให้ข้อมูลแตกต่างกันออกไป 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ ว.9 -12 (PA)) กับ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.23) มีความเชื่อมโยงกัน ต้องน าผลการประเมินข้อตกลง
ในการพัฒนางาน มาใช้เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบ 
ที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ซึ่งขาดแนวทางการและวิธีการด าเนินการของทั้ง 2 หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 

สอศ. - 
กศน. - 
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ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต - 

 
 1.4.3.2 ด้านการประเมินวิทยฐานะ  

สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 -หลักเกณฑ์เปลี่ยนใหม่ โดยเฉพาะช่วงรอยต่อของการเปลี่ยนผ่านหลักเกณฑ์เก่าและหลักเกณฑ์

ใหม่ อาจท าให้ครูสับสน และกังวลกับการประเมิน       
สพม.ปข. - 
สอศ. - 
กศน. - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต - 

 
  1.4.3.3 ด้านการเปลี่ยนหลักเกณฑ์การประเมินบ่อย ท าให้มีความยุ่งยากในการเตรียม
เอกสารหลักฐานรองรับการประเมิน 

สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สอศ. - 
กศน. - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต - 

 
       1.4.4 การแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ 

สพป.ปข.1 ข้อเสนอแนะ 
-ควรให้การสนับสนุนงบประมาณและจัดหาวิทยากรผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ    
ในการขับเคลื่อนนโยบาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

สพป.ปข.2 การแก้ไขปัญหา 
-จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการในสังกัด โดยใช้รูปแบบออนไลน์   
ข้อเสนอแนะ 
-ให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงพ้ืนที่ให้ความรู้และสร้าง
ความเข้าใจในเรื่อง PA ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพม.ปข. การแก้ไขปัญหา 
-แจ้งเวียนหนังสือหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง  
-ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน (หลักเกณฑ์ ว.23) เพ่ือให้เกิดแนวทางการด าเนินการที่เป็นเกิดรูปธรรมร่วมกัน
ภายในสังกัด 

สอศ. - 
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กศน. - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสต - 

 

     1.4.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)) ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่า    
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  - 

 
      1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต 
และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 

1.5.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน........1.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
 1.5.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน........1.........แห่ง  
 1.5.1.2 สถานศึกษา         จ านวน........-.........แห่ง 

 1.5.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย - 

  1.5.3 ปัญหาและอุปสรรค  -  
 1.5.3.1 ด้านครูผู้สอน  - 
  1.5.3.2 ด้านการบริหารจัดการ  - 
        1.5.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์  - 
  1.5.3.4 ด้านอ่ืน ๆ  - 
       1.5.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  - 

   

    1.5.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนนิงานเกี่ยวกับการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศนูย์ความ
เป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   - 

 

  1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.6.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน..........8.......แห่ง  จ าแนกเป็น 
 1.6.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน........7.........แห่ง  
 1.6.1.2 สถานศึกษา         จ านวน........1.........แห่ง 

 1.6.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย 

สพป.ปข.1 -ภัยยาเสพติด แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการค้นหา คัดกรอง ตลอดจน  การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับสารเสพติด/ยาเสพติด โดยเริ่มจากวิธีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน      
ในห้องเรียน/การซักถาม/ประวัติ/SDQ/แหล่งข่าว และข้อมูลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
ซ่ึงหากพบว่ามีนักเรียนมีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง ถึงจะใช้การตรวจปัสสาวะยืนยันอีกครั้ง โดยประสาน
กับหน่วยงานสาธารณสุขที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีร่วมด าเนินการค้นหานักเรียนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
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-ภัยฝุ่น PM 2.5 แจ้งให้โรงเรียนในสังกัด ติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ฝุ่นละออง PM 2.5 ซึ่งมี
แนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นและพบเกินค่ามาตรฐานในหลายพ้ืนที่ในช่วงปลายปีและต้นปีที่สภาพอากาศไม่เอ้ือ
ต่อการกระจายตัวของฝุ่นละออง ส่งผลให้ฝุ่นละอองสะสมในพ้ืนที่ โดยข้อมูลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพอากาศจากสถานีตรวจวัดแบบอัตโนมัติของกรมควบคุมมลพิษ พบว่าปริมาณฝุ่นละออง 
PM2.5 เฉลี่ย 24 ชั่วโมง มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นและเกินค่ามาตรฐานในหลายพื้นท่ี (มาตรฐานไม่เกิน 
50 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร)   
-โรคอุบัติใหม่ ได้ด าเนินการ ดังนี้ (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับวัคซีน Pfizer 
ส าหรับนักเรียน เพ่ือปกป้องจากการป่วยรุนแรง และลดอัตราการเสียชีวิตจากการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) (2) จัดท าโครงการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด   
มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ผลการด าเนินงาน ดังนี้ (2.1) ส่งมอบวัสดุที่ใช้ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส าหรับโรงเรียนในสังกัดทุกโรง จ านวน 2 รายการ ได้แก่  
เครื่องวัดอุณหภูมิชนิดจ่ายเจลแอลกอฮอล์ในตัวพร้อมขาตั้ง โรงเรียนละ 1 เครื่องจ านวน 118 เครื่อง 
และหน้ากากอนามัยส าหรับนักเรียน ชนิดบรรจุกล่องๆ ละ 50 ชิ้น จ านวน 5,504 กล่อง  (2.2) 
สถานศึกษาในสังกัด มีมาตรการและแนวทางในการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติ ด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ (2.3) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามมาตรการทุกระดับ และสวมหน้ากากอนามัยขณะ
ออกจากบ้าน/อยู่ภายในบ้านและในสถานศึกษา เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) (3) แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือควบคุมยุงลายแบบบูรณาการในพ้ืนที่ ชุมชนน่าอยู่ ที่ท างานปลอดภัย พ.ศ.2564-2566 เพ่ือพัฒนา 
ผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานในการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือควบคุมยุงลาย และเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลาย และเพ่ือทบทวนแนว
ทางการด าเนินงานด้านโรคติดต่อน าโดยยุงลาย ดังนี้  (3.1) จัดท าแผนนโยบายของโรงเรียน ร่วมกับ
ผู้ปกครอง/ประชาชน เพ่ือให้ความรู้กับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  (3.2) จัดกิจกรรม Big 
cleaning week และรณรงค์ก าจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา (3.3) จัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ในการจัดการแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลายให้แก่นักเรียน  และ (3.4) 
สถานศึกษาทุกระดับด าเนินการตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลายเชิงรุก
ในสถานศึกษา   

 -ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย ด าเนินการโครงการโรงเรียนคุ้มครอง
เด็กร่วมกับมูลนิธิศูนย์พิทักษ์เด็ก เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างระบบ  
ความปลอดภัยในโรงเรียน ทั้งในด้านการเฝ้าระวัง ปกป้อง คุ้มครอง ช่วยเหลือนักเรียน โดยประสาน
การท างานร่วมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และทีม 
สหวิชาชีพ ได้แก่ รพ.สต. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และหน่วยงาน
ด้านกฎหมาย ร่วมกันในการสร้างระบบความปลอดภัยให้กับนักเรียน และได้ชี้แจ้ง สร้างองค์ความรู้ 
สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือและ
การคุ้มครองนักเรียน สร้างองค์ความรู้ด้วยรูปแบบ On-Line ผ่านโปรแกรม Zoom จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย 
นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  เพ่ือสร้างความพร้อม 
ในการเป็นแกนน าและขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน และในปี 
งบประมาณ 2564 มีโรงเรียนร่วมโครงการเป็นแกนน า 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านคั่นกระได 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ โดยได้รับสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 5,000 บาท ให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการด าเนินกิจกรรม ตามแนวทาง และ
รายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
-สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ได้ประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
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ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ตามนโยบาย และค าแนะน าที่สอดคล้องกับศูนย์ความปลอดภัย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  (1) เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลความปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (2) ส่งเสริม 
สนับสนุนการปลูกฝังความรู้ ทักษะ และเจตคติในการป้องกัน ดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (4) พัฒนาระบบให้ค าปรึกษา รับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ไข
ปัญหานักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา (5) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน
ความปลอดภัย ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องขั้นตอน
การด าเนินงานประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์ความปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety 
Center  ประกอบด้วย  (1) เจ้าหน้าที่ Operator จ านวน 2 คน มีหน้าที่ปฏิบัติงาน moderating 
ระบบ MOE Safety  Center รับ Case ที่แจ้งเข้ามายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สรุปเหตุการณ์ 
เลือกปัญหาความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ประสานข้อมูลส่งต่อไปยังเจ้าหน้าที่ SC (2) 
เจ้าหน้าที่ SC : Safety Center จ านวนไม่เกิน 2 คน หรือตามความเหมาะสม มีหน้าที่รับผิดชอบ   
ในการแก้ไขปัญหา เป็นผู้ด าเนินงานต่อหลังจากที่ Operator ได้ท าการรับเรื่อง และส่งต่อให้เจ้าหน้าที่ SC 
ด าเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ หาข้อสรุปการแก้ไขปัญหา รายงานผลการด าเนินการ จนถึงการแจ้ง
ปิด Case หรือส่งต่อไปยังสถานศึกษาหากเป็น Case ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา หรือส่ง
ต่อไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หากเป็น Case ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 -การระดับสถานศึกษา (1) สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยทุกโรงเรียน (2) แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center  ประจ าทุกโรงเรียน (3) เจ้าหน้าที่ SC : Safety Center 
ประจ าทุกโรงเรียน ผลการด าเนินงาน ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างระบบความปลอดภัย สู่สถานศึกษา 
โดยแจ้งสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดเข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 
และระบบอินเตอร์เน็ต โดยวิทยากรพี่เลี้ยงประจ าเขตตรวจราชการ โรงเรียนในสังกัดสามารถเข้าร่วม
ในระบบ MOE Safety Center และทุกโรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มไลน์จังหวัด เพ่ือการรับรู้
ข่าวสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-ศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 MOE Safety Center ที่เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยโดยใช้หลัก 
Digital Based Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ นักเรียนมีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองวามปลอดภัยทั้ ง
ด้านร่างกาย และจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมของสังคม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ
ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงระบบ Moe Safety Center เมื่อมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยและมี     
ความประสงค์จะร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งก าลังเกิดภัยอย่างใด      
อย่างหนึ่งใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่  (1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  (2) ภัยที่
เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) (3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ 4) ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) สามารถร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือน 
โดยผ่านระบบ MOE Safety Center มายังศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  เพ่ือเร่งแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน และสร้างความปลอดภัย 
สร้างความเชื่อม่ันให้กันนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป 

สพป.ปข.2 -ด าเนินการขับเคลื่อนระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) 
ในระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 1) จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ    
ความปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา ครบ 100 % 2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแล
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ระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา ครบ 100 % 3) มอบหมายงาน
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาครบ 100 % 4) ขับเคลื่อน
และติดตามให้สถานศึกษาในสังกัดเข้าระบบ MOE Safety Center ตั้งแตเ่ดือนมกราคม 2565 จนถึง 
ปัจจุบัน โดยผลการด าเนินงานในระบบของสถานศึกษาในสังกัด ครบ 100  
-จัดท าโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นเพ่ือด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาและปฏิบัติงานตามภารกิจ     
ของศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน โดยการให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับ      
ความเดือดร้อนทุกรูปแบบ เช่น การช่วยเหลือในด้านการเรียน ด้านร่างกาย ด้านสภาพจิตใจ       
ด้านครอบครัว ความเป็นอยู่ เป็นต้น ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

สพม.ปข. -ประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ (MOE Safety Center) 
-สถานศึกษาในสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษาสถานศึกษาแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ (MOE Safety Center) 

 สช. -ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ในเรื่องดังกล่าวไปยังกลุ่มของนักเรียน 

สอศ. -สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาทุกสถานศึกษา ด าเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยต้านภัยยาเสพติด  
มีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การรณรงค์ การประกวด การเล่นดนตรีตลอดจนกีฬาต้านภัยยาเสพติด
และมีประกาศเกี่ยวกับมาตรการป้องปรามภยัคุกคามทางเพศของผู้เรียน และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

กศน. -จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
-จัดท าแผนโครงการแนะแนวให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือคุ้มครองแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน กศน. 
ด้วยรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายผ่านระบบ On-Line, On-Air, On-Hand, On-Demand  
อย่างเหมาะสม 
-สถานศึกษา  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรการและนโยบายการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านพัฒนาทักษะชีวิต
พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการเผชิญปัญหาในปัจจุบัน กศน.อ าเภอบางสะพาน ได้จัดท าแนวทางการ
ด าเนินการตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่ากรากระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษาใช้
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา และการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย ต่อไป โดยน ารูปแบบ   การ
จัดกิจกรรม On-Line, On-Air, On-Hand, On-Demand ได้แก่ โครงการ กศน.อ าเภอบางสะพาน 
ห่วงใย ร่วมต้านภัยโควิด 19 แปลงสวนสมุนไพร  “ล้าน เมล็ดพันธุ์” โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลอดโรค
ปลอดภัย กศน.ห่วงใยต้านภัยโควิด 19 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โครงการ
ส่งเสริมคุณภาพกาย สุขภาพจิต ชีวิตสดใสห่างไกลยาเสพติด โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา โครงการลดอุบัติเหตุ และโครงการจิตอาสาเราท า
ความดีด้วยหัวใจ  

ร.ร.โสต -ได้บูรณาการการด าเนินงานความปลอดภัยของผู้เรียนทุกด้าน ในทักษะด ารงชีวิต และในการเรียน
การสอนรายวิชาต่าง ๆ  

ศูนย์ กศ. - 
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    1.6.3 ปัญหาและอุปสรรค 
   1.6.3.1 ด้านครูผู้สอน  

สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 -การด าเนินงานเรื่องยาเสพติด มีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

-ผู้เรียนในสังกัดยังไม่มีความรู้ในเรื่องยาเสพติดหรือเข้าใจโทษและผิดภัยของยาสาเสพติดดีพอ 
-ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดส่วนใหญ่ ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับระบบ NISPA, CATAS และระบบ
ทะเบียนก าลังพล เนื่องจากมีการสับเปลี่ยนหน้าที่ผู้รับผิดชอบบ่อย ท าให้งานไม่ต่อเนื่อง 

สพม.ปข. - 
สช. - 
สอศ. - 
กศน. ครู และบุคลากรทางการศึกษา กศน.อ าเภอปราณบุรีขาดความตระหนักในการสร้างความรู้

ความเข้าใจกับการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับผู้เรียน และครูขาดขวัญก าลังใจ     
การคุ้มครองดูแลช่วยเหลือในการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

 

  1.6.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   
สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 -การท าประกาศ ค าสั่งความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดและส านักงานเขตมีความล่าช้า

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงค าสั่งและประกาศใหม่ (หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04001/ว19 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565, ที่ ศธ 04001/ว88 ลงวันที่ 10 มกราคม 
2565 และท่ี ศธ 04001/ว243 ลงวันที่ 18 มกราคม 2565) 
-ระบบ MOE Safety Center ยังไม่เสถียร มีปัญหาบ่อยครั้ง จึงท าให้การใช้งานระบบไม่ราบรื่น 
-สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการสมัครผิดระบบ บุคลากรยังไม่เข้าใจการใช้งานระบบ MOE 
Safety Center 
-ปัญหาเรื่องความยากจนของนักเรียน  

สพม.ปข. - 
สช. -งบประมาณในการด าเนินการ เพ่ือท าให้สถานศึกษาปลอดภัย มีไม่เพียงพอ 
สอศ. - 
กศน. - 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

 
 1.6.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 -ระบบมีความซับซ้อน ใช้งานค่อนข้างยาก จะต้องยืนยันตัวตนหลายครั้ง สถานศึกษาบางแห่ง   

จึงยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center)  
สพม.ปข. -ระบบการแจ้งข่าวสาร ยังไม่มีความเสถียร ท าให้การบันทึกข้อมูลและเชื่อมต่อข้อมูล          

ของบุคลากร เข้าสู่ระบบไม่คล่องตัว มีความติดขัดและบางคนไม่สามารถเข้าได้ 
สช. - 
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สอศ. - 
กศน. - 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

 
 1.6.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 การแก้ไขปัญหา 

-การท าประกาศ ค าสั่งความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาในสังกัดจะมีการติดต่อ
ประสานงานและขอค าแนะน าในการด าเนินงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่ผ่านไลน์ หรือทางโทรศัพท์   
เพ่ือให้การด าเนินงานทันต่อระยะเวลาและส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
-สถานศึกษาในสังกัดจะต้องเข้าระบบในช่วงหลัง 16.30 เป็นต้นไป หรือในช่วงวันหยุด เนื่องจาก 
ในเวลาราชการมีผู้ใช้งานระบบจ านวนมาก  
-สถานศึกษาในสังกัดที่สมัครผิดระบบ จะติดต่อประสานงานและขอค าแนะน า ในการด าเนินงาน 
กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ผ่านไลน์ หรือทางโทรศัพท์    
-สถานศึกษาในสังกัดที่ไม่เข้าใจระบบ จะติดต่อประสานงานและขอค าแนะน า ในการด าเนินงาน 
กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ผ่านไลน์ หรือทางโทรศัพท์    
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ และสถานศึกษาได้ด าเนินการ
จัดหาทุนการศึกษา เครื่องอุปโภคบริโภค จากหน่วยงานเอกชน และชุมชน และหากิจกรรม อาชีพ 
ที่สามารถเพ่ิมรายได้พิเศษให้นักเรียนระหว่างเรียนได้ ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองขาม (สันติกาญจน์
ราษฎร์บ ารุง) จัดท าและจ าหน่ายเบเกอรี่ ให้บุคคลทั่วไป, โรงเรียนบ้านหนองตาเย็น ปลูกผักสวน 
ครัว จ าหน่ายให้กับผู้ปกครองและบุคคลทั่วไป 
 -การด าเนินงานเรื่องยาเสพติด สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา ดังนี้ (1) สถานศึกษาได้เชิญ
วิทยากรภายนอก ได้แก่ ครู D.A.R.E, สถานีอนามัย, ต ารวจ เป็นต้น มาให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและ
พิษภัยของยาเสพติดนักเรียนในสถานศึกษา รวมถึงมีการจัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด และ
สอดแทรกเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้นักเรียนในชั่วโมงเรียน และ (2) ครูผู้รับผิดชอบงาน
ใหม่เรื่องยาเสพติดมีการติดต่อประสานงาน สอบถามวิธีการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบ NISPA CATAS 
และระบบทะเบียนก าลังพลจากส านักงานเขตพ้ืนที่ผ่านทางไลน์ หรือทางโทรศัพท์ 
ข้อเสนอแนะ 
-เรื่องประกาศ ค าสั่งความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดและส านักงานเขตพ้ืนที่ ควรมีการจัด
ประชุมชี้แจง หารือคณะท างานเพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึง 
มีการตรวจทานประกาศ ค าสั่งให้มีความถูกต้องในเรื่องของเนื้อหา ความหมาย และหน้าที่ 
ของต าแหน่ง SC และ Operator  
-ควรมีการปรับปรุงพัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Center) ให้มีความเสถียรและใช้งานได้ง่าย ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน 
-เมื่อมีการสมัครผิด ควรจะมีการให้ยกเลิกการสมัครในเว็บไซต์ และสามารถสมัครใหม่ในเว็บไซต์  
โดยใช้อีเมล์เดิมได้ (ในปัจจุบันระบบจะไม่ให้ใช้อีเมล์ตัวเดิม เมื่อสมัครผิดเว็บไซต์ อีเมล์ที่ใช้สมัครไป 
จะไม่สามารถใช้งานได้อีก จึงท าให้โรงเรียนจะต้องสมัครเมล์ใหม่หลายครั้ง เกิดความซับซ้อนและ
ยุ่งยากในการด าเนินงาน)    
-ควรมีการจัดอบรมการใช้งานระบบอย่างเป็นทางการ และควรมีการตอบข้อสงสัยปัญหา         
การด าเนินงาน ในระบบ    
-จดัตั้งกองทุนส าหรับนักเรียนยากจน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนของนักเรียน ในสังกัด  



29 
 

-จัดอบรมขับเคลื่อนการด าเนินงานเรื่องยาเสพติดในสถานศึกษาให้ผู้อ านวยการ ครูผู้รับผิดชอบงาน
ยาเสพติดในเรื่องการใช้งานระบบ NISPA CATAS และระบบทะเบียนก าลังพล  

สพม.ปข. การแก้ไขปัญหา 
-เมือ่เกิดเหตุ มีการแจ้งปัญหาผ่านทางโทรศัพท์ หรือ แอพพลิเคชั่นไลน์ 
-ประสานผู้รับผิดชอบ หรือเข้าช่วยเหลือ /ด าเนินการโดยตรง 
ข้อเสนอแนะ 
-ลดความซ้ าซ้อนของระบบ โดยใช้ Application หรือระบบการรายงานออนไลน์ ด้านการปัญหา 
ความปลอดภัย ให้อยู่ในระบบเดียวกัน เช่น การรายงานโควิด เป็นต้น 

สช. การแก้ไขปัญหา 
-ชี้แจงท าความเข้าใจให้กับครูหรือผู้ปกครองหรือนักเรียน เพ่ือรับทราบมาตรการของโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
-จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย และจัดท าคู่มือรายละเอียดพร้อมใช้
งานเป็นรูปแบบออฟไลน์หรือออนไลน์ เพื่อให้มีความเข้าใจง่ายขึ้นกับผู้ใช้งาน 

สอศ. - 
กศน. การแก้ไขปัญหา 

-สถานศึกษาขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดซื้อจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ข้อเสนอแนะ 
-แก้ไขระเบียบในการขอจัดซื้อจัดจ้าง ชุดตรวจ ATK ให้สามารถด าเนินการจัดซื้อให้นักศึกษาได้ 

ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

 
   1.6.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้เรียน  
โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)   

สพป.ปข.1 มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก โรงเรียนบ้านคั่นกระได 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สช. - 
สอศ. - 
กศน. - 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
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นโยบายที่ 2 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
        2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   2.1.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
 2.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน.......7..........แห่ง  
 2.1.1.2 สถานศึกษา         จ านวน........1.........แห่ง 
   2.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

สพป.ปข.1 -แต่งตั้งคณะท างานตามองค์ประกอบของคณะท างานที่ สพฐ.ก าหนด 
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าไปลงทะเบียนการใช้งานระบบ 
“พาน้องกลับมาเรียน” เรียบร้อยแล้ว 
-มีข้อมูลนักเรียนในระบบที่ต้องติดตาม จ านวน 66 คน ในโรงเรียน 42 โรงเรียน 
-ด าเนินการแจ้งโรงเรียนที่มีนักเรียนอยู่ในระบบ 42 โรงเรียน ให้ด าเนินการลงทะเบียนในระบบ 
ครบทุกโรงเรียน 
-ประสานงานทางโทรศัพท์กับโรงเรียนเป็นรายโรง สอบถามรายละเอียดข้อมูลของนักเรียน 
เป็นรายบุคคล (กรณีท่ีโรงเรียนกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน) 
-โรงเรียนในสังกัด 42 โรงเรียนได้ด าเนินการติดตามเด็กวัยเรียนที่หลุดจากระบบได้ครบทั้ง  
66 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) ผลปรากฏดังนี้ 
     ไม่ได้เรียนต่อ    จ านวน     7  คน 
     ย้ายไปเข้าเรียนสังกัดอ่ืน  จ านวน   49  คน 
     ย้ายกลับประเทศพม่า   จ านวน     1  คน 
     ย้ายถิ่นที่อยู่ (ไม่พบตัว)  จ านวน     2  คน 
     จบการศึกษาภาคบังคับแล้ว (ม.3)  จ านวน     7  คน                        

สพป.ปข.2 -ท าหนังสือด่วนที่สุดแจ้งโรงเรียนในสังกัดให้รายงาน ทุกวันศุกร์ ตามรายชื่อที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่มีข้อมูลในระบบ 
-ให้โรงเรียนรายงาน/ยืนยันข้อมูลเด็กให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 2 ทราบ 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 รายงานผ่าน
https://dropout.edudev.in.th 
-ส าหรับนักเรียนที่ยังไม่ทราบข้อมูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 2 ลงพ้ืนที่ไปยังโรงเรียนร่วมกับผู้บริหารโรงเรียน ครูประจ าชั้น เพ่ือไปเยี่ยมบ้านเด็กตามท่ีอยู่
ปัจจุบัน 

สพม.ปข. -ด าเนินการโดยให้สถานศึกษาในสังกัดส ารวจนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาและก าลังจะหลุด
จากระบบการศึกษา เพ่ือด าเนินการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมนักเรยีนและให้ความชว่ยเหลือนักเรียน  
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “เราจะไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง”   

สช. -สถานศึกษามาส ารวจและติดตามนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาอย่างสม่ าเสมอโดยมีการเยี่ยม
บ้านนักเรียนและสอบถามผู้ปกครองเพ่ือให้นักเรียนสามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอีกครั้ง 

สอศ. สถานศึกษาในสังกัดอาชวีศึกษา  ได้รับแจ้งม ีผู้เรียนหลุดจากระบบการศึกษา จ านวน  60 คน 
ซึ่งก าลังอยู่ในช่วงการด าเนินการหาข้อมูลและติดตามผู้เรียน 

กศน. 
 
 

ด าเนินการแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดตรวจสอบและระบุสาเหตุที่นักศึกษาไม่ลงทะเบียนเรียน  
 ในภาคเรียนที่ 2/2564 พร้อมปรับปรุงข้อมูลนักศึกษาตกหล่นตามโครงการนโยบาย “พาน้อง
กลับบ้าน” ผ่านระบบออนไลน์ มีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 48 คน รายละเอียดดังนี้ 
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สถานศึกษา 

จ า
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น 

สถานะนักศึกษาตกหล่น 
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ศึก
ษา
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ย้า
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ศึก
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น 
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พ 
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รศึ
กษ

า/
จบ

หล
ักส

ูตร
 

ไม
่พบ

ตัว
ตน

 

รัก
ษา

สภ
าพ

 

กศน.อ าเภอหัวหิน 1 0 0 0 0 0 0 0 
กศน.อ าเภอปราณบรุ ี 21 7 6 3 1 2 1 1 
กศน.อ าเภอสามร้อยยอด 6 0 0 0 1 0 0 0 
กศน.อ าเภอกุยบุร ี 0 0 0 0 0 0 0 0 
กศน.อ าเภอเมือง
ประจวบครีีขันธ์ 

14 8 
0 0 0 

1 0 4 

กศน.อ าเภอทับสะแก 0 0 0 0 0 0 0 0 
กศน.อ าเภอบางสะพาน 5 3 0 0 0 0 0 0 
กศน.อ าเภอบางสะพานน้อย 1 1 0 0 0 0 0 0 

รวม 48 19 6 3 2 3 1 5  
ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต -ได้ท างานเชิงรุก รวมทั้งได้ประสานงานกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

ในการค้นหาเด็กพิการ ให้เข้ารับการศึกษา ภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสามารถ     
ให้การศึกษาแก่ผู้พิการได้อย่างทั่วถึง ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดใกล้เคียง 

 
  2.1.2.1 สถานศึกษามีการค้นพบเด็กวัยเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จ านวน   55   คน   

    2.1.2.2 การติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา ส าหรับเด็กที่อยู่ในการศึกษา
ภาคบังคับ  จ านวน  59  คน  ประกอบด้วย 
  1) กศน.  จ านวน   -    คน    
  2) อาชีวศึกษา  จ านวน   59  คน  
 

2.1.2.3 การติดตามให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา ส าหรับเด็กที่อายุเกิน 15 ปี  
จ านวน   -   คน   
   1) กศน. จ านวน   -   คน    
     2) อาชีวศึกษา จ านวน  -   คน  
     3) เข้าท างานสถานประกอบการ จ านวน   -   คน  
   4) ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ จ านวน   -   คน   
       2.1.3 ปัญหาและอุปสรรค  

สพป.ปข.1 -ระบบ “พาน้องกลับห้องเรียน” เป็นระบบใหม่ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังไม่มีความรู้ความช านาญ
ในการใช้ระบบ จึงยังมีปัญหาติดขัดในการใช้งานและการตอบค าถามของโรงเรียน 

สพป.ปข.2 -ข้อมูลการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนตามทร.14 ที่แจ้งให้โรงเรียนทราบล่วงหน้า 1 ปีนั้น ข้อมูลไม่เป็น
ปัจจุบันหากน ามาใช้ในปีการศึกษานั้น ๆ เนื่องจากมีการย้ายที่อยู่และถิ่นฐาน 
-ผู้ปกครองของเด็ก ไม่น าเด็กเข้าเรียนในโรงเรียนพ้ืนที่เขตบริการ แต่น าเด็กเข้าเรียนเอกชนแทน 
ซึ่งท าให้รายชื่อของเด็กค้างในบัญชีเป็นจ านวนมาก หาเด็กไม่พบ 
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สพม.ปข. -ข้อมูลการติดต่อของนักเรียนเป็นข้อมูลที่ติดต่อไม่ได้  
สช. -ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งข้อมูลการติดต่อ ท าให้ทางโรงเรียนไม่สามารถติดต่อได้    

มีการย้ายถิ่นฐานไปต่างจังหวัดประกอบกับเรื่องสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา  
-การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตการเรียนออนไลน์เนื่องจากบางครอบครัวไม่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์
เครื่องมือสื่อสาร 

สอศ. -สถานศึกษามีภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ 
กศน. - 
ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต  - 

 
2.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

สพป.ปข.1 การแก้ไขปัญหา 
-ศึกษาแนวทางการด าเนินงานการใช้ระบบ “พาน้องกลับห้องเรียน” จากคู่มือ 
-สอบถามจากผู้รู้ 

สพป.ปข.2 การแก้ไขปัญหา 
-โรงเรียนได้ด าเนินการส ารวจรายชื่อเด็กตามทร.14 ว่าเด็กในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนว่าไป
เรียนทีไ่หนแล้วน าข้อมูลที่ส ารวจส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
ข้อเสนอแนะ 
-เสนอเรื่องเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ในที่ประชุมบอร์ดผู้บริหาร ให้จัดท าระบบฐานข้อมูลหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวกับการศึกษาทุกแห่ง เป็นระบบเดียว เพื่อจะได้ตรวจสอบเด็กท่ีไม่ได้เข้าเรียนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ    

สพม.ปข. การแก้ไขปัญหา 
-การชว่ยเหลือนักเรียนในด้านของทุนการศึกษาส าหรับนักเรยีนที่กลับเข้ามาเรียนในระบบการศึกษา 

สช. การแก้ไขปัญหา 
-สื่อสารท าความเข้าใจกับผู้ปกครองเก่ียวกับความส าคัญการศึกษาภาคบังคับ และด าเนินการตาม
มาตรการของโรงเรียนหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล      
-มีการติดตามผลการเข้าเรียนเป็นระยะ ๆ โดยผ่านแอพพลิเคชั่น 
ข้อเสนอแนะ 
-ควรจัดหาอุปกรณ์ให้นักเรียนทุกคนเพ่ือให้ได้เข้าถึงการศึกษาหรือจัดท าแอพพลิเคชั่นแพลตฟอร์ม
เพ่ือให้นักเรียนเข้าถึงได้โดยง่ายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 

กศน. การแก้ไขปัญหา 
-ติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
-โน้มน้าวเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาให้เข้ารับการศึกษาต่อ 

สอศ. - 
ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

 
      2.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบ
การศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา ทีค่ิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)     - 
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 2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย  
ได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

2.2.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน   6   แห่ง  จ าแนกเป็น   
   2.2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน   5   แห่ง  

   2.2.1.2 สถานศึกษา         จ านวน   1   แห่ง 
        2.2.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

สพป.ปข.1 -การวางแผน (PLAN) (1) ศึกษาแนวนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน หลักการ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี หลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย และ (2) วางแผนพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย ของ สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ก าหนดเป็นจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน  
-การด าเนินการ (DO) (1) เน้นกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมคิดร่วมท าระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับโรงเรียน (2) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยศึกษานิเทศก์
และประธานศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพอ าเภอ (3) พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างดีมีคุณภาพ โดย (3.1) การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรมอนเตสซอรีในบริบทประจวบคีรีขันธ์ 
สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ส่งเสริมพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมมอนเตสซอรี
ในบริบทประจวบคีรีขันธ์ ปัจจุบันมีโรงเรียนเครือข่ายการใช้นวัตกรรมมอนเตสซอรีในบริบท
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 7 โรงเรียน โดยมีโรงเรียนบ้านดอนใจดี และโรงเรียนบ้านอ่างทอง    
เป็นแหล่งศึกษาดูงานระดับประเทศ (3.2) พัฒนาโรงเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนโครงการบ้านวิทยาศาสตร์ 

 ประเทศไทย ตามพระราชด าริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2554 พัฒนาเต็มพ้ืนที่ 118 โรงเรียน ซึ่งผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายโครงการ 
ซึ่งโรงเรียนเข้าร่วมโครงการได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยมาอย่างต่อเนื่อง 
และ (3.3) พัฒนาต้นแบบสนามเด็กเล่นตามหลัก BBL เล่นตามรอยพระยุคลบาท โรงเรียนบ้าน
หนองห้วยฝาด และโรงเรียนบ้านดอนใจดี (4) ด าเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home 
School) ในระดับปฐมวัยจ านวน 9 ครอบครัวให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และ
ช่วยเหลือทางวิชาการ ตลอดจนก ากับติดตาม ประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
-การติดตาม ประเมินผล (CHECK) ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดเป็นระยะตลอดปีงบประมาณ ตามภารกิจในแต่ละงาน 
เน้นการพัฒนาหลักสูตร การจัดสภาพแวดล้อม การจัดประสบการณ์ส่งเสริมคุณลักษณะเด็กปฐมวัย 
ผ่านการนิเทศแบบโรงเรียนเป็นฐานศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพระดับอ าเภอกลุ่มโรงเรียน และ
โดยผู้รับผิดชอบโครงการ 
-การปรับปรุงพัฒนา (ACT) ปรับปรุงพัฒนาตามสารสนเทศที่ได้รับ พบว่าปีที่ผ่านมาครูมีความเข้าใจ 
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ การประเมินพัฒนาการนักเรียน จึงจัดท าโครงการชื่อโครงการการพัฒนา 
การประเมินพัฒนาการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

สพป.ปข.2 -จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยเน้นการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ แก่ผู้บริหารโรงเรียนและครูปฐมวัยเพื่อน าไปสู่การท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท าให้ครูปฐมวัยทุกคนมีความเข้าใจหลักสูตร
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
-มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการเด็กปฐมวัย ผลที่ได้รับคือ เด็กปฐมวัย 
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มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ครบทั้ง ๔ ด้าน พร้อมที่จะ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 

สช. - 
ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

 
 2.2.2.1 ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด จ านวน 5,551 คน  

จ าแนกเป็น  
1) ผู้เรียนปกติ  จ านวน   5,551   คน  
2) ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง    จ านวน   -   คน  

2.2.2.2 ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จ านวน 5,551 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 (เทียบจากผู้เรียนปกติ)  
       2.2.3 ปัญหาและอุปสรรค  

สพป.ปข.1 -ครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย มีการย้ายจ านวนมาก ท าให้ขาดช่วงการสอน และการพัฒนา
โรงเรียนประมาณ 30% ขาดครูเอกปฐมวัย 

สพป.ปข.2 -ด้านครูผู้สอน ปัญหาและอุปสรรคได้แก่ ขาดแคลนบุคลากรด้านปฐมวัย มีครูไม่ครบชั้น  
คุณครูขาดประสบการณ์ และโรงเรียนมีงบประมาณท่ีจ ากัด เนื่องจากมีจ านวนนักเรียนน้อย 
ส่งผลให้อัตราก าลังครูไม่ได้ตามเป้าหมาย 
-ด้านการบริหารจัดการปัญหาและอุปสรรคได้แก่ การให้ครูที่จบวุฒิการศึกษาวิชาอ่ืนมาดูแลเด็ก 
ส่งผลให้การพัฒนาเด็กช่วงปฐมวัยมีการพัฒนาช้ากว่าปกติเนื่องจากครูขาดประการณ์ และให้
เด็กปฐมวัยศึกษาด้วยระบบ DLTV ส่งผลให้เด็กไม่เข้าใจในบทเรียนเนื่องจากเป็นการสื่อสารทางเดียว 
-ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์  ปัญหาและอุปสรรคได้แก่ วัสดุและสื่อที่ใช้กับเด็กปฐมวัย มีจ านวน 
ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ที่มีอยู่เสื่อมคุณภาพ  

สช. -เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ท าให้ครูไม่สามารถประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
ตามรูปแบบเดิมได้ 

ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

 
2.2.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

สพป.ปข.1 การแก้ไขปัญหา 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองทางช่องทางต่าง ๆ ทั้งทีห่น่วยงานต้นสังกัด 
จัดขึ้นและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ข้อเสนอแนะ 
-ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาครูและนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 

สพป.ปข.2 การแก้ไขปัญหา 
-สถานศึกษาแก้ไขปัญหาโดยการจัดหาครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยด้วยงบประมาณของสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
-ควรจัดอัตราก าลังครูให้เหมาะสมกับโรงเรียน และจัดสรรอุปกรณ์ งบประมาณให้เหมาะสมและ
พอเพียง 

สช. การแก้ไขปัญหา 
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-เปลี่ยนรูปแบบวิธีการประเมินตามสถานการณ์ โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง มีส่วน
ร่วมในการประเมินและใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการประเมินผู้เรียน ในช่วงสถานการณ์ 
-ครูออกไปประเมินนักเรียนตามบ้าน (On-Visit) แทนการ On-Site 
ข้อเสนอแนะ 
แจกชุดตรวจ ATK ให้กับครอบครัวผู้เรียนทุกสัปดาห์ เพ่ือเป็นการคัดกรองเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

 
      2.2.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย  
ในสถานศึกษาของท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   

สพป.ปข.1 -การจัดประสบการณ์โดยใช้เทคนิค MBW เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา และนิสัยรักการอ่าน 
ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีผู้ปกครองมีส่วนร่วมโรงเรียนบ้านอ่างทอง สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

สพป.ปข.2  -J-U-N-I-O-R Model เสริมทักษะชีวิตให้วัยใส สร้างเด็กไทยสู่ผู้ใหญ่ให้สังคม 
สช. - 
ศูนย์ กศ.  - 
ร.ร.โสต - 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
  การจัดประสบการณ์โดยใช้เทคนิค MBW เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา และนิสัยรักการอ่านส าหรับ    
เด็กปฐมวัยที่มีผู้ปกครองมีส่วนร่วมโรงเรียนบ้านอ่างทอง สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

                              



 
 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
  J-U-N-I-O-R Model เสริมทกัษะชีวิตให้วัยใส สร้างเด็กไทยสู่ผู้ใหญ่ให้สังคม 
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  2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา    

2.3.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน   5   แห่ง  จ าแนกเป็น 
   2.3.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน   4   แห่ง  
   2.3.1.2 สถานศึกษา         จ านวน   1   แห่ง 
        2.3.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
   1) สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

สพป.ปข.1 -มีจ านวนโรงเรียน 75 โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีนักเรียนเรียนรวม จ านวน 989 คน 
โดยมีการคัดกรองแยกตามประเภทความพิการ โดยมีการจัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP/IIP 

สพป.ปข.2 -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีนักเรียนพิการที่เข้าเรียนร่วม 
กับเด็กปกติ จ านวน 72 โรงเรียน จ าแนกเป็น 9 ประเภท จ านวนทั้งสิ้น  716 คน ครูผู้สอนสามารถ
คัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็ก ให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับการช่วยเหลือ 
และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ และโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิการเรียนรวม 

สพม.ปข. -จัดการศึกษาให้กับคนพิการในรูปแบบเรียนรวม โดยมีผู้เรียนพิการที่เข้าศึกษายังโรงเรียนในสังกัด 
รวม 2 คน ประกอบด้วย บกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน 2 คนผู้เรียน ได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนตามความถนัดและความสนใจให้ศึกษา
ต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา 

สช. - 
กศน. ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย “กศน.ปักหมุดเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาส” สู่การปฏิบัติ โดยการด าเนินงาน กศน. ปักหมุดเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ของส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 – วันที่ 2 ธันวาคม 2564 ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และสถานศึกษาในสังกัด
ประชุมปฏิบัติการ กศน. ปักหมุดเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
ผ่านระบบ Join Zoom Meeting  เพ่ือรับฟังการชี้แจงแนวทางการส ารวจข้อมูลคนพิการอายุ 18 ปี
ขึ้นไปที่ยังไม่ได้รับการศึกษา เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการจัดการศึกษาให้คนพิการและผู้ด้อยโอกาสอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 
ระยะที่ 2 - ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แจ้งให้สถานศึกษาด าเนินการส ารวจความต้องการ 
ของผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาและผู้พิการ  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มกราคม 2565 (หนังสือ
ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0210.44/2299 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2564 
ระยะที่ 3 – สถานศึกษาลงพ้ืนที่ส ารวจและปักหมุดเก็บข้อมูลแบบติดตามและส ารวจความต้องการ
ของผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาและผู้พิการ (รุกถึงท่ี ลุยถึงถิ่น) 
     ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับข้อมูลคนพิการอายุ 18 ปีขึ้นไป ที่ยังไม่เข้าสู่ระบบ
การศึกษาจากส านักงาน กศน. (ข้อมูลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 จ านวน 426 คน  
ระยะที่ 4 – สถานศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแบบติดตามและส ารวจความต้องการ 
ของผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาและผู้พิการ 
ระยะที ่5 - ส านักงาน กศน.จังหวัดให้สถานศึกษาจ าแนกข้อมูลรายบุคคล ได้แก่ ข้อมูลสรุปผล 
การส ารวจ/ข้อมูลสถานภาพ/ประเภทความพิการของกลุ่มเป้าหมาย/ข้อมูลด้านการศึกษา/ความต้องการ 
ความช่วยเหลือทางการศึกษาและอาชีพ 
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 - ข้อมูลสรุปผลการส ารวจ 
ผลการด าเนินงาน ข้อมูลการส ารวจและปักหมุด คิดเป็น % 

ด าเนินการส ารวจแล้ว 402 94.37% 
ยังไม่ได้ด าเนินการส ารวจ  24 5.63% 

รวม 426 100% 
 
-ข้อมูลสถานภาพ 

รายการข้อมลู กศน.ส ารวจ (ข้อมลู ณ วันที่ 15/2/65) 
เสียชีวิต 10 
ย้ายที่อยู ่ 57 
ไม่ปรากฏชื่อ/ที่อยู่ในพ้ืนท่ี 37 
พบตัวตน 298 
ยังไม่ได้ด าเนินการส ารวจ 24 

รวม 426 
 
- ข้อมูลด้านการศึกษา 

ข้อมูลด้านการศึกษา จ านวน (คน) 
ไม่ได้เข้ารับการศึกษา 220 
ก าลังศึกษาอยู ่ 1 
เคยได้รับการศึกษา 77 

รวม 298 
 - ความต้องการความช่วยเหลือทางการศึกษาและอาชีพ 

ข้อมูลความต้องการความช่วยเหลอืทางการศึกษาและอาชีพ จ านวน (คน) 
ด้านการไม่ต้องการศึกษาต่อ 237 
ด้านการศึกษา 5 
ด้านอาชีพ 4 
ด้านงบประมาณ 52 

รวม 298 
 

 รอการด าเนินการ 
ระยะที่ 6 - ส านักงาน กศน.จังหวัดแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบข้อมูลแบบติดตามและส ารวจความต้องการ 
ของผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาและผู้พิการ ก่อนน าเข้าสู่ระบบเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 
ระยะที่ 7 - ส านักงาน กศน.จังหวัดแต่งตั้งคณะท างานน าข้อมูลแบบติดตามและส ารวจความต้องการ
ของผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาและผู้พิการ เข้าสู่ระบบ 
ระยะที่ 8 – ด าเนินการชว่ยเหลอืและส่งต่อ (1) จัดการศึกษาโดย กศน. (2) ส่งต่อหนว่ยงานที่รบัผิดชอบ 
การศึกษาในระบบ และการสงเคราะห์โดยหน่วยราชการ/องค์กร/มูลนิธิ (3) ช่วยเหลือในรูปแบบอื่น 
ระยะที่ 9 – ส านักงาน กศน. ติดตามและประเมินผล (1) ติดตามและบันทึกข้อมูลรายบุคคล (2) 
ประเมินผลเป็นรายจังหวัด และ (3) ต่อยอดการท างานและรูปแบบการจัดการศึกษา 

ร.ร.โสต โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ ได้จัดการศึกษาพิเศษแก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  
และ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาที่สามารถเรียนรวมได้ รวมทั้งสามารถจัดการศึกษา 
ได้อย่างเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการศึกษาพิเศษ 

ศูนย์ กศ. นักเรียนพิการที่มารับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษทั้งในศูนย์ฯ (อ าเภอเมือง) และนอกศูนย์ ฯ 
(หน่วยบริการ/รับบริการที่บ้าน) บางคนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นและคงที่ เนื่องด้วยผู้ปกครองให้ความใส่ใจ
ในการจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์โควิด แต่นักเรียนบางคนมีพัฒนาการที่ถดถอยลง  
เนื่องจากผู้ปกครองบางคนไม่มีเวลาที่จะสนับสนุนนักเรียนให้เรียนรู้ในการเรียนออนไลน์ 
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       2.3.3 ปัญหาและอุปสรรค  
สพป.ปข.1 -ส านักบริหารการศึกษาพิเศษไม่มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวมที่เป็นแนวทางได้  

-ระบบ SET ยังไม่สามารถรองรับการใช้ได้อย่างมีคุณภาพ ข้อมูลสารสนเทศ ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจะน ามาใช้ยังมีข้อจ ากัด เช่น รูปแบบของไฟล์เป็น pdf. หรือไม่สามารถดาวน์โหลดใช้ได้ 
-ครูผู้รับผิดชอบ มีการปรับเปลี่ยน ครูที่มารับผิดชอบต่อไม่มีความรู้ ความเข้าใจ  

สพป.ปข.2 -ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ขาดครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม 
-ด้านนักเรียน มีปัญหาด้านครอบครัวและเศรษฐกิจของครอบครัว 
-ด้านเครื่องมือ ขาดสื่อและนวัตกรรมการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน 
-ด้านสภาพแวดล้อม ขาดงบประมาณในการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 

สพม.ปข. - 
สช. - 
กศน. - 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. -นักเรียนพิการที่รับบริการที่บ้านมีข้อจ ากัดท่ีเป็นอุปสรรคต่อโอกาสทางการศึกษาเนื่องจากสภาพ

ร่างกายของนักเรียนพิการที่ไม่พร้อมต่อการเรียนรู้และข้อจ ากัดในการลงพ้ืนที่ของครู 
 

2.3.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  
สพป.ปข.1 การแก้ไขปัญหา 

-ประสานศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบทุกปัญหา/ทุกกรณี เพ่ือด าเนินการประสาน/ติดต่อ/แก้ไข 
ข้อเสนอแนะ 
-สพฐ. ต้องวางระบบการท างานของส านักบริหารการศึกษาพิเศษ ให้มีแนวทางการด าเนินงาน              
ที่ชัดเจนปรับปรุงระบบ SET ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และข้อมูลที่จ าเป็นซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถน ามาใช้วางแผนการท างานควรมีการเอื้ออ านวยให้สะดวกมากข้ึน 
-ควรจัดสรรงบประมาณ/จัดการอบรม/ทบทวน แนวปฏิบัติ ให้กับครูที่รับผิดชอบ ทุกปี 
 

สพป.ปข.2 การแก้ไขปัญหา 
-ด้านการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้นักเรียนทั้งกลุ่มปกติและกลุ่มเรียนรวมได้
ท ากิจกรรมร่วมกันให้มากที่สุด โดยใช้เทคนิค วิธีการ และสื่อการสอนที่หลากหลาย โดยละเว้น
กิจกรรมการแข่งขันที่มีผลแพ้/ชนะ ปรับวิธีการสอนโดยค านึงถึงนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
มากขึ้น เช่น การให้งานที่มีความยากง่าย การประเมินผลการเรียน หรือการร่วมกิจกรรมควรใช้วิธีการ
และเกณฑ์ที่ต่างกับเด็กท่ัวไป โดยให้สอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของนักเรียนเป็นรายบุคคล
และควรจัดให้มีห้องเสริมทักษะทางวิชาการ ผู้บริหารควรมีความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษาพิเศษ
ควรก ากับให้มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล(IIP) ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยให้สอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของเด็กแต่ละคน
อย่างจริงจัง ใช้การนิเทศ ก ากับ ติดตามเพื่อให้มีการรายงานความ ก้าวหน้า มีการส่งต่อนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ต่อผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง ควรท าสมุดรายงานผลการเรียน 
เป็นพิเศษโดยระบุจุดเด่น จุดด้อยที่เด็กควรได้รับการพัฒนาอย่างชัดเจน  
-ด้านนักเรียน ควรสง่เสริมนักเรยีนทั่วไปให้มีสว่นรว่มในการชว่ยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
โดยต้องเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านอารมณ์ สังคม แก่เด็กท้ังกลุ่มปกติและกลุ่มเรียนรวม และ
เสริมทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีการประเมินตามสภาพ
จริง จัดให้มีหลักสูตรส าหรับนักเรียนเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท ครูต้องมีความรู้      
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มีเครื่องมือและใช้จิตวิทยา  ในการดูแลและจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ       
เป็นรายบุคคล ผู้บริหารควรให้ความส าคัญสร้างความตระหนัก สร้างเจตคติท่ีดี ให้ขวัญและก าลังใจ
แก่บุคลากรในโรงเรยีนในการปฏิบัติงานด้านการเรียนรวม โรงเรียนควรสรา้งความสัมพันธ์และพบปะ 
ผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ เพื่อความร่วมมือในการช่วยเหลือ ดูแลบุตร หลานที่มีความต้องการพิเศษ  
3. ด้านเครื่องมือ ให้มีการจัดท านโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงานโครงการโดยให้ครอบคลุม 
ถึงกลุ่มนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จัดให้มีเครือข่ายการเรียนรวมที่เข้มแข็ง 
-ด้านสภาพแวดล้อม จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ใช้ห้องปฏิบัติการ  
บริเวณโรงเรียนเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเพ่ือการพักผ่อนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ข้อเสนอแนะ 
-จัดอบรมการคัดกรอง  การจัดท าแผน IEP  การจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ให้กับผู้สอน เพ่ือพัฒนาเด็กพิการเรียนรวมในโรงเรียนได้ 
-สนับสนุน ดูแล ช่วยเหลือในด้านทุนการศึกษาแก่เด็กพิการ  อุปกรณ์ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
ต่าง ๆ ให้กับเด็กพิการ 
-มีการประชุมสร้างความเข้าใจหลักการจัดท าหลักสูตรให้ถูกต้อง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

สพม.ปข. การแก้ไขปัญหา 
-ด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและให้จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
ข้อเสนอแนะ 
-สนับสนุนงบประมาณพัฒนาครูในการจัดท าแผน (IEP)  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 

สช. - 
สอศ. - 
กศน. - 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. การแก้ไขปัญหา 

-มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะความพิการของนักเรียนพิการและจัดตารางส าหรับ 
ลงพื้นที่ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละอ าเภอ เพื่อให้นักเรียนพิการทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

 
      2.3.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างโอกาสและการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งใน  
และนอกระบบการศึกษา ทีท่่านคิดว่าเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สช. - 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. -ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีวิสัยทัศน์ 

ที่กว้างไกล มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในปฏิบัติหน้าที่ มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือองค์กร 
-ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือข่าย
ผู้ปกครอง และชุมชน ที่เข็มแข็ง และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
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นโยบายที่ 3  ด้านความร่วมมือ 
 3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่  

    3.1.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน   5   แห่ง  ประกอบด้วย 
   3.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน   5   แห่ง  
   3.1.1.2 สถานศึกษา         จ านวน   -   แห่ง 
        3.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  3.1.2.1 ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ   - 
   3.1.2.2 ด้านคุณภาพหลักสูตร 

สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 -แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ 

และแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-ร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ 
และแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-เชิญผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียนเข้าร่วมประชุม 

สพม.ปข. - 
สช. - 
สอศ. สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

และมีการขยายในเกือบทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

3.1.2.3 ด้านคุณภาพผู้ส าเรจ็การศึกษา  - 
  

       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 
3.1.3.1 ด้านครูผู้สอน - 
3.1.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   

สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สช. - 
สอศ. -สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ท าให้สถานประกอบ 

การบางแห่งงดรับนักศึกษา และผู้ปกครองบางส่วนเกิดความกังวลใจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ของบุตรหลาน 

 
3.1.3.3 ด้านผู้เรียน   -  
3.1.3.4 ด้านอ่ืน ๆ    - 
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3.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 ข้อเสนอแนะ 

-ควรสนับสนุนนักเรียนที่มีความพร้อมที่จะก้าวสู่อาชีพในอนาคต  
-หาตัวเลือกหรือช่องทางให้กับนักเรียน และจัดคู่มือเรื่องการแนะแนวการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี
สู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ ให้ทั่วถึง 

สพม.ปข. - 
สช. - 
สอศ. การแก้ไขปัญหา 

-สถานศึกษาได้ขยาย บันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถานประกอบการที่ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับ
การฝึกอาชีพของผู้เรียน และประชุมท าความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง 

 
      3.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice)    - 
 
 3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill)  
และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

 3.2.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน   8   แห่ง  จ าแนกเป็น 
   3.2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน   7   แห่ง  
   3.2.1.2 สถานศึกษา         จ านวน   1   แห่ง 
        3.2.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

3.2.2.1 ด้านหลักสูตร - 
   3.2.2.2 ด้านกระบวนการพัฒนา 

สพป.ปข.1 น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาที่มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อ
บ้านเมือง 2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) การมีงานท ามีอาชีพ 4) การเป็น พลเมืองดี ก าหนด
เป็นนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย 4 สร้าง ก าหนดแนวทางในการพัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียนโดยด าเนินการ 
-ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย 4 สร้าง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เมื่อวันที่ 19-21 เมษายน 2564 ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 15 คน 
วิเคราะห์สภาพปัญหาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย 4 สร้าง วางแผน ก าหนดแนวคิดพ้ืนฐาน 
ในการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย 4 สร้าง หนึ่งในนั้นคือ สร้างพ้ืนฐานการมีงานท ามีอาชีพมุ่ง 
ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที่ท า   
มีความอดทนและพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ สามารถน าความรู้ด้านอาชีพ 
ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันของตนเอง จนสามารถเลี้ยงตวัเองและครอบครัวได้ 
-จัดท าคู่มือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย 4 สร้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ก าหนดแนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรม/ 
โครงการที่ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงาน 
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ทีท่ า ท างานเป็นมีความอดทนและพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ด้านอาชีพที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัวได้ 
-ประชุมชี้แจงน าสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียน 
-ก ากับติดตามการด าเนินงานระดับโรงเรียน 
-ประเมินคุณลักษณะผู้เรียนจากการพัฒนาพบว่า สร้างพ้ืนฐานการมีงานท า มีอาชีพ มีผลการประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไปทุกระดับชั้น 
-จัดกิจกรรมน าเสนอในระดับเขตพ้ืนที่ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานมหกรรมวิชาการประกวด
รูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

สพป.ปข.2 การประสานงานในระดับหน่วยงานในพื้นที่ ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือรองรับ
หลักสูตรจากสว่นกลางซึ่งก าลังจัดท าแนวทาง/หลักสตูรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์เพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพ 
และการมีงานท า โดยจะพัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) 
และการเพ่ิมทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ทั้งผู้อยู่ในระบบการศึกษา 
(การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ประชาชนวัยแรงงาน และ ผู้สูงอายุ  

สพม.ปข. -ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและรอบด้านส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ เพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) ซึ่งเป็นการทบทวน
ความรู้ความเข้าใจและหลักปฏิบัติในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ การอบรมออนไลน์ การท า
แบบทดสอบออนไลน์ เป็นต้นการพัฒนาทักษะ (Up Skill) เป็นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะเพิ่มเติม อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้ หรือรูปแบบวิธีปฏิบัติ ขับเคลื่อน
โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ยกระดับการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านโครงการ ครูดีวิถีใหม่ ภายใต้แนวคิด “สอนดี เห็นผล คนชื่น
ชม”การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และดิจิทัล ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) การเรียนรู้ทักษะใหม่ (New Skills) เป็นการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะใหม่ที่จ าเป็นต้องใช้ในการพัฒนาการศึกษา การขับเคลื่อน 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21การขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะการขับเคลื่อนโครงการ
น าร่องการจัดการศึกษาโดยใช้แนวคิดพหุปัญญาเป็นฐาน 

สช. - 
สอศ. -อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดตั้งศูนย์การเป็นผู้ประกอบการระดับจังหวัด (CEC) 

เพ่ือด าเนินการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) 
พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) ให้กับผู้เรียน และประชาชน   
โดยในปีงบประมาณ 2565 จะมีการด าเนินการอบรมหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 44 หลักสูตร 

กศน. -ส่งเสริมการตั้งเป้าหมายให้กับนักศึกษาหรือก าหนดหัวข้อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เพ่ือให้นักศึกษา 
ได้ ค้นคว้าข้อมูลและเรื่องที่เรียนรู้ให้ได้มากที่สุด โดยแยกองค์ความรู้ให้เป็นส่วน ๆ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 
และน าองค์ความรู้มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้ 
-กศน.อ าเภอบางสะพาน ได้ด าเนินจัดท าโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคง
พัฒนาการ    ทางกายและจิตและสมองของผู้สูงอายุ อ าเภอบางสะพาน ทั้ง 2 ต าบล ผู้สูงอายุที่เข้า
ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันตลอดจนน าไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกัน
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ในสังคมอย่างมีความสุข. ผู้ร่วมกิจกรรมได้เห็นความส าคัญของผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแล 
สุขภาพร่างกายและจิตใจ สามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   

 มีคุณธรรมจริยธรรม จัดและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทางกาย 
จิต และสมองให้แก่ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม เป็นกิจกรรมที่ดีมีประโยชน์ต่อสังคม 
-หลักสูตรเพื่อการพัฒนาอาชีพ Re-skill/Up-Skill/New skills จ านวน  14  หลักสูตรประกอบด้วย 
(1) หลักสูตรช่างมุงหลังคา (2) หลักสูตรช่างทาสี (3) หลักสูตรช่างปูน (4) หลักสูตรช่างประปา (5) 
หลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก (6) หลักสูตรการท าขนมครก (7) หลักสูตรการท าสบู่   
จากเห็ดหลินจือ (8)หลักสูตรการท าอาหารว่าง (9) หลักสูตรการท าสบู่จากสับปะรด (10) หลักสูตร
การท าน้ าสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ (11) หลักสูตรการท าเมี่ยงค าสมุนไพร (12) หลักสูตรการท าอาหาร
เพ่ือสุขภาพ (13) หลักสูตรการท ากระถางประหยัดน้ ากับการปลูกพืช (14) หลักสูตรการท ากระถาง
จากล้อยางรถยนต์ 
-ด้านกระบวนการพัฒนา รูปแบบอบรม/สัมมนา แบบรวมกลุ่ม มีวิทยากรบรรยาย 

ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

 
  3.2.3 ปัญหาและอุปสรรค 

3.2.3.1 ด้านครูผู้สอน   
สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 -บุคลากรครูบางส่วนบางกลุ่มสาระขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการบูรณาการ หลักสูตรเพ่ือการม ี

งานท ากับโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ขาดความช านาญในการออกแบบการจัดการเรียน 
การสอน การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เชน่ การเรียนรู้แบบโครงงาน 
ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ Active Learning, Coding เป็นต้น  

สพม.ปข. -ยังมีครูบางส่วนยังไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนได้เท่าท่ีควร 
สช. - 
สอศ. - 
กศน. - 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

 
3.2.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   

สพป.ปข.1 -ในการด าเนินงานโรงเรียนพบปัจจัยที่เป็นอุปสรรคของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเนื่องจากมีการ
เปิดเรียนหลายรูปแบบ 

สพป.ปข.2 -เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID -19) ส่งผลให้การจัด   
การเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ของห้องเรียนไม่ครบถ้วน กระทบตารางกิจกรรมต่าง ๆ    
ของสถานศึกษา เช่น การจัดสอบแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นต้น  
-นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ 
(Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน เป็นเรื่องใหม่ 
ส าหรับการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาและเครือข่าย ซึ่งแนวปฏิบัติ  
ในการด าเนินการยังไม่เป็นรูปธรรม   

สพม.ปข. -  
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สช. - 
สอศ. งบประมาณท่ีรัฐให้การอุดหนุน ไม่เพียงพอต่อการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
กศน. -มีผู้สูงอายุบางคนขาดทักษะการใช้กล้ามเนื้อมือ แขน ขา มีการเคลื่อนตัวได้ช้าลง ประกอบกับ

สายตาไม่ค่อยดี จึงท าให้บางครั้งการเข้าร่วมท ากิจกรรมไม่ค่อยสะดวก 
-ระยะเวลาในการพัฒนาไม่สัมพันธ์กับงบประมาณท่ีจัดสรร 

ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

 
3.2.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 -ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ในการสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สพม.ปข. - ยังมีครูบางส่วนยังไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนได้เท่าที่ควร 

- อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลของครูและนักเรียนบางส่วนไม่พร้อม 
สช. - 
สอศ. - 
กศน. -วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการพัฒนาไม่เพียงพอ และไม่ทันสมัย 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

  3.2.3.4 ด้านอ่ืน ๆ   - 
3.2.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  

สพป.ปข.1 การแก้ไขปัญหา 
-ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่นในการร่วมสร้างผู้เรียนให้มีพ้ืนฐาน 
การมีงานท ามีอาชีพ 

สพป.ปข.2 การแก้ไขปัญหา 
-สถานศึกษาจัดให้มีการสอนชดเชย มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมหลังสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายลง  
-การน าเสนอนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพ่ิมพูนทักษะ  
(Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ในการแข่งขัน เข้าสู่ที่ประชุมระดับจังหวัดเพ่ือทราบร่วมกัน  
-สถานศึกษาด าเนินการจัดการอบรมครูผู้สอน โดยเชิญวิทยาการท่ีมีความรู้ความช านาญมาอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นต้น  
-การระดมทุนขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ที่ยินดีให้การสนับสนุนแก่สถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
-ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ เร่งด าเนินการจัดท าหลักสูตร แบบมี 
ส่วนร่วมให้ครอบคลุม ทั้ง 3 ประเภท ดังกล่าว  
-ควรมีการปรับปรุงเอกสารหลักสูตร และแบบเรียนหลักสูตรวิทยาการค านวณ และออกแบบ
เทคโนโลยีที่จัดท าโดย สสวท. ให้ครบทุกระดับชั้น และมีเนื้อหาที่สามารถปรับใช้ให้เข้ากับบริบท
ของผู้เรียนทุกคน  
-การจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงอาจเชิญ นักบริหารการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์/วิทยากรจากภาคเอกชน อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษา หรืออ่ืน  ๆตามความเหมาะสม  
แต่ทั้งนี้ขอให้มีบุคลากรที่มีความสามารถระดับจังหวัด หรือศึกษานิเทศก์ในพ้ืนที่เข้าร่วมในการจัดท า 
หลักสูตรเพื่อให้ได้หลักสูตรที่ตรงกับความต้องการและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  



47 
 

-การพัฒนาศักยภาพของนักเรียนไม่ควรยึดหลัก เพ่ือการแข่งขันในระดับชาติเท่านั้น ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาสามารถด าเนินการได้ โดยใช้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดจากนโยบายสู่การปฏิบัติ เช่น  
ใช้ข้อสอบเดียวกับที่ทดสอบ ในระดับชาติ แต่น ามาทดสอบนักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้นักเรียน ได้มีโอกาสในการแข่งขัน หรือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดสรร
งบประมาณส าหรับด าเนินการเรื่องดังกล่าวให้แก่หน่วยงานด้วย 

สพม.ปข. การแก้ไขปัญหา 
-ให้ครูที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญแล้ว คอยช่วยเหลือครูที่ยังขาดความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี  
เพ่ือช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 
-โรงเรียนในสังกัดบางแห่งได้ให้ครูและนักเรียนยืมเครื่องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
-จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และจัดจ้างวางระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพ
เพียงพอให้แก่โรงเรียน 
-จัดสรรบุคลากรที่มีความช านาญ ในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี 

สช. - 
สอศ. การแก้ไขปัญหา 

-จัดหลักสูตรระยะสั้นที่ต้องลงทุกวัสดุฝึกไม่มาก 
-บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนภาคปกติ 

กศน. การแก้ไขปัญหา 
-ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill)  
และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills)  
-ด าเนินการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุท าให้ผู้สูงอายุไม่มีภาวะซึมเศร้า 
ท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมกับการกิจกรรมท าให้มีความสุข สนุกสนาน มีรอยยิ้มได้  
-ขอรับการสนับสนุนวิทยากร วัสดุ อุปกรณ์จากภาคีเครือข่ายในสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งมีการแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
ข้อเสนอแนะ 
-สนับสนุนจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up 
skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพ่ือให้นักศึกษาได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

 
      3.2.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
ของสถานศึกษาท่านที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

สพป.ปข.1 “การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพโดยใช้ศาสตร์พระราชา” โรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สช. - 
สอศ. - 
กศน. - 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
  “การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพโดยใช้ศาสตร์พระราชา” โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ต้องการพัฒนาทักษะ
ชีวิตและอาชีพของนักเรียน สร้างค่านิยมและความเชื่อเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ รู้จักและค้นหาความสามารถของตนเอง 
เรียนรู้โลกของงานอาชีพและสร้างความเข้าใจ เห็นคุณค่าของการท างาน ได้ด าเนินการ ส่งเสริมทักษะการท างานที่
เหมาะสมตามระดับชั้นของผู้เรียนผ่านกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ดังนี้ 1. กิจกรรมวันส าคัญ 2. กิจกรรมอออมทรัพย์ 3. 
กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 4. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 5. กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตรนารี โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน โดยใช้
กระบวนการ ตามแนว ทางศาสตร์พระราชาคือเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 และนักเรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ซึ่งจากการด าเนินการ
พบว่า นักเรียนมีความพอเพียง ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ความเป็นผู้น า การท างานอย่างเป็นระบบ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข รวมถึงนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายที่ 4  ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 4.1 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมี
ส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน   

 4.1.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน   7  แห่ง  จ าแนกเป็น 
   4.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน   6   แห่ง  
   4.1.1.2 สถานศึกษา         จ านวน   1   แห่ง 
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        4.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
         4.1.2.1 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
การศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  

สพป.ปข.1 -สถานศึกษามีการจัดท า/น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
-ครูได้รับการพัฒนาการจัดท าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 
-สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุน โดยการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้รบัการส่งเสริม 
การฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  

สพป.ปข.2 -การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว เช่น 
คณะท างานขับเคลื่อนและจัดท ากรอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะท างานขับเคลื่อนและจัดท าหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับ  

 -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะท างานสร้างหลักสูตรและจัดท าแพลตฟอร์ม          
การพัฒนาผ่านระบบดิจิทัล ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2564 เป็นต้น  
-หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุนงบประมาณในพ้ืนที่ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)  
-เกิดการประสานงานและได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน เช่น บริษัท อักษรเจริญทัศน์
จัดการประชุมทางไกลโดยใช้สื่อดิจิทัล Aksorn To Learn ซึ่งเป็นสื่อที่ทางบริษัทจัดท าขึ้นเพ่ือให้ครู
ได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่  
-การน าทักษะความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษมาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการด าเนินงาน ทางการศึกษา ได้แก่ การจัดประชุมทางไกลโดยใช้โปรแกรม Google Meet 
โปรแกรม Zoom ระหว่างผู้บริหารทั้งระดับหน่วยงานและระดับสถานศึกษา รวมทั้งระหว่างระดับ
ผู้บริหาร หน่วยงานกับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานพื้นที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      ใน
สังกัด ทัง้ในสถานศึกษาและบุคลากรผู้สนับสนุนในหน่วยงานทางการศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองผ่าน
ระบบออนไลน์ เพ่ือ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพ้ืนฐาน ทักษะภาษาอังกฤษ การจัดการเรียน 
การสอนผ่านโปรแกรมต่าง ๆ เช่น google classroom / zoom เป็นต้น 

สพม.ปข. -การส่งเสริมการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กรเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน และในการจัดการกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งยกระดับ
ขีดความสามารถผู้เรียนให้เต็มศักยภาพและมุ่งสู่มาตรฐาน เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ รวมถึงมีการประชุมมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการของสถานศึกษาในการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาในทุกเดือน อีกทั้งได้ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ด้านเทคโนโลยีให้กับทุกกลุ่มงานสามารถ สร้างและพัฒนา
เว็บไซต์และข่าวประชาสัมพันธ์ด้วยโปรแกรมที่หลากหลาย สามารถน าไปปรับใช้ในด าเนินงานและฝึก
ทักษะด้านดิจิตอลในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ขีดจ ากัด 

สช. - 
สอศ. - 
กศน. -การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศกึษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 

และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
-สถานศึกษามีการจัดท า/น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา ทุกระดับ
การศึกษา  
-ครูได้รับการพัฒนาการจัดท าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 
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 -สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน โดยการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
การฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 

ร.ร.โสต -โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ ได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาเน้นการมี 
ส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ   

ศูนย์ กศ. - 
 

4.1.2.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

สพป.ปข.1 -จัดท าคลังสื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ที่ช่วยสนบัสนุนการเรียนการสอนให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-ให้ขวัญและก าลังใจครูในการผลิตสื่อ คลิปการสอนโดยการจัดท าเกียรติบัตรให้กับครูและบุคลากร 
ที่จัดท าคลิปการสอน ผ่านช่องทางเฟสบุ๊ก ติดแฮชแท็ก #ครูพร้อมอยากแชร์ #ครูประจวบหนึ่ง 
-สร้างพ้ืนที่ช่องทางการน าเสนองานให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

สพป.ปข.2 -การส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร บุคลากรครู และบุคลากรทางการสอน ให้มีโอกาสพัฒนาทักษะ 
ความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนกา รสอน 
(Human Capital Excellence Center : HCEC) โดยส่งเสริมการเข้าร่วมการอบรมพัฒนาที่ส าคัญ 
ได้แก่ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21” กับ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
(สคบศ.) โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อ English Discoveries ซึ่ง ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลงนามความร่วมมือกับบริษัท ไอที เอ็ดดูซอฟต์ จ ากัด เพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดตามกรอบความสามรถทางภาษา โดยใช้สื่อออนไลน์ English 
Discoveries โดยแบ่งระดับ A1–B1 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อ 
English Discoveries เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูและนักเรียนสู่สากลตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษา (CEFR) การจัดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการ พัฒนาความรู้และทักษะการท าชุดการสอน ส าหรับครูอาชีวศึกษา ระดับกลาง 
หลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา โครงการอบรมครูสอนภาษาอังกฤษ Online เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรทางการศึกษา โครงการอบรมการสอนภาษาอังกฤษออนไลน์  “How to Apply 
Collaborative Learning In The Socially Distanced Classroom” จัดโดย Coaching English 
และคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

 -การน าทักษะความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษมาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการด าเนินงาน ทางการศึกษา ได้แก่ การจัดประชุมทางไกลโดยใช้โปรแกรม Google Meet 
โปรแกรม Zoom ระหว่างผู้บริหารทั้งระดับหน่วยงานและระดับสถานศึกษา รวมทั้งระหว่างระดับ
ผู้บริหาร หน่วยงานกับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานพื้นที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ในสังกัด ทั้งในสถานศึกษาและบุคลากรผู้สนับสนุนในหน่วยงานทางการศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน ทักษะภาษาอังกฤษ การจัดการเรียน 
การสอนผ่านโปรแกรมต่าง ๆ เช่น google classroom / zoom เป็นต้น 

สพม.ปข. -การส่งเสริมการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กรเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน และในการจัดการกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งยกระดับ
ขีดความสามารถผู้เรียนให้เต็มศักยภาพและมุ่งสู่มาตรฐาน เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ รวมถึงมีการประชุมมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการของสถานศึกษาในการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาในทุกเดือน อีกทั้งได้ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ด้านเทคโนโลยีให้กับทุกกลุ่มงานสามารถ สร้างและพัฒนา
เว็บไซต์และข่าวประชาสัมพันธ์ด้วยโปรแกรมท่ีหลากหลาย สามารถน าไปปรับใช้ในด าเนินงานและฝึก
ทักษะด้านดิจิตอลในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ขีดจ ากัด 

สช. - 
สอศ. -ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์  ฝึกให้ผู้เรียนได้สืบค้นและ

น าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กศน. -สถานศึกษามีการจัดท า/น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา ทุกระดับ

การศึกษา  
-ครูได้รับการพัฒนาการจัดท าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 

 -สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน โดยการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
การฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
-รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ                         
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (1) On-Site การจัดการเรียนการสอนตามปกติ (2) On-line การเรียน   
การสอนผ่านอินเทอร์เน็ต (3) On-Hand การจัดการเรียนการสอนโดยน าหนังสือ แบบฝึกหัด ใบงาน 
ไปเรียนรู้ที่บ้านภายใต้ความช่วยเหลือของผู้ปกครอง และ (4) On-Demand การเรียนการสอนผ่าน
เว็บไซต์ DLTV ช่อง YouTube และแอพลิเคชัน DLTV บนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต และอ่ืน ๆ 

ร.ร.โสต -  
ศูนย์ กศ. - 

 
   4.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 

4.1.3.1 ด้านครูผู้สอน   
สพป.ปข.1 -ครูขาดการพัฒนาในการจัดท าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 

-ครูไม่มีความช านาญในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สพป.ปข.2 -ความล่าช้าของการแจ้งด าเนินการและการจัดสรรงบประมาณ จากศูนย์บริหารงานการพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดสถานที่และอ านวยความสะดวก ในการด าเนินการทดสอบ
วัดผลทักษะภาษาอังกฤษตามปฏิทิน ที่ก าหนด ส่งผลให้การด าเนินการตามปฏิทินและการแจ้ง
ข้าราชการครูที่ต้องเข้าสอบเป็นไปด้วยความยากล าบาก  
-นโยบายการด าเนินงานของศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Management Center : HCEMC) ยังขาดความชัดเจนและไม่ต่อเนื่อง 
-แนวทางของหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ด้านการพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความช านาญการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ ยังขาดความชัดเจนในการลงสู่ผู้ปฏิบัติงาน  

 -การสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บางรายยังมีทักษะ
ความรู้ภาษาอังกฤษเพียงระดับเบื้องต้นเท่านั้น แต่แบบทดสอบค่อนข้างยาก และซับซ้อน  
-ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะและความช านาญการในการใช้โปรแกรม และบุคลากร 
ที่มีความสามารถในทักษะการใช้โปรแกรมยังมีระดับทักษะที่แตกต่างกัน  
-ผู้บริหารและครูยังขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

สพม.ปข. -การด าเนินการในสถานการณ์โควิด 19 ท าให้เกิดข้อจ ากัด ประกอบกับไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญ
เฉพาะด้านในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องจากเป็นเขตตั้งใหม่ และรอรับการจัดสรรอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 38 ค. (2)  

สช. - 
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สอศ. - 
กศน. - 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

 
4.1.3.2 ด้านผู้เรียน   

สพป.ปข.1 -ผู้เรียนขาดแคลนอุปกรณ์และการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ส าหรับการเรียนการสอน 
-ผู้เรียนขาดการมีส่วนร่วมในการเรียน 

สพป.ปข.2 -  
สพม.ปข. - 
สช. - 
สอศ. - 
กศน. - 
ร.ร.โสต - 
ศูนย์ กศ. - 

 
4.1.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

สพป.ปข.1 - 
สพป.ปข.2 - 
 - 
สพม.ปข. - 
สช. - 
สอศ. -รัฐบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้แก่ผู้เรียน  ควบคู่กับหนังสือเรียนฟรี 
กศน. -ผู้เรียนขาดแคลนอุปกรณ์และการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ส าหรับการเรียนการสอน  
ร.ร.โสต -การจัดการเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนในห้องเรียน 
ศูนย์ กศ. - 

 
4.1.3.4 ด้านอ่ืน ๆ 

4.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  
สพป.ปข.1 การแก้ไขปัญหา 

-ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลกรทางการศึกษาอบรมและพัฒนาในช่องทางต่าง ๆ ทั้งที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดจัดขึ้นและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ข้อเสนอแนะ 
-จัดให้มีการพัฒนาครูทั้งระบบพร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยี  
-จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ให้เพียงพอ 
ตามความต้องการของครูและนักเรียน 

สพป.ปข.2 การแก้ไขปัญหา 
-หน่วยงานต้นสังกัด เช่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ 
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ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ ผ่านทางระบบออนไลน์ตามเว็บไซต์ต่าง ๆ และส่ง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดอบรม  
-ประสานความร่วมมือเพ่ือผนึกก าลังร่วมกันพัฒนา โดยโรงเรียนสังกัดได้ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต้นสังกัด ภาคเอกชน และโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย จัดอบรมพัฒนาทักษะ วิชาชีพของครู 
และได้รับค าชี้แจง ค าแนะน าที่ เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานตามประเด็นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 -ปรับรูปแบบของการจัดประชมุ การอบรม เป็นรูปแบบการประชุมทางไกลมากขึ้น เพ่ือให้ เกิดความช านาญ    
ทั้งผู้เข้ารับการอบรม ผู้บริหาร รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการประชุมการจัดอบรมและ
พัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและมีการก ากับติดตามมีการประชาสัมพันธ์
ความรู้ ข่าวสาร อย่างสม่ าเสมอ  
-จัดท าโครงการพัฒนาผู้บริหารและครูให้มีทักษะและความช านาญการในการใช้เทคโนโลยี จัดอบรม
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ข้อเสนอแนะ 
-จัดการประชุมชี้แจงก าหนดทิศทางการด าเนินการของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence Center : HCEC) ให้ชัดเจนแจ้ง เพ่ือผู้ปฏิบัติทราบแนวทางการด าเนินงาน  
-จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณส าหรับอุปกรณ์ด้านการพัฒนาสื่อดิจิทัล 
และงบประมาณให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน เข้ารับการทดสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในรูปแบบออนไลน์ 
-เสนอแนะให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของภาครัฐ ศูนย์ HCEC กับโรงเรียนต่าง ๆ  
เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การด าเนินงานของศูนย์ฯ และช่องทางในการส่งครูเข้ารับการพัฒนา  
-สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ต้องมีความเข้มข้น โดยมีการติดตามเชิงคุณภาพ 
ของแต่ละคน 

สพม.ปข. 
 

การแก้ไขปัญหา 
-สถานศึกษาน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยในการด าเนินการอย่างรอบด้าน ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร 
ของสถานศึกษา หน่วยงานภายนอก ส่งผลให้การด าเนินการส าเร็จลุล่วงและมีประสิทธิภาพ  
ข้อเสนอแนะ 
-สร้างแพลตฟอร์มส าหรบัการประสานงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยด าเนินการประสาน 
ระหว่าง ICT เขตพ้ืนที่ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนบุคลากรที่มี
ความสามารถมาให้ค าแนะน าช่วยเหลือ สนับสนนุการด าเนินการด้านเทคโนโลย ีรวมถึงอ านวยความสะดวก 
ในการใช้ห้องประชุมออนไลน์ 

สช. การแก้ไขปัญหา 
-จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเพื่อช่วยเหลือนักเรียน                                                                        

สอศ. - 
กศน. การแก้ไขปัญหา 

-ใช้ระบบจัดการเรียนการสอนแบบ On Hand (การจัดการเรียนการสอนโดยน าหนังสือ แบบฝึกหัด  
ใบงาน ไปเรียนรู้ที่บ้านภายใต้ความช่วยเหลือของผู้ปกครอง) 

ร.ร.โสต การแก้ไขปัญหา 
-จัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม เพ่ือใช้เทคโนโลยีร่วมกัน  รวมทั้งจัดเป็นศูนย์การเรียนเพ่ือมีการหมุนเวียน 
มาใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนให้ได้ทั่วถึง 

ศูนย์ กศ. - 
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      4.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัล 
ในชีวิตประจ าวัน  ที่ท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


