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การลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ภาคเรียนที่ 2/2564 ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ตามที่ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้
ประกาศขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร และเพ่ือให้เป็นไป
ตามข้อสั่งจากคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อแก้ปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ครั้ง
ที่ 24/2564 ซึ่งก าหนดให้โรงเรียนหรือสถานบันการศึกษาทุกประเภทให้สามารถใช้อาคาร สถานที่ เพ่ือ
จัดการเรียนการสอน การสอบ การฝึกอบรม หรือท ากิจกรรมใดๆ ที่มีผู้เข้าร่วมเป็นจ านวนมากได้ โดยพิจารณา
ความจ าเป็นและการด าเนินการตามมาตรการป้องกันโรคที่ทางราชการก าหนด โดยก าหนดว่าหากสถานศึกษา
ใด มีความพร้อมและประสงค์จะจัดการเรียนการสอนรูปแบบปกติ (on site) ให้เสนอศูนย์ปฏิบัติการควบคุม
โรคอ าเภอ (ศปก.อ) ประเมินตรวจสถานที่และประเมินเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน หากโรงเรียนใด
ผ่านการประเมิน สามารถเปิดการเรียนการสอนเต็มรูปแบบปกติ (on site) ได้ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 
2564 เป็นต้นไป ทั้งนี้ จากการลงพ้ืนที่ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการมาตรการด้าน
สาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ภาคเรียนที่ 2/2564 จึงได้สรุป
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัมมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
********************* 

1. การเปิดเรียนแบบ On-Site   

ที ่ สังกัด 
สถานศึกษา 

ทั้งหมด 
สถานศึกษา 

ที่เปิด On-Site 
ร้อยละของสถานศึกษา

ที่เปิด On-Site 
1 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  118 18 15.25 
2 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 179 176 98.32 
3 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 151 124 82.12 
4 สพม สุราษฎร์ธานี ชุมพร 44 18 40.91 
  เปิดเดือน พ.ย.6 ร.ร. ที่เหลือคาดว่าจะเปิดวันที่ 20 ธ.ค.64 

5 การศึกษาพิเศษ 3 2 66.67 
6 สถานศึกษาเอกชน  84 59 79.73 
 (เฉพาะในระบบ) ยังไม่เปดิ 17 โรงเรียน ก าหนดเปดิวันท่ี 13 ธันวาคม – 10 มกราคม 2565 

7 อาชีวศึกษา  12 4 33.33 
8 กศน. 19 19 100 
9 อื่นๆ ระบุ ตชด.,พศ.อปท. 44 13 29.54 

ภาพรวม 649 418 64.41 
ข้อมูล ณ วันที่ 13 ธันวาคม  2564 
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แบบสรุปรายงานการเปิดเรียนแบบ On Site ของสพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานการได้รับวัคซีนของสพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
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แบบสรุปรายงานการเปิดเรียนแบบ On Site นักเรียนออกกลางคัน และการได้รับวัคซีน 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานการเปิดเรียนแบบ On Site ของการศึกษาพิเศษ 
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แบบสรุปรายงานการได้รับวัคซีนของการศึกษาพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปสาเหตุ/ปัญหา/อุปสรรคที่โรงเรียนไม่สามารถเปิดเรียนแบบ On Site ได้ 
1. ศบค.จังหวัดอนุญาตให้โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่มีความพร้อม เปิด On site ได้  

ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป 
2. โรงเรียนสังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 สังกัด สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร และสังกัดอ่ืน ๆ  (อปท.)

อัตราการเปิดการเรียนแบบ On site น้อย เนื่องจากสถานการณ์การติดเชื้อโควิด ในพ้ืนที่ยังสูง ท าให้
ผู้ปกครองขาดความมั่นใจในการให้ลูกไปโรงเรียน 

 
ภาพรวมการได้รับวัคซีนของนักเรียน 
 

นักเรียน/
นักศึกษา 

รวม 

นักเรียน/
นักศึกษาที่
ประสงค์ฉีด

วัคซีน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

นักเรียน/
นักศึกษาที่
ไม่ประสงค์
ฉีดวัคซีน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

นักเรียนที่
ฉีดวัคซีน
เข็ม 1 

คิดเป็น
ร้อยละ 

นักเรียนที่
ฉีดวัคซีน
เข็ม 2 

คิดเป็น
ร้อยละ 

101,368 96,023 94.73 5,347 5.27 94,010 98.84 49,459 51.50 
ข้อมูล ณ วันที่ 9  ธันวาคม 2564 
 

สรุปสาเหตุ/ปัญหา/อุปสรรคทีน่ักเรียนยังไม่ได้รับวัคซีน 
การจัดสรรวัคซีนส าหรับนักเรียน ในจังหวัด มีเพียงพอตามความประสงค์  แต่ผู้ปกครองและนักเรียน 

ไม่ม่ันใจในการฉีดวัคซีน 
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ภาพรวมการได้รับวัคซีนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ครู/
บุคลากร 

รวม 

ครู/บุคลากร 
ที่ประสงค์
ฉีดวัคซีน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ครู/บุคลากร 
ที่ไม่ประสงค์
ฉีดวัคซีน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ครู/
บุคลากร ที่
ฉีดวัคซีน
เข็ม 1 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ครู/บุคลากร 
ที่ฉีดวัคซีน

เข็ม 2 

คิดเป็น
ร้อยละ 

14,486 14,486 100 0 0 13,696 94.55 13,696 94.55 
ข้อมูล ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2564 

2. ข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน  

ที ่ สังกัด 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียน 
ออกกลางคัน 

ร้อยละของนักเรียน 
ออกกลางคัน 

1 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1    26,028 0 0.00 
2 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 30,776 10 0.03 
3 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3    27,346 5 0.02 
4 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 39,074 0 0.00 
5 การศึกษาพิเศษ 770 55 7.14 
6 สถานศึกษาเอกชน  

(เฉพาะโรงเรียนในระบบ) 
41,133 33 0.08 

7 อาชีวศึกษา  14,074 423 3.01 
8 กศน. 8,962 36 0.40 
9 อปท. 16,253 121 0.74 

10 ตชด. 581 0 0.00 
11 พส. 83 1 1.20 

 ภาพรวม 205,080 683 0.33 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2563 
 สาเหตุ/ปัญหา/อุปสรรคที่นักเรียนออกกลางคัน 
 

ที่ สังกัด รวม 
มานะ

ยากจน 
มีปัญหา

ครอบครัว 
สมรส 

มี
ปัญหา
การ

ปรับตัว 

ต้องคดี/
ถูกจับ 

เจ็บป่วย/
อุบัติเหตุ 

อพยพ
ตาม

ครอบครัว 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

กรณี
อ่ืนๆ 

กระทรวงศึกษาธกิาร 562 40 27 11 22 3 7 16 101 293 
1 สพป.สฎ.เขต 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 สพป.สฎ.เขต 2 10 0 4 0 1 0 1 2 2 0 
3 สพป.สฎ.เขต 3 5 0 4 1 0 0 0 0 0 0 
4 สพม.สฎ.ชุมพร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 การศึกษาพิเศษ 55 0 0 0 0 0 0 0 53 2 
6 สถานศึกษาเอกชน (ในระบบ) 33 13 7 0 8 0 5 0 0 0 
7 อาชีวศึกษา 423 27 5 9 13 3 1 13 46 264 
8 กศน. 36 0 7 1 0 0 0 1 0 27 
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3. โรงเรียนคุณภาพ 
 
 3.1 โรงเรียนคุณภาพชุมชน ระดับประถมศึกษา  
ที ่ สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 

1 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  โรงเรียนคลองนามิตรภาพ 201 

1.ไทยรัฐวิทยา88(บ้านคลอง
ควน) 
2.บ้านวังทองสามัคคี 
3.บ้านดอนหลวง 
4.วัดอุทยาราม 
5.วัดบ้านใน 

2 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 โรงเรียนวัดกาญจนาราม  
3 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 โรงเรียนวัดบางใบไม้  

4 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 โรงเรียนตลาดหนองหวาย     

1. บ้านชายท่า 
2. บ้านมะม่วงงาม 
3. บ้านปากน้ าท่ากระจาย 
4. วัดชัยธาราวาส 
5.วัดสุมังคลาราม 
6. วัดอัมพาวาส 
7. บ้านดินก้อง 

5 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม    
6 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 โรงเรียนวัดนิลาราม  
7 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 โรงเรียนบ้านต้นยวน  
8 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 โรงเรียนบ้านยางงาม  
9 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 โรงเรียนวัดพรุศรี  

10 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 โรงเรียนวัดชยาราม  

11 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนบ้านหนองเรียน      

1.บ้านคลองยา 
2.บ้านทรายทอง 
3.บ้านดอนงาม 
4.บ้านปากด่าน 
5.บ้านห้วยใหญ่ 
6.บ้านธารอารี 
7.บ้านห้วยห้าง 
8.บ้านสวยศรี 

12 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนวัดวิเวการาม          
13 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนบ้านบ่อพระ           
14 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนบ้านควนนิยม         
15 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนวัดทุ่งหลวง            
16 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนบ้านส้อง  
17 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนบ้านควนสามัคคี  
18 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนบ้านคลองจัน  
19 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนบ้านห้วยมุด  
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ที ่ สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 
20 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนวัดคลองฉนวน  
 หมายเหตุ *สีน้ าเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

โรงเรียนคุณภาพ  ระดับประถมศึกษา 
 โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 

 
ที ่ สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 

1 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 บ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 

1.ไทยรัฐวิทยา88(บ้านคลองควน) 
2.บ้านวังทองสามัคคี 
3.บ้านดอนหลวง 
4.วัดอุทยาราม 
5.วัดบ้านใน 

 
การด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะของโรงเรียนคุณภาพ 

 - การด าเนินงาน  

  โรงเรียนได้ด าเนินการประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง
นักเรียน รวมทั้งการด าเนินการจัดท าแผนผังของโรงเรียน ออกแบบด้านอาคารสถานที่ การของบประมาณ 
และด าเนินการจัดท าจ านวนครูและบุคลากร นักเรียน พ้ืนที่ ระยะทางของโรงเรียนเครือข่าย โดยมีคณะ
ติดตามการด าเนินงานจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ศึกษาธิการจังหวัด            
สุราษฎร์ธานี  นายธนู  ขวัญเดช  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการและคณะ  นายวัลลพ  สงวนนาม รองเลขา 
สพฐ.และคณะ 

 

 - ปัญหา/อุปสรรค   
  1. โรงเรียนเครือข่ายส่วนใหญ่ ระยะทางเกิน 3 กิโลเมตร ไม่สะดวกในการเคลื่อนย้ายนักเรียน 
  2. ผู้ปกครองและชุมชนของโรงเรียนเครือข่าย ไม่สะดวกและยังไม่มั่นใจในนโยบายโรงเรียน
คุณภาพที่ชัดเจน รวมทั้งยังมีความต้องการให้บุตรหลานเรียนที่โรงเรียนเดิม 

 - ข้อเสนอแนะในโรงเรียนคุณภาพ 
  1. ควรให้การเคลื่อนย้ายนักเรียนเป็นไปตามความสมัครใจและความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 
  2. นโยบายโรงเรียนคุณภาพควรกระท าต่อเนื่องและใช้ระยะเวลา 3-5 ป ี
  3. ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานให้โรงเรียนคุณภาพทั้งโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย 
  4. โรงเรียนยังมีความขาดแคลนบุคลากร 
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โรงเรียนคุณภาพ  ระดับประถมศึกษา 
 โรงเรียนตลาดหนองหวาย 

 
ที ่ สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 

1 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 ตลาดหนองหวาย 

1. บ้านชายท่า 
2. บ้านมะม่วงงาม 
3. บ้านปากน้ าท่ากระจาย 
4. วัดชัยธาราวาส 
5.วัดสุมังคลาราม 
6. วัดอัมพาวาส 
7. บ้านดินก้อง 

 
การด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะของโรงเรียนคุณภาพ 
ในปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนจากโรงเรียนวัดชัยธาราวาส จ านวน 3 คนได้ย้ายมาเรียนรวมที่

โรงเรียนตลาดหนองหวายซึ่งท าให้ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดชัยธาราวาสไม่มีนักเรียนและได้
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง เพ่ือแสดงความคิดเห็นและขอความเห็นชอบ
ในการรวมสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการก็มีมติเห็นชอบให้รวมสถานศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน 

ปัญหาอุปสรรค 

ในการด าเนินการโรงเรียนคุณภาพของชุมชนขาดความต่อเนื่องหน่วยงานต้นสังกัดไม่ได้รับความ
ชัดเจนในเรื่องของการบริหารจัดการและการจัดสรรงบประมาณท่ีโรงเรียนคุณภาพได้ด าเนินการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณไป ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนตลาดหนองหวายขอตั้งงบประมาณงบลงทุนรายการ
สิ่งก่อสร้าง เป็นจ านวนเงิน 34,893,000 บาท โรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณในส่วนนี้ทั้งหมด ท าให้โรงเรียน
เครือข่ายไม่มีความเชื่อมั่นในการที่จะด าเนินการต่อของโครงการนี้อย่างไรและได้ติดต่อสอบถามมาที่โรงเรียน
ตลาดหนองหวายว่าโรงเรียนเครือข่ายเหล่านี้จะมาเรียนที่โรงเรียนตลาดหนองหวายตอนไหนก็ไม่มีค าตอบถึง
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
  
 ข้อเสนอแนะของโรงเรียนคุณภาพ 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโดยตรงที่สามารถให้ค าตอบโรงเรียนเครือข่ายได้ชัดเจนในส่วนของสิทธิ 
ประโยชน์ที่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเครือข่ายได้รับและเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าพาหนะ ค่าเดินทางในการเดินทางมาเรียนรวมของโรงเรียน 
เครือข่ายตามจ านวนนักเรียนในแต่ละโรงเรียนเพ่ือเป็นหลักประกันความม่ันคงให้กับผู้ปกครองในการให้
ลูกหลานเดินทางมาเรียนที่โรงเรียนหลัก 
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โรงเรียนคุณภาพ  ระดับประถมศึกษา 
 โรงเรียนบ้านหนองเรียน 

 
ที ่ สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 

1 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 บ้านหนองเรียน 

1.บ้านคลองยา 
2.บ้านทรายทอง 
3.บ้านดอนงาม 
4.บ้านปากด่าน 
5.บ้านห้วยใหญ่ 
6.บ้านธารอารี 
7.บ้านห้วยห้าง 
8.บ้านสวยศรี 

 
การด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะของโรงเรียนคุณภาพ 

 - การด าเนินงาน  
  โรงเรียนได้ด าเนินการประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง
นักเรียน ผู้น าท้องถิ่น รวมทั้งการด าเนินการจัดท าแผนผังของโรงเรียน ออกแบบด้านอาคารสถานที่ การขอ
งบประมาณ และด าเนินการจัดท าจ านวนครูและบุคลากร นักเรียน พื้นที่ ระยะทางของโรงเรียนเครือข่าย โดย
มีคณะติดตามการด าเนินงานจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  นายธนู  ขวัญเดช  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการและคณะ นายวัลลพ  สงวนนาม รอง
เลขา สพฐ.และคณะ 

 - ปัญหา/อุปสรรค   
  1. ผู้ปกครองและชุมชนของโรงเรียนเครือข่าย ไม่สะดวกและยังไม่มั่นใจในนโยบายโรงเรียน
คุณภาพที่ชัดเจน รวมทั้งยังมีความต้องการให้บุตรหลานเรียนที่โรงเรียนเดิม 
  2.ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายไม่มีความสะดวกในการรับส่งนักเรียน ไม่ม่ันใจในการ
ให้บริการของเจ้าของนโยบาย 
  3.ผู้ปกครองนักเรียนชุมชนยังรักและผูกพันกับโรงเรียนไม่อยากให้ยุบเลิกโรงเรียนที่เขาได้
ร่วมสร้างมา 

 - ข้อเสนอแนะในโรงเรียนคุณภาพ 
  1. ควรจัดสรรงบประมาณให้ชัดเจนและเร่งด่วนเป็นรูปธรรมตามแผนพัฒนาของโรงเรียนคุณภาพในการ
ด าเนินงานให้โรงเรียนคุณภาพทั้งโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย 
  2. ควรจัดสรรอัตราก าลังให้ครบทุกวิชาเอกตามความขาดแคลนรวมทั้งนักการภารโรง 
  3. ควรท าความเข้าใจกับผู้ปกครองโรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจชัดเจน 
  4. ก าหนดนโยบายโรงเรียนคุณภาพให้ชัดเจนเช่น ด าเนินการเมื่อไหร่ อย่างไร ทั้งด้านอาคาร
สถานที่และอาคารประกอบ 
 
  
 
 



~ 11 ~ 
 

 3.2 โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง ระดับมัธยมศึกษา 
 
ที ่ สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 
1 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

2. โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
3. โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 
4. โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 
5. โรงเรียนวัดกลางใหม่ 
6. โรงเรียนวัดสมหวัง 
7. โรงเรียนบ้านบางใหญ่ 
8. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
9. โรงเรียนวัดบางใบไม้ 
10. โรงเรียนบ้านโพหวาย 

2 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร โรงเรียนบ้านตาขุน 1. โรงเรียนรัชประภา
วิทยาคม 
2. โรงเรียนมัธยมบ้าน
ท าเนียบ 
3. โรงเรียนพนมศึกษา 
4. โรงเรียนวัดพรุศรี 
5. โรงเรียนชุมชนวัดปากตรัง 
6. โรงเรียนบ้านน้ าราด 

3 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

1. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
2. โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
3. โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา 
4. โรงเรียนปากแพรกพิทยา
คม 
5. โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถา
นุเคราะห์ 
6. โรงเรียนวัดแสงประดิษฐ์ 
7. โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม 
8. โรงเรียนบ้านแม่โมกข์ 
9. โรงเรียนบ้านคลองนา 
(มิตรภาพที่ 24) 

4 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร โรงเรียนบ้านนาสาร 1. โรงเรียนบ้านนาสาร 
2. โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม 
3. โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา 
4. โรงเรียนท่าชีวิทยาคม 
5. โรงเรียนพรุพีพทิยาคม 
6. โรงเรียนนาสาร 
7. โรงเรียนบ้านปลายน้ า 
8. โรงเรียนบ้านควนใหม่ 
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ที ่ สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 
9. โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 12 
10. โรงเรียนบ้านช่องช้าง 

5 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร โรงเรียนพระแสงวิทยา 1. โรงเรียนเวียงสระ 
2. โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
3. โรงเรียนบ้านวังใหญ่ 
4. โรงเรียนบ้านโคกมะม่วง 
5. โรงเรียนบ้านบางใหญ่ 
6. โรงเรียนวัดสามพัน 
7. โรงเรียนบ้านควนนิยม 
8. โรงเรียนบ้านบางรูป 
9. โรงเรียนบ้านบางใหญ่สิน
ปุน 
10. โรงเรียนบ้านบางเหรียง 

หมายเหตุ *สีน้ าเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 การด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะของโรงเรียนคุณภาพ 
 

 จากการตรวจเยี่ยมโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง คือ โรงเรียนบ้านตาขุน พร้อมทั้งเก็บข้อมูลวิจัย 
เรื่อง “การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี” พบว่า โรงเรียนบ้านตาขุน เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง มีพ้ืนที่ จ านวน 40 ไร่  
ที่สามารถให้บริการโรงเรียนเครือข่ายซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอบ้านตาขุน อ าเภอ
พนม และอ าเภอคีรีรัฐ มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เช่น อาคารสถานที่ งบประมาณ การบริหารจัดการ ความ
พร้อมของผู้ปกครอง/ชุมชน ในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย การบริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การสร้างเครือข่าย การบริหารจัดการ และการจัดการเรียน การสร้าง
องค์กรการเรียนรู้ในโรงเรียน การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสามารถจัด
การศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองและนักเรียนด้านหลักสูตรและคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะเทียบเท่ากับโรงเรียนยอดนิยม 
 
 ปัญหาอุปสรรคที่ทางโรงเรียนได้น าเสนอ พบว่า มีประเด็นปัญหาดังต่อไปนี้ 

1. ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางนโยบายที่เกิดขึ้นอยู่บ่อยครั้ง ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน กล่าวคือเดิม
ทางโรงเรียนได้เปิดโครงการห้องเรียนพิเศษ เพ่ือพัฒนาทักษะวิทย์ -คณิต และภาษา ตามนโยบายเดิม ท าให้
โรงเรียนต้องการห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย แต่เมื่อมีการหยุดการด าเนินการ (นโยบายไม่
ต่อเนื่อง) ท าให้โรงเรียนต้องระดมทุนและปรับลดอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีจ ากัด ซึ่งการ
ขจัดความเสี่ยงในประเด็นนี้คือ ต้นสังกัดควรมีการก าหนดนโยบายให้มีความต่อเนื่อง จนจบโครงการ มีการ
สรุปรายงานถอดบทเรียนก่อนถึงจะมีการปรับเปลี่ยนนโยบายที่จะต้องมีความสอดคล้องกัน แต่เพ่ิม
ประสิทธิภาพให้มากขึ้น 
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2. ปัญหาการประสานระหว่างกรม ระดับภูมิภาค อย่างต่อเนื่องยังมีน้อย และความร่วมมือในส่วน
ภูมิภาคยังมีน้อย ซึ่งเป็นเพราะนโยบายไม่ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการตามนโยบาย หรือบทบาทแต่ละ
ระบบอย่างชัดเจน มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจยังไม่ครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับและไม่ต่อเนื่อง 
ดังนั้นในการขจัดความเสี่ยง จึงควรก าหนดนโยบายที่ชัดเจนตั้งแต่หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการ แนวทางการด าเนินงานและบทบาทของผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
งบประมาณ การวัดและประเมินผลการด าเนินงาน การนิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยการก าหนดสาระส าคัญในแต่
ละประเด็น มิใช่ท าเฉพาะนโยบายจากต้นสังกัด แต่ระดับปฏิบัติ หรือสถานศึกษาต้องมีการก าหนดสาระส าคัญ
ต่าง ๆ ในลักษณะบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ที่สอดรับกับนโยบายต้นสังกัด และต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้
ประกอบอ้างอิงในการด าเนินการ จัดให้มีการสื่อสารสองทางอย่างสม่ าเสมอเป็นรายไตรมาส อย่างจริงจังและ
เข้มแข็ง 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. สนับสนุน/ก ากับติดตาม การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมืองให้เกิดผลส าเร็จเชิง
ประจักษ์ 

2. ก าหนดนโยบาย ขับเคลื่อน ลงสู่การปฏิบัติ ก ากับ ติดตาม รายงาน ตามล าดับสนับสนุน
งบประมาณ 

3. ควรก าหนดบทบาทหน้าที่ ให้ชัดเจน มีการก ากับ ติดตามงานอย่างเป็นระบบ และมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติ 
1. ศึกษาบริบทของโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมืองในทุกประเด็น และสรุปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา 

จัดให้มีการวางแผนพัฒนาชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในทุก ๆ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. ผู้บริหาร ต้องมีวิสัยทัศน์ กล้าน ากล้าเปลี่ยนแปลง น าองค์กรสู่เป้าหมาย ได้แก่ สร้างวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ กลยุทธ์ โครงการฯ แผนงาน กิจกรรม สร้างความเข้าใจกับครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม การ
บริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก แก่นักเรียนเยาวชน 

3. จัดให้มีการระดมทรัพยากร ประสานผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
4. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรในด้านการจัดการเรียนการสอนและการใช้เทคโนโลยี อย่างสม่ าเสมอ 
5. ควรก าหนดระบบปฏิบัติงานพร้อมมีคู่มือในการปฏิบัติงาน ก าหนดกลยุทธ์ และบุคลากร  ใน

โรงเรียนควรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
6. จัดให้มีการลงนามความร่วมมือกับเครือข่ายสถานศึกษา สถานประกอบการณ์ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
7. ควรก าหนดบทบาทหน้าที่ ให้ชัดเจน มีการก ากับ ติดตามงานอย่างเป็นระบบและมีการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
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 3.3 โรงเรียนStan Alone  
 
ที ่ สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 
1 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 โรงเรียนบ้านเกาะเต่า - 
2 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 โรงเรียนบ้านเกาะพลวย - 
3 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา - 

หมายเหตุ *สีน้ าเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  
 การด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะของโรงเรียนคุณภาพ 

จากการตรวจเยี่ยมโรงเรียน Stand Alone พร้อมทั้งเก็บข้อมูลวิจัย เรื่อง “การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ ในการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียน Stand Alone ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า การด าเนินการจัดการศึกษาทั้ง 3 โรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่เกาะ 
ห่างไกล กันดาร การคมนาคมไม่สะดวก แต่ทั้ง 3 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาแบบพ่ึงพาตนเองได้ในระดับดี 
โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนบนพ้ืนที่ในเกาะ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
เหมาะสมกับความเป็นโรงเรียนคุณภาพ ตามที่ต้นสังกัดคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ประเภท  Stand 
Alone  

ผลการวิเคราะห์ปัญหาของโรงเรียน Stand Alone  ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทั้ง 3 แห่ง พบว่า มีปัญหาที่กล่าวถึงคล้ายคลึงกัน ส่วนใหญ่ คือ 1) มีปัญหาด้านบุคลากร
ไม่เพียงพอ 2) บุคลากรไม่ได้รับสวัสดิการที่ดีจึงมีการย้ายและเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อยมาก 3) ครูขาดขวัญ
และก าลังใจในการท างาน 4) การเดินทางไม่สะดวก 5) การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่เป็นไปตาม
ความต้องการ 5) การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียน Stand Alone ล่าช้า 6) ไม่ชัดเจนในด้านการขับเคลื่อน
นโยบาย 7) การก าหนดกลไกการขับเคลื่อนไม่ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 8) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล ไม่ได้ด าเนินการบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ไม่ต่อเนื่อง ไม่มีการสะท้อนผลกันและกัน เป็นต้น ส่งผลให้งาน
พัฒนาโรงเรียน Stand Alone ไม่มีความคืบหน้าแต่อย่างใด ในที่นี้มิได้หมายความว่า โรงเรียนไม่สามารถจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพได้ แต่หมายความถึง การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามนโยบายการช่วยเหลือจาก        
ต้นสังกัด ให้มีคุณภาพ คล่องตัว ตามที่ต้นสังกัดจะเข้ามาช่วยเหลือ ยังหยุดชะงักและไม่สามารถท าได้อย่าง
ราบรื่นตามท่ีวางแผนไว้ 

 ผลการวิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียน Stand Alone 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า 1) ก่อนมีการก าหนดนโยบายโรงเรียน 
Stand Alone ทางผู้ก าหนดนโยบายทุกระดับต้องมีการส ารวจข้อมูลสภาพบริบทของโรงเรียน Stand Alone 
ในแต่ละแห่งให้ชัดเจนก่อน เพราะข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพบริบททั้งที่เป็นปัญหาที่ต้องการได้รั บการ
สนับสนุน แก้ไข ปรับปรุงพัฒนา และสภาพบริบทที่เป็นจุดเด่น เพ่ือการส่งเสริมให้น าไปสู่การก าหนดวัตถุระ
สงค์ แนวทาง/กลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย ที่ครอบคลุมการพัฒนาในทุกภารกิจงานของโรงเรียน Stand 
Alone ได้ 2) การขับเคลื่อนต้องอาศัยการมีส่วนร่วมตลอดแนว ตั้งแต่การวางแผนก าหนดนโยบายที่ต้อง
ครอบคลุมปัญหาความต้องการที่กล่าวมาข้างต้น การสื่อสารนโยบาย การประกาศนโยบาย การมอบหมาย
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นโยบาย การปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพโรงเรียน Stand Alone และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผล และสะท้อนสภาพการด าเนินงาน สู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 สรุปข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
          1)  ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน Stand Alone ควรมีการแต่งตั้งคณะท างาน 
เพ่ือให้ความส าคัญแก่ผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนได้เห็นความส าคัญในการร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย และมีการ
มอบหมายนโยบายให้ชัดเจน โดยระบุบทบาทหน้าที่อย่างละเอียด   
            2)  ก่อนการก าหนดนโยบายโรงเรียน Stand Alone ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน รวบรวมสภาพบริบท 
สภาพปัญหาอุปสรรค โอกาส จุดเด่น จุดควรพัฒนา ของโรงเรียน Stand Alone แต่ละแห่ง และหน่วยงานต้น
สังกัดก าหนดเป็นนโยบายในภาพรวมที่สะท้อนสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน Stand Alone 
      3)  ในตัวนโยบาย ควรระบุรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ แนวทาง/
กลไก/กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียน Stand Alone 
      4)  จัดให้มีการการสื่อสารนโยบายโรงเรียน Stand Alone หลากหลายช่องทาง เช่น แจ้งเป็นหนังสือ
ราชการ ประชุมชี้แจง แถลงนโยบายกับสื่อมวลชน ไลน์ เฟสบุ๊ค ฯลฯ ตลอดจนการลงพ้ืนที่ตรวจราชการสื่อสารและ
มอบหมายนโยบายโดยทางตรง 
   5)  ให้การสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านอาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม หรือด้าน
กายภาพและด้านสาธารณูปโภค โดยเฉพาะความเพียงพอของน้ าอุปโภค บริโภค ความเสถียรของระบบไฟฟ้า 
โดยจัดสรรงบประมาณด้านเครื่องส ารองไฟและแผงโซลาเซลล์ สนับสนุนงบประมาณด้านการจัดสรรสื่อการ
เรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี ส าหรับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเพียงพอ  
   6)  จัดสรรอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เกณฑ์ที่ต่างจากเกณฑ์ปกติ ครูมีครบ
ชั้น และมีครูสายสนับสนุนการสอนอย่างเพียงพอ 
      7)  จัดให้มีการนิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน Stand Alone ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน โดยจัดให้มีการวางแผนนิเทศ จัดท าแผนนิเทศ ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ชัดเจน สื่อสารให้หน่วยปฏิบัติได้รับทราบและสามารถประเมินการปฏิบัติงานของตนได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
   8)  จัดระบบสวัสดิการพิเศษให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ และจูง
ใจให้ครูเก่ง ๆ และครูที่มีความตั้งใจสูง อยากมาปฏิบัติงานในพ้ืนที่เกาะ และร่วมสร้างสรรค์ผลงานพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนได้นานๆ หลายปี ได้แก่สวัสดิการด้านที่พักอาศัยฟรี ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าพาหนะฟรี มีเบี้ยเลี้ยง
ส าหรับการเดินทางไปมาปฏิบัติราชการระหว่างพ้ืนที่เกาะกับพ้ืนที่ปกติ  
     9)  จัดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านงานวิชาการ การจัดการ
เรียนการสอน การส่งเสริมงานอาชีพ การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี และพัฒนาความรู้ที่
จ าเป็นที่ครูสามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้นักเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการและ
บริบทการด าเนินชีวิต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งในศตวรรษที่ 21 
 10)  ก าหนดเกณฑ์กรณีพิเศษที่ไม่เหมือนครูในพ้ืนที่ปกติ ในเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
เลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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 สรุปข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติ 
 1)  สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือให้ความส าคัญแก่ผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนได้เห็น
ความส าคัญในการร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย และมีการมอบหมายนโยบายให้ชัดเจน โดยระบุบทบาทหน้าที่อย่าง
ละเอียด 
 2)  หน่วยปฏิบัติส ารวจข้อมูล และจัดท าข้อมูลสารสนเทศ รวบรวมสภาพบริบท สภาพปัญหา
อุปสรรค โอกาส จุดเด่น จุดควรพัฒนา ของโรงเรียน Stand Alone ก าหนดเป็นนโยบายของสถานศึกษา ที่สะท้อน
สภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน Stand Alone 
 3)  น านโยบายสู่การปฏิบัติโดยการท าแผนพัฒนาโรงเรียน Stand Alone ระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ กิจกรรมขั้นตอนการปฏิบัติงาน งบประมาณ ที่
สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด การนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล สะท้อนผลการด าเนินงาน โดยในการจัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนงานโครงการประจ าปี ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง เพ่ือเป็น
การสร้างให้เห็นความส าคัญที่จะร่วมมือพัฒนาโรงเรียน Stand Alone แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่และร่วมพัฒนาตลอด
แนว ตั้งแต่ ร่วมวางแผน ร่วมประชาสัมพันธ์ ร่วมด าเนินการ ร่วมนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล สะท้อน
ผล และร่วมรับผิดชอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น และร่วมชื่นชมผลงาน 
 4)  สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายโรงเรียน Stand Alone โดยการประชุมชี้ ในช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสม 
ชัดเจน โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีโอกาสสื่อสารสองทาง รับฟังความคิดเห็น เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน  
 5)  ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากบุคคล หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริม และร่วมจัดการศึกษา ในรูปแบบต่างๆ  
 6)  พัฒนาคุณภาพโรงเรียน Stand Alone ครอบคลุมทุกงาน ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับงานวิชาการ ให้
มากกว่างานอ่ืน ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ หลักสูตรสมรรถนะทางอาชีพ การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ
การสอน และงานวัดและประเมินผล โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์ Covid 19 ครูต้องออกแบบการจัดการเรียนการสอน
และการวัดและประเมินผล ซึ่งต้องเป็นแบบผสมผสานทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ ให้เกิดความเหมาะสมกับนักเรียน
แต่ละบุคคล , งานงบประมาณซึ่งต้องยึดหลักถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด , งานอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เน้นความสะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ , งานบริหารที่มีโครงสร้างชัดเจน มีรูปแบบการ
บริหารที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ด้านคุณภาพและประสิทธิภาพของผู้เรียน , งานพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม
พัฒนา พัฒนาตนเองด้านงานวิชาการ และส่งเสริมการส่งผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
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แบบสรุปรายงานการลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 

  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 ข้อ 9 ก าหนดให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง รับผิดชอบและมีอ านาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของ
รัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกระทรวง ดังนั้น เพ่ือให้การตรวจราชการเป็น
กลไกลส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติราชการหรือการด าเนินงานภารกิจของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจยิ่งขึ้น เป็นไปตามหลักการ
บริหารแบบบูรณการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีการลงพื้นที่ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และติดตามประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 โดย นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ต า แ ห น่ ง  ผู้ ต ร ว จ ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  รั บ ผิ ด ช อ บ เข ต 

ตรวจราชการที่ 5  (จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา) ในวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
จ าวน 4 แห่ง ดังนี้ 

  1. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ต าบลทุ่งกง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สพฐ. 
  2. โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใตจ้ังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

           3. กศน. อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

4. โรงเรียนวัดคีรีวง อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1   
  ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและในส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตรวจ
ราชการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังต่อไปนี้  

  1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 

   1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับ
วิถีใหม่เหมาะสมกับวัยผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

   1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 

   1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ PA)  
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   1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 

   1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและบริหารจัดการเชิง
บูรณการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

  2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

   2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ
ทางการศึกษา 

   2.2 การดูแลเด็กปฐม ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย
ได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา 

   2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

  3. ด้านความร่วมมือ 

   3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ 

   3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และ
การเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

  4. ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

   การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้น
การมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 

ร่าง 

-ก าหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัมพงษ์ นวลมาก) 

วันอังคารที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
ณ ห้องประชุมศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ต าบลทุ่งกง อ าเภอกาญจนดิษม์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
*************** 

08.3๐ – 09.0๐ น.   ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฐพงษ์ นวลมาก) และคณะเดินทางถึง 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
09.0๐ – 09.3๐ น.  หน่วยรับตรวจฯ รายงานผลตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   จัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุข 
   ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
   ภาคเรียนที่ 2/2564   
  * สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 - 3  
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  * สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  * อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  * ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  * ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  * โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 
  * โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  * โรงเรียนเอกชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  * ศธจ.สุราษฎร์ธาน ี

09.3๐ – ๑2.0๐ น.  - ลงพ้ืนที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  และการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุข 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ภาคเรียนที่ 2/2564  ของ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

   ต าบลทุ่งกง อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
   สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สพฐ. 
12.0๐ – 13.0๐ น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
13.0๐ – ๑4.3๐ น.  - ลงพ้ืนที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

  และการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนที่ 2/2564  

   ของ โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้จังหวัดสุราษฎร์ธานี             
   สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สพฐ. 
14.3๐ – ๑6.0๐ น.  - ลงพ้ืนที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

  และการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนที่ 2/2564  
  ของ โรงเรียนวัดคีรีวง  อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

   สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1   
 

16.0๐ – ๑7.3๐ น.  - ลงพ้ืนที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  และการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนที่ 2/2564  

   ของ ศูนย์ กศน. อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี             
   สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
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แบบรายงานนโยบายการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

           การลงพ้ืนที่ ต รวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และติ ดตามประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 จ านวน 4 แห่ง ดังนี้  
          1. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ต าบลทุ่งกง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์
ธานี สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
        2. โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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          3.  กศน. อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
               3.1. ด้านการพฒันาครูและการจัดการเรียนการสอน 
     3.1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้เพ่ือให้
เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active learning) 
  1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย    

 กศน.อ าเภอดอนสักได้ด าเนินการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมี
ส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลักโดยการขับเคลื่อนผ่านการจัดกิจกรรมโดยการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังนี้  

 
ที ่ กิจกรรม / โครงการ สมรรถนะหลักท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ
ในการคิด 

ความสามารถ
ในการ

แก้ปัญหา 

ความสามารถ
ในการใช้
ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

1. โครงการSTEM Education 
พั ฒ นาการคิ ด อย่ าง เป็ น
ระบบ 

     

2. โครงการ Play and Learn 
เพลินภาษาอังกฤษ 

     

3. โครงการพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการ 

     

4. โครงการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

5. โครงการพัฒนา ส่งเสริมการ
เรียนรู้ดิจิทัล 

     

 
  2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 จากการด าเนินการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือฝึกปฏิบัติ
มากกว่าการอบรมบรรยายให้ความรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้และมีความสุขกล้าที่จะ
แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ 
  3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 ช่วงสถานการณ์โควิด-19 สถานศึกษาจะต้องจัดกิจกรรมแยกกลุ่มย่อย เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาด บางครั้งต้องใช้เทคโนโลยี เข้ามาช่วยในการจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงส่งผลในเรื่องของวัสดุอุปกรณ์ ที่
ขาดความทันสมัยและมีไม่เพียงพอ 
  4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ) 
  สนับสนุนวัสดุ-ครุภัณฑ์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การจัดการเรียนรู้ให้มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
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  5)  ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ
ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามนโยบาย หรือไม่ 
อย่างไร) 
  การท างานเป็นทีม ส่งผลให้การด าเนินงานทุกข้ันตอนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการวาง
แผนการคิดงานที่เป็นระบบ ชัดเจนทุกปัญหาจึงสามารถแก้ไปให้บรรลุและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3.1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองที่เข็มแข็ง 
  1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย  
          กศน.อ าเภอดอนสัก ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนทุกครั้งที่มีการพบกลุ่ม เรื่องประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง โดยการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องของความเป็นมาของประวัติศาสตร์    ชาติไทยและ
สร้างจิตส านึก ในพระมหากรุณาที่คุณ ของพระมหากษัตริย์และบรรพบุรุษไทยที่ พิทักษ์รักษาปกป้องชาติไทย
ให้สามารถด ารงอยู่ถึงปัจจุบันอีก ทั้งสอดแทรกและกระตุ้นสามัญส านึก ให้เกิดข้ึนในผู้เรียน  
เกี่ยวกับหน้าที่พลเมืองที่ดีท่ีต้องถือปฏิบัติ ในการอยู่ร่วมกันในสังคม  
            ผลการด าเนินการจัดกิจกรรม ผู้เรียนเข้าใจวัฒนธรรมอันเป็นรากเหง้าที่ดีงาม มองเห็นคุณค่าใน
ตนเองและใช้ชีวิตอยู่ในสังคมที่หลากหลาย มีความรักชาติรักแผ่นดินส านึกในบุญคุณของบรรพบุรุษเป็น
พลเมืองดีมีส านึกที่ดีต่อการเป็นชาติและภูมิใจในความเป็นไทยที่จะธ ารงรักษาต่อไปในอนาคต 
  2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

- ข้อค้นพบ ครูผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้มีความสนุกท้าทายผู้เรียน 
-  ปัญหาอุปสรรค ขาดวิทยากรที่มีความรู้เชิงลึกเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความเร้าใจใน     

การเรียนรู้และเข้าถึงอารมณ์ไปกับเหตุการณ์ประวัติศาสตร์ในแต่ละยุคสมัย 
  3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 พัฒนาครูให้ศึกษาค้นคว้าพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการใช้สื่อใช้บทเรียนที่เกิดขึ้นในอดีต 
เป็นกรณีศึกษา 
  4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ) 

  4.1.จัดสนับสนุนสื่อวิดิทัศน์ที่จะใช้เป็นกรณีศึกษาจากเรื่องราวในอดีต 
  4.2.พัฒนาครูให้มีขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ 

  5)  ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ
ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามนโยบาย หรือไม่ 
อย่างไร) 

 ใช้ปราชญ์ชุมชนหรือปราชญ์ชาวบ้านเล่าเรื่องราวในอดีตให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเช่นเชิญอดีต
ผู้อ านวยการโรงเรียนซึ่งเกษียณอายุราชการไปแล้วมาเล่าเรื่องราวในอดีตให้กับนักศึกษา 

3.1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้สมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 
  1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย        
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            กศน.อ าเภอดอนสัก ได้พัฒนาขีดความสามารถครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้
เทคโนโลยี ทุกวันอังคารของสัปดาห์ ผลจากการพัฒนาครูและบุคลากรมีความสามารถในการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ขาดความทันสมัยในการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนา สมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพ 
  3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 
            ประสานขอใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายเป็นครั้งคราว 
  4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ) 
           สนับสนุนครุภัณฑ์ที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  5)  ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ
ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามนโยบาย หรือไม่ 
อย่างไร) 
           ภายใต้ความขาดแคลน ด้านทรัพยากรในการส่งเสริมสนับสนุน ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพแต่   กศน .อ าเภอดอนสัก มี จุดแข็ งใน เรื่องทรัพยากรบุ คคล คือนายอนั ตชั ย  เกตุแก้ ว                    
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งมีความรู้ความช านาญเฉพาะทางในด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คอยเป็นวิ ทยากรให้
ความรู้และพัฒนาโปรแกรมช่วยเพื่อนครูให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
  1)  ผลการด าเนินงาน 

 1.สถานศึกษาส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนและครู ได้รับการฉีดวัคซีนซึ่งปัจจุบันครูและบุคลากร 
กศน. อ าเภอดอนสัก ได้รับการฉีดวัคซีนสองเข็มครบ 100% นักศึกษา กศน.ได้รับวัคซีน 63% 
 2.ในการปฎิบัติการจัดการเรียนการสอนหรือการด าเนินงานอ่ืนๆ ยึดถือปฏิบัติตามมาตรการ                      

ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 3.การจัดการเรียนการสอน กศน.อ าเภอดอนสัก ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ
หลักคือ 

- รูปแบบ On Site จัดให้ผู้เรียนหมุนเวียนมาพบกลุ่มเป็นกลุ่มย่อยไม่เกินครั้งละ 10 - 20 
คน 

ตามสภาพบริบทของแต่ละ กศน.ต าบล ที่เว้นระยะห่างตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด และทุกครั้งที่
นักศึกษาเดินทางมาพบกลุ่มจะต้องสวมหน้ากากอนามัยและวัดอุณหภูมิร่างกาย พร้อมจัดเจลแอลกอฮอล์
ให้บริการ 

-รูปแบบ On Line สถานศึกษาจัดให้มีการสอนแบบไลฟ์สดทุกวันอังคารของสัปดาห์ โดยมี 
ตารางก าหนดการในไลฟ์สด แบ่งเป็นช่วงเวลาของแต่ละดับและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนออนไลน์
ระบบห้องเรียนเสมือน Donsak learning 
  2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 
  นักศึกษาบางคน ไม่มีโทรศัพท์หรือบางคน หรือบางคนสัญญาณอินเตอร์เน็ตมีความเร็วต่ า 
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  3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 
  นักศึกษาที่ไม่มีโทรศัพท์เป็นของตนเองให้ใช้ของผู้ปกครองเวียนในช่วงเวลาภาคค่ าเพราะ

ระบบห้องเรียนเสมือน Donsak learning เรียนได้ทุกที่ทุกเวลานักศึกษาที่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วต่ า
แนะน าให้มาใช้สัญญาณของ กศน.แต่ละต าบล 
  4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ) 

  4.1.สนับสนุนครุภัณฑ์ในการส่งเสริมสมรรถนะการพัฒนาระบบการจัดการเรียน
การสอน 
ออนไลน์ให้มีขีดความสามารถสูงขึ้น 

  4.2.เพ่ิมความเร็วอินเตอร์เน็ตให้กับ กศน.ต าบลเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  5)  ปัจจัยความส าเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ
ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามนโยบาย หรือไม่ 
อย่างไร) 
 กศน.อ าเภอดอนสัก สามารถพัฒนานวัตกรรมช่วยผู้เรียนและครูใช้ความสามารถจัดการเรียนรู้
ออนไลน์ในช่วงสถานการณ์ โควิด-19 ด้วยโปรแกรมห้องเรียนเสมือน donsak learning 
 
 3.2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 3.2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.)เริ่มจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีรายชื่อมาให้ครูลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจข้อมูลเชิงลึกช่วง
อายุ 2-21 ปีของเด็กเยาวชนในอ าเภอดอนสัก เมื่อครูส ารวจเรียบร้อยแล้วด้วยการบันทึกโดยการใช้โปรแกรม 
จากการส ารวจมีจ านวนมากที่ต้องการรับความช่วยเหลือทางด้าน การศึกษาด้านอาชีพ ด้านสุขภาพ มี
เจ้าหน้าที่ (mc)ช่วยเหลือดูแลในการจัดการศึกษา การฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ เด็กที่ต้องการความ
ช่วยเหลือทางด้านสุขภาพ โดยการวางแผนระหว่าง(mc) และผู้เรียนผู้ฝึกอบรม โดยเด็กเยาวชนที่ได้รับความ
ช่วยเหลือ จ าแนกประเภท โดยแบ่งประเภทความช่วยเหลือ ดังนี้ 

 1.เรียนต่อ เตรียมความพร้อม จ านวน 105 คน โดยแบ่งเปน็ 
  -เข้าเรียน กศน. 14 คน 
  -ในระบบโรงเรียน 91 คน 
 2.การฝึกอาชีพ  จ านวน  26 คน 
 3.การช่วยเหลือด้านสุขภาพ จ านวน 10 คน 
            รวม 141 คน 
 การช่วยเหลือ  
  -ด้านการศึกษา ช่วยเหลือค่าอาหารอุปกรณ์การเรียนและค่าเดินทาง 
  -ด้านอาชีพ ช่วยเหลือค่าวิทยากรและค่าอาหารกลางวัน 
  -ด้านสุขภาพ ช่วยเหลือค่าเดินทางในการไปรับการรักษาที่โรงพยาบาล 



~ 25 ~ 
 

           โดยได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมกับ(กสศ.)ให้ผู้เรียนฝึกอบรมและช่วยเหลือ
เรื่องการเรียนเป็นจ านวน 3,500 ถึง 4,000 บาท 
  2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 เด็กขาดการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องทั้งด้านอาชีพและการศึกษาต่อ  
  3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 กรณีที่เรียนต่อกับ กศน.อ าเภอดอนสัก ครูผู้สอนให้การแนะแนวในเรื่องการศึกษาต่อและ
อาชีพเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  
  4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ) 

 ควรจัดหาสนับสนุนอุดหนุนงบประมาณให้กับเป้าหมายเด็กวัยเรียนที่หลุดจากระบบอย่าง
ต่อเนื่องเป็นกรณีพิเศษตามความต้องการของแต่ละบุคคล  
  5)  ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ
ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามนโยบาย หรือไม่ 
อย่างไร) 
          - 

3.2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
  1)  ผลการการด าเนินงาน  

 กศน. สามารถสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักศึกษากลุ่มเป้าหมายผู้
พิการ ในภาคเรียนที่2 / 2564 จ านวน 13 คน 
  2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 นักศึกษาพิการบางคนต้องการที่จะเรียนรู้พัฒนาตนเองด้านอาชีพและวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริม
การเรียนรู้ที่ตรงกับพัฒนาการรายบุคคลที่ผู้เรียนต้องการแต่ขาดงบประมาณในการส่งเสริมด้านอาชีพเฉพาะ
บุคคลและอุปกรณ์ท่ีได้รับการสนับสนุนไม่ตอบสนองการเรียนรู้ส าหรับผู้พิการรายบุคคลได้อย่างแท้จริง 
  3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 ครูพัฒนาการสอนการเรียนรู้ด้านอาชีพโดยการแนะแนวให้ผู้เรียนศึกษาในอินเตอร์เน็ตและ
ประสานขอสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้จากเครือข่ายหรือผู้พิการบางคนที่สามารถ เดินทางมา
เรียนรู้วิชาชีพร่วมกับประชาชนทั่วไปได้ก็สนับสนุนส่งเสริมให้มาเรียนร่วมกัน  
  4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ) 

 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพและการเรียนรู้ตามความต้องการ
ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิการอย่างแท้จริง  
  5)  ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ
ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามนโยบาย หรือไม่ 
อย่างไร) 
  การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วยนวัตกรรมระบบห้องเรียนเสมือน Donsak learning 
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 3.3. ด้านความร่วมมือ 
  3.3.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้าง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill)และ
การเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills)    
  1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 กศน.อ าเภอดอนสักจัดฝึกทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เรียนโดยการขับเคลื่อนผ่านโครงการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพตามที่ผู้เรียนต้องการได้แก่หลักสูตร
การผูกผ้าในงานพิธี ช่างเชื่อมโลหะ ช่างก่อิฐ ฉาบปูน และการจัดกิจกรรมการสร้างอาชีพให้กับประชาชน เช่น
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  
โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต จากผลผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม และใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผลปรากฏเห็นเป็น
ประจักษ์ในพื้นที่ และประกอบอาชีพ สร้างเป็นรายได้หลักหรือรายได้เสริม อาทิ นางสาวพัชรี  จันทร์เมือง  จบ
หลักสูตรการจัดดอกไม้ในการพิธีต่างๆ  น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในประกอบอาชีพรับจ้างจัดดอกไม้ในง านพิธี 
และช่วยเหลืองานพิธีต่างๆ ในชุมชน  นางโสภา  ศรีอภัย  จบหลักสูตรการเลี้ยงผึ้งโพรง น าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการประกอบอาชีพการเลี้ยงผึ้งโพรง เพ่ือน าผลผลิตไปจ าหน่ายเพิ่มรายได้ให้ตนเอง นางสาวมณฑา นาคพันธุ์ 
จบหลักสูตรช่างตัดผมชาย น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการตัดผมให้กับนักเรียน เพ่ือช่วยผู้ปกครองลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน นางโสภา ทุมรัตน์ จบหลักสูตรช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี น าความรู้ที่ได้รับไปสร้างเป็นอาชีพเสริม  ใน
การรับจ้างตัดเย็บเสื้อผ้า ตลอดจนน าความรู้ไปเผยแพร่ และขยายผลอย่างมีคุณภาพ มีผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความยั่งยืน 
  2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 วัสดุในการฝึกมีไม่เพียงพอที่จะพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้เรียนจนเกิดความช านาญมีความ
เป็นมืออาชีพ 
  3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 ส่งเสริมสนับสนุนหรือแนะแนวให้ผู้ เรียนไปฝึกทักษะประสบการณ์ด้านอาชีพจาก
ผู้ประกอบการหรือสถานประกอบการเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความช านาญสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง
ต่อเนื่อง 
  4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ) 

 จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาทักษะอาชีพ  
  5)  ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ
ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามนโยบาย หรือไม่ 
อย่างไร) 
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 4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
  1.ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
           กศน.ดอนสักได้ด าเนินการระบบห้องเรียนเสมือน การจัดการเรียนการสอน Donsak 
Learningเนื่องจากสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ท าให้
สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา ในรูปแบบของห้องเรียนปกติได้ กศน.อ าเภอดอน
สักจึงมีแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม "ระบบห้องเรียนเสมือนดอนสักเลิร์นนิ่ง (DonsakLearningSystem : 
DLS)"           ด้วยแนวคิด One Stop Service ที่ต้องการอ านวยความสะดวกให้นักศึกษา  
  2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 จากการจัดการศึกษาแบบออนไลน์ดังกล่าวพบปัญหาว่า ยังมีนักศึกษาบางส่วนที่ไม่มี
โทรศัพท์        บางรายไม่มีเงินค่าอินเตอร์เน็ตเนื่องจากสภาพปัญหาทางบ้าน  
  3)  วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

  1. แนะน าให้ใช้โทรศัพท์ผู้ปกครองช่วงกลางคืน 
  2. มาใช้สัญญาณ wifi ที่ กศน.กศน.อ าเภอดอนสักหรือกศน.ต าบลใกล้บ้าน 

  4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถ้ามีโปรดระบุ) 
  - 

  5)  ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ
ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามนโยบาย หรือไม่ 
อย่างไร) 
         กศน.อ าเภอดอนสัก ได้มีวัตกรรม "ระบบห้องเรียนเสมือนดอนสักเลิร์นนิ่ง (DonsakLearningSystem 
: DLS)" ด้วยแนวคิด One Stop Service ที่ต้องการอ านวยความสะดวกให้นักศึกษา สามารถรับบริการต่าง ๆ 
ได้อย่างครบถ้วน โดยไม่ต้องเดินทางมายังสถานศึกษา และลดปัญหาทักษะในการใช้เทคโนโลยีของครู ที่มีไม่
เท่ากันระบบห้องเรียนเสมือนดอนสักเลิร์นนิ่ง จึงเป็นวิธีการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งผ่านระบบออนไลน์ 
และเป็นนวัตกรรมที่นักศึกษาสามารถเข้าเรียนรู้เนื้อหา ท าแบบทดสอบ หรือท าใบงานที่ครูมอบหมายผ่าน
อุปกรณ์สมาร์ทโฟนอีกทั้งยังสามารถตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง ปฏิทินการพบกลุ่ม ตารางสอบ รวมถึง
แสดงจ านวนชั่งโมงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)ในส่วนของการส่งเสริมความรู้อีกช่องทางหนึ่งคือ      
การสอน Live สด ในช่วงวันอังคารของทุกสัปดาห์ เพ่ือเป็นการกระตุ้นนักศึกษาและพบปะติดตามถึงสภาพ
ปัญหาต่าง ๆ และตอบค าถามแก่นักศึกษาเพ่ิมเติมหลังจากศึกษาบทเรียนจากดอนสักเลิร์นนิ่ง ซึ่งจะเป็นการ
เสริมความเข้าใจแก่นักศึกษามากยิ่งขึ้นนอกจากนี้ดอนสักเลิร์นนิ่ง สามารถบันทึกสถิติการเข้าเรียนและการ
ติดตามนักศึกษาซึ่งแตกต่างจากโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่นิยมใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในปัจจุบั น ที่ไม่
สามารถติดตามผู้เรียนได้ 
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"ระบบห้องเรียนเสมือนดอนสักเลิร์นนิ่ง (DonsakLearningSystem : DLS)" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

ภาพการลงพ้ืนที่ กศน.ดอนสัก สุราษฎร์ธานี 
          
          4. โรงเรียนวัดคีรีวง อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

         โรงเรียนวัดคีรีวงมีการวางแผนและด าเนินงานภายใต้ความปลอดภัยของผู้ เรียน โดยการสร้าง
สถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
   4.1 หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

    4.1.1 ด้านหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560)  

    4.1.2 ครูออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ต้องรู้ส่วนตัวชี้วัดที่ควรรู้ใช้
วิธีการบรูณาการร่วมกัน 

    4.1.3 จัดท าใบสั่งงาน/ ใบงานให้นักเรียน 
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    4.1.4 วัดผลและประเมินผลโดยวิธีการที่หลากหลายโดยนักเรียนท าแบบทดสอบ
ผ่าน Google form วัดจากใบสั่งงาน ชิ้นงาน ฯลฯ 

   4.2 การพัฒนาครู และการหนุนเสริม 

    4.2.1 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการท าใบงาน แบบฝึกหัด ตามความ
ต้องการที่จ าเป็นของครูแต่ละท่าน 

    4.2.2 การแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหวให้ครูทราบอย่างรวดเร็ว เช่น 
ข่าวการประชุม อบรมในรูปแบบออนไลน์จาก สพฐ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ครูได้เข้าร่วมและพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

    4.2.3 ผู้บริหารติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์และทางไลน์กลุ่มของโรงเรียน 

    4.2.4 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์
การป้องกันการแพร่เชื้อโควิด-19 จากเขตพ้ืนที่และศึกษานิเทศก์อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

    4.2.5 การมีปฏิทินปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

    4.2.6เขตพ้ืนที่จัดให้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆ 

   4.3 รูปแบบการสอนของครู 

    4.3.1 On hand (ใบสั่งงาน/ใบงาน/แบบฝึกหัด) 

    4.3.2 Online โดยใช้ Google Meet และ Zoom Meeting 

    4.3.3 On Demand (Project14 สสวท.) Obec content 

   4.4 การเรียนรู้ของนักเรียน 

    4.4.1 On hand (ใบสั่งงาน/ใบงาน/แบบฝึกหัด) 

    4.4.2 Online โดยใช้ Google Meet และ Zoom Meeting 

    4.4.3 On Demand โดยใช้สื่อการสอนจาก สสวท. (Project14 สสวท.) Obec 
content 

    4.4.4 On site เฉพาะนักเรียนที่ต้องการให้ความช่วยเหลือโดยเร่งด่วน ครั้งละไม่
เกิน 5 คน/ 2 ชั่วโมง/ 2 ครั้งต่อสัปดาห์ 

   4.5 ช่องทางการเรียนรู้ 

    4.5.1 Google Meet 

    4.5.2 Zoom Meeting 

    4.5.3 Messenger Face book 

    4.5.4 รับใบงาน/ ใบความรู้/ ใบสั่งงานที่โรงเรียน 

   4.6 ช่องทางการสื่อสาร 

    4.6.1 กลุ่มไลน์ห้องและกลุ่มวิชา 

    4.6.2 Messenger Face book 

    4.6.3 ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเพจของโรงเรียน 
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    4.6.4 ติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ 

   4.7 เครือข่ายการมีส่วนร่วมที่ช่วยเหลือ 

    4.7.1 ผู้ปกครอง 

    4.7.2 คณะกรรมการสถานศึกษา 

    4.7.3 รพสต.ปากแพรก, รพ ดอนสัก 

    4.7.4 อบต.ปากแพรก 

    4.7.5 สพป.สฎ.เขต 1 

    4.7.6 คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลปากแพรก 

 ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น) 

   1. โรงเรียนมีความพร้อมด้านเทคโนโลยี มีความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร 

   2. ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

   3. ครูประสานงานกับผู้ปกครองลักเรียนอย่างทั่วถึง 

   4. ผู้ปกครองมีความเข้าใจในสถานการณ์และให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน 

   5. ชุมชนสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในทุกๆด้าน 

 ปัญหาและอุปสรรค 

   1. นักเรียนบางส่วนไม่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ไม่มีโทรศัพท์ ไม่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

   2. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแล แนะน า เนื่องจากต้องท างานนอกบ้าน 

   3. นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ไม่มีเครื่องมือสื่อสาร และไม่สามารถแนะน านักเรียนได้ 

   4. นักเรียนบางคนต้องช่วยพ่อแม่ท างาน 

   5. นักเรียนขาดวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองในการเข้าเรียน Online 
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รายชื่อคณะติดตาม 
การลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และติดตามประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 

เขตตรวจราชการที่ 5 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัมพงษ์  นวลมาก) 
วันอังคารที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์การศกึษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ต าบลทุ่งกง อ าเภอกาญจนดิษม์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
------------------------------ 

คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
 

นายณัฐพงษ์  นวลมาก   ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
   เขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 
 

นายสาคร  บุญเรืองศรี   ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

นายฉายา  รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
   ส านักงานศึกษาธิการภาค  5 
 

นางสาวนฤมล  น าจันทร์ นักวิชาการศึกษา 
   ส านักงานศึกษาธิการภาค  5 
 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นายโชคดี ศรัทธากาล   ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ศูนย์อนามัยที่ 11 
1. นพ.วินัย ตันติธนพร   ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยท่ี 11  
2. ดร.วันชัย เยี่ยงกุลเชาว์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1. นางวราภา  จันทร์เอียด                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 2. นางแสงเดือน  สลัดแก้ว                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
 
 
 
 



~ 32 ~ 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และติดตามประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 

เขตตรวจราชการที่ 5 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัมพงษ์  นวลมาก) 
วันอังคารที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์การศกึษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ต าบลทุ่งกง อ าเภอกาญจนดิษม์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
------------------------------ 

ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นางนฤมล  แย้มศรี รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
   เลขานุการคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
นายส ารวย  ภักดี รองผู้อ านวยการ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ดร.สุชาดา  ล่ิมสวัสดิ์  รองผู้อ านวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
นางสุริยา  เครือรัตน์ รองผู้อ านวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 
น.ส.ขวัญหญิง ม้านสะอาด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
นายส าเริง  สุวรรณพงศ์ ผู้อ านวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 

 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
นางชุติมณฑน์ เรืองกาญจนสุรีย์ ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวดัสุราษฎร์ธานี 
นายณัฐพงศ์ บ ารุง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นายสิทธิศักดิ์ ชิตพิทักษ์ รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นายมงคล เกตุสุวรรณ รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นายเตชินณ์  อินทบ ารุง รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 
นายชาญวิทย์ เกิดขุมทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
นางฐิติมณฑ์ ฐิติไวฑูรย์   ผู้อ านวยการโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



~ 33 ~ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

1. นางศิริพร  นครพัฒน์   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
2. นางเรณู สุชีวพลานนท์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
3. นางศุภัสตุ์ตรี  ค าศรีสุข  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวลีลารัศม์  จาตุรพล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
5. นางสาวศิริมา นุ้ยไม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
6. นางสาวนฤนาฎ  รัตนจินดา  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

    กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

*************************************** 
 

ผู้รายงานข้อมูล นายโชคดี ศรัทธากาล 
ต าแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เบอร์โทรศัพท์ 088 390 7248 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 


