
 

 

  

 

แบบรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี และอ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



รายงานการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 23-25 มกราคม 2565 
อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี และอ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไป

ได้อย่างยากล าบาก เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุขใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและครอบคลุมทุกภารกิจ จึงมีการเตรียมสถานศึกษาหน่วยรับตรวจในการจัดประชุมการตรวจเยี่ยม

สถานศึกษาให้เป็นไปตามประกาศ ศบค.จังหวัด และมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ด้วยผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ นายณัฐพงษ์ นวลมาก รับผิดชอบ เขตตรวจราชการที่ 5 และเขตตรวจราชการที่ 7 

ก าหนดการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 และตรวจติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) รวมทั้ง จัดท ารายงานตามแบบบันทึกผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 23-25 มกราคม 2565 ใน

พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

 ทั้งนี้ แบบบันทึกผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

(e-Inspection) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือการส ารวจ จัดเก็บ รวบรวม และประมวล

ข้อมูลทางการศึกษาการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จากสถานศึกษา และหน่วยรับตรวจแบบ

บันทึกอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

 1) การบันทึกผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรณีผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ลงพ้ืนที่การตรวจราชการในสถานศึกษาและหน่วยรับตรวจ โดยสถานศึกษาหรือส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นหน่วยรับการตรวจบันทึก หรือน าเข้าข้อมูลผลการตรวจราชการระดับสถานศึกษาลงใน

ระบบฯ 

 2) การบันทึกผลการตรวจ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย/

ประเด็นการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบันทึกหรือน าเข้า



ข้อมูลความก้าวหน้า/ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย/ประเด็นการตรวจราชการจากหน่วยงานใน

สังกัดทุกระดับ และทุกสังกัด เพ่ือให้ระบบประมวลผลเป็นภาพรวมของจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การ
เรียนรู้  เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ 
(Active Learning) 

สพฐ/.สอศ./
กศน./สช. 

1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถี
ใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

สพฐ/.สอศ./
กศน./สช. 

1.3  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี
สมรรถนะ                  ทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน     

สพฐ/.สอศ./
กศน./สช. 

1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (หลักเกณฑ์ PA)        

สพฐ./สอศ./
กศน. 

1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 

สอศ. 

1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณา
การในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 

2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 

2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

สพฐ./สช. 



2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 

3. ด้านความร่วมมือ 

3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่    สอศ. 

3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนา
ทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

 สพฐ./สอศ./  
 กศน./สช. 

4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

4.1 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมและการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 

สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 

 

รายช่ือสถานศึกษาที่รับการตรวจเยี่ยมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 1) โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา     อ าเภอเกาะพะงัน 

 2) โรงเรียนบ้านเกาะเต่า     อ าเภอเกาะพะงัน 

 3) โรงเรียนบ้านหาดริ้น     อ าเภอเกาะพะงัน 

 4) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อ าเภอเกาะพะงัน 

 

 

 

 

 



ก าหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่เขตตรวจราชการเขต 5 และ 7 

วันอาทิตย์ท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2565 

 เวลา 05.00 - 09.00 น.   คณะเดินทางจากท่าเรือราชาเฟอร์รี่ (ดอนสัก) ถึงท่าเรือท้องศาลา  

    (เกาะพะงัน) 

 เวลา 09.00 - 12.00 น.   ตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนและการดาเนินการตามมาตรการ  

    ด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค  

    โรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนที่ 2/2564 ณ โรงเรียนเกาะ  

    พะงันศึกษา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดสานักงาน  

    เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 เวลา 13.00 - 14.00 น.   คณะเดินทางจากท่าเรือท้องศาลา (เกาะพะงัน) ถึงท่าเรือแม่หาด(เกาะ  

    เต่า) 

 เวลา 14.00 – 16.30 น. ตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนและการดาเนินการตามมาตรการ  

    ด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค  

    โรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรยีนที่ 2/2564 ณ โรงเรียนบ้าน  

    เกาะเต่า อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดสานักงานเขต  

    พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

วันจันทร์ที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2565 

 เวลา 10.00 – 11.00 น.   คณะเดินทางจากท่าเรือแม่หาด (เกาะเต่า) ถึงท่าเรือท้องศาลา(เกาะ  

    พะงัน) 

 เวลา 13.30 - 16.30 น.  ตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนและการดาเนินการตามมาตรการ  

    ด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค  

    โรนา 2019 (COVID - 19) ภาค เรียนที่ 2/2564 ณ โรงเรียนบ้าน  



    หาดริ้น อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดสานักงานเขต  

    พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

วันอังคารที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2565 

 เวลา 08.30 - 10.30 น.   ตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนและการดาเนินการตามมาตรการ  

    ด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค  

    โรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนที่ 2/2564 ณ ศูนย์การศึกษา  

    นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเกาะพะงัน สังกัด  

    ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 เวลา 11.00 - 14.30 น.  คณะเดินทางจากท่าเรือท้องศาลา (เกาะพะงัน) ถึงท่าเรือราชาเฟอร์รี่   

    (ดอนสัก) 

 เวลา 15.30 - 16.30 น.  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ “มอบเงิน” เพ่ือช่วยเหลือ  

    นักเรียนโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปการบันทึกผลการตรวจ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย/

ประเด็นการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

 1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้เพ่ือให้เกิด

สมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active learning) 

 1.1.1 ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 โรงเรียนบ้านหาดริ้น เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ 

Active Learning สนับสนุนครูผู้สอนได้เข้าอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ AL (Active Learning) และเข้าใจ

สถานะของการเป็นครูแบบ Actively Teach และมาประยุกต์ใช้กับบริบทของห้องเรียน  ทางโรงเรียนเกาะพะงัน 

มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการ

จัดการเรียนการสอน โดยโรงเรียนได้ด าเนินการกิจกรรมโครงการ ปรับปรุงการเรียนการสอน สร้างความร่วมมือ

ของโรงเรียนกับชุมชน และด าเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning ตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่างๆ  ในส่วนของโรงเรียนบ้านเกาะเต่า มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้และ

น าไปใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลัก 8 กลุ่มสาระ และ กศน. เกาะพะงัน จัดกระบวนการเรียนรู้แบบชั้นเรียน 

(การพบกลุ่ม) และแบบห้องเรียนออนไลน์ (Google classroom  ผ่านโปรแกรม Zoom และ Phangan learning 

ทั้งนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  โครงการนักศึกษา กศน.เกาะพะงันมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ และ

โครงการปลูกผักสวนครัวต้านโควิด – ๑๙ 

 1.1.2 ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 - สื่อหรืออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 

 - ขาดการขยายผลของครูผู้เข้ารับนโยบายจากเขตพ้ืนที่ 

 - เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา-2019 ท าให้การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียน

กับผู้เรียนมีข้อจ ากัด 

 - ปัญหาการเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบออนไลน  



 1.1.3 วิธีการแกไขปญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และจัดหา

ระดมทรัพยากรให้กับนักเรียนที่ขาดแคลน 

 - ลงพื้นที่เฉพาะรายและให้ผู้เรียนมารับงานในรายที่มีความขัดข้องเรื่องการเรียนออนไลน์ 

 - เพ่ิมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนให้มากข้ึน 

 1.1.4 ขอเสนอแนะตอผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย  

 สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การ

เรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน และควรมีสื่อ / อุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนที่เพียงพอ

และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 1.1.5 ปัจจัยความส าเร็จ  

 นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดริ้น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือในรายวิชาต่างๆ มาก

ขึ้น กล้าอภิปรายความคิดเห็นของตนเองจากกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ  ทาง กศน. เกาะพะงันจัดการเรียนแบบออนไลน์ 

และเก็บข้อมูลการเรียนการสอนไว้ จึงท าให้สามารถจัดการเรียนให้กับผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนสามารถ

กลับไปทบทวนบทเรียนซ้ าได้ ในส่วนของโรงเรียนเกาะพะงัน คณะครูร่วมสร้างนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างในการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาภายใต้โครงการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( School as 

Learning Community) ทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งนี้ โรงเรียนบ้าน

เกาะเต่า ได้มีการจัดการเรียนรู้ตามโมเดล STAR MODEL ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งครูและนักเรียน 

การร่วมท างานกันเป็นทีม กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ และการสะท้อนกลับสู่ผลการ

ประเมินพัฒนาการของนักเรียนตามหลักสูตร  

 1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความ

เป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 

 



 1.2.1 ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 โรงเรียนบ้านหาดริ้น มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนดูภาพยนตร์เรื่องพระนเรศวรฯ ผ่านทาง website ซึ่ง

คุณครูได้ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาและวัยของผู้เรียนก่อนการให้ website แก่นักเรียนในการเรียนวิชา

ประวัติศาสตร์ รวมไปถึงการมอบหมายงานให้นักเรียนค้นหาข้อมูลประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  ทางด้านโรงเรียน

บ้านเกาะเต่า การจัดกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันที่แสดงถึงความตระหนักและเห็นคุณค่าในประวัติศาสตร์ 

สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน ในส่วนของ กศน. อ าเภอเกาะพะงัน น้อมน าพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ แก่ผู้เรียน มีหลักสูตรการเรียนการสอนผู้เรียนทุกระดับในรายวิชา

ประวัติศาสตร์ชาติไทย เป็นวิชาเลือกบังคับ และรายวิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง เป็นวิชาบังคับ และโรงเรียน

เกาะพะงันศึกษา จัดกิจกรรมน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและมีวิทยากรท้องถิ่นให้ความรู้ เข้าร่วม

กิจกรรม “วันร าลึกเสด็จประพาสต้นเกาะพะงัน รัชกาลที่ ๕” และสถานศึกษาจัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย โดยผ่านกิจกรรม การเลือกตั้งประธานสภานักเรียน เป็นต้น 

 1.2.2 ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 - นักเรียนขาดแคลนอุปกรณ์และการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต ส าหรับการเรียนการสอน 

 - นักเรียนขาดการมีส่วนร่วมในการเรียน  

 - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ท าให้การ

ด าเนินงานบางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เป็นไปตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 

 - บางโรงเรียนอยู่ห่างไกลยากต่อการเดินทางสัญจรไปในพ้ืนที่ต่าง ๆ ท าให้นักเรียนไม่สามารถารถเดินทาง

ไปทัศนศึกษาได้อย่างครบถ้วนตามเนื้อหาสาระ  

 1.2.3 วิธีการแกไขปญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนให้เพ่ิมมากข้ึน 

 - โรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล ด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยให้นักเรียนได้ศึกษาเรื่องราวประวัติศาสตร์ ผ่านการ

เรียนการสอนในรูปแบบ Flipped Classroom (การเรียนการสอนแบบ ห้องเรียนกลับด้าน) คือการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีรูปแบบคล้ายกับการสอนออนไลน์ 



 - จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ ON-AIR ONLINE ON–DEMAND ON-HAND และ ON–SITE 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

 - จัดห้องเรียนพร้อมคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะส าหรับนักเรียนที่ไม่มีสมาร์ทโฟน คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เข้าถึง

อินเตอร์เน็ต 

 1.2.4 ขอเสนอแนะตอผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - ปรับปรุงกิจกรรม ออกแบบการเรียนรู้โดยใช้สื่อที่เหมาะสมและทันสมัย เช่น รูปภาพ วิดีโอ ข้อความ

กราฟิก เสียงพูด ดนตรีประกอบ เพ่ือกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของนักเรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์

แก้ปัญหา และส่งเสริมกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 - การสนับสนุนบริการอินเทอร์เน็ตที่มีความเสถียรมากพอครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 1.2.5 ปัจจัยความส าคัญ 

 โรงเรียนบ้านหาดริ้น ได้พัฒนาผู้เรียนโดยให้เป็นฝ่ายลงมืออ่าน ศึกษาค้นหา ข้อมูล ร่วมกันแสดงความ

คิดเห็นกับผู้เรียนด้วยกัน แล้วเกิดการสะท้อนความคิดเพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่สามารถสกัด เป็นองค์ความรู้ได้อย่าง

ชัดเจน และครูผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกใน การเรียนรู้ตลอดจนออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ และคอยชี้แนะ แนะน าและคอยสะท้อนกลับผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โรงเรียนเกาะเต่า น านวัตกรรม

ลูกโลกจ าลอง มองผ่าน ๆ การเรียนรู้เชิงบูรณาการ นวัตกรรมน้อมน า 9 ค าพ่อสอน สู่วิถีใหม่ วิถีเกาะเต่า ซึ่งเป็ น

นวัตกรรมที่บูรณาการในรายวิชาหน้าที่พลเมือง เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  ทางด้าน กศน. เกาะพะงัน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ที่อยู่ในสังกัดส านักงาน กศน.อ าเภอเกาะพะงัน  

เป็นจิตอาสาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  

 1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้สมรรถนะทางภาษา

และดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 

 1.3.1 ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 โรงเรียนทั้ง 4 ได้มีการจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูให้มีทักษะความรู้และความ

ช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการเตรียมความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ ห้องคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 



ระบบข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ จัดการอบรมการพัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อ ให้กับครู

และบุคลากรในโรงเรียน และน าทักษะความรู้และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษมาใช้

เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานทางการศึกษา และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 1.3.2 ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความแตกต่างระหว่างบุคคลในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท าให้การจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแตกต่างกัน 

 - ครูขาดการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

 - ขาดสื่อและอุปกรณ์กระบวนการเรียนรู้ที่เพียงพอกับความต้องการ และอุปกรณ์ที่ใช้งานล้าสมัย ไม่

รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีมี 

 - ขาดแคลนงบประมาณในการจัดจ้างบุคลากรต่างชาติ เพ่ือสร้างความคุ้นเคยในการฟังส าเนียงจาก

เจ้าของภาษา 

 1.3.3 วิธีการแกไขปญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - จัดให้มีการอบรมครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น  

 - ครูเข้าร่วมอบรมการพัฒนาสื่อการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้แบบออนไลน์ให้มากที่สุด 

 - ปรับปรุง สนับสนุนสื่อและอุปกรณ์กระบวนการเรียนรู้ที่เพียงพอกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 1.3.4 ขอเสนอแนะตอผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - ควรจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

ประจ าอ าเภอเกาะพะงัน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้านภาษาและดิจิทัล  

 - ควรมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 

 1.3.5 ปัจจัยความส าเร็จ 



 โรงเรียนบ้านหาดริ้น ด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้

และเทคโนโลยีดิจิทัล ต่อเนื่องทุกปี  และน าสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ online resources และ Digital 

application ทางด้าน กศน. เกาะพะงัน ผู้บริหารให้การสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมออนไลน์ เพ่ือเป็นทางเลือก

ใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนของทุกกลุ่มเป้าหมายบุคลากรมีความพร้อมการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง 

และโรงเรียนเกาะพะงัน ได้รับรางวัลภายใต้หัวข้อต่างๆ อาทิ การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (School as Leaning Community )  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา และชุมชนให้การยอมรับว่าเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

 1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา 

(หลักเกณฑ์ PA) 

 1.4.1 ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 โรงเรียนบ้านหาดริ้นและโรงเรียนเกาะพะงัน เข้าร่วมประชุมกิจกรรมต่างๆ ทั้งอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ตาม

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)” ทางด้านโรงเรียนบ้านเกาะเต่า เป็นโรงเรียนที่

ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล จึงได้รับความรู้ผ่านทาง เว็ปไซต์ ส านักงาน ก.ค.ศ. และทางหน่วยงานต้นสังกัดชี้แจง กศน. 

เกาะพะงัน ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นตามระดับ

วิทยฐานะ และมีการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละปีงบประมาณ ท าให้ข้าราชการครูได้ทราบถึง จุดแข็งและจุด

ที่ควรพัฒนา ท าให้มีแนวทางในการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน และสามารถน าผลการพัฒนามาใช้ ให้เกิดประโยชน์กับ

การจัดการเรียนรู้  

 1.4.2 ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความหลากหลายในการก าหนดแนวทางในการพัฒนางานซึ่งต้องการที่

ปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านแตกต่างกัน 

 - การชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวหลักเกณฑ์ ว.๙ (PA) แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีน้อย 

 - ด้านการเปลี่ยนหลักเกณฑ์การประเมินบ่อย ท าให้มีความยุ่งยากในการเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับ

การประเมิน 



 1.4.3 วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (PA) ให้มีความ

สอดคล้องกับแนวนโยบายของต้นสังกัด และการก าหนดประเด็นท้าทายเพื่อให้เกิดผลลัพธ์กับผู้เรียนอย่างแท้จริง 

 - ประสานความร่วมมือจากเขตพ้ืนที่เพ่ือหาแนวทางจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ให้

ตรงกับความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.4.4 ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - ส่งเสริมและให้การสนับสนุนในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทุกคน เพ่ือสามารถน าความรู้

ความสามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 - ควรมีการจัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และควรมีคู่มือในการจัดท า

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือความเข้าใจและเป็นไปในทิศทางเดียวกันและชัดเจน 

 1.4.5 ปัจจัยความส าเร็จ 

 โรงเรียนทั้ง 4 โรงเรียน ได้รับอบรมและจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ซึ่งท าให้เข้าใจกระบวนการ  

แนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจหลักเกณฑ์ฯ นอกจากนี้ ยังท าให้ได้รับทราบสภาพปัญหา

และสามารถน ามาก าหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการ           

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 1.6.1 ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 โรงเรียนบ้านหาดริ้น เข้าร่วมการประชุมแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE 

Safety Center) อันเนื่องมาจากบริบทของโรงเรียนตั้งอยู่บนพ้ืนที่ที่มีการจัดปาร์ตี้  และเป็นพ้ืนที่ที่ให้บริการแก่

นักท่องเที่ยว จึงท าให้นักเรียนมีความเสี่ยงหลายประการ เช่น สิ่งเสพติด หรือโรคระบาด ซึ่งในสถานการณ์ปัจจุบัน



พ้ืนที่เกาะพะงันเป็นพ้ืนที่ที่มีการระบาดของโควิด- ๑๙ เป็นวงกว้าง โรงเรียนบ้านหาดริ้นจึงมีมาตรการภายใน

โรงเรียน และปฏิบัติตามมาตรการของสาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงันอย่างเคร่งครัด กศน. เกาะพะงัน และโรงเรียน

บ้านเกาะเต่า ด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุโควิด-๑๙ ประเมินความเสี่ยงครู นักเรียน ปรับเรียนออนไลน์ประเมิน

สถานการณ์ความเสี่ยงอย่างรอบด้าน หากมีนักเรียนหรือครูที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ให้พิจารณาปรับการเรียนการสอนเป็น

ระบบการศึกษาทางไกล (On air, Online, On hand และ On demand) ได้ตามความเหมาะสม และประสาน

กับคณะกรรมการโรคติดต่ออ าเภอย่างใกล้ชิด และโรงเรียนเกาะพะงัน มีแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตาม

แนวนโยบายด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ด้วยนโยบายสร้างสถานศึกษาปลอดภัย ดังนี้ ขั้นตอนที่ ๑ นโยบาย

ชัดเจน ขั้นตอนที่ ๒ เน้นการปฏิบัติ ขั้นตอนที่ ๓ ติดตามผล และ ขั้นตอนที่ ๔ การปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 

 1.6.2 ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 - บริบทของชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยว ท าให้การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-

๑๙) มีความเสี่ยงสูงต่อเนื่อง 

 - ครูขาดขวัญก าลังใจ การคุ้มครองดูแลช่วยเหลือในการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

 1.6.3 วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - สร้างความร่วมมือกับชุมชน ก านัน และเทศบาลในการแจ้งเหตุและปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทาง

ป้องกันการเกิดความไม่ปลอดภัยต่างๆ ภายในชุมชนและโรงเรียน 

 - ปรับการเรียนการสอนเป็นระบบการศึกษาทางไกล (On air, Online, On hand และ On demand) 

ได้ตามความเหมาะสม และประสานกับคณะกรรมการโรคติดต่ออ าเภออย่างใกล้ชิด  

 1.6.4 ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - สนับสนุนระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ เพ่ือการเข้าถึงระบบการเรียนออนไลน์ ใน

รูปแบบต่าง ๆ สนับสนุนงบประมาณ หรือจัดหาชุดตรวจคัดกรอง Antigen Test Kit (ATK) 

 1.6.5 ปัจจัยความส าเร็จ 



 มีการตรวจ ATK ตามมาตรการที่วางไว้ ด าเนินมาตรการตามแผนเผชิญเหตุที่ก าหนด กรณีนักเรียน ครู 

หรือบุคลากรในสถานศึกษามีการติดเชื้อโควิด-๑๙ หรือมีผลตรวจคัดกรองหาเชื้อเป็นบวก โดยให้มีการชักซ้อม

อย่างเคร่งครัด และประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลที่ดูแลอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ ด้านการบริหารจัดการศึกษา มี

การแก้ปัญหาการเรียนโดยการเรียน On-line ได้เต็มศักยภาพ 

2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

 2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 2.1.1 ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 กศน.อ าเภอเกาะพะงัน  ร่วมกับทางอ าเภอเกาะพะงัน  เทศบาลต าบลทั้ง  ๔  เทศบาล  (เทศบาลต าบล

เกาะพะงัน  เทศบาลต าบลเกาะเพชรพะงัน  เทศบาลต าบลบ้านใต้  และเทศบาลต าบลเกาะเต่า)  ก านัน  

ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้น าชุมชน  ออกส ารวจเด็กวัยเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และติดามให้ความช่วยเหลือ

เข้าสู่ระบบการศึกษา ทางด้านโรงเรียนเกาะพะงัน มีการด าเนินงาน ในรูปแบบกระบวนการ PDCA ให้การ

ปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอนให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนร่วมทุกส่วน  

 2.1.2 ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 - ข้อมูลที่ได้จากทางหน่วยงานราชการไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) มีการย้ายถิ่นฐานออกนอกพ้ืนที่ 

 - ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานที่อาจจะมีการเข้าตรวจพื้นที่นอกเหนือจากเวลาราชการที่วางแผนเอาไว้ 

 - มีเหตุนอกเหนือจากแผนที่วางไว้ 

 2.1.3 วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - คณะครูลงพ้ืนที่ส ารวจให้ค าปรึกษาชี้แนะให้เป็นแนวทางและท าให้เห็นทางเลือกจากโอกาสที่สามารถได้

จากการศึกษา 

 - จัดประชุมเพ่ือร่วมวิเคราะห์ปัญหาจากการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (รายงานผลการปฏิบัติงาน) สู่การวาง

โครงสร้างการปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่าย 



 - วางแผนการปฏิบัติงาน  ใช้รูปแบบเดิมคือการลงพ้ืนที่แต่มีการก าหนดกลุ่มคณะผู้ปฏิบัติงานตามความ

จ าเป็น มีมาตรการรองรับการเข้าถึงพ้ืนที่การเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรค และการใช้วิธีการออนไลน์ ระบบ

ฐานข้อมูลเดียวกันในการร่วมแก้ปัญหา ติดตาม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 2.1.4 ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - หน่วยงานต่างๆ ควรมีการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

 - การสังเกต เมื่อมีการพบเห็นหรือสามารถเข้าสู่พ้ืนที่ที่มีผลต่อการเกิดปัญหา หรืออ่ืนใด ให้ใช้การสังเกต

เพ่ือเฝ้าระวัง เก็บรวบรวมข้อมูล 

 - รายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ รวมถึงการประชุมออนไลน์ 

 2.1.5 ปัจจัยความส าเร็จ 

 - ลงพ้ืนที่ประสานงานกับชุมชนผู้น าท้องถิ่น ภาคเครือข่าย หรือองค์กรภายนอก  ค้นหาเด็กวัยเรียนหลุด

จากระบบการศึกษา ลงพ้ืนที่ชุมชนตามค าแนะน าของผู้น าชุมชน  ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและเด็กวัยเรียนหลุดจาก

ระบบการศึกษา  ชักชวนน าเข้าสู่ระบบโดนการรับสมัครสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดูแลผู้เรียนจนครบหลักสูตร

เพ่ือให้จบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 

 - เครือข่ายใช้ฐานข้อมูลร่วมกันในการเข้าถึงปัญหาเพ่ือแก้ปัญหาและปรับพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับพัฒนาการสมวัย ได้รับโอกาส

ทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา 

 2.2.1 ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 โรงเรียนบ้านหาดริ้น มีนักเรียนย้ายกลับภูมิล าเนาเป็นจ านวนมาก เนื่องจากผลกระทบจากโควิด-19

ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นพนักงานของรีสอร์ทหรือโรงแรม เมื่อไม่มีนักท่องเที่ยวจึงส่งผลให้ผู้ปกครองไม่มีรายได้ ทั้งนี้

ทางโรงเรียนได้ติดตามการย้ายจนแน่ใจว่าโรงเรียนปลายทางที่นักเรียนขอย้ายไปได้รับนักเรียนเข้าเรียนแล้วอย่าง

แน่นอน โรงเรียนบ้านเกาะเต่า มีการจ าแนกผู้เรียนและดูแลอย่างใกล้ชิด พบว่า ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมิน



พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 

4 ด้าน 

 2.2.2 ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 - ผู้ปกครองบางกลุ่มไม่ใหค้วามส าคัญกับการเรียน ไม่เข้มงวดกวดขันให้เด็กมีการศึกษา 

 2.2.3 วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - ทางโรงเรียนจะติดตามและช่วยเหลือจนแน่ใจว่าปัญหาที่นักเรียนประสบได้รับการช่วยเหลือแล้ว 

 2.2.4 ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - ควรเพิ่มการเรียนแนวปลูกฝังอาชีพในท้องถิ่นให้มากขึ้น 

 2.2.5 ปัจจัยความส าเร็จ 

 โรงเรียนบ้านหาดริ้น มีการรับฟังปัญหาจากนักเรียนและผู้ปกครองและทางโรงเรียนให้ความช่วยเหลือและ

ให้ค าปรึกษาท าให้ปัญหาสามารถแก้ไขไปได้ในทางที่ถูกต้องโดยนักเรียนไม่เสียโอกาสทางการเรียน  และทาง

โรงเรียนบ้านเกาะเต่า มีการน าโมเดลรูปแบบการบริหารเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบ STARS MODEL วิธีการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเกาะเต่า “การ

บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมุ่งเน้นคุณภาพเด็กระดับปฐมวัย” มาบริหารจัดการมี

วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน มองการไกล วางแผนการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอน 

 2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มี

ความต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา   

 2.3.1 ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 โรงเรียนบ้านหาดริ้น ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา : คนพิการที่จะได้รับการช่วยเหลือทาง

การศึกษาต้องได้รับการคัดกรองตามแบบที่ก าหนด ครูผู้สอนคนพิการจะต้องได้รับการอบรมองค์ความรู้ในการคัด

กรองคนพิการทางการศึกษาก่อนปฏิบัติหน้าที่ ด้านโรงเรียนบ้านเกาะเต่า มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (Individualized Education Program  : IEP) ส าหรับเด็กพิการเรียนรวม (9 ประเภท) และผ่านเกณฑ์การ



ประเมินระบบการจัดการศึกษา และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถลดจ านวนเด็กด้อยโอกาสโดยให้เด็กทุกคนสามารถเข้าถึงและส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาเต็ม

ตามศักยภาพ กศน.อ าเภอเกาะพะงัน ลงพ้ืนที่ให้ความรู้คนพิการและผู้ด้อยโอกาส โดยการให้บริการช่วยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม มีอาชีพ มีงานท าสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติมีศักดิ์ ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม และ

โรงเรียนเกาะพะงัน มีการดูแลและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสตามสภาพจริง  สร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก

หน่วยงานต่างๆโดยจัดหาทุนการศึกษา จัดหาอุปกรณ์และซิมโทรศัพท์เคลื่อนที่ของบริษัท TOT  เพ่ือสนับสนุนการ

เรียนส าหรับนักเรียนผู้ด้อยโอกาส มีการแนะแนว ให้ค าแนะน า และส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น ภายใต้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2.3.2 ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค 

 - ผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษขาดความ

เชี่ยวชาญ ความช านาญเฉพาะด้านบุคลากรมีจ ากัด 

  2.3.3 วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - ส่งครูเข้ารับอบรมและพัฒนาการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษครูผู้สอนคนพิการและครูผู้สอนเด็ก

ด้อยโอกาส  ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สร้างทักษะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน สามารถ

สร้างกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.3.4 ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - มีการส่งเสริม หรือจัดส่งครูไปอบรมเพ่ือรับผิดชอบและท าหน้าที่เป็นครูพ่ีเลี้ยงหรือครูพิเศษเฉพาะทางที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

 2.3.5 ปัจจัยความส าเร็จ 

 โรงเรียนเกาะพะงัน สามารถจัดการดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านอารมณ์ พฤติกรรม และการปรับตัวได้รับ

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และนักเรียนได้รับทุนการศึกษา โอกาสในการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองและศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงขึ้น ทางด้านผู้บริหาร กศน. อ าเภอเกาะพะงัน ให้การสนับสนุนและค าชี้แนะกับการศึกษาที่มีคุณภาพ

ส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองส าหรับคนพิการ และ



ผู้ด้อยโอกาสการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านหาดริ้น จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และเน้น

คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้คนพิการมีทักษะชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๓.  ด้านความร่วมมือ 

 3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะ

ใหม่ (New skills) 

 3.2.1 ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 โรงเรียนทั้ง 4 โรงเรียน ปรับการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่ หลากหลาย

เข้าถึงบทเรียนและองค์ความรู้ต่าง ๆ ด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย  โดยการ

จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการมีงาน

ท า ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่างหลากหลาย ได้แก่ 

การเรียนทางไกลผ่านดาวเทียมด้วยระบบ DLTV, DLIT, Facebook, ZOOM , Line , YouTube ทั้งนี้ โรงเรียน

เกาะพะงัน มีการสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรทางการศึกษา การบริหารจัดการจัดการศึกษาร่วมกับ

สถานศึกษาอุดมศึกษา ด้วยการท าข้อตกลง MOU ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุยกับการส่งเสริมด้านทักษะ

อาชีพ 

 3.2.2 ขอค้นพบ / ปญหาอุปสรรค 

 - เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบการออนไลน์ ท าให้การลงมือปฏิบัติ

ลดน้อยลง 

 - การเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบออนไลน 

 - ระยะเวลาในการพัฒนาไม่สัมพันธ์กับงบประมาณที่จัดสรร 

 - ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านในแต่ละหลักสูตร 

 3.2.3  วิธีการแกไขปญหา  ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 



 - จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สื่อการสอน 

 - เรียนผ่านรายวิชาเพ่ิมเติมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/โครงการ/ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดย

ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

แนะน าเว็บไซต วิธีการ ชองทางในการเขาถึงรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน  

 - อบรมพัฒนา ศึกษาคนควาเพ่ิมเติมฝปฏิบัติติ และน ามาใชในชีวิตประจ าวัน  

 3.2.4  ขอเสนอแนะตอผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - จั ด ท า แ ผ น งาน / โค ร งก า ร /กิ จ ก ร รม  ส ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก าร เ พ่ิ ม พู น ทั ก ษ ะ  (Re-skill)                          

พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรูทักษะใหม (New skills) 

 - หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือเพ่ิมทักษะในเรื่องอาชีพให้แก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปต่อยอด

สร้างอาชีพในอนาคต 

 3.2.5 ปัจจัยความส าเร็จ 

 มีการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยสอบถามความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการฝึกอาชีพ เมื่อมีสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อ covid-๑๙ ที่ไม่สามารถรวมกลุ่มฝึกอาชีพได้ จึงมีการจัดท าสื่อออนไลน์ให้ผู้เรียน สามารถ

เรียนรู้ที่บ้านตนเอง โดยมีวัสดุ อุปกรณ์ มอบให้ และมีการส่งความคืบหน้าของชิ้นงานทางไลน์กลุ่ม ผู้เรียนสามารถ

มีกิจกรรมฝึกอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองหรือลดรายจ่ายในครัวเรือน 

4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 4.1 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วน

ร่วมและการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 

 4.1.1 ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 มีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการติดตั้งทีวีทุกห้อง และให้บริการ

อินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึงทุกห้อง เพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียน

สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตได้ รวมทั้ง ครูได้รับการพัฒนาการจัดท าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน ามา



ปรับใช้ในการเรียนการสอน เช่น การจัดการอบรม Google Classroom และการจัดอบรมโปรแกรม Canva ใน

โรงเรียน เป็นต้น 

 4.1.2 ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค 

 - นักเรียนขาดแคลนอุปกรณ์และการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต ส าหรับการเรียนการสอน 

 - นักเรียนขาดการมีส่วนร่วมในการเรียน 

 4.1.3 วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - จัดห้องเรียนพร้อมคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะส าหรับนักเรียนที่ไม่มีสมาร์ทโฟน คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เข้าถึง

อินเตอร์เน็ต 

 - ครูกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนผ่านกิจกรรมเกมส์ต่างๆ เช่น เกมส์สุ่มหมุนวงล้อ เกมส์เปิดแผ่นป้าย 

เกมส์ Quizizz เกมส์ Kahoot และอ่ืนๆ เป็นต้น 

 - ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยโปรแกรมเสมือนจริง เช่น กล้องจุลทรรศน์ออนไลน์ ภาพถ่ายอวัยวะภายใน

ร่างกายมนุษย์กมส์ Quizizz เกมส์ Kahoot เกมส์ Wonder Go และอ่ืนๆ เป็นต้น 

 - ใช้การเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบตามความพร้อมของผู้เรียน 

 4.1.4 ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 - ควรสนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องมือในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตของผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 

สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และการให้ซิมเน็ตฟรีแก่ผู้เรียน เป็นต้น 

 - ควรจัดอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนในการจัดท าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยก้าวทัน

เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

 4.1.5 ปัจจัยความส าเร็จ 



 คณะครูสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  มีการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม Open Class โดยจัดครูสอนสดผ่าน Facebook Live โดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพลงพื้นที่ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ณ 

อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี และอ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 คณะติดตามติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และตรวจติดตามการจัดการ

เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ โรงเรียนเกาะ 

พะงันศึกษา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
นายณัฐพงษ์  นวลมาก   ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
   เขตตรวจราชการที่ 5, 7  
นายธวัชชัย  ไชยกันย์ รองศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
นายสาคร  บุญเรืองศรี   ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะส านักงานศึกษาธิการภาค 5  
นางวิมลมาลย์  รินไธสง   รองศึกษาธิการภาค รักษาการในต าแหน่ง 
   ศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 
นายฉายา  รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
นางสาวปิยะวรรณ  มากหอม   นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 
นางสาวนฤมล  น าจันทร์ นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 
นายพุฒิพัฒน์ ชัยเกตุธนพัฒน์ นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       นายโชคดี ศรัทธากาล      ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงัน 
 นายสาธิต มติธรรม สาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงัน  
 นายสุทธิพันธ์ ม่วงสวนขวัญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 นางสาววรรณิดา ทองรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
 นางนันทยา คัคนานตดิลก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใต้ 
 นางสาวอุไรวรรณ ไพภักดิ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาดริ้น 
 นางสาวจิรารัตน์ วงค์ศิลา    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะพะงัน 

 
 
 
 



 รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เขตตรวจราชการที่ 5 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ณ หน่วย
รับตรวจฯ โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว  ผู้อ านวยการ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
นางพจณิชา  รอดภัย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสุจินต์  ภิญญานิล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางจุฑามาศ นุ้ยเมือง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา  สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  นายเศวต ธนวนิชนาม     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  นายประพันธ์  เดี่ยววาณิชย์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  นายสุรินทร์  บุญเมือง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  นายอัครเดช  เกื้อสกุล  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  นายศักสินธ์  ตันเกียรติพงัน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  นายสุวัช  เพียรเกษตร  ผอ.ร.ร.วัดราษฎร์เจริญ ประธานเครือข่ายโรงเรียน 
      อ าเภอเกาะพะงัน 
  นายกนกศักดิ์  ช่วยยิ้ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 
  นางสาวพิมพ์ใจ  วงศ์วรชาติ รองผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 
  นายเสน่ห์  ชาติจันทึก  ผอ.กศน.อ าเภอเกาะพะงัน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางศุภัสตุ์ตรี  ค าศรีสุข  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางสาวจิตรา  เผือกสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
นางสาวศิริมา นุ้ยไม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 

 

 



 คณะติดตามติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และตรวจติดตามการจัดการ

เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ โรงเรียนบ้านเกาะ

เต่า อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
นายณัฐพงษ์  นวลมาก    ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    เขตตรวจราชการที่ 5, 7  
นายธวัชชัย ไชยกันย์  รองศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
นายสาคร  บุญเรืองศรี    ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
คณะส านักงานศึกษาธิการภาค 5  

นางวิมลมาลย์  รินไธสง    รองศึกษาธิการภาค รักษาการในต าแหน่ง 
    ศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 
นายฉายา  รักสองหมื่น  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
นางสาวปิยะวรรณ  มากหอม    นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 
นางสาวนฤมล  น าจันทร์  นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 
นายพุฒิพัฒน์ ชัยเกตุธนพัฒน์  นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       นายโชคดี ศรัทธากาล    ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงัน 
 นายอาทิตย์  ค าจันทร์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะเต่า 
 นางสาวจริยา  ศรีนิล นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
 

 

 



 รายชื่อผู้ เข้าร่วมประชุมการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เขตตรวจราชการที่ 5 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ณ หน่วย

รับตรวจฯ โรงเรียนบ้านเกาะเต่า อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ดร.สุชาดา  ลิ่มสวัสดิ์   รองผู้อ านวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
นางสาวพวงทอง ศิริพันธุ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวนลิน เล็กมาก   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 นายวิโรจน์  ทองถึง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะเต่า 
 นางสาวสุนิศา ไกรสิทธิ์   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะเต่า 

 นางสาวณทรรศน์  ถิ่นนา  ผู้แทนครู 
 นางร าลึก  อัศวชิน  ประธานกรรมการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นางรุ่งนภา  ลวนานนท์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นายธีรพงษ์  พิทักษ์ภาวสุทธิ    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นายวัชรินทร์  ฟ้าสิริพร   นายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า/ตัวแทน 
 พันต ารวจเอกเกรียงไกร ไกรแก้ว  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 
 นายอาทิตย์  ค าจันทร์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะเต่า 
 นายโกศล  พงศ์ผดุงเกียรติ   ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3/ตัวแทน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
       นางศุภัสตุ์ตรี  ค าศรีสุข  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 นางสาวจิตรา  เผือกสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญกา 
 นางสาวศิริมา นุ้ยไม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 นางสาวนฤนาฎ  รัตนจินดา  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

    กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
 

 

 



 คณะติดตามติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และตรวจติดตามการจัดการ

เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ โรงเรียนบ้านหาด

ริ้น อ าเภอเพาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
นายณัฐพงษ์  นวลมาก    ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    เขตตรวจราชการที่ 5, 7  
นายธวัชชัย ไชยกันย์  รองศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
นายสาคร  บุญเรืองศรี    ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะส านักงานศึกษาธิการภาค 5  
นางวิมลมาลย์  รินไธสง    รองศึกษาธิการภาค รักษาการในต าแหน่ง 
    ศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 
นายฉายา  รักสองหมื่น  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
นางสาวปิยะวรรณ  มากหอม    นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 
นางสาวนฤมล  น าจันทร์  นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 
นายพุฒิพัฒน์ ชัยเกตุธนพัฒน์  นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       นายโชคดี ศรัทธากาล    ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงัน 
 นายสาธิต มติธรรม สาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงัน  
 นายสุทธิพันธ์ ม่วงสวนขวัญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 นางสาววรรณิดา ทองรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
 นางนันทยา คัคนานตดิลก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใต้ 
 นางสาวอุไรวรรณ ไพภักดิ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาดริ้น 
 นางสาวจิรารัตน์ วงค์ศิลา    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะพะงัน 
 

 



 รายชื่อผู้ เข้าร่วมประชุมการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เขตตรวจราชการที่ 5 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ณ หน่วย

รับตรวจฯ โรงเรียนบ้านหาดริ้น อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 ดร.สุชาดา  ลิ่มสวสัดิ์    รองผู้อ านวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
 นางสาวพวงทอง  ศิริพันธุ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางอมราวดี จันทนานนท์ เลย์ตัน  รก. ผอ. โรงเรียนบ้านหาดริ้น 

 นายประสพ  ทวยเจริญ   คณะกรรมการสถานศึกษา 
 นางสาวอุไรวรรณ  ไพภักดิ์   ผอ.รพ.สต.บ้านหาดริ้น 
 นายสุวัช  เพียรเกษตร   ประธานเครือข่ายเกาะพะงัน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  นางศุภัสตุ์ตรี  ค าศรีสุข   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  นางสาวจิตรา  เผือกสวัสดิ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
  นางสาวศิริมา นุ้ยไม   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คณะติดตามติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และตรวจติดตามการจัดการ
เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ หน่วยรับตรวจฯ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

นายณัฐพงษ์  นวลมาก    ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    เขตตรวจราชการที่ 5, 7  
นายธวัชชัย ไชยกันย์  รองศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
นายสาคร  บุญเรืองศรี    ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะส านักงานศึกษาธิการภาค 5  
นางวิมลมาลย์  รินไธสง    รองศึกษาธิการภาค รักษาการในต าแหน่ง 
    ศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 
นายฉายา  รักสองหมื่น  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
นางสาวปิยะวรรณ  มากหอม    นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 
นางสาวนฤมล  น าจันทร์  นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 
นายพุฒิพัฒน์ ชัยเกตุธนพัฒน์  นักวิชาการศึกษา ศธภ.5 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       นายโชคดี ศรัทธากาล    ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงัน 
 นายสาธิต มติธรรม สาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงัน  
 นายสุทธิพันธ์ ม่วงสวนขวัญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 นางสาววรรณิดา ทองรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
 นางนันทยา คัคนานตดิลก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใต้ 
 นางสาวอุไรวรรณ ไพภักดิ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาดริ้น 
 นางสาวจิรารัตน์ วงค์ศิลา    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะพะงัน 
  
 
 



 รายชื่อผู้ เข้าร่วมประชุมการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เขตตรวจราชการที่ 5 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ณ หน่วย
รับตรวจฯ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางชุติมณฑน์ เรืองกาญจนสุรีย์   ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นางอรทัย เกตุเผือก  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

ศูนย์ กศน.อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 นายเสน่ห์ ชาติจันทึก  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเกาะพะงัน 
 นายฉลาด  ศรีทองกุล  ครูช านาญการพิเศษ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  นางศุภัสตุ์ตรี  ค าศรีสุข  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  นางสาวจิตรา  เผือกสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
  นางสาวศิริมา นุ้ยไม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 

 


