
 

  

การลงพื้นที่ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ระยะที่ 1 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 



สรุปการลงพื้นที่ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ระยะที่ 1 

 

 ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สป. 24/2565 เรื่องแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการติดตามเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพในประเด็นเร่งด่วนตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันที่ 14 มกราคม 2565 มอบหมายให้ นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ

เขตตรวจราชการที่ 5 (จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัด

สงขลา) เขตตรวจราชการที่ 7 (จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา)  

 ทั้งนี้ เพ่ือให้การติดตามสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในประเด็นเร่งด่วนตาม

นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นการขับเคลื่อนในเชิงพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 5 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ก าหนดลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินการค้นหาปัจจัยที่สะท้อนการ

ปฏิบัติจริง ทั้งมิติปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพในประเด็น

เร่งด่วนตามนโยบายฯ ในวันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  ณ สถานศึกษาหน่วยรับตรวจ ตามรายชื่อโรงเรียน

คุณภาพที่ขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในสังกัด โดยเป็นไปตามมาตรการป้องกัน

และควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีประเด็นการ

ติดตาม ดังนี้ 

 1. โครงการพาน้องกลับมาเรียน/ปักหมุด  

 2. โครงการ “โรงเรียนคุณภาพและการสร้างเครือข่ายทรัพยากรร่วมกัน” 

 3. โครงการ “อาชีวอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ” 

 4. โครงการ “ กศน. ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

  



การติดตามประเด็นเร่งด่วนตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

1. โครงการพาน้องกลับมาเรียน/ปักหมุด  

2. โครงการ “โรงเรียนคุณภาพและการสร้างเครือข่ายทรัพยากรร่วมกัน” 

3. โครงการ “อาชีวอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ” 

4. โครงการ “ กศน. ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

ลงพื้นที่ ในวันพุธที่ 9  กุมภาพันธ์ 2565 
 

 

สถานศึกษาหน่วยรับตรวจ รายช่ือคณะติดตามการลงพ้ืนที่/รายงานข้อมูล หมายเหตุ 

โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษาท่ีขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 

ต าบลวัดประดู่ อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 

สังกัด สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 

ระดับส่วนราชการ สพฐ. 

นางล าไย  สนั่นรัมย์  ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

นายฉายา รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางสาวศุภมาศ คงคาช่วย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

นายสุทธิแดน  พลวัติจรัสวัฒน์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

ลงพื้นที่ติดตาม Onsite 

โรงเรียนคุณภาพ STAND ALONE ที่ขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 

ต าบลบ้านใต้ อ าเภอเมืองเกาะพะงัน 

สังกัด สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 

ระดับส่วนราชการ สพฐ. 

นางล าไย  สนั่นรัมย์  ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

ติดตาม On Line 



สถานศึกษาหน่วยรับตรวจ รายช่ือคณะติดตามการลงพ้ืนที่/รายงานข้อมูล หมายเหตุ 

นายฉายา รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ดร.เดือนเพ็ญ  อนันต์พัฒนกุล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านเกาะเต่า 

ต าบลเกาะเต่า อ าเภอเกาะพะงัน 

สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ  

นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 

ระดับส่วนราชการ สพฐ. 

นางล าไย  สนั่นรัมย์  ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

นายฉายา รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางสาวจิตรา เผือกสวัสด์ิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   

ติดตาม On Line 

โรงเรียนคุณภาพ STAND ALONE ที่ขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนบ้านท่านหญิงวิภา 

ต าบลตะกุกเหนือ อ าเภอวิภาวดี 

สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 

ระดับส่วนราชการ สพฐ. 

นางล าไย  สนั่นรัมย์  ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

นายฉายา รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นายศรีสินธิ์ ศรีนภาดร รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 

ดร.เดือนเพ็ญ  อนันต์พัฒนกุล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

นางศุภัสตุ์ตรี ค าศรีสุข  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

นางสาวศิริมา นุ้ยไม ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   

ลงพื้นที่ติดตาม Onsite 



สถานศึกษาหน่วยรับตรวจ รายช่ือคณะติดตามการลงพ้ืนที่/รายงานข้อมูล หมายเหตุ 

โรงเรียนบ้านบางใหญ่สามัคคี 

ต าบลอรัญคามวารี อ าเภอเคียนซา 

สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 

ระดับส่วนราชการ สพฐ. 

นางล าไย  สนั่นรัมย์  ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

นายฉายา รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางรัชนีวรรณ  ชอบผล ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   

นางสาวลีลารัศม์ จาตุรพล ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   

 

ลงพื้นที่ติดตาม Onsite 

โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาท่ีขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201  

ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 

สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 

ระดับส่วนราชการ สพฐ. 

นางล าไย  สนั่นรัมย์  ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

นายฉายา รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางเรณู สุชีวพลานนท์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    

นางสาวจิตรา เผือกสวัสด์ิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  

 

 

 

 

ลงพื้นที่ติดตาม Onsite 



สถานศึกษาหน่วยรับตรวจ รายช่ือคณะติดตามการลงพ้ืนที่/รายงานข้อมูล หมายเหตุ 

โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาท่ีขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนตลาดหนองหวาย  

ต าบลท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ 

สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 

ระดับส่วนราชการ สพฐ. 

นางล าไย  สนั่นรัมย์  ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

นายฉายา รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นายศรีสินธิ์ ศรีนภาดร รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 

ดร.เดือนเพ็ญ  อนันต์พัฒนกุล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

นางศุภัสตุ์ตรี ค าศรีสุข  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

นางสาวศิริมา นุ้ยไม ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   

ลงพื้นที่ติดตาม Onsite 

โรงเรียนบ้านห้วยตอ  

ต าบลทุ่งเตาใหม่ อ าเภอบ้านนาสาร 

สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 

ระดับส่วนราชการ สพฐ. 

นางล าไย  สนั่นรัมย์  ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

นายฉายา รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางรัชนีวรรณ  ชอบผล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

นางสาวลีลารัศม์ จาตุรพล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 

 

 

ลงพื้นที่ติดตาม Onsite 



สถานศึกษาหน่วยรับตรวจ รายช่ือคณะติดตามการลงพ้ืนที่/รายงานข้อมูล หมายเหตุ 

โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพ่ือผลิตก าลังคนของประเทศ ระยะที่ 1  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  

อ าเภอพนมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 

ระดับส่วนราชการ สอศ. 

นายอภิชาต  เนินพรหม  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคใต้ รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

นายฉายา รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางธัญญลักษณ์  ศรีสมานุวัตร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

นายสุรชัย  ช่วยเกิด ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   

 

ลงพื้นที่ติดตาม Onsite 

      โดย นายอภิ ชาต  
เนินพรหม  ผู้อ านวยการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคใต้  

โครงการ กศน. ปักหมุดเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

กศน. อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 

 

 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5, 7  
 

 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

นายฉายา รักสองหมื่น ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 
 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ดร.ธีติมา ถาวรรัตน์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 

ลงพื้นที่ตดิตาม Onsite 

 

 

 

 

 

 



โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน/ปักหมุด” 

1. การรับรู้เชิงนโยบาย 

 หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญในประเด็นการรับรู้เชิงนโยบายว่า 1.) รับทราบ

แนวทางการด าเนินงาน จาก สพฐ. ในช่องทางต่างๆ เช่น Facebook live, OBEC-Chanel และแจ้งให้

สถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปพร้อม ๆ กับเขตพ้ืนที่การศึกษา 2.) การจัดประชุมตามนโยบาย

เร่งด่วนในการปฏิบัติ โดยการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือในชุมชนในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน

รูปแบบ online และ onsite 

2. การส ารวจ ค้นหาข้อมูลนักเรียนที่หลุดจากระบบ 

 การส ารวจ ค้นหาข้อมูลนักเรียนที่หลุดจากระบบตามประเด็นนโยบายของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) ด าเนินการแจ้งสถานศึกษาให้ด าเนินการส ารวจ ค้นหา

ข้อมูลนักเรียนที่ตกหล่น และออกกลางคัน ตลอดถึงนักเรียนที่มีแนวโน้มออกลางคันให้กลับเข้าเรียน 2.) 

ด าเนินการคัดส าเนา ทร.14 เพ่ือตรวจสอบข้อมูลการเข้าเรียนระดับชั้นอนุบาล และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3.) 

ด าเนินการผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและส่งข้อมูลในระบบ DMC ซึ่งเป็นระบบจัดเก้บข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ว่ามีนักเรียนหลุดจากระบบหรือไม่ 

3. การจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนที่หลุดจากระบบรายบุคคล 

 การจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนที่หลุดจากระบบรายบุคคลตามประเด็นนโยบายของสถานศึกษาในเขต

พ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) ตรวจสอบข้อมูลในฐานข้อมูลเด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคัน และแจ้งสถานศึกษาด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนที่หลุดจากระบบ พร้อมทั้งติดตาม ค้นหา 

และรายงานข้อมูลการติดตามผ่านระบบ พาน้องกลับมาเรียน 2.) ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 มีการจัดการ

เรียนการสอนแบบ ONLINE มีการเช็คชื่อนักเรียนแบบเรียลไทม์ และรายงานผลต่อหัวหน้าวิชาการเป็นราย

สัปดาห์ 3.) มีระบบการติดตามในรูปแบบต่างๆ  

4. การก าหนดนโยบายทางการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดโอกาส ความเสมอภาคในการรับการศึกษา

ของนักเรียน 

 การก าหนดนโยบายทางการศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดโอกาส ความเสมอภาคในการรับ

การศึกษาของนักเรียน ตามประเด็นนโยบายของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สรุปได้ดังนี้ 1.) ด าเนินการร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด โดยการสนับสนุนเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน



ให้กับนักเรียนที่ขาดโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 2.) มีการจัดท าแผนการรับนักเรียน

ร่วมกับส านักงานเขตฯในแต่ละปีการศึกษาและมีการประชุมตกลงร่วมกับคณะกรรมการจัดท าแผนการรับ

นักเรียน ประสานงานเครือข่ายการจัดท าหลักสูตรเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนเพ่ือส่งเสริมด้านอาชีพ โดย

การเปิดห้องเรียนแผนการเรียนศิลป์อาชีพ  

5. การประชุมชี้แจงโครงการและจัดท าบันทึกความร่วมมือระหว่างกระทรวง ศึกษาธิการกับ 13 หน่วยงาน

พันธมิตร 

 การประชุมชี้แจงโครงการและจัดท าบันทึกความร่วมมือระหว่างกระทรวง ศึกษาธิการกับ 13 

หน่วยงานพันธมิตร มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 1.) โครงการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่า

เทียม  ทางการศึกษา "พาน้องกลับมาเรียน" เป็นการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล "จะไม่ทิ้งใครไว้ข้าง

หลัง" ผลจากการด าเนินงานสามารถติดตามกลับเข้าสู่ห้องเรียนได้ คิดเป็นร้อยละ 80 

6. การเปิดระบบ Application “พาน้องกลับมาเรียน” 

 การเปิดระบบ Application “พาน้องกลับมาเรียน” ตามประเด็นนโยบายของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) แจ้งสถานศึกษาให้ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ Application 

“พาน้องกลับมาเรียน” พร้อมทั้งติดตามนักเรียนที่ตกหล่น และนักเรียนที่ออกกลางคันให้กลับมาเข้าเรียน จน

จบการศึกษา ภาคบังคับ 2.) ใช้ระบบการติดตามรูปแบบ Online เช่น เยี่ยมบ้าน Onlineผ่าน google from, 

ห้องเรียน Online ผ่าน google meet , google classroom 

7. การประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมโอกาสฯ “พาน้องกลับมาเรียน” สู่สาธารณะชน 

 การประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมโอกาสฯ “พาน้องกลับมาเรียน” สู่สาธารณะชน ตามประเด็น

นโยบายของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) ส่งเสริม สนับสนุน 

ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาได้แจ้งไปยังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น 

ให้ส่งนักเรียนกลับเข้าสู่ห้องเรียน 2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองได้ทราบ ผ่านสารประชาสัมพันธ์ของ

โรงเรียน การเข้าร่วมประชุมของชุมชน 3.) ลงพื้นที่ออกติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

8. War Room  

     War room ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) การตั้ง

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน กับองค์กร หน่วยงานภายนอกและเครือข่ายผู้ปกครองในรูปแบบ

กระบวนการ PDCA ท าให้การปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งให้เกิดประสิทธิผลต่อ



ผู้รับบริการและผู้มีส่วนร่วมทุกส่วน 3.) ติดตามและรายงานผล พร้อมทั้งแก้ปัญหาเด็กหลุดจากระบบการศึกษา

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และจัดท าแผนป้องกันเด็กหลุดออกจากระบบ อีกทั้งประสานด าเนินการร่วมกับ

หน่วยงานบันทึกข้อตกลงร่วมมือ(MOU) ภาคีเครือข่ายในท้องถิ่น 

9. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียน ให้

สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียน ให้

สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างเต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาใน

เขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) จัดท าข้อมูลนักเรียนและน าเข้าข้อมูลนักเรียนเข้า

สู่ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ตลอดถึงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดี 2.) การเยี่ยมบ้าน 

3.) การส่งเสริมอาชีพของนักเรียน(เนื่องจากสถานการณ์โควิดจึงไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เต็มรูปแบบ  4.) 

เตรียมการแข่งขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรม (หุ่นยนต์ สพฐ) 5.) การติดตามนักเรียนขาดเรียน 6.) ประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน 7.) โครงการห้องเรียนอาชีพ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมตามความสนใจของนักเรียนเป็นส าคัญ 8.) 

การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ MOU เพ่ือฝึกทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ วิทยาลัย

การอาชีพเกาะสมุย การท่องเที่ยวและการโรงแรม การประกอบอาหารและเครื่องดื่ม การออกแบบผ้า และ

หลักสูตรคหกรรม 10.) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและจัดท าข้อมูลรายบุคคลคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษ

เพ่ือขอรับทุน กสศ. 

10.  ปัญหา อุปสรรค  

       สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี พบปัญหาในการด าเนินงานตามประเด็นนโยบายที่

คล้ายกัน ดังนี้ 1.) ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  นักเรียนมีแนวโน้มออก

กลางคัน โดยไม่ได้แจ้งทางโรงเรียน 2.) การดาวน์โหลด แอปพลิเคชั่น จ ากัดแค่ระบบ แอนดรอย ซึ่ง ครูที่ใช้ 

ระบบ ios ไม่สามารถดาวโหลดได้ 3.) สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 4.) อุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ อายุการใช้งานสั้น เพราะได้รับไอน้ าเค็มจากทะเล 

11. ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะของสถานศึกษาในสังกัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดั้งนี้ 1.) การสร้างแอปพลิเคชันในการ

ติดตามควรให้รองรับระบบปฏิบัติการสมาร์ทโฟนทุกระบบ 

 

 



โครงการ “โรงเรียนคุณภาพและการสร้างเครือข่ายทรัพยากรร่วมกัน” 

1 โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษาที่ขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1.1 การรับรู้เชิงนโยบาย 

 หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญในประเด็นการรับรู้เชิงนโยบายว่า 1.) ชี้แจง

แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพให้โรงเรียนต่าง ๆ ได้รับทราบถึงนโยบาย และขั้นตอนการด าเนินการ

ไปสู่โรงเรียนคุณภาพ 2.) ด าเนินการสร้างการรับรู้เชิงนโยบายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง  

 1.2 การรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 349 โรงเรียน 

 การรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) จัดท าแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องและรองรับการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษา 2.) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

อบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและสามารถ  

 1.3 การวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

 การวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2564 -2567 มี

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอกของชุมชน 2.) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีการศึกษา  

 1.4 การส ารวจข้อมูลการทบทวนโรงเรียน Stand Alone ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

จัดท าแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จัดท าแผนรองรับนักเรียนของโรงเรียน

คุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา 

 การส ารวจข้อมูลการทบทวนโรงเรียน Stand Alone ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ จัดท าแผน

เรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จัดท าแผนรองรับนักเรียนของโรงเรียนคุณภาพ ระดับ

มัธยมศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) จัดการเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียนโดยการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้การก ากับ ติดตามนิเทศการด าเนินงาน 2.) 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนโรงเรียนใกล้เคียง  

 1.5 การประชุมการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโครงการโรงเรียนคุณภาพ  

 การประชุมการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโครงการโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) มีการส่งเสริมความร่วมมือกับโรงเรียนประถม 



โดยได้จัดท า MOU ความร่วมมือทางด้านวิชาการ 2.) จัดกิจกรรม Open house เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนที่มี

คุณภาพของชุมชนและเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียน  

 1.6 การสนับสนุนนวัตกรรม และสรุปการส่งเสริมนวัตกรรมในโรงเรียนคุณภาพ 

 การสนับสนุนนวัตกรรม และการส่งเสริมนวัตกรรมในโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษาในจังหวัดสุ

ราษฎร์ธานี สรุปได้ ดังนี้ 1.) สร้างนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษาภายใต้โครงการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community) ในกลุ่มสาระ

ต่างๆ 

 1.7 ปัญหา อุปสรรค  

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี พบปัญหาในการด าเนินงานตามประเด็นนโยบาย ดังนี้ 

1.) ด้านบุคลากร การพัฒนาครูให้จัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนยังไม่หลากหลาย ผู้บริหารควรมี

ส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน2.) ด้านอาคารสถานที่ อาคารสถานที่ ห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน3.) ด้านงบประมาณ คุณครูขาดขวัญและก าลังใจใน

การท างาน คุณครูส่วนใหญ่ไม่ใช่คนในพ้ืนที่ การเช่าบ้านมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง บ้านพักครูไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 4.) ด้านการเดินทาง การเดินทางมีค่าใช้จ่าย

สูง ที่ตั้งโรงเรียนห่างจากท่าเรือ ไม่มีรถประจ าทางที่ไปมาสะดวก จึงเป็นอุปสรรคในการติดต่อกับทางราชการ

หรือร่วมกิจกรรมต่างๆ  

 1.8 ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะตามนโยบายของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) ควรมีระบบการ

ติดตามนักเรียนที่มีความชัดเจนตั้งแต่ต้นภาคเรียนที่ 1 เพ่ือให้สามารถเข้าสู่กระบวนการติดตามนักเรียนได้ 2.) 

ควรมีการก าหนดแนวทางการเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นปฏิทินประจ าภาคเรียน 3.) ควรมีการสนับสนุนอบรมให้

ครูสามารถสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 4.) ควรสนับสนุนรถตู้โรงเรียน

เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานทางราชการ และใช้ในกิจกรรมต่างๆ  

2. โรงเรียนคุณภาพ STAND ALONE ที่ขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 2.1 การรับรู้เชิงนโยบาย 

 หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญในประเด็นการรับรู้เชิงนโยบายว่า 1.) การ

ด าเนินการจัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการไปเรียนรวมกับโรงเรียนหลัก 2.) การจัดประชุม

ตามนโยบายเร่งด่วนในการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในโครงการ เช่น การด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 



การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรการวัดผลการเรียนรู้  3.) การสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ stand alone กับผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.2 การรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 349 โรงเรียน 

 การรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจโรงเรียนหลักและ

โรงเรียนเครือข่าย 2.) ด าเนินการขอตั้งงบงบประมาณให้กับโรงเรียนคุณภาพ ทั้งนี้มีการจัดสรรงบประมาณใน

ส่วนอ่ืนๆ เพ่ือจัดหาสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 3.) มีความร่วมมือกับทางโรงเรียนร่วมจัดท าแผนการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโครงการโรงเรียน

คุณภาพตาม 4.) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
 2.3 การวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

 การวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) ด าเนินการให้โรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่ายประชุม

ร่วมกันเพ่ือวางแผนในการจัดท าแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ 2.) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน

การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 3.) มีการสร้างความเข้าใจและการรับรู้โครงการโรงเรียนคุณภาพให้กับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 4.) วางแผนร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายท าแผนเรียนรวม โครงการ ล าดับเวลา (Timeline) 

5.) รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคตามช่วงระยะเวลา 4.) ติดตามและนิเทศการด าเนินงานของ

โรงเรียน และ 3.3) โรงเรียนคุณภาพ Stand alone ได้ด าเนินการ 
 2.4 การส ารวจข้อมูลการทบทวนโรงเรียน Stand Alone ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

จัดท าแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จัดท าแผนรองรับนักเรียนของโรงเรียน

คุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา 

 การส ารวจข้อมูลการทบทวนโรงเรียน Stand Alone ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ จัดท าแผน

เรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จัดท าแผนรองรับนักเรียนของโรงเรียนคุณภาพ ระดับ

มัธยมศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) ด าเนินการร่วมกับ

โรงเรียนเครือข่าย 2.) จัดท าแผนการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 3.) ขอสนับสนุนงบประมาณในการสร้างอาคารเรียนตลอดจน

จัดท าห้องปฏิบัติการต่าง ๆเพ่ือรองรับการขยายผลในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 4.) ติดตามนิเทศการด าเนินงานของ

สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 2.5 การประชุมการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโครงการโรงเรียนคุณภาพ  



 การประชุมการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโครงการโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) จัดประชุมร่วมกันระหว่างโรงเรียนหลักกับ

โรงเรียนเครือข่าย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

และมอบหมายให้โรงเรียนเครือข่ายจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2.) 

ประสานความร่วมมือในการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนเครือข่าย 3.) จัดท าบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพโดยวางแผนจั ดการเรียนรวม ในสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเน้นพัฒนาทักษะอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 

และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2.6 การสนับสนุนนวัตกรรม และสรุปการส่งเสริมนวัตกรรมในโรงเรียนคุณภาพ 

 การสนับสนุนนวัตกรรม และการส่งเสริมนวัตกรรมในโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษาในจังหวัดสุ

ราษฎร์ธานี สรุปได้ ดังนี้ 1.) การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริม

ให้ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019  

 2.7  ปัญหา อุปสรรค  

 สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี พบปัญหาในการด าเนินงานตามประเด็นนโยบาย ดังนี้ 

1.) ด้านบุคลากร ครูไม่ครบชั้น/ไม่ตรงตามวิชาเอกตามกรอบอัตราก าลังของ กคศ. จึงไม่สามารถขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณภาพให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้  ส่งผลให้โรงเรียนเครือข่ายไม่มั่นใจในการบริหารจัดการ  จึงตัดสินใจ

ในการไม่มาเรียนรวม 2.) ด้านอาคารสถานที่ โรงเรียนมีอาคารเรียนที่จ ากัด จึงไม่สามารถจัดห้องพิเศษต่าง ๆ 

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ท าให้ขาดความเชื่อมั่นในคุณภาพของผู้เรียนจากผู้รับบริการ 3.) 

ด้านงบประมาณ งบประมาณที่ได้จัดสรรมา ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของโรงเรียน และรายการค่าที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง ท าให้ขาดแคลนห้องเรียนและห้องพิเศษต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในโรงเรียนเครือข่าย 4.) ด้านการด าเนินการในการปฏิบัติ

เมื่อมีหนังสือราชการแจ้งเป็นเรื่องเร่งด่วนที่สุดท าให้ครูซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติมีภาระการสอนด้วยท าให้การด าเนินงาน

ไม่สมบูรณ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 2.8 ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะตามนโยบายของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) ควรมีการจัดสรร

งบประมาณให้ตรงตามความต้องการของโรงเรียน 2.) ควรด าเนินการตามความพร้อมที่โรงเรียนหลักและ

โรงเรียนเครือข่ายสามารถด าเนินการได้ และค่อยขยายผลไปทีละปีการศึกษา 3.) ควรมีการสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับแผนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และ



นักเรียน ทั้งโรงเรียนหลัก และโรงเรียนเครือข่าย 4.) ควรจัดสรรครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาจีน เพ่ือสร้าง

แรงจูงใจและสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักเรียนในโรงเรียนเครือข่าย  

3.โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาที่ขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 3.1 การรับรู้เชิงนโยบาย 

 หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญในประเด็นการรับรู้ เชิงนโยบายว่า 1.) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงนโยบาย 2.) จัดประชุมสร้างความเข้าใจใน

การด าเนินการ/จัดท าโครงการและขอตั้งงบประมาณประจ าปี 2564 3.) โรงเรียนในเครือข่ายและหน่วยงาน

ราชการระดับอ าเภอ รับทราบการเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพโรงเรียน  Stand Alone 

 3.2 การรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 349 โรงเรียน 

 การรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 349 โรงเรียนของ

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) การจัดสรรงบประมาณในส่วนอ่ืนๆ 

เพ่ือจัดหาสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน 2.) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณภาพ 3.) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 3.3 การวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

 การวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) ด าเนินการของบประมาณเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาโดยเฉพาะ

งบประมาณเพ่ือพัฒนาอาคารเรียน และห้องเรียนที่มีคุณภาพแต่ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 3.4 การส ารวจข้อมูลการทบทวนโรงเรียน Stand Alone ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

จัดท าแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จัดท าแผนรองรับนักเรียนของโรงเรียน

คุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา 

 การส ารวจข้อมูลการทบทวนโรงเรียน Stand Alone ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ จัดท าแผน

เรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จัดท าแผนรองรับนักเรียนของโรงเรียนคุณภาพ ระดับ

มัธยมศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) การบริหารงาน 4 

ฝ่าย ได้แก่ บริหารวิชาการ บริหารทั่วไป บริหารบุคลากร และแผนงาน งบประมาณ และสินทรัพย์ 2.) จัดท า

ข้อมูลจัดตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565  รายการค่าก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ สิ่งก่อสร้างอ่ืน งบลงทุน ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 3.) ก ากับและติดตามการด าเนินงาน การบูรณาการ 

ด้านการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดท า Model การสร้างโรงเรียน Stand 

Alone 



 3.5 การประชุมการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโครงการโรงเรียนคุณภาพ  

 การประชุมการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโครงการโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้  1.) ด าเนินการประชุมเพ่ือชี้แจงรูปแบบการ

ด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน Stand Alone ให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนทราบ 2.) ชี้แจงนโยบาย

การด าเนินงานให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  3.) 

จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา/ แผนปฏิบัติการเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวการด าเนินงานของโครงการโรงเรียน

คุณภาพ 

 3.6 การสนับสนุนนวัตกรรม และสรุปการส่งเสริมนวัตกรรมในโรงเรียนคุณภาพ 

 การสนับสนุนนวัตกรรม และการส่งเสริมนวัตกรรมในโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษาในจังหวัดสุ

ราษฎร์ธานี สรุปได้ ดังนี้ 1.) การสนับสนุนนวัตกรรมโดยการจัดซื้อสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

ให้กับครูผู้สอน 2.) การส่งเสริมให้ครูและบุคลาการสร้างนวัตกรรมในการบริหารงานและการจัดการเรียนการ

สอนโดยมีข้อมูลของบุคลาการที่ใช้นวัตกรรม 3.) การบริหารเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบรูปแบบ STARS 

MODEL /นวัตกรรมครู /นวัตกรรมกลุ่มสาระ/และนวัตกรรมกลุ่มงาน 

 3.7  ปัญหา อุปสรรค  

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี พบปัญหาในการด าเนินงานตามประเด็นนโยบาย ดังนี้ 

1.) ด้านบุคลากร โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรในสาขาวิชาเอกต่างๆ และขาดบุคลากรสายงานสนับสนุนงาน 

ธุรการ และนักการภารโรง 2.) ด้านงบประมาณ ขาดงบจัดจ้างบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน 3.) ด้าน

อาคารสถานที่  ขาดแคลนห้องเรียนในส่วนที่ เป็นห้องปฏิบัติการคือ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  

ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการวิชาการงานอาชีพ ห้องสมุด 4.) ด้านการเดินทาง เดินทางค่อนข้าง

ยากล าบาก เนื่องจากห่างไกลจากตัวอ าเภอเมือง 5.) ด้านอุปกรณ์ ไม่มีร้านค่าจ าหน่ายสื่อ และอุปกรณ์การ

เรียนการสอน สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร เนื่องจากจุดจ่ายสัญญาณอยู่ห่างจากโรงเรียน 75 กิโลเมตร และ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อายุการใช้งานสั้น เพราะได้รับไอน้ าเค็มจากทะเล 

 3.8 ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะตามนโยบายของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) ควรมีการจัดสรรครู

ให้เพียงพอในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 2.) ควรมีการจัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

และ นักการภารโรง 3.) จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดท าห้องปฏิบัติการที่ขาดแคลน 

 

 



โครงการ “อาชีวอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ” 

1. สภาพการด าเนินงาน 

1.1 การรับรู้ของบุคลากร 

 1.1.1  ด้านวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานโครงการ 

 ด้านวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานโครงการวิทยาลัยฯ ของสถานศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) แจ้งให้ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องได้รับทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

ของโครงการ  โดยได้ร่วมกันก าหนดเป้าหมายผู้เรียนของวิทยาลัยฯ  

 1.1.2  แนวทางการด าเนินงานโครงการ 

 แนวทางการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ วิทยาลัย

ฯ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการดังนี้ 1.) ประชาสัมพันธ์โครงการ ผ่านกระบวนการแนะแนว

การศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา 2565 2.) ประชุมสร้างความรับรู้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.)

จัดเตรียมหอพัก ครูและบุคลากร และมีการก าหนดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ระยะเวลา 3 ปี 

  1.1.3  ช่องทางการรับรู้ 

  ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สรุปได้ดังนี้ 1.)  แผ่นพับแนะแนวการศึกษาต่อ 2.)  เว๊บ

ไชต์วิทยาลัยฯ 3.) เพจประชาสัมพันธ์ 

1.2 สถานการณ์ด าเนินงาน 

 1.1.2  ความพร้อมการด าเนินงานของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ ดังนี้ 1.) 

ด้านงบประมาณ งบประมาณเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล และรอการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมในส่วนของ

ค่าจัดการเรียนการสอนตามโครงการ 2.) ด้านบุคลากร มีความพร้อมด้านบุคลากรในวิชาชีพด้านเกษตรกรรม 

ประกอบด้วย สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขาวิชาสัตวศาสตร์และสาขาวิชาประมง 3.) ด้านวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์

ทางการศึกษา ในด้านเกษตรกรรม 4.) ด้านอื่น ๆ มีหอพักนักเรียน นักศึกษาตามโครงการเกษตรปฏิรูป  

2. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) ควรมีการสนับสนุนของ

โรงเรียนในสังกัด สพฐ. หากไม่มีการสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา เข้าแนะแนวหรือท าความเข้าใจกับ

นักเรียน ระดับ ม.3  อาจไม่มีผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 2.) ควรมีงบประมาณจัดสรรรองรับการ

เรียนในรูปแบบอื่นๆ ในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

 



โครงการ “กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส” 

 

  กศน. อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีบุคลากรส าหรับครูผู้สอน

คนพิการและครูผู้สอนเด็กด้อยโอกาส จ านวน 5 คน ซึ่งมีครูที่รับผิดชอบ ดังนี้      

 

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

 

 

สถานศึกษา 
จ านวน 

ครูผู้สอนคนพิการ 

จ านวน 

ค รู ผู้ ส อ น เด็ ก ด้ อ ย

โอกาส 

รวม 

กศน.อ.เมืองสุราษฎร์ธานี 4 1 5 

รวม 4 1 5 

ประเภทความพิการ 

ระดับ 
จ านวนรวมแยก 

ชาย / หญิง 
แยกอาย ุ

หมาย

เหต ุ
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม ชาย หญิง รวม 0-18ปี 19-30ปี 31-45ปี 46-59ปี 

60 ปี

ขึ้นไป 

1 ทางการเห็น 4 3 5 12 4 8 12 1 2 7 2 0 

 

2 ทางการได้ยิน 0 1 1 2 1 1 2 0 0 2 0 0 

3 ทางสติปัญญา 11 3 3 17 10 7 17 5 10 2 0 0 

4 ทางร่างกาย 5 2 4 11 9 2 11 2 5 3 1 0 

5 ทางการเรียนรู้ 4 2 0 6 4 2 6 2 3 1 0 0 

6 ทางการพูด 1 1 0 2 1 1 2 1 1 0 0 0 

7 ทางพฤติกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 ออติสติก 2 4 0 6 4 2 6 4 1 1 0 0 

9 พิการซ้อน 2 1 0 3 1 2 3 2 1 0 0 0 

รวม 29 17 13 59 34 25 59 17 23 16 3 0 59 



การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับเด็กด้อยโอกาส(เร่ร่อน) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

สถานศึกษา 

ระดับ 
จ าน วน รวมแยก

ชาย/หญิง 
แยกอาย ุ

หมาย

เหตุ 
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม ชาย หญิง รวม 0-18ปี 19-30ปี 31-45ปี 46-59ปี 

60 ปี

ขึ้นไป 

ก ศ น .อ า เภ อ

เมืองสฎ. 
13 12 9 34 16 18 34 15 19 0 0 0  

รวม 13 12 9 34 16 18 34 15 19 0 0 0 34 

 

แบบติดตามการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 1 

ส่วนที่ 1 การรับรู้นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 1.1 ท่านรับทราบนโยบายการจัดการศึกษา ข้อ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของ

กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา กศน. ปักหมุด หรือไม่ อย่างไร  

 การรับรู้นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์

ธานี  สรุป ได้ดั งนี้  1 .) เป็นนโยบายการจัดการศึกษาของ นางตรีนุ ช  เที ยนทอง รัฐมนตรีว่ าการ

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

รัฐมนตรี ซึ่งการจัดการศึกษาของคนพิการ มีความประสงค์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

อีกทั้งเป็นนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงาน กศน. ซึ่งเป็นนโยบายหนึ่งให้ กศน.  ทุกจังหวัด

ด าเนินการด้านการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่พัฒนาทักษะที่จ าเปนส า

หรับกลุมเปาหมายพิเศษ 

  1.2 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อโครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับ                   

คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  

 ความคิดเห็นอย่างไรต่อโครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับ                   

คนพิการและผู้ด้อยโอกาส สรุปได้ดังนี้ 1.) เป็นการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายคนพิการ เด็กเร่ร่อน ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบ ทั้ง

การจากการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี

คุณภาพและเท่าเทียม ซึ่งตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย   

 



 1.3 ท่านคิดว่า โครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาสมีประโยชน์มากน้อยเพียงใด และคิดว่ากลุ่มใดที่ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด เพราะเหตุใด   

 โครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสมี

ประโยชน์กับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส เนื่องจากเป็นกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ที่ขาดโอกาสทางการศึกษาให้ได้รับ

โอกาสทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือการมีงานท า และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 

ส่วนที่ 2 การน านโยบายไปปฏิบัติ 

 2.1 ท่านได้มีการวางแผนงานส าหรับโครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา

ส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส อย่างไร 

     การน านโยบายไปปฏิบัติของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) มีการวางแผน

เตรียมการศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงการ กศน.ปักหมุด และสร้างความรับรู้กับสถานศึกษาในสังกัด

การขับเคลื่อนนโยบายจัดการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีประสิทธิภาพและประสานภาคี

เครือข่ายในพ้ืนที่ เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ส านักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือการค้นหา ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 

 2.2 ท่านมีการด าเนินการ มีวิธีการ กระบวนการด าเนินงาน โครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้าง

โอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส อย่างไร  

 การด าเนินการ มีวิธีการ กระบวนการด าเนินงานโครงการ สรุปได้ดังนี้  1.) วางแผนการ

ด าเนินการตามแนวทางโครงการฯ ให้ชัดเจน 2.) ประสานภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการส ารวจ

ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 3.) จัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายส าหรับคน

พิการและผู้ด้อยโอกาสตรงตามความต้องการ 4.) การติดตามการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายส าหรับคนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส ให้มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 2.3 ท่านได้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน โครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้าง

โอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส หรือไม่ อย่างไร  

 - การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน รับทราบข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการของผู้ขาด

โอกาสทางการศึกษาและผู้พิการ ด้านสุขภาพ ความต้องการความช่วยเหลือทางการศึกษาและอาชีพที่แตกต่าง

กันของแต่ละบุคคล ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ 

การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาอัธยาศัย ให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการกับกลุ่มเป้าหมาย 
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 2.4 กรณีที่มีการก ากับติดตาม ประเมินผล ท่านได้น าผลประเมินไปใช้ ปรับปรุง แก้ไข การ

ด าเนินงานอย่างไร  

 การก ากับติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง แก้ไข สรุปได้ดังนี้ 1.) รับทราบสภาพปัญหา/ความ

ต้องการของคนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล กับการศึกษานอกระบบ การศึกษา

ต่อเนื่อง การศึกษาอัธยาศัย ให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2.5 ท่านมีการรายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหน้า โครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาส

ทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่ อย่างไร  

  - รายงานผลการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 1.) รายงานความคืบหน้าตามโครงการทุกไตรมาส 

ข้อมูลสภาพปัญหา/ความต้องการของคนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล ด้านครอบครัว 

ด้านสุขภาพ ส านักงาน กศน. จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการจัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษา

อัธยาศัยตามความต้องการ และส่งต่อให้กับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 

 

ส่วนที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุน 

  3.1 ท่านคิดว่าโครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาส ควรได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมด้านใดบ้าง 

    การส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) ควรได้รับการ

สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกสื่อบริการตรงกับประเภทความพิการ 2.) สนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ 3.) 

สนับสนุนบุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจในการการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

  3.2 ท่านคิดว่าจะให้ทางต้นสังกัดส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการโครงการ กศน.ปักหมุด

เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส ด้านใดบ้าง  

  การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการ สรุปได้ดังนี้ 1.) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีขวัญและ

ก าลังใจในการการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่มั่นคง 

 

ส่วนที่ 4  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   4.1 การด าเนินงานโครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาส พบเจอปัญหา อุปสรรคด้านใดบ้าง 

   ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) ส านักงาน 

กศน. จังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังอยู่ในระหว่างการด าเนินการปักหมุด (ที่ ไม่ใช่ 24 จังหวัดน าร่อง) แต่ได้

ด าเนินการสร้างความเข้าใจผ่านการประชาสัมพันธ์    



 

   4.2 ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ กศน.ปักหมุด เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา

ส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสในระยะต่อไป อย่างไร 

   ข้อเสนอแนะของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 1.) ควรสร้างการรับรู้แนว

ทางการด าเนินงานโครงการ กศน.ปักหมุด ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 2.) ความรู้ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 

CAPPAR 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 


