
รายงานผลตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามข้อสั่งการเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 

ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี ณ โรงเรียนสารสาสน์วิเทศออนซี อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี และ 
วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

โรงเรียนสารสาสน์วิเทศออนซี อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
  1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
      1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ 
เพื่อให้เกินสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตาม นโยบาย 
                ทางโรงเรียนสารสาสน์วิเทศออนซี อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ได้จัดทำรูปแบบ
การเรียนการสอนเน้นความถนัดและความสนใจของนักเรียนโดยให้คุณครูประจำวิชาสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
ที่บูรณาการรายวิชาในรูปแบบ On-Line ในช่วงแรก โดยเน้นรูปแบบการเรียนในรูปแบบ Active Learning  
ยึดนักเรียนเป็นสำคัญ ทำกิจกรรมผ่านทางสื่อการการเรียนการสอนออนไลน์ ตัวอย่าง เช่น Padlet Booket 
Kahoot เป็นต้น และ ในภาคเรียนที่ 2 เป็นการเรียนผสม 2 รูปแบบ ระหว่าง On-Line และ On-site  อยู่ในรูปแบบ 
Hybrid เน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนและนักเรียนอย่างทั่วถึง ผลจากการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นตามลำดับ 

            2) ปัญหาและอุปสรรค 
       (1) ด้านครูผู้สอน - ไม่มี - 
       (2) ด้านการบริหารจัดการ 
                      - การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Hybrid ไม่เป็นตามแผนที่วางไว้เนื่องจากเงื่อนไขเวลา  
       (3) ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ - ไม่มี - 

            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขอย่างไร 
                มีการประชุมวางแผน กำหนดนโยบายในการรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
ใช้วิธีจัดรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบบูรณาการ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เข้าถึงนักเรียนโดยใช้
นโยบายเชิงรุก ใช้งานอภิบาลนักเรียนและบุคลากร เพ่ือสืบหาปัญหาและแก้ไขปัญหาโดยทันที 

            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                เพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากร ในด้านต่างๆ เพ่ือให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
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            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลของสถานศึกษาท่าน 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย สอด
รับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
                - นักเรียนสามารถเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง จากการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ
จากหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาให้ความรู้กับนักเรียน ด้านกฎหมายพ้ืนฐานและการเคารพสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
            2) ปัญหาและอุปสรรค  
                (1) ด้านครูผู้สอน 
                        - ครูผู้สอนจำเป็นต้องพัฒนาตนเองเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกมากขึ้น 
                (2) ด้านการบริหารจัดการ - ไม่มี - 
                (3) ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ - ไม่มี - 

            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                - จัดอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เท่าทันกับสถานการณ์โลกท่ีเป็นปัจจุบัน 

            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                - เพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลที่สำคัญที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน 

            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย ของสถานศึกษาที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) -ไม่มี- 
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      1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
                 - โรงเรียนจัดการอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีให้กับครูผู้สอนเป็นระยะ 
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน 
            2) ปัญหาและอุปสรรค  
                (1) ด้านครูผู้สอน 
                       - ครูผู้สอนบางท่านจำเป็นต้องเพ่ิมทักษะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีจึงต้อง
ใช้เวลาในการเรียนรู้เพิ่มเติมมากข้ึน 
                (2) ด้านการบริหารจัดการ - ไม่มี – 
                (3) ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ - ไม่มี - 
            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                 - จัดอบรมภายในด้านการใช้ภาษาและดิจิทัลให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและเทคโนโลยี 
            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                 - เพ่ิมการเข้าถึงข้อมูลทางด้านภาษาและเทคโนโลยีที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลของสถานศึกษาท่าน 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) - ไม่มี -  

      1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) 
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย - ไม่มี - 
            2) ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี - 
            3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา - ไม่มี - 
            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย - ไม่มี - 
            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)) ของสถานศึกษา 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) - ไม่มี - 

      1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต 
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย - ไม่มี – 
            2) ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี – 
            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา - ไม่มี – 
            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย - ไม่มี – 
            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการสถานศึกษา  
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและ
พัฒ นากำลั งคนอาชี วศึ กษ า (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  
ของสถานศึกษาท่ีคิดว่า เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) - ไม่มี - 
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      1.6 ความปลอดภัยของผู้ เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการ 
เชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
            1.6.1 ประเด็นความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
หมายเหตุ : ภัยคุกคาม จำนวน 9 ประเภท มีความหมาย ดังนี้ 
             (1) ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์
จากธรรมชาติหรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะ
เวลานาน หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท ทำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพมากขึ้น 
และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น 
             (2) ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การ
ทำร้ายจิตใจ การใช้ถ้อยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อ่ืน 
หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคามให้
หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นทำให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึง การรังแกผ่านโลกไซ
เบอร์ (cyber bullying) โดยใช้อินเตอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS เพ่ือสร้างความเดือดร้อน
ใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
             (3) ภัยพิบัติต่างๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้ เกิดความเสียหายต่อชีวิต และ
ทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
                  (3.1) อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วม
ฉับพลัน มีสาเหตุมาจากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกต่อเนื่องเป็นเวลานาน 
                  (3.2) วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหาย
แก่อาคารบ้านเรือน ต้นไม้ และสิ่งก่อสร้าง 
                  (3.3) ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า 
8 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
                  (3.4) ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็น
เวลานาน จนก่อให้เกิดความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
                  (3.5) อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล  
ทำให้เกิดการติดต่อลุกลามไปตามบริเวณที่มีเชื้อเพลิงเกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความสูญเสียให้ทรัพย์สินและชีวิต 
                  (3.6) ธรณีพิบัติภัย หมายถึง ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทาง
ธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว หลุมยุบ ดินถล่ม สึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทาง
ธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชาชน ที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีที่เกิดเหตุ 
             (4) อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ 
โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุล่วงหน้า แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้าน
มาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 
             (5) โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นใน
อนาคต เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่
ระบาดในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น 
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             (6) ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่
สามารถแพร่กระจายเข้าสู่ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืนๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำ
สารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืนๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมใน
ร่างกาย จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
             (7) การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่
อาศัยหรือการรับไว้ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว 
การฉ้อโกง การหลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซึ่งความ
ยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงประโยชน์ทางเพศใน
รูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทำให้ตกอยู่ใต้บังคับ หรือ
การตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
             (8) การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยา 
หรือวาจา เป็นพฤติกรรมที่กระทำอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนรำคาญและข่มขู่ ทำให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่
ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
             (9) อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทำขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือ
กลุ่มของปัจเจกบุคคลด้วยเหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำร้ายร่างกาย หรือ
จิตใจของเหยื่อ ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เข่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(ห้องแชท อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 

            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานความปลอดภัยของผู้เรียน โดย
การสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
                - โรงเรียนมีมาตรการการคัดกรองตามนโยบายภาครัฐ (6 มาตรการหลัก  และ 
6 มาตรการเสริม) อย่างเคร่งครัด ครูและนักเรียนแสดงผลการตรวจโควิด ATK ที่มีผลการตรวจเป็น ลบ โดยการ
ส่งผลการตรวจไม่เกิน 72 ชั่วโมง ก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ของครูและการเข้ามาเรียนของนักเรียน 

            2) ปัญหาและอุปสรรค 
                - ผู้ปกครองส่งผลการตรวจล่าช้า 

            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                - ประสานงานกับครูประจำชั้นให้ติดตาม ทวงถามการส่งผลตรวจ ATK อย่างต่อเนื่อง 
ไม่อนุญาตให้นักเรียนที่ไม่มีผลตรวจ ATK มาโรงเรียน 

            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                 - บริการจัดชุดตรวจ ATK แก่นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
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            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการดำเนินงานความปลอดภัย
ของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            1.6.2 ประเด็นการบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
           1) สถานการณ์ปัจจุบันและสภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
               - เชิ งบู รณาการในสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติ เชื้ อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 
               - เน้นรูปแบบการเรียนที่เป็นรูปแบบ Active learning โดยการเน้นนักเรียนเป็นรายบุคคล
และเน้นกิจกรรมผ่านทางสื่อการเรียนออนไลน์ และรูปแบบ Hybrid เน้นการปฏิสัมพันธ์ของครูผู้สอนและนักเรียนใน
ห้องเรียนและออนไลน์ การมีส่วนร่วมของนักเรียนทุกคนที่จะมีการสลับหมุนเวียนมาเรียนในห้องเรียนติดตามผลการเรียนรู้ 

           2) ปัญหาและอุปสรรค 
               - นักเรียนเข้าเรียนออนไลน์ไม่ครบทั้งชั้น เนื่องจากการเข้าถึงเทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ของนักเรียนบางส่วน 

           3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) 
               - ครูประจำชั้นประสานงานติดตามนักเรียนที่มีปัญหาการเข้าเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ On-hand และจัดทำวีดีโอการสอนเพื่อเพ่ิม
ช่องทางในการศึกษาให้กับนักเรียนกลุ่มนี้ 
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           4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
               - จัดระบบสำรวจความพร้อมด้านเทคโนโลยีเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

           5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) -ไม่มี- 

  2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
      2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือ 
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย – ไม่มี – 
            2) ปัญหาและอุปสรรค – ไม่มี – 
            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา – ไม่มี – 
            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย – ไม่มี – 
            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจาก
ระบบการศึกษา และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษาของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) – ไม่มี – 

      2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
       - โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบคลินิกมีการจำกัดจำนวน
นักเรียนพร้อมทั้งจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ควบคู่ไปด้วย เน้นการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและเน้น
ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย 
            2) ปัญหาและอุปสรรค 
       - ผู้ปกครองบางท่านไม่สะดวกในการดูแลนักเรียนในช่วงการเรียนออนไลน์ 
            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
       - ครูประจำชั้นส่งคลิปการสอนให้ผู้ปกครองย้อนหลังพร้อมกับกิจกรรม On-hand 
            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย -ไม่มี- 
            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย ใน
สถานศึกษาท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) -ไม่มี- 
      2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่ มีคุณภาพสำหรับคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา 
            หมายเหตุ : ผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการ จำแนกเป็น 9 ประเภท ได้แก่ 1) บกพร่องทางการ
เห็น 2) บกพร่องทางการได้ยิน 3) บกพร่องทางสติปัญญา 4) บกพร่องทางร่างกาย 5) บกพร่องทางการเรียนรู้ 
6) บกพร่องทางการพูดและภาษา 7) บกพร่องทางพฤติกรรม อารมณ์ 8) บุคคลออทิสติก และ 9) บุคคลพิการซ้อน 
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย -ไม่มี- 
            2) ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-  
            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) -ไม่มี- 
            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย -ไม่มี- 
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            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งใน และนอกระบบ
การศึกษาของสถานศึกษาคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) - ไม่มี -  

      3. ด้านความร่วมมือ 
           3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ 
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย - ไม่มี – 
            2) ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี – 
            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา - ไม่มี – 
            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย - ไม่มี - 
            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ของสถานศึกษาที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) -ไม่มี- 
           3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) 
และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
                                   - นักเรียนค้นพบความถนัดและความสามารถของตนเอง ผ่านกิจกรรม academic 
market และ club 
            2) ปัญหาและอุปสรรค 
                               - ข้อจำกัดด้านเวลาในการทำกิจกรรม 
            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                               - การกระชับเนื้อหาของกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลาที่จำกัด 
            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย - ไม่มี – 
            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) - ไม่มี – 

      4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
           4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
การศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
                 1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
                     - นักเรียนที่ไม่สามารถมาเรียนที่โรงเรียนได้เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพและ
นักเรียนที่มีความกังวลต่อสถานการณ์โควิด ได้เรียนรู้ไปพร้อมกับเพ่ือนนักเรียน ครบทุกรายวิชา 
                 2) ปัญหาและอุปสรรค 
                     - ผู้ปกครองบางท่านไม่สะดวกในการดูแลนักเรียนในช่วงการเรียนออนไลน์ 
                 3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                     - ครูประจำชั้นประสานงานติดตามนักเรียนที่มีปัญหาการเข้าเรียนอย่างต่อเนื่อง 
สร้างกิจกรรม On-hand พร้อมกับวีดีโอการสอนและโรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid 
                 4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย - ไม่มี – 
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                 5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึก
ทักษะดิจิทัล ในชีวิตประจำวัน ของสถานศึกษาท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) - ไม่มี – 
 

วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
  1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
      1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ 
เพื่อให้เกินสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตาม นโยบาย 
                - ผลการดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active learning จากการส่งเสริมให้
ครูผู้สอนวิทยาลัยการอาชีพบ้านลาดจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning ส่งผลให้มีแนวทางการปฏิบัติ 
และพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน ซึ่งส่งผลไปที่ตัวนักเรียน ดังนี้ 
                - การนำนโยบายการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ห้องเรียน (Active Learning) โดยมี 
การสอดแทรกกระบวนการ Active Learning ลงในสาระวิชาต่าง ๆ รวมทั้งจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
                - ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ 
Active Learning โดยเห็นได้จากการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกกระบวนการ Active Learning ในทุกสาขาวิชา 
                - มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ เน้น Active Learning เป็นองค์ประกอบสำคัญ  
มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โดยวิเคราะห์มาตรฐาน 
                - ส่งผลให้ผู้เรียนได้ พัฒนาตนเองผ่านการจัดการตนเองให้ความรู้และช่วยพัฒนา
เพ่ือนร่วมชั้น ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์พัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะที่หลากหลาย เห็นได้จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

            2) ปัญหาและอุปสรรค 
                (1) ด้านครูผู้สอน 
                     การจัดการเรียนรู้เป็นไปด้วยความลำบากเนื่องสถานการณ์ปัจจุบันทำให้
ผู้เรียนมีบทบาทในการ มีปฏิสัมพันธ์ มีการร่วมอภิปราย จำลองสถานการณ์ การฝึกปฏิบัติ ทำได้อย่างลำบาก 
                (2) ด้านการบริหารจัดการ 
                     - นโยบายขาดความต่อเนื่อง 
                     - ขาดการมีส่วนร่วม 
                     - ขาดการนิเทศติดตาม หรือผู้ให้คำแนะนำในการจัดการเรียนการสอนแบบ
(Active Learning) 
                (3) ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
                     - คอมพิวเตอร์ , note book  , Smart phone , I pad 

            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขอย่างไร 
                - ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน 
                - เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว อุปกรณ์ไม่ทันสมัย 
                - ขาดผู้ดูแล ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์     
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            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                - สำรวจ จัดสรรบุคลากรและงบประมาณให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการบริหาร
จัดการเพ่ือการดำเนินงานด้านการเรียนการสอนให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพควบคู่กันไป วางนโยบายที่เป็น
ผลดีต่อผู้เรียนตามบริบทอย่างแท้จริง 
            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) - ไม่มี –  

      1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย  
สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ  
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
                                1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
                                    ด้านการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
สอดรับวิถีใหม่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยเรียนดังนี้ ให้นักเรียนดูสื่อการเรียนการสอนจาก YouTube วิถีชีวิต 
ความเป็นอยู่ของชาวจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดอ่ืนๆเพ่ิมเติม ประเพณีวัฒนธรรม การละเล่นต่าง ๆ ใน 4 ภาค 
ให้สอดคล้องกับนโยบายเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์การการเรียนรู้ 
                                2) ปัญหาและอุปสรรค  
                  (1) ด้านครูผู้สอน  

                                      - ขาดแคลนครูผู้สอน 
                  (2) ด้านการบริหารจัดการ   

                                          - ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครอง และผู้เรียนในการ
สร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย 
                  (3) ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
                                          - ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
                                3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                                  - เสนอต่อ คณะผู้บริหารแก้ไข ทำเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกต่อการเรียนการสอนครูและนักเรียน 
                                4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย – ไม่มี – 
                                5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) - ไม่มี – 
      1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
                                1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
                                    ในด้านการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและ
ดิจิทัล เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านในการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล ผู้บริหาร  ครู  
เข้ารับการอบรมเพ่ิมสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล ผ่านระบบออนไลน์ (Online) สามารถนำมาปรับวิธีการเรียน
การสอน และการใช้สื่อที่ทันสมัย มีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
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                                2) ปัญหาและอุปสรรค 
                   (1) ด้านครูผู้สอน  
                                    - ไม่มีเนื่องจากครูผู้สอนให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเอง 

                 (2) ด้านการบริหารจัดการ   
                                 - ไม่มี เนื่องจากสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการได้ตามสภาพและศักยภาพ
ของสถานศึกษา 

                  (3) ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
                                            - ต้องการพัฒนาระบบสัญญาณเครือข่ายให้ครอบคลุมพ้ืนที่ และเปลี่ยน
ของเก่าที่เสื่อมสภาพให้มีอุปกรณ์ที่ทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบัน 

                                3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                                  - ใช้ครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ในการช่วยแก้ปัญหาดูแลระบบ
เครือข่าย และบางส่วนครูผู้สอนใช้สัญญาณจากโทรศัพท์ของตนเอง 

                                4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                                     - ขอให้จัดสรรงบประมาณ ในการพัฒนาด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
                                5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลของสถานศึกษา 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) - ไม่มี - 

      1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) 
                                1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
                                    - ผู้บริหาร ครู ทุกคน รับทราบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ใหม่) หรือเกณฑ์ PA ทั้ง 4  สายงาน ได้แก่ สายงานการ
สอน (ว 9/2564) สายงานบริหารสถานศึกษา พร้อมจัดทำข้อตกลงต่อท่านผู้อำนวยการสถานศึกษาเรียบร้อย
ครบทุกคน 
                                2) ปัญหาและอุปสรรค 
                                    - มีความกังวลต่อแนวปฏิบัติ ในเกณฑ์และรูปแบบการเขียนในรายละเอียดของ 
PA ในแต่ละข้อโดยเฉพาะประเด็นท้าทายของแต่ละวิทยฐานะ 
                                3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                                    - จัดอบรมเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ให้กับครูสายงานการสอนทุกคน 
                                4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                                    - การพัฒนากระบวนการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนางานสำหรับ PA ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
                                5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)) ของสถานศึกษาท่าน  
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) – ไม่มี - 
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      1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ
ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 
                                1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
                                    - มีโครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา 
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยวิทยาลัยการอาชีพบ้านลาดมีการ
พัฒนาสาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต์ ให้อยู่กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) 
                                2) ปัญหาและอุปสรรค 
                                    - มีผู้เรียนจำนวนน้อย 
                                3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                                    - จำลองสถานการณ์จริง 
                                4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย - ไม่มี – 
                                5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการสถานศึกษา  
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและ 
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ของ
สถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) - ไม่มี – 

      1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิง
บูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
                                 1.6.1 ประเด็นความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
หมายเหตุ : ภัยคุกคาม จำนวน 9 ประเภท มีความหมาย ดังนี้ 
             (1) ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์
จากธรรมชาติหรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะ
เวลานาน หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท ทำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพมากขึ้น 
และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น 
             (2) ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย  
การทำร้ายจิตใจ การใช้ถ้อยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและ
ผู้ อ่ืน หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน  
การคุกคามให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อ่ืนทำให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้นรวมถึง  
การรังแกผ่านโลกไซเบอร์ (cyber bullying) โดยใช้อินเตอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS 
เพ่ือสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
             (3) ภัยพิบัติต่างๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้ เกิดความเสียหายต่อชีวิต และ
ทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
                  (3.1) อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วม
ฉับพลัน มีสาเหตุมาจากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกต่อเนื่องเป็นเวลานาน 
                  (3.2) วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหาย
แก่อาคารบ้านเรือน ต้นไม้ และสิ่งก่อสร้าง 
                  (3.3) ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า 
8 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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                  (3.4) ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็น
เวลานาน จนก่อให้เกิดความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
                  (3.5) อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล  
ทำให้เกิดการติดต่อลุกลามไปตามบริเวณที่มีเชื้อเพลิงเกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความสูญเสียให้ทรัพย์สินและชีวิต 
                  (3.6) ธรณีพิบัติภัย หมายถึง ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทาง
ธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว หลุมยุบ ดินถล่ม สึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทาง
ธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชาชน ที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีที่เกิดเหตุ 
             (4) อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ 
โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุล่วงหน้า แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้าน
มาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 
             (5) โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นใน
อนาคต เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่
ระบาดในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น 
             (6) ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่
สามารถแพร่กระจายเข้าสู่ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืนๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำ
สารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืนๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมใน
ร่างกาย จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
             (7) การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่
อาศัยหรือการรับไว้ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว 
การฉ้อโกง การหลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซึ่งความ
ยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงประโยชน์ทางเพศใน
รูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทำให้ตกอยู่ใต้บังคับ  
หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
             (8) การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยาหรือวาจา 
เป็นพฤติกรรมที่กระทำอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญ
และข่มขู่ ทำให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิตร่างกาย  
หรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
             (9) อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทำขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือ
กลุ่มของปัจเจกบุคคลด้วยเหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำร้ายร่างกาย  
หรือจิตใจของเหยื่อ ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เข่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (ห้องแชท อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
                                1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานความปลอดภัยของผู้เรียน 
โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
                                    - มีแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษาในทุกระดับชั้นเมื่อเกิดปัญหา 
                                    - มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของงานต่าง ๆ พร้อมจัดลำดับความสำคัญเพ่ือป้องกัน
ปัญหาที่เกิดข้ึนสถานศึกษามีความปลอดภัย 
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                                2) ปัญหาและอุปสรรค 
                                  - ความรุนแรงของการแพร่ระบาดเป็นระลอก 
 

                                3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                                 - แผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา 
                                    - ปฏิบัติตามมาตรการของ ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 จังหวัดเพชรบุรี อย่างเข้มงวด 
                                4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย - ไม่มี – 
                                5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการดำเนินงานความปลอดภัย
ของผู้เรียนโดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย - ไม่มี – 

                                 1.6.2 ประเด็นการบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

                                           1) สถานการณ์ปัจจุบันและสภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีมาตรการการป้ องกันการแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19)  
และมีกระบวนการการคัดกรองการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยวิธีการตรวจคัดกรอง ATK ด้วยตนเอง
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 

                                           2) ปัญหาและอุปสรรค 
                                                - งบประมาณในการจัดซื้ออาจจะมีไม่เพียงพอกับสถานการณ์โควิดที่
รุนแรงในปัจจุบัน 
                                           3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) 
                                               - ของบประมาณสนับสนุนเข้ามาช่วยเหลือในส่วนที่ ต้องใช้จ่ าย 
ในการจัดซื้อชุดตรวจ 
                                           4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                                                - จัดสรรงบประมาณไว้สำหรับการจัดการเรื่องนี้โดยเฉพาะ เพ่ือป้องกัน
การขาดสภาพคล่องให้แก่สถานศึกษาแต่ละแห่ง 

                                           5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาท่าน  
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) - ไม่มี – 

  2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
      2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือ 
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
                               1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
                                   - วิทยาลัยฯ มีกระบวนการการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา
อย่างมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ 
                                   - ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาได้ร้อยละ 70 ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
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                               2) ปัญหาและอุปสรรค 
                        - ไม่พบปัญหาและอุปสรรค (ปีการศึกษา 2564 เยี่ยมบ้านแบบออนไลน์) 
                               3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                                   - จัดโครงการเยี่ยมบ้าน (ลดปัญหาการออกกลางคัน) คุณครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้าน
นักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษาละ 2 ภาคเรียน สอบถามปัญหาจากผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษาเพ่ือมาแก้ไข
ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา 
                               4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                                    - จัดกิจกรรมครูที่ปรึกษาได้พบกับผู้ปกครอง อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 2 ภาคเรียน 
                               5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุด
จากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษาของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) - ไม่มี – 
      2.2 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส
และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา 
หมายเหตุ : ผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการ จำแนกเป็น 9 ประเภท ได้แก่ 1) บกพร่องทางการเห็น 2) บกพร่องทางการ
ได้ยิน 3) บกพร่องทางสติปัญญา 4) บกพร่องทางร่างกาย 5) บกพร่องทางการเรียนรู้ 6) บกพร่องทางการพูด
และภาษา 7) บกพร่องทางพฤติกรรม อารมณ์ 8) บุคคลออทิสติก และ 9) บุคคลพิการซ้อน 
                               1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
                                   - สถานศึกษาได้รับนักเรียนนักศึกษาซึ่งเป็นผู้พิการทางการเคลื่อนไหว หรือทางร่างกาย 
เข้ามาเรียน 
                               2) ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี - 
                               3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) - ไม่มี – 
                               4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย - ไม่มี – 
                             5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างโอกาสและการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและ  
นอกระบบการศึกษาของสถานศึกษาทีค่ิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) - ไม่มี – 

  3. ด้านความร่วมมือ 
      3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  
เขตพื้นที ่
            1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
                                    1.1 ผู้เรียนได้ศึกษาในสาขาวิชาชีพที่ต้องการ ได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและทักษะ
พ้ืนฐานในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการทำให้มีความรู้และประสบการณ์ตรง  
มีสมรรถนะอาชีพใกล้เคียงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
                                    1.2 ผู้เรียนได้รับการฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ตามแผนการฝึก
อาชีพตลอดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ที่จัดทำร่วมกันระหว่างครูฝึกในสถานประกอบการและครูนิเทศ 
                                    1.3 แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์กับสถานประกอบการ พัฒนาหลักสูตรให้
ก้าวหน้าทันสมัย 
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                                    1.4 ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน มีประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีฝีมือ มีความรู้ ความสามารถ และทันต่อเทคโนโลยี ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนให้บริการทางวิชาการ 
เผยแพร่นวัตกรรม และเทคโนโลยีแก่ชุมชนเพื่อตรียมบุคลากรทางด้านอาชีวศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานสอคล้องกับ
กลไกการขับเคลื่อน เศรษฐกิจของประเทศนโยบายประเทศ 4.0 

            2) ปัญหาและอุปสรรค 
                                    2.1 สถานประกอบการไม่เพียงพอต่อการฝึกอาชีพ 
                                    2.2 นักศึกษาฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ สถานประกอบการส่ง
ตัวกลับสถานศึกษาเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
            3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                                 3.1 ดำเนินการจัดหาสถานประกอบการใหม่ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
                                    3.2 จัดให้นักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพภายในสถานศึกษา 
            4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                 - สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพกำหนดระบบการจัดระดับฝีมือของแรงงานตามสมรรถนะ 
และกำหนดค่าตอบแทนที่ เหมาะสมและเป็นธรรมกับสมรรถนะ  ในขณะที่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพยังไม่มี
ความสัมพันธ์กับการจ่ายค่าตอบแทน รัฐบาลควรกำหนดค่าตอบแทนให้กับผู้สำเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษาไม่
ต่ำกว่าแรงงานขั้นต่ำ และผลักดันให้มีการจ้างแรงงานโดยได้รับค่าตอบแทนตามสมรรถนะเป็นรายชั่วโมงตาม
มาตรฐานแรงงานสากล 
            5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  - ไม่มี – 
      3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
และสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ 
(Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 
                 1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
                         1.1 การนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดทุก
ประเภทผ่าน Online 
                                   1.2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายเข้าถึงบทเรียนและองค์ความรู้ต่าง ๆ สำหรับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย ได้แก่ การเรียนทางไกลผ่านดาวเทียมด้วยระบu DLTV, DLIT, 
Facebook, ZOOM , Line , YouTubeและโปรแกรมเพ่ือการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีต่างๆ เช่น 
Canva และ Application เป็นต้น 
                                   1.3 สอบมาตรฐานวิชาชีพ 
                                   1.4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดผ่านการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                 2) ปัญหาและอุปสรรค 
                     - ครูที่ร่วมเป็นกรรมการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่มีใบอนุญาต 
                 3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                     - ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีใบอนุญาตจากสถาบัน 
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                 4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย – ไม่มี – 
                 5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) – ไม่มี – 

  4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
      4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
การศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
                               1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
                                   - ขับเคลื่อนนโยบายโดยการส่งเสริมพัฒนาครูในการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) จากการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ส่งผลให้ขยายโอกาสทางการศึกษา  
มีการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา  
เพ่ือความเป็นเลิศ (DigitalEducation Excellence Platform : DEEP) โดยเป็นทางเลือกในการพัฒนาผู้เรียน 
                               2) ปัญหาและอุปสรรค 
                                 - ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 

                               3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหา 
                                 - จัดทำโครงการพัฒนาสื่อ Internet  

                               4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                                    - ส่งเสริม สนับสนุน โครงการพัฒนา 
                               5) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึก
ทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน ของสถานศึกษาท่าน ที่ท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

รายงานการติดตามความก้าวหน้าเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ในประเด็นเร่งด่วนตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

1. โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” (สพฐ.) 
                   1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
      1.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ได้ดำเนินการตรวจสอบ ลงพ้ืนที่ติดตามและแก้ไขปัญหา ซึ่งทำให้นักเรียนสามารถเข้ามาศึกษาในระบบการศึกษาได้ 
      1.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดำเนินการสรุป  
รวบรวมข้อมูลของนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษา  จากข้อมูลของ นักเรียนกองทุนเสมอภาครอยต่อ  
กลุ่มจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา ยอดรวม 
จำนวน 41 คน ข้อมูล ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 มียอดท่ีได้ติดตาม ดังนี้ 
            1.2.1) จบการศึกษาภาคบังคับ แล้ว 10 คน จากกลุ่มนักเรียนกองทุนเสมอภาค
รอยต่อ 8 คน กลุ่มจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 2 คน ผลติดตามพบตัวแล้ว กำลังดำเนินการ  
พาน้องกลับห้องเรียน จำนวน 4 คน จากกลุ่มนักเรียนกองทุนเสมอภาครอยต่อ 3 คน กลุ่มจากระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  1 คน     
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            1.2.2) ติดตามแล้วยังไม่พบตัว แต่ได้รับข้อมูลการรายงานเบื้องต้น จากกลุ่มนักเรียน
กองทุนเสมอภาครอยต่อ 14 คน กลุ่มจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  16 คน 
                   2) ปัญหาและอุปสรรค 
                        2.1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทำให้เป็นอุปสรรคในการลงพื้นท่ีในการติดตาม ช่วยเหลือนักเรียน 
                        2.2 จากการติดตามพบว่า ข้อมูลจากนักเรียนกองทุนเสมอภาครอยต่อ  กลุ่มจากระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(DMC) บางข้อมูลไม่ถือเป็นเด็กนักเรียนตกหล่น หรือ ออกกลางคัน 
                        2.3 การติดตาม ออกกลางคันติดตามพบยุ่งยากในกรณีเป็นนักเรียนเร่ร่อน  ต่างด้าว  
ย้ายตามผู้ปกครองไปเรื่อย กรณี ยากจนต้องช่วยพ่อแม่ทำงาน และกรณี สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
                        2.4 รายงานจากระบบ DMC ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า ข้อมูลบางส่วนที่ทาง 
สพฐ. แจ้งมา ในนักเรียนบางรายไม่เป็นปัจจุบัน 
                        2.5  ในการติดตามข้อมูลนักเรียนผ่าน application “พาน้องกลับมาเรียน” ยังมีความ 
ไม่เสถียรอยู่บ้าง และบุคลากรในแต่ละโรงเรียนยังมีความเข้าใจการเปิดใช้งานอยู่น้อย  
                        2.6 บางโรงเรียนยังไม่ได้ดำเนินการเข้าสู่ระบบ 
                        2.7 ครอบครัวยากจน ครอบครัวหย่าร้าง ทำให้นักเรียนต้องออกไปทำงานเพ่ือหาเงินเลี้ยงครอบครัว  
                   3) วิธีการแก้ไขปัญหา  
                          3.1 ติดตาม โดยมีการพูดคุยถึงปัญหาต่าง ๆ กับนักเรียน ผู้ปกครอง และช่วยกันหาวิธีแก้ไข 
       3.2 หากกรณีติดตามครั้งที่ 1 ไม่ได้ จะมีการติดตามในครั้งท่ี 2 หรือ 3 หรือ 4   
       3.3 ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการสถานศึกษา ช่วยในการติดตาม 
                          3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 สร้างความเข้าใจกับ
สถานศึกษาในการติดตามนักเรียนทั้งในระบบของข้อมูลจากนักเรียนกองทุนเสมอภาครอยต่อ  กลุ่มจากระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเบื้องต้นร่วมกันลงพื้นที่เพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
        3.5 ตรวจสอบข้อมูลให้ตรงกันในระบบ DMC และ กสศ. 
        3.6 ให้คำแนะนำในการเข้าระบบกับโรงเรียน 
                           3.7 ให้คำปรึกษาให้ความช่วยเหลือแนะแนวทางในเรื่องการเข้าเรียนต่อ ทั้งในระบบและนอกระบบ 

                   4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย  
                          1. จัด War Room กระทรวงศึกษาธิการสอบถามการติดตามเพียงหน่วยงานเดียว เพราะ
ภาระงานที่มีอยู่อย่างมากมายทั้งของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                          2. กรณีนักเรียนชั้นระดับอนุบาล 3  ยังไม่ได้เข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ จึงไม่ถือเป็น
เด็กออกกลางคัน 
                          3. ควรดำเนินการติดตามนักเรียน ศึกษาปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน ทุกภาคเรียน 
เพ่ือจะได้ทราบปัญหาของนักเรียน และสถานะว่านักเรียนยังเรียนอยู่หรือไม่และเพ่ือ ผลประโยชน์ของนักเรียน 

2. โครงการ “กศน.ปักหมุด” (กศน.) 
1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย - ไม่มี - 

       2) ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี - 
             3) วิธีการแก้ไขปัญหา - ไม่มี - 

4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย - ไม่มี - 
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3. โครงการ “อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ”   (สอศ.) 
1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

                         - มีการจดัทำโครงการ 
                         - ทำการประชุมชี้แจงให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบโดยทั่วกัน 
                         - มีการวางแผนในการรับนักเรียน 
                         - มีการออกแนะแนว ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
                         - มีการสำรวจความพร้อมในเรื่องอาคารสถานที่และอยู่ในขั้นตอนการดำเนินการ 
       2) ปัญหาและอุปสรรค 
                         - สถานศึกษาต้องสำรองเงินในการดำเนินการไปก่อน ซึ่งสถานศึกษามีเงินน้อยอยู่แล้วจึง
ค่อนข้างลำบากในการบริหารจัดการ 
             3) วิธีการแก้ไขปัญหา 
                         - สถานศึกษาดำเนินการตามนโยบาย 

4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย - ไม่มี - 

4. โครงการ “โรงเรียนคุณภาพและการสร้างเครือข่ายทรัพยากรร่วมกัน”   (สพฐ.) 
                     1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต  1 ได้ดำเนินการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับนโยบายการวางแผนงานการรวมโรงเรียน ดังนี้ 
                         1) จัดประชุมชี้แจงตามแผนงานการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพที่เป็นโรงเรียนหลัก 
และโรงเรียนเครือข่ายตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพตามโครงการโดยการเชิญผู้บริหาร
โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนคุณภาพ และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาหรือตัวแทนสถานศึกษา 
                         2) ลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพให้กับชุมชน
และผู้ปกครองนักเรียนทราบ 
                         3) รวบรวมและจัดทำข้อมูลสำหรับโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาเพ่ือนำเสนอต่อ 
ต้นสังกัด  
                         4) สำรวจโรงเรียนขยายโอกาสที่ มีนั ก เรียนระดับมั ธยมศึกษาที่ ต่ ำกว่า 20 คน  
เพ่ือดำเนินการจัดการตามแผนงานการรวมโรงเรียนในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 หรือโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
                         5) ลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพให้กับ
ผู้ปกครองนักเรียนทราบและเลือกโรงเรียนตามความประสงค์และความพร้อมของนักเรียน  
                         6) รวบรวมและจัดทำข้อมูลสำหรับโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาเพ่ือนำเสนอต่อต้น
สังกัด ซึ่งผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเห็นความสำคัญของการศึกษาจึงมีความประสงค์ขอเข้าเรียนรวม  
1 โรงเรียน คือ โรงเรียนหาดเจ้าสำราญ (พรหมานุกูล) ซึ่งจะมาเรียนที่โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา  
ในปีการศึกษา 2565 จำนวน 5 คน ที่โรงเรียนบ้านบางแก้ว (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 44)  
                         7) จัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับโรงเรียนคุณภาพเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาต่อไป  
                         8) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 จัดทำบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย  
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                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดำเนินการ ดังนี้ 
                         1.จัดทำแผนการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา  
ของ สพป.เพชรบุรี เขต 2 โรงเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 และโรงเรียนเครือข่าย 7 โรงเรียน  
                         2. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding : MOU) 
ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากับโรงเรียนคุณภาพ 
                          3. จัดทำลำดับเวลา (Timeline) การขับเคลื่อนกิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 

                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
                         ๑.๑ การบริหารงบประมาณ  
                               โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ แบ่งเป็นงบลงทุน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท งบดำเนินงาน ๓๐๐,๐๐๐ บาท และงบดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ๑๐,๐๐๐ บาท รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น ๒,๓๑๐,๐๐๐ บาท 
                               ๑.๑.๑. งบลงทุน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
                                         - ค่าครุภัณฑ์  ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ำกว่า ๑ ล้านบาท จำนวน ๖ ราการ 
(๖๖๖,๒๒๐ บาท) 
                                         - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า ๑๐ ล้านบาท จำนวน ๔  
ราการ (๑,๓๓๓,๕๐๐ บาท) 
                               ๑.๑.๒. งบดำเนินงาน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
                                         - โครงการท่ายางปลอดภัย ๔ กิจกรรม (๖๖,๓๓๐ บาท) 
                                         - โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๘ กิจกรรม (๑๖๙,๑๐๐ บาท) 
                                         - โครงการส่งเสริมดนตรี กีฬา อาชีพ ๔ กิจกรรม (๖๔,๕๗๐ บาท) 
                               ๑.๑.๓. งบดำเนินงานโรงเรียนสิง่แวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๐,๐๐๐ บาท 
                                         - จัดการอบรมครูและบุคลากรทั้งโรงเรียน 
                                         - จัดทำหลักสูตรโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                         ๑.๒ การพัฒนาครู  
                               โรงเรียนได้ส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมอบรม ตามโครงการพัฒนาครูโรงเรียนคุณภาพ  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จัดอบรม ดังนี้ 
                                - โครงการ AL วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ๑๒ สัปดาห์พัฒนานวัตกรรม Active Learning 
                                - โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
                                - โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
                       - โครงการอบรมการผลิตสื่อเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AR) สำหรับครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 

                     2) ปัญหาและอุปสรรค 
                            2.1 ผู้บริหาร ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน ยัง
ไม่มีความประสงค์ไปเรียนรวมและใช้ทรัพยากรกับโรงเรียนคุณภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจาก
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และมีความผูกพันกับโรงเรียน 
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                            2.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการให้โรงเรียนดำรงอยู่ในลักษณะปัจจุบัน ได้ใช้ประโยชน์
จากอาคารสถานที่ และมีผลกระทบในการจ้างครูอัตราจ้าง ที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งส่วนผลกระทบต่อครอบครัว โรงเรียนเครือข่ายทั้ง 7 โรงเรียน จัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ และรายงานให้ สพป.เพชรบุรี เขต 2 ทราบ โดยโรงเรียนทั้ง 7 โรงเรียน  
ไม่ประสงค์มาเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนบ้านยางชุม) 
                      - ความไม่สะดวกในการเดินทางไปเรียน เนื่องจากผู้ปกครองส่วนหนึ่งไม่สามารถที่จะไป
รับ – ส่งบุตรหลานได้ 
                      - ผู้ปกครองเป็นห่วงในเรื่องความปลอดภัยในการเดินทาง 
                      - ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน ยืนยันว่า
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยไม่ต้องไปรวมกับโรงเรียนคุณภาพ ต้องการให้มีโรงเรียนและเด็กเรียนอยู่
ในพ้ืนที่เดิม เนื่องจากชุมชนมีความเข้มแข็ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และผู้ปกครอง ให้การสนับสนุน
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องทุกปี และมีความผูกพัน ต้องการให้โรงเรียนดำรงอยู่ในลักษณะปัจจุบัน การใช้ประโยชน์
จากอาคารสถานที่จะใช้งานไม่คุ้มค่า ครูอัตราจ้าง ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และใน
ส่วนที่โรงเรียนจ้างเองจะถูกเลิกจ้าง มีผลกระทบต่อครอบครัว 
                     3) วิธีการแก้ไขปัญหา  
                         จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจนโยบายของโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา  
พร้อมทั้งมีการเสนอแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนได้
รับทราบและปฏิบัติตรงกัน 
                         3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ชี้แจงทำความเข้าใจให้เห็น
ถึงประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับจากการไปเรียนที่โรงเรียนคุณภาพ แต่ผู้แทนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และผู้ปกครองยืนยันว่าต้องการเรียนอยู่ ณ โรงเรียนเดิม เสนอทางเลือกว่าไม่จำเป็นจะต้องไปเรียนรวมทั้งหมด 
ไปเรียนรวมบางชั้นก็ถูกปฏิเสธ โดยอ้างว่าถ้าต้องการไปเรียนที่โรงเรียนอ่ืน ก็เอาบุตรหลานไปเรียนตั้งนานแล้ว ที่
ยังให้เรียนอยู่เพราะประสงค์ให้เรียนอยู่ในโรงเรียนเดิม 
                         3.2 การประชาสัมพันธ์เชิญชวน ให้น ำนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนที่  
โรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาโรงเรียนบ้านยางชุม ในด้านอาคารสถานที่ ด้านวิชาการคุณภาพของนักเรียนให้
ประสบความสำเร็จเป็นตัวอย่าง ผู้ปกครองจะตัดสินใจส่งบุตรหลานไปเรียน 

                     4) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
                       4.1 ผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัดควรเริ่มต้นจากการสร้างความตระหนัก รับรู้ ในระดับชุมชน 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
เพ่ือลดความขัดแย้งระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
                       4.2 การลงพื้นที่ สำรวจ และสร้างความเข้าใจกับชุมชนก่อนการดำเนินการขับเคลื่อน
แต่ละขั้นตอนตามแผนการดำเนินงาน 
                       4.3 สร้างความเข้าใจให้กับผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียให้ชัดเจน การได้ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรรร่วมกัน (กับโรงเรียนเครือข่าย) เพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนบ้านยางชุม 
มีความเหมาะสมเป็นโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ทุกประการ สมควรได้รับการ
สนับสนุนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ เมื่อได้รับการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณมาบริหารจัดการ จะทำให้นักเรียน
มีคุณภาพเป็นที่ประจักษ์ เมื่อชุมชนและผู้ปกครอง ได้เห็นการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านยางชุม  
ก็จะเป็นทางเลือกให้ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
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ภาพรายงานผลตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามข้อสั่งการเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 

ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี ณ โรงเรียนสารสาสน์วิเทศออนซี อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี และ 
วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 

เมื่อวันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 (ช่วงเช้า) 
ณ ห้องประชุม ชั้น 4 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศออนซี อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
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เมื่อวันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 (ช่วงบ่าย)  
ลงพ้ืนที่วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย อำเภอเข้าย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


