
รายงานผลการดำเนินงาน ตามนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ 

เขตตรวจราชการที่ 5 

(จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง จงัหวัดสุราษฎรธานี จงัหวดัชุมพร) 

ของคณะกรรมการขับเคลื่อนติดตามและประเมินผลประเด็นนโยบายเรงดวน  

เขตตรวจราชการที่ 5 และเขตตรวจราชการที่ 7  

******* 

1. โครงการพานองกลับมาเรียน โดยมีกรอบประเด็น 4 ดาน ดังนี้ 

 1.1 ดานการรับรูและเขาใจ 6 ประเด็น 

     1.1.1 มีแผนและแนวทางการบริหารจัดการ กำกับ ติดตาม และดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีหลุดออก

จากระบบการศึกษาและออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา พบวา หนวยงาน สถานศึกษามีการจัดทำ

แผนงาน/กิจกรรม “พานองกลับมาเรียน” เพื่อใชเปนแนวทางการบริหารจัดการ กำกับ ติดตาม และดูแล

ชวยเหลือผูเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา โดยแตงตั้ง

คณะทำงาน ติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ชี ้แจง สรางความเขาใจ ประชาสัมพันธ          

ใหสถานศึกษาทราบและถือปฏิบัติกำหนดแนวทาง ขั้นตอนการดำเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ตรวจสอบ วิเคราะห ขอมูลเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน      

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ โดยใช Mobile Application “พานองกลับมาเรียน” เปนเครื่องมือในการ

ติดตามและรายงานผลแกปญหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันเปนรายบุคคล โดยวิเคราะหสภาพปญหา 

สาเหตุ และวิธีการแกไขปญหา และดำเนินการนำเด็กเขาสูระบบการศึกษา พรอมจัดทำแผนปองกันเด็กออก

จากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปองกันเด็กออกจากระบบการศึกษา จัดตั้งศูนยประสานงาน “พานอง

กลับมาเรียน”  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา มีการวางแผนและแนวทางการบริหารจัดการ 

ตรวจสอบวิเคราะห จัดทำขอมูลเด็กตกหลน ลงพื้นที่ ติดตาม รายงานผลผานเว็บไซต ทำ MOU รวมกันกับ

สถานศึกษา ประชุมแนวทางการติดตามการขับเคลื่อนนโยบายเรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

“โครงการพานองกลับมาเรียน” มอบหมายครูประจำชั้นรายงานการไมมาเรียนหรือขาดการติดตอของนักเรียน 

จัดทำคำสั่งมอบหมายภารกิจ และปฏิทินการปฏิบัติงาน เยี่ยมบานนักเรียนและรายงานผูบริหารทราบ    

 1.1.2 มีแนวปฏิบัติและเชื่อมโยงสารสนเทศของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานอ่ืน เพ่ือดำเนินการเชิงบูรณาการ พบวา หนวยงาน สถานศึกษามีแนวปฏิบัติ จาก 2 ฐานขอมูล คือ 

ระบบรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) และขอมูลของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

สพฐ. MOU กับ กศน. สงตอเด็กออกกลางคัน ใหเขาเรียนนอกระบบ มอบหมายใหผูปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

เชื่อมโยงสารสนเทศของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน  

 1.1.3 มีการชี้แจง สรางความเขาใจ ประชาสัมพันธแผนและแนวทางการบริหารจัดการใหแก

ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย พบวา หนวยงาน สถานศึกษามีการชี้แจง สรางความเขาใจ ประชาสัมพันธ

แผนงานและแนวทางการดำเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันกลับเขาสู ระบบ
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การศึกษา ใหสถานศึกษาทราบและถือปฏิบัติ ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชแอปพลิเคชัน “ พานองกลับมา

เรียน ” ผานระบบ Zoom Cloud Meeting ใหแกผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร พรอมทั้งสื่อสาร

สรางความเขาใจใหความรูกับครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

 1.1.4 มีการจัดสง“คูมือพานองกลับมาเรียน”ใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ

บูรณาการการทำงานทุกระดับ พบวา หนวยงาน สถานศึกษารับรูและเขาใจคูมือพานองกลับมาเรียนเว็บไซต 

http://dropout.edudev.in.th จัดสงไฟลคูมือพานองกลับมาเรียนใหกับสถานศึกษาดาวนโหลดเพื่อเปน

แนวทางในการดำเนินงาน ข้ันตอนการใชงาน  

 1.1.5 มีการใชงานแอปพลิเคชัน “พานองกลับมาเรียน” พบวา สถานศึกษา สังกัด กศน.  

มอบหมาย ครู และบุคลากรลงพื้นที่ติดตามกลุมเปาหมายนักศึกษาตกหลน บันทึกขอมูล และปกหมุดตาม

พ้ืนท่ีผานแอปพลิเคชัน “พานองกลับมาเรียน” ผานแอคเคาทของสถานศึกษา 

 1.1.6 มีการอบรมขยายผลการใชงานแอปพลิเคชัน “พานองกลับมาเรียน” ระดับอำเภอและ

ตำบล พบวา สถานศึกษา สังกัด กศน. จัดประชุมชี้แจงการใชแอปพลิเคชัน “พานองกลับมาเรียน” ผานระบบ 

Microsoft Team ใหแกผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร สำหรับการเก็บขอมูลในการลงพื้นที่ติดตามนักศึกษา   

ตกหลนตามรายชื่อในระบบฐานขอมูล  

 1.2 ดานการนำไปปฏิบัติ 7 ประเด็น 

 1.2.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการ พบวา สถานศึกษามีขั้นตอนการแตงตั้งคณะกรรมการในทุก

ระดับ โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน/มีผูแทนจากหนวยงานที่ MOU 12 หนวยงานเปนกรรมการ 

และ ผอ.สพป.เขต1 ทุกจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ ระดับสถานศึกษา มีการแตงตั้งคณะทำงาน

ติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันกลับเขาสูระบบการศึกษา ประกาศจัดตั้งศูนยประสานงาน 

“พานองกลับมาเรียน” แตงตั้งคณะกรรมการประจำศูนยประสานงาน “พานองกลับมาเรียน”  

 1.2.2 มีการประสานความรวมมือกับหนวยอื ่น ภายใต MOU เช น การประชุม คำสั ่ง              

ที่มีองคประกอบผูแทนสวนราชการอื่น (12 สวนราชการ) พบวา หนวยงาน สถานศึกษามีการประสานความ

รวมกับหนวยอื่น ภายใต MOU ดังนี้ 1) ประสานความรวมมือกับ กศน. ในเขตพื้นที่บริการ พรอมทั้งจัดทำ 

MOU รวมกันในการชวยเหลือ สรางโอกาสใหกับเด็กเพื่อใหเขาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 2) มีการ

ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสงตอนักเรียนที่ไมสามารถศึกษาในระบบได   

3) มีการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาเอกชน 4) มีการประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย เพื่อให

ขอมูล และรวมมือกัน สำรวจ ติดตาม 5) มีการประสานความรวมมือกับ สอศ. ดำเนินการตามโครงการสราง

โอกาสทางการศึกษา และรวมกับ พมจ. เพื่อหาแนวทางชวยเหลือผูเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและ

ออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 1.2.3 มีแผนการดำเนินงาน การสำรวจขอมูล การวิเคราะหและเชื่อมโยงขอมูล เพื่อนำสูการ

ปฏิบัติในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมท้ังการติดตาม ใหคำปรึกษา และรายงานผลการดำเนินงาน พบวา  

หนวยงาน สถานศึกษา ไดจัดทำแผนงาน/กิจกรรม การวิเคราะหและเชื่อมโยงขอมูล เพื่อนำสูการติดตาม

คนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา รายงานผลการดำเนินงานทุกระยะ        
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มีการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาและขยายผลตอไปยังผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ประเมิน ติดตาม การใชระบบ SCSS และเยี่ยมบานนักเรียน 

 1.2.4 มีการกำกับติดตาม โดยใช Application “พานองกลับมาเรียน” เปนเครื่องมือลงพื้นที่ 

ส ำ ร ว จ  ต ิ ด ต าม  ค  นห า  น ั ก เ ร ี ย น /น ั ก ศ ึ กษ าท ี ่ ห ล ุ ด ร ะบบ  และร าย ง านผลผ  า น เ ว ็ บ ไซต   

http://dropout.edudev.in.th พบวา หนวยงาน สถานศึกษา มีการใช Application “พานองกลับมา

เรียน” เปนเครื่องมือลงพื้นที่ สำรวจ ติดตาม คนหา นักเรียน/นักศึกษาที่หลุดระบบ และรายงานผลผาน

เว็บไซตการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายโดยใช Application “พานองกลับมาเรียน”  

1.2.5 ขอมูลผลการปฏิบัติ (ภาพรวมภาค) 

1) จำนวนผูเรียนเปาหมาย   จำนวน  5,076   คน  

2) ติดตามพบตัว     จำนวน  4,687  คน 

3) ยังไมไดติดตาม     จำนวน  318  คน 

4) ติดตามแลวไมพบตัว     จำนวน  391  คน 

5) พบตัว แตไมอยูในรายชื่อ)    จำนวน  11  คน 

ขอมูล ณ วันท่ี 13 เมษายน 2565 

  1.2.6 มีการชวยเหลือผูเรียนท่ีพบตัว เชน เรียนท่ีเดิม สงตอไปท่ีอ่ืน เชน มีการชวยเหลือผูเรียน

ท่ีพบตัว เขาเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. เขาเรียนโรงเรียนสังกัด กศน. เขาเรียนโรงเรียนสังกัดเอกชน เขาเรียน

โรงเรียนสังกัดเทศบาล/อบจ. เขาเรียนในสังกัดการศึกษาพิเศษ เขาเรียนในสังกัดอาชีวศึกษา เขาเรียนสังกัด

สถาบันพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  

1.3 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 1) เด็กท่ีออกกลางคันยายท่ีอยูทำใหไมสามารถติดตามตัวได 

2) ฐานขอมูลชื่อบิดา-มารดา (ขอมูลเดิม) ท่ีอยูในระบบไมตรงกับขอมูลปจจุบัน  

 3) ทหารกองประจำการท่ีหลุดประจำการไปแลวกลับไปอยูบานเกิด 

 5) ความหลากหลายของพ้ืนท่ีบางครั้งอยูบนเกาะ  

 6) การสั่งการกระชั้นชิดขาดการบูรณาการ 

 7) ขอมูลเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ซ้ำซอนกับขอมูลการรับนักเรียนปจจุบัน ทำใหมี

จำนวนนักเรียนตกหลนมากวาความเปนจริง 

 1.4 ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงนโยบาย 

     1) ควรดำเนินการประสานกับฝายปกครอง กระทรวงมหาดไทย เพ่ือติดตามตัวเด็กท่ียายท่ีอยู

หรือไมสามารถติดตามตัวได 

2) ควรมีการปรับฐานขอมูลในเว็บไซตและแอพพลิเคชั่นใหมีขอมูลท่ีตรงกัน 

     3) ปรับปรุงระบบใหใชไดกับโทรศัพทมือถือทุกระบบท้ัง Android และ iOS      

               4) ควรมีงบประมาณของหนวยงานตนสังกัด เพ่ือชวยเหลือเด็กนักเรียนท่ีมีปญหาดานเศรษฐกิจ

ครอบครัวเบื้องตน 

http://dropout.edudev.in.th/
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2. โครงการ กศน. ปกหมุด โดยมีกรอบประเด็น 4 ดาน ดังนี้ 

 2.1 การรับรูและเขาใจ  4 ประเด็น 

 2.1.1 มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พบวา

สถานศึกษา สังกัด กศน. ในพ้ืนที่เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนและขยายผลโครงการ กศน.     

ปกหมุด เพ่ือรับทราบแนวทางในการขับเคลื่อนและขยายผล โครงการ กศน. ปกหมุด 

      2.1.2 รับทราบและดำเนินการตามแนวทางที ่ระบุไวในคูมือแนวทางการดำเนินงาน พบวา      

คณะผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร เขารวมประชุมเพื่อรับนโยบายและแนวทางการดำเนินโครงการ กศน. 

ปกหมุด เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการและผูดอยโอกาส  

 2.1.3 ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ แนวทางการดำเนินงานตามโครงการ กศน.ปกหมุดเพ่ือ

สรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการและผู ดอยโอกาส พบวา มีการสรางการรับรู ใหกับผู บริหาร

สถานศึกษา ครู กศน.ตำบล ครูอาสาสมัคร กศน. และครู ศรช. รวมวางแผนกับผูบริหารสถานศึกษา ลงพื้นท่ี

เก็บขอมูลตามแบบติดตามและสำรวจความตองการของผูขาดโอกาสทางการศึกษาและผูพิการ  

  2.1.4  มีการอบรมขยายผลการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER พบวา คณะทำงาน

ดำเนินงานโครงการ กศน.ปกหมุด เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ กศน. ปกหมุด เพื่อสรางโอกาส การใช

งานระบบและบันทึกขอมูลกลุมเปาหมายผูพิการ ลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER  จัดประชุมสราง

การรับรูใหกับผูบริหาร ขาราชการ ครู กศน.ตำบล ครูอาสาสมัคร กศน. และครู ศรช. ชี้แจงการใชงาน

โปรแกรม CAPER (Collection Data, Assessment, Planning, Evaluation, Report)   

 2.2 ดานการนำไปปฏิบัติ 7 ประเด็น 

 2.2.1 มีคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนนโยบายการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับคนพิการ พบวา    

คณะกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ โดยมีผู บริหารการศึกษา ผู บริหาร

สถานศึกษา และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด และระดับอำเภอ คณะอนุกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด เพ่ือพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษา 

กศน. 

 2.2.2 มีคณะกรรมการดำเนินงาน พบวา เกศน.จังหวัด ไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานในระดับจังหวัด และระดับอำเภอ โดยมีบุคลากรที่เกี่ยวของในสังกัด ขับเคลื่อนโครงการ กศน.    

ปกหมุด เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการและผูดอยโอกาส  

 2.2.3 มีแผนการดำเนินงาน การสำรวจ การตรวจสอบการวิเคราะหและเชื่อมโยงขอมูล พบวา 

ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ระดับตำบล ไดมีการกำหนดแผนการปฏิบัติงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานใหสถานศึกษาจัดทำแผนการปฏิบัติงาน มอบหมายใหสถานศึกษาจัดสรรจำนวนกลุมเปาหมาย

ใหก ับบุคลากรเพื ่อลงพื ้นที ่ ในการสำรวจขอม ูลผ ู พ ิการ และรายงานผลการเก ็บขอม ูล พร อมท้ัง 

สงหลักฐานมายังสำนักงาน กศน.จังหวัด โดยมอบหมายเจาหนาที่ระดับจังหวัด เขารวมประชุมปฏิบัติการเพ่ือ
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บันทึกขอมูลลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER เพื่อบริหารจัดการขอมูลและแกไขขอมูลของผูพิการ    

ในความรับผิดชอบ ตลอดจนการติดตามขอมูลเพ่ือใหความชวยเหลือกับผูพิการตามรายบุคคล  

   2.2.4 มีแผนการศึกษาและการเรียนรูตามความตองการเพื่อนำเขาสูระบบการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน พบวา ไดวางแผนใหมีการนำขอมูลมาวิเคราะหวามีคนพิการตองการรับการศึกษาและการ

เรียนรูตามความตองการอยางไรบาง จัดทำแผนการศึกษาใหกับผูพิการท่ีตองการศึกษาสงตอ 

      2.2.5 มีการสงตอขอมูลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนชวยเหลือตามความตองการของ

คนพิการ พบวา กลุมเปาหมายผูพิการที่ยังไมไดรับการศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษามอบหมายใหสถานศึกษา

การดำเนินการสงตอขอมูลเพ่ือสนับสนุนชวยเหลือตามความตองการของผูพิการไปยังหนวยงานอ่ืนพิจารณาให

ความชวยเหลือ เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และองคการบริหารสวนจังหวัด 

      2.2.6 มีขอมูลผลการปฏิบัติ  (ภาพรวมภาค) 

1) จำนวนคนพิการ      จำนวน   2,857  คน 

2) สำรวจ ติดตามพบตัว     จำนวน   2,443  คน 

3) ไมพบตัว      จำนวน   320  คน 

4) เสียชีวิต      จำนวน   85  คน 

5) จบการศึกษา/กำลังศึกษาอยู   จำนวน   311  คน 

6) ติดตามไดเพ่ิมเติม     จำนวน   4  คน 

ขอมูล ณ วันท่ี 13 เมษายน 2565 

 2.2.7 มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานที่สะทอนความสำเร็จของเปาหมาย ปญหา อุปสรรค 

และข อเสนอแนะ พบว า สำน ักงาน กศน.จ ังหว ัด ได ดำเน ินการจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน                            

จัดแสดงนิทรรศการ กศน. ปกหมุด ในโครงการจัดแสดงผลงานทางวิชาการดานการจัดการศึกษาขึ ้น            

เพื่อประชาสัมพันธการดำเนินงาน และสรางการรับรูถึงความความตองการชวยเหลือของกลุมเปาหมาย       

ผูพิการสูสาธารณะ เชน กิจกรรม สำนักงาน กศน.จังหวัดพัทลุง “ Open House กศน.พัทลุง ” 

2.3 ปญหา/อุปสรรค/ขอจำกัดในการดำเนินการตามนโยบาย 

1) ผู ปกครองไมประสงคใหขอมูล ดวยเหตุผลเฉพาะบุคคล ทำใหขอมูลที ่ไดจากการ

ดำเนินการสำรวจ ไมสมบูรณ    

       2) ผูปกครองหรือผูดูแลเปนผูสูงอายุ บางรายมีอาการหลงลืม ทำใหสงผลตอขอมูลหลักฐาน

ท่ีไดรับจากการลงพ้ืนท่ีบางสวนไมครบถวน  

3) ขอมูลท่ีอยูของผูพิการบางคนไมปรากฏในทะเบียนราษฎร 

4) ผูพิการบางคนเสียชีวิตไปแลวเกิน 10 ป 

5) ผูพิการสวนใหญ ไมไดเขารับการศึกษา บางรายไมสามารถ อาน-เขียนได  

6) ผูปกครอง หรือผูพิการ ไมมีเวลาตอบแบบสอบถามท่ีเยอะเกินไป 
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2.4 ขอเสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงนโยบาย 

  1) ควรมีแนวทางสงตอและชวยเหลือคนพิการใหมีอาชีพ ที่ไมสามารถเรียนตอหรือประกอบ

อาชีพได 

 2) ควรสงเสริมอาชีพระยะสั้นใหผูพิการสามารถนำไปประกอบอาชีพได 

 3) เครื่องมือในการเก็บขอมูลของคนพิการควรเปนขอมูลท่ีจำเปนไมเยอะจนเกินไป  

 

3. โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยมีกรอบประเด็น 4 ดาน ดังนี ้

 3.1 การรับรูและเขาใจ  3 ประเด็น 

3.1.1 มีการจัดทำแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ พบวา หนวยงาน สถานศึกษามีแผนการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานการขับเคลื่อนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ  

โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   และรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนคณะ

ที่ปรึกษา และผูอำนวยการโรงเรียนคุณภาพ (หลัก) และโรงเรียนเครือขาย เปนคณะทำงาน ประชุมชี้แจงและ

สรางความใจใหกับผูบริหาร ครู และบุคลากร จัดทำพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)  โดยขอ

เชิญผูอำนวยการโรงเรียนคุณภาพ (หลัก) และโรงเรียนเครือขาย 3 ฝาย คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        

กับ โรงเรียนคุณภาพ (หลัก) และ โรงเรียนเครือขาย ทุกโรงเรียน  

 3.1.2 จัดทำแผนเรียนรวม พบวา สถานศึกษามีการดำเนินงานแผนเรียนรวมของโรงเรียน

คุณภาพ จัดทำแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ และมีโรงเรียนเครือขาย โดยมีแผนการเรียนรวม               

ปการศึกษา 2565 และ 2566 เชน การไปเรียนรวมบางชั้น  บางรายวิชา  

 3.1.3 ประชาสัมพันธสรางการรับรูใหแกหนวยงานที่เกี ่ยวของและโรงเรียนกลุมเปาหมาย        

ตามวัตถุประสงคของการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการ พบวา หนวยงาน สถานศึกษา    

มีการประชาสัมพันธสรางการรับรูใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของและโรงเรียนกลุมเปาหมายผาน website กลุม

ไลน และเอกสาร โดยมีศึกษานิเทศกและบุคลากร ไดประสานงานและติดตาม แนะนำใหคำปรึกษาการ

ดำเนินงานของโรงเรียนอยางใกลชิด รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคลากรของโรงเรียนคุณภาพ และบุคลากรของ 

สพฐ. ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ระบบ Zoom Cloud Meeting) พรอมลงพ้ืนท่ีโรงเรียนคุณภาพ ในแตละ

จุดท่ีมีความพรอมในการเรียนรวมเพ่ือสรางความเขาใจ ใหกับคณะผูบริหาร ครู บคุลากร ประชาสัมพันธ ผาน

สื่อ เชน เว็ปไซตหนวยงาน / Line/ Facebook  

3.2 การนำไปปฏิบัติ 6 ประเด็น 

                3.2.1 มีขับเคลื ่อนแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงานการ

ขับเคลื่อนการเร ียนรวมของโรงเร ียนคุณภาพ โดยมีผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ              

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนคณะที่ปรึกษา และผูอำนวยการโรงเรียนคุณภาพ (หลัก) 

และโรงเรียนเครือขาย เปนคณะทำงาน ประชุมผูอำนวยการโรงเรียนคุณภาพ (หลัก) และผูอำนวยการโรงเรียน

เครือขาย เพื่อสรางความเขาใจ และรับรูขอมูลเชิงนโนบายของ สพฐ. รวมกัน ลงนามบันทึกขอตกลงความ

รวมมือ (MOU)  โดยขอเชิญผูอำนวยการโรงเรียนคุณภาพ (หลัก) และโรงเรียนเครือขาย เขารวมพิธีลงนาม
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บันทึกขอตกลงความรวมมือ วางแผนในการจัดการเรียนการสอนวิชาที่จะเรียนรวมกัน เชน วิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ทบทวนการกำหนดจุดพื้นที่สรางบานพักครู 1 

อำเภอ 1 จุด ระบุจำนวนครู พรอมรายชื่อผูตองการเขาพัก จัดทำโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณคา

พาหนะในการเดินทางไปเรียนรวม จัดทำโครงการพัฒนาตามนโยบาย 8 จุดเนนใหกับโรงเรียนคุณภาพ และ

วิเคราะหอัตรากำลัง ทำแผนบริหารอัตรากำลังโรงเรียนคุณภาพ 

 3.2.2 ชี้แจงผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานในพื้นที่รับรู เขาใจ และใหการสนับสนุนในการ

ดำเนินงาน พบวา หนวยงาน สถานศึกษาประชุมสรางความเขาใจ ใหผูบริหาร โรงเรียนคุณภาพ (หลัก) และ

โรงเรียนเครือขายไดรับทราบเชิงนโยบายโรงเรียนคุณภาพ รวมกัน เพ่ือใหเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือสราง

ความเขาใจ ใหผูท่ีเก่ียวของ ประชาสัมพันธ ผานสื่อ เชน เว็บไซตหนวยงาน / Line/ Facebook  

 3.2.3 ความพรอมของโครงสรางพื้นฐานของสถานศึกษาในการเปนโรงเรียนคุณภาพ รวมถึงการ

บริหารจัดการพาหนะรับสง พบวา โรงเรียนคุณภาพ (นำรอง) ไดรับจัดสรรงบประมาณ เพื่อสรางอาคารเรียน 

รวมถึงหองน้ำหองสวม เพ่ือรองรับการมาเรียนรวมของโรงเรียนในเครือขาย ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือ

จัดจางครูผูสอนภาษาอังกฤษ บางสถานศึกษาเตรียมความพรอมทางโครงสราง ไดแก ระบบไฟฟา น้ำประปา 

เครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง เปนแหลงอยูใกลชุมชนและสถานที่ราชการ การคมนาคมมีความสะดวก 

ดานคาพาหนะบางสถานศึกษาอยูระหวางการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ บางสถานศึกษามีการจัดหา

รถจักรยานใหนักเรียนใชเปนพาหนะ รวมท้ังสนับสนุนโดยจัดหาทุนการศึกษาใหนักเรียน 

 3.2.4 หลักสูตรการเรียนการสอน พบวา มีหลักสูตรการศึกษาที่มีการปรับปรุง และพัฒนา ให

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และสภาพความตองการของโรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง และสภาพของ

ผูเรียน เพื่อเตรียมความพรอมใหกับโรงเรียนคุณภาพ (นำรอง) เชน หลักสูตรการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร

วิถีใหม วิถีอนาคต สูความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง หลักสูตรพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม โครงการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยทั้ง 8 ดาน มีการอบรมใชงานสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (AR)  

การใชเอกสารเสริมคิด คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

 3.2.5 ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูมีทักษะ Active Learning และครูผูสอนผานการ

อบรม Active Learning ทุกคน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหครูไดรับความรู และเขารวมอบรมจาก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานอ่ืนๆ พรอม

ท้ังไดรับคำแนะนำจากศึกษานิเทศก   

 3.3 ปญหา/อุปสรรค/ขอจำกัดในการดำเนินการตามนโยบาย 

1) ผูปกครองและชุมชนยังไมมั่นใจในแนวทางการดำเนินการและการจัดการเรียนรวมของ

โรงเรียนคุณภาพ   

2) การเดินทางมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนเครือขายไปโรงเรียนหลักคาพาหนะรถรับสงตาม

อัตราท่ีจัดสรรไมเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันและสภาพพ้ืนท่ี  

3) การสรางความรับรูและความเขาใจนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของโครงการท่ีระยะเวลา

จำกัดและความไมชัดเจน ไมมีระเบียบรองรับการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย 
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4)  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนไมเห็นดวยในการเรียนรวมตามโครงการ

โรงเรียนคุณภาพ  

5) ครูไมครบชั้น/ไมตรงตามวิชาเอกตามกรอบอัตรากำลังของ กคศ. จึงไมสามารถขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณภาพใหบรรลุวัตถุประสงคได โรงเรียนเครือขายไมมั่นใจในการบริหารจัดการจึงตัดสินใจในการ    

ไมมาเรียนรวม  

6) ขาดความพรอมดานอาคารเรียนอาคารประกอบ วัสดุ อุปกรณ โตะ เกาอ้ี เนื่องจากมีอัตรา

ความขาดแคลนหองเรียนและหองพิเศษต่ำกวาเกณฑมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐาน มีขอจำกัดไมสามารถรองรับนักเรียนจากโรงเรียนเครือขายท่ีจะมาเรียนรวมได  

7) ขาดความพรอมดานหองปฏิบัติการสำหรับการจัดการเรียนการสอน เชน หองปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา และหองเรียนคณิตศาสตร  

3.4 ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงนโยบาย 

  1) ควรสรางการรับรู และสรางความเขาใจท่ีดีในสวนนโยบายแนวทางการดำเนินงานของ

โครงการเรียนคุณภาพ สรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง ชุมชนได  

2) ควรมีความชัดเจน ในสวนของการกำหนดกลุมเปาหมาย กลุมโรงเรียนหลักและโรงเรียน

เครือขายท่ีเขาเกณฑ  และกำหนดรูปแบบของแผนงานท่ีชัดเจนเพ่ือใหการดำเนินการเปนไปในทิศทางเดียวกัน

และมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคของโครงการมากท่ีสุด 

  3) ควรมีความชัดเจนดานงบประมาณ เพื่อใหโรงเรียนคุณภาพมีความพรอมดานโครงสราง

พ้ืนฐานในระดับท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง ชุมชน และโรงเรียนเครือขายได  

4) ควรมีการระบุหรือมีเกณฑความจำเปนดานโครงสรางพื้นฐานวาโรงเรียนคุณภาพตองมี

ความพรอมอะไรบาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงบประมาณในภาพรวม  

5) ควรจัดสรรคาพาหนะในการเดินทางมาเรียนรวมของนักเรียนจากโรงเรียนเครือขาย  

  6) ควรพัฒนาโรงเรียนคุณภาพนำรองท่ีไดรับการคัดเลือกไวใหโดดเดนชัดเจนเปนรูปธรรม 

ทุกภาคสวนใหการสนับสนุน 

 

4. โครงการ อาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ โดยมีกรอบประเด็น 4 ดาน ดังนี้ 

           4.1 การรับรูและเขาใจ 4 ประเด็น 

 4.1.1 มีการชี้แจงโครงการรวมกับสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยม พบวา

สถานศึกษาออกพื้นท่ีชี ้แจงโครงการใหกับโรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนมัธยมในพื้นที ่ ใหทราบถึง

โครงการ อาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ และสาขาท่ีมีการเปดสอนในโครงการ เชน โครงการปฏิรูป

การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขางานการผลิตพืช  สาขางาน

การผลิตสัตว  สาขางานผลิตสัตวน้ำ สาขางานการจัดการเกษตรอาหารปลอดภัย โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาชนบท (อศ.กช.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขางานการเกษตร ใหแก    
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โรงเรียนทาแซะรัชดาภิเษก  โรงเรียนราชประชานุเคราะห  20  จังหวัดชุมพร  โรงเรียนปะทิววิทยา  โรงเรียน

ทาขามวิทยา เปนตน 

      4.1.2 มีการประชาสัมพันธโครงการใหนักเรียนกลุมเปาหมายและผูปกครองรับทราบ พบวา 

สถานศึกษามีการดำเนินการออกแนะแนวการศึกษาเพื ่อรับนักศึกษาใหมในปการศึกษา  2565 และ

ประชาสัมพันธโครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ตลอดจนสาขาท่ีเปดสอน 

      4.1.3 ขอมูลนักเรียนระดับชั้น ม.3 ท่ีจะจบ พบวา สถานศึกษาอยูระหวางการวางแผนดำเนินการ 

     4.1.4 มีแผนหรือแนวทางการบริหารจัดการ และกำกับ ติดตาม พบวา สถานศึกษามีการ

ดำเนินการจัดทำแผนการรับนักเรยีน การสงเสริมอาชีพ การสรางรายไดใหแกนักเรียน ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

หองพัก สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และสรางความเขาใจแกบุคลากรในสถานศึกษา  

4.2 การนำไปปฏิบัติ 3 ประเด็น 

      4.2.1 มีการขับเคลื่อนโครงการอาชีวะสรางโอกาสทางการศึกษาใหเยาวชน เพ่ือผลิตกำลังคนของ

ประเทศ (อาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ) สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงาน การรับนักเรียน       

เพื่อการสงเสริมสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมการศึกษาทุกชวงวัย ตลอดจนสงเสริม

สนับสนุนพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

ใหแกนักเรียนสายอาชีพ ท่ีมีฐานะยากจนในพ้ืนท่ีหางไกล ใหไดรับการสนับสนุนดานการศึกษา มีทักษะวิชาชีพ 

สามารถทำงานประกอบวิชาชีพได ท้ังชวยเพ่ิมปริมาณผูเรียน   

       4.2.2 สถานศึกษา มีปรับปรุงซอมแซมอาคารหอพัก เพ่ือใชในการรองรับผูเรียน โดยแบงโซน 

ชาย กับ หญิง อยางชัดเจน มีผูดูแลหอพัก 

 4.2.3 ขอมูลผลการดำเนินการ (จำนวนนักเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการ ระยะท่ี 1 รุนท่ี 1) 

สถานศึกษาอยูระหวางดำเนินการ 

4.3 ปญหา/อุปสรรค/ขอจำกัดในการดำเนินการตามนโยบาย 

1) สถานศึกษาบางแหงใชบานพักนักเรียนเปนโรงพยาบาลคูขนาน ในการรักษาผูติดเชื้อ 

COVID-19  

2) สถานศึกษามีการประชาสัมพันธโครงการใหกับโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยายโอกาส 

แตไมมีโรงเรียนสงนักเรียนเขารวมโครงการ  

3) จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนนอยไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

4) ขาดการประสานเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย  ตลอดท้ังแนวทางการดำเนินงาน 

5) ชวงระยะเวลามีความกระชั้นชิด  การดำเนินงานยังไมเปนรูปธรรม 

4.4 ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงนโยบาย 

  1) ควรมีการบรรจุ ขาราชการครู เม่ือเกษียณอายุหรือยาย คืนตำแหนง เปดสอบ โดยให

พนักงานราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูไดมีโอกาสไดสอบเปนขาราชการ 

2) ควรจัดสรรงบประมาณ เพ่ิมในสวนของการปรับปรงุหองพักของนักเรียนใหเหมาะสม 
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  3) ควรมีครูแนะแนวเสนทางอาชีพเม่ือสำเร็จการศึกษา หรือตองการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน 

  

5. โครงการ ความปลอดภยัสถานศึกษา MOE Safety Center โดยมีกรอบประเด็น 4 ดาน ดังนี้ 

5.1 การรับรูและเขาใจ  2 ประเด็น 

 5.1.2 มีการติดตั้ง Application MOE Safety Center พบวา หนวยงาน สถานศึกษา ได

ดำเนินการประชาสัมพันธแจงใหโรงเรียนในสังกัดและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ทราบเก่ียวกับการใชงานในระบบ 

Application MOE Safety Center ในการแจงเหตุ และโรงเรียนในสังกัดไดติดตั้งระบบ MOE Safety 

Center  

 5.1.2 มีการชี้แจงและประชาสัมพันธแนวทางการใชงาน Application MOE Safety Center 

ใหแกหนวยงาน ประชาชน สวนราชการอื่น พบวา หนวยงาน สถานศึกษา ไดประชาสัมพันธชองทางการ

ประสานงาน และการใชงาน MOE Safety Center แก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผูปกครอง เชน  

1) https://www.moesafetycenter.com  

2) Line@MOESafetyCenter  

3) Call center : 02 126 6565       

4) Application MOE Safety Center 

 5.2 การนำไปปฏิบัติ 6 ประเด็น 

 5.2.1 มีการจัดตั้งศูนยความปลอดภัย หนวยงานในภูมิภาค และมีคณะกรรมการความปลอดภัย

สถานศึกษา พบวา หนวยงาน สถานศึกษา ประชุมชี้แจงผูบริหารสถานศึกษาและผูรับผิดชอบจัดตั้งศูนยความ

ปลอดภัย (MOE Safety Center) แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  แตงตั้ง

เจาหนาที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของศูนยความปลอดภัย แจงโรงเรียนจัดตั้งศูนยความปลอดภัย

และแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย ระดับสถานศึกษาและเจาหนาที่ดูแลระบบ MOE Safety Center 

ระดับสถานศึกษา ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวเสร็จ ครบ 100 %  

 5.2.2 มีการอบรม/ขยายผล การใชงานระบบ/Application MOE Safety Center ทั้งในมิติ     

ผูแจงเหตุ และผูรับเรื่องรองเรียน ระดับหนวยงาน/สถานศึกษา และหนวยงานอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พบวา หนวยงาน สถานศึกษา มีการจัดตั ้งกลุ ม Line MOE Safety Center เพื ่อเปนชองทางในการ

ประสานงานระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ในการประสานขั้นตอนการ

ดำเนินงานรวมกับสถานศึกษาไดถูกตอง  

           5.2.3 สถานศึกษามีการจัดทำปายรณรงคสงเสริมการเรียนรู ระบบ MOE Safety Center         

หนาสถานศึกษาทุกแหง พบวา สถานศึกษาไดรณรงคสงเสริมการเรียนรู ระบบ MOE Safety Center  

ประชาสัมพันธ ใหนักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูเกี่ยวของ และประชาชนไดรับทราบ ผาน

ปายประชาสัมพันธของโรงเรียน        

https://www.moesafetycenter.com/
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           5.2.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการแสดงออกเชิงความคิดสรางสรรคใหกับนักเรียนทุกระดับ 

ในชวงปดภาคเรียน ภายใตกิจกรรม Kick off สถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือสรางความรูความเขาใจการเขาถึงการ

เปนผูแจงเหตุ ใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 5.2.5 มีการเสริมสรางศักยภาพการทำงานใหกับนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ในการปฏิบัติงานระบบ MOE Safety Center พบวา นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาไดเขารวมการประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE 

Safety Center) จากศูนยความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 

5.2.6 การประสานความรวมมือกับสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ ในการดูแลรักษาความปลอดภัย

นักเรียนนอกสถานศึกษา เชน พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)/

เจาหนาท่ีปกครอง/กำนัน/ผูใหญบาน พบวา โรงเรียนในสังกัดไดมีการประสานหนวยงานภายนอกในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ดานความปลอดภัย ทั้งในระดับชุมชนและหนวยงานราชการที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อดูแล

รักษาความปลอดภัยนักเรียนนอกสถานศึกษา โดยมีเครือขาย พสน.หรือพนักงานสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา เขามามีสวนรวมในการออกตรวจพ้ืนท่ี 

5.3 ปญหา/อุปสรรค/ขอจำกัดในการดำเนินการตามนโยบาย 

 1) ระบบยังไมเสถียรไมสามารถใชงานระบบ MOE Safety Center อยางเต็มประสิทธิภาพ 

 2) บางพ้ืนท่ีไมมีสัญญาณอินเทอรเน็ตเปนเกาะ แกง ภูเขา 

 3) การแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหการขับเคลื ่อนไม

ตอเนื่อง ยังไมสามารถดำเนินการเปนรูปธรรมเทาท่ีควร 

 4) ผูปกครองนักเรียนบางคนไมสามารถเขาถึงระบบได ดวยความไมถนัดดานเทคโนโลยีและ

ความเขาใจในระบบ 

5.4 ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงนโยบาย 

 1) การเขาถึงระบบการใชงานควรใหมีความเขาใจงายเพ่ือประชาชนท่ัวไปสามารถนำไปใชในการ

แจงเหตุไดสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง ตามข้ันตอน 

 2) ควรมีการประชาสัมพันธใหผู ใชงานไมวาจะเปนนักเรียน นักศึกษา ครู ผู ปกครอง หรือ

ประชาชนท่ัวไป มีความเขาใจ และเขาถึงในการใชงานระบบใหมากกวานี้ 

 3) ควรสรางความเขาใจในการเขาถึงการใชงานในระบบหรือมีการจัดอบรมเพิ ่มเติมใหผู

ดำเนินงานไดมีความรูความเขาใจการใชงานในระบบใหมีความชัดเจน และมีองคความรูในการดำเนินงานเพ่ือ

ขยายตอในการนำไปถายทอดใหสถานศึกษาในสังกัดไดเปนแนวทาง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

และเปนไปตามทิศทางเดียวกัน 

 4)  ควรปรับปรุงระบบใหมีความเสถียร เพ่ือสะดวกในการดำเนินงาน 

 5) ควรจัดทำรูปแบบการดำเนินงานหรือมีปฏิทินการดำเนินงานเพื ่อใหกระชับเวลาการ

ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายใหชัดเจนมีประสิทธิภาพ 
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6. โครงการ แกไขปญหาหนี้สินครู โดยมีกรอบประเด็น 4 ดาน ดังนี้ 

          6.1 ดานการรับรูและเขาใจ 3 ประเด็น 

               6.1.1 มีคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด พบวา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคำสั่งที่  388/2565  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแกหนี้ครู) ลงวันที่ 2 มีนาคม  2565 

และไดแจงคณะกรรมการรับทราบคำสั่ง และอำนาจหนาท่ีตามคำสั่งทุกคน 

 6.1.2 มีการช ี ้แจงสร างความร ู ความเข าใจเก ี ่ยวก ับการแก ไขป ญหาหนี ้ส ินครู พบวา 

คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัด ประชุมผานระบบ

ออนไลน ZOOM Video  Conference Meetting  แจงสาระ สำคัญจากการเขารวมประชุมใหคณะกรรมการ

แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแกหนี้ครู) ไดรับทราบ 

   6.1.3 มีขอมูลครูที่ลงทะเบียนผานระบบเขารวมมาตรการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ “สรางโอกาส

ใหมใหครูไทย” พบวา หนวยงาน สถานศึกษาไดประชาสัมพันธการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและ

บ ุคลากรการทางการศ ึกษา  “โครงการแก  ไขป ญหาหน ี ้ส ินคร ูสร างโอกาสใหม  ให คร ู ไทย” ท่ี  

https:/td.moe.go.th   ใหกับสถานศึกษาทราบทุกสังกัด 

6.2 ดานการนำไปปฏิบัติ 5 ประเด็น 

 6.2.1 มีคณะกรรมการ และการจัดตั้ง “สถานีแกไขปญหาหนี้สินครูในองคกร” พบวา หนวยงาน 

ดานการศึกษาในพ้ืนท่ีไดจัดตั ้งสถานีแกไขปญหาหนี้สินครูในระดับเขตพื้นที ่การศึกษา และมีแนวทาง

ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ   

 6.2.2 มีแผนแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู พบวา คณะกรรมการแกไขปญหานี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดศึกษาแนวทางการดำเนินการ สรางความเขาใจในบทบาทหนาที่เพื่อจะไดรวมกัน

จัดทำแผนแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู เชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของมาประชุมหารือในการแกปญหา 

 6.2.3 มีการประชุมกำหนดแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  พบวา 

หนวยงาน สถานศึกษา มีการประชุมกำหนดแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชี้แจงความรูความเขาใจเก่ียวกับการแกไขปญหาหนี้สินครู แจงใหลงทะเบียน 

 6.2.4 เชิญผูลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูเขาสูกระบวนการแกไขปญหาหนี้สินฯ และการ

ประสานงานชวยเหลือครูเพ่ือการแกไขปญหาหนี้สิน พบวา หนวยงาน สถานศึกษาไดแจงรายละเอียดโครงการ

แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหบุคลากรในสังกัดทราบและเชิญชวนใหผูประสงคที่จะเขา

รวมโครงการไดลงทะเบียน ผานระบบ  Online   “โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูสรางโอกาสใหมใหครูไทย” 

ท่ี https:/td.moe.go.th     

 6.2.5 มีการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินครูรวมกับสหกรณออมทรัพยครูและสถาบันการเงิน

ในพื้นที่ เพื่อลดอัตราดอกเบี้ย พบวา หนวยงาน สถานศึกษามีแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนการแกไข

ปญหาหนี้สินครูรวมกับสหกรณออมทรัพยครูและสถาบันการเงินในพ้ืนท่ี เพ่ือลดอัตราดอกเบี้ย  

6.3 ปญหา/อุปสรรค/ขอจำกัดในการดำเนินการตามนโยบาย 
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     1) ระยะเวลาในการเปดลงทะเบียนและระยะเวลาในการสรางความเขาใจใหกับครู และบุคลากร

ถึงแนวทางในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูไมสัมพันธกัน สงผลใหมีผูลงทะเบียนนอย  

 2) ครูและบุคลากรยังไมมีความเชื่อม่ันตอการขับเคลื่อนโครงการ ไมมีวิธีชวยเหลือท่ีชัดเจน และ

ไมตองการเปดเผยขอมูลสวนตัว  

 3) ขอมูลการลงทะเบียนในระบบคลาดเคลื่อนจากความเปนจริงระบบจะตัดขอมูลหลังคอมมา

ออก เชน 1,000,000 บาท เหลือ 1 บาท 

 4) ครู บุคลากรทางการศึกษาไมกลาลงทะเบียนเขาสูโครงการเนื่องจากกลัวขอมูลรั่วไหล 

6.4 ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงนโยบาย 

 1) ควรมีมาตรการสงเสริมรายไดเพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจาย 

 2) มีมาตรการดูแลครูท่ีมีหนี้สินอยางจริงจัง 

 3) เพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ 

 4) ควรมีแอปพลิเคชันแกปญหาหนี้สินครู 

 5) ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหอยูในระดับต่ำ เพ่ือเปนสวัสดิการท่ีแทจริง 

 6) ปรับโครงสรางหนี้สำหรับกลุมท่ีเงินเดือนเหลือนอยกวา 30%  

 7) หนวยงานตนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการแกไขหนี้สินครูและลดอัตรา

ดอกเบี้ยใหอยูในระดับต่ำ 

 

 

***************************************** 

 

 

 

 

 


