
รายงานผลการติดตามการขับเคล่ือนนโยบายเรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
วันท่ี 18 เมษายน – 12 พฤษภาคม 2565  ระยะแรก (กอนเปดเทอม) ครั้งท่ี 2 

หนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 5    เขตตรวจราชการท่ี 5 
************************ 

 
1. โครงการพานองกลับมาเรียน (สพฐ. /กศน. /สช./สอศ.) 
 ความกาวหนาการดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการ  
  1. การสรางการรับรู การขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการ ดังนี้ 
  1) ประชุมบุคลากรในสำนักงานและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อชี้แจง สรางความเขาใจในการ
ขับเคลื่อนติดตามนำนักเรียนกลับเขาสูระบบ ตามนโยบายของกระทรวง  
  2) จัดทำแผนการดำเนินงาน แนวทางการบริหารจัดการ กำหนดบทบาทหนาที่ มอบหมายงาน ในการ
กำกับ ติดตาม และดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือหาทางแกปญหาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาหรือผูรับบริการ    
  3) ประชาสัมพันธแผนและแนวทางการบริหารจัดการใหแกทุกภาคสวนไดรับทราบ ผานชองทางตางๆ 
เชน เว็บไซต หนวยงาน รายการพุธเชาขาว สพฐ. ทางกลุมไลนตางๆ เชน ผูอำนวยการโรงเรียน ทีมบุคลากรทาง
การศึกษาผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย 
   4) มีการจัดสงคูมือพานองกลับมาเรียนใหกับโรงเรียนทุกโรงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนฯ และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดประชุมชี้แจงผูบริหารโรงเรียนท่ีมีเด็ก
ออกกลางคันและไมไดศึกษาตอ และลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมโรงเรียนท่ีมีเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
  6) แตงตั้งคณะกรรมการติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  
เพื่อรวมกันขับเคลื่อนโยบาย ติดตาม คนหา ชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา กรณี กศน.  มอบหมายใหครู กศน.ตำบล ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามผูเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษา  และ
ประชาสัมพันธไปยังอาสาสมัคร กศน. ผูนำทองถ่ิน เพ่ือใหทราบถึงขอมูลในการติดตามผูเรียน 
  7) มีแนวปฏิบัติและเชื่อมโยงสารสนเทศของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน 
เพ่ือดำเนินการเชิงบูรณการ  
  8) สรางกลุมไลน คนหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน เพ่ือใชเปนชองทาง ในการติดตอสื่อสาร สรางการ
รับรู ตอบประเด็นคำถาม ติดตาม และประสานงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ระหวางโรงเรียน และสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  9) คณะทำงานลงไปติดตามที่บานของเด็กที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ กลุมรอยตอ จาก กสศ. โดย
แนะนำผูปกครองใหสงบุตรเขาเรียนในระบบ หรือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน. และ
เชื่อมโยงสารสนเทศกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  10) สงตอใหนักเรียนเขาเรียนที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอในพื้นท่ี
เก่ียวของ 
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  2. การนำนโยบายสูการปฏิบัติ   
   2.1 ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (วันท่ี 30 มี.ค. - 14 เม.ย.65)  
   1) มีแนวปฏิบัติและเชื่อมโยงสารสนเทศของหนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน
อื่นเพื่อดำเนินการเชิงบูรณาการ โดยประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ ,ศูนยการศึกษาพิเศษ, สำนักงานทะเบียนราษฎรอำเภอ องคการบริหาร
สวนตำบล โรงพยาบาล  และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  
   2) ชี้แจง สรางความเขาใจ ประชาสัมพันธแผนและแนวทางการบริหารจัดการใหแก ผู บริหาร
สถานศึกษา ครู ผูปกครอง คณะกรรมกาชุมชน และเครือขาย เพื่อสรางความเขาใจในการติดตาม คนหา เด็กตก
หลนและเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
   3) จัดทำคำสั่ง ประชุมมอบหมายภารกิจ และปฏิทินการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ ติดตาม คนหา
ตกหลนและเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา โครงการ “พานองกลับมาเรียน”  
   4) จัดตั้งศูนยประสานงานใหความชวยเหลือนักเรียน  
   5) ลงพื้นที่ขับเคลื่อนโครงการพานองกลับมาเรียนติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา โดยใช Application “พานองกลับมาเรียน” เปนเครื่องมือลงพื้นที่ สำรวจ ติดตาม 
คนหา นักเรียน/นักศึกษาที่หลุดระบบ และรายงานผลผานเว็บไซต http://dropout.edudev.in.th รวมกับ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ และภาคีเครือขายในพื้นที่ เชน ศูนยการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนย
การศึกษาพิเศษ ฯลฯ รวมกันคนหานักเรียนตกหลนและเด็กออกกลางคัน ตามโครงการ พานองกลับมาเรียน ให
เขาระบบการศึกษา และใหการชวยเหลือมอบเครื่องอุปโภคบริโภคท่ีจำเปนในชีวิตประจำวัน    
   6) ติดตามกลุ มเปาหมาย โดยจัดกิจกรรมเพื ่อนชวนเพื ่อนมาเร ียน รวมกับภาคีเคร ือข าย
ประชาสัมพันธในหมูบานในพื้นที่ เพื่อเขาถึงกลุมเปาหมาย และแจงใหครู กศน.ตำบลติดตามนักศึกษาเกาที่ไมได
ลงทะเบียนเรียนเทอมท่ีผานมาใหมาลงทะเบียนเรียนตอในภาคเรียนปจจุบัน 
   7) ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดและอำเภอ เพ่ือสงตอนักเรียนท่ีไมสามารถศึกษาในระบบได  
   
   2.2 ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (วันท่ี 18 เม.ย.-12 พ.ค.65)  
   1) สถานศึกษา จัดตั ้ง War Room  วิเคราะหขอมูลจากระบบกำหนดแนวทางการใหความ
ชวยเหลือนักเรียน  
   2) ลงพ้ืนท่ีดำเนินการติดตามนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา และออกกลางคัน ใหกลับเขา
สูระบบการศึกษาในระบบ หรือใหมาสมัครเรียน กศน.หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 ตามความประสงค หรือสงตอตามภูมินำเลาเดิมของนักศึกษา ในกรณีท่ีติดตามและไมพบตัวตน 
   3) ประสานงานกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เพื่อดูแลชวยเหลือครอบครัว
นักเรียนท่ีเขาเรียน กศน./มีความตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
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   4) บุคลากรกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่ฯ  ดำเนินการติดตามการดำเนินงาน
โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปการศึกษา 2564 และ
การพานองกลับมาเรียน เพ่ือสรางการรับรู การติดตามนักเรียน การดูแลชวยเหลือ ของโรงเรียนในสังกัด 
   5) ตรวจสอบ ดูแลใหคำปรึกษาชวยเหลือและนำเครื่องอุปโภคบริโภคไปใหผูมีปญหาสุขภาพ  
   6) สรปุรายงานการเยี่ยมบานนักเรียนใหผูบริหารทราบและรายงานผลการดำเนินงานกับหนวยงาน
ตนสังกัด 
   ความกาวหนาขอมูลผลการปฏิบัติ (จำนวนผูเรียน) 
   1) จำนวนผูเรียนท่ีตกหลน  4,374 คน /จำนวนกลับเขามาเรียน  2,509  คน 
    - ติดตามพบตัว  3,505  คน 
    - ยังไมไดติดตาม 348 คน 
    - ติดตามแลวไมพบตัว   521 คน 
    - พบตัว แตไมอยูในรายชื่อ 2  คน 
   2) จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการ “นำกลับ” ในระบบการศึกษากอนเปดภาคเรียน 2,598  คน  
        คิดเปนรอยละ  67.01   (ของจำนวนผูเรียนท่ีตกหลน) 
   3) จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการ “คนหา” ในระบบการศึกษากอนเปดภาคเรียน 3,506  คน  
         คิดเปนรอยละ 86.19  (ของจำนวนผูเรียนท่ีตกหลน) 
   4) จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการ “พัฒนา สงตอ” ในระบบการศึกษากอนเปดภาคเรียน 1,418  คน  
        คิดเปนรอยละ 59.79  (ของจำนวนผูเรียนท่ีตกหลน) 
   5) การดำเนินการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยการ  
    (1) แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน ทั้งระดับหนวยงานและสถานศึกษา ในการ
สงเสริม ติดตาม ชวยเหลือนักเรียน ตรวจสอบขอมูลผานระบบ โดยครูที่ปรึกษาติดตอประสานกับผูปกครองและ
นักเรียน ดำเนินการการเยี่ยมบานนักเรียน  
    (2) ดำเนินการใหคำปรึกษาแกนักเรียน ผูปกครอง ใหความชวยเหลือนำกลับเขาระบบ
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดตาง ๆ  เชน  กศน.  สช.  กรมการปกครองสวนทองถิ่น  สอศ.  สถานศึกษาตาม
มาตรา 12  สพฐ. ฯลฯ และสงเสริมการศึกษาดานอาชีพท่ีสนใจ 
    (3) มีการตรวจสอบจำนวนภาคเรียนที่จะจบหลักสูตรวาสามารถลงทะเบียนเรียนตอหรือตอง
สมัครเรียนใหม และมีการติดตาม นำเขาสูระบบการศึกษา กศน.  ในกรณีที่ผูเรียนตองการศึกษาตอ มีการแนะนำ
แนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษา 
    (4) ดำเนินโครงการที่สนับสนุนนักเรียน นักศึกษามีรายไดระหวางเรียนและใหการชวยเหลือ
ดวยการใหทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษา ที่ขาดแคลนนอกจากนั้นจัดกิจกรรมสอนเสริมเพื่อแกปญหาผล
การเรียนท่ีไมผานเกณฑ 
    (5) ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหความชวยเหลือนักเรียนตามความตองการ
จำเปน จัดหาเครื่องอุปโภคบริโภค และทุนการศึกษา เงินชวยเหลือสงเคราะหครอบครัวจากสำนักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย เพ่ือมอบแกครอบครัวนักเรียน  
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    (6) มีการดำเนินการจัดทำคลิปวิดีโอ Best practice และเผยแพรผาน social media โรงเรียน
ท่ีประสบผลสำเร็จในการผลการดำเนินงานนำเด็กตกหลนและออกกลางคัน กลับเขาสูระบบการศึกษา  
 
 
  3. ปญหา อุปสรรค 
  1) จากการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมโรงเรียนท่ีมีเด็กตกหลนและออกกลางคัน พบวานักเรียนสวนใหญมีปญหา
ทางดานเศรษฐกิจของครอบครัว พอแมแยกทางกัน ไมมีผูปกครองในการสงเสียดานการศึกษาตอ การคมนาคมไม
สะดวก มีภาระตองดูแลชวยเหลือผูปกครองวัยชรา ปญหาดานสุขภาพไมสามารถชวยเหลือตัวเองได และมีปญหา
ในการปรับตัวในการเรียนออนไลน อุปกรณการเรียนออนไลนไมพรอม จึงทำใหนักเรียนไมมีความพรอมและไม
สามารถกลับเขาสูระบบการศึกษาได 
  2) การติดตามตัวเด็กตกหลนและออกกลางคันเปนไปดวยความยุงยาก เชน ผูปกครองและนักเรียนยาย
ท่ีอยู หาท่ีอยูไมเจอ เจอบาน แตไมพบตัว ผูเรียนประกอบอาชีพตางพ้ืนท่ีและตองเดินทางบอย ผูเรียนบางคนไมให
ขอมูล ขอมูลไมตรงกับความเปนจริง เบอรโทรไมสามารถติดตอได ขาดขอมูลการติดตอประสานงานกับนักเรียน
และผูปกครอง นักเรียนเกี่ยวพันธกับความปลอดภัยเนื่องจากเชื่อมโยงกับกระบวนการยาเสพติด ฯลฯ ทำใหการ
ติดตามผูเรียนทำไดยาก และเกิดความลาชา 
  3) งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอในการดูแลและชวยเหลือนักเรียนไดทั่วถึง อุปกรณการเรียน
ออนไลนไมพรอม  
  4) นักเรียน นักศึกษาหลายคนไมตองการกลับมาเรียน เนื่องจากตองการทำงาน และมีปญหาทางบาน 
  5) ไมสามารถปกหมุดไดเนื่องจากไมมีสัญญาณ Internet 
  6) โรงเรียนในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เชน  โรงเรียนราชประชานุเคราะห  ยังไมไดรับแนวปฏิบัติหรือหนังสือสั่งการ  และยังไมเคยไดรับขอมูลจากการ
ประชุมหรือการอบรมใหรับทราบถึงนโยบาย 
  7) ไมสามารถติดตอผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายทหารกองประจำการท่ีมีภูมิลำเนาเดิมอยูตางจังหวัด 
 
  4. ขอเสนอแนะ 
  1) ควรจัดทำขอมูลการติดตอนักเรียน นักศึกษาใหเปนปจจุบัน 
  2) ขอมูลการติดตามผูเรียน “พานองกลับมาเรียน” ควรเปนขอมูลปจจุบัน  
  3) ควรปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันจาก สพฐ. ในระบบ DMC 
เนื่องจากระบบตรวจสอบไมได  
  4) การดำเนินโครงการพานองกลับบานควรมีความยืดหยุนตามบริบทของแตละสถานศึกษา 
  5) ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และประสานสัมพันธกับภาคี
เครือขาย ในการขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ือชวยเหลือนักเรียน 
  6) การบูรณาการระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยกำหนดนโยบายรวมกันระหวางกระทรวงในการ
ดำเนินงาน สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา 
  7) สรางความตระหนักใหเห็นความสำคัญของการศึกษาและใหทุนการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
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  8) การดูแลชวยเหลือนักเรียนดอยโอกาสกลุมเปาหมาย ควรใหสถานศึกษาพิจารณาดำเนินการตาม
บทบาทหนาท่ี โดยจัดการศึกษาตามสภาพแวดลอมท่ีมีความเปนไปได 
  9) ตองดูแลความพรอมของผูปกครองวามีคาใชจายเพียงพอหรือไม เด็กหลายๆ คน ไมสามารถเรียน
ผานระบบออนไลน เนื่องจากขาดแคลนอุปกรณการเรียนหรือทรัพยากรท่ีจำเปนในการศึกษา 
  10) ควรมีหลักสูตรดานอาชีพ สำหรับนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสที่มีความประสงคจะศึกษาตอสาย
อาชีพ เพ่ือประกอบอาชีพในโอกาสตอไป หากไมประสงคจะศึกษาตอเม่ือจบการศึกษาภาคบังคับ 
  11) การติดตามนักเรียนตางดาว (พมา ลาว) มีการยายถิ่นฐานกลับประเทศ โดยไมแจงนายจาง เจา
พนักงาน ควรยกเวนการติดตาม 
 
  5. ปจจัยสูความสำเร็จของการดำเนินงาน 
  1) ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นฯ  ผูบริหารโรงเรียน และครู ตระหนักและใหความสำคัญกับการศึกษา
สงเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียม และนำนโยบาย “พานองกลับมาเรียน” สูการปฏิบัติไดจริง  
  2) มีการวางแผนการดำเนินงานโครงการท่ีดี นโยบายท่ีปฎิบัติได และมีงบประมาณสนับสนุนเพียง 
  3) ครูท่ีปรึกษาไดลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรียนท่ีตกหลนทุกคน 
  4) การรับรูนโยบาย และนำไปปฏิบัติทันที โดยการขยายผลลงสูสถานศึกษา และดำเนินการติดตามเด็ก
ตกหลนและออกกลางคัน  
  5) สถานศึกษามีโครงการดูแลชวยเหลือนักเรียน  โดยการใหครูผูสอนแตละวิชามีการวิเคราะหผลการ
เรียนเปนรายบุคคล และรายงานครูท่ีปรึกษาเพ่ือติดตาม ดูแล และใหความชวยเหลือในเบื้องตนรายบุคคล  
  6) สถานศึกษารวมมือกับครูผูสอนแตละวิชามีการวิเคราะหผลการเรียนผูเรียนเปนรายบุคคล และ
รายงานครูท่ีปรึกษาเพ่ือติดตาม ดูแล และใหความชวยเหลือในเบื้องตน  
   7) สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครองเพ่ือการแกปญหาผูเรียนเปนรายบุคคล  
   8) ความรวมมือระหวางหนวยงานภาคีเครือขาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ผูนำทองถิ่นและทองที่ รวมถึงผูปกครองและนักเรียน เขามามี
บทบาท ในการสรางโอกาสทางการศึกษารวมกับสถานศึกษา หนวยงานการศึกษา ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
  9) ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันเปน 
รายบุคคลในรูปแบบ Application พานองกลับมาเรียนผาน https://dropout.edudev.in.th  เปนเครื่องมือใน
การติดตามและรายงานผล  
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2. โครงการ กศน.ปกหมุด 
 ความกาวหนาการดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการ  
  1. การสรางการรับรู การขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการ ดังนี้ 
  1) จัดประชุมชี้แจง โครงการ กศน. ปกหมุด คนพิการ เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ
และผูดอยโอกาส วางแผนมอบหมายการดำเนินโครงการรวมกับสถานศึกษาในสังกัด ใหสถานศึกษาตระหนักถึง
การชวยเหลือกลุมเปาหมายตามความรับผิดชอบในสวนที่สถานศึกษาสามารถดำเนินการไดทั้งทางดานการศึกษา
และดานอาชีพ เพ่ือใหผูพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในวาระการประชุมผูบริหารและบุคลากร สำนักงาน กศน.  
  2) ขยายผลสรางการรับรูกับผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดการการดำเนินงาน เพ่ือติดตาม
ผูเรียนนำกลับสูระบบการศึกษา 
 
  2. การนำนโยบายสูการปฏิบัติ   
   2.1 ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (วันท่ี 30 มี.ค. - 14 เม.ย.65)  
   1) มีการจำแนกความตองการของกลุมเปาหมายที่ยังไมไดรับการศึกษาออกเปน 3 ประเภท คือ 
ความตองการดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานงบประมาณ  
   2) ไดดำเนินการสงขอมูลไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยและองคการบริหารสวนจังหวัด  
   3) มอบหมายใหสถานศึกษาจัดแผนการศึกษากับผูพิการ ที่ตองการศึกษากับกศน.ลงทะเบียนใน
ภาคเรียนท่ี 1/2565  
   4) ของบประมาณเพ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพใหกับผูพิการและครอบครัวจากกองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
   5) ลงพื ้นที ่สำรวจ ปกหมุด ของกลุ มเปาหมายแตละตำบลโดยการประสานงานกับผูนำ และ
เครือขายในพ้ืนท่ี  
   6) ออกสำรวจเยี่ยมบานคนพิการตามรายชื่อที่แจงมาตามแบบฟอรมที่กำหนดและปกหมุด บันทึก
ขอมูลในระบบสารสนเทศ caper 
 
   2.2 ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (วันท่ี 18 เม.ย. - 12 พ.ค.65)  
   1) สำรวจความตองการการศึกษาตอใหม เพ่ือติดตาม กศน.ปกหมุด เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษา
สำหรับคนพิการและผู ดอยโอกาส โดยมีกลุ มเปาหมายที ่จบการศึกษา/กำลังศึกษาอยู สถานศึกษาอื ่น และ
กลุมเปาหมายสูระบบการศึกษา กศน. และสำรวจกลุมเปาหมายอ่ืน ๆ เพ่ือสงเสริมการศึกษาดานอาชีพ 
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   2) มอบหมายใหสถานศึกษาติดตามการจัดการศึกษาใหกับผูพิการท่ีตองการศึกษากับ กศน. ในภาค
เรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2565 อยางมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพความพรอมของแตละบุคคล และให
สถานศึกษาจัดการสงเสริมดานอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในความรับผิดชอบในสวนท่ีสามารถดำเนินการได 
   3) ประสานกับผูนำในพ้ืนท่ีในการดูแลเบื้องตนเพ่ือสงมอบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป  และให
คำแนะนำใหกลุมเปาหมายคนพิการเขารับการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
   ความกาวหนาขอมูลผลการปฏิบัติการติดตามกลุมเปาหมาย (จำนวนคนพิการ ผูดอยโอกาส) 
   1. กลุมเปาหมาย จำนวน  5,581  คน  
      - กลุมเปาหมายท่ีติดตามพบตัว จำนวน  5,049  คน  
       - กลุมเปาหมายท่ียังไมไดติดตาม จำนวน  -  คน  
      - กลุมเปาหมายท่ีติดตามแลวไมพบตัว จำนวน 532 คน  
       - กลุมเปาหมายท่ีเสียชีวิต 219 คน 
       - กลุมเปาหมายท่ีจบการศึกษา/กำลังศึกษาอยูสถานศึกษาอ่ืน 23 คน 
   2. กลุมเปาหมาย “นำเขาสูระบบฐานขอมูล” กอนเปดภาคเรียน 2,953 คน   
       คิดเปนรอยละ 65.60  (ของกลุมเปาหมาย) 
   3. กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ “พัฒนา สงตอ” เขาสูระบบการศึกษากอนเปดภาคเรียน 710 คน  
       คิดเปนรอยละ 50.20 (ของกลุมเปาหมาย) 
   4. การดำเนินการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย มีการดำเนินการ ดังนี้  
    1) สำนักงาน กศน. ไดมอบหมายภารกิจ ใหสถานศึกษา ดำเนินการพัฒนา กลุมเปาหมายท้ัง 
2 กลุม คือ กลุมท่ีตองการศึกษาตอและกลุมเปาหมายท่ีมีความตองการพัฒนาอาชีพใหสามรถเขาสูระบบการศึกษา
โดยใหเปนไปตามความตองการของกลุมเปาหมาย  
    2) ดำเนินการสงขอมูลความตองการชวยเหลือของผูพิการไปยังสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษยและองคการบริหารสวน   
    3) สถานศึกษาจัดทำแผนการศึกษากับผูพิการที่ตองการศึกษากับ กศน. ลงทะเบียนในภาค
เรียนท่ี 1/2565  
    4) ของบประมาณเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพใหกับผูพิการและครอบครัวจากกองทุน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
  3. ปญหา อุปสรรค 
  1) ในการลงพื้นที่ หาที่อยูไมเจอ/ เจอบาน แตไมพบตัว ผูเรียนบางคนไมใหขอมูล / ขอมูลไมตรงกับ
ความเปนจริง ขอมูลที่อยูของผูพิการบางคนไมปรากฏในทะเบียนราษฎร ขอมูลไมเปนปจจุบัน ไมไดรับความ
รวมมือในการใหขอมูลจากญาติหรือผู ดูแลกลุ มเปาหมาย ทำใหการติดตามผู เรียนสำหรับคนพิการและ
ผูดอยโอกาส ทำไดยาก 
  2) การใหความอนุเคราะหของครอบครัวผูพิการ ถูกจำกัดในแงของสิทธิสวนบุคคล ผู ปกครอง 
ไมประสงคใหขอมูล ดวยเหตุผลเฉพาะบุคคล ทำใหขอมูลท่ีไดจากการดำเนินการสำรวจ ไมสมบูรณเทาท่ีควร 
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  3) การสำรวจขอมูลคนพิการ ในชวงสถานการณโควิด ไมสามารถดำเนินงานไดเต็มรูปแบบ ไมสะดวก
ในการลงพ้ืนท่ี เนื่องจากตองเฝาระวังไมใหมีการติดเชื้อระบาดเพ่ิมข้ึน 
 
  4. ขอเสนอแนะ 
  1) ขอมูลการติดตามผูเรียน “กศน.ปกหมุด” ควรเปนขอมูลปจจุบัน  
  2) งบประมาณสนับสนุนในการประกอบอาชีพใหกับกลุมเปาหมายผูพิการจากสวนกลาง 
  5. ปจจัยสูความสำเร็จของการดำเนินงาน 
  ปจจัยสูความสำเร็จของการดำเนินโครงการท่ีพบ ดังนี้ 
  1) ผูบริหารตระหนักและใหความสำคัญกับการศึกษาสงเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทยีม 
เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการและผูดอยโอกาส และนำนโยบาย “กศน.ปกหมุด” สูการปฏิบัติได
จริง 
  2) มีการวางแผนการดำเนินโครงการ กศน.ปกหมุด รวมกับสถานศึกษาอยางชัดเจน ตั้งแตกระบวนการ
ลงพื้นที่เก็บขอมูล การประสานงานและการบันทึกขอมูล ไปจนถึงการสรุปขอมูลจำแนกความตองการของผูพิการ 
โดยดำเนินการใหความชวยเหลือในสวนที่กศน.สามารถดำเนินได และสงตอความชวยเหลืออื่นไปยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
  3) มีการอบรมขยายผลการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER และติดตามผลการขับเคลื่อน
นโยบาย กศน. ปกหมุด เพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการและผู ดอยโอกาส การใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER ระดับระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับตำบล 
  4) ครูผูรับผิดชอบกศน.ตำบลแตละแหงลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจริงทุกคน 
  5) ไดรับความรวมมือจากเครือขาย ผูนำชุมชน อสม ในการออกสำรวจและสรางความเขาใจในการ
ดำเนินงานกับกลุมเปาหมาย 
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3. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 ความกาวหนาการดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการ  
  1. การสรางการรับรู การขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการ ดังนี้ 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนการขับเคลื่อนของโรงเรียน
คุณภาพ โดยมีผูบริหารโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนขนาดเล็กปการศึกษา 2564 เขารวมการ
ประชุม เพื่อรับนโยบายและแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยที่ประชุมไดมีการทบทวน
พิจารณาโรงเรียนเครือขายใหม เพ่ือเปนไปตามเปาหมายท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
  2) สถานศึกษาดำเนินการประชุมชี้แจง สรางความเขาใจกับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานในพ้ืนท่ีให
เกิดการรับรูเขาใจ และใหการสนับสนุนในการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ สรางการรับรูการดำเนินการของ
โรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือขายตาม Timeline การดำเนินการขับเคลื่อน 
  3) มีการจัดทำแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
  4) ประชาสัมพันธสรางการรับรูใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของและโรงเรียนกลุมเปาหมายตามวัตถุประสงค
ของการขับเคลื ่อนโรงเร ียนคุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการเปนระยะๆ ในหลากหลายชองทาง เชน 
ประชาสัมพันธโครงการผานระบบออนไลน ในการประชุมที่มีผูอำนวยการสถานศึกษาเขารวมประชุม การประชุม
หัวหนาสวนราชการระดับอำเภอ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา สภากาแฟสัญจร การแนะแนวการศึกษา
ตอ  ประชาสัมพันธผานเวปไซตโรงเรียน/เพจเฟชบุคโรงเรียน เปนตน 
  5) ลงพื้นที่จริงเพื่อศึกษาสภาพปญหา การดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ นำไปสูการแกปญหา
การเรียนรวมโรงเรยีนคุณภาพ 
  6) โรงเรียนคุณภาพจัดอบรมพัฒนาการเรียนรูหองเรียนออนไลน(แกครู) จัดการอบรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 
 
  2. การนำนโยบายสูการปฏิบัติ   
   2.1 ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (วันท่ี 30 มี.ค. - 14 เม.ย.65)  
   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการทบทวนและจัดทำภารกิจขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ โดยไดดำเนินการทบทวนภารกิจที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาดำเนินการ ตามประเด็น ดังนี้ ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
ทบทวนรายชื่อโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือขาย โดยให สพท.ยืนยันขอมูล  ทบทวนการกำหนดจุดโรงเรียน
คุณภาพ และจัดทำแผนที่ในภาพรวมจังหวัด วิเคราะหอัตรากำลังนักเรียน ครู ผูบริหาร ของโรงเรียนคุณภาพ 
จัดทำแผนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ จัดทำแผนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประกอบดวย 
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แผนการบริหารจัดการดานบุคลากร (ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา) การบริหารจัดการดานงบประมาณ 
และการบริหารจัดการดานวิชาการ ทบทวนการกำหนดจุดพื้นท่ีสรางบานพักครู 1 อำเภอ 1 จุด ระบุจำนวนครู 
พรอมรายชื่อผูตองการเขาพัก จัดทำลำดับเวลา (Time line) ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน
เครือขายของ สพท.  จัดทำโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณคาพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวม  จัดทำ
โครงการสรางความเขาใจเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพใหกับผูบริหารโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือขาย จัดทำ
โครงการพัฒนาตามนโยบาย 8 จุดเนนใหกับโรงเรียนคุณภาพและจัดทำปฏิทินออกนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ 
   2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดดำเนินการสงเสริมใหโรงเรียนคุณภาพในสังกัด จัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา และแผนรองรับนักเรียนของโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยม ในป
การศึกษา ๒๕๖๕  โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสรางการรับรู และ
รวมกันจัดทำแผนขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ประกอบดวยแผนการบริหารจัดการดานบุคลากร  (ทบทวนแผนการ
บริหารอัตรากำลังโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา) แผนการบริหารดานงบประมาณ แผนการบริหารดาน
วิชาการ (ขอมูลการรองรับนักเรียนของโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา)  
   3) โรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือขายประชุมรวมกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อหารือ 
แนวทางพัฒนา การแกปญหา และการดำเนินการตามแผน  
   4) โรงเรียนบางแหงไดดำเนินการวางแผนปรับปรุงหองวิทยาศาสตรและปรับปรุงหองพิเศษเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการเปดเรียน  
 
   2.2 ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (วันท่ี 18 เม.ย. - 12 พ.ค.65)  
   ๑) มีขับเคลื่อนแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา โดยการจัดทำหลักสูตร จัด
ตารางเรียน รวมกับโรงเรียนเครือขาย เพื่อนำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 มาเรียนและเปนการใชทรัพยากร
รวมกันในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
   2) รวมประชุมการขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียน 
ครู ผูปกครอง ตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น กำนัน ผูใหญบาน ตัวแทนประชาชน เพื่อสรางความรูความเขาใจ 
และจัดทำแผนในการดำเนินงานการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือขาย 
   3) นิเทศ ติดตาม การเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือขาย 
   4) คณะทำงานติดตามการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพเชิงประจักษ  ในการการดำเนินการตาม
แผนการเรียนรวม และการดำเนินกิจกรรมตาม Time Line และขอตกลงความรวมมือ (MOU)  
   5) โรงเรียนดำเนินการเตรียมความพรอมของโครงสรางพื้นฐานของสถานศึกษาในการเปนโรงเรียน
คุณภาพ ดานอาคารสถานที่ ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน ประตู หนาตาง ชั้นวางสื่อ 
อุปกรณตางๆ ทุกหองเรียน สำรวจความพรอมเครื่องมืออุปกรณตางๆ เชน คอมพิวเตอร จอโปรเจคเตอร  โทรทัศน 
ระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ของโรงเรียน ระบบไฟฟา ฯลฯ  พัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
หองปฏิบัติการครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู ปรับปรุงหองสมุดใหมีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  พรอมใชในการสืบคน 
ดานสภาพแวดลอม ดำเนินการปรับสภาพแวดลอมใหสะอาด  ปลอดภัย  บรรยากาศรมรื่น รวมถึงศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 
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   6) จัดทำหลักสูตรเพ่ิมเติมวิชาภาษาจีนและวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และจัดตารางเรียนเพ่ือนำ
นักเรียนมาเรียน ซึ่งเปนการใชทรัพยากรรวมกันของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย และสรางความเขาใจกับ
ผูอำนวยการโรงเรียน เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
   7) ดำเนินการวางแผนโดยใชงบประมาณโรงเรียนคุณภาพ จัดประชุมรวมกับโรงเรียนเครือขาย ในการ
จัดงบประมาณรวมกัน เพ่ือจางพาหนะรับสงนักเรียน ซ่ึงมาเรียนเฉพาะวิชาภาษาจีน และ วิชาภาษาอังกฤษ สัปดาหละ 
1 ชั่วโมง/วิชา 
   8) สงเสริมใหครูออกแบบการเรียนรู แบบActive Learning ผู บริหารสถานศึกษา ประชุมคณะครู 
ผูเกี่ยวของ และนิเทศ ติดตาม ครูทุกคน ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  การเตรียมสื่อใชสื่อการเรียนการ
สอน การใชแหลงเรียนรู ที่มีอยูในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนโดยการลงมือปฏิบัติจริง และนิเทศ ติดตาม การ
เตรียมความพรอมอยางตอเนื่อง 
   9) สรางความรูความเขาใจในการดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรวมของโรงเรียนเครือขายที่เขา
แผนการเรียนรวมในปการศึกษา 2565  
   10) โรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือขายระดมทุน และรวมกันปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนหลัก 
เตรียมการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนเครือขาย และวางแผนการเดินทางของนักเรียนท่ีไปเรียนรวม  
   11) ดำเนินการติดตั้งอุปกรณในหองเรียน I Classroom ตามโครงการพัฒนาและสงเสริมการ
เรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ความกาวหนาของขอมูลการขับเคลื่อน 
     - กลุมเปาหมาย  173 แหง 
     - มีโรงเรียนเครือขายท่ีมาเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพจำนวน  45 แหง  
       คิดเปนรอยละ  52.61 (ของกลุมเปาหมาย) 
     - เครือขายท่ีมาเรียนรวมบางรายวิชาจำนวน  85  แหง  
        คิดเปนรอยละ  74.46 (ของกลุมเปาหมาย)  
     - ระดับมัธยมศึกษามีนักเรียนมาเรียนเพ่ิมข้ึนในปงบประมาณ 2565 รอยละ 31.06 
    โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 จุดเนน ดังนี้ 
    1) วางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาตามนโยบาย 8 จุดเนน 
    2) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
ความตองการของโรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง และสภาพของผูเรียน  
    3) พ ัฒนาครูผ านช องทางการอบรมต าง ๆ ในจ ัดการเร ียนการสอนท ี ่ เน น Active 
Learning/STEM Education การเรียนรูประวัติศาสตร การจัดการเรียนรูหนาที่พลเมือง วิทยาการคำนวณ  การ
อานขั้นสูง ความฉลาดรู ตามแนว PISA การใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาครูวิชาการดานการจัดการเรียนรูและการวัดประเมนิผล
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนสำหรับโรงเรียนคุณภาพ  
    4) ผูบริหาร ครูและบุคคลากรมีความเขาใจ และนำกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ โดยเฉพาะ
ในการสงเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน ในการสงเสริม สนับสนุนครูดานการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการ
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จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูเทาทันสื่อดิจิทัล และการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ
ทองถ่ินและอาชีพ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ เปนโรงเรียนตนแบบ  
    5) บูรณาการ และวางแผนการนิเทศ ติดตามการดำเนินการจัดกิจกรรมตามนโยบาย ๘ จุดเนน 
ของ สพฐ.  
    6) สงเสริมการรับรูและการเขาถึงขอมูลเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก  
    7) บุคลากรไดรับการพัฒนาประชุมชี้แจงการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    8) โรงเรียนคุณภาพไดพัฒนาครูวิชาการดานการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะผูเรียนสำหรบัโรงเรียนคุณภาพ 
    9) ดำเนินการใหโรงเรียนมีความปลอดภัยมากขึ ้น มีการจัดสรรงบประมาณทั้งงบลงทุน 
ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางสำหรับโรงเรียนคุณภาพ  
 
  3. ปญหา อุปสรรค 
  1) ผูปกครอง ชุมชน ครู บุคลากรของโรงเรียน ยังขาดความมั่นใจในแนวทางการดำเนินการและการ
จัดการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพและการดำเนินนโยบายไปสูความสำเร็จอยางจริงจังของภาครัฐ เนื่องจากสวน
ใหญยังมีความรูความเขาใจวาเปนเรื่องเดียวกันกับการยุบรวมโรงเรียนตามแผน การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก และ
นโยบายเปลี่ยนไปตามบุคคลของหนวยเหนือ ขาดความเสถียร และยั่งยืน  
  ๒) การจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 หมวดท่ี ๒ การรวมสถานศึกษา ขอ ๑๐ 
ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบการรวมสถานศึกษา โดยใหมีผลกอนวันเริ่มตนป
การศึกษา ไมนอยกวา หนึ่งรอยแปดสิบวัน  ซึ่งตามระเบียบไมสามารถดำเนินการได หากไมมีแนวทางการ
ดำเนินการของโรงเรียนคุณภาพ ใหสามารถดำเนินการได  
  3) การเดินทางมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนเครือขายไปโรงเรียนหลักในสวนของการขอสนับสนุนคา
พาหนะรถรับสงตามอัตราที่จัดสรรไมเพียงพอและไมเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน และสภาพพื้นที่ของ
แตละเครือขาย  
  4) ไมสามารถดำเนินการตามแผนการเรียนรวมไดเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอัตรากำลังครูในโรงเรียน
เครือขาย  
  5)  โรงเรียนเครือขายมองวาโรงเรียนคุณภาพยังไมมีความพรอมเรื่องโครงสรางพื้นฐานในการจัดการ
เรียนการสอนไมเพียงพอ ขาดแคลนอาคารเรียนที่จะรองรับจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น สื่อเทคโนโลยียังไมเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนการสอน การจัดหา โตะ เกาอ้ีนักเรียนใหกับนักเรียนโรงเรียนเครือขาย 
  6) บุคลากรในโรงเรียนยังไมครบตามอัตราท่ีกำหนด 
  7) การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ โดยท่ียังไมไดรบัการจัดสรรงบประมาณมาพัฒนาเตรียมความพรอม
ในดานตางๆ ทำใหการดำเนินงานลาชาและไมเปนไปตามแผน การพัฒนาคุณภาพดานตาง ๆ ยังไมเต็มเม็ดเต็ม
หนวย ขาดงบประมาณท่ีชัดเจนในการจางครูผูสอนภาษาอังกฤษชาวตางชาติหรือชาวไทย 
  8) ผูบริหารและครูโรงเรียนเครือขายยังมีความกังวลเรื่องการยุบเลิกโรงเรียน 
  9)  โรงเรียนยังไมมีความรูความเขาใจของการดำเนินการโรงเรียนคุณภาพ 
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  10) ผูปกครองนักเรียนยังกังวลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณโควิด-19 ระหวาง
โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือขาย 
 
 
  4. ขอเสนอแนะ 
  1) ควรกำหนดนโยบายโรงเรียนคุณภาพ ใหเปนระเบียบ หรือกฎหมายที่ชัดเจน ใหสถานศึกษาถือ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนด เพ่ือแกปญหาดานความม่ันใจในการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
  2)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรกำหนดตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ ใหเปนระบบ มีแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
  3) ตนสังกัดควรมีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนคุณภาพเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และสรางความโดดเดนดานวิชาการสรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง ชุมชน และโรงเรียนเครือขาย  
  4) ควรมีการจัดสรรตำแหนงครูผูสอนภาษาอังกฤษชาวตางชาติใหเต็มปการศึกษาหรือระยะเวลาการ
จางครั้งละ 12 เดือน  
  5) ควรจัดทำคูมือ หรือแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา โรงเรียนคุณภาพ ใชเปนเครื่องมือในการดำเนินการ  
  6) การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานใหกับโรงเรียนคุณภาพอยางชัดเจนและเรงดวน เพื่อให
โรงเรียนไดพัฒนาตามแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนไดอยางเปนรูปธรรม เชน การจัดสรรคาพาหนะในการเดินทางมา
เรียนรวมควรมีการจัดสรรกอนเปดภาคเรียนเพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองและครูในโรงเรียนเครือขาย 
และควรจัดสรรวงเงินคาพาหนะเพ่ิมข้ึน เนื่องจากปจจุบันคนละ ๑๐, ๑๕, ๒๐ บาท ผูปกครองคิดวานอยเกินไป ไม
สามารถหาผูรับจางนำนักเรียนไปเรียนที่โรงเรียนคุณภาพได ควรจัดสรรงบประมาณรายการครุภัณฑรถตูใหกับ
โรงเรียนคุณภาพ 
 
  5. ปจจัยสูความสำเร็จของการดำเนินงาน 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความชัดเจนในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  ดำเนินการสื่อสารสราง
การรับรูโครงการอยางมีคุณภาพ 
  2) ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและมีความมุงม่ันท่ีจะรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  3) การสรางความรูความเขาใจของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับ
สถานศึกษา องคกรท่ีเก่ียวของ และชุมชนท่ีเก่ียวของ ในการดำเนินการโรงเรียนคุณภาพ 
  4) มีรูปแบบแผนงาน และระเบียบ หรือกฎหมายรองรับการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพอยางเปน
รูปธรรม มีคณะกรรมการระดับจังหวัดมาดำเนินการในการขับเคลื่อน ซ่ึงมาจากระเบียบ หรือกฎหมาย โดยเฉพาะ
ของการยกระดับโรงเรียนคุณภาพ 
  5) นโยบายท่ีเขมแข็ง ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
  6) โรงเรียนหลักไดรับงบประมาณสนับสนุนเพียงพอ รวดเร็วสำหรับการบริหารจัดการ มีความชัดเจนใน
การจัดสรรงบประมาณตางๆ ท่ีใชในการยกระดับ พัฒนา ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความพรอมเพ่ือใหมีความ
แตกตางจากโรงเรียนท่ัวไปเพ่ือเปนจุดสนใจในการมาเรียนรวม  
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  7) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเพียงตอการจัดการเรียนการสอน 
  8) สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 จุดเนน รวมถึง ภาพลักษณ
ของโรงเรียน ใหผูปกครองนักเรียนม่ันใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนคุณภาพ  
  9)  การติดตามการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพจากหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง 
4. โครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
 ความกาวหนาการดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการ  
  1. การสรางการรับรู การขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการ ดังนี้ 
  1) มีการประชาสัมพันธแจงขอมูล แนะแนวการศึกษา โครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
ใหกับกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส  โรงเรียนมัธยม ที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  
เชน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี มีการประชาสัมพันธใหกับนักเรียน และผูปกครองที่ประกอบอาชีพเกษตรกร
ใหมีการรับทราบขอมูล เพ่ือใหบุตรหลานมาเรียนในโครงการนี้ 
  2) ไดขอความอนุเคราะหใหผูนำชุมชน เชน ผูใหญบาน กำนัน องคการบริหารสวนตำบล และเทศบาล
ตาง ๆ  ชวยประชาสัมพันธโครงการใหกับผูปกครองของกลุมเปาหมายไดรับทราบ 
 
  2. การนำนโยบายสูการปฏิบัติ  
   2.1 ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (วันท่ี 30 มี.ค. - 14 เม.ย.65)  
   1) วางแผนและประกาศรับสมัครนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขารวมโครงการอยูประจำ  
เรียนฟรี  มีอาชีพ   
   2) การประชาสัมพันธโครงการ และออกแนะแนวการศึกษา ติดตามกลุมเปาหมาย 
   3) การวางแผน จัดเตรียมปรับปรุงอาคารสถานที่ หอพักนักเรียน ที่ไมไดใชประโยชน นำมา
ปรับปรุงใหนักเรียนเขาพักไดใน ปการศึกษา 1/ 2565 
 
   2.2 ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (วันท่ี 18 เม.ย.-12 พ.ค.65)  
   1) การพัฒนาเตรียมความพรอมดานสถานที่ มีการปรับปรุงอาคารที่พักสำหรับนักเรียนที่จะมาอยู
ประจำ 
   2) เพ่ิมการประชาสัมพันธ และออกแนะแนวการศึกษา 
   3) รับนักเรียนตามโครงการ ระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 1 ประจำปการศึกษา 
1/2565 
   ความกาวหนาของขอมูลการขับเคลื่อน 
    1) เปาหมายนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอจำนวน 291 คน 
    2) สถานศึกษามีความพรอมของหอพักท่ีจะรองรับจำนวน  7    หลัง/แหง คิดเปนรอยละ 100  
              (ของกลุมเปาหมาย) 
    ๓) จำนวนนักเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการ ระยะท่ี 2 จำนวน 168 คน คิดเปนรอยละ  60.47 
              (ของกลุมเปาหมาย) 
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   ๓. ปญหา อุปสรรค 
  1) แนวปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ มีความไมชัดเจน ทำใหการ
ปฏิบัติงานเชิงรุกมีความลาชา 
  2) ท่ีพักสำหรับนักเรียนท่ีจะเขามาอยูประจำท่ีวิทยาลัย ยังไมเรียบรอย ขาดเตียงโตะเขียนหนังสือ 
  3)  งบประมาณท่ีไดรับในการนำมาปรับปรุงอาคารท่ีพักไมเพียงพอกับการท่ีนำมาปรับปรุงอาคารใหกับ
นักเรียนท่ีจะมาอยูประจำ   
  4) ครูและบุคลานในสถานศึกษามีจำนวนไมเพียงพอ คุณครูที่จะตองมาอยูประจำกับนักเรียนยังไม
เรียบรอย 
   
  ๔. ขอเสนอแนะ 
  1) ควรจัดทำคูมือปฏิบัติงานโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ เพื่อเปนแนวปฏิบัติที ่เปน
มาตรฐานเดียวกัน 
  2) ควรมีการจัดสรรครูและบุคลากรใหมีความพรอมและเพียงพอตอสถานศึกษา เพื่อใหเกิดคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอน 
  3) ควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนอุปกรณการเรียน และอุปกรณท่ีพักอาศัย 
  4) อยากมีท่ีพักเปนแบบตึกท่ีทันสมัยไมใชหอพักแบบหองแถวกระจัดกระจาย 
 
  ๕. ปจจัยสูความสำเร็จของการดำเนินงาน 
  1) ดำเนินงานโดยมีกลุมเปาหมายเดียวกัน และเลือกใชหลักและวิธีการในการดำเนินงานท่ีดีท่ีสุด 
  2) ความพรอมของบานพัก  
  3) มีงานรองรับนักเรียนใหทำโครงการ 
  4) การดูแลติดตามนักเรียน คือครูท่ีดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 
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5. โครงการความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) 
 ความกาวหนาการดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการ 
  1. การสรางการรับรู การขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการ ดังนี้ 
  1) ขับเคลื่อนการดำเนินงานการรับรูกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด เพ่ือนำไปเผยแพรให
นักศึกษาในสังกัดของตนไดสามารถเขาใจและการใชงาน  
  2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดประชุมชี้แจง สรางความรู ความเขาใจในการเขาใชงานระบบ MOE 
Safety Center และไดติดตั ้ง Application MOE Safety Center ใหกับผู บริหารระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และแจงใหสถานศึกษาจัดอบรมสรางความรูความเขาใจแกนักเรียน ผูปกครอง ในการเขา
ใชงานระบบ MOE Safety Center และไดติดตั้ง Application MOE Safety Center 
  3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการดำเนินการจัดตั้งศูนยความปลอดภัยเขตพื้นที่การศึกษา แตงตั้ง
คณะกรรมการศูนยความปลอดภัยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  
  4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงใหโรงเรียนจัดตั้งคณะกรรมการศูนยความปลอดภัยสถานศึกษา 
แตงตั้งคณะกรรมการศูนยความปลอดภัยสถานศึกษา ใหโรงเรียนศึกษาคูมือการดำเนินความปลอดภัยสถานศึกษา 
ใหสถานศึกษาแจงครู นักเรียน และผูปกครอง ใหดาวนโหลด แอพลิเคชั่น MOE Safety Center ใหสถานศึกษา
จัดทำแผนเผชิญเหตุ และใหสถานศึกษาดำเนินการศึกษารายละเอียดผานชองทางระบบอินเตอรเน็ต และจัดตั้ง
กลุม Line MOE Safety Center เพื่อเปนชองทางในการประสานงานระหวางสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัด
และไดประสานข้ันตอนการดำเนินงานรวมกับสถานศึกษาไดอยางเปนระยะ 
  5) สถานศึกษามีการจัดทำปายรณรงคสงเสริมการเรียนรูระบบ MOE Safety Center ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  
  6) ประชาสัมพันธระบบแจงเหตุ รวมถึงการใชงานของระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ไปยังกลุมไลนนักเรียน ครู ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อเปนการ
สรางการรับรูและการใชงานเก่ียวกับระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ผาน 4 ชองทาง  ดังนี้ 
(1) Application MOE Safety Center (2) https://www.moesafetycenter.com (3)  Line@MOESafetyCenter 
(4) Call center : 02 126 6565  
 
  2. การนำนโยบายสูการปฏิบัติ  
   2.1 ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (วันท่ี 30 มี.ค. - 14 เม.ย.65)  
         1)  ผูบริหาร มอบนโยบายแนวทางการบรหิารมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center แก 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา    
   2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดตั้งศูนยความปลอดภัยของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การจัดตั้งศูนยความปลอดภัยของสถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย
และเจาหนาท่ีดูแลระบบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยและเจาหนาท่ี
ดูแลระบบของสถานศึกษา มีการอบรม/ขยายผล แนวทางการบริหารการจัดการรับบมาตรฐานความปลอดภัย 
และการใชงานระบบ Application  MOE Safety Center ทั้งในมิติผูแจงเหตุ และผูรับเรื่องรองเรียน ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สรางความรูความเขาใจการเขาถึงการเปนผูแจงเหตุใหกับนักเรียน ครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษามีการจัดทำปายรณรงคสงเสริมการเรียนรูระบบ MOE Safety Center ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   3) มีการอบรม/ขยายผล การใชงานระบบ/Application MOE Safety Center ทั้งในมิติผูแจงเหตุ
และผูรับเรื่องรองเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
   4) การเสริมสรางศักยภาพการทำงานใหกับนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา โดยมอบหมายใหนักจิตวิทยาฯ  เขารวมการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชงานความปลอดภัยระบบ 
MOE Safety Center 
   5) ดำเนินงานเพื่อสนับสนุน สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสถานศึกษาขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสรางความเขาใจรวมกันในการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ สถานศึกษาในสังกัด  พรอมท้ัง
แลกเปลี่ยนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด วางแผนจัดแนวทางการบูรณาการงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนรวมกัน 
   6) จัดสงคูมือมาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน ใหโรงเรียนใน
สังกัดดำเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนอยางเครงครัด และให
โรงเรียนรายงานการดำเนินงานการประเมินตนเองกอนเปดภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   7) แจงใหโรงเรียนประชาสัมพันธระบบแจงเหตุของระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety 
Center เชน ในกลุมไลนนักเรียน ครู ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป  หรือทางสื่อตางๆ 
            8) ประสานความรวมมือกับสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในการดูแลรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
นอกสถานศึกษา เชน พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)/เจาหนาท่ีปกครอง/
กำนัน/ผูใหญบาน เปนตน 
           9) มีการประสานงานรวมกับเครือขายในพื้นที่และทำงานเปนทีมในการดูแลความปลอดภัย ใหแก
นักเรียนในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน วันวาเลนไทน วันลอยกระทง และกิจกรรมตาง ๆ ทั้งในและนอกบริเวณ
โรงเรียน 
           10) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูปกครอง 
และภาคีเครือขาย มีแนวทางการบริหารมาตรฐานความปลอดภัยและเกิดการประสานงาน สงตอ สรางความ
ปลอดภัย มีความรวดเร็ว สามารถลดข้ันตอนในการแกปญหา และใหความคุมครอง เยียวยา นักเรียน โดยมีระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศเชิงระบบท่ีมีประสิทธิภาพ ในการใหความชวยเหลือ คุมครองและสรางความปลอดภัย 
 
  2.2 ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (วันท่ี 18 เม.ย. - 12 พ.ค.65)  
  1) ขยายผลการสร างการร ับร ู การใช งานระบบ MOE Safety Center ในการประช ุมผู บร ิหาร
สถานศึกษา  ประชาสัมพันธชองทางการแจงเหตุและเว็บไซตหนวยงาน และแจงใหสถานศึกษาจัดทำปายรณรงค 
สงเสริมการเรียนรูระบบ MOE Safety Center หนาสถานศึกษาทุกแหง และในหองเรียนทุกหอง 
  2) วางแผนการจัดทำคูมือการดำเนินงานระบบ MOE Safety Center ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  3) จัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการ ๓ ป “ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม” และแผน
เผชิญเหตุระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  4) ดำเนินการจัดตั้งศูนยความปลอดภัยและแตงตั้งคณะกรรมการศูนยความปลอดภัยระดับอำเภอและ
ดำเนินการสรางหนวยงานในระบบ MOE Safety Center เชิญสมาชิกคณะกรรมการศูนยความปลอดภัยอำเภอ
ลงทะเบียนเขาใชงานระบบ MOE Safety Center และเชิญเจาหนาที ่ Operator และเจาหนาที ่ SC เขาเปน
สมาชิกของโรงเรียน และจัดทำปายศูนยความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา. สช.กศน.อาชีวะ 
  5) แจงใหโรงเรียนจัดทำขาวประชาสัมพันธระบบแจงเหตุของระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE 
Safety Center หนาเว็บไซตของโรงเรียนและใหรายงานการดำเนินงานกลับมายังสำนักงานเขตพื้นท่ี สช กศน. 
อาชีวะ 
  6) สำรวจความเสี่ยงภัยของสถานศึกษาในสังกัด  
  7) ติดตามการดำเนินการระบบมาตรฐานความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด เสริมสรางความ
เขมแข็งและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานพรอมท้ังใหครูผูรับผิดชอบ/นักจิตวิทยา 
ประเมิน สำรวจและวิเคราะหสุขภาพจิตของนักเรียน  
  8) ติดตามความกาวหนาของโรงเรียนในการปรับใช ระบบ MOE Safety Center เพ่ือดูแลนักเรียนโดย
ใหครอบคลุมตามขอบขายความปลอดภัยท้ัง 4 กลุมภัย 
  9) จัดทำแผนดานความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา 
  10) กำหนดปฏิทินดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ในการดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  11) จัดทำปายรณรงคสงเสริมการเรียนรูระบบ MOE Safety Center หนาสถานศึกษา 
  12) จัดกิจกรรมสงเสริมการแสดงออกเชิงความคิดสรางสรรคใหกับนักเรียนทุกระดับ ในชวงปดภาค
เรียน เชน  กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยโรงเรียนวัดหาดทรายแกว  กิจกรรมเสริมสรางความเขาใจ เพื่อความ
ปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนบานดอนตะเคียน  กิจกรรมเด็กดีศรีเขาชันโตะ โรงเรียนบานเขาชันโตะ  กิจกรรม
นองพ่ีปลอดภัยใสใจปดเทอม โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
    2.2.1 ระบบ MOE Safety Center สามารถลดขั้นตอน ลดเวลา มีความรวดเร็วในการแกไข
ปญหา 
   1) มีแนวทางการบริหารมาตรฐานความปลอดภัยและเกิดการประสานงาน สงตอ สรางความ
ปลอดภัย มีความรวดเร็ว สามารถลดขั้นตอนในการแกปญหา และใหความคุมครอง เยียวยา นักเรียน สรางความ
เปนธรรมใหกับผูไดรับผลกระทบจากความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้น โดยมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเชิงระบบที่มี
ประสิทธิภาพ ในการใหความชวยเหลือ คุมครองและสรางความปลอดภัย ทั้งนี้พบวาบางสถานศึกษาอยูระหวาง
การดำเนินการและการขยายผลไปยังผูปกครอง ประชาชน หนวยงานอื่นๆ จึงยังไมมีการใชงานของระบบ MOE 
Safety Center 
   2) ระบบ MOE Safety Center สามารถลดขั้นตอน ลดเวลา มีความรวดเร็วในการแกไขปญหาได
จริงในบางเหตุการณ เพราะเม่ือมีเหตุการณท่ีเกิดข้ึนบางเหตุการณการอาจทำใหลาชาตอการเขาชวยเหลือ 
   3) เนื่องจากขณะนี้ในหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดบางแหง ยังไมไดรับการแจงเหตุใด ๆ เขา
มาในระบบ MOE Safety Center จึงยังไมสามารถยืนยันได แตในเบื้องตนเชื่อมั่นวาระบบ MOE Safety Center 
สามารถชวยลดเวลา มีความรวดเร็วในการแกไขปญหาไดจริง 
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   2.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงระบบ MOE 
Safety Center ในฐานะผูแจงเหตุ 
   1) สามารถแจงเหตุไดจริง เนื่องจาก Application MOE Safety Center เปนระบบที่มีการแจง
เหตุที ่ใชงานงาย และทุกคนสามารถเขาถึงระบบได เพียงแคโหลดแอพพลิเคชั ่น มีความครอบคลุมถึงความ
ปลอดภัยในทุกมิติ และเปนระบบท่ีสามารถแจงเหตุการณ และสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงได    
   2) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเขาถึงระบบ MOE Safety Center ในฐานะผู
แจงเหตุไดจริง แตในบางกลุมอาจจะติดปญหาในการเขาถึงระบบ MOE Safety Center ในหลายสาเหตุ เชน 
อินเตอรเน็ต สภาพพื้นที่ของที่อยูอาศัย  ความเสถียรของระบบ  เปนตน  อีกทั้งยังไมมีความมั่นใจ  ไมมีความ
เชื่อม่ันในการดำเนินงาน  รวมถึงความปลอดภัยของขอมูล 
 
  3. ปญหา อุปสรรค 
  1) เนื่องจากเปนระบบท่ีใหม ทำใหมีปญหาในการใชงานบอย  
  2) การประชาสัมพันธและการรับรูความเขาใจการเขาถึงระบบ MOE Safety Center ยังขยายผลไม
ท่ัวถึงกลุมเปาหมายเทาท่ีควร เนื่องจากอยูในชวงปดภาคเรียนและสถานการณโควิด  
  3) การติดตั้งและการเขาถึง Application MOE Safety Center ในนักเรียนบางกลุมมีขอจำกัดติด
ปญหาการในการใชงานระบบ เชน ปญหาอินเตอรเน็ต สภาพพื้นที่ของที่อยูอาศัยของนักเรียน เปนนักเรียนพิการ 
และเรียนอยูในระดับชั้นปฐมวัย (เตรียมความพรอม) ไมสามารถเขาใชระบบนี้ได 
  4) ผูปกครองและนักเรียนไมสามารถดำเนินการดาวนโหลด Application MOE Safety Center  มาใช
งานไดทุกคน เนื่องจากอุปกรณมือถือไมสามารถรองรับการใชงาน Application MOE Safety Center ไดและ
ระบบ Application MOE Safety Center ยังไมเสถียร  ไมพรอมใหใชงาน 
  5) การสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานโครงการความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE 
Safety Center) ใหกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงาน ที่จะตองนำไปขยายผลตอสถานศึกษานั้น ยังไมมีความ
ชัดเจนมากพอ 
  6) ศูนยการศึกษาพิเศษเปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 
(EI) และเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนพิการ จึงมีเปนขอจำกัด ไมสามารถเขาถึงการดำเนินการตามระบบ MOE 
Safety Center  
 
  ๔. ขอเสนอแนะ 
   1) นโยบายตองมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ทั่วถึง และสรางความเขาใจแกผูใชงานระบบอยาง
ชัดเจน ถึงขอดี ขอเสียของการใชระบบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  2) ควรมีจัดการประชุมชี้แจงข้ันตอนการดำเนินงานโครงการความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety 
Center) ใหกับผูปฎิบัติ หรือผูที่มีสวนเกี่ยวที่ของไดรับทราบแนวปฎิบัติที่มีความชัดเจน และเปนไปในทิศทาง
เดียวกันโดยพรอมเพรียงกัน  
  3) สรางการรับรูและความเขาใจใหกับนักเรียนและผูปกครอง และครอบคลุมกลุมเปาหมายเพื่อให
สามารถเขาถึงการใชบริการใหมากยิ่งข้ึน และใหแล็งเห็นถึงความปลอดภัยของนักเรียนเปนสำคัญ 
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  4) ควรจัดอบรมใหแกผู ร ับผิดชอบดูแล/ผู ใชงานระบบ MOE Safety Center ในระดับเขตพื ้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาอีกครั้ง เพ่ือเนนย้ำและสรางความเขาใจการใชงานของระบบ ใหมากข้ึนเพ่ือนำไปสูการ
ปฏิบัติท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และการสมัครเขาใชงานควรมีข้ันตอนท่ีรัดกุม สะดวก 
  5) สรางสื ่อประชาสัมพันธการเขาถึงระบบ MOE Safety Center ใหเปนที ่ร ู จ ักของบุคคลทั ่วไป 
นาสนใจมากยิ่งข้ึน เชน การประชาสัมพันธผานขาวจากโทรทัศน และจัดทำสื่อท่ีเปนรูปแบบเดียวกันท่ัวประเทศ 
  5) สามารถใชอีเมลเดียวกันในการสราง Username ในระบบของผูแจงเหตุ และผูรับแจงเหตุ เพื่อลด
ข้ันตอนในการใชงาน  
  6) เพื่อใหมีการใชงานแอพพลิเคชั่น MOE Safety Center ไดอยางแพรหลาย และทั่วถึงมากขึ้น ควร
ปรับปรุงใหแอพพลิเคชั่นไมสลับซับซอนมาก ลดข้ันตอนในการเขาถึงและใชงานงายแตปลอดภัย 
  7) ควรจัดสรรงบประมาณในการอบรมความรูความเขาในการใชระบบ MOE Safety Center ใหแก
นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา และในการจัดทำปายรณรงค/ประชาสัมพันธการเขาถึง Application MOE 
Safety Center 
  8) ประชาชนและผูปฏิบัติ  ขาดความเชื่อมั่นในนโยบายดานการศึกษา  ตลอดถึงแนวการดำเนินงาน  
เนื่องจากการดำเนินงานในชวงท่ีผานมาขาดความตอเนื่อง  ไมเห็นผลท่ีเปนรูปธรรมในพ้ืนท่ี 
 
  ๕. ปจจัยสูความสำเร็จของการดำเนินงาน 
  1) สรางความตระหนักใหผูบริหารหนวยงาน ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของระบบ MOE 
Safety Center และถายทอดไปยังผูใตบังคับบัญชา และจะนำมาซ่ึงการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐานและมาคุณภาพ 
  2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความรู ความเขาใจ และสามารถเขาใชงานระบบ 
MOE Safety Center ไดเปนอยางดี  
  3) การวางแผนการดำเนินงาน และการสนับสนุนจากผูบริหารท่ีใหความสำคัญและเล็งเห็นประโยชน
ของโครงการความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) ของนกัเรียนเปนหลัก จึงทำใหสามารถขับเคลื่อน
นโยบาย และเรงการดำเนินงาน โดยมาตรการ ๓ ป “ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม” มาใชในการปฏิบัติงานใน
ระบบMOE Safety Center ไดจริง  
  4) กระบวนการในการดำเนินงานท่ีเปนข้ันตอนและเปนระบบ 
  5) สื่อประชาสัมพันธท่ีใชในการสรางความรับรูใหกับทุกคน  
  6) การใหความรวมมือของหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของ ในการขยายผลความสำคัญท่ีจะนำระบบ 
MOE Safety Center มาใชใหเกิดประโยชนใหไดมากท่ีสุด 
  7) ศูนยการศึกษาพิเศษนำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มาปรับใชหรือผนวกนโยบายนี้เขากับระบบ
การดูแลชวยนักเรียน ซ่ึงเปนงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการอยูแลว โดยการปรับปรุงข้ันตอน วิธีการใหสอดคลองเขา
ดวยกัน ซึ่งชวยสงเสริมการปฏิบัติตามนโยบายไดอยางมีงานประสิทธิภาพ และยังชวยลดภาระงานของครูลงดวย
อีกทางหนึ่ง 
  8) มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือตรวจสอบการใช
งานของระบบและการดำเนินงานของโรงเรียนในการแกปญหาตามเรื่องท่ีไดรับแจงเหตุ 
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6. โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ความกาวหนาการดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการ 
  1. การสรางการรับรู การขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการ ดังนี้ 
  1) มีการชี้แจงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแกไขปญหาหนี้สินครู ในประเด็น มาตรการสำหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดตั้งสถานีแก
หนี้ครู  การเผยแพร ขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส สพฐ.วิถีใหมเอื้ออาทรในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานการดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) แจงประชาสัมพันธการลงทะเบียน โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไปยังโรงเรียนในสังกัดและแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ และขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย
เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดรวมประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ 
  3) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4) จัดตั้งสถานีแกหนี้ ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับเขตพ้ืนท่ี 
  5) ใหความรูดานการเงิน โดยมีแนวความคิดจะนำหลักสูตรทางการเงินเปนหลักสูตรสำหรับการพัฒนา
ครู เพ่ือเปนการปลูกฝงความรูความเขาใจและระเบียบวินัยทางการเงินตั้งแตตนทาง   
  6) จัดทำขอมูลครูที่ลงทะเบียนผานระบบเขารวมมาตรการแกไขปญหาหนี้ครู “สรางโอกาสใหมใหครู
ไทย  
  7) กำหนดเปนนโยบาย และดำเนินการ“สถานีแกไขปญหาหนี้สินครูในองคกร” มีหนาท่ีนิเทศใหความรู
กอนการเปนหนี้ เพ่ือปองกันการกอหนี้เพ่ิม และแนะนำแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครูในสถานศึกษา 
 
  2. การนำนโยบายสูการปฏิบัติ   
   2.1 ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (วันท่ี 30 มี.ค. - 14 เม.ย.65)  
   1) ประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัด
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา เพื่อสรางความเขาใจในบทบาทของคณะกรรมการ
แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
หนวยงานทางการศึกษา 
   2) จัดทำโครงการ แนวทาง และแผนการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ของหนวยงานตนสังกัดภายในจังหวัด 
   3) มีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดูแล จัดการ ชวยเหลือและดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ ของคณะกรรมการ
แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สถานีแกหนี้ครู)  
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   4) ประชาสัมพันธขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายเพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดรวม
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและเชิญลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู 
   5) เปดใหลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูเขาสูกระบวนการแกไขปญหาหนี้สินและประสานงาน
ชวยเหลือครูเพ่ือการแกไขปญหาหนี้สิน 
   6) สรุปขอมูลการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูรอบท่ี 1 โดยตรวจสอบจากระบบขอมูลการจาย
เงินเดือนของเขตพื้นที่ฯ สำหรับบุคลากรในสังกัด และดึงขอมูลจากกรมบัญชีกลางสำหรับผูเกษียณอายุราชการท่ี
ลงทะเบียน และแจงขอมูลรายละเอียดการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูรอบที่ 1 ใหคณะกรรมการตามคำสั่ง 
สพฐ. ทราบ 
   7) นิเทศ แนะนำ ใหความรูเพ่ือการปองกันปญหาการมีหนี้สินครูของขาราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา  
   8) ขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินครูรวมกับสหกรณออมทรัพยครูและและสถาบันการเงินอื่น ๆ 
ท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาใชบริการ 
 
   2.2 ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (วันท่ี 18 เม.ย. - 12 พ.ค.65) 
   1) เตรียมพรอมสำหรับการตรวจเช็คจำนวนขอมูลผูลงทะเบียนรอบสอง พรอมทั้งมีเจาหนาท่ี
บริการตอบคำถามในสวนของการลงทะเบียนผานเว็บไซต  
   2) ประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพ่ือกำหนดแผนและแนวทางในการดำเนินงาน แกไขปญหาหนี้สินครูรวมกับสหกรณออมทรัพยครู และ
สถาบันการเงินที่ เพื่อจัดหาแนวทางในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครู โดยจัดแบงกลุมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดลงทะเบียนไว ดังนี้ กลุมท่ี 1 กลุมเงินเดือนคงเหลือมากกวา 30% ไมพอใชในการดำรง
ชีพ กลุมที่ 2 กลุมครูที่กำลังเกษียณอายุและครูที่มีแนวโนมจะติดหนี้ไปจนตาย กลุมที่ 3 กลุมครูผูกูและผูค้ำ
ประกันท่ีกำลังถูกฟองรองดำเนินคดี 
   3) ตรวจสอบขอมูลผูลงทะเบียนในสังกัดเพื่อใชยืนยันความถูกตองใหตรงกับขอเท็จจริง และ
ดำเนินการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูลงทะเบียน 
   4) ผูบริหาร นิเทศ กำกับติดตาม ตรวจสอบ การกอหนี้ของครูและบุคลากรทุกคน  
   5) ประชาสมัพันธระเบยีบใหบคุลากรทราบ  
    2.๒.1 ขอมูลครูท่ีลงทะเบียนผานระบบเขารวมมาตรการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ “สรางโอกาส
ใหมใหครูไทย” จำนวน    1,485  คน  
       2.2.2 สามารถปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณออมทรัพยใหต่ำลงไมเกิน 3% และ
อัตราดอกเบี้ยเงินกูใหสอดคลองกับสินเชื่อท่ีมีอัตราความเสี่ยงต่ำ 4.5 – 5.0%  
    - สามารถดำเนินการได เพราะสามารถปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูไดเฉพาะ เงินกู ทบ. เงินกู
สามัญไมเกินทุนเรือนหุนหรือบัญชีเงินฝากผานชองทางอิเล็กทรอนิกส และเงินกูสามัญ เงินกูสามัญไมเกินทุนเรือน
หุนและหรือบัญชีเงินฝากในอัตรา 5%   
    - ไมสามารถดำเนินการได เพราะสหกรณออมทรัพยครูบางแหงอยูระหวางดำเนินการ บางแหง
มีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากอยู 1.75% ซึ่งต่ำกวา 3 % แตอัตราดอกเบี้ยเงินกูอยู ที ่ 5.5 % ยังไมสอดคลองกับ
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แนวทาง และบางแหง อัตราดอกเบี้ยอยูที่ 5.25 ไมสูงเกินไป  ทำใหสมาชิกสามารถชำระหนี้ไดและสมดุลกับสวัดิ
การของสมาชิกทุกระดับ  กำลังอยูในขั้นตอนของการเชิญครูและบุคลากรทางการศึกษาใหขอมูลและแจงความ
เดือนรอน พรอมทั้งความประสงคที่จะใหสถานีแกหนี้ชวยเหลือ  สหกรณออมทรัพยครู บริหารกิจการ ในรูปแบ
ของคณะกรรมการบริหาร การปรับลดหรือเพิ ่มอัตราดอกเบี ้ยเง ินกู ต องไดร ับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารและการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูหรือดอกเบี้ยเงินฝากอางอิงกับธนาคารแหงประเทศไทย หรือ
สถาบันการเงินท่ีเก่ียวของและคำนึงถึงผลประโยชนของสมาชิกสวนใหญ 
     2.2.3 สามารถยกระดับการหักเงินเดือนใหเปนสวัสดิการท่ีแทจริง  
    - สามารถดำเนินการได เพราะ ปจจุบันมีการหักเงิน ณ ที่จาย  โดยใหมีเงินคงเหลือไมต่ำกวา
รอยละ 30 ทุกราย  และมีการตรวจสอบเงินคงเหลือ ณ ที่จายเมื่อมีการชำระหนี้โดยใหมีเงินคงเหลือไมนอยกวา 
รอยละ 30   
    - ไมสามารถดำเนินการได เพราะการตัดเงินเดือนเพื่อใชหนี้สวัสดิการและสหกรณออมทรัพย
ครู หรือสถาบันการเงินยังใชอัตราดอกเบี้ยเงินกูในตลาดท่ัวไป ยังตองรอกรอบนโยบายในการปฏิบัติ  
 
   3. ปญหา อุปสรรค 
  1) มีความลาชาในการขับเคลื่อนโยบาย ตองรอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
  2) จากการวิเคราะหขอมูลการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  สรุปขอมูล
เบื้องตนท่ีไดรับยังไมสมบูรณ เนื่องดวยระบบยังมีขอผิดพลาดดานการนำเขาขอมูลของผูลงทะเบียนสงผลใหขอมูล
ไมครบถวน ทำใหในสวนยอดจำนวนหนี้ขอมูลที่ไดรับมีความคลาดเคลื่อนไมเปนจริง จำเปนตองมีการสำรวจ
ตรวจสอบขอมูลอีกครั้ง  
  3) หนวยงานที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานขับเคลื่อนการแกปญหาหนี้สินครู  ไมไดมีอำนาจในการ
ตัดสินใจ  (ทำไดเพียงการประสาน  ขอความรวมมือ) 
  4) ขอมูลท่ีลงทะเบียนในระบบยังเปนขอมูลเบื้องตนซ่ึงตองใหผูลงทะเบียนบันทึกขอมูลตามแบบฟอรม
ใหมเพ่ือนำมาเปนขอมูลในการวิเคราะหและใชเปนขอมูลสำหรับเจรจากับฝายเจาหนี้  
  5) ระบบฐานขอมูลทางเว็บไซตที่เปดใหลงทะเบียนขอมูลที่ไดรับเปนขอมูลที่ไมถูกตอง เนื่องจากผู
ลงทะเบียนบันทึกขอมูลไมถูกตอง  
  6) ยังไมมีการเชื่อมโยงขอมูลการกูเงินของครูในระบบเพ่ือการใชมาตรการท่ีชัดเจนได 
  7) ผูเปนกู/ผูเปนหนี้ ไมแสดงตนและไมลงทะเบียน 
  8) การคุมยอดหนี้ยังไมสามารถควบคุมได เนื่องจากครูใชบริการท้ังหนี้ในระบบและนอกระบบ  
  9) ยังไมมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนวาครูที่ลงทะเบียนแลวจะไปแกไขปญหาใหเขาไดอยางไร 
เมื่อไหร ดวยวิธีไหน เพราะเจาหนี้ตางๆยังไมมีมาตรการที่ชัดเจน(มีผูที่ลงทะเบียนไวโทรมาสอบถามก็ไมสามารถ
ตอบไดชัดเจน) และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนเพียงหนวยงานที่ทำหนาที่ประสานงานระหวางลูกหนี้และ
เจาหนี้เทานั้น ซ่ึงไมมีอำนาจในการตัดสินใจ เรื่อง การชำระหนี้โดยตรง 
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  4. ขอเสนอแนะ 
  1) หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งระบบควรมีการประชาสัมพันธ การแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู และ
พัฒนาครูท้ังระบบอยางตอเนื่อง 
  2) ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ และปฏิทินการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน เพื่อสามารถ
นำไปปฏิบัติไดถูกตอง  
  3) ควรแบงประเภทปญหาหนี้สินของครูระดับตาง ๆ และในแตละระดับควรใหการชวยเหลือดวย
แนวทางอยางเหมาะสม 
  3) การแกไขปญหาหนี้สินครูควรจะนำรองในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งกอน เพื่อใหมีการจับตองไดของ
กระบวนการทำงาน  
  4) ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ และปฏิทินใหมีความชัดเจน เพื่อสามารถนำไปปฏิบตัิไดท้ัง
พรอมกันท้ังระบบ 
  5) ควรมีมาตรการ คัดกรองการกูเงิน และทำสัญญาแยกประเภทปญหาหนี้สินของครูระดับตาง ๆ และ
ในแตละระดับควรใหการชวยเหลือดวยแนวทางอยางเหมาะสม เพื่อใหสามารถแกปญหาไดตรงจุด เชน การกูเพ่ือ
การศึกษาหรือกูเพ่ือยังชีพ กับการกูเพ่ือการลงทุน ควรมีมาตรการท่ีแตกตางกัน 
  6) ควรมีสวัสดิการดอกเบี้ยต่ำใหบริการกับครูท่ีมีความจำเปนในการกูเงิน เชน เพ่ือการศึกษา เพ่ือดำรง
ชีพเพ่ือชำระหนี้  เปนตน 
  7) เสริมสรางกระบวนการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ  
  8) สรางความรู ความเขาใจในการดำเนินชีวิตท่ีถูกตองเพ่ือปองกันการมีหนี้ของครูในระยะยาว รณรงค
และสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษายึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต  
  9) เพ่ิมชองทางหรือควรมีแอพลิเคชั่นแกปญหาหนี้สินครู 
   10) ควรมีโครงการความรวมมือระหวาง สพฐ.กับธนาคารออมสิน เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  เชน การ
รวมหนี้  ยุบยอดหนี้  หรือปรับโครงสรางหนี้   
    11) ควรมีโครงการตลาดนัดสินเชื่อ  สำหรับเจาหนี้ที ่เขารวมโครงการไดพบกับลูกหนี้  เพื่อปรับ
โครงสรางหนี้หรือเขารวมโครงการตามความตองการของลูกหนี้ 
    12) ควรจัดตั้งหนวยงานแกไขปญหาหนี้สินโดยเฉพาะ พรอมจัดสรรงบประมาณ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน
ของขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ 
   13) ในการพูดคุยเพื่อปรับลดดอกเบี้ย ปรับลดหนี้  (การปรับแกปญหาเชิงนโยบาย)  ควรใหผูมีอำนาจ
เจรจา แลวกำหนดเปนแนวทางท่ีชัดเจนมายังเขตพ้ืนท่ี 
     14) เสริมสรางกระบวนการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 
  5. ปจจัยสูความสำเร็จของการดำเนินงาน 
  1) แนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเปนมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 



~ 25 ~ 
 

  2) การใหความรูกับครูในการวางแผนการใชจายเงิน  และรูคุณคาของการออมเงิน สรางจิตสำนึกในการ
วางแผนการใชจายเงินอยางรอบคอบ 
  2) วิเคราะหขอมูลและวางแผน กำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน  
  3) มีการรวมมือ จัดประชุมกับสหกรณและสถาบันการเงินเพ่ือกำหนดแนวทางการแกหนี้  

 4) ตรวจสอบ กำกับ การขอกูเงินของขาราชการครูและบุคลากรในสนถานศึกษา ตองมีเงินเหลือใชจาย
ในชีว ิตประจำวันตามที ่ระเบียบกำหนด ที ่ 30% ของเงินเดือน และผานการเห็นชอบและอนุมัติของ
ผูอำนวยการ  
 5) หนี้ครูสวนใหญ ๘๐% ครูเปนหนี้กับสหกรณ รองลงมาคือสถาบันการเงินกับธนาคารตาง ๆ ดังนั้น 
หนี้ครูจากสหกรณออมทรัพยครูจึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะเริ่มนำรองแกปญหากอน  
 6) สถานบันการเงิน และสหกรณออมทรัพยครูอยางหวังแตกำไรมาเกินไป จนทำใหขาราชการครู ขาด
ท่ีพ่ึงดานสวัสดิการทางการเงิน 
   7) หนวยงานที่เปนหนวยหักเงินเดือน ดำเนินการตามระเบียบวาดวยการหักเงินเดือน เงินบำเหน็จ
บำนาญ เพ่ือชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงินหรือสหกรณออมทรัพยโดยเครงครัด 
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