
รายงานสรุปผลการตรวจราชการ 
ตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณก์ารแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 

ในระหว่างวันที่ 12 – 18 ธันวาคม 2564 
ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 5 (จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรธีรรมราช พัทลุง และสงขลา) 

--------------------------------------------------- 
 ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 739/2564 ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2564 ได้มอบหมาย
ให้ นายณัฐพงษ์ นวลมาก ตำแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5 
(จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา) และได้กำหนด
ลงพื ้นที ่ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจ ัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 พร้อมรับฟังรายงาน
ผลการดำเนินงานฯ รวมถึงปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะของหน่วยงาน/สถานศึกษา ในระหว่างวันที่ 12 – 
18 ธันวาคม 2564 ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 5 (จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง และ
สงขลา) ดังนี้ 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 1. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตำบลทุ่งกง อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สพฐ. 
 2. โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
           3. กศน. อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 4. โรงเรียนวัดคีรีวง อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1   
 จังหวัดชุมพร 
 1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  จังหวัดชุมพร 
 2. โรงเรียนบ้านจันทึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 3. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
 4. ศูนย์ กศน. ตำบลหาดทรายรี สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดชุมพร 
 5. โรงเรียนสามัคคีวัฒนาราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1. วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 2. โรงเรียนโยธินบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 จังหวัดพัทลุง 
 1. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพัทลุง สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 2. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 จากการลงพื ้นที่ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และติดตามการจัดการเรียนการสอนใน
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สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 ในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค 5  จึงได้สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 
1. การจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 
 
 1.1 การเปิดเรียนแบบ On-Site   
 

ที ่ จังหวัด 
สถานศึกษา 

ทั้งหมด 
สถานศึกษา 

ที่เปิด On-Site 
ร้อยละของสถานศึกษา

ที่เปิด On-Site 
1 ชุมพร 293 131 44.71 
2 สุราษฎร์ธานี 649 418 64.41 
3 นครศรีธรรมราช 1,349 7 0.52 
4 พัทลุง 340 178 52.35 
5 สงขลา 1,063 12 1.13 

ภาพรวม 3,694 746 20.19 
   
 สาเหตุ/ปัญหา/อุปสรรคที่โรงเรียนยังไม่สามารถเปิดเรียนแบบ On Site 
 1. ศบค.จังหวัดยังไม่อนุญาตให้โรงเรียนเปิด On site  
 2. สถานการณ์การติดเชื้อโควิด ในพื้นที่/ชุมชนยังสูง ทำให้ผู้ปกครองขาดความมั่นใจในการให้ลูกไป
โรงเรียน 
 3. การฉีดวัคซีนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
 4. ผู้ปกครองขาดความเชื่อม่ันในคุณภาพและความปลอดภัยของวัคซีนที่จะให้ลูกกลับมาเรียน 
 5. การดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด 
 6. อาคารสถานที่ไม่พร้อม และไม่เพียงพอในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 7. สาธารณสุขแตละพื้นที่มีวิจารณญาณใชเกณฑประเมินการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน
แตกตางกันทำให้ผลการประเมินการเปดเรียน On Site ต่างกัน 
 8. บุคลากรขาดความรู้ในการใช้อุปกรณ์ ATK  ชุดตรวจ ATK มีไมเพียงพอตอความตองการในการ
ใชแตละสัปดาห และขาดแหลงงบประมาณ/บุคลากรเพ่ือสนับสนุนในสวนนี้ 
 9. การเวนระยะหางในการเดินทางของนักเรียนที่เดินทางดวยรถรับสงนักเรียนเอกชน ไมสามารถ
ปฏิบัติไดตามมาตรฐานของสาธารณสุข 
 10. สถานศึกษาผ่านการประเมินจาก ศปก.อำเภอแล้ว แต่ยังไม่เปิด On Site เนื่องจากผู้บริหาร
สถานศึกษายังขาดความเชื่อมั่น  
 11. ความยุ่งยากจากมาตรการเผชิญความเสี่ยงกำหนดให้มีการตรวจ ATK 
 12. คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดพิจารณาการเปิดเรียนล่าช้า เช่น จังหวัดนครศรีธรรมราชมีการ
ประชุมสัปดาห์ ละ 1 ครั้ง โดยให้โรงเรียนนำเสนอความพร้อมในการเปิดเรียนด้วยตนเอง ซึ่งในวาระนี้
พิจารณามีเวลาประมาณ 20 นาที ซึ่งในแต่ละครั้ง ได้ ไม่เกิน 3 โรงเรียน (ทั้งนี้โรงเรียนส่วนใหญ่มีความพร้อม
ที่จะเปิดเรียน) 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรสนับสนุนบุคลากรด้านสาธารณสุขแก่โรงเรียน  
 2. ควรสนับสนุนงบประมาณ/จัดซื้อหน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์ ชุดตรวจ ATK แก่โรงเรียน 
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 3. สร้างความเชื่อม่ันมาตรการการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ปกครอง 
 4. สนับสนุนองค์ความรู้ นิเทศ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือโรงเรียน 
 
 1.2 การได้รับวัคซีนของนักเรียน 
 

ที ่ จังหวัด นักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่ได้รับวัคซีน 
ร้อยละของนักเรียนที่

ได้รับวัคซีน 
1 ชุมพร 40,633 31,947 78.62 
2 สุราษฎร์ธานี 87,612 101,715 116.10 
3 นครศรีธรรมราช 133,306 97,633 73.24 
4 พัทลุง 40,244 32,611 81.03 
5 สงขลา 117,741 100,815 85.62 
ภาพรวม 419,536 364,721 86.93 

 
 สาเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค ที่นักเรียนที่ยังได้รับวัคซีนไม่ครบ 
 1. มีโรคประจำตัว / ตั้งครรภ์ 
 2. รอวัคซีนทางเลือก 
 3. ผู้ปกครองขาดความม่ันใจในความปลอดภัยของวัคซีน กลัวว่าจะเกิดผลข้างเคียง 
 4. นักเรียนนักศึกษาไม่ประสงค์ฉีดวัคซีน 
 5. โรงพยาบาลหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางแห่ง ไม่ฉีดวัคซีนให้แก่นักเรียนที่อายุ 19 
ปี ตามมติที่ประชุม 
 6. โรงพยาบาลแจ้งรายชื่อและกำหนดวัคซีนล่าช้า ทำให้โรงเรียนไม่สามารถบริหารจัดการในการนัด
หมายนักเรียนและเตรียมเอกสารได้ทันเวลา 
 7. เด็กนักเรียนไม่มาฉีดวัคซีนตามวันเวลาที่นัดหมาย เนื่องมาจากหลายสาเหตุ เช่น ต้องกักตัว ติด
เชื้อ ป่วย มีธุรกะทันหัน และ walk-in ไปฉีดทีโ่รงพยาบาลเอง ทำให้เด็กไม่ได้รับวัคซีนตามโควตาที่จัดสรร 
 
 1.3 การได้รับวัคซีนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ จังหวัด 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งหมด 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับวัคซีน 
ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา                
ที่ได้รับวัคซีน เข็ม 1/ร้อยละ เข็ม 2/ร้อยละ เข็ม3/ร้อยละ 

1 ชุมพร 6,538 6,409 
ร้อยละ 98.02 

4,684 
ร้อยละ 71.64 

11 
ร้อยละ 0.17 

98.02 

2 สุราษฎร์ธานี 14,265 10,817 
ร้อยละ 75.83 

8,941 
ร้อยละ 66.68 

817 
ร้อยละ 5.73 

75.83 

3 นครศรีธรรมราช 23,683 23,629 
ร้อยละ 99.8 

23,629 
ร้อยละ 99.8 

- 99.8 

4 พัทลุง 6,156 5,970 
ร้อยละ 96.98 

5,970 
ร้อยละ 96.98 

 

- 96.98 
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ที ่ จังหวัด 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งหมด 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับวัคซีน 
ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา                
ที่ได้รับวัคซีน เข็ม 1/ร้อยละ เข็ม 2/ร้อยละ เข็ม3/ร้อยละ 

5 สงขลา 24,654 22,275 
ร้อยละ 90.35 

19,288 
ร้อยละ 78.23 

161 
ร้อยละ 0.65 

90.35 

ภาพรวม 75,296 69,100 
ร้อยละ 99.77 

62,512 
ร้อยละ 83.02 

989 
ร้อยละ 1.31 

99.77 

 
 สาเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยังได้รับวัคซีนไม่ครบ 
 1. มีโรคประจำตัว / ตั้งครรภ์ 
 2. รอวัคซีนทางเลือก 
 
 จากการลงพื้นที่ตรวจราชการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตาม
มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 
ภาคเรียนที่ 2/2564 ในภาพรวม พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน
และการดำเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 ตามบริบทของพ้ืนที่อย่างหลากหลาย เช่น 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 ชุมพร เป็นโรงเรียนประจำได้ดำเนินการขับเคลื่อนตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และ ศบค.จังหวัด โดยยึดหลัก D-M-H-T-T เป็นหลัก 
ปฎิบัติตามมาตรการกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดหลัก Sandblock Savety Zone In School โดยลดความ
เสี ่ยง 3T1V ปฏิบัติตามมาตรการ 6 มาตรการหลัก 6 มาตรการเสริม โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก
สาธารณสุขอำเภอท่าแซะ และรพ.สต.พรุตะเคียนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษา 
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อวางแนวทางมาตรการป้องกันและเผชิญเหตุ จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานและเตรียมความพร้อมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนยังเป็น
การเรียนการสอนแบบ On Hand บูรณาการการเรียนรู้รายวิชา ทั้งหมดได้นำมาบูรณาการในการป้องกันความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
โรงเรียน มีแนวปฎิบัติการเตรียมการก่อนการเปิดภาคเรียน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) สถานศึกษาประเมินความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โดยใช้แบบประเมินตนเองในระบบ Thai Stop Covid Plus ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการฉีดวัคซีนครบโดส ร้อยละ 85 ขึ้นไป ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 3) นักเรียนและผู ้ปกครองควรได้รับการฉีดวัคซีนตามมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข 4) สถานศึกษานำผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เปิดภาคเรียน รายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้เปิดเรียนได้
ตามลำดับ 5) สถานศึกษาปฎิบัติตามมาตรการที ่กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยเน้น 6 
มาตรการหลัก 6 มาตรการเสริม และ 7 มาตรการเข้มงวดอย่างเคร่งครัด และ 6) สถานศึกษารายงานผลการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และสถานศึกษามีการจัดทำแผนเผชิญเหตุ
ตามมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ของสถานศึกษา 
กรณีหากพบผู้ติดเชื้อ หรือพบว่ามีนักเรียน ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา มีความเสี่ยงสูง สถานศึกษาต้องมี
ความพร้อมในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปการณ์ทางการแพทย์ ระบบขนส่ง ระบบการประสานงานตรงกับบุคลากร
ทางการแพทย์ในพื้นที่ การสร้างการรับรู้ข่าวสารภายใน รวมทั้ง การคัดกรองเพื่อแบ่งกลุ่มนักเรียน ครูและ
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บุคลากรในสถานศึกษา ตามที่กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ทั้งนี้ปัญหาอุปสรรคที่
ค้นพบในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของผู้เรียนในสถานศึกษาที่ค้นพบ ได้แก่ บุคลากรของสถานศึกษา
ที่พักอาศัยภายนอก และสมาชิกในครอบครัวของบุคลากรในสถานศึกษาทำงานต่างพื้นที่ วิธีการแก้ปัญหาใน
การป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้บุคลากรที่ไม่มีครอบครัวเข้ามาพักในสถานศึกษา ในช่วงการดแูล
รักษาความปลอดภัยของนักเรียน ในส่วนของบุคลากรที่มีครอบครัวภายนอกหรือมีสมาชิกในครอบครัวทำงาน
ภายนอกสถานศึกษาให้ทำงานแบบ Work From Home ในที่พัก ในส่วนของบุคลากรภายนอกไม่อนุญาตให้
เข้ามาในสถานศึกษา ส่วนเอกสารทางราชการให้จัดการส่งด้านหน้าสถานศึกษาโดยมีเจ้าหน้าที่คอยรับและ
ปฎิบัติป้องกันตามมาตรการการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
  กศน.อำเภอดอนสัก ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบหลัก คือ รูปแบบ On Site 
โดยการจัดให้ผู้เรียนหมุนเวียนมาพบกลุ่มเป็นกลุ่มย่อยไม่เกินครั้งละ 10 - 20 คน ตามสภาพบริบทของแต่ละ 
กศน.ตำบล ที่เว้นระยะห่างตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด และทุกครั้งที่นักศึกษาเดินทางมาพบกลุ่ม
จะต้องสวมหน้ากากอนามัยและวัดอุณหภูมิร่างกาย พร้อมจัดเจลแอลกอฮอล์ให้บริการ และรูปแบบ On Line 
โดยสถานศึกษาจัดให้มีการสอนแบบไลฟ์สดทุกวันอังคารของสัปดาห์ โดยมีตารางกำหนดการในไลฟ์สด 
แบ่งเป็นช่วงเวลาของแต่ละดับและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนออนไลน์ระบบห้องเรียนเสมือน Donsak 
learning แต่ยังพบปัญหาเนื่องนักศึกษาบางคน ไม่มีโทรศัพท์หรือบางคนสัญญาณอินเตอร์เน็ตมีความเร็วต่ำ  
ซึ่งทาง กศน.แก้ปัญหาเบื้องต้นโดยการให้นักศึกษาที่ไม่มีโทรศัพท์เป็นของตนเองให้ใช้ของผู้ปกครองเวียนใน
ช่วงเวลาภาคค่ำเพราะระบบห้องเรียนเสมือน Donsak learning เรียนได้ทุกที่ทุกเวลานักศึกษาที่มีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตความเร็วต่ำแนะนำให้มาใช้สัญญาณของ กศน.แต่ละตำบล จึงเห็นควรสนับสนุนครุภัณฑ์ในการ
ส่งเสริมสมรรถนะการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้มีขีดความสามารถสูงขึ้น เพิ่มความเร็ว
อินเตอร์เน็ตให้กับ กศน.ตำบลเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ ปัจจัยความสำเร็จ กศน.อำเภอดอนสัก สามารถพัฒนา
นวัตกรรมช่วยผู้เรียนและครูใช้ความสามารถจัดการเรียนรู ้ออนไลน์ในช่วงสถานการณ์ โควิด -19 ด้วย
โปรแกรมห้องเรียนเสมือน donsak learning 
  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ประพัทลุง ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสร้างสถานศึกษาปลอดภัย
ในระดับดี มีการจัดสภาพแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์ ขจัดมุมอับ สร้างพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา ซ่อมบำรุง
อาคารสถานที่ และสร้าง Safety Zone จัดพื้นที่ตามมาตรการ Sandbox และมาตรการรองรับการเปิดเรียน
ในระบบ On-site แต่ยังพบปัญหาอุปสรรค ด้านงบประมาณการก่อสร้างปรับปรุงอาคารสถานที่มีข้อจำกัด  
นักเรียนมีภูมิลำเนาอยู่ในที่ห่างไกลมีข้อจำกัดด้านการติดต่อส่งข้อมูลข่าวสาร  และการติดต่อประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อจำกัดด้านบุคลากร โดยโรงเรียนมีการแก้ปัญหาโดยการจัดทำมาตรการเข้มงวดใน
การติดต่อประสานงาน แก้ปัญหา กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยความสำเร็จ โรงเรียนมีคู่มือการเฝ้าระวัง
ติดตามและแผนเผชิญเหตุรองรับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ใน
สถานศึกษา และคู่มือการปฏิบัติสำหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุงในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิด-๑๙ เพื่อเตรียมรับการประเมินการเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนแบบ On-site ทำให้ผู้เรียน
ได้รับความปลอดภัยหากการดำเนินการเป็นไปตามรูปแบบและแนวทางที่วางไว้ 
 โรงเรียนโยธินบำรุง ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนแบบออนไลน์ ถือเป็นแนวทางใน การ
แก้ปัญหา โดยเริ่มจากสำรวจความพร้อมของนักเรียน เกี่ยวกับด้านอุปกรณ์เทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์มือถือ 
คอมพิวเตอร์โน้ตบุคและแทบเลต เป็นต้น รวมทั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตของนักเรียน ด้านการจัดการเรียนการ
สอนนั้น ใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนผ่าน Google meet และ Google Classroom และเน้นการใช้
เทคนิคการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนให้มากที่สุด โดยครูผู้สอนมีการออกแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนให้สอดรับกับธรรมชาติของเนื้อหาในรายวิชานั้น ๆ เช่น การกระตุ้นด้วยคำถาม การ
สุ่มเรียกชื่อให้ตอบ และจัดกิจกรรมย่อยผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น ด้านการวัดและประเมินผล มีการวัดและ
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ประเมินผลที่หลากหลายตามลักษณะเนื้อหาของรายวิชานั้น ๆ เช่น ใบงาน ชิ้นงานกลุ่มที่นำเสนอผ่านระบบ
ออนไลน์ รวมทั้งการสอบวัดผลโดยใช้ลิงก์ข้อสอบ ผ่านออนไลน์ เป็นต้น ด้านการจัดการกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพแก่นักเรียน โรงเรียนได้มีการปรับให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อลดภาวะความเสี่ยงของ
นักเรียนและบุคลากร แต่ยังคงมาตรฐาน ตามเป้าประสงค์มาตรฐานตัวชี้วัดของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
เช่น กิจกรรมตอบปัญหาอาเซียนแบบออนไลน์ กิจกรรมแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะแบบออนไลน์ เป็นต้น ด้านการการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โรงเรียนใช้หลักการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน และมีการประเมินสถานการณ์การทำงานด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระยะ โดย
การทำแบบประเมินความพร้อม ความพึงพอใจ และแนวทางการพัฒนา จากกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม คือ 
นักเรียน ผู้ปกครองและครูประจำวิชา ทำให้โรงเรียนรับทราบข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการในการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์อย่างทันท่วงทีและต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลเหล่านี้ มาใช้ประกอบในการ
ตัดสินใจและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ในสถานการ์วิกฤตินี้ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดแก่นักเรียน ผลที่เกิดขึ้น ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีความต่อเนื่อง นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้แม้จะ
อยู่ในช่วงสถานการณ์วิกฤติ โรงเรียนยังคงรักษามาตรฐานทางวิชาการไว้ ท่ามกลางความยืดหยุ่นในบาง
กระบวนการ เช่น การทดสอบวัดผลแบบออนไลน์ ทั้งนี้ เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์วิกฤติและบริบทความ
พร้อมของนักเรียน โรงเรียนกับผู้ปกครองมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเป็น
อย่างดีในการร่วมกันพัฒนาและแก้ไขในการจัดการเรียนการสอนท่ามกลางภาวะวิกฤตินี้ อันนำไปสู่การ
แก้ปัญหาที่ยั่งยืนและเกิดผลดีต่อทุกฝ่าย   
 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนนักศึกษา ได้
เรียนรู ้แบบผสมผสานอย่างปลอดภัยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และให้คณะกรรมการนักเรียนนักศึกษา เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  ช่วยรณรงค์การฉีดวัคซีนสถานศึกษามีการป้องกันการแพร่ระบาดและรณรงค์การ
ป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัดภายใต้การดูแลของ ศบค.จังหวัด โดยสถานศึกษาได้รับความร่วมมืออย่างดีกับภาคีเครือข่ายตั้งแต่ผู้ว่า
ราชการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอำเภอ เทศบาลนครศรีธรรมราช 
โรงพยาบาลค่ายวิชิราวุธ และโรงพยาบาลศูนย์สุขภาพ 11 ร่วมกับคุลากรวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ใน
การร่วมกันเฝ้าระวังป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการจัดการ
เรียนการสอน แต่ทั้งนี้พบปัญหาว่า มีผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษาบางส่วนไม่ยอมรับวัคซีนป้องกันการติด
เชื้อของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 สถานศึกษาส่วนใหญ่พร้อมที ่จะเปิดเร ียนแบบ On-Site โดยยึดตามมาตรการที ่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนดอย่างเคร่งครัดแต่ผู้ปกครองยังขาดความมั่นใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนแบบ On-site 
เนื ่องจากในพื้นที ่ยังมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคน่า 2019 (COVID-19) สถานศึกษาขาด
งบประมาณในการจัดซื้อชุดตรวจ ATK ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการใช้ชุดตรวจ ATK 
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2. ข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน 
 

ที ่ จังหวัด จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 
1 ชุมพร - 
2 สุราษฎร์ธานี 565 
3 นครศรีธรรมราช 197 
4 พัทลุง 1,250 
5 สงขลา 142 
 รวมทั้งสิ้น 2,154 

 
 สาหตุที่นักเรียนออกกลางคัน  
 - เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ   
 - มีปัญหาครอบครัว   
 - อพยพตามครอบครัว 
 - ฐานะยากจน  
 - หาเลี้ยงครอบครัว 
 - สมรส  
 - มีปัญหาการปรับตัว  
 - ต้องคดี/ถูกจับ  
 - ไม่ประสงค์ศึกษาต่อ  
 ข้อเสนอแนะ   
 - ควรมีการกำหนดมาตรการป้องกันการออกกลางคันสำหรับนักเรียนที่มีแนวโน้ม 
 
3. โรงเรียนคุณภาพ 
 ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 5 จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลามี
โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา จำนวน 14 แห่ง โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา จำนวน 5 แห่ง ดังนี้ 
 3.1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา  
ที ่ จังหวัด สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 
1 ชุมพร สพป.ชุมพร 1 บ้านเนินทอง   จำนวน 9 โรง ได้แก่ 

1. บ้านเหมืองทอง 
2. บ้านตาหงส์ 
3. บ้านสวนทรัพย์ 
4. บ้านบึงลัด 
5. บ้านทรายขาว 
6. บ้านใหม่สมบูรณ์ 
7. บ้านงาช้าง 
8. บ้านคันธทรัพย์ 
9. ประชาพัฒนา 

สพป.ชุมพร 2 ชุมชนสวี   จำนวน 7 โรง ได้แก่ 
1. บ้านท่าหิน  (ดรุณศึกษา) 
2. วัดเชิงคีรี 
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ที ่ จังหวัด สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 
3. วัดหนองบัว 
4. บ้านยางงาม 
5. วัดแหลมปอ 
6. วัดชุมแสง 
7. วัดพะงุ้น 

2 สุราษฎร์ธานี สพป.สุราษฎร์ธานี 1  บ ้ า น ค ล อ ง น า
มิตรภาพที่ 201  

จำนวน 5 โรง ได้แก่ 
1.ไทยรัฐวิทยา88(บ้านคลองควน) 
2.บ้านวังทองสามัคคี 
3.บ้านดอนหลวง 
4.วัดอุทยาราม 
5.วัดบ้านใน 

สพป.สุราษฎร์ธานี 2  ตลาดหนองหวาย  จำนวน 7 โรง ได้แก่ 
1. บ้านชายท่า 
2. บ้านมะม่วงงาม 
3. บ้านปากน้ำท่ากระจาย 
4. วัดชัยธาราวาส 
5.วัดสุมังคลาราม 
6. วัดอัมพาวาส 
7. บ้านดินก้อง 

สพป.สุราษฎร์ธานี 3  บ้านห้วยตอ  จำนวน 8 โรง ได้แก่ 
1.บ้านคลองยา 
2.บ้านทรายทอง 
3.บ้านดอนงาม 
4.บ้านปากด่าน 
5.บ้านห้วยใหญ่ 
6.บ้านธารอาร ี
7.บ้านห้วยห้าง 
8.บ้านสวยศร ี

3 นครศรีธรรมราช สพป.นครศรีธรรรมราช  1 บ้านตลาด   จำนวน 9 โรง ได้แก่ 
1. โรงเรียนบ้านสันยูง 
2. โรงเรียนวัดไทรงาม 
3. โรงเรียนวัดเทพธิดาราม 
4. โรงเรียนบ้านร่อน 
5. โรงเรียนวัดวังหงส์ 
6. โรงเรียนวัดเจดีย 
7. โรงเรียนวัดน้ำรอบ 
8. โรงเรียนวัดคีรีกันทร์ 
9. โรงเรียนวัดท่างาม 

สพป.นครศรีธรรรมราช  2 จุฬาภรณ์พิชญาคาร   จำนวน 14 โรง ได้แก่ 
1. โรงเรียนชุมชนวัดกะทูนเหนือฯ 
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ที ่ จังหวัด สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 
2. โรงเรียนวัดนางเอ้ือย 
3. โรงเรียนบ้านห้วยกลาง 
4. โรงเรียนบ้านปากระ 
5. โรงเรียนวัดในไรแนะ 
6. โรงเรียนชุมชนบ้านปากเสียว 
7. โรงเรียนบ้านวังวัว 
8. โรงเรียนบ้านคุ้งวังวัว 
9. โรงเรียนวัดมังคลาราม 
10. โรงเรียนวัดโบราณาราม 
11. โรงเรียนบ้านเหนือคลอง 
12. โรงเรียนบ้านนาเหนือ 
13. โรงเรียนวัดทุ่งนาใหม่ 
14. โรงเรียนวัดยางค้อม 

สพป.นครศรีธรรรมราช  3 วัดสระ  จำนวน 10 โรง ได้แก่ 
1.โรงเรียนวัดแจ้ง 
2.โรงเรียนวัดบางด้วน 
3.โรงเรียนบ้านเกาะทัง 
4.โรงเรียนบ้านนำทรัพย์ 
5.โรงเรียนวัดโคกมะม่วง 
6.โรงเรียนบ้านบางแรด 
7.โรงเรียนบ้านบางตะลุมพอ 
8.โรงเรียนวัดขนาบนาก 
9. โรงเร ียนวัดปากแพรก+วัด
บางพระ 
10 โรงเรียนวัดหอยกัน 

สพป.นครศรีธรรรมราช  4 บ ้ า น ส อ ง แ พ ร ก
มิตรภาพที่ 92  

จำนวน 8 โรง ได้แก่ 
1. โรงเรียนวัดโคกเหล็ก 
2. โรงเรียนวัดสระประดิษฐ์ 
3. โรงเรียนวัดโมคลาน 
4. โรงเรียนวัดยางทอง 
5. โรงเรียนบ้านสะพานหัน 
6. โรงเรียนวัดสโมสร 
7. โรงเรียนบ้านทุ่งชน 
8. โรงเรียนวัดพระอาสน์ 

4 พัทลุง สพป.พัทลุง 1  บ ้านควนพนางตุ ง 
(สินประชา)  

จำนวน 5 โรง ได้แก่ 
1. บ้านหัวป่าเขียว 
2. บ้านธรรมเถียร 
3. วัดโคกศักดิ์ 
4. บ้านท่าช้าง 
5. บ้านชายคลอง 
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ที ่ จังหวัด สังกัด โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย 
สพป.พัทลุง 2  บ ้ า น แ ม ่ ข ร ี ( ส วิ ง

ประชาสรรค์)  
จำนวน 4 โรง ได้แก่ 
1. วัดลอน 
(ขยายโอกาส) 
2. บ้านด่านโลด 
3. วัดปลักปอม 
4. วัดปลักปอม 

5 สงขลา สพป.สงขลา 1  บ้านน้ำกระจาย  จำนวน 5 โรง ได้แก่ 
1. บานดอนข้ีเหล็ก 
2. บานกลาง 
3. บานบางดาน 
4. วัดทายยอ 
5. วัดแหลมพอ 

สพป.สงขลา 2  บ้านกำแพงเพชร  จำนวน 5 โรง ได้แก่ 
1. บานควนสะตอ 
2. วัดเจริญภูผา 
3. บานปลายละหาน 
4. บานทงุมะขาม 
5. บานควนขัน 

สพป.สงขลา 3  ชุมชนวัดควนมีด  จำนวน 8 โรง ได้แก่ 
1. บานปาชิง 
2. ชุมชนบานจะโหนงมิตรภาพที่ 
222 
3. บานปากชอง 
4. วัดทงุพระ 
5. บานเขาจันทร 
6. บานนาหวา (นิคมอุทิศ) 
๗. บา้นควนขีแ้รด 

8. บานควนหัวชาง 
 
 3.2 โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา 
ที ่ จังหวัด สังกัด โรงเรียน 
1 ชุมพร สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร ละแมวิทยา 
2 สุราษฎร์ธานี สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร สุราษฎร์พิทยา 2 
3 นครศรีธรรมราช สพม.นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่วิทยาคม 
4 พัทลุง สพม.พัทลุง ตะโหมด 
5 สงขลา สพม.สงขลา สตูล จะนะชนูปถัมภ์ 
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 การขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการวางแผนดำเนินงานตามจุดเน้นโครงการโรงเรียนคุณภาพทั้ง 8 
ด้าน ได้แก่  
  1. ความปลอดภัยของผู้เรียน  
  2. ระบบประกันคุณภาพ  
  3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
  4. การพัฒนาครู  
  5. การเรียนการสอน 
  6. การวัดและประเมินผล 
  7. การนิเทศ กำกับ และติดตาม 
  8. Big Data 
 โดยมีขั้นตอนการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
  1. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  2. แต่งตั้งคณะทำงานคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้อำเภอเป็นฐาน 
  3. ประชุมคณะทำงานคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพ เพื่อระดมความคิดและดำเนินการพิจารณา
คัดเลือก 
  4. คระกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีมติเห็นชอบการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนเครือข่าย 
  5. ลงพ้ืนที่ติดตามการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ  
 ในส่วนของโรงเรียนคุณภาพได้ดำเนินการที่ผ่านมา ดังนี้ ประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน รวมทั้งการดำเนินการจัดทำแผนผังของโรงเรียน ออกแบบด้านอาคารสถานที่ 
การของบประมาณ และดำเนินการจัดทำจำนวนครูและบุคลากร นักเรียน พื้นที่ ระยะทางของโรงเรียน
เครือข่าย โดยมีคณะติดตามการดำเนินงานจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา สำหรับ
โรงเรียนที่มีการย้ายนักเรียนมาเรียนรวม ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง 
เพื่อแสดงความคิดเห็นและขอความเห็นชอบในการรวมสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการก็มีมติเห็นชอบให้รวม
สถานศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
 ปัญหา/อุปสรรค  
 1. โรงเรียนเครือข่ายส่วนใหญ่ ระยะทางเกิน 3 กิโลเมตร ไม่สะดวกในการเคลื่อนย้าย  รับ-ส่ง
นักเรียน 
 2. ผู้ปกครองและชุมชนของโรงเรียนเครือข่าย ไม่สะดวกและยังไม่ม่ันใจในนโยบายโรงเรียนคุณภาพ
ที่ชัดเจน รวมทั้งยังมีความต้องการให้บุตรหลานเรียนที่โรงเรียนเดิม 
 3. ผู้ปกครองนักเรียนชุมชนยังรักและผูกพันกับโรงเรียนไม่อยากให้ยุบเลิกโรงเรียนที่เขาได้ร่วมสร้าง
กันมา 
 4. การดำเนินการโรงเรียนคุณภาพขาดความต่อเนื่องหน่วยงานต้นสังกัด 
 5. ไม่ได้รับความชัดเจนในเรื่องของการบริหารจัดการและการจัดสรรงบประมาณท่ีโรงเรียนคุณภาพ
ได้ดำเนินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณไป ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณตามคำขอ 
ทำให้โรงเรียนเครือข่ายไม่มีความเชื่อมั่นในการที่จะดำเนินการต่อของโครงการ 
 6. โรงเรียนที่จะพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพ มีอาคารสถานที่ไม่เพียงพอ ชำรุดทรุดโทรมจากอายุ
การใช้งาน เนื่องจากมีข้อจำกัดของงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอนไม่
ทันสมัย ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูไม่ครบทุก
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สาระ มีการเคลื่อนย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่มาดำรงตำแหน่งแทนต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการสรรหา 
 7. บุคลากรบางส่วนคิดว่าเป็นการเพ่ิมภาระงาน  
 8. นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน และอยู่ในชุมชนที่มีความเสี่ยงในหลายๆ ด้าน ทำให้เกิดปัญหา
ในกระบวนการพัฒนา ขาดแคลนบุคลากรที ่ม ีความสามารถ และความเช ี ่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น 
ภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์ ครูมีภาระงานมากเกินไปทั้งการสอนและการประเมินคุณภาพโรงเรียน 
 9. ขาดความชัดเจนในบางเรื่องของขั้นตอน/วิธีการดำเนินงานในระยะแรก ทำให้เกิดความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนและทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน การดำเนินงานไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 10. ระยะเวลาของการดำเนินงาน การสั่งการในแต่ละเรื่อง แต่ละประเด็น กระชั้นชิดมาก ทำให้ผล
การดำเนินงานขาดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 ข้อเสนอแนะ  
 1. ควรให้การเคลื ่อนย้ายนักเรียนเป็นไปตามความสมัครใจและความพึงพอใจของผู ้ปกครอง
นักเรียน 
 2. ควรทำความเข้าใจกับผู้ปกครองโรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจชัดเจน 
 3. นโยบายโรงเรียนคุณภาพควรกระทำต่อเนื่องและใช้ระยะเวลา 3-5 ปี และควรกำหนดนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพให้ชัดเจน เช่น ดำเนินการเมื่อไหร่ อย่างไร มีการกำกับ ติดตาม รายงาน ตามลำดับ 
 4. โรงเรียนยังมีความขาดแคลนบุคลากรควรจัดสรรอัตรากำลังให้ครบทุกวิชาเอกตามความขาด
แคลนรวมทั้งนักการภารโรง 
 5. ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานให้ชัดเจนและเร่งด่วนเป็นรูปธรรมตามแผนพัฒนาของ
โรงเรียนคุณภาพในการดำเนินงานให้โรงเรียนคุณภาพทั้งโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย  เช่น ค่าพาหนะ 
ค่าเดินทางในการเดินทางมาเรียนรวมของโรงเรียนเครือข่ายตามจำนวนนักเรียนในแต่ละโรงเรียนเพื่อเป็น
หลักประกันความม่ันคงให้กับผู้ปกครองในการให้ลูกหลานเดินทางมาเรียนที่โรงเรียนหลัก  
 6. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโดยตรงที่สามารถให้คำตอบโรงเรียนเครือข่ายได้ชัดเจนในส่วนของสิทธิ
ประโยชน์ที่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเครือข่ายได้รับและเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 7. หน่วยงานต้นสังกัดควรดำเนินงานตามนโยบายให้มีความต่อเนื่อง มีการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพอย่างจริงจัง  
 8. ควรมีการวางระบบ/รูปแบบของโรงเรียนคุณภาพที่ชัดเจน สร้างความพร้อมพื้นฐาน ความโดด
เด่นด้านกายภาพ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพในทุกด้านไปในทิศทางเดียวกัน เสมอภาคและไม่เกิดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 9. เนื่องจากเป็นนโยบายทีมีการปรับเปลี่ยนที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่ วยงานที่เกี ่ยวข้อง
หลายภาคส่วน รวมถึงผู้ปกครอง และชุมชนของหลายโรงเรียน การสั่งการควรมีความชัดเจน และควรมี
ระยะเวลาในการดำเนินงานที่เหมาะสม ไม่น้อยเกินไป เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
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กำหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฐพงษ์ นวลมาก) 

ระหว่างวันที่ 12 – 18 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
เขตตรวจราชการที่ 5 

 (จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธาน ีนครศรีธรรมราช และพัทลุง) 
************* 

วันอาทิตย์ที่ 12 ธันวาคม 2564 
 เวลา 09.00 – 16.00 น. -  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและคณะเดินทางจากจังหวดัยะลา 
   ไปจังหวัดสรุาษฎร์ธานี (เปลีย่นรถยนต์และคนขับรถยนต์จาก 
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 เป็นของสำนักงานศึกษาธิการภาค 5)  
   ณ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
วันจันทร์ที่ 13  ธันวาคม  2564  

เวลา 09.00 - 12.00 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรยีนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

ของโรงเรียนพุนพินพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี

เวลา 13.30 – 16.30 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

ของ วิทยาลัยการอาชีพไชยา สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

วันอังคารที่ 14  ธันวาคม  2564 
เวลา 09.00 - 12.00 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรยีนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

ของ ศูนย์ กศน. อำเภอกาญจนดษิฐ์  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

เวลา 13.30 – 16.30 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

ของโรงเรียนบ้านหัวหมากบน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   
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วันพุธที่ 15  ธันวาคม  2564  
เวลา 09.00 - 12.00 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรยีนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 สังกัดสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ  จังหวัดชุมพร 
และของโรงเรียนบ้านจันทึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

เวลา 13.30 – 16.30 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรยีนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

ของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
จังหวัดชุมพร 

วันพฤหัสบดีที่ 16  ธันวาคม  2564 
เวลา 09.00 - 12.00 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรยีนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

ของศูนย์ กศน. ตำบลหาดทรายรี สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชุมพร   

เวลา 13.30 – 16.30 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

ของโรงเรียนสามัคคีวัฒนาราม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

วันศุกร์ที่ 17  ธันวาคม  2564 
เวลา 09.00 - 12.00 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรยีนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เวลา 13.30 – 16.30 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

ของโรงเรียนโยธินบำรุง สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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วันเสาร์ที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2564     
เวลา 09.00 - 12.00 น. -  ลงพื้นที่ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    และการจัดการเรยีนการสอนและการดำเนินการตาม 
  มาตรการด้านสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564  

     ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพัทลุง 
      สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
          เวลา 13.00 – 20.00 น.                ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและคณะเดินทาง 
                   โดยเครื่องบินจากสนามบินหาดใหญ่ ถึง สนามบินสุวรรณภูม ิ

 
หมายเหตุ  1. กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
              2. ต้องเรียบง่าย-กระชับ-ตรงประเด็น งดแผ่นป้ายในการต้อนรับลดภาระสถานศึกษา 
                     3. ปฏิบัติตาม ศบค. จังหวัด และมาตรการของสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 
 

----------------------------------------------------- 
กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 


