
แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต.66) 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี 
****************************************************************** 

 
นโยบายที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก้ผู้เรียน  ครู  และบุคลากร 
ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

   1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
      มีการจัดท าและด าเนินการตามนโยบายคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีการวางแผนการรักษา 

ความปลอดภัยให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร เน้นการมีส่วนร่วมในการวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการป้องกัน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 5  กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

1. โครงการ/กิจกรรม  : การรักษาความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
2. วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

ขั้นตอน การด าเนินงาน หมายเหตุ 
1. ศึกษาสภาพแวดล้อมทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไป ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อ

วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ 
ภัยจากสภาพแวดล้อม และอ่ืน ๆ 

อาคารเรียน อาคารปฏิบัติงาน 
อาคารส านักงาน หอพักนักเรียน และ
ชุมชุนโดยรอบวิทยาลัยฯ 

2. ก าหนดมาตรการรักษา 
    ความปลอดภัย 

ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันและแก้ไข 
ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมและประเพณี
ของชุมชนและสภาพความเสี่ยงของ
สถานศึกษา 

1. มาตรการหลัก 
2. มาตรการเสริม 

3. ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการ
รักษาความปลอดภัย จ านวน 5    
กิจกรรม 

1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล 
    นักเรียน นักศึกษา 
3. รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาด 
    ของเชื้อไวรัส Covid-19 
4. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    ยาเสพติด 
5. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    ทางสังคม เช่น ปรับพฤติกรรม , 
   ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 



4. ก าหนดเวลาและ 
    ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดเวลาและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

1. แต่งตั้งครูเวรประจ าวัน/เวรหอพัก 
2. จัดผู้รับผิดชอบด้านพยาบาลและ 
    น าส่งสถานพยาบาล 

3. ผลการด าเนินงาน 
1. อาคารเรียน โรงฝึกงาน หอพักนักเรียน บ้านพักครู ได้รับการซ่อมแซมให้มีสภาพที่มั่นคงแข็งแรง 

ปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน ระบบไฟฟ้า กล้องวงจรปิด ถนน สามารถใช้งานได้ดี ภูมิทัศน์มีความสะอาด 
สวยงาม 

2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความตระหนักในการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  
Covid-19 และมีวิธีป้องกันการติดเชื้ออย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

3. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาส่งเสริมและมีภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน 
4. ลดปัญหายาเสพติด  การทะเลาะวิวาท ในนักเรียน นักศึกษา 
5. สถานศึกษามีระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. หน่วยงาน/เครือข่ายความร่วมมือในชุมชน/จังหวัด 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแก 
3. ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
4. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
5. ศูนยป์้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดอุทัยธานี 

5. ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    1.  มาตรการในการด าเนินการปลูกฝัง ป้องกัน ในเรื่องของความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    2.  แนวทางในการเสริมสร้างความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ กับนักเรียน นักศึกษา 
    3.  การพัฒนาระบบงานที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    4.  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 6.  ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน/แนวทางแก้ไข 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากต้นสังกัด ไม่เพียงพอ 
- ชุมชนโดยรอบสถานศึกษาบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือ 

- ใช้งบประมาณรายได้สถานศึกษาในการจัดกิจกรรม 
- ประสานไปยังผู้น าชุมชน ประชุมหารือแนวทางการ 
  แก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 



1.2  การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1  ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี ได้รับจัดสรร 

งบประมาณด าเนินโครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา)  โดยด าเนินกจิกรรมหลัก คือ  1) บริการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
ทางการเกษตร  2) บริการสร้างและพัฒนาเพื่อต่อยอดอาชีพใหม่ให้เกษตรกรและประชาชน   3) บริการพัฒนา
นวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน (Top up) และอ่ืน ๆ  โดยวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
(Fix it center) จ านวน  1  ศูนย์ คือ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพ  ต าบลท่าโพ  อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัด
อุทัยธานี  
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม  : โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อันพงึประสงค์ ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา)  ปีงบประมาณ 256๖ 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 
ขั้นตอน กระบวนการด าเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 3 ระดับ คือ 1) ระดับจังหวัด   
    2) ระดับอ าเภอ 3) ระดับสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาประชุมแนวทางการด าเนินโครงการร่วมกับคณะกรรมการระดับ   อ าเภอ  

2. ขั้นด าเนินงาน 1. ติดต่อประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพ 
2. ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการฯ 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมบริการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 

3. ขั้นรายงานและสรุปผล 1. รายงานผลการด าเนินงานทางระบบออนไลน์  ไปยังส านักงานคณะกรรม 
    การการอาชีวศึกษา 
2. ประเมินผลการด าเนินงาน โดย สถานศึกษา , อ าเภอหนองขาหย่าง และ  
    สถานประกอบการภาคเอกชน 

 
ผลการด าเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 
1) นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี เข้าร่วมกิจกรรม  

จ านวน 30  คน 
2) จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับบริการ  จ านวน 93  คน 
3) ภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่ให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการฯ จ านวน 1 แห่ง คือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพ  อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี 
เชิงคุณภาพ 

1) ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
2) เครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 



3) นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ในการฝึกทักษะอาชีพจากการบูรณาการการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
1. ประชาชนในชุมชนเข้ารับบริการตามภารกิจการซ่อมเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบ

อาชีพ ให้ค าแนะน า ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ประชาชนในชุมชนได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ในการ
ประกอบอาชีพ ไม่น้อยกว่า 60  คน 

2. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เครื่องมือ
เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ ได้รับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และ
ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในการประกอบอาชีพได้ 

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 1. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน
ผู้รับบริการได้รับทราบผ่านทางสื่อหลากหลายช่องทาง 

 
 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พัง
ประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

-  ไม่มี  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา จ านวน...........โรงเรียน  

คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

1) สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี 

สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดให้มีกิจกรรมโครงการที่ส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ ใน

การพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต และจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง การบูรณาการกิจกรรมโครงการที่

สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนด้วยกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านอาชีพ ฝึกคุณลักษณะความเป็นผู้น า 

กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้วยโครงการ  3  โครงการ 

สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่ 

จ าเป็นในศตวรรษที ่21  จ านวน  4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100  

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

(1) โครงการ การประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

(2) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบเข้มก่อนจบการศึกษา  

(3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 2566 

(4) โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนนักศึกษาเกษตร ด้วยกิจกรรมส่งเสริม 

     ประสบการณ์วิชาการ (สปว.) และประสบการณ์ชีวิต (สปช.) 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
(2) ท าเรื่องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
(3) ด าเนินกิจกรรม 



(4) สรุปและประเมินผลกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

(1) นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 200 คน 
(2) นักเรียน นักศึกษา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และทักษะชีวิต มีคุณภาพอยู่ใน

ระดับ ยอดเยี่ยม 
(3) นักเรียน นักศึกษามีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที ่21  

การด าเนินงานของหน่วยงาน 

 มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน 

ศตวรรษท่ี 21  

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน 

ศตวรรษท่ี 21 จ านวน 4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้ 

มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

การด าเนินงานของหน่วยงาน 

 มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ 

ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 จ านวน..............................เครือข่าย ได้แก่...... ................................. 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

  มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่ 

จ าเป็นในศตวรรษที ่21 จ านวน  1   เครือข่าย ได้แก่  วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 

  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาชีพที่จ าเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะชีวิตในขณะที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2.3 ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

- - 



     2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ

แนบรูปภาพ 

  - ไม่มี - 

  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

- ไม่มี   - 

ระดับนโยบาย  

- ไม่มี   - 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  (Active 

Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง จ านวน...........โรงเรียน  คิด

เป็นร้อยละ………………………… 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

(1) โครงการประกวดและแสดงผลงานผู้เรียนและผู้สอน 

(2) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาผลงานผู้เรียน 

(3) โครงการศูนย์บ่มเพาะสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
(2) ท าเรื่องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
(3) ด าเนินกิจกรรม 
(4) สรุปและประเมินผลกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

(1) ผู้เรียนจัดท าโครงการ งานวิจัย 

(2) ผู้เรียนจัดท าตลาดนัด ทุกวันพุธ 

(3) ผู้เรียนร่วมโครงการหารายได้ระหว่างเรียน 

2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

- ไม่มี - 



2.4.3 ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูผู้สอนมีภารกิจการงานที่ซ้ าซ้อน 1. ลดภาระงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีเวลา 

   ในการท างาน ส่งเสริมผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 
     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ  

จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) (ถ้ามี ) ** ระบุรายละเอียด 

พอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  - ไม่มี - 

  2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1) ควรจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้เพียงพอ 

ระดับนโยบาย  

- ไม่มี - 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

ของผู้เรียน  

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  

(Coding) ของผู้เรียน จ านวน................คน  คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 

การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

(1) จัดเตรียม ตรวจสอบสื่อ สัญญาณอินเตอร์เน็ต ให้พร้อมกับการจัดการเรียนการสอน 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
(2) ด าเนินการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาผู้สนใจ 
(3) ท าเรื่องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
(4) ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
(5) สรุปและประเมินผลกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

(1) นักเรียนนักศึกษามีสัญญาณอินเตอร์เน็ต ให้พร้อมใช้ในการเรียน 



2) หนว่ยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนนุการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก ่

นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ทาง

วิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่ง

ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชัน

เพ่ือการศึกษา Google เป็นต้น)  

การด าเนินงานของหน่วยงาน 

 มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์  

บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ การจัดท าสื่อการเรียนการสอนผ่าน เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพ่ือ

การศึกษา Google Google Classroom เป็นต้น 

การด าเนินงานของสถานศึกษา  

 มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์  

บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ส่งเสริมการจัด ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเสริม ผ่าน เว็บไซต์ Facebook Line 

Youtube แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษา Google Google Classroom  เป็นต้น 

  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1) ความรู้ ความสามารถ ความสนใจในการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

2 สัญญาณอินเตอร์เน็ต ให้พร้อมใช้ในการเรียน 

2.5.3 ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่พร้อมใช้งาน 1. ด าเนินการตรวจสอบ แก้ไข  

      2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

(Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 

และแนบรูปภาพ   

ผลงานที่ 1................................................................................................................................  

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 

ผลงานที่ 2............................................................................................................. .................... 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 



2)………………………………………………………………………………………………………………… 

ระดับนโยบาย  

1)………………………………………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง   

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองของผู้เรียน จ านวน 327 คน  คิดเป็นร้อยละ……………………… 

โครงการ/กิจกรรม 

(1) จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

(2) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1) เขียนโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
(2) จัดท าค าสั่งของวิทยาลัย 
(3) เชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 

(4) จัดกิจกรรม และจัดการเรียนการสอนรายวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 

(5) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

(1) นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และอบรมคุณธรรมจริยธรรมมีความ 

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมครพัูฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง จ านวน..............คน คิดเป็นร้อยละ............... 



โครงการ/กิจกรรม

(1)………………………………………………………………………………………………………………… 

(2)………………………………………………………………………………………………………………… 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1)………………………………………………………………………………………………………………… 

(2)………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการด าเนินงาน 

(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 

(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์ 

และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  

การด าเนินงานของหน่วยงาน 

 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  

ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ได้แก่...................................... ................. 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  

ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ได้แก่...................................... ................. 

  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.3 ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

    2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และ

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอ

สังเขป และแนบรูปภาพ   

ผลงานที่ 1...................................................................................... .......................................... 



ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 

……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 

ผลงานที่ 2........................................................................................... ...................................... 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………………………………………… 

ระดับนโยบาย  

1)………………………………………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน    

3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี  ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจ านวนนักเรียนออก
กลางคัน ในภาคเรียนที่ 1 – 2 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือใช้ประกอบการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการฯ ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 โครงการ  
4 กิจกรรม  คือ 1) ประชุมผู้ปกครอง  2) Home room  3) เยี่ยมบ้านนักเรียน  4) กิจกรรมหน้าเสาธง 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนและพัฒนาการจัดระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1) เสนอโครงการ 
(2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
(3) ประชุมวางแผนด าเนินการก าหนดกิจกรรม 
(4) ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
(5) สรุปผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
(6) รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

(1)  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 100 
(2)  จ านวนผู้ปกครองนักเรียน ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
(3)  ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
(1) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน อย่างเป็นระบบและมีความเข็มแข็ง 
(2) ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 

  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
(1) นักเรียน นักศึกษา ทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 
(2) ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

       3.1.3 ปัญหา /อุปสรรคของการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 



ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- - 

  
     3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ   
  - ไม่มี - 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุม่เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
   1) สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม :  ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
(2) ท าเรื่องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
(3) ด าเนินกิจกรรม 
(4) สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

(1) นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 200 คน 
เชิงคุณภาพ 

(1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถ และน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอด 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้กับบุคคลที่สนใจ 
(2) ร่วมมือกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีในการจัดอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้กับ 
     โรงเรียนประถม และโรงเรียนมัธยม 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 
(1) เสนอขออนุมัติโครงการ 



(2) ท าเรื่องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
(3) ด าเนินกิจกรรม 
(4) สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1) นักเรียน ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
(1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถ และน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอด 

  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
(1) หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน ผู้เข้ารับการอบรม และครูผู้ฝึกอบรม เล็งเห็น ให้ 

ความส าคัญต่อการอบรม 
3.4.3 ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

- - 
    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- ไมม่ี - 
 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
- ไม่มี - 

ระดับนโยบาย  
- ไม่มี - 

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
3.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพ่ือผลิตก าลังคนของประเทศ (อาชีวะ
อยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ)  จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการวางแผน    ใน
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในโครงการฯ (ปวช.2) ปีการศึกษา 2566 จ านวน  28  คน และวางแผนการ
ด าเนินการซ่อมแซมหอพักนักเรียน  จ านวน  5   หลัง  
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม  :  อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566 



วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ซ่อมแซมปรับปรุงหอพักนักเรียน และ
อาคารเรียน 

1. ส ารวจและประเมินราคาในการซ่อมแซมอาคาร 
    หอพักและอาคารเรียน 
2. จัดท าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหอพัก 
    นักเรียนและอาคารเรียน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องและจัดประชุม 
    วางแผนการด าเนินโครงการฯ 

กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมการจัดการเรียน 
การสอน/หลักสูตร ส าหรับภาคเรียนที่ 1/2566 

1. จัดเตรียมหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    ภาคเรียนที่ 1/2566 
2. ส ารวจบุคลากรสายการสอนท าหน้าที่การสอน  
    นักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2566 

 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

(1) ความพร้อมของอาคารหอพัก อาคารเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่รองรับนักเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

(2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ “อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ” 
เชิงคุณภาพ 

(1) หลักสูตรที่ใช้จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1 ความพร้อมของหอพักและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจะรองรับนักเรียนในโครงการฯ 
2 จ านวนนักเรียนที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.2)  

 

3.5.3 ปัญหา /อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. นักเรียนในโครงการฯ ลาออกจากสถานศึกษา
เนื่องจากปัญหาทางครอบครัว ระหว่างข้ึนภาคเรียน
ที่ 1/2566 

1. จัดหาครูพี่เลี้ยงช่วยให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่
ผู้เรียนในโครงการฯ 

    3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี 
มี อ า ชี พ  ที่ คิ ด ว่ า เ ป็ น ต้ น แ บ บ ห รื อ แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี  ( Best Practice)  ( ถ้ า มี )  ** ร ะ บุ ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 



 - ไม่มี - 
 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

   ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
    - ไม่มี - 

ระดับนโยบาย  
1) การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนตามโครงการฯ 
2) การสนับสนุนเรื่องของบุคลากร ควรด าเนินการมาเตรียมความพร้อมก่อน เพ่ือให้ทราบ 
    ถึงบริบทและวิธีการด าเนินการของสถานศึกษา 

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอก 
ระบบ แบบมีชั้นเรียน  
    1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม  โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนนักศึกษาเกษตร ด้วยกิจกรรม 

ส่งเสริมประสบการณ์วิชาการ (สปว.) และประสบการณ์ชีวิต (สปช.) 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1) เขียนโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
(2) จัดท าค าสั่งของวิทยาลัย 
(3) เชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม  
(4) ประสานงานกับวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี เพื่อจัดท าลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 
(5) ด าเนินการจัดพิธีลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 
(6) รับสมัครนักศึกษา 
(7) ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
(8) สรุปผลการจัดท าโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1) นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 
(2) รายวิชาที่เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 15 หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
(1) นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถ น าความรู้ที่ได้ไปต่อยอด 



พัฒนาเป็นอาชีพได้ในอนาคต 
    1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม  
(1) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ 

โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1) เขียนโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
(2) จัดท าค าสั่งของวิทยาลัย 
(3) เชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 
(4) รับสมัครนักศึกษา 
(5) ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
(6) สรุปผลการจัดท าโครงการ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1) นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ 
(1) นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถ น าความรู้ที่ได้ไปต่อยอด

พัฒนาเป็นอาชีพได้ในอนาคต 

    1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
(1) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ภาคสมทบ 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1) เขียนโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
(2) จัดท าค าสั่งของวิทยาลัย 
(3) เชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 



(4) รับสมัครนักศึกษา 
(5) ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
(6) สรุปผลการจัดท าโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1) นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
(1) นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถ น าความรู้ที่ได้ไปต่อยอด

พัฒนาเป็นอาชีพได้ในอนาคต 
 

    1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 
    - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายที่ 4  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ
ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
(1) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับสถานประกอบการ 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 
(1) วางแผนกิจกรรม 
(2) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
(3) ประชุมปรึกษาหารือหรือด าเนินการ 
(4) ด าเนินการ 

4.1 แนะแนวการศึกษา 
4.2 นักเรียน นักศึกษายื่นเอกสารขอฝึกงานพร้อมทั้งแจ้งสถานที่ในการฝึกงาน 
4.3 งานทวิภาคีท าการติดต่อประสารงานกับสถานประกอบการที่นักเรียน นักศึกษายื่น 

ความจ านงขอฝึกงาน 
4.4 ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน เพ่ือชี้แจ้งท าความเข้าใจก่อนออกฝึกงาน 
4.5 ฝึกนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 1 สัปดาห์ 
4.6 ส่งนักเรียน นักศึกษาฝึกงานไปยังสถานประกอบการต่างๆ  
4.7 นิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 
4.8 นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนาฝึกงาน 

(5) สรุปและรายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1) ร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่สามารถฝึกงานในสถานประกอบการจน 

จบหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
(1) สถานประกอบการมีความพ่ึงพอใจร้อยละ 80  

 



  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจาก
สถานประกอบการชั้นน า 
  - ไม่มี - 
  3) สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
   (1) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน ใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขาวิชาช่างกลเกษตร เป็นต้น 
   (2) จัดท าแผนการจัดการศึกษาทิวภาคี คือ แผนการฝึกของนักเรียนนักศึกษา แผนการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการจัดสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  4.1.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
   1) การด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบทวิภาคีของสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ 

2) ความร่วมมือของสถานประกอบการชั้นน าที่มีมาตรฐานด้านการเกษตร 
3) ความร่วมมือของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนการสอนแบบทวิภาคี 
4) การพัฒนาหลักสูตรทวิภาคแีบบเฉพาะทาง 

  4.1.3  ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
  

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การเผยแพร่ข่าวสารการรับสมัครยังไม่ทั่วถึง
กลุ่มเป้าหมาย 

1. แนะแนวและส่งเสริมหลักสูตรทวิภาคีทางด้าน
การเกษตรอย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียน นักศึกษาขาดประสบการณ์ด้านการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

2. วิทยาลัยฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพด้าน
การเกษตรให้กับนักเรียน นักศึกษาภายในวิทยาลัย
ก่อนอออกฝึกภายนอก 

3. ขาดการสนับสนุน ส่งเสริม วัสดุอุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ือใช้ในการฝึกนักเรียน นักศึกษา
ก่อนออกฝึกในสถานประกอบการ 

3. สนับสนุน ส่งเสริม วัสดุอุปกรณ์ ปัจจัยที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 
  4.1.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทิวภาคีอย่างมี
คุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) 
   - ไม่มี – 
 



 4.2  การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
  4.2.1  ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
   1)  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี เป็นสถานศึกษาในโครงการพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาพืชศาสตร์ และได้รับงบประมาณปี พ.ศ. 2566 จาก
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการด าเนินการขับเคลื่อนและขยายผลภารกิจของโครงการพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  โดยวิทยาลัยฯ จะมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพ พัฒนาผู้บริหาร ครู และครูฝึกในสถานประกอบการในสาขาวิชาพืชศาสตร์ และพัฒนานักเรียน นักศึกษา สู่
ความเป็นเลิศ 
  การด าเนินงานของสถานศึกษา 
   โครงการ :  โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
   วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

1) ศึกษาสภาพทั่วไป 
2) ประชุมคณะกรรมการในการก าหนดแนวทางและจัดท าแผน 
3) ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และเก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน 
4) น าข้อมูลมาวิเคราะห์ผล และสรุปผล 
5) รายงานผลโครงการไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 

   ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. นักเรียน นักศึกษา ท ากิจกรรมอย่างมีความสุข ประสบผลส าเร็จในการท า

กิจกรรม 
3. แผนกวิชาพืชศาสตร์ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ ในฟาร์มเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อ ฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ และ ห้องโสตประจ าแผนก 
   2) สถานศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 
    (1) จัดการศึกษาวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา 
    (2) จัดแผนการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
    (3)  มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับโรงเรียนประถมและ
มัธยมศึกษา และผู้ที่สนใจ 



   3) สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management 
: CVM) 
    (1)  อบรมพัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะในการสอนรายวิชาสมรรถนะพื้นฐาน ด้าน
พืชศาสตร์ 
    (2)  ประชุมกับส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
    (3) พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมสารสนเทศ   
ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ด้วยกิจกรรมของ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
(อกท.)  
  4.2.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
   (1) ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสาขาวิชา
พืชศาสตร์ 
   (2) ครูผู้สอนในสาขาวิชาชีพพืชศาสตร์ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมีจ านวนเพียงพอต่อการจัด
การศึกษา 
   (3) สถานที่และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเอ้ือต่อการจัดการอาชีวศึกษา 
  4.2.3  ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
   - ไม่มี - 
  4.2.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี 
   - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี ได้พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา ในการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานวิชาการให้ครอบคลุมพ้ืนที่
แผนกวิชา/งานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 หน่วยงานน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหาร 
จัดการของหน่วยงาน จ านวน..........................กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ…………………………………… 

  สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหาร 
จัดการของสถานศึกษา จ านวน 14  จุด คิดเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนและพัฒนาระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐาน 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนินงาน 

(1)  เสนอโครงการ 
(2)  วางแผนการด าเนินงาน/ก าหนดกิจกรรม 
(3)  ด าเนินงานตามโครงการฯ 
(4)  ประเมินผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

(1) มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการจัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศภายใน 
สถานศึกษา จ านวน 3 เครือข่าย คือ 1) บริษัท TOT  2) บริษัท กสท. โทรคมนาคม จ ากัด และ 3) ยูนิเน็ต 

(2) ระบบการบริหารจัดการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ด้วยช่องทาง 3 ช่องทาง 

(3) สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
ครอบคลุม  6  แผนกวิชา 

เชิงคุณภาพ 
(1) ข้อมูลสารสนเทศในการจัดการบริหารสถานศึกษา โดยใช้ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว 

สูงบริหารจัดการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารภายใน กับแผนกวิชาและงานต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 100 
(2) การเชื่อมโยงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงบริหารจัดการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารกับ 

ภายนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
 



  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT 
เพ่ือการปฏิบัติงาน 

สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT  
เพ่ือการปฏิบัติงาน  จ านวน    2   คน คิดเป็นร้อยละ.......... 

 สถานศึกษามกีารพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT  
เพ่ือการปฏิบัติงาน จ านวน  3   คน  ทั้งหมด 5   คน คิดเป็นร้อยละ…………………… 

4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
ในสถานศึกษา 

หน่วยงานน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
ในสถานศึกษา ได้แก่   

 สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
ในสถานศึกษา ได้แก่  งานฟาร์มพืช และ งานฟาร์มสัตว์ 

5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป  
เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
   วิทยาลัยฯ ใช้ระบบการบริหารจัดการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาด้วยช่องทาง 5 ช่องทาง ประกอบด้วย ช่องทางกลุ่มไลน์ ทางเฟสบุ๊ค  เว็บไซต์ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และ ทางอีเมล์ 
  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1) พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในสถานศึกษา 
2) ปรับปรุงพัฒนา ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ให้คงสภาพดีอย่างสม่ าเสมอ พร้อมใช้ใน 

การเรียนการสอนและการประชาสัมพันธ์ 
6.1.3 ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

- ไม่มี - - ไม่มี – 
 

     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ  
  ผลงานที่ 1................................................................................................................... ............. 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 



……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


