
 
 

แบบรายงานผลการการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

*************************************** 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร เป็นหน่วยงำนสังกัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่
รับผิดชอบส่งเสริม สนับสนุน ประสำนรำชกำร และ บูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับในพื้นที่จังหวัด
ก ำแพงเพชร ซึ่งมีหน่วยงำนกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 6 หน่วยงำน ดังนี้   

1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 
2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร 
4. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
5. ส ำนักงำนอำชีวศึกษำก ำแพงเพชร 
6. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชรด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย        
ของกระทรวงศึกษำธิกำรจำกหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชรที่อยู่ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรจัดท ำ
เป็นผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นนโยบำยซึ่งมีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำนดังนี้   

นโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. การจัดการศึกษา    
เพื่อความปลอดภัย 

1.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู    
และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.2 กำรจดักำรเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.3 กำรปกป้องคุ้มครองตอ่สถำนกำรณ์ที่เกดิขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลำกร 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจดักำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน สพฐ./สอศ. 

2.2 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.3 กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.4 กำรจดักำรเรียนรู้ดว้ยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.5 กำรพัฒนำทักษะดิจทิัลและภำษำคอมพวิเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.6 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจดักำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่
พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสรำ้งวิถีชีวติของควำมเป็นพลเมือง           
ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 
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นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.7 กำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.8 กำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะ    
และผลลัพธ์ที่ตวัผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.9 โครงกำรโรงเรียนคณุภำพ สพฐ. 
3. การสรา้งโอกาส 
ความเสมอภาค    
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

3.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลำงคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.2 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนไดร้ับกำรพัฒนำกำรสมวัย
อย่ำงมีคุณภำพ 

สพฐ./สป.(สช.) 

3.3 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศกึษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.4 กำรจดักำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ 
กำรเรียนรู้และกำรฝึกอำชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.5 โครงกำรอำชวีะอยู่ประจ ำ เรียนฟร ีมีอำชพี สอศ. 
3.6 กำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม ่ สพฐ./สอศ. 
3.7 กำรจดักำรอำชวีศึกษำ รูปแบบกำรศึกษำนอกระบบ สอศ. 

4. การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

4.1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชวีศึกษำทวิภำคอีย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริม
ให้เกิดควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำร 

สอศ.  

4.2 กำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศกึษำ (Excellent Center) 
โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร 

สอศ. 

4.3 กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill , Up-skill และ New skill            
ในทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำย ุ

สอศ./สป.
(กศน.) 

5. การส่งเสรมิ
สนับสนุนวิชาชีพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ กำรประเมิน 
วิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน.) 

5.2 กำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงดำ้น
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถชีีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป.
(กศน./สช.) 

5.3 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพฐ./สอศ./สป.
(กศน./สช.) 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครฐัยุค
ดิจิทัล 

6.1 กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร สพฐ./สอศ./สป.
(กศน./สช.) 

6.2 กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีสว่นร่วมกบัชุมชน หน่วยงำน  
องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นทีแ่ละหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

สพฐ./สอศ./สป.
(กศน./สช.) 
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นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
 1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการดา้นความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
         1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มำตรกำรกำรป้องกัน หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรวำงแผนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ                    
กำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศของสถำนศึกษำ กำรสร้ำงระบบกำรส่วนร่วมของเครือข่ำย ระบบกำรดูแลช่วยเหลือ และ  
กำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงรอบด้ำนเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ) 
   สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มุ่งเน้นควำมปลอดภัย
ในสถำนศึกษำ ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม และบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยมุ่งเน้นพัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้แก่นักเรียน นักศึกษำ ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำจำกภัยพิบัติและภัยคุกคำม ดังนี้ 
   1.1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ได้ด ำเนินกำร
ป้องกันควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำกำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศของสถำนศึกษำกำรสร้ำงระบบกำรมี
ส่วนร่วมของเครือข่ำย โดยจัดกิจกรรม  GREEN AND CLEAN (5 ส)  
      1.1.1) แต่งตั้งคณะกรรมกำร จำกประธำน (Cluster) และประธำนกลุ่ม
โรงเรียน เพื่อเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรกิจกรรม GREEN  AND  CLEAN (5 ส) ก ำหนดหลักเกณฑ์ 
ในกำรตรวจประเมินให้คะแนนของโรงเรียนในสังกัด 
       1.1.2) แจ้งโรงเรียนในสังกัดด ำเนินกิจกรรม GREEN  AND  CLEAN (5 ส) 
      1.1.3) ก ำหนดปฏิทินในกำรออกประเมินฯ 
    1.1.4) สรุปรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม GREEN AND CLEAN (5 ส) และมอบ
รำงวัล ในที่ประชุมผู้บริหำร สถำนศึกษำ 

1.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต ๒ ได้ด ำเนินกำร
โครงกำรอำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน (อกศม.) ซึ่งมีลักษณะคล้ำยกับ อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน      
(อสม.)ของกระทรวงสำธำรณสุข โดยมีหน้ำที่ เผยแพร่ข่ำวสำรทำงกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนกับหมู่บ้ำน ติดตำม 
ค้นหำเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็กด้อยโอกำสให้คืนกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ เฝ้ำระวัง ติดตำม
สถำนกำรณ์ เหตุกำรณ์ฉุกเฉินต่ำงๆ อันจะส่งผลต่อชีวิตและทรัพย์สินของทำงรำชกำร สถำนศึกษำ ครู ผู้ปกครอง 
และนักเรียน โดยโครงกำรอำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน (อกศม.) มีสมำชิกเครือข่ำยควำมร่วมมือ ดังนี้ 

1.2.1) คณะกรรมกำรบริหำรระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
1.2.2) ศึกษำนิเทศก์ประจ ำต ำบล จ ำนวน 13 คน 
1.2.3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 180 คน 
1.2.4) ครูพี่เลี้ยงอำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน จ ำนวน 204 คน 
1.2.5) อำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน (อกศม.) จ ำนวน 317 คน 

จำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 มีแผนเผชิญเหตุระดับสถำนศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3) ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำก ำแพงเพชร ได้ด ำเนินงำนตำม
โครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัยจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่และภัยไซเบอร์  ดังนี้ 
    1.3.1) กิจกรรมเยำวชนรุ่นใหม่รู้เท่ำทันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่และภัยไซเบอร์ 
กลุ่มเป้ำหมำยเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 100 คน จำกสถำนศึกษำในสังกัด 
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    1.3.2) กิจกรรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจภัยคุกคำมรูปแบบใหม่และภัยไซเบอร์ 
กลุ่มเป้ำหมำยเป็นครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ จ ำนวน 32 แห่ง 
    1.3.3) ประชำสัมพันธ์เผยแพร่มำตรกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยและแผนเผชิญ
เหตุระดับเขตพื้นที่ เพื่อใช้เป็น แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้แก่สถำนศึกษำในสังกัด โดยเจ้ำหน้ำที่ได้พัฒนำ Chatbot 
ขึ้นมำ โดยเน้นไปที่ข้อมูลส ำหรับคุณครู เรื่องแนวทำงจัดกำรปัญหำพฤติกรรมต่ำงๆ รวมถึงช่องทำงติดต่อหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดก ำแพงเพชร  

1.3.4) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในชุมชน ร่วมกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ เช่น เจ้ำหน้ำที่ พสน.ของสถำนศึกษำใน
สังกัด,ศูนย์เสมำรักษ์ ศธจ.ก ำแพงเพชร , สถำนีต ำรวจ , ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ก ำแพงเพชร  
  1.4) สถำนศึกษำเอกชนได้จัดท ำมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติที่เป็นมำตรฐำน และใช้เป็นเครื่องมือ ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่อำจจะ
เกิดขึ้นทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ ดังนี้ 
   1.4.1) สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ จิตส ำนึก และเจตคติที่ดี และมี  ทักษะในกำร
ป้องกันภัย สำมำรถหรือได้รับกำรแก้ไขปัญหำ ช่วยเหลือ เยียวยำ ฟื้นฟู และด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของกฎหมำย 
พร้อมทั้งบูรณำกำรร่วมกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยด ำเนินมำตรกำรควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ๓ ป. 
ป้องกัน ปลูกฝัง และปรำบปรำมอย่ำงเข้มงวด ได้แก่ 
 1.4.2) ประสำนควำมร่วมมือของเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วม อำทิ ผู้ปกครอง ชุมชน 
 และภำคส่วนต่ำง ๆ เพื่อเฝ้ำระวังนักเรียนและนักศึกษำในกำรเข้ำถึงปัจจัยเสี่ยงต่ำง ๆ 

            1.4.3) ด ำเนินกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ กำรช่วยเหลือ เยียวยำ ฟื้นฟู และด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอนของกฎหมำย 
  1.5) สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร     
มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำก ำหนด ดังนี้ 
                  1.5.1) มีกำรจัดประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพื่อ
ควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำแก่คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตลอดจนผู้เรียน โดยกำรใช้ระบบ MOE 
Safety Center ระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 
     1.5.2) มอบหมำยครูผู้สอนบูรณำกำรสอดแทรกกำรเรียนรู้ในรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมปลอดภัย  
              1.5.3) ประชำสัมพันธ์ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ ำ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกสถำนพยำบำลใกล้สถำนศึกษำ มีแผนกำรด ำเนินงำน แนวทำง คู่มือเพื่อ
ควำมปลอดภัยของผู้เรียนในสถำนศึกษำ และจัดกิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพื่อส่งเสริม สนับสนุนในกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันทำงสังคม 
                  1.5.4) สถำนศึกษำมีกำรแต่งตั้งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและก ำหนดตำรำง
เวรปฏิบัติหน้ำที่เวรยำมรักษำกำรณ์ช่วงเวลำกลำงคืนเป็นประจ ำทุกเดือนร่วมกับเจ้ำหน้ำที่ยำมรักษำกำรณ์ มิให้
บุคคลภำยนอกหรือบุคคลแปลกหน้ำเข้ำมำในสถำนศึกษำและสอดส่องดูแลตำมจุดที่มีควำมเสี่ยง 
                 1.5.5) สถำนศึกษำมีกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีควบคุมกำรเข้ำ – ออกสถำนศึกษำ 
โดยใช้บัตรประจ ำตัวคณะครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียนเพื่อใช้ในกำรสแกนไม้กั้นอัตโนมัติเปิดปิดทำงเข้ำและ
ทำงออกของสถำนศึกษำบุคคลภำยนอกต้องติดต่อกับเจ้ำหน้ำที่รักษำกำรณ์ประจ ำวันหรือครูเวรที่ปฏิบัติหน้ำที่  
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                 1.5.6) สถำนศึกษำมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษำ เพื่อสร้ำงควำม
เข้ำใจมำตรกำรกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย  กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้ควำมรุนแรงของผู้เรียน 
                 1.5.7) มีกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
แผนปฏิบัติงำน และมำตรกำรที่ก ำหนด เพื่อหำจุดบกพร่องที่จะน ำมำแก้ไขพัฒนำต่อไป 
                1.5.8) แต่งตั้งคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ให้ครอบคลุมหลำยด้ำน เช่น 
กำรจัดป้ำยนิทรรศกำร กำรจัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์ กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทำงสื่อสังคมออนไลน์ และ
กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเสียงตำมสำย 

                  1.5.9) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในชุมชน ร่วมกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ประสำนงำนกับสำธำรณสุขจังหวัดเมื่อเกิด 
กำรระบำดของโรคต่ำง ๆ จัดให้สำธำรณสุขให้ควำมรู้ถึงวิธีกำรป้องกัน 

 1.6) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร ด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำร
ด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ดังนี้ 
 1.6.1) มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบศึกษำมำตรกำรป้องกันเพื่ อให้เกิดควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำโดยกำรศึกษำรูปแบบและวิธีกำรป้องกัน และวิธีกำรวำงแผนกำรผจญเหตุของสถำนศึกษำ  
         1.6.2) สถำนศึกษำในสังกัด จัดกระบวนกำรเรียนรู้ และกระบวนกำรในกำร
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษำ เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ มีควำมสุข  และได้รับกำรปกป้องคุ้มครองควำม
ปลอดภัยทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ รวมถึงกำรสร้ำงทักษะให้นักศึกษำมีควำมสำมำรถในกำรดูแลตนเองจำกภัย
อันตรำยต่ำง ๆ  
         1.6.3) จัดกิจกรรมอบรมเพื่อเสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก
ด้ำนสิ่งแวดล้อมให้กับประชำชน และวำงแผน เตรียมควำมพร้อมในกำรป้องกัน รับมือ และเยียวยำ เหตุกำรณ์ภัย
พิบัติจำกธรรมชำติ รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับ กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดขึ้นในอนำคต    
         1.6.4) มีกำรด ำเนินกิจกรรมกำรเย่ียมบ้ำนของนักศึกษำ   
        1.6.5) สถำนศึกษำในสังกัด ได้จัดตั้งศูนย์แนะแนวและให้ค ำปรึกษำในรูปแบบ 
Learning and Mind Care System และแต่งตั้งครูแนะแนวที่ผ่ำนกำรอบรม มีทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ กำรแนะ
แนวทำงโดยใช้จิตวิทยำพลังบวก เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้และคุณธรรมแก่นักศึกษำ 
         1.6.6) สร้ำงเครือข่ำยกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนองค์กรนักศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มีอยู่ทุกต ำบลเพื่อกระจำยข่ำวสำรข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของสถำนศึกษำในทุกด้ำน เพื่อสร้ำงกำรรับรู้
อย่ำงทั่วถึง  
        1.6.7) สถำนศึกษำในสังกัด มีภำคีเครือข่ำยในพื้นที่ โดยร่วมกันขับเคลื่อนด้ำน
ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยกำรประสำนควำมร่วมมือในกำรจัดกิจกรรม  โดยกำรท ำงำนร่วมกันตำม
ภำระงำนที่รับมอบหมำย ได้แก่ สถำนีต ำรวจภูธร โรงพยำบำล โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล ผู้น ำ
ชุมชน ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน  
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  1.1.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย

ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ จึงได้มีกำรจัดท ำค ำสั่งอย่ำงรัดกุม 
2) มีกำรประสำนงำนเพื่อสร้ำงควำมรับรู้ และสร้ำงควำมเข้ำใจแก่สถำนศึกษำในสังกัด                

เพื่อให้เห็นถึงควำมส ำคัญด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำแก่ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3) ด ำเนินงำนตำมแผนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ (Safety School) ภำยใต้ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนตลอด 24 ชั่วโมง  
4) มีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยกับภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ ทั้งภำยใน /

ภำยนอก เช่น จนท.พสน.ของสถำนศึกษำในสังกัด , ศูนย์เสมำรักษ์ ศธจ.ก ำแพงเพชร , สถำนีต ำรวจ , ส ำนักงำน
พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดก ำแพงเพชร เป็นต้น 

5) มีกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ศป.ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร 
เพื่อด ำเนินงำนเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำร ประมวลผลและชี้แจงข้อเท็จจริงของเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วนรวมถึงกำรพัฒนำเครือข่ำย
กำรท ำงำนด้วยกำรเฝ้ำระวังข่ำวสำร  
  
     1.1.3 ปัญหาอุปสรรค 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
1. กำรสรำ้งเครือข่ำยคร ูผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน/
นักศึกษำ ดูแลนักเรียน นักศึกษำ                   
เมื่ออยู่นอกสถำนศึกษำอำจไม่ทั่วถึงและเพียงพอ 
2. ปัจจุบันผู้เรียน สืบค้นหำข้อมูลจำกสื่อสังคม
ออนไลน์ได้ง่ำย จนบำงครั้งผู้เรียนอำจไดร้ับข้อมูล
ข่ำวสำรที่ผิดและไม่คิดวิเครำะห์ถึงข้อมูลที่เป็นจริง 
 

1. สรำ้งควำมรู้ ควำมเข้ำใจร่วมกันในกำรด ำเนินงำน
สถำนศึกษำปลอดภัยและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่แก่
สถำนศึกษำในสังกัด 
2. เสริมสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจ ควบคู่กับกำรใช้สื่อ
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้ำงสรรค ์
 

      
1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการดา้นความปลอดภัย ให้แก่

ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
  1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ด ำเนินกำรมำตรกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยโดยบูรณำกำรกับโครงกำรอำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน (อกศม.)  เพื่อเฝ้ำระวัง ตดิตำม
สถำนกำรณ ์เหตุกำรณ์ฉกุเฉินต่ำงๆ อันจะส่งผลตอ่ชีวิตและทรพัย์สินของทำงรำชกำร สถำนศกึษำ ครู ผู้ปกครอง 
และนักเรียน โดยใช้รูปแบบกำรบริหำรจดักำร SMART MODEL ในกำรขบัเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
                    2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร พัฒนำ Chatbot โดยใช้งำนบน
แพลตฟอร์ม Line Official  
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      1.1.5  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
      ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที ่

1) ควรมีกำรเพิ่มแผนพัฒนำบุคลำกรในสังกัด เพื่อสร้ำงควำมร่วมมือและสร้ำงควำมสัมพันธ์
ภำพที่ดีแก่บุคลำกรมีควำมรักควำมผูกพันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อให้สำมำรถด ำเนินงำนและประสำนงำน  
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มงำน เป็นไปด้วยกัลยำณมิตร เกิดผลดีแก่องค์กร สร้ำงงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ทบทวนและสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในโครงกำรระบบมำตรฐำน
ควำมปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร ให้แก่ สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งได้รับรู้ถึงแนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำย 
กำรใช้ระบบ MOE Safety Center โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ปกครอง
ได้รู้จักและเข้ำถึงระบบ MOE Safety Center 

3) บูรณำกำรแผนงำน/กิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทและแผนงำนของสถำนศึกษำด้ำนควำม
ปลอดภัยร่วมกับบุคลำกร ภำคีเครือข่ำย และหน่วยงำนองค์กร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     4) ควรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องและกำรออกแบบกิจกรรมให้มีควำมหน้ำสนใจทันต่อ
เหตุกำรณ์ปัจจุบัน 

    ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
1) สถำนศึกษำสำมำรถขับเคลื่อนงำนติดตำมเฝ้ำระวังภัยและกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรนักเรียนทุก

คนได้รับกำรปกป้องและคุ้มครองควำมปลอดภัยทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับกำรดูแลอย่ำงทั่วถึง 
และสำมำรถอยู่ในสังคมอย่ำงปลอดภัยและมีควำมสุข 
      2) ส่งเสริมสนับสนุนงบประมำณเพื่อกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำปลอดภัย 
      3) ควรจัดท ำ MOU ระดับหน่วยงำนหลักเพื่อควำมสะดวกในระดับปฏิบัติกำรในพื้นที่ 
 
 1.2. การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา (มำตรกำรกำรปลูกฝัง หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อ
เสริมสร้ำงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้ำนควำมปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ให้เกิดควำมยั่งยืนเช่น กำรสร้ำงเจตคติที่ดี กำรมีจิตบริกำร และเสริมสร้ำงทักษะควำมปลอดภัย) 

     1.1) หน่วยงำนกำรศึกษำ และสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ    
ขั้นพื้นฐำน ด ำเนินกำรบูรณำกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี ้

    1.1.1)  ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมจิตศึกษำเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีสติก ำกับกำยใจ 
และกำรกระท ำต่ำง ๆ ของตนเอง ให้นักเรียนรู้จักเคำรพให้เกียรติผู้อื่น รู้จักระมัดระวังค ำพูดและกำรกระท ำของตนเอง 

        1.1.2) ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและครูผู้สอนสร้ำงสนำมพลังบวกและใช้วินัยเชิงบวกใน
โรงเรียน/ห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัยในกำรเรียนรู้และกำรอยู่ร่วมกันโดยสถำนศึกษำด ำเนินกำรบูรณำ
กำรจัดกำรเรียนรู้ในรำยวิชำที่ท ำกำรเรียนกำรสอนกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 

             1.1.3) โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมน ำกำรศึกษำ ที่ให้กำรสนับสนุนจำก
ภำคเอกชน คือบริษัทเฉำก๊วยชำกังรำว จ ำกัด เป้ำหมำยเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 

             1.1.4) ส่งเสริมให้โรงเรียนด ำเนินกำรประเมินอัตลักษณ์ 29 ควำมเป็นโรงเรียนวิถี
พุทธ คิดเป็นร้อยละ 95 และต่อยอดสู่ “โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน ำ” และ “โรงเรียนวิถีพุทธพระรำชทำน” 
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 1.2) สถำนศึกษำเอกชนจังหวัดก ำแพงเพชรจัดกำรสอนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กิจกรรม
บ ำเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำดตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
ผู้เรียนถูกปลูกฝังคุณธรรม ควำมมีระเบียบวินัย ทักษะต่ำง ๆ ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์  เรียนรู้
หน้ำที่พลเมือง ผ่ำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด ส่งเสริมให้ผู้เรียน    
มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีทักษะต่ำง ๆ ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์  เรียนรู้หน้ำที่พลเมือง            
กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ผ่ำนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด มีกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำม
สภำพจริงตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 1.3) ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ก ำหนดและเสนอแผนปฏิบัติงำนรำชกำร/
โครงกำร/กิจกรรมประจ ำปีในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำได้มีกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงและพัฒนำผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมเคำรพธงชำติ สวดมนต์ กิจกรรมชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ และเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ เพื่อ
ปลูกฝังและสร้ำงเจตคติที่ดีต่อผู้เรียน กำรจัดกำรเรียนรู้โดยสอดแทรกองค์ควำมรู้คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
พฤติกรรมผู้เรียน โดยให้ก ำหนดลงในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ทุกรำยวิชำ มีกำรจัดโครงกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน    
ในกำรอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ 
มีกำรขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอำสำหรือบริกำรช่วยเหลือประชำชน เช่น โครงกำรศูนย์ซ่อมสร้ำงเพื่อชุมชน (Fix it 
Center) กิจกรรมอำสำพัฒนำร่วมกับหน่วยงำนของอ ำเภอและจังหวัด กิจกรรมอำชีวะช่วยประชำชน กิจกรรมฝึก
อำชีพให้กับชุมชน ลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน นักศึกษำวิชำทหำรจิตอำสำ เป็นต้น 
 1.4) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร/สถำนศึกษำ ได้ด ำเนินกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในสถำนศึกษำ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำร      
เพื่อพัฒนำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด พร้อมทั้งสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คณะครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ ตลอดจน ผู้ปกครองและชุมชนในทุกภำคส่วนที่เป็นภำคีเครือข่ำยจัดให้มีกำรติดตำมประเมินผลกำรน ำไป
ปฏิบัติตำมเป็นระยะๆ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในสถำนศึกษำ   
มีจิตสำธำรณะ กำรเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม โดยครู  กศน.ต ำบลเป็นผู้สนับสนุนและติดตำมประเมินผลจำกกำร
สังเกต พฤติกรรมและเอำใจใส่นักศึกษำ จัดกิจกรรมให้นักศึกษำได้เกิดควำม ตระหนักรู้และเข้ำใจถึงควำมส ำคัญ
ของสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ มีควำมรักและมีเจตคติที่ดีต่อสถำบันชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ โดยให้นักศึกษำ  ร้องเพลงชำติ สวดมนต์ ก่อนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ กศน.ต ำบลทุกแห่ง  

 1.1.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    1) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญ และสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรม โครงกำรพัฒนำผู้เรียน              

เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   2) กำรให้ควำมร่วมมือของผู้เรียน  ครู และบุคลำกรของสถำนศึกษำ ในกำรด ำเนินกิจกรรม

และกิจกรรม โครงกำรพัฒนำผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและกำรบูรณำ
กำรกับเครือข่ำย/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
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     1.1.3 ปัญหาอุปสรรค 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
 ผู้เรียนในยุคปัจจุบัน เป็นเยำวชนคนรุ่นใหม่ในยุค
ศตวรรษที่ 21 ที่ไม่ได้มุ่งเน้นหรือให้ควำมส ำคัญ     
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรของสถำนศึกษำ ตอ้งร่วมมือ
ปลูกฝัง อบรม พัฒนำให้ควำมรูค้วำมเข้ำใจและ
ควำมส ำคัญของกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี
มีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมในสังคมไดอ้ย่ำงมี
ควำมสุขย่ังยืน 

 
 1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึง ประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1-2 และ

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ด ำเนินโครงกำรคุณธรรม ศีลธรรมน ำกำรศึกษำ โดยมีบริษัท
เฉำก๊วยชำกังรำวเป็นผู้สนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรม และมีกิจกรรม “จิตศึกษำ” ฝึกให้นักเรียนสงบนิ่ง ฝึกสติผ่ำน
ส ำรวจตนเอง ฝึกสมำธิในกำรก ำกับกำรกระท ำของตนเอง ฝึกกำรเห็นคุณค่ำของผู้อื่น กำรให้เกียรติและเคำรพผู้อื่น   
        1.1.5  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  -ไม่มี- 
 

 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึน้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา       
         1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มำตรกำรกำรปรำบปรำม หมำยถึง กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเผชิญเหตุ กำรเข้ำถึง
สถำนกำรณ์ กำรแก้ไขปัญหำควำมไม่ปลอดภัย และกำรด ำเนินกำรกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมำะสมดว้ย
ควำมรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงกำรช่วยเหลือ เยียวยำ ฟื้นฟูสภำพร่ำงกำยและจิตใจ) 
      1.1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรแจ้งสถำนศึกษำในสังกัดจัดท ำแผนเผชิญ
เหตุเพื่อเตรียมรับมือสถำนกำรณ์ควำมไม่ปลอดภัยที่อำจเกิดขึ้นในสถำนศึกษำ ใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1 ) ภัยที่เกิด
จำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมดิ
สิทธิ์ (Right) และ 4) ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) ตำมแนวทำงกำร
จัดท ำแผนเผชิญเหตุ (Incident Response Plan) สถำนศึกษำปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร โดยใช้หลัก 2P 2R 
ซึ่งเป็นกำรวำงแผนป้องกันควำมเสี่ยง 3 ช่วงเวลำ ได้แก่ ก่อนเกิดเหตุ (Before the incident) ระหว่ำงเกิดเหตุ 
(During the incident) และหลังเกิดเหตุ (After the incident) โดยหน่วยงำนกำรศึกษำสื่อสำรแนวทำง/คู่มือ
กระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีช่องทำงกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ผ่ำนช่องทำง คือ ทำงเว็ปไซด์ เพจ กลุ่มไลน์ รวมไปถึงกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ในรูปแบบ
ของเอกสำรทำงรำชกำร เช่น คู่มือ แผนเผชิญเหตุ ฯลฯ เพื่อให้โรงเรียนได้น ำไปขยำยผลและปรับปรุงให้ตรงตำม
บริบทและสภำพแวดล้อมของโรงเรียนต่อไปส่งผลให้โรงเรียนมีควำมพร้อมในกำรรับมือกับภัยต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันและพร้อมรับมือกับภัยที่จะเกิดข้ึนในอนำคตด้วย 
                                1.2) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและสถำนศึกษำเอกชนได้จัดท ำ
มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยของโรงเรียนเอกชนในระบบเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติที่เป็นมำตรฐำน และใช้
เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้น พร้อมนี้ มีแนวทำง/คู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครอง      
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ต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยของโรงเรียนเอกชนในระบบ  
                                1.3) สถำนศึกษำส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำก ำหนดมำตรกำรป้องกันควำม
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน เน้นกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงครู ผู้เรียน โดยร่วมกันวำงแผน แก้ไข ควบคุม ติดตำม และ
ประเมินผล มีกำรจัดประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำม
ปลอดภัยของสถำนศึกษำแก่คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตลอดจนผู้เรียน โดยกำรใช้ระบบ MOE Safety 
Center ระบบแจ้งเหตุควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ไปยังศูนย์ควำมปลอดภัยกระทรวงศึกษำธิกำร มีกำรร่วมมือ
กับหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน และจัดให้มีกำรฝึกอบรมกำรเผชิญเหตุสถำนกำรณ์ที่ไม่ปลอดภัย รวมถึงกำรจัด
กิจกรรมแผนเผชิญเหตุหำกเกิดขึ้นให้กับผู้บริหำร ครู และผู้เรียน มีกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรข้อมูลที่หลำกหลำย
ช่องทำงเพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ทรำบทั่วกัน เช่น กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมหน้ำเสำธง/
เพจสถำนศึกษำ/บอร์ดประชำสัมพันธ์/ ไลน์กลุ่มสถำนศึกษำ/ไลน์กลุ่มครูที่ปรึกษำ/ระบบ EDR เป็นต้น 
                      1.4) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู ้ขับเคลื่อนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุลำกรโดยจัดท ำค ำสั่งแต่งตัง้เวรประจ ำวันทั้งภำคกลำงวันและภำคกลำงคืน จดัให้มีรูปแบบ
แนวทำงกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำด้ำนอุบัติเหตุ ด้ำนอุบัตภิัย และด้ำนปัญหำทำงสงัคม โดยอำศัย
กำรมีสว่นร่วม กับภำคีเครือข่ำย มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ  MOE Safety Center ของศูนย์ควำมปลอดภัย
ระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ เพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีและควำมปลอดภัย 
  1.3.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1)  ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ และมอบหมำยให้บุคลำกร                
ในสังกัด ดูแล ก ำกับ ติดตำมประเมินผล เพื่อน ำผลไปปรับปรุงประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

  2) ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน มีกำรวำงแผน เตรียมควำมพร้อมในกำรป้องกัน รับมือ และ
เยียวยำ เหตุกำรณ์ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดขึ้นในอนำคต 
ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดขึ้นในอนำคต     
                        3) มีกำรจัดท ำคู่มือแนวทำงกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ และให้ค ำแนะน ำ
สร้ำงกำรรับรู้ และสร้ำงควำมเข้ำใจแก่สถำนศึกษำในสังกัด เพื่อ ให้เห็นถึงควำมส ำคัญของแผนเผชิญเหตุ                         
มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ (Safety School)  
     1.3.3 ปัญหาอุปสรรค 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
1. ผู้รับผิดชอบของสถำนศึกษำ ยังไม่เข้ำใจขั้นตอน
กำรจดัท ำแผนเผชิญเหตุ 
 

1. ศึกษำแนวทำงและวิธกีำรด ำเนินงำนจำก
แหล่งข้อมูลหลำยๆ แหล่ง เพื่อน ำมำปรับใช้ให ้          
เข้ำกับบริบทของเขตพื้นที่และสถำนศึกษำ           
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและครอบคลุม 
2. จัดกิจกรรม/โครงกำรที่ส่งเสริมด้ำนควำมปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรอยู่เสมอ 
3. ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกันให้ควำมรู้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลำกรถงึแนวทำงและวิธีกำรป้องกัน 
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 1.3.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
         1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 จงึได้ด ำเนินกำรมำตรกำร              
ด้ำนควำมปลอดภัยโดยบรูณำกำรกับโครงกำรอำสำสมัครกำรศกึษำประจ ำหมู่บ้ำน (อกศม.) โดยมีหน้ำที่เผยแพร่
ข่ำวสำรทำงกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนกับหมู่บ้ำน เพื่อเฝ้ำระวัง ตดิตำมสถำนกำรณ์ เหตุกำรณ์ฉุกเฉินต่ำงๆ                
อันจะส่งผลต่อชีวติและทรัพย์สินของทำงรำชกำร สถำนศึกษำ คร ูผู้ปกครอง และนักเรียน อีกทั้งยังช่วยสนับสนุน
กำรจดักำรศึกษำและกำรขับเคลื่อนนโยบำยส ำคญัโครงกำรพำน้องกลับมำเรียนของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 

 
        2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร จัดตั้งศูนย์ควำมปลอดภัย                         

ระดับเขตพื้นที่ ในนำม ศูนย์ควำมปลอดภัยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร เรียกโดยย่อว่ำ 
“ศป.สพม.กพ” และมีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center  
      1.3.5  ข้อเสนอแนะ 

           ข้อเสนอแนะระดับพื้นท่ี 
       ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ทบทวนและสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในโครงกำรระบบมำตรฐำน

ควำมปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร ให้แก่ สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งได้รับรู้ถึงแนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำย                
กำรใช้ระบบ MOE Safety Center โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ปกครอง
ได้รู้จักและเข้ำถึงระบบ MOE Safety Center  

        ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
      -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 

นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
       2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ดังนี้  
     1.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนพัฒนำระบบข้อมูล
กำรพัฒนำนักเรียนรำยบุคคล โดยใช้เทคโนโลยี บันทึก แก้ไข และจัดเก็บผ่ำนระบบออนไลน์จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่ส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21ส่งเสริมทักษะภำษำ
เพื่อกำรสื่อสำร  พัฒนำกำรวัดประเมินผลและแหล่งเรียนรู้สู่อนำคต  ด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่ำน
กระบวนกำร PLC เพื่อร่วมคิด ร่วมพัฒนำกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ       
กำรเรียนรู้ที่ส ำคัญของผู้เรียน และมีกำรนิเทศ ติดตำม กำรคัดกรองควำมสำมำรถทำงกำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิด
เลขเป็น ให้ค ำแนะน ำกับโรงเรียนในสังกัดในกำรคัดกรองควำมสำมำรถของผู้เรียนเพื่อออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้   
ที่สอดคล้องกับควำมสำมำรถ และเพื่อพัฒนำ   

 1.2) สถำนศึกษำเอกชนมีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู ้
ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งในระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษำ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ Active Learning และมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำร
ค ำนวณ ครูได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ coding ส่งผลให้ผู้เรียน    
มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้งในด้ำนทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม คิดสร้ำงสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม มีวิจำรณญำณ 
แก้ปัญหำเป็น ทักษะสำรสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี รู้เท่ำทันสื่อ รอบรู้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ทักษะชีวิตและอำชีพ        
มีควำมยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว 
                                1.3) สถำนศึกษำสังกดัส ำนักงำนอำชีวศกึษำจงัหวัดก ำแพงเพชร มกีำรส่งเสริมสนับสนุน
กำรจดักำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำเพื่อมุ่งเน้น
สมรรถนะของผู้เรียน ดังนี้ 
                                    1.3.1) กำรจัดท ำกรอบหลักสูตรฐำนสมรรถนะ กำรจัดท ำรำยละเอียดของ
องค์ประกอบของหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วย 1) ข้อมูลทั่วไป 2) ที่มำ เหตุผล และวิสยัทัศน์ของ
ผู้บริหำร 3) ข้อมูลพื้นฐำนในกำรจดัท ำหลักสตูร 4) แบบแผนหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 5) กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ฐำนสมรรถนะ 6) กำรวัดและกำรประเมินผล 7) กำรบริหำรจัดกำรหลักสตูร 8) กำรพัฒนำบุคลำกร 

    1.3.2) กำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรบเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้
ฐำนสมรรถนะ 
                                    1.3.3) โครงกำรอบรมพัฒนำแผนกำรเรียนรู้ด้วยระบบโมดูล (Block Course)  

     1.3.4) กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำครูฝึกในสถำนประกอบกำรและครูนิเทศ  
ในกำรจัดท ำแผนฝึกอำชพีและแผนกำรนิเทศระหว่ำงสถำนประกอบกำรกบัสถำนศึกษำ 
                                    1.3.5) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผำ่นกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ  

     1.3.6) กำรด ำเนินงำนโครงกำรกิจกรรมสนับสนุนกำรจดักำรเรียนรู้ เช่น โครงกำร 
ส่งเสริมกำรเรียนรูท้ักษะภำษำอังกฤษ  
            1.4) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู ้จดักำรเรียนรูต้ำมหลักสูตรฐำน
สมรรถนะเน้นกำรน ำควำมรู้มำใช้งำนและต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุด จัดกำรเรียนกำรสอน เพือ่มุ่งให้เกิดกำร
ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 โดยมีเป้ำหมำยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
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ท ำงำน กำรแก้ปัญหำ และกำรด ำรงชีวิต สถำนศกึษำในสังกัด มีกำรจดัท ำแผนกำรสอน วำงแผนกำรสอนของแต่
ละรำยวิชำที่เกิดจำกกำรศึกษำ และก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรตั้งแตก่่อนกำรสอน  ขณะด ำเนินกำรสอนและหลัง
กำรสอน โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษำเกิดสมรรถนะด้ำนควำมรู ้ทักษะและเจตคติที่ สอดคล้องกับจุดประสงค์รำยวชิำ 
สมรรถนะรำยวิชำ  
                      2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสรมิสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะของผู้เรียน 
         2.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรพัฒนำเครือข่ำย
ฯ เช่น  มรภ.ก ำแพงแพชร สนับสนุนด้ำนวิทยำกร/วิชำกำร , มหำวิทยำลัยนเรศวร สนับสนุนด้ำนนวัตกรรมกำร
พัฒนำโรงเรียนทั้งระบบ , ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร เป็นเครือข่ำยกำรด ำเนินงำน/กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
, ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร และสพป.ก ำแพงเพชร เขต 1 เป็นเครือข่ำยกำรด ำเนินงำน สมำคม
สโมสรลูกเสือจังหวัดก ำแพงเพชร ให้ควำมอนุเครำะห์ วิทยำกรลูกเสือในกำรจัดกิจกรรม เป็นต้น 
                            2.2) สถำนศึกษำเอกชนได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนต้นสังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร เพื่อช่วยใยกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษำ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ Active Learning เพื่อช่วยพัฒนำกำรเรียนรู้
ของเด็กและผู้เรียน เป็นกำรปูพื้นฐำนสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 

       2.3) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีเครือข่ำยควำมร่วมมือ  
ในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน โดยมีสถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐ
และเอกชน เข้ำร่วมลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เช่น องค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัด เทศบำลเมืองก ำแพงเพชร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในจังหวัดก ำแพงเพชร บริษัท ก ำแพงเพชร 
ฮอนด้ำ ออโตโมบิล จ ำกัด บริษัทโตโยต้ำก ำแพงเพชร ฮั้วเฮงหลี เป็นต้น สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนโครงกำร      
ที่ส่งเสริมสนับสนุน เช่น โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะร่วมกับสถำน
ประกอบกำร   โครงกำรลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร เพื่อสร้ำงเครือข่ำยในกำรส่งเสริมสนับสนุน   
กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน  และโครงกำรพัฒนำครูฝึกในสถำนประกอบกำรและครูนิเทศก์ในกำร
จัดท ำแผนฝึกอำชีพและแผนกำรนิเทศระหว่ำงสถำนประกอบกำรกับสถำนศึกษำ 
                            2.4) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ จัดกำรศึกษำโดยกำรประสำนเครือข่ำย
ภูมิปัญญำ ภำคีเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนมำร่วมจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
ร่วมกับศูนย์วิทยำศำสตร์เพื่อกำรศึกษำนครสวรรค์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน ดังนี้ สมรรถนะกำรคิด,
สมรรถนะกำรสื่อสำร,สมรรถนะกำรแก้ปัญหำ,สมรรนะกำรใช้ทักษะชีวิต, และสมรรนะกำรใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน 

2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1) ควำมชดัเจนของนโยบำยในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะและ 

หลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
 2) สร้ำงควำมตระหนักในส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 

ระดับผู้บริหำรกำรศกึษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศกึษำนิเทศก์ และครูผู้สอน 
 3) กำรได้รับควำมรว่มมือจำกเครือข่ำยและจำกทุกภำคส่วน ในกำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วม 
 4) มีกำรส่งเสริมสนับสนนุวัสดุและครุภัณฑ ์ที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 
 
 
 
 
 



14 
 

 

     2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. กำรสรำ้งควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอนเข้ำใจระบบข้อมูลเพื่อกำรพัฒนำสมรรถนะของ
นักเรียนรำยบุคคลฯ 
2.  กำรจดัท ำแผนกำรเรยีนรู้ฐำนสมรรถนะของครูผู้สอน
ยังไม่ถูกต้องตำมสมรรถนะ 

1. จัดท ำคู่มือกำรใชงำนระบบข้อมูลเพื่อกำรพัฒนำ
สมรรถนะของนักเรียนรำยบุคคลฯ 
2. อบรมพัฒนำให้ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจดัท ำ
แผนกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะให้ถูกต้องตำมสมรรถนะ 

      

 2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 1) กิจกรรม 3 ประสำนสู่กำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำสมรรถผู้เรียน ประกอบด้วย 1) กิจกรรม 
PLC ของผู้บริหำรและครูเพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำนักเรียน 2) กิจกรรมจิตศึกษำและสนำมพลังบวก/วินัยเชิงบวก
เพื่อสร้ำงควำมอบอุ่นและปลอดภัยในกำรเรียนรู้ และ 3) กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบต่ำง ๆ 

2) กำรอบรมพัฒนำแผนกำรเรียนรูด้้วยระบบโมดูล (Block Course) ยกระดับกำรจดักำร
เรียนรู้เพิ่มสมรรถนะผู้เรยีน เชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒวิิชำชพี กำรพัฒนำครูฝกึในสถำนประกอบกำร
และครูนิเทศก์ในกำรจัดท ำแผนฝึกอำชพีและแผนกำรนิเทศระหว่ำงสถำนประกอบกำรกับสถำนศึกษำ 
  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
          ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
   1) ควรส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน/ผู้บริหำร/ครูที่เป็น
แบบอย่ำงที่ดี 
   2) ควรให้สถำนศึกษำจัดท ำโครงกำรพัฒนำครูผู้สอนในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
         ระดับนโยบาย 
  1) ควรศึกษำและน ำเสนอตัวแบบนวัตกรรมที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ     
ที่ขับเคลื่อนทั้งระบบและครอบคลุมผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
             2) พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ สนับสนุนให้ครูผู้ สอนสำมำรถพัฒนำ                
ขีดควำมสำมำรถในกำรพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน โดยไม่กระทบต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
       2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     1.1) หน่วยงำนกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จัดอบรม
พัฒนำศึกษำนิเทศก์และครูผู้สอนในกำรพัฒนำกำรออกแบบกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อ
ร่วมกันก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ ด ำเนินกำรตำมแผน มีกำรส่งเสริมสนับสนุน ก ำกับติดตำมตำมบริบทและควำม
พร้อมของแต่ละโรงเรียน จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งประกอบด้วย กำรตั้งค ำถำมจำกปัญหำ/สิ่งแวดล้อม
รอบตัว, กำรร่วมมือกันแก้ปัญหำ/หำค ำตอบ, กำรน ำเสนอผลกำรเรียนรู้ , กำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ,              
กำรน ำไปใช้ และกำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้ 
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         1.2) สถำนศึกษำเอกชนจังหวัดก ำแพงเพชรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งในระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษำผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ Active Learning เพื่อช่วยพัฒนำกำรเรียนรู้ของเด็กและผู้เรียน เป็นพื้นฐำน      
สู่กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 
         1.3) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำก ำแพงเพชร มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมโครงสร้ำงหลักสูตร และกำร
พัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน ในรูปแบบที่สอดคล้องกับ 3R 8C โดยมีกำรพัฒนำหลักสูตร
และกำรจัดแผนกำรเรียนให้กับผู้เรียนที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ  ส่งเสริมสนับสนุน
ครูผู้สอนพัฒนำแผนกำรจัดกำรรู้ที่เน้นพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
         1.4) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรจัดท ำ/น ำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ ด้วยกำรใช้แผนกำรสอนออนไลน์  
ผ่ำนสื่อออนไลน์  ผ่ำนทำงสื่อแอปพิเคชั่นต่ำงๆ  เช่น  Line,  Facebook,  Google Form  กำรสร้ำงลิงค์  คิวอำร์โคต้  
ใบควำมรู้  ใบงำน  แบบทดสอบ  เพื่อใช้ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนให้กับนักศึกษำ   

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2.1) สถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
จัดให้มีโครงกำรพัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได้ คิดเลขเป็น กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    
ที่ส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 กำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้
เพื่อพัฒนำทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
 2.2) สถำนศึกษำเอกชนจังหวัดก ำแพงเพชร จัดกิจกรรมและโครงกำรต่ำง ๆ ทั้งในด้ำน
ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม คิดสร้ำงสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม มีวิจำรณญำณ แก้ปัญหำเป็น ทักษะสำรสนเทศ            
สื่อ เทคโนโลยี รู้เท่ำทันสื่อ รอบรู้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ทักษะชีวิตและอำชีพ มีควำมยืดหยุ่น รู้จักปรับตัวผ่ำนกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน Active Learning และ coding 

    2.3) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำก ำแพงเพชร ด ำเนินงำนโครงกำรโครงกำรอบรมพัฒนำ
แผนกำรเรียนรู้ด้วยระบบโมดูล (Block Course) ยกระดับกำรจัดกำรเรียนรู้เพิ่มสมรรถนะผู้เรียน เชื่อมโยงกับ
มำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ  โครงกำรประกวดโครงงำนวิทยำศำสตร์  กำรจัดกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ
ระดับสถำนศึกษำ ระดับอำชีวศึกษำจังหวัด ระดับภำค และระดับชำติ 
           2.4) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร จัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอน วิชำชีพระยะสั้น หลักสูตรคอมพิวเตอร์และกำรใช้โปรแกรมไมโครซอฟเวิร์ด  กิจกรรมประกวด
โครงงำน,กิจกรรมประกวดค ำขวัญ,แข่งขันวำดภำพระบำยสี,แข่งขันกำรประกวดนิทรรศกำรเนื่องในวันต่อต้ำนยำเสพติด
โลก และ จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคนิค ระบบช่วยเหลือผู้เรียน KEDU.KPP.NFE ของนักศึกษำ 3 ระดับทุก กศน.ต ำบล 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความรว่มมือในการด าเนินงานพฒันาผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3.1) สถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนพัฒนำผู้เรียนให้มี สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ประกอบด้วย มรภ.ก ำแพงแพชร สนับสนุนด้ำนวิทยำกร/วิชำกำร , มหำวิทยำลัยนเรศวร สนับสนุนด้ำนนวัตกรรม
กำรพัฒนำโรงเรียนทั้งระบบ , ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร เป็นเครือข่ำยกำรด ำเนินงำน/กำรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ , ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร และสพป.ก ำแพงเพชร เขต 1 เป็นเครือข่ำย
กำรด ำเนินงำน 



16 
 

 

 3.2) สถำนศึกษำเอกชนจังหวัดก ำแพงเพชร ได้รับควำมร่วมมือและกำรสนับสนุน         
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชรในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษำ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ Active Learning  

        3.3) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำก ำแพงเพชร มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนพัฒนำ 
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  โดยมีสถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชน เข้ำร่วม
ลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  เช่น 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำลเมืองก ำแพงเพชร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในจังหวัดก ำแพงเพชร บริษัท 
ก ำแพงเพชร ฮอนด้ำ ออโตโมบิล จ ำกัด  บริษัทโตโยต้ำก ำแพงเพชร ฮั้วเฮงหลี เป็นต้น 

        3.4) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร ได้รับควำมร่วมมือ 
และสนับสนุนจำกภำคีเครือข่ำย โดยกำรเชิญมำเป็นวิทยำกร อบรมให้ควำมรู้และใช้สถำนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
         1) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนเพื่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
          2) มีกจิกรรมรับฟังควำมคดิเห็น ระหว่ำง ครูผู้สอนและนักเรียน/ ครแูละบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอน /จดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ /กิจกรรม PLC    
         3) มีกำรนิเทศตดิตำม และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ อย่ำงต่อเน่ือง  

                 4) ภำคีเครอืข่ำยทุกระดับรว่มกันขับเคลื่อนกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
กำรติดเกมส์และโทรศพัท์มือถือของผู้เรียนส่งผลต่อ
กำรจดักำรเรียนรู้ 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนกำรใช้
โทรศัพท์มือถือเพื่อกำรเรยีนรู้ 
2. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำกำรกำร
ใช้เกมส์สู่กำรเรียนรู้ที่พฒันำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที ่21 

     

  2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 1. กิจกรรม “ตลำดนัดนกัเรียน”  
2. บทควำมวิจัยในชั้นเรยีน จ ำนวน 15 เรื่อง https://online.fliphtml5.com/ixfwi/rvce/#p=1 

 
 
 
 
 
 
 
  

https://online.fliphtml5.com/ixfwi/rvce/#p=1
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  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
           ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

 1) สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนให้พัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ  
ที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2) สถำนศึกษำ ควรมีกำรวำงแผนกำรนิเทศภำยใน  และกำรวำงแผนกำร กำรจัดกำรเรียนรู้    
ที่หลำกหลำยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีกำรใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย  
  3) สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เป็นตัวอย่ำงที่ดี 
   4)  มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับจังหวัดในรูปแบบกำรประชุมวิชำกำร หรือกำรเผยแพร่
กำรด ำเนินกำรที่ดีในสังกัดอื่นๆ 
           ระดับนโยบาย  
  1) ควรมีกำรส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำสมรรถนะกำรอ่ำนขั้นสูงอย่ำงต่อเนื่อง/ จัดกิจกรรม/
เวทีประกวดสื่อนวัตกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรอ่ำนข้ันสูง   
  2) กำรประกำศใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
           3) สนับสนุนงบประมำณ ด้ำนอินเตอร์เน็ต 
      
 

 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) (สพฐ./สอศ./ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรยีนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร/สช.) 

       2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
                                1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครดู้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) รายละเอียดดังนี ้

           1.1) หน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ         
ขั้นพื้นฐำนด ำเนินกำรดังนี้ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 จัดท ำ “โครงกำรกำร
ขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรวัดและประเมินผลในชั้น เรียนเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning)” ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ก ำแพงเพชร เขต 2 จัดท ำ “โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร 
ด ำเนินกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนของผู้เรียน (Assessment for Learning)   

           1.2) สถำนศึกษำเอกชน ด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน พัฒนำตัวเองด้ำนกำรวัด 
และประเมินผลตำมสภำพที่แท้จริงของผู้เรียน บูรณำกำรวิธีกำรประเมิน และใช้เครื่องมือวัดที่หลำกหลำย               
น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรวัดและประเมินผล 

           1.3) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
ครูด้ำนกำรวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ ของผู้เรียน โดยกำรจัดอบรม/สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร           
กำรวัดผลและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง และติดตำมประเมินผล พัฒนำศักยภำพครูด้ำนกำรวัดผล
ประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 
                                1.4) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร ด ำเนินกำรโครงกำร “กำรพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสำมำรถจัดท ำแบบทดสอบวัดและประเมินผลได้อย่ำงมีคุณภำพ และ
จัดท ำแผนด ำเนินโครงกำรจัดท ำและบรรณำธิกำรแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระหว่ำงภำคเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
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1/2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566 โดยมอบหมำยสถำนศึกษำในสังกัดทั้ง 11 แห่ง ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำ
วิชำกำรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ในเดือนสิงหำคม 2566 
                         2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

           2.1) หน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ         
ขั้นพื้นฐำนด ำเนินกำรดังนี้ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ได้พัฒนำเครื่องมือวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งใช้ในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
(Local Assessment System :LAS) เป็นแบบทดสอบประเมินควำมสำมำรถผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน กำร
คิดเลข และทักษะกำรคิดเป็น ท ำเป็น แก้ปัญหำเป็น ให้ประเมินผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1            
ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำใช้คลังข้อสอบมำตรฐำนของ สพฐ.   ส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้ด ำเนินโครงกำรกำรด ำเนินงำนศูนย์ขับเคลื่อนสถำนกำรณ์
ภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (KPP2LLC : Learning Loss Center) ได้ท ำกำรศึกษำสภำพปัญหำภำวะถดถอย
ทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ตำมแบบทดสอบส ำรวจเชิงผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร (IQ) และแบบทดสอบเชิงคุณลักษณะ
ของกำรเรียนรู้ (EQ) ส ำหรับนักเรียนชั้นอนุบำลถึงชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 เพื่อน ำผลไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำมมำตรกำรฟื้นฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ ได้มีกำรก ำกับ นิเทศ ติดตำม และกำรประกวด
ผลงำน/นวัตกรรมกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) กำรฟื้นฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนของผู้เรียน  

           2.2) สถำนศึกษำเอกชน ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลำกหลำย น ำเทคโนโลยี 
มำใช้ในกำรวัดและประเมินผล  และน ำประโยชน์ของผลสะท้อนจำกกำรปฏิบัติของผู้เรียนมำปรับปรุงแก้ไขงำน  
ช่วยให้ผู้เรียนมีกำรพัฒนำกำรในด้ำนกำรเรียนที่ดีขึ้น 

           2.3) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร สร้ำงเครื่องมือกำรวัด 
และประเมินผลตำมสภำพจริง สร้ำงเกณฑ์ประเมินผลกำรเรียนรู้ เพื่อน ำไปใช้ในกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพ
จริงในชั้นเรียน โดยครูผู้สอนใช้เครื่องมือกำรประเมินกำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำนเป็นฐำน (Project-Based Learning ) 
เพื่อประเมินผลรำยวิชำปฏิบัติและชิ้นงำน และครูผู้สอนใช้ระบบซอฟต์แวร์บริหำรจัดกำรกำรศึกษำส ำหรับ
สถำนศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ (EDR) และระบบ ศธ.02 ออนไลน์ ในกำรเก็บข้อมูล รำยงำน ติดตำม และประเมินผล 
             2.4) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตำม
หลักกำรวัดและประเมินผลระดับสถำนศึกษำ ได้แก่ กำรประเมินรำยวิชำ กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิต 
และประเมินคุณธรรม เป็นไปตำมจุดหมำยกำรด ำเนินงำนหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
 

      2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
           1) หน่วยงำนต้นสังกัด ก ำหนดนโยบำยและสนับสนุนงบประมำณในกำรพัฒนำครูผู้สอน
ด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้     
                             2) หน่วยงำนต้นสังกัด พัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่รับผิดชอบด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ 
          3) ครูผู้สอน พัฒนำตนเองและด ำเนินกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงอย่ำงต่อเน่ือง 
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 2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.ครูผู้สอนส่วนหนึ่ง ขำดควำมเข้ำใจในด้ำนกำรวดัและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) และกำรวิเครำะหผ์ลกำร
ประเมิน เพื่อวำงแผนกำรจัดกำรศกึษำ 
2. ครูผู้สอนสว่นหนึ่งขำดควำมเข้ำใจกำรใช้เครื่องมือ
นวัตกรรมระบบ Software กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ3. 
กำรนิเทศตดิตำมกำรวดัผลและประเมินผล
ควำมกำ้วหน้ำทำงกำรเรยีนไม่ต่อเนื่อง 

1.พัฒนำครูผู้สอนด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรยีน (Assessment for 
Learning) ในรูปแบบที่หลำกหลำย เช่น หลักสตูร  
On Demand ให้ครูทุกคนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  
2. กำรด ำเนินกำรใช ้Software เข้ำมำช่วยก ำกับ
ติดตำมผู้เรียน3. พัฒนำระบบกำรนิเทศติดตำมกำร
วัดผลและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียน 

 
     2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวดัและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
                        1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 มีวธิีกำรด ำเนินงำน ด้วยกำร 
นิเทศโดยใช้กระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) และประยุกต์เข้ำกับวงจรคุณภำพ PDCA  เป็น “3P 
DCAR  = ทีพี  ดีคาร์ ”      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศกึษำดว้ยกำร “ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT/NT และ O-NET โดยใช้กระบวนการ 4A Model” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ยกระดับ
A2 : Action  A3 : A1 : 

- 
ก ำหน

- วิเครำะห์
ผลประเมิน

- ใช้
กระบวนกำ
ร PLC เพื่อ

A4 : 

- สร้ำง
ขวัญ
ก ำลังใจ
โดยกำร
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3) สถำนศึกษำสังกัดส ำนกังำนอำชวีศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร  
   3.1) กำรใช้ระบบซอฟต์แวร์บริหำรจัดกำรกำรศึกษำส ำหรับสถำนศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ (EDR)  

ในกำรก ำกับติดตำม / ให้ค ำปรึกษำผู้เรียน และผู้ปกครอง 
    3.2) .แบบประเมินควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรำยวิชำภำษำอังกฤษส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบ 

Check list และแบบประเมินทักษะกำรใช้ดิจิทัลในชั้นเรียนรำยบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
                             ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
           1) ควรมีกำรนิเทศ ติดตำม กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน อย่ำงเป็นระบบ 
และต่อเน่ือง  
           2) ควรส่งเสริมให้ครูเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกำรน ำผลกำรประเมนิ
มำเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนพัฒนำ 
                              3) ควรมีระบบบริหำรจัดกำรแบบศูนย์กลำงเพื่อกำรติดตำมประเมินผลของครูผู้สอน  
สำมำรถตรวจสอบได้ถึงวิธีกำรวัดผลประเมินผลของครู และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
                            ระดับนโยบาย 
           1) ควรส่งเสริมและพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลอย่ำงต่อเน่ือง  
                              2) ควรมีระบบ Big Data ข้อมูลเครื่องมือ วิธีกำรวัดผลประเมินผลของแต่ละหน่วยงำน 
 

 2.4 การจัดการเรยีนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
       2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรยีนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน  
         1.1) หน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
จัดกิจกรรมตำมโครงกำร “กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ ๒๑”โดยคัดเลือกครูแกนน ำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ระดับกลุ่มโรงเรียน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส ำหรับครูแกนน ำกำรจัดกำรเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สร้ำงเครือข่ำย
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่กำรปฏิบัติในห้องเรียน 
                
    1.2) สถำนศึกษำเอกชนจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษำ    
ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ Active Learning ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้
ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
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             1.3) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร จัดประชุมชี้แจง      
เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับครูผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนำ
ผู้เรียน ด ำเนินงำนตำมโครงกำร และกิจกรรมที่ส่ง เสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) อำทิ กำรพัฒนำแผนกำรเรียนรู้ด้วยระบบโมดูล (Block Course) ยกระดับกำรจัดกำรเรียนรู้เพิ่ม
สมรรถนะผู้เรียน เชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ, โครงกำรออกหน่วยบริกำรประชำชนศูนย์ซ่อม
สร้ำงเพื่อชุมชน Fix It Center, กำรเรียนรู้ด้วยกำรปฏิบัติจริง ตำมโครงสร้ำงหลักสูตร กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
, กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรออมสินสร้ำงอำชีพสู่ชุมชน เป็นต้น 
                     1.4) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร ด ำเนินกำร
จัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง โดยสถำนศึกษำจัดท ำแผนกำรลงทะเบียนให้แก่นักศึกษำ และมีกำรนิเทศ 
ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ และมีกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning   
 2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
           1) ผู้บริหำรกำรศึกษำเห็นควำมส ำคัญและส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหำร ครูผู้สอนและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

                    2) ครูผู้สอน มีควำมตั้งใจพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  เพื่อพัฒนำ
ผู้เรียน  ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถตรงตำมหลักสูตร 

                    3) มีกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำและ       
กำรนิเทศจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
       4) กำรมีส่วนร่วมจำกหน่วยงำนทุกภำคส่วน 

       2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

ครูผู้สอนขำดทักษะกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ 
บูรณำกำรสำระท้องถิ่นรปูแบบ Active Learning  
ที่หลำกหลำย 
 

จัดกำรประชุม อบรม สมัมนำ ให้ควำมรู ้และทักษะกำรจดั
กิจกรรมกำรเรียนรู ้ Active Learning ดว้ยวธิีกำรที่
หลำกหลำยรูปแบบ เพื่อให้ครูผู้สอนสำมำรถน ำไป
ประยกุต์ใช้และบูรณำกำร  ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนในสำระกำรเรียนรูต้ำ่งๆได้ 

        2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติ 
จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี)  

  -ไม่มี- 
                   2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
                                   1) ก ำหนดให้กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกเป็นตัวชี้วัดหลักในกำรประเมินผู้บริหำร/ครูผู้สอน 
                             2) กำรส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหำรและครูที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี 

ระดับนโยบาย  
                             1) ศึกษำและพัฒนำหน่วยกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร PBL ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็กที่มีครู
ไม่ครบชั้นได้น ำไปปรับใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนำผู้เรียนร่วมกับสถำนศึกษำ 
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 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน  
                 2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน 
    1.1) หน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ด ำเนินกำร ส่งเสริม สนับสนุนกำรใช้งำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) ร่วมกับ Thai MOOC  ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรเชิญชวนให้นักเรียน ครู 
ศึกษำนิเทศก์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด เข้ำร่วมกำรอบรมหลักสูตรออนไลน์ “Coding for All – ฉลำดคิด พิชิตยุค
ดิจิทัล” สถำนศึกษำมีขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ (Computing science) ด้วยกำรจัดกิจกรรมที่
หลำกหลำยเพื่อพัฒนำผู้เรียน หลังจำกผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้พัฒนำตนเองในรูปแบบออนไลน์ ด้วย
หลักสูตร “Coding for all ฉลำดคิด พิชิตยุคดิจิทัล” ของ สสวท. และให้ค ำปรึกษำ แนะน ำโดยวิทยำกรแกนน ำกำร
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ (Computing science) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  และมีกำรจัดท ำ 
Website :  โครงกำรโรงเรียนสร้ำงกำรเรียนรู้ “Coding for all ฉลำดคิด พิชิตยุคดิจิทัล” เพื่อให้โรงเรียนสำมำรถเข้ำถึง
แหล่งข้อมูลในกำรด ำเนินกำรได้ 
             1.2) สถำนศึกษำเอกชนจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษำ     
ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ Active Learning เพื่อช่วยพัฒนำกำรเรียนรู้ของเด็กและผู้เรียน เป็นพื้นฐำนสู่กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ  ครูได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ 
coding เพื่อปลูกฝังและสร้ำงทักษะกำรคิดแบบมีเหตุผล และ สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้งำน
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ให้แก่นักเรียน ครู ในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงองค์ควำมรู้ได้  
ทุกที่ทุกเวลำผ่ำนอุปกรณ์ ต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อกำรศึกษำ Google  
                      1.3) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร จัดท ำโครงกำรอบรมหลักสูตรกำร
ออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรใช้เทคนิคภำษำไทย  อังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร  เพื่อน ำไปใช้ในกำรออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ สร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอน และเกิดกำรเรียนรู้ทักษะกระบวนกำร Coding จัดโครงกำรประกวด
โครงงำนวิทยำศำสตร์ กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ จัดให้มีกำรบริกำรเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตครอบคลุม
ทุกพื้นที่ของสถำนศึกษำ จัดให้มีเว็บไซต์บริกำรข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ กำรบริกำรห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ E-
Library  ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลสถำนศึกษำ (EDR)  กำรใช้ Google Site จัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนของ
ครูผู้สอน กำรจัดกำรสอน กำรนิเทศติดตำม ผ่ำนแอปพลิเคชัน Line  Facebook  และ Youtube แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์ให้กับครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนนักศึกษำ  ใช้แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้  
ของกระทรวงศึกษำธิกำร DEEP เป็นช่องทำงกำรเรียนรู้ 
           1.4) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร จัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกรดำ้นกำร
สร้ำงสื่อกำรสอนและกำรปฏิบัติงำนโดยใช้โปรแกรม Canva ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  และมีกำรส่งเสริม
สนับสนุนกำรใช้งำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ให้แก่นักเรียน ครู ในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสำมำรถ
เข้ำถึงองค์ควำมรู้ได้ทุกที่ทุกเวลำผ่ำนอุปกรณ์ ต่ำง  ๆเช่น เว็บไซต์ GOOGLE APPS Facebook Line Youtube เป็นต้น 
                 2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
         1) เปลี่ยนบทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบำทจำกครูผู้สอนเป็นโค้ชหรื อ
ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ โดยท ำหน้ำที่กระตุ้น สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธีเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน พร้อมในกำรพัฒนำตนเองอยู่ตลอดเวลำ 
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                       2) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรน ำเทคโนโลยดีิจิทัล มำใช้ในกำรจดักำรเรียนกำร
สอน  จึงมีกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด ให้มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรน ำดจิิทัลมำออกแบบจัดกำรเรียนรู้เพื่อเพิ่มโอกำส
กำรเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน 

       3) มีกำรสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ ์ที่ทันสมัยเพื่อกำรพัฒนำทักษะดิจิทลัและภำษำคอมพวิเตอร ์
(Coding) ของผู้เรียน 
 2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ไม่ได้จบบ
วิชำเอกคอมพิวเตอร์มำโดยตรงยังขำดควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจในกำรสอนวทิยำกำรค ำนวณ 

1. ควรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ไม่ได้จบบ
วิชำเอกคอมพิวเตอร์ให้มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรสอน
วิทยำกำรค ำนวณ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งครูในโรงเรียนขนำด
เล็ก 

2.กำรขำดแคลนอุปกรณค์อมพิวเตอร์ในสถำนศึกษำ 2. ควรเร่งในพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้
สำมำรถสอน Coding ในรูปแบบ Unplugged Coding 
โดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ และบูรณำกำรในกำรจดักำรเรียนรู้
กับวิชำตำ่งๆ 

 
     2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
ชื่อนวัตกรรม : กำรจัดกำรเรียนกำรสอน Coding โดยใช้กระบวนกำรด ำเนินงำนรูปแบบ GRACE Model 
สถำนศึกษำ   : โรงเรียนบ้ำนแปลงสี่ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
 
   
 
 
  
 
 
     เอกสำรกำรจดักำรเรียนกำรสอน Coding  
     โดยใช้กระบวนกำรด ำเนินงำนรูปแบบ GRACE Model 
 
  
      คลิปกำรจัดกำรเรียนกำรสอน Coding                             
     โดยใช้กระบวนกำรด ำเนินงำนรูปแบบ GRACE Model 
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ชื่อนวัตกรรม :  ผลงำนดเีด่น ด้ำน Coding ประเภท Unplugged Coding และประเภท Plugged Coding 
หน่วยงำน    :  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
ชื่อนวัตกรรม :  เผยแพรบ่ทควำมวิชำกำร เรื่อง กำรบูรณำกำรโค้ดดิ้งในกำรจัดกำรเรียนรู้สอน ในวำรสำรกำรพัฒนำ
งำนประจ ำสู่กำรวจิัย 
หน่วยงำน    :   นำงสำวฐำนิตำ แก้วศรี   ศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำก ำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

        ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
                             1) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ไม่ได้จบวิชำเอกคอมพิวเตอร์ให้มีควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจในกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งครูในโรงเรียนขนำดเล็ก 
                             2) เร่งรัดกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถสอน Coding ในรูปแบบ 
Unplugged Coding โดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ และบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้กับวิชำต่ำง ๆ 

        3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่ควรก ำหนดกำรพฒันำทักษะดิจทิัลและภำษำคอมพิวเตอร ์(Coding) 
 ของผู้เรียน เป็นประเด็นส ำคัญในกำรนิเทศติดตำม   
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        ระดับนโยบาย  
        1) จัดอบรมฯ เพือ่ทบทวน และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำให้แก่ศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบ 
เกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพวิเตอร์ (Coding) ในปัจจุบัน 
   2) สนับสนุนงบประมำณในกำรเตรียมโครงสร้ำงพื้นฐำนทั้งเครื่องคอมพวิเตอร์ อุปกรณ์และ
สัญญำณอินเทอร์เน็ต และพัฒนำทักษะดิจทิัลและภำษำคอมพวิเตอร ์(Coding) ให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                              

 
 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้าง 

วิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
        2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

                          1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรา้งวถิีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

       1.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด ำเนินกำรดังนี้ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 มีกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง โดยก ำหนดเป็นนโยบำย
และจุดเน้นเพื่อกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ปีกำรศึกษำ 2566 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
ด้วยกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม ด้วย “กระบวนกำร ๓ก”จัดท ำแผนงำนกำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ด้ำนกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม   ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ร่วมมือกับเครือข่ำยทำงกำรศึกษำและภูมิปัญญำในพื้นที่จังหวัด
ก ำแพงเพชร ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดก ำแพงเพชร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และภำคเอกชน 
(บริษัทเฉำก๊วยชำกังรำว จ ำกัด) จัดหำ/รวบรวมข้อมูล เอกสำร และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดก ำแพงเพชร แล้วจัดท ำเป็นฐำนข้อมูลแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมและวิถีกำรด ำเนินชีวิตของจังหวัดก ำแพงเพชร ในรูแบบออนไลน์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ได้ก ำหนดให้สถำนศึกษำในสังกัดก ำหนดวิชำประวัติศำสตร์เป็นรำยวิชำพื้นฐำน        
(วิชำบังคับ) ในสำระประวัติศำสตร์ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2551 ก ำหนดจุดเน้นและพัฒนำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติ
ไทย ผ่ำนแหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ในท้องถิ่น กำรจัดท ำตัวชี้วัดส ำคัญต้องรู้ ควรรู้ในประวัติศำสตร์ พัฒนำ
แนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก Active  Learning 

           1.2) สถำนศึกษำเอกชนจังหวัดก ำแพงเพชรจัดกำรสอนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กิจกรรม 
บ ำเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำดตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
ผู้เรียนถูกปลูกฝังคุณธรรม ควำมมีระเบียบวินัย ทักษะต่ำง ๆ ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ เรียนรู้
หน้ำที่พลเมือง ผ่ำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด   
                                1.3) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร น ำหลักสูตรฐำน
สมรรถนะมำพัฒนำทักษะของผู้เรียนที่แสดงถึงควำมตระหนักและเห็นคุณค่ำในประวัติศำสตร์ จัดกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนโดยสอดแทรกควำมรู้เกี่ยวกับหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และควำมเป็นพลเมืองที่ดี ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม รักชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมเป็นผู้น ำและผู้ตำมที่ดี 
 

           1.4) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร พัฒนำรูปแบบ 
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กำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรมและกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง     
ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน โดยประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย ให้ควำมรู้เพื่อ
กระตุ้น ปลุกจิตส ำนึกควำม 
 2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
        2.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด ำเนินกำรดังนี้   
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง โดยกำรจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อสอบถำมสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และควำมต้องกำรของครูผู้สอน
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และคุณธรรม เพื่อน ำมำเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และ
หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 เผยแพร่ลิงค์และเว็บไซต์ฐำนข้อมูลแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมและวิถีกำรด ำเนินชีวิตของจังหวัดก ำแพงเพชร ให้ครูน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ
ส่งเสริม/สนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนำนวัตกรรมกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำก ำแพงเพชร จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ตำมโครงกำรยกระดับคุณภำพผ่ำนกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับ
ครูผู้สอนประวัติศำสตร์ และหน้ำที่พลเมือง 
        2.2) สถำนศึกษำเอกชนจังหวัดก ำแพงเพชรพัฒนำครูให้จัดกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรสอน
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำดตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
                                2.3)  ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด อบรมครูเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงประจักษ์
สอดแทรกควำมรู้ด้ำนประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง   
ด ำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ กำรเป็นพลเมืองที่ดีตำมหลักประชำธิปไตย                           
                               2.4) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ำรับกำร
อบรมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจังหวัดก ำแพงเพชร ในด้ำนกำรเป็นวิทยำกร ด้ำนประชำธิปไตย
และพลเมืองดีวิถีประชำธิปไตย 
                            3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรูป้ระวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
        3.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด ำเนินกำรดังนี้  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้
ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ให้แก่สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเช่น กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ ส ำหรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้
รำยวิชำประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม รวมไปถึงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมกับส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดก ำแพงเพชร และหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำร
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมน ำกำรศึกษำและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีกำรด ำเนินชีวิตของจังหวัด
ก ำแพงเพชร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร จัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ประวัติศำสตร์ 
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ให้กับทุกโรงเรียน และทุกโรงเรียนขับเคลื่อนกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ จัดท ำ เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้
ทำงประวัติศำสตร์ ในด้ำนต่ำง ๆ  

           3.2) สถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดก ำแพงเพชร จัดกิจกรรมและโครงกำรผู้เรียนมีคุณธรรม
เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง มีกำรประเมิน
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ผ่ำนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด มีกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง       
ตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

           3.3) ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ภำยในสถำนศึกษำกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ในโครงกำรแข่งขันตอบปัญหำ
วิชำกำร ระดับสถำนศึกษำ กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงควำมเป็นพลเมืองที่ดี รักชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ ในกิจกรรมหน้ำเสำธง กำรจัดกิจกรรมกำรเลือกตั้ง ตัวแทนนักเรียน นักศึกษำ เพื่อท ำหน้ำที่ใน
กำรด ำเนินกิจกรรมภำยในสถำนศึกษำ 
                             3.4) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร และสถำนศึกษำ ได้มีกำรจัด
กิจกรรมที่แสดงถึงควำมตระหนักและเห็นคุณค่ำในประวัติศำสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว ผ่ำน
กิจกรรมกำรร้องเพลงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ จัดโครงกำรอบรมคณะกรรมกำรศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำ
ประชำธิปไตยประจ ำต ำบล ให้ควำมรู้ด้ำนประชำธิปไตยและพลเมืองดีวิถีประชำธิปไตย 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
                            1) หน่วยงำนต้นสังกัดให้กำรส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เป็น
แบบอย่ำงในกำรจัดกิจกรรม 
    2) ผู้บริหำร ครู ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ เรียนรู้หน้ำที่พลเมือง
มีกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริงตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

       3) สถำนศึกษำมีหลักสูตรที่สะท้อนถึงคุณค่ำ ควำมส ำคัญของจังหวดัก ำแพงเพชรในอดีต  
และมีกำรรว่มมือกับเครอืข่ำยอย่ำงเข้มแข็ง ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับประชำธิปไตย      
         4)  มีกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรจัดกิจกรรม              
ให้สอดคล้องกับรำยวิชำประวัติศำสตร์ และหน้ำที่พลเมือง  
         5) มีกำรนิเทศ ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมภำยในสถำนศึกษำ  

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. งบประมำณในกำรพฒันำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2. โรงเรียนในสังกดัเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษำขนำด
ใหญ่ ขนำดกลำง ซึ่งมีครแูละนักเรียนจ ำนวนมำก 
กำรขับเคลื่อนครูต้องเป็นแบบพัฒนำครูแกนน ำ และ
ไปขยำยผลต่อ ท ำให้เนื้อหำสู่กำรปฏิบัติอำจไม่
ครบถ้วน 
3. ครูขำดกำรพัฒนำเทคนิคและวิธีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนเกี่ยวกับวชิำประวัติศำสตร์และหน้ำที่
พลเมืองให้น่ำสนใจ 

1. สรำ้งเครือข่ำยควำมรว่มมือกับหน่วยงำนภำยใน
จังหวัด และส่วนรำชกำรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดท ำเป็นหลักสูตร On Demand ให้ครูทุกคน  
ได้เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3. ครูเข้ำรับกำรอบรมและพัฒนำเทคนิคและวิธกีำร
จัดกำรเรียนกำรสอนเกี่ยวกับวิชำประวตัิศำสตร์ 
และหน้ำที่พลเมือง 
4. จัดโครงกำรคำ่ยคุณธรรม  จริยธรรม สร้ำงคนดี  
มีจิตอำสำ ต้ำนยำเสพตดิ ให้กับนักศึกษำ 
5. ควรให้ครูผู้สอนหรือผูร้ับผิดชอบ จัดท ำสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี ให้มีจ ำนวนเพียงพอ
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4. ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในกำรเรียนเกี่ยวกับวิชำ
ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง เพรำะคิดว่ำ 
น่ำเบื่อ ไม่ทันสมัย 
5. สื่อ และเทคโนโลยี มจี ำนวนไม่เพียงพอหรือไม่
เหมำะสมกับผู้เรียน ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
และกำรด ำเนินกิจกรรม 

ส ำหรับผู้เรียน เพื่อใช้ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
และกำรจัดกิจกรรม 

       
    2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน 

การสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรา้งวถิีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice 
         ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 กำรพัฒนำโรงเรียนต้นแบบ
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมน ำกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมที่ครอบคลุมทั้งพฤติกรรม            
ของผู้บริหำร ครู นักเรียนและเน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน  

2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
          ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
          1) ให้ควำมส ำคัญและยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เป็นแกนน ำหรือมีควำมโดดเด่นในกำร
ส่งเสริม พัฒนำด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
                             2) ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ของครูผู้สอนในรำยวิชำประวัติศำสตร์ และ
หน้ำที่พลเมืองหรือผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆภำยใน
สถำนศึกษำ  
         ระดับนโยบาย  
          1) งบประมำณในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่เพียงพอ 

        2) ให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยขับเคลื่อนคนดี คนเก่ง คนมีควำมสุข โดยเน้นพัฒนำให้เด็ก 
และเยำวชนเป็นคนดีเป็นล ำดับแรก 

                  3) กระทรวงศึกษำธิกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ควรให้มีกำรฝึกอบรม ให้ควำมรู้แก่
ครูผู้สอนภำยในสถำนศึกษำ ที่เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ และหน้ำที่พลเมือง ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม อย่ำงทั่วถึง 

 
2.7 การส่งเสริมการใหค้วามรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน  
       2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 1) หน่วยงานด าเนินการปลูกฝังหรือสรา้งจิตส านึกในด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

                      1.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด ำเนินกำรดังนี้  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 มุ่งเน้นกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัดให้ได้รับองค์ควำมรู้ทักษะด้ำนกำรเงิน  และกำรออม ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ก ำแพงเพชร เขต 2 ประชุมชี้แจงมอบนโยบำย ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียนให้โรงเรียนในสังกัดทรำบ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถำนศึกษำน ำไปปฏิบัติในชีวิตประจ ำวัน เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักกำรออมผ่ำนกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมออมวันละบำท กิจกรรมเปลี่ยนขยะเป็นเงิน ฯลฯ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร  
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ประชุมชี้แจงและแจกเอกสำรกิจกรรมกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเพื่อส่งเสริมฉลำดรู้กำรเงิน (Financial Literacy) 
เพื่อสร้ำงเสริมและปลูกฝังเยำวชนของชำติให้มีควำมรู้พื้นฐำนทำงด้ำนกำรเงิน (Financial Literacy) 
                                1.2) สถำนศึกษำเอกชน จังหวัดก ำแพงเพชร ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักท ำบัญชีรำยรับ
รำยจ่ำย ช่วยให้ผู้เรียนทรำบถึงรำยได้และกำรใช้จ่ำยของตัวเองในแต่ละวัน 
                                1.3) สถำนศึกษำในสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชรได้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ
กับธนำคำรออมสิน และเป็นผู้น ำในกำรส่งเสริมกำรออม และสร้ำงวินัยทำงกำรเงินให้กับกลุ่มผู้เรียน    
                                 1.4) สถำนศึกษำสังกัด ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร ปลูกฝังและ
สร้ำงจิตส ำนึกในด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ในรำยวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งสอดแทรกในกำรจัดกิจกรรม/ โครงกำรของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเน่ือง 

 2) หน่วยงานมีการจัดกจิกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงนิและการออม 
(Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

           2.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด ำเนินกำรดังนี้   
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ที่มีอำยุรำชกำรระหว่ำง 1 - 5 ปี เข้ำรับกำรพัฒนำโครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำร
เพื่อเสริมสร้ำงควำมยั่งยืนทำงกำรเงิน หลักสูตร ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง ของสถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มอำยุรำชกำร 1 - 5 ปี เข้ำร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงกำรมีวินัยทำงกำรเงิน กำรออม และรณรงค์กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงของส ำนักงำน ก.ค.ศ.ระหว่ำงวันที่ 25-27 พฤษภำคม 2566 ณ โรงแรมท็อปแลนด์ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
ด ำเนินกำรส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักกำรออมผ่ำนกิจกรรม/โครงกำร ในทุกระดับชั้น เช่น กิจกรรมเด็กดี    
มีวินัยใส่ใจกำรออม กิจกรรมออมวันละบำท กิจกรรมเปลี่ยนขยะเป็นเงิน โครงกำร “ออมดี มีMONEY”  ส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร คัดเลือกครูแกนน ำเข้ำร่วมอบรมกำรเสริมสร้ำงกำรมีวินัยทำงกำรเงิน
และกำรออม เพื่อครูแกนน ำมำขยำยผลให้กับครูผู้สอนสำระเศรษฐศำสตร์ 2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัด
กิจกรรม/โครงกำร เพื่อส่งเสริมทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 
                                2.2) สถำนศึกษำเอกชนมีโครงกำรออมทรัพย์ของโรงเรียน ช่วยในกำรอ ำนวย        
ควำมสะดวกให้กับนักเรียนในกำรฝำกเงินเพื่อสิทธิประโยชน์ทำงดอกเบี้ย โดยจะเป็นกำรด ำเนินกำรร่วมกันกับ
ธนำคำรหรือโรงเรียนจะด ำเนินกำรเอง 
                                2.3) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำร่วมกับแผนกวิชำ มีกิจกรรมส่งเสริมกำรออมเงิน ให้กับ
ผู้เรียนเพื่อกระตุ้นและสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและมองเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรออมเงิน โดยมีกิจกรรมโครงกำร
ธนำคำรดิจิทัลโครงกำร Fin.ดี We Can Do เป็นโครงกำรที่ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมทักษะและวินัย
ทำงกำรเงินแก่เยำวชนอำชีวศึกษำ โครงกำรอบรมเขียนแผนธุรกิจ เป็นโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำ     
มีศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ โครงกำรหำรำยได้ระหว่ำงเรียน เป็นโครงกำรเพื่อสนับสนุนกำรประกอบ
อำชีพหำรำยได้ระหว่ำงเรียนของนักเรียนนักศึกษำที่ ยำกจน ลดภำระค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครอง   
                                2.4) สถำนศึกษำในสังกัด ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร จัดกำรเรียน
กำรสอนเกี่ยวกับกำรท ำบัญชีครัวเรือน เพื่อให้ผู้บันทึกทรำบถึงรำยได้และรำยจ่ำยของตนและครอบครัวสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรและส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง    
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
          1) มีกำรพัฒนำศักยภำพครูผู้ช่วยบรรจุใหม่สู่มำตรฐำนวิชำชีพ เพื่อให้ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่
ได้รับองค์ควำมรู้ใหม่ๆ เพื่อน ำไปพัฒนำตนเอง พัฒนำงำน พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพอย่ำงต่อเน่ือง 
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                             2) ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและครูผู้สอนสำมำรถน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง     
สู่สถำนศึกษำผ่ำนกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่ำงหลำกหลำย เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีนิสัยรักกำรออม 

       3) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนโดยจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้บูรณำกำรทักษะ 
ด้ำนกำรเงินและกำรออม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน บูรณำกำรกับกำรประยุกต์ใช้ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. สถำนศึกษำมธัยมศึกษำขนำดใหญ่ ขนำดกลำง 
ซึ่งมีครูและนักเรียนจ ำนวนมำก กำรขับเคลื่อนครู
ต้องเป็นแบบพัฒนำครูแกนน ำและไปขยำยผลต่อ ท ำ
ให้เนื้อหำสู่กำรปฏิบัติอำจไม่ครบถ้วน 
2.บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน นักศึกษำ ประสบ
ปัญหำที่สะท้อนถึงควำมไม่พอเพียงในด ำเนินชีวติ 
และน ำไปสู่กำรเป็นหนี้ 
 

1. จัดท ำเป็นหลักสูตร On Demand ให้ครูทุกคนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
2.สถำนศึกษำจัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้
และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออมให้กับบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ นักเรียน นักศึกษำ 

   2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และ 
ทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 

(Best Practice)   
        โครงกำร Fin.ดี We Can Do โดยได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในงำนกำรแข่งขันทักษะพื้นฐำน 

ระดับภำค ภำคเหนือ และ รำงวัลรองชนะเลิศ ทักษะควำมรู้ทำงกำรเงิน ( Fin.ดี We Can Do ) ในงำนกำรแข่งขัน
ทักษะพื้นฐำนระดับชำติ ครั้งที่ 31 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
          ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
                             สร้ำงควำมตระหนักให้เกิดแก่ บุคลำกรทำงกำรศกึษำ ผู้เรียน ให้เห็นถึงควำมส ำคัญของ
กำรออมโดยกำรสนับสนุน ส่งเสริม ควำมรู้ให้กับผู้เรียนโดยกำรบูรณำกำรในรำยวชิำ 
         ระดับนโยบาย  
                            ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดท ำโครงกำร กิจกรรม พัฒนำบุคลำกร และผู้เรียนใน
ด้ำนควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม และมีกำรจัดตั้งชมรม นักศึกษำแกนน ำต้นแบบในกำรออมเงิน 
 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
(สพฐ./สอศ./ส ำนักงำนสง่เสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร/สช.) 
                 2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                1.1) มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
                                1.2) มีกำรประชุมชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจและวำงแผนในกำรด ำเนินงำนร่วมกันกับ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คร ูบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
 ให้เป็นไปตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
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                                1.3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR)                
ในระบบ E-SAR (สถำนศึกษำสังกัด สพฐ. และ สช.) , V-E-SAR (สถำนศึกษำสังกัดอำชีวศึกษำ)  

           1.4) สถำนศึกษำทุกแห่ง  มีกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
สถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

           1.5) สถำนศึกษำทุกแห่ง  ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
(SAR) ภำยในระยะเวลำที่หน่วยงำนต้นสังกัดก ำหนด 
                      2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษา
สามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 
                 2.1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศ ก ำกบั ติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศกึษำ 

                      2.2) วเิครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกและข้อเสนอแนะของ สมศ.  
             2.3) ก ำหนดแผนกำรนิเทศ ก ำกับ ตดิตำมสถำนศึกษำในสังกัด 
             2.4) ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมสถำนศึกษำในสังกัด อย่ำงต่อเนื่องตลอดปีกำรศึกษำ  
                2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
                            1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ/ ผู้บริหำรสถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
                            2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ และศักยภำพด้ำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ จำกหน่วยงำนต้นสังกัด ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย เช่น กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรผ่ำน
ระบบ Zoom Meeting   
                            3) สถำนศึกษำมีต้นแบบในเรื่องกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
ให้มีควำมเข้มแข็ง โดยมีโรงเรียนที่ได้รับรำงวัล IQA AWARDS ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนใหม่หนองยำง โรงเรียนบ้ำนศรีทอง
สำมัคคี โรงเรียนบ้ำนโพธิ์เอน โรงเรียนวัดสว่ำงอำรมณ์ โรงเรียนบ้ำนพรหมมำสำมัคคี โรงเรียนบ้ำนมอสมบู รณ์
มิตรภำพที่ 189 โรงเรียนบ้ำนวังพลับ โรงเรียนบ้ำนดงเย็น และโรงเรียนบ้ำนถนนน้อย  

2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. สถำนศึกษำหลำยแห่งเปลี่ยนผู้รับผิดชอบใหม่ 
เน่ืองจำกกำรยำ้ยสถำนศกึษำ 

1. จัดท ำตวัอย่ำงให้สถำนศึกษำ/จัดท ำคลิปวิดีโอ                
ให้ศึกษำ เช่น กำรใช้งำนระบบ e-SAR 

2. บุคลำกรสว่นหนึ่ง ขำดควำมรู้ดำ้นกำรประกัน
คุณภำพมำตรฐำนกำรศกึษำ 

2. จัดอบรมให้ควำมรู้ดำ้นกำรประกันคุณภำพ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ 
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
                  1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ด ำเนินกำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้ด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำอย่ำงเข้มแข็งและต่อเน่ือง 
โดยใช้ “นวัตกรรมเครือข่ายคุณภาพสถานศึกษา 1 ช่วย 3” เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกิจกรรมของสถำนศึกษำ
ในสังกัด ซึ่งมีโรงเรียนบ้ำนถนนน้อย (สถำนศึกษำแกนน ำ) โรงเรียนบ้ำนคลองสุขใจ โรงเรียนบ้ำนดงเจริญ และ
โรงเรียนบ้ำนหนองไผ่ (เครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ) กลุ่มนิเทศ ตดิตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศกึษำ ได้ด ำเนินกิจกรรมกำรประชุมวำงแผนเพื่อชี้แจงสถำนศึกษำแกนน ำและสถำนศึกษำเครือข่ำยร่วมพัฒนำ 
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ตำมโครงกำรส่งเสริมเครอืข่ำยนวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ 20 มิถุนำยน 
2566 ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้ำนคลองสุขใจ 

 
 
 
 
 

 
     
                 2) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรพัฒนำระบบกำร

ประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูทุกคนมีกำรจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินตนเองเป็นรำยบุคคล ผ่ำนระบบฐำนข้อมูลประกันคุณภำพออนไลน์ เพื่อกำรบริหำรจัดกำรงำนประกัน
คุณภำพภำยใน และให้แผนกวิชำด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลของครูแต่ละคน และจัดท ำรำยงำนกำรเมินคุณภำพ
ภำยในของแต่ละแผนกวิชำ และเพื่อให้งำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ จัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
คุณภำพภำยในสถำศึกษำ และรำยงำนผลให้ส ำนักมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและวิชำชีพเป็นประจ ำทุกปี 
 
 
 
 
 
 
  

2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
           ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

1) ควรจดัท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำระดับอำชีวศึกษำ 
            2) ควรพัฒนำศกึษำนิเทศก์/นักวิชำกำรศึกษำ/บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน เกี่ยวกับ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อน ำควำมรู้ไปให้ค ำแนะน ำกับสถำนศึกษำในสังกัด 
            ระดับนโยบาย  
            1) ควรจัดสรรงบประมำณให้กับหน่วยงำนกำรศึกษำ ในกำรด ำเนินงำนพัฒนำครู โดย
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร ให้ครูได้ฝึกปฏิบัติจริงแบบ On-site  
            2) จัดท ำระบบกำรจดัเก็บข้อมูลตำมตัวชีว้ัดตำมมำตรฐำนกำรศึกษำในภำพรวมแบบ Big 
Data สำมำรถตรวจสอบและเช็คข้อมูลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำได้อย่ำงต่อเน่ืองตลอดปีกำรศึกษำ 
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 2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพ 
2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

         1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ดา้น 

สถำนศึกษำตำมโครงกำรโรงเรียนคุณภำพของจังหวัดก ำแพงเพชร ม ี3 แห่ง อยู่ในสังกัด 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 
2 และส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำก ำแพงเพชร มีกำรด ำเนินงำนโดยแยกตำมสังกดัดังนี ้ 

           1.1) กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำก ำแพงเพชร เขต 1  
ด ำเนินกำรโดยขับเคลื่อนนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำนในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณภำพ 
ตำมจดุเน้น 8 จุดเน้น ดงันี้ 

          1.1.1) ดำ้นควำมปลอดภัย ส่งเสริม สนับสนุนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ผำ่นระบบ 
มำตรฐำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Center) 
           1.1.2) ระบบประกันคุณภำพ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในกำรด ำเนินงำนระบบ
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่เข้มแข็งตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยกำรประกันคุณภำพภำยใน ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และปลูกฝังให้ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ         
มีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริต และมีคุณลักษณะของบุคลำกรทำงกำรศึกษำสุจริต  
          1.1.3) ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำหลักสูตรบูรณำกำรวิถีชีวิตครอบครัวชุมชนและ
ท้องถิ่น  กำรพัฒนำครู และกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูแกนน ำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
           1.1.4) กำรพัฒนำครู ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้  กำร
พัฒนำหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) และกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนพุทธศักรำช 2551 และมำตรฐำน กำรเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ ( ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 ) และหลักสูตรบูรณำกำร)   
           1.1.5) กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนในกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) กำรจัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ โดยมุ่งเน้นคุณภำพ 4 ด้ำน ดังนี้ จิต
พิสัย  พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และกำรบริหำรจัดกำรเพื่อควำมปลอดภัย ตำมแนวทำงเบญจศีลโมเดล และส่งเสริม 
สนับสนุน กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูแกนน ำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning 
           1.1.6) กำรวัดและประเมินผล กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนพุทธศักรำช 2551 และมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ ( ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 ) และหลักสูตรบูรณำกำร 
           1.1.7) กำรนิเทศ ก ำกับและติดตำม ส่งเสริม สนับสนุนให้ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม
อย่ำงต่อเน่ือง 
              1.1.8) Big Data ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศ โดนระบบสำรสนเทศ E-MES 
โปรแกรมบริหำรจัดกำรผลกำรเรียน SCHOOL MIS  ระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย MOE SAFETY CENTER  
และระบบข้อมูล กำรพัฒนำนักเรียนรำยบุคคลตำมนโยบำยและจุดเน้นของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน โรงเรียนมีกำรจัดท ำฐำนข้อมลู
สำรสนเทศของโรงเรียน ด้ำนบริหำรวิชำกำร ด้ำนบริหำรงบประมำณ ด้ำนบริหำรบุคคล ด้ำนบริหำรทั่วไป โรงเรียน
สำมำรถน ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจหรือใช้ประโยชน์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพ
โรงเรียนในภำพรวมทุกด้ำน 
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                                1.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดย มีทิศทำงกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภำพ ตำม
จุดเน้น 8 จดุเน้น 

   1.2.1) ควำมปลอดภัยของผู้เรียน มีกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งเน้นเรื่องควำมปลอดภัย
ของผู้เรียนครบทุกมิติ และมีมำตรกำรป้องกันกำรเผชิญเหตุต่ำงๆ และได้ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม กำรขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภำพ  

   1.2.2) ระบบประกันคุณภำพ ส่งเสริมสนับสนุนระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ โดยประชุมวำงแผนเพื่อกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนคุณภำพ  

   1.2.3) หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ก ำลังด ำเนินกำรกำรพัฒนำประชุมออนไลน์พัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำเพื่อพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส ำหรับ
โรงเรียนคุณภำพระดับประถมศึกษำ  

   1.2.4) กำรพัฒนำครู โดยครูผู้สอนโรงเรียนคุณภำพ ได้รับกำรพัฒนำในกำรจัดกำร
เรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำคณิตศำสตร์ กำรจัดกำรเรียนรู้ปฐมวัยโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ SMT กำรจัดกำร
ศึกษำเรียนรวม 

   1.2.5) กำรเรียนกำรสอน โรงเรียนคุณภำพ ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และ
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ กำรนิเทศ ติดตำมในด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำคณิตศำสตร์ กำรจัดกำรเรียนรู้ปฐมวัย
โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ SMT กำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม  และกำรด ำเนินงำน ITA สถำนศึกษำออนไลน์  

   1.2.6) กำรวัดและประเมินผล ก ำลังด ำเนินกำรพัฒนำประชุมออนไลน์พัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำเพื่อพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                         1.2.7) กำรนิเทศ ก ำกับ และติดตำม โรงเรียนคุณภำพ ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำม กำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภำพ ในกำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยและจุดเน้น 4S กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  ด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) เพื่อฟื้นฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ 

   1.2.8) ข้อมูลสำรสนเทศ (Big Data) ก ำลังด ำเนินกำรจัดท ำฐำนข้อมูลของโรงเรียน
คุณภำพ  
                    1.3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ด ำเนินงำนของโรงเรียน
คุณภำพในกำรยกระดับคุณภำพกำรศกึษำภำยใต้จุดเน้น 8 ด้ำน 
              1.3.1) ควำมปลอดภัยของผู้เรียน  ด ำเนินกำรกำรบริหำรจัดกำรระบบมำตรฐำน
ควำมปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Center) มีกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภัยของสถำนศึกษำ กำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ดแูลระบบ MOE Safety Center พร้อมกันนี้ได้ขยำยผลและ
แนะน ำกำรเข้ำใช้งำนในระบบ MOE Safety Center ให้แก่คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทกุคน โดยลงมือ
ปฏิบัติไปพร้อมกัน และเจ้ำหน้ำที่ได้เข้ำตรวจติดตำมกำรด ำเนินงำน MOE Safety Center ของโรงเรียนโกสัมพี
วิทยำอยำ่งต่อเน่ือง    
              1.3.2) ระบบประกันคุณภำพ โรงเรียนมีมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียนมีระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบันทั้งในรูปของเอกสำรและคอมพวิเตอร ์มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศกึษำ ประเมิน 
ตรวจสอบ และทบทวนคณุภำพกำรศกึษำเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอยำ่งต่อเน่ืองส่งผลท ำให้ไดร้ับกำรรับรอง
มำตรฐำนกำรศึกษำจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำรอบที่สี่ ระดับกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนทั้ง 3 มำตรฐำนในระดับดีมำก 
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             1.3.3) หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันเขียนแผน   
กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำสมรรถนะ ในสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และได้รับกำร
ตรวจแผนในคำบ PLC โดยครูผู้นิเทศให้ค ำแนะน ำในกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเครำะห์อย่ำงมี
เหตุผล และเป็นระบบ เรียนรู้จำกประสบกำรณ์ ลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง เพื่อให้นักเรียนเกิดสมรรถนะหลัก  
             1.3.4) กำรพัฒนำครู โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำครู บุคลำกร ให้มีควำม
เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพโดยจัดอบรม พัฒนำตนเองเพื่อให้มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำที่ตนสอนหรืองำนที่ตนเอง
รับผิดชอบในระบบ online หลักสูตรต่ำง ๆ ตำมควำมสนใจที่ระบุไว้ใน ID PLAN กำรด ำเนินกิจกรรมชุมชนกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ทุกวันอังคำรหลังเลิกเรียนจ ำนวน 1.5 ชั่วโมงต่อสัปดำห์รวม 60 ชั่วโมงต่อปีกำรศึกษำ 
             1.3.5) กำรเรียนกำรสอน มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ทุกระดับมีส่วนร่วมสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และกำรพัฒนำตนเองตำมควำมถนัดและ  
ควำมสนใจ (Active Learning) ปรับปรุงหลักสูตรและน ำหลักสูตรไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภำพและจัดกำร
เรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้แก่ หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ    
ขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 และมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตร
ท้องถิ่น หน่วยกำรเรียนรู้บูรณำกำร โดยเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนให้มี ควำมรู้ ทักษะ  ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดของสำระกำรเรียนรู้ มีสมรรถนะที่ส ำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร ครูผู้สอนจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เช่น กำรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ มีปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติ (Active Learning) ,กำรเรียนรู้แบบโครงงำน (Project Base Learning) , 
กำรเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล และเป็นระบบ เรียนรู้จำกประสบกำรณ์ ลงมือปฏิบัติด้วย
ตัวเอง (STEM Education) เป็นต้น 
              1.3.6) กำรวัดและประเมินผล เน้นกำรประเมินเพื่อพัฒนำนักเรียนเป็นหลัก ทั้งก่อน
เรียน ระหว่ำงเรียน หลังเรียน และให้นักเรียนมีกำรประเมินตนเอง โดยมีเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่ำงหลำกหลำย 
ได้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่ำงเรียน และหลังเรียน  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน กำรสังเกตจำกกำรสอบถำม 
เพื่อให้สอดคล้องกับมำตรฐำนและตัวชี้วัดของรำยวิชำที่สอน ครอบคลุมทั้งด้ำนควำมรู้(K) ทักษะ(P) และเจตคติ(A)  
            1.3.7) กำรนิเทศ ก ำกับ และติดตำม กำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำนในฝ่ำย
ต่ำงๆ อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยคณะนิเทศก ำกับติดตำมที่ประกอบด้วยกลุ่มบริหำรงำนของโรงเรียน มีกำร
รำยงำนผล เมื่อพบปัญหำที่ต้องแก้ไขร่วมกัน คณะครูจะท ำกิจกรรม  PLC ร่วมคิดแก้ปัญหำ และส่งเสริมในกิจกรรมที่มีกำร
ปฏิบัติ  ที่เป็นเลิศของโรงเรียน ท ำให้โรงเรียนมีรูปแบบกำรนิเทศภำยในที่ประสบผลส ำเร็จ เป็นแบบอย่ำงได้  
            1.3.8) ข้อมูลสำรสนเทศ (Big Data) มีกำรรวบรวมข้อมูลในรูปแบบต่ำง ๆ  ที่หลำกหลำย
มำท ำกำรประมวลวิเครำะห์ข้อมูลและน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติต่ำงๆ มี   
กำรน ำโปรแกรมส ำเร็จรูปต่ำงๆ เข้ำมำปรับใช้ในกำรบริหำรจัดกำร กำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรวิเครำะห์และ
ประมวลผล เช่นโปรแกรม SGS (Secondary Grading System) เป็นระบบกำรประเมินผลกำรเรียนรูปแบบใหม่
ของโรงเรียนกลุ่มมัธยมศึกษำทั่วประเทศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขึ้นพื้นฐำน มีกำรรำยงำนผลกับต้น
สังกัดอย่ำงต่อเน่ือง เช่น ฐำนข้อมูลในระบบ DMC  ระบบ EGP เป็นต้น 

      2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    2.1) โรงเรียนคุณภำพสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 
(โรงเรียนบ้ำนคลองห้วยยั้ง)  
         2.1.1) ดำ้นผู้เรียน นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประกำร มสีมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 5 ประกำร  มทีักษะอำชพี มีควำมเชี่ยวชำญตำมควำมถนัด และควำมสนใจ 
นักเรียนระดับปฐมวัยมีพฒันำกำรเป็นไปตำมวัย 
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         2.1.2) ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมเชี่ยวชำญ
ในสำขำวิชำที่สอน มีจิตวิญญำณแห่งวิชำชีพ มีทักษะทำงด้ำน ICT มีกำรพัฒนำตนเองต่อเนื่องแบบชุมชนกำร
เรียนรู้ สร้ำงนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ออกแบบ/จัดกำรเรียนรู้โดยใช้ 
Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียนและมีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ  
         2.1.3) ด้ำนโรงเรียน มีอำคำรเรียน/อำคำรประกอบไม่เพียงพอ ห้องเรียนปฏิบัติกำร
ต่ำงๆ ยังไม่มีคุณภำพ มีแหล่งเรียนรู้ภำยใน/ภำยนอกเอื้อต่อกำรเรียนรู้   มีรถรับส่งนักเรียนแต่มีสภำพเก่ำ/ค่ำ
พำหนะไม่เพียงพอต่อเนื่อง ขำดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแก่เด็กด้อยโอกำส/เด็กต้องกำรพิเศษ และไฟฟ้ำ ประปำ 
โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ไม่เพียงพอ พร้อมใช้ 
         2.1.4) ด้ำนภำคีเครือข่ำย  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร 
เขต 1 ร่วมกับส่วนรำชกำรต่ำงๆในกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ วัด ชุมชน และผู้ปกครอง ให้ มีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำนเป็นทีม โดย ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรรับรู้ข้อมูล กำรแก้ไขปัญหำ 
ติดตำม ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ และได้เข้ำมำร่วมด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนจัดหำ
งบประมำณ จ้ำงครู  รถรับส่งนักเรียน ทุนกำรศึกษำ เป็นต้น 
               2.2) โรงเรียนคุณภำพสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
(โรงเรียนอนุบำลบึงสำมัคคี(บ้ำนทุ่งสนุ่น) 

   2.2.1) ด้ำนผู้เรียน นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ำยได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรศึกษำทั้ง
ในกำรได้เรียนรู้กับบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะ และได้เข้ำถึงกำรสื่อและเทคโนโลยี  

   2.2.2) ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีเครือข่ำยกำร
จัดกำรเรียนรู้และร่วมพัฒนำไปด้วยกันกับโรงเรียนเครือข่ำย     

   2.2.3) ด้ำนโรงเรียน ได้รับจัดสรรงบประมำณสิ่งก่อสร้ำงอำคำรเรียน และงบซ่อมบ ำรุง 
ซ่อมแซม   

   2.2.4) ด้ำนภำคีเครือข่ำย ควำมร่วมมือเครือข่ำยร่วมพัฒนำในกำรแบ่งปันทรัพยำกร
บุคคลเพื่อพัฒนำศักยภำพผู้เรียน  

    2.3) โรงเรียนคุณภำพสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร 
(โรงเรียนโกสัมพีวิทยำ)   
              2.3.1) ด้ำนผู้เรียน นักเรียนของโรงเรียนคุณภำพ ได้รับกำรพัฒนำทุกด้ำนอย่ำง
ต่อเนื่อง เช่น ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 มี
กำรพัฒนำด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กำรอ่ำนคิดวิเครำะห์เขียน ด้ำนคุณธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ เจตคติ  
         2.3.2) ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำ
ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
         2.3.3) ด้ำนโรงเรียน กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพในสังกัด คือ โรงเรียน โกสัมพีวิทยำ
ให้เป็นโรงเรียนคุณภำพเพื่อแก้ปัญหำด้ำนกำรศึกษำและควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ รวมถึงลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ของโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำในสังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้ำงควำมพร้อมให้กับครูผู้บริหำรและโรงเรียน 
ในกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีควำมปลอดภัยตำมบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลก   
ที่มีคุณภำพต่อไป โรงเรียนจึงขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมจุดเน้น 
         2.3.4) ด้ำนภำคีเครือข่ำย โรงเรียนคุณภำพ (โรงเรียนโกสัมพีวิทยำ) มีเครือข่ำย
โรงเรียนขยำยโอกำส สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 จ ำนวน 5 โรงเรียน ไม่ได้
ส่งนักเรียนมำเรียนร่วม แต่มีนักเรียนมำศึกษำเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมโครงกำรเปิดโลกวิชำกำร 
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นอกจำกนี้คณะครูในอ ำเภอโกสัมพีนครทุกโรงเรียนได้ท ำ MOU ในกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมกับโรงเรียน
โกสัมพีวิทยำ 

  2.9.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
           1) ผู้บริหำรกำรศกึษำเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ มีควำมมุ่งมั่นและมี
ควำมเป็นผู้น ำในกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ 
           2) ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย มีบทบำทชดัเจน และลงมือปฏิบัติอย่ำงจริงจัง 
           3)  มีกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลอย่ำงต่อเน่ือง 
           4) มีกำรจัดสรรงบประมำณที่เพียงพอและต่อเน่ือง 
  2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. ครูไม่ครบชั้น และสำขำไม่ครบตำมกลุ่มสำระ 1. หน่วยงำนต้นสังกดั สนับสนุนกำรจัดสรรบุคลำกร

ให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
2.กำรไมต่่อเน่ืองในกำรจำ้งครูตำ่งชำติให้กับโรงเรยีน
คุณภำพเน่ืองจำกเป็น จดุที่เป็นสิ่งส ำคัญในกำรดงึ
ชุมชน และโรงเรียนเครือข่ำยให้มำเรียนรวมกัน 

2.ควรจดัสรรงบประมำณในกำรพัฒนำศักยภำพของ
ครูผู้สอนและบุคลำกรในโรงเรียนคุณภำพให้กับทำง
เขตพื้นที่ส ำหรับใช้ในกำรขับเคลื่อนโครงกำร 

  2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice 
         1) รูปแบบกำรบริหำรเพื่อพัฒนำสู่โรงเรียนคุณภำพของโรงเรียนบ้ำนคลองห้วยยั้ง 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่  จุดมุ่งหมำย
องค์ประกอบของโรงเรียนคุณภำพ  กระบวนกำรบริหำรเพื่อพัฒนำสู่โรงเรียนคุณภำพ  ผลผลิต   
และเงื่อนไข 
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          2) โรงเรียนอนุบำลบึงสำมัคคี (บ้ำนทุ่งสนุ่น) โรงเรียนคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกด้วย
กำรบูรณำกำร STEM ส ำหรับระดับชั้นปฐมวัย เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ปฐมวัยทีบูรณำกำร STEM ซึ่งได้แก่ 
วิทยำศำสตร์ (S: Science) เน้นเกี่ยวกับควำมเข้ำใจใน ธรรมชำติ ครูผู้สอนใช้ วิธีกำรสอนวิทยำศำสตร์ด้วย
กระบวนกำรสืบเสำะ (Inquirybased ScienceTeaching) กิจกรรมกำรสอนแบบแก้ปัญหำ (Scientific Problem-
based Activities) จะท ำให้นักเรียนสนใจมีควำมกระตือรือร้น รู้สึก ท้ำทำยและเกิดควำมมั่นใจในกำรเรียน ส่งผล
ให้ผู้เรียนสนใจเทคโนโลยี (T: Technology) กระบวนกำร แก้ปัญหำ ปรับปรุง พัฒนำสิ่งต่ำงๆ หรือกระบวนกำร
ต่ำง วิศวกรรมศำสตร์ (E: Engineering) กำรคิด สร้ำงสรรค์ คณิตศำสตร์(M: Mathematics) กระบวนกำรคิด
คณิตศำสตร์ (Mathematical Thinking) ซึ่งได้แก่กำรเปรียบเทียบ กำรจ ำแนก/จัดกลุ่มกำร จัดแบบรูป และกำร
บอกรูปร่ำง  จำกกิจกรรมกำรเล่นของเด็กหรือกำรท ำกิจกรรมในชีวิตประจ ำวัน ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนที่เห็น
เป็นรูปธรรม นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนอนุบำลบึงสำมัคคี (บ้ำนทุ่งสนุ่น) ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำยและตรงกับควำมสนใจของนักเรียน และส่งเสริมพัฒนำกำรครบทั้ง 4 ด้ำน 

 2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
          ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                             1) หน่วยงำนต้นสังกัด สนับสนุนกำรจัดสรรบุคลำกรให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
                             2) จัดสรรอัตรำก ำลังใหค้รบทุกวิชำเอกตำมควำมขำดแคลนรวมทั้งภำรโรง เพรำะครูไม่ 
ครบชั้นเรียน และนักเรียนย้ำยมำเรียนเพิ่มจ ำนวนมำก คิดอัตรำส่วน คร ู: จ ำนวนนักเรียน  = 1 : 30  
                             3) จัดสรรห้องเรียนและอำคำรประกอบให้เพียงพอส ำหรับจัดกิจกรรม  
                             4)  ควรมีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนโครงกำรกับชุมชนให้มำกกว่ำนี้ 
         ระดับนโยบาย  

   1) ก ำหนดนโยบำยโรงเรียนคุณภำพให้ชดัเจน  
   2) สนับสนุนงบประมำณให้เพียงพอ 
   3) กำรด ำเนินโครงกำรควรมีควำมชัดเจนและต่อเนื่อง และสนับสนุนทรัพยำกรที่โรงเรียนขำดแคลน 

และต้องกำรจ ำเป็นเพื่อพัฒนำโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภำพอย่ำงแท้จริง   
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นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทกุช่วงวยั 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
  3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็ก
ตกหล่นเด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ  
    1.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด ำเนินกำรดังนี้  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 มีกำรก ำหนดแนวทำง  และมำตรกำรในกำรป้องกัน
เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน และเด็กหลุดออกจำกระบบ จัดท ำระบบข้อมูลกำรพัฒนำนักเรียนรำยบุคคล  สร้ำง
ควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยระดับจังหวัดส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำ ลดอัตรำกำรออกกลำงคัน (พำน้องกลับมำ
เรียน)  กำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล DMC เพื่อลดข้อมูลกำรตกหล่นออกกลำงคัน กำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบงำน
ติดตำมนักเรียนที่มีอำยุถึงเกณฑ์เข้ำเรียนกำรศึกษำภำคบังคับ   
   1.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้ก ำหนดมำตรกำร
ร่วมกันในกำรป้องกัน เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็กหลุดออกจำกระบบเพื่อให้กำรด ำเนินกำรค้นหำและ
ติดตำมเด็กตกหล่นและ เด็กออกกลำงคันของโรงเรียนในสังกัด ดังนี ้

ขั้นเตรียมกำร 
  1. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำม ค้นหำ เด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน 
  2. จัดท ำข้อมูลเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน และเด็กที่มีแนวโน้มจะออกกลำงคันของโรงเรียน 
  3. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง และกำรติดตำม ค้นหำ    

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4. ก ำหนดแผนและแนวทำงกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง ติดตำม ค้นหำ และน ำนักเรียนกลับ 

เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
ขั้นด ำเนินกำร 
  1. สถำนศึกษำร่วมกับ อกศม. และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร  

เขต 2 ลงพื้นที่ค้นหำนักเรียนรำยบุคคลตำมข้อมูล 
  2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
  3. ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวขอ้งในกำรน ำนักเรียนกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
ขั้นตอนกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มออกกลำงคัน 
  1. ประสำนกำรช่วยเหลือนักเรียนตำมควำมเหมำะสม 
  2. จัดบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกสถำนศึกษำให้เอื้อประโยชน์ต่อกำรจัด 

กำรเรียนกำรสอน 
  3. จัดพำหนะ รับ-ส่ง นักเรียนตำมควำมเหมำะสมและบริบทของโรงเรียน 
  4. สนับสนุนใหค้รอบครัวมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ 

ภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
  5. สร้ำงระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กลุ่มเป้ำหมำยที่มี 

แนวโน้มจะออกกลำงคัน 
ขั้นสรุปผล 
  1. สรุปผลนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง และนักเรียนที่ออกติดตำม ค้นหำ 
  2. จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเพื่อเป็นฐำนข้อมูล 
  3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไปยังผู้บังคับบัญชำ 
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    1.3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร มีกำรก ำหนดแนวทำง/
มำตรกำรร่วมกันในกำรป้องกันเด็กตกหล่นเด็กออกกลำงคันและเด็กหลุดออกจำกระบบ โดยด ำเนินกำรดังนี้ 
       1.3.1) ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรและแนวทำงช่วยเหลือนักเรียนที่มีแนวโน้ม       
ออกกลำงคัน หรือออกกลำงคัน เพื่อเป็นแนวทำงให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
       1.3.2) ได้ด ำเนินกำรลงพื้นที่ติดตำมนักเรียนออกกลำงคัน  
       1.3.3) จัดกิจกรรมสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในระดับจังหวัด 
       1.3.4) ส ำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลำงคัน ประจ ำปีกำรศึกษำ 1/2566 เพื่อ
ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนป้องกัน เฝ้ำระวังไม่ให้เด็กออกกลำงคัน โดยบูรณำกำรกับระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  1.4) สถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดก ำแพงเพชร มีข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 5 ขั้นตอน คือ  
     1.4.1) แต่งตั้งคณะท ำงำนฯ พร้อมทั้งก ำหนดแผนงำนและแนวทำงในกำรติดตำมค้นหำ  
     1.4.2) คณะท ำงำนฯ ลงพื้นที่เพื่อติดตำมค้นหำ โดยรำยงำนผลกำรติดตำมค้นหำ 
ผ่ำนแอพพลิเคชั่น “พำน้องกลับมำเรียน”  
     1.4.3) ส่งข้อมูลกรณีติดตำมค้นหำแล้วไม่พบตัวเด็กให้กับหน่วยงำนต้นสังกัด  
     1.4.4) คณะท ำงำนฯ น ำเด็กเข้ำเรียนในระบบกำรศึกษำ  
     1.4.5) คณะท ำงำนฯ ใช้ระบบกำรดูแลด ำเนินกำรติดตำมและช่วยเหลือนักเรียน     
ที่กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำเรียบร้อยแล้วให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ  
   1.5) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรก ำหนดแนวทำง/มำตรกำร
ร่วมกันในกำรป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็กหลุดออกจำกระบบ ดังนี้  
    1.5.1) สถำนศึกษำมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแผนและแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนติดตำมค้นหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำและได้รับกำรศึกษำอย่ำงมี
คุณภำพ  
    1.5.2) ครูที่ปรึกษำจัดท ำปฏิทินด ำเนินงำนติดตำมผู้เรียนให้กลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำและได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ โดยกำรออกเยี่ยมบ้ำนผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหำ เพื่อลด
ปัญหำกำรออกกกลำงคันของผู้เรียน  
    1.5.3) สถำนศึกษำมีกำรประชุมสรำงควำมเขำใจระหวำงผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน  
       1.5.4)  สถำนศึกษำด ำเนินงำนขับเคลื่อนตำมนโยบำย “พำน้องกลับมำเรียน” 
ติดตำมเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน โดยมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ติดต่อประสำนงำนเพื่อขอข้อมูลกับผู้เรียนหรือผู้ปกครอง  
    1.5.5) สนับสนุนทุนกำรศึกษำให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น 
 

  2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน
ออกจากระบบการศึกษา 

หน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร ได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ 
ประกอบไปด้วยระบบงำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
 1) ระบบข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล (Data Management Center : DMC) 

2) ระบบตรวจสอบและรำยงำนข้อมูลเด็กที่เกิดในปี พ.ศ. 2559  
 3) ระบบสำรสนเทศในรับนักเรียน ติดตำม ตรวจสอบนักเรียนตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน 
และช่วยเหลือส่งต่อนักเรียนที่ออกกลำงคัน 

4) ระบบสำรสนเทศบริหำรจัดกำร (EDR) จัดท ำข้อมูลในกำรดูแล ติดตำมและบันทึก 
ข้อมูลผู้เรียน และจัดส่งข้อมูลกำรเรียนระหว่ำงผู้เรียน ครูผู้สอนและผู้ปกครอง 
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  3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 
 3.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ด ำเนินกำร
พัฒนำระบบข้อมูลกำรพัฒนำนักเรียนรำยบุคคล เป็นกำรจัดเก็บข้อมูลควำมสำมำรถของนักเรียนในแต่ละด้ำน และ
จัดเก็บข้อมูลกำรเยี่ยมบ้ำนของนักเรียน  มีกำรส่งเสริมกำรน ำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมำใช้เพื่อดูแลและป้องกัน
ไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำของโรงเรียน 
                     3.2) สถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดก ำแพงเพชร น ำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมำใช้
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ 

 3.3) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำมีกำรใช้ระบบสำรสนเทศบริหำรจัดกำร (EDR) ในกำรดูแล 
ติดตำมและบันทึกข้อมูลผู้เรียน และจัดส่งข้อมูลกำรเรียนระหว่ำงผู้เรียน ครูผู้สอนและผู้ปกครอง 

 3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 หน่วยงำนและสถำนศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

โดยมีปัจจัยควำมส ำเร็จ ดังนี ้
 1) สถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตลอด 24 ชั่วโมง 
         2) จัดท ำโครงกำรอำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน (อกศม.) โดยให ้อกศม. และครูพี่เลี้ยง 

อำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำนเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมนักเรียน 
 3) ส่งเสริมกำรใช้ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ เพื่อ

ป้องกันเด็กออกจำกระบบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และประสำนกำรส่งต่อส ำหรับนักเรียนที่มีควำมประสงค์เข้ำ
ศึกษำ ในศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้        
 4) ใช้ระบบสำรสนเทศด้ำนผู้เรียนของต้นสังกัด ในกำรติดตำม ตรวจสอบนักเรียนตกหล่น
และเด็กออกกลำงคัน พบว่ำ ไม่มีเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน 
 5) ควำมร่วมมือและประสำนงำนกันระหว่ำงสถำนศึกษำ ผู้เรียน ครูที่ปรึกษำ ครูผู้สอน 
และผู้ปกครอง และร่วมมือกันแก้ปัญหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันเป็นรำยบุคคล 

3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน  
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ปัญหำนักเรียนอำศัยอยู่กับผู้ปกครองที่ไม่ใช้พ่อแม่ 
ซึ่งขำดกำรดูแลอย่ำงใกล้ชิด ส่งผลให้นักเรียนมีแนวโน้ม
ในกำรออกกลำงคันเพิ่มขึ้น เนื่องจำกปัญหำทำงสังคม 
สื่อออนไลน์ ปัญหำยำเสพติด ภัยอุบัติใหม่ต่ำง ๆ  เป็นต้น 

1. โรงเรียนต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภำพ โดยเฉพำะกำรรู้จักนักเรียน 
เป็นรำยบุคคล 

2. ข้อมูลนักเรียนออกกลำงคันในระบบพำน้อง
กลับมำเรียน และข้อมูลจำกกำรส ำรวจของโรงเรียน 
ไม่เป็นทิศทำงเดียวกัน 

2. จัดท ำข้อมูลที่ได้รับจำกกำรจัดเก็บจำกทุกแหล่ง
เพื่อให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
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 3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 มีโครงกำรอำสำสมัคร
กำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน (อกศม.) มีวัตถุประสงค์เพื่อเฝ้ำระวังติดตำมสถำนกำรณ์ เหตุกำรณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน และ
แจ้งข่ำวเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน เพื่อแก้ปัญหำเด็กออกกลำงคัน/ตกหล่น/ด้อยโอกำส ในเขตพื้นที่ให้บริกำรของ
โรงเรียนให้คืนกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกันนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร “โครงกำรพำน้อง
กลับมำเรียน” ซึ่งเป็นนโยบำยเร่งด่วน เพื่อช่วยส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน และเพื่อเผยแพร่
ข่ำวสำรทำงกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนกับหมู่บ้ำน โดย รูปแบบการบริหารจัดการ SMART MODEL  

 
รูปแบบการบริหารจัดการ SMART MODEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
          ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
          บูรณำกำรแผนงำน/กิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทและแผนงำนของสถำนศึกษำด้ำน            
ควำมปลอดภัยร่วมกับบุคลำกร ภำคีเครือข่ำย และหน่วยงำนองค์กร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 3.2 การส่งเสริมสนับสนนุให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวยัอย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงานด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
สมวัยตามพัฒนาการ ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสตปิัญญา 
 1.1) กำรวำงแผน ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อวำงแผนและวิเครำะห์ โครงกำร/กิจกรรมที่ตรงกับนโยบำย    
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
 1.2) กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ โดยมีกำรจัดท ำรูปแบบ
กำรด ำเนินงำน กำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เช่น ส ำนักงำนเขต
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พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1  ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ โดยกำรจัดท ำ
แผนงำนกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ด้วย HEART’S Model   
 2) หน่วยงานมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 
 2.1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ส่งเสริมกำรพัฒนำ
องค์ควำมรู้ให้แก่ครูปฐมวัยในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัย ผ่ำนกิจกรรม 
“เสวนำ ภำษำ ครูปฐมวัย” (ทุกวันอำทิตย์สัปดำห์ที่ 4 ของเดือน ผ่ำนระบบออนไลน์) เพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เกี่ยวกับ  สภำพปัจจุบัน ปัญหำ ควำมต้องกำรของครูปฐมวัย รวมไปถึงเป็นกำรเปิดโอกำสให้ครูปฐมวัยได้
แลกเปลี่ยนแนวคิด วิธีกำรในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และแนวปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงได้ซึ่งกันและกัน
  

 
        
 
 
 
 
 
 
 
                              2.2 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 มีกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมโครงกำร 2 โครงกำร คือ 1 โครงพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงโครงกำรบ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โดยมีกิจกรรมประชุมออนไลน์แนวทำงกำรขอประเมินรับตรำ
โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศ กำรจัดท ำ Website : https://sites.google.com/view/kpp2lsh  
กิจกรรม PLC : กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแนวทำงโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย 
และกิจกรรมกำรประเมินตรำพระรำชทำนโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ปีกำรศึกษำ 2565      
2. โครงกำรตลำดนัดวิชำกำรออนไลน์เพื่อพัฒนำศักยภำพครูปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 เพื่อจัดท ำแหล่งควำมรู้ออนไลน์ เพื่อให้ครูปฐมวัยในสังกัด ได้พัฒนำตนเอง
ออนไลน์ตำมควำมสนใจ  โดยมี Topic : หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560   เพื่อพัฒนำให้ครูปฐมวัย
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2  กำรพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนำให้ครู
ปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมแนวคิด
ไ ฮส โคป  (High Scope)  ก ำ รส่ ง เ ส ริ มทั กษะสมอง  Executive Function (EF)  ใ นห้ อ ง เ รี ยนป ฐมวั ย  
 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3.1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 พัฒนำคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ โดยเน้นให้ครูปฐมวัยจัดกำรศึกษำให้ตรงกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ ร่วมทั้งส่งเสริมให้สถำนศึกษำและครูปฐมวัยจัดท ำหลักสูตรบูรณำกำร
สำระกำรเรียนรู้ท้องถิ่น ระดับปฐมวัย โดยส่งเสริมให้  ครูปฐมวัยจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
เน้นกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม กำรเรียนปนเล่น บูรณำกำรโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยระดับ
ปฐมวัย และกำรจัดกำรเรียนรู้พัฒนำสมอง (Executive Function : EF) 
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           3.2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ร่วมมือกับหน่วยงำนที่มีกำรจัดกำรศึกษำ 
ปฐมวัยในจังหวัดก ำแพงเพชร  ประกอบด้วย ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ก ำแพงเพชร โรงเรียนเอกชนในจังหวัดก ำแพงเพชร มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร  ได้จัดกำรประชุมชี้แจงกำรคัดกรองเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือกำรเฝ้ำ
ระวังและส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ใน
รูปแบบออนไลน์ ให้กับครูผู้สอนระดับปบมวัย เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถคัดกรองเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือ
กำรเฝ้ำระวังและส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual 
(DSPM) น ำผลกำรคัดกรองเด็กปฐมวัยมำด ำเนินกำรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนำกำรสมวัย และน ำข้อมูลกำรคัด
กรองที่พบว่ำมีพัฒนำกำรสมวัย/สงสัยล่ำช้ำ ไปกรอกในระบบข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ตำมมำตรฐำนชำต ิ
                                3.3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ร่วมมือกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่มี
กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย  จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำโรงเรียนต้นแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย ปีงบประมำณ 2566 เป็นกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และฝึกปฏิบัติในกำรออกแบบ
กำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย ได้ส่งเสริมให้จัดประสบกำรณ์ที่เน้นกำร
ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง และส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้มีควำมรู้ในกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ 

3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1) ควำมร่วมมือของเครือข่ำยหน่วยงำนที่มีกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในจังหวัดก ำแพงเพชร 
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกำรส่งเสริมพัฒนำเด็กปฐมวัย เช่น ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร  
 2) กำรมีเครือข่ำยครูปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ก ำแพงเพชร เขต 1 และ เขต 2 ที่เข้มแข็ง 
 3) กำรใช้เทคโนโลยีเข้ำมำใช้ด ำเนินงำนต่ำงๆ เพื่อประหยัดเวลำ ค่ำใช้จ่ำย และเอื้อต่อ
คุณครูผู้เข้ำร่วมกิจกรรม เช่นกำรจัดกำรประชุมผ่ำนระบบออนไลน์ ZOOM Cloud Meeting          
 3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. กำรใช้เวลำในกำรพัฒนำครูอำจท ำให้ครูต้องออก
นอกชั้นเรียน 
 

1.กำรปรับรูปแบบกำรพัฒนำครูโดยใช้เทคโนโลยี 
เข้ำมำเป็นส่วนหนึ่ง เพื่อให้สะดวกและควำมต้องกำร
ของครูในแต่ละท่ำนที่พัฒนำตนเอง 
2.กำรใช้เวลำช่วงเวลำระยะเวลำที่นักเรียนหลับพัก
กลำงวัน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงครู
ปฐมวัย 

2. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมิน
พัฒนำกำรที่ลดลง เนื่องจำกเด็กเกิดภำวะถดถอย
ทำงกำรเรียนรู้ โดยเฉพำะพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ 
และปัญหำพฤติกรรม ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมำจำกกำร
แพร่ระบำดโรคโควิด 19 ในระยะเวลำ 2-3 ปีที่ผ่ำนมำ 
 

2. น ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรของนักเรียนระดับ
ปฐมวัยในปีกำรศึกษำ 2565 มำวิเครำะห์และร่วมหำ
แนวทำงในกำรพัฒนำผู้เรียนปฐมวัย โดยเฉพำะในด้ำน
พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ โดยมีคณะกรรมกำร
เครือข่ำยครูปฐมวัย ร่วมหำแนวทำงในกำรพัฒนำ
ผู้ เรียนปฐมวัย และวำงแผนกำรพัฒนำครูปฐมวัย      
ในสังกัด 
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3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

 โรงเรียนอนุบำลมิ่งขวัญ มี Best Practice  กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบรหิำรจัดกำร 
สถำนศึกษำ เพื่อพัฒนำทักษะสมอง EF ดำ้นทักษะพื้นฐำนของเด็กปฐมวัย จำกแหล่งกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
MINGKHUN Model ดว้ยกระบวนกำร PDCA โดยได้รับกำรคัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัดเพื่อเข้ำร่วมกิจกรรมใน
ประกวด Best Practice ในระดับภำค  

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

        กำรจัดกำรเรียนรู้ระดับปฐมวัยให้เป็นไปตำมวัยและพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัยอย่ำงเหมำะสม 
 โดยไม่เร่งกำรอ่ำนออก เขียนได้ ในระดับปฐมวัย 

ระดับนโยบาย  
        -ไม่มี- 

 
  3.3 การส่งเสริมสนับสนนุให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ (สพฐ./สอศ./ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวดั
ก ำแพงเพชร/สช.) 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา

ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ หมำยถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยำกไร้ ผู้พิกำร
หรือทุพพลภำพ หรือผู้อยู่ในสภำวะยำกล ำบำก) 

 1.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดย  สพป. 
ก ำแพงเพชร เขต 1 ได้ประกำศนโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ     
ปีกำรศึกษำ 2565 ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 โดยจัดประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ  
แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูในสังกัดทุกคน อย่ำงครบถ้วน ซึ่งผลกำรจัดด ำเนินกำรโดยรวมจำกคณะกรรมก ำกับ 
ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พบว่ำนักเรียนในกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ
ได้รับกำรดูแลอย่ำงครบถ้วนและ ไม่มีนักเรียนออกกลำงคัน  ผู้เรียนด้อยโอกำสที่เป็นกลุ่มผู้ยำกไร้ในสังกัดไม่
ปรำกฏข้อมูล  

     1.1.1) มีผู้เรียนในกลุ่มยำกจนจ ำนวน 18,013 คน ได้ส่งเข้ำรับกำรช่วยเหลือในระบบ 
ปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจนครบทุกโรงเรียน และส่งต่อข้อมูลเพื่อขอรับกำรช่วยเหลือทุน 

     1.1.2) นักเรียนยำกจนพิเศษ จ ำนวน 3,338 คน ทั้งนี้ ทุกโรงเรียนได้ด ำเนินกำรเพิ่มเติม 
ช่วยเหลือนักเรียนตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และจัดด ำเนินกำรช่วยเหลือนักเรียนตำมบริบทของโรงเรียน 
เช่น ทุนกำรศึกษำ อำหำรเช้ำ เสื้อผ้ำ อุปกรณ์กำรเรียน เป็นต้น    

     1.1.3) นักเรียนพิกำรเรียนรวมในโรงเรียน จ ำนวน 656 คน ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ 
และจัดกำรศึกษำเป็นอย่ำงดีตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน ในส่วนของนักเรียนพิกำรที่ต้องได้รับกำรดูแลเป็นกำร
เฉพำะและไม่สำมำรถเรียนรวมในโรงเรียนได้นั้นมีกำรคัดกรองและด ำเนินกำรประสำนงำนกับศูนย์กำรศึกษำพิเศษ
จังหวัดเพื่อกำรส่งต่อให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงเหมำะสมตำมควำมสมัครใจ 
        1.1.4) ผู้ด้อยโอกำสอยู่ในสภำวะยำกล ำบำกด้วยเหตุต่ำงๆ ทั้งหมด จ ำนวน 18,118 
คน โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตรวจสอบ คัดกรอง และให้กำรช่วยเหลือทั้งด้ำนกำรบูรณำกำรศึกษำให้
สอดคล้องกับบริบทของนักเรียน กำรสนับสนุนอำหำรกลำงวัน กำรจัดหำทุนกำรศึกษำ กำรให้ควำมช่วยเหลือ
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เศรษฐกิจครอบครัว ตลอดจนกำรประสำนงำนเครือข่ำยในระดับท้องถิ่นให้ควำมช่วยเหลือตำมศักยภำพ ในส่วน
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจัดให้มีกองทุนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภำวะยำกล ำบำกเป็นทุนกำรศึกษำ
และเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภำวะยำกล ำบำกเบื้องต้น จัดให้มีกำรประสำนงำนองค์กรเครือข่ำยและ
หน่วยงำนระดับจังหวัดในกำรให้ควำมช่วยเหลือ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ส ำนักงำนเหล่ำกำชำดจังหวัด ส ำนักงำน
พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด บ้ำนพักเด็ก โรงพยำบำลในจังหวัด สหวิชำชีพ เป็นต้น 

 1.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
โดยครอบครัว ให้กับครอบครัวผู้ยื่นควำมประสงค์ จ ำนวน 2 บ้ำนเรียน ได้แก่ บ้ำนเรียนวิศำลศักดิ์และบ้ำนเรียน 
Home School ซึ่งเป็นกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่มีแบบแผน ส ำหรับเด็กที่เป็นสมำชิกในครอบครัว โดย
ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดยครอบครัว พ.ศ.2562 ของส ำนักงำน 

 1.2.1) ครอบครัวติดต่อกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อขอค ำปรึกษำ แนะน ำ     
ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดยครอบครัว หรือยื่นแบบแสดงควำมประสงค์ขอจัดกำรศึกษำตำมควำมพร้อม 
หรือยื่นแบบแสดงควำมประสงค์ขอจัดกำรศึกษำตำมควำมพร้อม 

                1.2.2) ครอบครัวร่วมจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำกับคณะท ำงำนส่งเสริมสนับสนุน                   
วิชำกำรของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

                1.2.3) ครอบครัวยื่นค ำขออนุญำตจัดกำรศึกษำพร้อมแผนกำรจัดกำรศึกษำที่กลุ่ม
ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

                1.2.4) ครอบครัวปรับปรุงแก้ไขตำมค ำแนะน ำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ทั้งนี้ควรก ำหนดระยะเวลำที่ชัดเจนในกำรปรับปรุงแก้ไข 

 1.2.5) ครอบครัวยื่นค ำขออนุญำตจัดกำรศึกษำ พร้อมแผนกำรจัดกำรศึกษำ            
ที่ปรับปรุงแก้ไขที่ส ำนักงำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และน ำเสนอพร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

                1.2.6) เขตพื้นที่กำรศึกษำแจ้งผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจงัหวดั
แก่ครอบครัวที่ยื่นค ำขออนุญำตจัดกำรศึกษำภำยในก ำหนดสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค ำขออนุญำตจัดกำรศึกษำ 

     1.3) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้ประกำศแต่งตั้งวิทยำลัยสำรพัดช่ำง
ก ำแพงเพชรเป็นศูนย์ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำพิเศษอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร และได้ท ำกำรจัดท ำควำม
ร่วมมือ (MOU) กับศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดก ำแพงเพชร 
                                1.4) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร มีสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรจัด
ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ ภำคเรียนที่ 1/2566 จ ำนวน 2 แห่ง คือ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัด
ก ำแพงเพชรอ ำเภอลำนกระบือ มีนักศึกษำคนพิกำร จ ำนวน 26 คน ครูผู้สอนคนพิกำร จ ำนวน 2 คน และ 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชรอ ำเภอบึงสำมัคคี มีนักศึกษำคนพิกำร จ ำนวน 10 คน ครูผู้สอน  
คนพิกำร จ ำนวน 1 คน โดยจะมีครูผู้สอนคนพิกำร เข้ำไปจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้กับนักศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยถึงบ้ำน 
และด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ (คนพิกำร) ให้เข้ำรับกำรศึกษำตำมควำมศักยภำพกำรศึกษำ
เพื่อพัฒนำอำชีพ เป็นกำรศึกษำที่จัดขึ้นเพื่อสนองควำมต้องกำรของประชำชน เพื่อให้ประชำชนที่ยังขำดโอกำส   
ในกำรศึกษำและกำรพัฒนำอำชีพได้เรียนรู้เพิ่มเติมและสำมำรถน ำมำใช้ในชีวิตประจ ำวันได้     
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        2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  
(กลุ่มเปรำะบำง หมำยถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชำยขอบ ไร้สัญชำติ หรือประชำกรโดยนัยทำงสังคมศำสตร์) 

            2.1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร  เขต 1   มีนักเรียนกลุ่มชำยขอบ 
ได้แก่ กัมพูชำ 35 คน เมียนมำ 180 คน ลำว 42 คน และเด็กไร้สัญชำติ จ ำนวน 32 คน ซึ่งผู้อพยพติดตำมบิดำ
มำรดำเข้ำมำประกอบอำชีพ ซึ่งเด็กเหล่ำนี้จะถูกรับให้เป็นนักเรียนในเขตพื้นที่บริกำรของโรงเรียนซึ่งบิดำมำรดำ
ท ำงำนอยู่ มีสถำนภำพและสิทธิในกำรรับกำรศึกษำเหมือนกับนักเรียนปกติทั่วไป  

          2.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรจัด 
กำรศึกษำให้ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มไร้สัญชำติ เพื่อให้เด็กที่ไม่มีหลักฐำนทำงทะเบียนรำษฎรได้เข้ำเรียน           
ในสถำนศึกษำในระดับกำรศึกษำภำคบังคับให้สอดคล้องกับแนวนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ จัดท ำทะเบียนให้เด็กรวมถึงให้กำรคุ้มครองด้ำนสิทธิมนุษย์ต่อกลุ่มคนที่ไม่มีสถำนะใดๆ สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมีควำมสมดุลทั้งทำงด้ำนมั่นคงและสิทธิมนุษยชน  
 3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่ม 
Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมำยถึง เยำวชนอำยุ 15-24 ปี ผูไ้ม่ได้อยู่ในระบบ
กำรศกึษำ กำรท ำงำน หรือกำรฝึกอบรม) 

 3.1) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ได้ส่งเสริมนักเรียนในกลุ่มนี้ให้ได้รับกำรศึกษำพร้อม
ทั้งจัดกิจกรรมสร้ำงและพัฒนำด้ำนทักษะอำชีพระยะสั้นแก่นักเรียน และกิจกรรมส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงเลือกบูรณำกำรสู่ตลำดอำชีพและกำรมีงำนท ำ ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงเลือก บูรณำกำร    
สู่ตลำดอำชีพและกำรมีงำนท ำ กำรบูรณำกำรร่วมกับส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนก ำแพงเพชร และหน่วยงำนอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจำกจบกำรศึกษำภำคบังคับ มีนักเรียน     
ในสังกัดสนใจเข้ำศึกษำดูงำนสถำนที่ฝึกอบรม และสมัครเข้ำร่วมกำรฝึกอบรม ทักษะด้ำนอำชีพระยะสั้น ซึ่งมี
ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 3 เดือน และจบหลักสูตรกำรฝึกอบรมช่วงปลำยเดือน มิถุนำยน 2566 
  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1) มีเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำที่ให้กำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ได้แก่ มหำวิทยำลัย  
รำชภัฏก ำแพงเพชร ศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดก ำแพงเพชร ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียนและ
ตำมอัธยำศัยจังหวัดก ำแพงเพชร ส ำนักงำนเหล่ำกำชำดจังหวัดก ำแพงเพชร ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดก ำแพงเพชร บ้ำนพักเด็กฯ จังหวัดก ำแพงเพชร โรงพยำบำล และสหวิชำชีพ เป็นต้น 
 2) สถำนศึกษำในสังกัด จัดกำรศึกษำต่อเน่ืองหรือกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ ให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของประชำชนและบริบทของชุมชน 

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. นักเรียนไม่สำมำรถเรียนในระบบโรงเรียน 1. ส่งต่อให ้กศน. จัดกำรเรียนให้ 
2. สภำพครอบครวั ยำกล ำบำก 2. ขอควำมร่วมมือ พมจ. ช่วยเหลือเพิ่มเติม 
3. นักเรียนพิกำรเจ็บป่วยรุนแรง /เรื้อรัง /ทุพพล
ภำพไม่สำมำรถเรียนรวมได้ 

3. ประสำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัด / ประสำน
ส ำนักงำนเหล่ำกำชำดจังหวัดช่วยเหลือ 

4. นักเรียนมีปัญหำด้ำนสุขภำพจิต 4. ให้พบนักจิตวิทยำฯ เขตพื้นที่ / โรงพยำบำล/สห
วิชำชพี 
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3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ    
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 จัดท ำโปรแกรมระบบข้อมูล     
กำรพัฒนำนักเรียนรำยบุคคล เป็นระบบฐำนข้อมูลนักเรียนทุกคนในโรงเรียนตั้งแต่เข้ำเรียนชั้นก่อนประถมศึกษำ 
ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำตอนต้น ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวที่มีอยู่นี้ผู้ใช้งำนสำมำรถน ำมำใช้วิเครำะห์ข้ อมูลเกี่ยวกับ
ตัวนักเรียนได้อย่ำงหลำกหลำย เช่น ผลกำรเรียน ควำมถนัด อำชีพ ควำมต้องกำรพื้นฐำนต่ำงๆ ควำมสำมำรถ
พิเศษ จุดเด่นจุดด้อย คุณลักษณะพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ เศรษฐกิจครอบครัว เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อป้องกัน แก้ไข และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนเรียนในระบบโรงเรียนอย่ำงมีควำมสุข และจบกำรศึกษำภำคบังคับครบทุกคน 

 
 

 
 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

          ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
   -ไม่มี- 
          ระดับนโยบาย  
   -ไม่มี- 
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 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรยีนรู้และการฝึก
อาชีพ (สพฐ./สอศ./ส ำนกังำนส่งเสริมกำรเรียนรูจ้ังหวัดก ำแพงเพชร/สช.) 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพ

ของผู้เรียน 
1.1) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรจัดกำร

เรียนรู้และกำรฝึกอำชีพตำมควำมถนัดควำมสนใจและศักยภำพของผู้เรียน โดยจัดตำมหลักสูตรและจัดตำมควำม
สนใจและควำมถนัดของผู้เรียน ประกอบด้วย  

 1.1.1) จัดตำมหลักสูตร รำยวิชำพื้นฐำน ได้แก่ วิชำกำรงำนอำชีพวิชำเพิ่มเติม ได้แก่ 
วิชำกำรออกแบบ วิชำเกษตร ฯ   

 1.1.2) จัดตำมควำมสนใจและควำมถนัด   กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมลดเวลำเรียนเพิ่ม
เวลำรู้   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร มีกำรส ำรวจควำมสำมำรถพิเศษนักเรียนด้วยระบบ
ส ำรวจแววควำมสำมำรถพิเศษนักเรียน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Mi-Test) เพื่อน ำข้อมูลที่ได้มำส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยและตรงควำมต้องกำรของผู้เรียน และมีกำรท ำแบบทดสอบวัดบุคลิกภำพ
เพื่อกำรศึกษำต่อและเลือกอำชีพผ่ำนระบบบริกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ (ระบบออนไลน์) ของส ำนักงำน
จัดหำงำนจังหวัดก ำแพงเพชรเพื่อสนับสนุนข้อมูลอำชีพและข้อมูลเกี่ยวกับทิศทำงตลำดแรงงำน และเป็นฐำนข้อมูล
ในกำรน ำมำวิเครำะห์ภำพรวมของก ำลังแรงงำนทั่วประเทศอย่ำงต่อเน่ือง     

            1.2) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ จัดกำรศึกษำตำมควำมถนัดและศักยภำพของผู้เรียน และ 
ชุมชน โดยจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และทวิภำคี เพื่อให้ผู้เรียนมี ทักษะ ฝีมือ สำมำรถประกอบอำชีพได้ 
และ เปิดกำรเรียนหลักสูตรระยะสั้นตำมควำมต้องกำรของผู้เรียนเพื่อฝึกอำชีพ 

                      1.3) สถำนศึกษำในสังกัด ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชรได้ด ำเนินกำร
จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลำกหลำย ในรูปแบบต่ำง ๆ  เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและคน       
ในชุมชน ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน  กำรสอนทั้งแบบพบกลุ่มและแบบออนไลน์ ผ่ำนสื่อออนไลน์            
ทำงแอปพลเิคชั่น ต่ำงๆ เช่น  Line,  Facebook,  Google Form   

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการ
ประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
                                2.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่เป็นโรงเรียน
ขยำยโอกำส จะได้รับกำรส่งเสริมจำกส ำนักงำนเขตพื้นที่โดยมีกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้กับครูผู้สอนในเรื่อง      
กำรสอนทักษะอำชีพในสถำนศึกษำ จัดท ำศูนย์กำรเรียน “โคกหนองนำ” ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแบบอย่ำงในกำรส่งเสริมทักษะอำชีพให้กับ
บุคลำกร  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร เพิ่มโอกำสและทำงเลือกทำงกำรศึกษำด้ำน
วิชำชีพ ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร ควำมถนัด และควำมสนใจของนักเรียน ที่ต้องกำรเรียนสำยอำชีพควบคู่     
ไปกับกำรเรียนสำยสำมัญ   มีทำงเลือกในกำรศึกษำต่อที่หลำกหลำยมำกขึ้น   

           2.2) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ได้จัดให้ผู้เรียน เรียนตำมหลักสูตร 
มำตรฐำนซึ่งสำมำรถน ำไปศึกษำต่อในระบบที่สูงขึ้น และส่งเสริมผู้เรียนให้มีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
และมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพเปิดกำรสอนหลักสูตรระยะสั้นในรำยวิชำที่บุคคลภำยนอกสนใจเสนอมำเพื่อขอให้เปิด
กำรเรียนกำรสอน เช่น หลักสูตรงำนจักรยำนยนต์ หลักสูตรกำรซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้ำภำยในบ้ำน หลักสูตรขนมไทย 
หลักสูตรกำรจัดดอกไม้ และหลักสูตรธุรกิจกำแฟ เป็นต้น 
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  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1) ผู้บริหำร ซึ่งให้ควำมส ำคัญ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำรทุกด้ำน 
ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรไว้ชัดเจนและจัดกิจกรรมในกำรพัฒนำครู และพัฒนำนักเรียนอย่ำงต่อเนื่อง 
  2) ครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำรถของตนเอง ได้เข้ำรับกำรอบรมสัมมนำ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และจัดประชุมปฏิบัติกำรทำงวิชำกำร ท ำให้มีกำรร่วมคิดร่วมท ำ ร่วมพัฒนำงำนและพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
                            3) ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงำนภำยนอก ให้ควำมร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียนในด้ำนต่ำง ๆ  
เป็นอย่ำงดีช่วยเหลือในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรศึกษำให้ควำมอนุเครำะห์โรงเรียนในเรื่องแหล่งเรียนรู้ และเป็น
วิทยำกรในกำรสอนงำนอำชีพให้แก่นักเรียน 
                             4) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำให้กับเยำวชน       
ในจังหวัด เช่น กำรจัดท ำบันทึกควำมร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สถำบันอำชีวศึกษำ ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด แรงงำนจังหวัด สถำนประกอบกำรสนับสนุนในกำรฝึกประสบกำรณ์ เป็นต้น 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.เน่ืองจำกงบประมำณในกำรด ำเนินงำนไม่เพียงพอ 
จึงไม่สำมำรถเข้ำร่วมฝึกอบรมทักษะอำชพีได้      
ทุกโรงเรียน 

1. กำรจัดโครงกำรจะเป็นกำรด ำเนินกำรแบ่งเป็นรุ่นที่
มีควำมต้องกำรจ ำเป็นของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยตำม
ข้อมูลได้จำกกำรส ำรวจให้เข้ำรับกำรอบรมก่อน 
2. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และขอควำม
อนุเครำะห์ในกำรเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้ ฝึกปฏิบัติด้ำน
อำชีพ 

2. สถำนศึกษำอำชีวศึกษำขำดบุคลำกรครูและ
บุคลำกรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำจ ำนวนมำก 

2. จัดสรรอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรสนับสนุนเพิ่มเติม 

3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)  

       -ไม่มี- 
 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
   -ไม่มี- 
 ระดับนโยบาย  
   -ไม่มี- 
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 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ (สอศ.) 
3.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะ    
อยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ  

     ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีแนวทำงในสกำรส่งเสริมสร้ำงโอกำส ควำมเสมอ
ภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำศักยภำพก ำลังคน เพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน รวมทั้งปลูกฝังค่ำนิยมด้ำนคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนสำยอำชีพที่มีฐำนะยำกจน 
ขำดโอกำสทำงกำรศึกษำ หรืออยู่ในพื้นที่ห่ำงไกล ให้มีทักษะวิชำชีพ สำมำรถท ำงำนประกอบอำชีพได้ และเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศ สร้ำงทำงเลือกส ำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นที่มีควำมสนใจในกำรเรียนต่อสำย
อำชีพให้เข้ำสู่กำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ และเมื่อนักเรียนจบกำรศึกษำแล้วจะได้รับวุฒิกำรศึกษำตำมหลักสูตร
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และสำมำรถสร้ำงควำมมั่นคงในกำรประกอบวิชำชีพได้   

      2) หนว่ยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
 เรียนฟรี มีอาชีพ 
 ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ได้ด ำเนินตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ นโยบำยเร่งด่วนเรื่อง
ยกระดับโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำเรียนพรี มีอำชีพ โดยสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรตำมนโยบำย คือวิทยำลัยเกษตร
และเทคโนโลยีก ำแพงเพชร ทั้งนี้สถำนศึกษำได้จัดใมีอำหำรส ำหรับผู้เรียนรับประทำนฟรี จ ำนวน  3 มื้อ พร้อมทั้ง
มีที่พักอำศัยฟรีตลอดหลักสูตร และมีกำรสร้ำงรำยได้ระหว่ำงเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษำ อำทิเช่น อยู่ประจ ำ
ฟำร์มเลี้ยงสัตว์ โดยสถำนศึกษำด ำเนินกำรลุงทุนให้กับนักเรียน นักศึกษำก่อนเมื่อได้รับผลผลิตดังกล่ำวจึงน ำมำ
แบ่งเป็นสัดส่วนให้กับนักเรียน นักศึกษำ 
  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
         1) สถำนศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำสื่อวีดีทัศน์ น ำเสนอโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ    
เรียนฟรี มีอำชีพ 
         2) บุคลำกรของสถำนศึกษำท ำควำมเข้ำใจด ำเนินกำรจัดระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ตำมโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
         3) ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนด้ำนกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพ 
         4) จัดสรรงบประมำณเพื่อเป็นอำหำรกลำงวันหรือสวัสดิกำรให้กับนักเรียนโครงกำรอำชีวะ
อยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
         5) จัดท ำประกำศเกียรติคุณให้กับครูและบุคลำกร ที่ด ำเนินโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
         6) พัฒนำ อำคำร เรือนนอนและวัสดุอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผู้เรียนตำม
โครงกำรโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
         7) จัดท ำแผนพัฒนำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำให้มีโครงกำรกิจกรรมที่สร้ำง
เสริมสนับสนุนหรือยกระดับกำรด ำเนินโครงกำรโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
         8) พัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องและตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน
และชุมชุน 
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3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. ประชำชนในพื้นที่ หรือผู้เรียนขำดควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำร 
2. ประชำชนและผู้ปกครองขำดควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับ
หลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1. จัดระบบแนะแนวโครงกำรโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ 
เรียนฟรี มีอำชีพ ให้ประชำชนและผู้ปกครองเข้ำถึงกำร
รับรู้เป็นวงกว้ำง 
2. สถำนศึกษำจัดกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับ
ชุมชนสถำนประกอบกำรให้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่ำงเป็นรูปธรรม 

3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   

-  ไม่มี  - 
 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

          ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
   สถำนศึกษำควรมีกำรประชุมหำรือเพื่อก ำหนดแบบพัฒนำสถำนศึกษำกำรพัฒนำ
หลักสูตรและส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรจัดกำรเรียนโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
          ระดับนโยบาย  
   ก ำหนดให้สถำนศึกษำได้จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพ
ของกำรจัดกำรอำชีวศึกษำโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
 
 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ (สพฐ./สอศ.) 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

               กำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย (ทวิศึกษำ)  
คือกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยที่มี
ควำมประสงค์จะเรียนในสำยวิชำชีพ เมื่อผู้เรียนส ำเร็จกำรศึกษำครบตำมหลักสูตรจะได้รับประกำศนียบัตรรับรอง
วุฒิกำรศึกษำทั้งในระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพพร้อมกัน  ในปีกำรศึกษำ 2566            
มีโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร เข้ำร่วมกำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำ
แนวใหม่ จ ำนวน 5 แห่ง ดังนี้ 

การจัดการศึกษาเรยีนรว่ม หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 

ปีการศึกษา 2566 
 

ท่ี 
โรงเรียนคู่ความร่วมมือสังกัด 

สพฐ. 
วิทยาลัย (สังกัด สอศ.) สาขาวิชาที่เปิดสอน 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

1 วังแขมวิทยำคม 
วิทยำลัยกำรอำชีพ 

ขำณุวรลักษบุร ี
ช่ำงยนต ์ 20 

2 บ่อแก้ววิทยำ 
วิทยำลัยกำรอำชีพ ช่ำงยนต ์ 20 

ขำณุวรลักษบุร ี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 
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ท่ี 
โรงเรียนคู่ความร่วมมือสังกัด 

สพฐ. 
วิทยาลัย (สังกัด สอศ.) สาขาวิชาที่เปิดสอน 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

3 คลองขลุงรำษฎรร์ังสรรค ์
วิทยำลัยสำรพัดชำ่ง

ก ำแพงเพชร 
ช่ำงยนต ์ 20 

4 คณฑีพิทยำคม 
วิทยำลัยสำรพัดชำ่ง

ก ำแพงเพชร 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 

5 
โกสัมพีวิทยำ 
(อยู่ระหว่ำงกำรขอยกเลิกกับ สอศ.) 

วิทยำลัยสำรพัดชำ่ง
ก ำแพงเพชร คหกรรมศำสตร ์ 20 

 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรีมีอาชีพ 

            โครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ มี 3 แนวทำงใหม่ ซึ่งจัดทวิศึกษำในโรงเรียน 3 ประเภท 
ได้แก่ 1) โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์และโรงเรียนในโครงกำรพระรำชด ำริ ที่มีควำม
ต้องกำรจัดทวิศึกษำจ ำนวน 39 แห่ง  2) ต่อยอดกำรจัดทวิศึกษำในโรงเรียนเดิมที่โดดเด่น 3) จัดทวิศึกษำในโรงเรียน
ในพื้นที่ห่ำงไกลและผู้ด้อยโอกำส ซึ่งโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ถือว่ำ
ได้รับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นประเภทที่ 2 โดยสถำบันอำชีวศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรก ำหนดวิทยำลัย
และโรงเรียนคู่ควำมร่วมมือ เพื่อจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ระหว่ำงวิทยำลัยและโรงเรียนคู่ควำม
ร่วมมือ เพื่อประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรจัดทวิศึกษำและจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมระหว่ำงวิทยำลัยและโรงเรียน
คู่ควำมร่วมมือ   

3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1) โรงเรียนและวิทยำลัยสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรประสำนควำมร่วมมือ
ในด้ำนบุคลำกร วัสดุและทรัพยำกรต่ำง ๆ  

 2) โรงเรียนและวิทยำลัยสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล เพื่อช่วยให้กำรบริหำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบทวิศึกษำประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
  3) เป็นทำงเลือกให้กับนักเรียนที่ต้องกำรเรียนสำยอำชีพ แต่มีปัญหำเรื่องฐำนะครอบครัว
ไม่สำมำรถส่งไปเรียนในสถำบันอำชีวศึกษำได้ 
  4) เป็นรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำย เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกำสเลือกเรียนได้ตำม   
ควำมถนัดและสนใจ  
  5) ลดควำมกังวลใจของผู้ปกครอง ที่บุตรหลำนไม่ต้องเดินทำงเข้ำมำเรียนในสถำบันอำชีวศึกษำ
ในเมือง ลดควำมเสี่ยงในกำรเดิน ลดควำมเสี่ยงในกำรทะเลำะวิวำทของนักเรียนอำชีวะ และลดค่ำใช้จ่ำยในกำรเรียน 
 6) ผู้ปกครอง นักเรียน มเีจตคติที่ดตี่อกำรเรียนสำยอำชีพเพิ่มมำกขึ้น        

3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

ขำดแคลนปัจจัยกำรบริหำร ทั้งด้ำนงบประมำณและ
บุคคล และนักเรียนมีภำระค่ำใชจ้่ำยเพิ่มเติมในกำร
เดินทำงไปเรียนที่วิทยำลยั 

ประสำนกับวิทยำลัยในสงักัดอำชวีศึกษำ เพื่อขอ
ควำมอนุเครำะห์บุคลำกรเพื่อมำจดักำรเรียนกำร
สอนที่โรงเรียน เพื่อลดภำระค่ำใช้จำ่ยเพิ่มเติมในกำร
เดินทำงไปเรียนที่วิทยำลยัของนักเรียน 
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3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

  - ไม่มี - 
 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

          ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
           1) ครูควรวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลและใช้ข้อมูลสำรสนเทศมำพัฒนำผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภำพ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ส ำรวจควำมสนใจ ควำมถนัด และมองเห็นเส้นทำงชีวิตในอนำคต เพื่อ
วำงแผนในกำรศึกษำต่อ หรือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนได้อย่ำงมีคุณภำพ   

          2) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ควรพัฒนำหลักสูตรแบบทวิศึกษำต้องให้ 
เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียนและควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน 
          ระดับนโยบาย  
           1) กำรประสำนงำนควำมร่วมมือคือปัจจัยควำมส ำเรจ็ ควรก ำหนดให้ชัดเจน ว่ำใครเป็น
ผู้ท ำ ท ำฝ่ำยเดียวหรือท ำร่วมกัน มกีระบวนกำรอย่ำงไร  
                              2) ควรมีกำรสรำ้งขวัญก ำลังใจ และสนับสนุนงบประมำณอย่ำงเพียงพอ  
 
  3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ (สพฐ./สอศ.) 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรขับเคลื่อน           
ตำมนโยบำและจุดเน้นกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ นโยบำยเร่งด่วนเรื่อง พร้อมขับเคลื่อนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเพื่อให้กำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคนของชีวศึกษำสมรรถนะสูงเป็นหลักในกำรพัฒนำและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ อำ
ชีวพร้อม กำรศึกษำพร้อม ประเทศไทยเดินหน้ำ โดยมีกำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ เป็นกำรเพิ่มโอกำส
ทำงกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย(ม.6) ในกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพ รวมทั้งเพิ่มโอกำสในกำรมีงำนท ำ 

ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ได้จัดรูปแบบแนวทำงที่ 3 จัดทวิศึกษำส ำหรับ
โรงเรียนและวิทยำลัยที่มีควำมพร้อม (กลุ่มสนใจใหม่) โดยวิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร และวิทยำลัยกำรอำชีพ
ขำณุ จัดกำรเรียนคู่ขนำนกับโรงเรียน ดังนี้  
ล าดับ
ท่ี 

วิทยาลัย(สังกัด สอศ.) โรงเรียนคู่ความร่วมมือ
ในสังกัด สพฐ. 

สาขาวิชาที่เปิดสอน จ านวนนักเรียน 
(คน) 

1 วิทยำลัยสำรพัดชำ่ง
ก ำแพงเพชร 

โ ร ง เ รี ย น ค ล อ ง ข ลุ ง
รำษฎร์รังสรรค์ 

ช่ำงยนต์ 20 

โรงเรียนสักงำม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 
2 วิทยำลัยกำรอำชีพขำณุ     

วรลักษบุร ี
โรงเรียนหนองโสนวิทยำ ช่ำงยนต์ 20 
โรงเรียนบ่อแก้ววิทยำ ช่ำงยนต์ 20 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 
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 2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
 2.1) จัดประชุมกำรจัดกำรศึกษำร่วมหลักสูตรประกำศนียบัตรวชิำชพี พุทธศักรำช  2562  

และหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ปรับปรุง 2560) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย           
(ทวิศึกษำแนวใหม่) ระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัดอำชีวศึกษำจั งหวัดก ำแพงเพชร กับ โรงเรียนที่เข้ำร่วมจัด
กำรศึกษำทวิศึกษำแนวใหม่ 
 2.2) วิเครำะห์ควำมตรงและควำมสอดคล้องของหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
พุทธศักรำช 2562 และหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ปรับปรุง 2560) ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย (ทวิศึกษำแนวใหม่) และกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรำยวิชำร่วมกันระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัด
อำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร กับ โรงเรียนที่เข้ำร่วมจัดกำรศึกษำทวิศึกษำแนวใหม่ 
  2.3) จัดท ำแผนกำรเรียนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ พุทธศักรำช 2562 และ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ปรับปรุง 2560) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย(ทวิศึกษำ    
แนวใหม่) ระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร กับ โรงเรียนที่เข้ำร่วมจัดกำรศึกษำทวิศึกษำแนวใหม่ 
 2.4) บันทึกข้อตกลง(MOU) ร่วมกันระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัด
ก ำแพงเพชร กับ โรงเรียนที่เข้ำร่วมจัดกำรศึกษำทวิศึกษำแนวใหม่ 
 2.5) จัดท ำแผนก ำหนดกำรในกำรด ำเนินงำนทวิศึกษำ(แนวใหม่) ร่วมกันระหว่ำง
สถำนศึกษำในสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร กับ โรงเรียนที่เข้ำร่วมจัดกำรศึกษำทวิศึกษำแนวใหม่ 
 2.6) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประสำนงำนด้ำนหลักสูตร ด้ำนกำรบริหำร ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ทวิศึกษำ 
 2.7)  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด้ำนกำรวัดผลประเมินผล และด ำเนินกำรประชุมชี้แจง 
ด้ำนกำรวัดผล และประเมินผล 
 2.8) บริหำรจัดกำรใช้พืน้ที่ของสถำนศึกษำ และกำรจัดตำรำงเรียน ตำรำงสอน ก ำหนด
ครูผู้สอน กำรใช้สถำนที่ร่วมกัน รวมถึงวิธีกำรเดินทำงของผู้เรียน 
 2.9) ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนและผู้ปกครอง เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจใน
กำรเรียนกำรสอนหลักสูตรทวิศึกษำ 
  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1) จัดท ำแผนกำรเรียนรู้หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ พุทธศักรำช 2562 และหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ปรับปรุง 2560) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย(ทวิศึกษำแนวใหม่) 
ร่วมกันระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร กับ โรงเรียนที่เข้ำร่วมจัดกำรศึกษำทวิศึกษำ
แนวใหม่ 
  2) ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน และแก้ปัญหำกำรจัดกำรศึกษำทวิศึกษำ 
  3) มีกำรส่งเสริมสนับสนุนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรศึกษำทวิศึกษำที่มีควำม
สอดคล้องกับภำรกิจในกำรจัดกำรศึกษำ 
  4) มีกำรจัดกำรสื่อวัสดุ  อุปกรณ์ ที่ ใช้ ในกำรเรียนกำรสอนร่วมกันมีกำรแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรกำรจัดกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูในกำรสอนทวิศึกษำ 
  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. ครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำขำดควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำ ทวิศึกษำที่
แท้จริง 

1. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับระบบทวิศึกษำ ให้มีองค์
ควำมรู้ทวิศึกษำอย่ำงทั่วถึง 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
2. กำรติดต่อประสำนควำมร่วมมือ และกำรพัฒนำ
หลักสูตรร่วมกันกับโรงเรียน และสถำนศึกษำขำด
ควำมชัดเจนและต่อเน่ือง 
3. วัสดุ ห้องเรียน อุปกรณ์ สื่อที่ใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนในสำขำที่ต้องกำรของโรงเรียนยังขำด
ควำมพร้อม 
4. กำรเดินทำงของนักเรียนทวิศึกษำ หรือควำม
สะดวกในกำรเดินทำงเนื่องจำกอยู่ห่ำงไกล /
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร กับ
โรงเรียนที่เข้ำร่วมจัดกำรศึกษำทวิศึกษำ  

2. จัดครูผู้รับผิดชอบติดต่อประสำนงำนที่ชัดเจน 
รวมทั้งจัดประชุมร่วมกันถึงแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
และวำงแผนร่วมกัน   
3. วำงแผนในกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์สื่อกำรเรียนกำร
สอนร่วมกันอย่ำงเป็นระบบ 
 
4. วำงแผนบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเดินทำงของครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรเข้ำพื้นที่ในกำร
เรียนทั้งสองสถำนศึกษำ 
 

      
 3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
- ไม่มี -  
 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

          ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
         ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับทวิศึกษำอย่ำงชัดเจน 

           ระดับนโยบาย  
         ประชุมชี้แจงร่วมกับสถำนศึกษำสถำนศึกษำในสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร กับ  

โรงเรียนที่เข้ำร่วมจัดกำรศึกษำทวิศึกษำแนวใหม่ เพื่อท ำควำมเข้ำใจร่วมกันเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำทวิศึกษำ 
  
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ (สอศ.) 

3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ    

แบบมีชั้นเรียน  
        1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
           สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น โดยเปิดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำต่ำงๆ ให้ประชำชนทั่วไป ได้แก่ รำยวิชำขับ
ร้อง รำยวิชำภำษำจีนส ำหรับผู้เริ่มเรียน รำยวิชำตัดผมชำย รำยวิชำโดนัท ขนมปัง และเดนิสเพรสทรี่ รำยวิชำกำร
สร้ำงภำพกรำฟิกด้วย illustrator รำยวิชำคอมพิวเตอร์สำรสนเทศ รำยวิชำกำรสร้ำงภำพกรำฟิกด้วย Photoshop 
รำยวิชำคุกกี้และเค้ก รำยวิชำระบบเครื่องยนต์ รำยวิชำระบบส่งก ำลังรถยนต์ และรำยวิชำระบบช่วงล่ำงรถยนต์
ฯลฯสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรด ำเนินโครงกำรพิเศษ ดังนี้ 
     1. โครงกำรศูนย์ซ่อมสร่ำงเพื่อชุมชุน FIX it Center  
     2. โครงกำรออมสินอำชีวะสร้ำงอำชีพสู่ชุมชน  
     3. โครงกำรอำชีวะช่วยประชำชน เทศกำลปีใหม่ และสงกรำนต์ 
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 1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
          - ไม่มี - 

     1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
     สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีจัดกำรเรียนกำร

สอนห้องเรียนอำชีพโดยใช้หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ปรับพื้น เพื่อให้นักเรียนห้ องเรียนอำชีพ       
ในสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำที่เข้ำร่วมสำมำรถเข้ำศึกษำต่อในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยที่
ไม่ต้องเรียนใหม่ในวิชำปรับพื้นของหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 
       1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อ
การพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

       สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 1 สถำนศึกษำคือ
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีก ำแพงเพชร  กำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียน กำรสอนโครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อกำร
พัฒนำชนบท (อศ.กช.) ภำคเสำร์-อำทิตย์ โดยมีสำขำวิชำเกษตรศำสตร์ จัดกำรเรียน กำรสอนทั้งทำงภำคทฤษฏี 
และปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียน เกิดองค์ควำมรู้ควบคู่กับทักษะทำงวิชำกำร โดยรับผู้ที่จบกำรศึกษำมัธยมศึกษำปีที่ 3 
เข้ำศึกษำต่อระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพเกษตรกรรม เพื่อพัฒนำต่อยอดวิชำชีพของตนเอง สู่เป้ำหมำยแห่ง
ควำมส ำเร็จสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำให้กับผู้ประกอบอำชีพเกี่ยวกับกำรเกษตรหรือประมง ที่ขำดโอกำสในกำรศึกษำ
ต่อในระบบโรงเรียน โดยใช้หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ประเภทวิชำเกษตรกรรมหรือประเภทวิชำ
ประมง ในสำขำวิชำที่ได้รับอนุมัติให้จัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบกำรศึกษำในระบบ มำจัดกำรศึกษำภำคปกติ 
โครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อกำรพัฒนำชนบท (อศ.กช. เพื่อให้ผู้เรียนน ำควำมรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ไปใช้พัฒนำอำชีพ
เกษตรหรืออำชีพประมงเพิ่มผลผลิต เพิ่มรำยได้ และสำมำรถได้รับวุฒิกำรศึกษำเพื่อเข้ำศึกษำต่อ ในระดับที่สูงข้ึน 
      1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 
           สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 2 แห่งคือวิทยำลัย
สำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร และวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีก ำแพงเพชร ดังนี้  
           1 .5 .1) วิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร ด ำ เนินกำรเปิดสอนหลักสูตร
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ภำคสมทบ จัดกำรเรียนกำรสอนในสำขำวิชำช่ำงยนต์ สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
สำขำวิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สำขำวิชำกำรบัญชี และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภำคสมทบ จัดกำรเรียนกำรสอนในสำขำวิชำเทคนิคยำนยนต์ สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำ สำขำวิชำช่ำง
อิเล็กทรอนิกส์ สำขำวิชำเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สำขำวิชำกำรบัญชี 

        1.5.2) วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีก ำแพงเพชร  ด ำเนินกำรจัดกำรเรียน กำรสอน
โครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อกำรพัฒนำชนบท ภำคเสำร์-อำทิตย์ โดยมีสำขำวิชำเกษตรศำสตร์  เป็นหลักสูตรที่เปิด
โอกำสให้ส ำหรับประชำชนวัยท ำงำนด้ำนอำชีพเกษตรกรรม เรียนควบคู่ไปกับกำรท ำงำนอำชีพทำงกำรเกษตร 
สะดวกเรียนเป็นช่วงเวลำ สำมำรถจบหลักสูตรได้สิทธิ์เช่น เดียวกับนักศึกษำภำคปกติ  จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสำขำวิชำที่ได้รับ
อนุมัติให้จัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบกำรศึกษำในระบบมำจัดกำรศึกษำภำคสมทบ นอกเหนือจำกกำรเรียนกำรสอน
ภำคปกติ โดยจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนและในที่ตั้งสถำนศึกษำ ซึ่งใช้เวลำนอกเวลำรำชกำรปกติ เข้ำเรียน
แบบมีชั้นเรียนตำมแผนกำรเรียนที่สถำนศึกษำก ำหนด หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ภำคสมทบ 
ใช้ระยะเวลำเรียนไม่น้อย2 ปีกำรศึกษำ (4 ภำคเรียน) ส ำหรับผู้เข้ำเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่ำ ในประเภทวิชำและสำขำวิชำที่หลักสูตรก ำหนด ส่วนผู้เข้ำเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ
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ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือ เทียบเท่ำ และผู้ที่ ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)             
ต่ำงประเภทวิชำและสำขำวิชำที่ก ำหนด ใช้ระยะเวลำเรียนไม่น้อยกว่ำ 2 ปีกำรศึกษำ 
    1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 

- ไม่มี – 
  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

- ไม่มี – 
3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษา

นอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
-  ไม่มี  - 

 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
          ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

-  ไม่มี  - 
          ระดับนโยบาย  

-  ไม่มี  - 
 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 

กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ (สอศ.) 
4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และ 
มีทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
 1.1) จัดกำรอบรมปฐมนิเทศนักเรียน/นักศึกษำ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ตำมกรอบนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 1.2) พัฒนำทักษะผู้เรียนด้ำนวิชำชีพโดยกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในสำขำวิชำที่ เกี่ยวข้อง
เพื่อเตรียมควำมพร้อมก่อนออกปฏิบัติงำนจริง 

 1.3) สถำนศึกษำในจังหวัดจัดกำรลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรและสร้ำง 
ควำมเข้ำใจถึงแนวทำงต่ำงๆ สิทธิประโยชน์ที่ควรจะได้รับเกียรติกับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

 1.4) จัดอบรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน/นักศึกษำ เพื่อน ำปัญหำและอุปสรรคของนักเรียน/
นักศึกษำระบบทวิภำคีมำปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น   

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู ได้ เข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นน า 

 2.1) มีกำรจัดส่งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชำชีพ 
ทุกสำขำวิชำในสถำนประกอบกำรชั้นน ำ 

 2.2)  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีเข้ำศึกษำดูงำนในสถำน
ประกอบกำรชั้นน ำทุกปี 

 2.3)  ประชำสัมพันธ์ครูอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีเข้ำรับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ    
ในสถำนประกอบกำรชั้นน ำ 
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 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

 3.1) ส ำรวจควำมพร้อมส ำหรับสถำนประกอบกำรทีต่้องกำรรบันักศึกษำฝึกประสบกำรณ ์
 3.2) ติดต่อประสำนงำนพร้อมชี้แจงสิทธิประโยชน์พร้อมสร้ำงแรงจูงในให้กับสถำน

ประกอบกำร 
 3.3) จัดอบรมสัมมนำระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำนประกอบกำรชั้นน ำในกำรส่ง

นักเรียน/นักศึกษำเข้ำฝึกประสบกำรณ์ 
 3.4)  สถำนศึกษำจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูฝึกในสถำนประกอบกำรและครู

นิเทศก์ในกำรร่วมท ำแผนฝึกอำชีพและแผนกำรนิเทศระหว่ำงสถำนประกอบกำรและสถำนศึกษำ 
 3.5) สถำนประกอบกำรและสถำนศึกษำมีกำรแลกเปลี่ยนปัญหำและอุปสรรคในกำร

ปฏิบัติงำนเพื่อหำแนวทำงในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระบบทวิภำคีให้ตรงตำมสำขำงำน 
 

  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
1) สร้ำงควำมเข้ำใจและควำมชัดเจนของนโยบำยสู่กำรปฏิบัติกับครู สถำนประกอบกำร 

ผู้เรียน ตลอดจนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
2) ประสำนงำนภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำรให้มีควำมเข้ำใจในกำรจัดกำร

อำชีวศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงต่อเน่ือง 
3) ก ำหนดเป้ำหมำย วำงแผนกำรด ำเนินงำนและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อน ำผล   

กำรประเมินมำพัฒนำปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
4) สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำรร่วมกันจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีให้ตรงกับควำม

ต้องกำรและสอดคล้องกับบริบทของทวิภำคี 
       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1.สถำนประกอบกำรชั้นน ำภำคเอกชนมีน้อย 
ไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรของนักเรียน/นักศึกษำ 

1. ส ำรวจควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 
ที่สอดคล้องกับสำขำวิชำในจังหวัดเพิ่มเติมและ
ต่ำงจังหวดั 

2. สิทธิประโยชน์ที่ได้รับระหว่ำงกำรฝึกประสบกำร/
ฝึกอำชีพยังไมค่รอบคลุม 

2. ชี้แจงพร้อมสรำ้งแรงจงูใจให้กับสถำน
ประกอบกำรในเรื่องสิทธปิระโยชน์ 

3. ควำมพร้อมของผู้เรียนและครอบครัวส ำหรับ
นักศึกษำที่ต้องกำรเรียนระบบทวิภำค ี

3. สรำ้งควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเรียนในระบบ 
ทวิภำค ี

      
  4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี

อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

1) สร้ำงควำมเข้ำใจผู้เรียนโดยกำรจัดกำรอบรมผู้เรียนก่อนน ำออกฝึกวิชำชีพ ชี้แจง
แนวทำงปฏิบัติต่ำง ๆ กำรบันทึกสมุดฝึกงำนกำรเข้ำปฏิบัติงำน ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ 

2) มีแผนกำรฝึกอำชีพที่ได้มำตรฐำน ตรงตำมนโยบำยของส ำนักงำนอำชีวศึกษำ 
3) ติดต่อประสำนงำนผู้เรียนหรือสถำนประกอบกำรรุ่นพี่ที่ประสบควำมส ำเร็จ มำให้ควำมรู้

แนวทำงประสบกำรณ์ เป็นตัวอย่ำงเพื่อสร้ำงแรงบันดำลใจให้กับรุ่นน้องต่อไป 
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  4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
          ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงต่อเน่ือง เพิ่มเติมสำขำวิชำชีพที่
สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ินในจังหวัด 
          ระดับนโยบาย  

 พัฒนำระบบกำรสื่อสำรเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เป็นกำรประสำนงำนในหลำย ๆ หน่วยงำน
ที่สอดคล้องกับสถำนศึกษำและสถำนประกอบกำร เพื่อมุ่งเน้นสู่กำรจัดกำรระบบทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ 

 
 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ (สอศ.) 

4.2.1 ความก้าวหนา้ของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีควำมพร้อมด้ำนต่ำงๆ 

ในกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีวศึกษำ โดยมีอำคำรสถำนที่พร้อมและเหมำะสม มีบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถตรงตำมสำขำวิชำ มีสถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชนที่สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ            
ตำมมำตรฐำนอำชีวศึกษำ  

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 2.1) กำรจัดท ำแผนงบประมำณประจ ำปีให้มีควำมสอดคล้องกับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ 

 2.2) มีกำรลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรเพื่อจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 2.3) มีกำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องและตรงตำมสำขำวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอน

ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำกงกำรอำชีวศึกษำ 
 2.4) มีกำรพัฒนำครูผู้สอนตำมสำขำวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำยใต้ศูนย์ควำมเป็น

เลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ 
 2.5) มีกำรพัฒนำนักเรียนนักศึกษำในสำขำวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำยใต้ศูนย์ควำม

เป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ โดยกำรฝึกอบรมและฝึกประสบกำรวิชำชีพในสถำนประกอบกำร   
 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา
ภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 

 3.1) กำรลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรเพื่อจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 3.2) กำรส่งบุคลำกรครูเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพิ่มสมรรถนะควำมรู้ควำมสำมำรถใน

สำขำวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำกงกำรอำชีวศึกษำ  
 3.3) จัดหำทุนกำรศึกษำเพื่อสนับสนุนนักเรียนนักศึกษำในสำขำวิชำที่จัดกำรเรียนกำร

สอนภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำกงกำรอำชีวศึกษำ 
 3.4) ฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่ผู้เรียนในสำขำวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำยใต้ศูนย์ควำม

เป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ  
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4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้

ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
2) มีกำรสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ทันสมัยเพื่อกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำม

เป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
3) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำร

สถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
4) สถำนประกอบกำรให้ควำมส ำคัญและควำมร่วมมือในกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้

ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)   
4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
จ ำนวนผู้ เรียนที่สนใจเรียนในสำขำวิชำภำยใต้ 
ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent 
Center) มีจ ำนวนน้อย 

1. ประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรศึกษำให้กลุ่มเป้ำหมำย
ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 
2. แนะแนวกำรศึกษำต่อให้กับกลุ่มเป้ำหมำย 

      
  4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

1) กำรลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรเพื่อจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 
 
  
 
 

 
4.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

          ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ)  
  ส่งเสริมสนับสนุนให้สำขำวิชำที่มีควำมพร้อมในกำรเข้ำรับกำรประเมินเข้ำสู่กำรจัดกำร

เรียนกำรสอนภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
          ระดับนโยบาย  

  พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่รองรับกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็น
เลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
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 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ (สพฐ./สอศ./ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรูจ้ังหวัดก ำแพงเพชร/สช.) 

4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
1.1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ด ำเนินกำรส่งเสริม

สนับสนุนให้ให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ที่ไม่ประสงค์ศึกษำต่อได้ฝึกอำชีพเพื่อน ำไปประกอบอำชีพ
โดยร่วมกับส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน จังหวัดก ำแพงเพชร ภำยใต้โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีขั้นตอนด ำเนินงำน ดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1 กำรแจ้งเริ่มกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
     ขั้นตอนที่ 2 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
     ชั้นตอนที่ 3 กำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
     ขั้นตอนที่ 4 กำรประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว 
     ขั้นตอนที่ 5 กำรส ำรวจและจ ำแนกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
     ขั้นตอนที่ 6 กำรสนับสนุนเงินสงเครำะห์ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
     ขั้นตอนที่ 7 กำรน ำนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยไปศึกษำดูงำน และรับสมัครเข้ำฝึกอบรม  
     ขั้นตอนที่ 8 กำรฝึกอบรมทักษะด้ำนอำชีพ  
     ขั้นตอนที่ 9 กำรจัดเตรียมตลำดแรงงำนรองรับนักเรียนที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
     ขั้นตอนที่ 10 กำรติดตำมและด ำเนินผลกำรด ำเนินโครงกำร 
     ขั้นตอนที่ 11 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรให้กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
     ขั้นตอนที่ 12 แจ้งสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรให้หน่วยงำนกลำงทรำบ 
     จำกผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ มีนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 สนใจเข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน 6 คน และได้เข้ำร่วมฝึกอำชีพตำมควำมสนใจ
กับส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน จังหวัดก ำแพงเพชร หลักสูตรระยะสั้น 3 เดือน และได้น ำไปประกอบอำชีพที่บ้ำน 
เพรำะอำยุยังไม่สำมำรถเข้ำสู่ตลำดแรงงำนได้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

1.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
ด้ำนกำรพัฒนำทักษะอำชีพ คือกำรเสนอและจัดท ำโครงกำร พัฒนำศักยภำพสถำนศึกษำส่งเสริมทักษะอำชีพ       
สู่ควำมเป็นมืออำชีพ ในรูปแบบออนไลน์ โดยก ำหนดกิจกรรมในโครงกำร ได้แก่  

    กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนรูปแบบออนไลน์   
    กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรรูปแบบออนไลน์ พัฒนำศักยภำพสถำนศึกษำส่งเสริม

ทักษะอำชีพสู่ควำมเป็นมืออำชีพ ครูผู้สอนทักษะอำชีพในสถำนศึกษำ 
    กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร 
    กิจกรรมที่ 4 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
โดยทั้งสองกิจกรรมอยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำร โครงกำรจะแล้วเสร็จภำยในเดือน

กันยำยน 2566 (ไตรมำสที่ 4 ปีงบประมำณ 2566) 
1.3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียน 

ในสังกัดหมั่นศึกษำหำควำมรู้แบบ E-learning (ส ำหรับโรงเรียนในสังกัด) โดยกำรน ำเอำเทคโนโลยีมำใช้ Reskill 
Upskill และ New skill เพื่อช่วยเพิ่มพูนทักษะให้มีควำมรู้ได้รอบด้ำน และครอบคลุมกับงำนมำกยิ่งขึ้น ซึ่ง
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถเรียนรู้ผ่ำนหลักสูตรกำรเรียนออนไลน์ที่มีให้เลือกหลำกหลำยในปัจจุบัน 
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ไม่ว่ำจะเป็นหลักสูตรที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชรจัดท ำขึ้น หรือจำกหน่วยงำนอื่น ๆ 
เช่น  จัดหลักสูตรกำรเรียนรู้และมีกำรอบรมเพิ่มเติม (ส ำหรับหน่วยงำนและโรงเรียนในสังกัด) เพื่อปรับ
กระบวนกำรคิดของบุคลำกรให้พร้อมเรียนรู้ และเพิ่มพูนทักษะใหม่ ๆ อยู่เสมอ  โครงกำรส่งเสริมโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรฝึกอบรมพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำ (พสน.) ประจ ำปี 2566  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขยำยผลระบบกำรรำยงำน ตรวจสอบ 
และกำรจัดเก็บแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ปพ.3) ออนไลน์ GPA 
obec กำรประชุมกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์  พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกุมำรี (อพ.สธ.) เป็นต้น 

1.4) ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นส ำหรับประชำชนทั่วไป 
 เป็นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำระยะสั้นให้กับประชำชนทั่วไป ได้แก่ รำยวิชำขับร้อง รำยวิชำภำษำจีน
ส ำหรับผู้เริ่มเรียน รำยวิชำตัดผมชำย รำยวิชำโดนัท ขนมปัง และเดนิสเพรสทรี่ รำยวิชำกำรสร้ำงภำพกรำฟิกด้วย 
illustrator รำยวิชำคอมพิวเตอร์สำรสนเทศ รำยวิชำกำรสร้ำงภำพกรำฟิกด้วย Photoshop รำยวิชำคุกกี้และเค้ก 
รำยวิชำระบบเครื่องยนต์ รำยวิชำระบบส่งก ำลังรถยนต์ และรำยวิชำระบบช่วงล่ำงรถยนต์ 

       1.5) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร จัดกิจกรรม       
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษำ เรียนรู้ ฝึกทักษะและฝึกปฏิบัติด้ำนอำชีพที่ตนเองสนใจ เพื่อเป็นทำงเลือก และ
วำงแผนกำรประกอบอำชีพ และกำรศึกษำต่อในอนำคต 

2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ประชาชนท่ัวไป 

2.1) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร เปิดสอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
ประชำชนทั่วไป เป็นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำระยะสั้นให้กับประชำชนทั่วไป ได้แก่ รำยวิชำขับร้อง 
รำยวิชำภำษำจีนส ำหรับผู้เริ่มเรียน รำยวิชำตัดผมชำย รำยวิชำโดนัท ขนมปัง และเดนิสเพรสทรี่ รำยวิชำกำรสร้ำง
ภำพกรำฟิกด้วย illustrator รำยวิชำคอมพิวเตอร์สำรสนเทศ รำยวิชำกำรสร้ำงภำพกรำฟิกด้วย Photoshop 
รำยวิชำคุกกี้และเค้ก รำยวิชำระบบเครื่องยนต์ รำยวิชำระบบส่งก ำลังรถยนต์ และรำยวิชำระบบช่วงล่ำงรถยนต์ 

2.2) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู ้จ ังหวัดก ำแพงเพชร  จัด
กิจกรรมกำรฝึกอำชีพระยะสั้นตำมภำรกิจโครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนให้แก่กลุ่มผู้สูงอำยุ สถำนศึกษำละ 1 
หลักสูตรอำชีพ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้สูงอำยุ อำยุตั้งแต่ 55 ปี ขึ้นไป เพื่อส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำฝึกอำชีพให้
กลับกลุ่มผู้สูงอำยุให้ได้รับควำมรู้ไปสร้ำงอำชีพ เพิ่มรำยได้ มีคุณภำพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญำท้องถิ่น สร้ำง
มูลค่ำเพิ่มและพัฒนำสู่วิสำหกิจชุมชน 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ประชาชนท่ัวไป 

สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร  จัดกิจกรรม
โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนให้กับกลุ่มเป้ำหมำยประชำชนทั่วไปในชุมชน ให้ได้รับควำมรู้สำมำรถไปสร้ำงอำชีพ 
เพิ่มรำยได้ มีคุณภำพชีวิตที่ดี 
 

4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
1) ควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำทักษะอำชีพสู่สำกลของส ำนักงำนเขตพื้นที่ฯ 
2) ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ควำมสนใจ พร้อมที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ 
3) ควำมตระหนักรู้ในรูปแบบ กำรแสวงหำช่องทำงและโอกำสใหม่ๆ ในกำรท ำงำนส่งผลให้

เกิดกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่หลักที่หลำกหลำยของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วน 
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4) หลักสูตรพัฒนำอำชีพตรงตำมควำมต้องกำรของชุมชน ผู้เรียนมีควำมสนใจ ใช้เวลำว่ำง
ให้เกิดประโยชน์และเพิ่มรำยได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

5) วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมสำขำและสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับผู้เรียนได้ 
6) ผู้จบหลักสูตรบำงส่วนสำมำรถน ำควำมรู้ไปประกอบอำชีพได้และน ำไปปรับใช้            

ในชีวิตประจ ำวันได้  
7) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบปัญหำและก ำหนดแนวทำงแก้ไข 
 

4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. นักเรียนที่เข้ำรับกำรอบรมเพิ่มทักษะด้ำนอำชพี
จบหลักสูตรแล้วไม่สำมำรถเข้ำสู่ตลำดแรงงำนได้ 

1. ให้นักเรียนประกอบอำชีพอยู่ในทอ้งถิ่น หรือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนศึกษำต่อ 

2. บุคลำกรขำดทักษะกำรท ำงำนเฉพำะด้ำน 2. เปิดโอกำสให้บุคลำกรเลือกโปรแกรมหรือกำร
ฝึกอบรมที่เหมำะสมและตรงตำมควำมต้องกำร 
บริบทของบุคลำกร องคก์ร และชุมชนมำกที่สุด 

3. ค่ำวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อกำรจดักิจกรรม 
เป้ำหมำยไม่สัมพันธ์ต่องบประมำณ 

3. วัสดอุุปกรณ์มีจ ำกัด แต่ด้วยควำมอนุเครำะห์จำก
วิทยำกรและผู้เรียน จึงท ำให้กิจกรรมด ำเนินต่อไปได้ 
ควรมีคำ่วัสดอุุปกรณ์ที่เพียงพอตอ่จ ำนวนผู้เรียน 

 4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  
Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง 
ที่ดี (Best Practice)  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร  
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร เกี่ยวกับกำรออกแบบและกำรน ำเสนอสินค้ำในตลำดออนไลน์ ประกอบด้วย 

1) หลักสูตรที่ 1 กำรออกแบบ  
- กำรออกแบบโลโก้  
- กำรออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัย เป็นที่น่ำสนใจ 
- ออกแบบเมนูสินค้ำหรือผลิตภัณฑ์ในกำรประชำสัมพันธ์ 

2) หลักสูตรที่ 2 กำรน ำเสนอสินค้ำในตลำดออนไลน์ 
- กำรประกวดรีวิวสินค้ำ ระดับปฐมวัย ระดับประถม ระดับมัธยมตอนต้น 
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นโยบายที่ 5 การส่งเสรมิสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 5.1 การส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

 5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ได้ด ำเนินกำร รวบรวมข้อมูล และวิเครำะห์        

ในภำพรวม พบว่ำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมสนับสนุน
กำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ดังนี้ 

 1) การเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สถำนศึกษำในสังกัดรวมถึงด ำเนินกำร
จัดโครงกำรอบรมพัฒนำควำมรู้เกี่ยวกับกำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ให้กับ ผู้บริหำร และ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด เช่น  
       1.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ได้จัดท ำโครงกำร 
“ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1  พบเพื่อนครู พำเรียนรู้ วPA”  ให้แก่ผู้บริหำร
ศึกษำ และข้ำรำชกำรครูในสังกัด  100% แบบ Onsite จ ำนวน 8 รุ่น ๆ ละครึ่งวัน  โดยมีผู้บริหำร และข้ำรำชกำร
ครูเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 1,727 คน (ข้ำรำชกำรครู และผู้บริหำร จ ำนวน 1,764)  คิดเป็นร้อยละ 97.90 
       1.3) ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ได้จัดโครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำ
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำ (Performance Agreement: PA) ส ำหรับครูอำชีวศึกษำ 
สถำนศึกษำโดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ นำยชลอ กำรทวี และ นำยสันติ พยัคฆ์ขำม ข้ำรำชกำรบ ำนำญเชี่ยวชำญ 
และโครงกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรเทคนิคกำรปรับเปลี่ยนรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต ำแหน่งครูให้สอดคล้องกับ
บันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน (Performance Agreement: PA)  ส ำหรับบุคลำกรที่ต้องกำรขอมีหรือขอเลื่อน
วิทยฐำนะแบบผสม 
   ซึ่งในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ            
กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกแห่งทรำบ
สำมำรถเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์  PA) และถือปฏิบัติ 
 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ   
แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ดังนี ้
 2.1) หน่วยงำนกำรศึกษำ ด ำเนินกำรรวบรวม ระเบียบ หลักเกณฑ์แนวทำงที่เกี่ยวข้องกับ
กำรประเมินวิทยฐำนะแบบดิจิทัล และประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น หน้ำเว็ปไซต์ของหน่วยงำน เป็นต้น 
 2.2) จัดตั้งกลุ่มไลน์ เพื่อประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรกำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) ส ำหรับผู้รับผิดชอบระบบ DPA ของสถำนศึกษำ เพื่อให้ค ำปรึกษำ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับระบบกำรท ำงำนของ DPA 
 2.3) ในระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองข้อตกลง   
ในกำรพัฒนำงำน เพื่อกลั่นกรองข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ และศึกษำนิเทศก์ ก่ อน
น ำเสนอผู้บังคับบัญชำ เพื่อให้ได้ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่สำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ 
 2.4) สถำนศึกษำมีกำรจัดเก็บข้อมูลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อ
จัดเตรียมในกำรกรอกข้อมูลลงระบบ DPA ของสถำนศึกษำ และน ำเข้ำข้อมูลผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำม
ข้อตกลงในรอบกำรประเมิน ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำสู่ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA)  
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 5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ แต่ละแห่งมีผู้บริหำร ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกรที่มีควำมรู้
เกี่ ยวกับวิทยฐำนะแนวใหม่  (หลัก เกณฑ์  PA)  สำมำรถให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ  และถ่ำยทอดควำมรู้                          
ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2) มีระบบกำรติดตำม ก ำกับ ดูแล กลั่นกรองกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  3) หน่วยงำนได้รับกำรสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรจำกหน่วยงำนต้นสังกัดในกำรจัด
โครงกำรหรือกำรสนับสนุนโดยงบประมำณหรือกำรมอบนโยบำย และกำรได้รับควำมร่วมมือของบุคลำกรของแต่
ละฝ่ำยงำนในสังกัด  
 

5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) เป็นหลักเกณฑ์ใหม่ จึงเกิดควำมไม่
ชัดเจนในกำรปฏิบัติ ตำมหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ 
ส่งผลกระทบต่อกำรกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และ
บุคคลผู้ขอรับกำรประเมิน 

1. ก.ค.ศ. ควรจดัท ำหลักเกณฑ์ แนวทำงปฏิบัติทีช่ัดเจน 
และมีกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้ที่มิใช่เป็นเพียงกำรสื่อสำร
ในกลุ่มไลน์ DPA ของ ก.ค.ศ. ควรมีกำรจดัโครงกำรอบรม
และประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง 

2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
ยังขำดควำมเข้ำใจ ในหลกัเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน          
วิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

2. หน่วยงำนต้นสังกดั จดัประชุมชี้แจง ให้กับข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำทุกคน เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) ทรำบ รวมถึงกำรน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ DPA 

3. ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ได้มี
กระบวนกำร ใชก้ำรรวบรวมแฟ้มสะสมผลงำน
ออนไลน์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ โดย Google sites ผ่ำน sites ของวทิยำลยั 
ซึ่งส่งผลให้พื้นที่จัดเก็บข้อมูลของวิทยำลัยฯ ที่ไม่
เพียงพอต่อผลงำนของบุคลำกร โดยเฉพำะอยำ่งยิ่ง
สถำนศึกษำที่เป็นวิทยำลยัขนำดใหญ่พิเศษ 

3. ขอควำมอนุเครำะห์ในกำรสนับสนุนงบประมำณ
ส ำหรับค่ำใช้จำ่ย ในกำรขยำยพื้นที่จัดเก็บข้อมูลเพิ่ม ของ 
Google sites จำกหน่วยงำนต้นสังกัด 

 
 5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)    

ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรมอบหมำยงำนบุคลำกร งำนศูนย์ข้อมูล งำนสื่อ
กำรเรียนกำรสอน และคณะครูแผนกวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดท ำ Google site ของสถำนศึกษำ โดย
ภำยใน Google site นั้นประกอบไปด้วยแฟ้มสะสมผลงำนออนไลน์ของบุคลำกรเพื่อใช้ ในกำรจัดเก็บและเผยแพร่
ผลงำนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ที่ลดกำรใช้เอกสำร และเพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมใน
กำรเข้ำรับกำรประเมินจำกคณะกรรมกำร 
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ค ำอธิบำย: Padlet ของ หัวหน้ำงำนสื่อกำรเรียนกำรสอนที่สร้ำง padlet ไว้เพื่อเผยแพร่             

กำรใช้สื่อกำรเรียนกำรสอนของคณะครูสถำนศึกษำ โดยมีทั้งภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรประชำสัมพันธ์
กำรเข้ำอบรม กำรเผยแพร่สื่อกำรสอนของครูแต่ละท่ำน โดย padlet นี้สำมำรถใช้ประเมินตำมหลักเกณฑ์ของ ว.
PA กำรประเมินโดยลดกำรใช้เอกสำรได้  

ค ำอธิบำย: Google site ของบุคลำกรสถำนศึกษำที่จัดท ำโดยทีมงำนจำกแผนกวิชำสำรสนเทศที่
รวบรวมแฟ้มสะสมผลงำนออนไลน์ E-portfolio ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยในกำรประเมิน
ในแต่ละปีงบประมำณคณะกรรมกำรสำมำรถเข้ำประเมินได้จำก link นี ้

 

 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
          ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
   1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ควรใช้ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน PA1 ให้เป็นเครื่องมือในกำร
ขับเคลื่อนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ รวมถึงต้องมีควำมตระหนักในเรื่องกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนทั้ง 
ของตนเอง และของข้ำรำชกำรครูในสังกัด  เพื่อให้กำรประเมินผลข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนมีควำมชัดเจน             
เกิดประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำ และส่งผลต่อผู้เรียนอย่ำงแท้จริง  มิใช่น ำมำใช้เป็นเพียงคุณสมบัติประกอบ  
ในกำรขอมีขอเลื่อนวิทยฐำนะเท่ำนั้น 
   2) ข้ำรำชกำรครูควรน ำหลักเกณฑ์ที่ใช้กำรจัดท ำแผน และด ำเนินกำรสอนในห้องเรียน
ตำมแผนที่ได้จัดท ำไว้ และบันทึกคลิปกำรสอนเพื่อเพื่อเป็นหลักฐำนประกอบกำรน ำเสนอกำรขอมีวิทยฐำนะ  
   3) สถำนศึกษำบำงแห่งเป็นสถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ มีข้อจ ำกัดในกำรด ำเนิน
ประเมินกำรคงวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ในแต่ละปีงบประมำณ 
จ ำเป็นจะต้องใช้ทรัพยำกรบุคคลจ ำนวนมำกในกำรประเมิน จึงส่งผลท ำให้กระทบ ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้ง
ของบุคลำกรสถำนศึกษำและคณะกรรมกำรู้ทรงคุณวุฒิที่มำประเมิน ดังนั้นกำรด ำเนินกำรตำมหลั กเกณฑ์         
กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่เหมำะสมที่สุดต้องเป็นกำรประเมินแบบออนไลน์ และบุคลำกร
สถำนศึกษำควรได้รับกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลอย่ำงต่อเน่ือง 
          ระดับนโยบาย  
             1) ควรมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรขอมี ขอเลื่อนวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์ วPA    
ท ำให้เกิดประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำและส่งผลถึงตัวผู้เรียนจริงหรือไม่ 
             2) ควรมีกำรใช้หลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้ต่อเน่ืองและยำวนำนพอสมควร ไม่ควรมีกำรเปลี่ยนแปลงแก้ไขหลักเกณฑ์กำรประเมินในช่วงเวลำสั้นๆ 

            3) ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนและผู้บริหำรได้ตรวจสอบและเป็นผู้ประเมินตนเองในพื้นที่
ของแต่ละจังหวัด 
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 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศกึษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ   
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  

5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
        1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
                               1.1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและจุดเน้นเพื่อกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ปีกำรศึกษำ 2566 ในจุดเน้นที่ 4 
ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรบูรณำกำร “กำรศึกษำปลอดภัยและมีคุณภำพ” และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ข้อที่ 5 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ 

          1.2) ด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่สอดคล้องกับ    
วิถีชีวิตแบบ New Normal โดยใช้เทคโนโลยี ในรูปแบบออนไลน์  

  1.3) ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ     
โดยใช้กำรบูรณำกำรร่วมกันกับหน่วยงำนอื่นๆ โดยแจ้งประชำสัมพันธ์กำรจัดอบรมรมต่ำงๆ ให้บุคลำกรในสังกัด    
ที่สนใจทรำบ และสมัครเข้ำร่วมกำรอบรมและพัฒนำตนเองตำมควำมสมัครใจ 

           1.4) ครูในสถำนศึกษำเอกชนที่ได้รับด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำมำรถจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ช่วยให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะในด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ในส่วน coding ผู้เรียนสำมำรถเข้ำใจ code และแก้ไขปัญหำอย่ำงง่ำย ๆ สำมำรถแก้ไข
ปัญหำอย่ำงเป็นขั้นตอน  
                               1.5) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ ส่งเสริมให้มีกำรใช้แอพพลิเคชั่น และ ซอฟแวร์ 
EDR ในกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำนของครูผู้สอน ครูที่ปรึกษำ งำนสำรบรรณ งำนสวัสดิกำร เช่น กำรบันทึก
ควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน กำรประเมินจิตพิสัย และด ำเนินกำรใช้บริกำรของโรงอำหำรของงำนสวัสดิกำรนักเรียนนักศกึษำ 
เป็นต้น 
                               1.6) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง โดยเข้ำรับกำรอบรมกับหน่วยงำนที่จัดกำรพัฒนำ และกำรจัดกำรอบรมพัฒนำ
บุคลำกรให้มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อน ำมำใช้พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนเป็นไปตำมนโยบำย
และจุดเน้นกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้  

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบNew Normal 

    2.1) ด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตแบบ New Normal โดยใช้เทคโนโลยี ในรูปแบบออนไลน์  

    2.2) ครูในสถำนศึกษำเอกชนที่ได้รับด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำมำรถจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ช่วยให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะในด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ในส่วน coding ผู้เรียนสำมำรถเข้ำใจ code และแก้ไขปัญหำอย่ำงง่ำย ๆ สำมำรถแก้ไข
ปัญหำอย่ำงเป็นขั้นตอน  
    2.3) มีกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรใช้ ICT เพื่อกำร
ปฏิบัติงำน น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ประโยชน์ในกำรเรียนรู้ ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำง ๆ 



69 
 

 

ในสถำนศึกษำ ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และใช้ในกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรหรือ
ประชำชนทั่วไป เช่น กำรยื่นเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ 
                       2.4) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ มีกำรประชำสัมพันธ์และสนับสนุน                      
กำรด ำเนินงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์ในทุกช่องทำง หำกมีนโยบำยให้ใช้แอพพลิเคชั่นหรือโปรแกรมต่ำง ๆ                             
จะมีกำรด ำเนินกำรจัดอบรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้แอพพลิเคชั่นหรือโปรแกรมต่ำง ๆ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ( Digital 
Competency) เช่น มีกำรประชำสัมพันธ์กำรใช้ EDR ในกำรก ำกับติดตำมดูแลบุตรหลำนของผู้ปกครองในกำรเข้ำ
เรียนผ่ำนกำรประชุมผู้ปกครองนักศึกษำใหม่  
                    
                             

   
 

 
 
ค าอธิบาย: กำรใช้ EDR ในกำรบันทึกกำรพูดคุยกำรพบปะของครูที่ปรึกษำและผู้เรียนในกลุ่มควำมดูแล 

(Homeroom) และกำรใช้แอพพลิเคชัน D School ของงำนสวัสดิกำรนักเรียนนักศึกษำในกำรใช้บริกำรโรงอำหำร
เพื่อลดกำรใช้เงินสดตำมวิถีชีวิตแบบ New Normal  

  3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

        3.1) ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำ มีกำรน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนำ
นวัตกรรมกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรปฏิบัติงำน และน ำไปสู่กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน เช่น กำร
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน Coding สถำนศึกษำมีขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ (Computing 
science) ด้วยกำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำยเพื่อพัฒนำผู้เรียน หลังจำกผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้
พัฒนำตนเองในรูปแบบออนไลน์ ด้วยหลักสูตร “Coding for all ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล” ของ สสวท. 

             3.2) ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ ครูสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนได้ ช่วยให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะสำมำรถเข้ำใจ code และแก้ไขปัญหำอย่ำงง่ำย ๆ สำมำรถแก้ไข
ปัญหำอย่ำงเป็นขั้นตอน 
                       3.3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำควำมรู้ด้ำนดิจิทัลที่ได้รับกำรกพัฒนำ 
และกำรพัฒนำด้วยตนเองไปปรับใช้กับกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 
 
 
 
รำยงำนผลกำรขับเคลื่อน Coding ในสถำนศึกษำ       วุฒิบัตรกำรพัฒนำตนเองด้วยรูปแบบออนไลน ์   
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  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
          1) กำรเปลี่ยนบทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบำทจำกครูผู้สอนเป็นโค้ชหรือ
ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ โดยท ำหน้ำที่กระตุ้น สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธีเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน พร้อมในกำรพัฒนำตนเองอยู่ตลอดเวลำ 

    2) ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำ มีควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำ
ตนเอง ในสมรรถนะ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)      
 3) บุคลำกรมีควำมรู้และมีทักษะกำรใช้เทคโนโลยี สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูล ไปสู่ควำมส ำเร็จ  
                             4) สนับสนุนใช้เทคโนโลยีในยุค New Normal โดยกำรด ำเนินกำรตำ่งๆ ผ่ำนแอพพลิเคชัน่ 
หรือซอฟท์แวร์เพื่อลดกำรใช้เอกสำรและเป็นกำรเพิ่มสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำน
เทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)   
                             5) ครูให้ได้รับกำรพัฒนำในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ช่วยให้ครูสำมำรถใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้เป็นอย่ำงดี ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับควำมรู้ที่ทันสมัย และพัฒนำกำรเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
          6) กำรก ำกับติดตำมและกำรอ ำนวยควำมสะดวกกำรเพิ่มสมรรถนะของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) โดยให้ใช้
แอพพลิเคชั่นโดยผู้บริหำร  
          7) บุคลำกรสถำนศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และมีควำม
พร้อมต่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆอยู่เสมอ  
 5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
 กำรขำดแคลนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำ
ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) อย่ำงเต็มรูปแบบและแบบ face to 
face 

คว รสนั บสนุ น เ รื่ อ ง งบปร ะม ำณ ใน ก ำ ร
ด ำเนินงำนกำรพัฒนำทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) อย่ำงเต็มรูปแบบและแบบ 
face to face 

 
 5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
                            1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ใช้รูปแบบกำรด ำเนินงำน
ตลำดนัดวิชำกำรออนไลน์เพื่อพัฒนำศักยภำพครูในสังกัด 
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          3) ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรใช้แอพพลิเคชั่นในกำรปฏิบัติงำนและ 
ซอฟแวร์ EDR ในกำรด ำเนินงำนกำรปฏิบัติงำนของครูผู้สอน เช่น กำรบันทึกควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน กำรประเมิน
จิตพิสัย  

 
 
 
 
 
 
 

 
 5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

                            ระดับพื้นท่ี (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
                             1. กำรด ำเนินจัดท ำแพลตฟอร์มในกำรสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)ที่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถเข้ำไปศึกษำ และพัฒนำเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองตำมควำมต้องกำร และง่ำยต่อกำรเข้ำถึง 
                             2. กำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ในทุก ๆ หน่วยงำนเช่นกำรลงทะเบียนแก้กิจกรรม 
          3. จัดอบรมฯ เพื่อทบทวน และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำให้แก่ศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบ 
เกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ในปัจจุบัน 

        ระดับนโยบาย  
          1. สนับสนุนงบประมำณในกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ให้แก่
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                             2. กำรด ำเนินจัดท ำแพลตฟอร์มในกำรสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ที่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถเข้ำไปศึกษำ และพัฒนำเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองตำมควำมต้องกำร และง่ำยต่อกำรเข้ำถึง 
 

 5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลของหน่วยงำน                  

และด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลแล้ว ดังนี้ 
 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

             1.1) ประชำสัมพันธ์ให้ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำร่วมอบรมตำมโครงกำร
พัฒนำสมรรถนะครู และบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อเสริมสร้ำงควำมยั่งยืนทำงกำรเงิน ดังนี้  
                                      1.1.1) หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ครูและบุคลำกร
ของกระทรวงศึกษำธิกำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีทักษะกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน ทักษะ
เกี่ยวกับกำรออมและสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกตใ์ช้ ของสถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

      1.1.2) หลักสูตร “โครงกำรครูไทยยุคใหม่ เข้ำใจกำรเงิน 2023” ให้กับข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกโรงเรียนในสังกัด 
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                                1.2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู  สร้ำงโอกำสใหม่                       
ให้ครูไทย ให้กับผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                                1.3) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนสร้ำงควำม
ตระหนัก  ถึงกำรด ำรงชีวิตให้อยู่รอดในสังคมปัจจุบันและแนวทำงที่ควรยึดถือ คือ กำรพึ่งตนเอง รู้จักควำม
พอประมำณ และไม่ประมำท ตำมแนวปรัชญำ “เศรษฐกิจพอเพียง”  

1.4) ก ำกับ ติดตำม ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรแก้ไข 
ปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ลงทะเบียนผ่ำนลิ้งค์  https://td.moe.go.th 
                                1.5) แต่งตั้งคณะกรรมกำรคณะกรรมกำรแก้ไขหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
จังหวัดก ำแพงเพชร ให้มีบทบำทหน้ำที่แก้ปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัด
ก ำแพงเพชร ตลอดจนก ำหนดนโยบำยและแนวทำง “กำรแก้ปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ” เพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรแก้ปัญหำร่วมกัน ทั้งหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และสถำบันกำรเงิน อำทิเช่น 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดก ำแพงเพชร จัดโครงกำรสัมมนำสมำชิกเตรียมวำงแผนใกล้เกษียณอำยุ ประจ ำปี 
2566 เพื่อให้สมำชิก มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรที่จะวำงแผนทำงด้ำนกำรเงินก่อนเกษียณอำยุ 5 ปี สำมำรถวำง
แผนกำรใช้เงินและกำรใช้ชีวิตหลังเกษียณอำยุรำชกำรได้อย่ำงมีคุณภำพ จัดให้บุคลำกรทุกคนเข้ำร่วมประชุมและ
รับฟังนโยบำยกำรแก้ปัญหำหนี้สินครูของสถำบันกำรเงินที่จัดขึ้นตำมนโยบำยรัฐบำล จัดรณรงค์ให้มีกำรออมเพื่อ
จะได้มีเงินใช้ในยำมขัดสน เป็นต้น 

        2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
หนี้สิน 

2.1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทักษะกำรวำงแผน               
กำรบริหำรจัดกำรกำรเงิน และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

2.2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน มีแบบแผน                      
กำรด ำรงชีวิต ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรใช้จ่ำยที่จะน ำไปสู่กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินที่ดี ลดรำยจ่ำยที่ไม่จ ำเป็น                  
สร้ำงรำยได้ โดยมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 ของเงินเดือนมีจ ำนวนเพิ่มมำกขึ้น 

       2.3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงส่วนได้รับกำรช่วยเหลือแก้ไขปัญหำ
หน้ีสินตำมควำมประสงค์  
                                2.4) มีกำรปรับระดับโครงสร้ำงหนี้ มีกำรวำงแผนกำรลงทุนในยำมเกษียณเพิ่มข้ึน 
             2.5) ครู บุคลำกร และผู้เกษียณอำยุรำชกำรแล้วมีเงินเหลือใช้เก็บไม่น้อยกว่ำ 30% ของ
เงินเดือน และรำยได้รำยเดือน 
 5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
          1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ และวำงแผนทำงกำรเงินตำมเป้ำหมำย 
ส ำหรับครูบรรจุใหม่  

2) รณรงค์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ สร้ำงวินัยเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน และสร้ำงกำร
รับรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่ท ำให้เกิดภำวะหนี้สินและแนวทำงในกำรลดรำยจ่ำย เพิ่มรำยได้ ให้กับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

       3) มีกำรก ำกับ ติดตำม ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ลงทะเบียนผ่ำนลิ้งค์  https://td.moe.go.th และให้ค ำแนะน ำ
เบื้องต้นแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำมำติดต่อขอรับบริกำรเพื่อให้หน่วยงำนด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้สินครู 

https://td.moe.go.th/
https://td.moe.go.th/
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 4) ส่งเสริมสนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรจัด
อบรม ประชุมให้ควำมรู้กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อลดภำระหน้ีสินของข้ำรำชกำรครู
ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรลดลงจนไม่เป็นปัญหำต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำรงชีวิต ข้ำรำชกำรครูน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิต  
          5) นโยบำยกำรแก้ไขปัญหำหนี้สิน และควำมร่วมมือที่มีมำตรฐำนของสถำบันทำงกำรเงิน
กำรวำงแผนกำรออมของแอพ GPF (กบข.) ของข้ำรำชกำร 
          6) บุคลำกรทุกภำคส่วนให้ควำมร่วมมือในกำรหำแนวทำงร่วมกันเพื่อแก้ปัญหำ 
 5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. ข้ำรำชกำรครูบำงรำยมีภำระหนี้สินมำกท ำให้              
ไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำได้ทั้งหมด 

ให้ควำมรู้ และสร้ำงวัฒนธรรมกำรใช้เงินให้แก่ข้ำรำชกำรครู
เพื่อไม่ให้สร้ำงหนี้ก้อนใหม่ 

2. หลักเกณฑ์กำรแก้ไขปัญหำ/กำรช่วยเหลือของ
ธนำคำรไม่ครอบคลุมถึงควำมต้องกำรของ
ข้ำรำชกำรครูทั้งมด 

ประสำนกับทำงธนำคำรเพื่อให้ข้ำรำชกำรครูได้รับสิทธิ
ประโยชน์อย่ำงเต็มที่ 

3. กำรเปิดเผยข้อมูลในระดับสถำนศึกษำและ                      
ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครู ยังไม่ชัดเจน
เนื่องจำกบุคลำกรยังไม่กล้ำเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
จริงเรื่องหนี้สิน 

1. สถำนีแก้หนี้ครูฯประสำนผู้ลงทะเบียนเพื่อชี้ แจง
รำยละเอียดข้อมูลกำรลงทะเบียน และท ำหนังสือเชิญผู้
ลงทะเบียนมำให้ข้อมูลด้วยตนเองตำมควำมสมัครใจ 
2. ประชำสัมพันธ์ แนะน ำให้ครูหรือบุคลำกรที่มีปัญหำเรื่อง
หนี้สินติดต่อสถำบันกำรเงินโดยตรงเพื่อควำมเป็นส่วนตัวและ
ปลอดภัย 

 
5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
                            1) กำรรณรงค์ให้ควำมรู้กำรวำงแผนใช้จ่ำย โดยกำรจัดท ำบัญชีครัวเรือน จดบันทึกรำยรับรำยจ่ำย
ประจ ำวันของครัวเรือน และสำมำรถน ำข้อมูลมำวำงแผนกำรใช้จ่ำยเงินในอนำคตได้อย่ำงเหมำะสม ท ำให้เกิดกำรออม กำรใช้จ่ำยเงิน
อย่ำงประหยัดคุ้มค่ำ ไม่ฟุ่มเฟือย มีกำรจดบันทึกรำยกำรที่เกิดขึ้นในแต่ละวันว่ำรับ-จ่ำย เป็นเงินเท่ำไร จัดหมวดหมู่ เช่น รำยได้ 
ค่ำใช้จ่ำย หนี้สินและเงินคงเหลือ                                       
         2) จัดกิจกรรมกำรวำงแผนกำรออมของแอพ GPF (กบข.) ของข้ำรำชกำร 
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5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
         ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
          1) จัดอบรมครูบรรจุใหม่ทุกคน และวำงแผนทำงกำรเงิน เพื่อให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และ
มีทักษะกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน ทักษะเกี่ยวกับกำรออมและสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้    
ในชีวิตประจ ำวัน  
         2) ส่งเสริมให้มีกำรอบรมเพื่อปลูกจิตส ำนึกให้เห็นคุณประโยชน์ของกำรออมเพื่อเป้ำหมำย  
ต่ำง ๆ ในแต่ละช่วงของชีวิต วำงแผนใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรจัดกำรหนี้สินด้วยกำรจดบัญชีร ำยรับรำยจ่ำย
น ำไปสู่กำรตระหนักรู้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และมีวินัยในกำรใช้จ่ำยอย่ำงถูกวิธี เพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงกำรเงิน     
ที่เข้มแข็งและเมื่อมีควำมสุขทำงกำรเงินแล้ว ก็พร้อมที่จะท ำงำนหำรำยได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ มีคุณภำพชีวิต    
ที่ดีสำมำรถดูแลตนเองและครอบครัวได้    
          3) ควรมีกำรคัดกรองและจัดกลุ่มผู้ที่ประสงค์จะแก้ไขปัญหำหนี้สินเพื่อประสำนกับสถำบัน
กำรเงินโดยตรง 
          ระดับนโยบาย  
         1) ส่งเสริม สนับสนุน กำรให้ควำมรู้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน  
         2) สนับสนุนงบประมำณเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 

         3) กำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งรำชกำร รัฐวิสำหกิจ เอกชน วิเครำะห์
มูลเหตุปัญหำหน้ีสินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อหำแนวทำงแก้ไขหรือให้กำรช่วยเหลือ 

       4) ควรมีกำรส่งเสริม สนับสนุน ตำมนโยบำยอย่ำงต่อเน่ือง       
 

นโยบายที่ 6  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล มีจุดเน้น จ านวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
  6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการเพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้  
   1.1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ส่งเสริมให้มีกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 4 ด้ำน คือ ด้ำนบริหำรทั่วไป ด ำเนินงำนตำม
พระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 กำรลงทะเบียนอีเมล์ส ำหรับใช้   ในรำชกำร    
กำรประกำศช่องทำงกำรติดต่อรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ให้
สำธำรณะชนทรำบด้ำนงบประมำณ ประกอบด้วย จัดท ำและปรับปรุงให้เป็นแหล่งในกำรเผยแพร่ข้อมูล ข่ำวสำร  
ด้ำนบุคลำกร ประกอบด้วย กำรเสริมประชำสัมพันธ์แนวทำงกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ในระบบ DPA   ด้ำนวิชำกำร ประกอบด้วย จัดกำรประชุมกำรเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนเทคโนโลยีเพื่อกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ระบบ DMC / G-CODE / EMIS)  
   1.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 และสถำนศึกษำ         
ในสังกัดน ำข้อมูลจำกระบบวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET, NT) ระบบ
กำรบริหำรงำนบุคคล (HRMS) ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล (DMC) ระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้ำง       
(B-OBEC) ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนยำกจน (CCT) ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนพิกำรเรียนร่วม (SET) ระบบ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (AMSS++) ในกำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจ เพื่อให้เกิด
คุณภำพของกำรบริหำรจัดกำรงำนและกำร 
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   1.3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ได้ด ำเนินกำรปรับปรุง
ระบบ e-office ใหม่ โดยจะด ำเนินกำรจัดท ำระบบกำรประเมินส ำหรับระบบงำนภำยใน ประกอบด้วย ระบบขอใช้
ยำนพำหนะ มีแผนในกำรพัฒนำหน้ำจอผลกำรประเมินออนไลน์พนักงำนขับรถ โดยสำมำรถก ำหนดช่วงระยะเวลำ
ในกำรค ำนวณผลกำรประเมินในรูปแบบกำรหำค่ำเฉลี่ยในด้ำนต่ำงๆ ไม่น้อยกว่ำ 4 ด้ำน และรวมถึงกำรประเมิน
ยำนพำหนะ ในด้ำนควำมสะอำด และสภำพควำมพร้อมใช้ โดยสำมำรถตรวจสอบผลกำรประเมินได้โดยผู้ดูแล
ระบบ และผู้บริหำรจัดกำรยำนพำหนะของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  และ ระบบจองใช้ห้องประชุม มีแผน    
ในกำรพัฒนำหน้ำจอประเมินผู้จัดห้องประชุม แบ่งเป็น ฝ่ำยเทคนิค และฝ่ำยจัดกำรอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำง
ส ำหรับห้องประชุมของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร 
    1.4) สถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดก ำแพงเพชร ได้น ำระบบกำรจัดกำรด้ำนเอกสำร 
ระบบเงินอุดหนุนรำยบุคคล พร้อมทั้งระบบงำนทะเบียนและหลักฐำนทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบสำรสนเทศ โดย     
มีกำรบันทึกและประมวลผลโดยใช้ฐำนข้อมูลจ ำนวนนักเรียนเป็นฐำน 
   1.5) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ได้น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำ     
มีบทบำทในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำร
ติดตำมนักเรียน นักศึกษำ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่
ครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน นักศึกษำ ตลอดจนผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษำ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประกอบด้วย 1) ระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ EDR 2) ระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ Rms 
เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกครูผู้สอน ในกำรเช็คชื่อเข้ำเรียน เช็คชื่อเข้ำร่วมกิจกรรมของสถำนศึกษำจัดตำรำงสอน 
รวมไปถึงกำรรำยงำนกำรเข้ำเรียนของนักเรียน นักศึกษำ 3) ระบบ ศธ.02 ออนไลน์ เพื่อช่วยเก็บข้อมูลนักเรียน 
นักศึกษำ ข้อมูลผลกำรเรียนข้อมูลหลักสูตรกำรสอน กำรรับสมัครนักเรียน นักศึกษำ ประจ ำปี กำรจบกำรศึกษำ 
และออกใบ รบ. ให้แก่นักเรียน นักศึกษำ  4) ระบบ D School เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ค้ำภำยใน
สถำนศึกษำโดยให้นักเรียน นักศึกษำ สแกนจ่ำยเงินแทนกำรใช้เงินสดในเวลำซื้อของจำกร้ำนค้ำภำยในสถำนศึกษำ 
และ ระบบ E-Library ห้องสมุดอัจฉริยะ  
   1.6) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำ
ในสังกัด ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเต็มรูปแบบ รองรับกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่รองรับชีวิตและกำรท ำงำนวิถีใหม่ และน ำไปปรับใช้ได้กับสถำนกำรณ์ในภำวะปกติและไม่ปกติ เช่น กำร
แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อหรือภัยพิบัติทำงธรรมชำติ โดยให้พิจำรณำภำรกิจและลักษณะงำน รูปแบบ ขั้นตอน
วิธีกำรท ำงำน รูปแบบกำรให้บริกำรประชำชน และเทคโนโลยีที่ใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมเหมำะสม 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้าน
ต่าง ๆ ในสถานศึกษา  
                               2.1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ด ำเนินกำรจัดท ำ
ข้อมูล Big Data เพื่อน ำมำท ำเป็นข้อมูลสำรสนเทศกลำงให้กลุ่มภำรกิจในส ำนักงำนเขตพื้นที่ น ำข้อมูลสำรสนเทศ
ไปใช้เพื่อกำรวำงแผน วิเครำะห์ ก ำหนดกรอบกำรท ำงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องกลุ่มภำรกิจ โดยด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
สำรสนเทศอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ต่อหน่วยงำน สำธำรณชนและบุคคล
ทั่วไป ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 (www.kpt1.go.th) 
และช่องทำงออนไลน์อื่น ๆ ด้วย 
   2.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้พัฒนำศักยภำพ
กำรบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำเพื่อยกระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) และประยุกต์ใช้ในบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำอย่ำงสร้ำงสรรค์และปลอดภัย โดยมี
กิจกรรมฝึกปฏิบัติกำรกำรใช้เทคโนโลยีและแอพพลิเคชั่นในกำรบริหำรจัดกำรงำนและบริหำรวิชำกำรด้วยกำร
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พัฒนำสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อน ำมำปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำร และควำมสำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำเพื่อน ำไปสู่กำรขยำยผลในสถำนศึกษำ 
   2.3) สถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดก ำแพงเพชร ได้พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและทักษะในกำรใช้ ICT เพื่อกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
    2.4) อำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชรได้จัดให้มีกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและทักษะในกำรใช้ ICT เพื่อกำรปฏิบัติงำน กำรจัดฝึกอบรมกำรใช้งำนระบบบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ EDR และระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ Rms ส ำหรับ ผู้บริหำร ครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษำ มีกำรอบรมกำรใช้งำน ระบบ ศธ.02 ออนไลน์ ส ำหรับ ผู้บริหำร ครูผู้สอน บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีกำรประเมินผลกำรใช้ทักษะด้ำนกำรใช้ ICT ในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละงำนผ่ำนงำนบุคลำกรโดย
ดูจำกผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำน 
   2.5) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร ได้จัดโครงกำรอบรมพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะในกำรใช้ ICT เพื่อกำรปฏิบัติงำน เช่น โปรแกรม Canva โปรแกรม 
Prezi และบุคลำกรสำมำรถน ำไปถำยทอดควำมรู้ให้กับครูและนักศึกษำน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนรู ้ 

  3.1) สถำนศึกษำในสังกดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2  
มีกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจดักำรเรียนรู้ในรูปแบบที่หลำกหลำยจำกกำรโดยกำรพัฒนำสื่อกำรจัดกำรเรียนรู ้กำร
น ำเทคโนโลยีไปบูรณำกำรในรำยวิชำต่ำงๆ เช่น โรงเรียนอนุบำลคลองลำน มีกำรจัดท ำนิทรรศกำรศูนย์กำรเรียนรู้ 
ส.เสือวิทยำดว้ย Metaverse spatial โรงเรียนบ้ำนแปลงสี่ มีกำรจดัท ำสือ่วิดีโอกำรเรียนรู้ “โรงเรยีนสร้ำงกำร
เรียนรู้ Coding for All” พัฒนำกำรจดักำรเรียนรูใ้นรำยวชิำวทิยำกำรค ำนวณ (Computing Science) 
   3.2) สถำนศึกษำเอกชนใช้รูปแบบกำรสอนที่หลำกหลำย เพื่อเพิ่มควำมสะดวกในกำร
เข้ำถึงเน้ือหำของบทเรียน ประกอบด้วย รูปแบบกำรสอนออนไลน์ ผำ่น application Zoom, Microsoft Team, 
Google Meeting, LINE และ Facebook รูปแบบกำรสอน On Demand ผ่ำน Facebook Live และ YouTube 
               3.3) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำ มีกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้
เป็นเครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เช่น กำรจัดท ำชุดฝึกหุ่นยนต์ วงจรอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐำนเบื้องต้น, กำร
จัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบออนไลน์ โดยผ่ำนโปรแกรม Zoom, google meet, google classroom 
   3.4) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้น ำเทคโนโลยีในกำรจัดหลักสูตร
กำรเรียนรู้ในระบบออนไลน์ด้วยตนเองครบวงจร ผ่ำนระบบช่วยเหลือผู้เรียนออนไลน์ EDU.nfekpp.com ตั้งแต่
กำรลงทะเบียนจนกำรประเมินผลเมื่อจบหลักสูตร ทั้งกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรศึกษำ
ต่อเนื่อง และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เพื่อเป็นกำรสร้ำงและขยำยโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับ กลุ่มเป้ำหมำย           
ที่สำมำรถเรียนรู้ได้สะดวก และตอบโจทย์ควำมต้องกำรของผู้เรียน 
   4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้าน
ต่าง ๆ ในสถานศึกษา  
    4.1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1-2 และส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร และสถำนศึกษำน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนต่ำง ๆเช่น ด้ำนวิชำกำร ได้มีกำรน ำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล Google Platform ระบบโปรแกรมระบบ
บริหำรจัดกำรผลกำรเรียน (School MIS) ระบบจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้สื่อ Obec Content Center ใช้ 
DLTV ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  ด้ำนงบประมำณ ได้มีกำรใช้ Google Form ในกำรรำยงำนระบบกำร
ระดมทรัพยำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่ โปรแกรม E - budget รำยงำนข้อมูลด้ำนงบประมำณ  ด้ำนกำร



77 
 

 

บริหำรงำนบุคคล ระบบทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(HRMS) ระบบโปรแกรม E-MIS 
ของ สพฐ. งำนข้อมูลบุคลำกร และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป รับส่งหนังสือรำชกำรและระบบงบประมำณโครงกำร 
AMSS++ ระบบ Moe safety Center เพื่อจัดกำรเรื่องสถำนศึกษำปลอดภัย ใช้ FACBOOK เพื่อประชำสัมพันธ์
งำน กิจกรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่ ใช้ Line ในกำรสื่อสำร 
    4.2) สถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดก ำแพงเพชรได้น ำระบบกำรจัดกำรด้ำนเอกสำร 
ระบบเงินอุดหนุนรำยบุคคล พร้อมทั้งระบบงำนทะเบียนและหลักฐำนทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบสำรสนเทศ โดยมี
กำรบันทึกและประมวลผลโดยใช้ฐำนข้อมูลจ ำนวนนักเรียนเป็นฐำน 
    4.3) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีระบบ D School เพื่อช่วยอ ำนวย
ควำมสะดวกให้กับผู้ค้ำภำยในสถำนศึกษำโดยให้นักเรียน นักศึกษำ สแกนจ่ำยเงินแทนกำรใช้เงินสดในเวลำซื้อของ
จำกร้ำนค้ำภำยในสถำนศึกษำ 
    4.4) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ ได้น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร โดยกำรน ำระบบ E-office ในกำรรับส่งข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำง ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชรจงัหวัดและ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชรอ ำเภอ อีกทั้งยังมีกำรน ำ
ระบบ E-budget มำใช้ในกำรบริหำรจัดสรรเงินงบประมำณ 
   5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
    5.1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1-2 
และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร มีกำรใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโดยมีตัวอย่ำงของสถำนศึกษำพัฒนำกำรจัดท ำสื่อประกอบกำรจัดกิจกรรมพัฒนำ
ครูผู้สอน เช่น โรงเรียนบ้ำนวังบัว จัดท ำคลิปตัวอย่ำงกำรสอนวิชำวิทยำกำรค ำนวณ ระดับประถมศึกษำตอนปลำย 
เพื่อใช้เป็นสื่อประกอบกำรจัดกิจกรรมพัฒนำครูผู้สอน 
     5.2) สถำนศึกษำเอกชนใช้รูปแบบกำรสอนที่หลำกหลำย ในรูปแบบกำรสอนออนไลน์ ใช้ 
application Zoom, Microsoft Team, Google Meeting, LINE และ Facebook รูปแบบกำรสอน OnDemand 
ใช้ Facebook Live และ YouTube 
     5.3) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำมีกำรใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ โดยมีระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตคำวมเร็วสูงที่ครอบคลุมทั่วทั้งสถำนศึกษำเพื่อบริกำรให้กับ
ประชำชนทั่วไปที่มำติดต่อรำชกำร ครูผู้สอน ใช้ส ำหรับบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบต่ำง ๆ 
ตลอดจนนักเรียน นักศึกษำ ได้ใช้สืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์จำกแพลตฟอร์มออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลำ 
     5.4) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้  มีกำรพัฒนำ Digital Learning 
Platform แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และมีคลังสื่อ
กำรเรียนรู้ที่เป็นสื่อที่ถูกต้อง ตำมกฎหมำย ง่ำยต่อกำรสืบค้นและน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 
    6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือ
ประชาชนท่ัวไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
      6.1) สถำนศึกษำเอกชนได้มีกำรน ำระบบกำรจัดกำรด้ำนเอกสำร ระบบเงินอุดหนุน
รำยบุคคล พร้อมทั้งระบบงำนทะเบียนและหลักฐำนทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบสำรสนเทศ โดยมีกำรบันทึกและ
ประมวลผลโดยใช้ฐำนข้อมูลจ ำนวนนักเรียนเป็นฐำน 
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      6.2) สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำรใช้ระบบกำรสมัครเรียนรูปแบบ
ออนไลน์ เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษำ ในกำรด ำเนินกำรสมัครเรียนให้บุตร 
หลำน หรือสมัครเรียนตนเอง โดยไม่ต้องเดินทำงเข้ำมำติดต่อในสถำนศึกษำ 
  6.1.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
   1) ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนทั้งงบประมำณ และ
นโยบำยให้บุคลำกรในสังกัดด ำเนินกำรให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพ 
   2) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ระบบข้อมูลพื้นฐำนของส่วนกลำง ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ สถำนศึกษำและสนองตอบควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร และวำงแผนกำรจัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตำม
เวลำและเง่ือนไขกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรให้กับผู้ปฏิบัติงำนด้ำนข้อมูลสำรสนเทศในสถำนศึกษำ  
   3) ผู้รับผิดชอบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และ
โรงเรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ศึกษำหำควำมรู้ในกำรด ำเนินกำรในระบบงำนต่ำง ๆ 
      4) มีกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรภำยในองค์กร ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ  ด้ำนกำรใช้
นวัตกรรมและระบบสำรสนเทศภำยในองค์กรเพื่อให้สำมำรถขับเคลื่อนกำรท ำงำนภำยในองค์กรให้มีประสิทธิภำพ  
  6.1.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
1.ระบบอินเทอร์เน็ตยังไม่ดีพอเน่ืองจำกเป็นพื้นที่
ทำงภูมิศำสตร์ห่ำงไกล  

กำรติดตั้งเสำสัญญำณในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศกึษำ 

2. บุคลำกรมจี ำนวนจ ำกดั และมีภำระงำนมำก 1. กำรแบ่งเวลำเพื่อพัฒนำและปรับปรุงงำนให้
สอดคล้องกับบริบทในกำรบริหำรจัดกำร จึง
จ ำเป็นต้องใช้ช่วงเวลำนอกเหนือจำกเวลำรำชกำร 
2. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลัง
บุคลำกรในดำ้นนี้ให้มีควำมชัดเจน และเพียงพอ
มำกกวำ่ปัจจุบัน 

3. ด้ำนกำรใช้งำนนวตักรรมและเทคโนโลยีในกำร
ปฏิบัติงำนภำยในหน่วยงำน บุคลำกรบำงท่ำนยังขำด
ควำมเข้ำใจและกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีภำยในองค์กร 

ควรมีกำรอบรมท ำควำมเข้ำใจ ให้ควำมส ำคัญดำ้น
กำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรบริหำรจดักำร 
กำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กร 

  6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
    ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2  กำรพัฒนำระบบข้อมูล
สำรสนเทศ เพื่อกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ส ำหรับกำรบริกำร
ข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://kpp2bigdata.rf.gd/index.php โดยมีขอบเขตกำรพัฒนำ ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลด้ำนบุคลำกร ข้อมูลด้ำนงบประมำณ ข้อมูลด้ำนวิชำกำร 
  6.1.5 ข้อเสนอแนะ 
                ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที ่ 
             1) สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดซื้ออุปกรณ์ที่มีคุณภำพสูง เพื่อให้เพียงพอต่อกำรใช้งำน  
             2) จัดสรรอัตรำบุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศไม่เพียงพอต่อกำรดูแล สนับสนุน 
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   ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
             ก ำหนดแนวนโยบำยเตรียมควำมพร้อมด้ำนบุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศ
ด้ำนอุปกรณ์ทำงเทคโนโลยีทั้งฮำร์ดแวร์และซอฟแวร์ ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
   
 6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
   1.1) กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 มีกำรพัฒนำควำมร่วมมือโดยใช้โครงสร้ำงกำรบริหำรคณะ
กรรมกำรบริหำรพื้นที่ระดับอ ำเภอ และระดับกลุ่มโรงเรียนเรื่อง กำรแต่งตั้งประธำนคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม
พื้นที่กำรศึกษำอ ำเภอ(Cluster) ได้มีกำรประกำศและแต่งตั้งประธำนคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มพื้นที่กำรศึกษำ
อ ำเภอ (Cluster) เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ตำมกฎหมำย และมีระเบียบปฏิบัติที่สอดคล้องกับระเบียบ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
     1.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรอำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน (อกศม.) ในเขตพื้นที่บริกำรของโรงเรียนใน
กำรเฝ้ำระวัง ติดตำมสถำนกำรณ์ เหตุกำรณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน และแจ้งข่ำวเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน แก้ปัญหำเด็ก
ออกกลำงคัน/ตกหล่น/ด้อยโอกำส ในเขตพื้นที่ให้บริกำรของโรงเรียน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ของโรงเรียน 
   1.3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชรสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคี
เครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ได้มีกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนิยมและกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ และกำรเป็นพลเมืองที่ดีให้เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ให้มีพื้นฐำนในกำรอยู่ร่วมกับสังคมอย่ำงเป็นสุขตำมหลักธรรมำภิบำล     
   1.4)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำแพงเพชร มีกำรก ำหนดนโยบำยแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีกำร
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนแต่ละฝ่ำยในกำรขับเคลื่อนควำมร่วมมือกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอื่น ๆ ทั้งใน
พื้นที่และหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   1.5) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ ประสำนควำมร่วมมือกับเครือข่ำย 
ร่วมจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอื่นๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงำนอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะเครือข่ำยระดับพื้นที่อ ำเภอ เช่น ผู้น ำชุมชน อ ำเภอ รพ.สต.  สถำนีต ำรวจ  เทศบำลฯ 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
   2.1) สถำนศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 พัฒนำ
ควำมร่วมมือหน่วยงำนภำยนอกเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำม
หลักสูตรกำรศึกษำผู้เรียน ด้ำนสนับสนุนงบประมำณด ำเนินงำนโครงกำรด้ำนบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
เฉพำะทำงในกำรส่งเสริมกิจกรรม เช่น ร่วมกับ อบจ. ก ำแพงเพชรเข้ำค่ำยคุณธรรม  โรงเรียนคุณธรรมน ำควำมรู้
ร่วมกับบริษัทเฉำก๊วยชำกังรำว จ ำกัด กำรสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำในสถำนศึกษำร่วมกับ อบจ.
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ก ำแพงเพชรและ ให้ควำมรู้และกำรปฏิบัติในวิชำลูกเสือของผู้เรียน ร่วมกับสมำคมสโมสรลูกเสือจังหวัด
ก ำแพงเพชร 
   2.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรอำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน (อกศม.) ด ำเนินโครงกำรฯ ร่วมกับ
อำสำสมัครกำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน เป็นผู้อำสำท ำงำนดูแลด้ำนกำรศึกษำของนักเรียนของหมู่บ้ำนที่ตนเอง        
มีภูมิล ำเนำอยู่ ร่วมระวัง บริกำรแจ้งข่ำวเกี่ยวกับพฤติกรรมเด็ก แก้ไขปัญหำเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน เด็กด้วย
โอกำสเข้ำสู่ระบบทุกคน 
   2.3) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชรมีกำรด ำเนินงำนร่วมกับองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดก ำแพงเพชร ในกำรจัดตั้งศูนย์ซ่อมอุปกรณ์เครื่องช่วยควำมพิกำร และผู้สูงอำยุเพื่อชุมชนจังหวัด
ก ำแพงเพชร  ร่วมกับสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำในพื้นที่จังหวัดก ำแพงเพชร ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น เสริมวิชำชีพ/แกนมัธยม เพื่อเป็นกำรสร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้ กำรฝึกทักษะวิชำชีพ     
ที่เป็นควำมรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียน ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้ำงเพื่อชุมชน (Fix 
it center)   ให้บริกำรเคลื่อนที่ศูนย์อำชีวะอำสำร่วมกับส ำนักงำนขนส่งจังหวัดก ำแพงเพชร ในช่วงเทศกำรปีใหม่ 
และเทศกำรสงกรำนต์ เป็นต้น  
   2.4) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ ด ำเนินงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
เช่น หน่วยงำนรำชกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น ำชุมชน อำสำสมัครประชำชนทั่วไป โดยมีกำรประชุมบุคลำกร
ร่วมกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำและภำคีเครือข่ำย และมีกำรรำยงำนผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมและโครงกำรที่ภำคี
เครือข่ำย ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนภำคีเครือข่ำย ในกำรมีส่วนร่วมจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ     
ตำมอัธยำศัย และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งกำรด ำเนินกิจกรรมของ กศน.ต ำบล  และแหล่งกำรเรียนรู้อื่น  
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
                    สถำนศึกษำอำชีวศึกษำก ำแพงเพชรมีกำรด ำเนินกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ     
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพกับสถำนประกอบกำร เพื่อร่วมกันพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิขำชีพให้
สอดคล้อง กับสภำพควำมเป็นจริงในปัจจุบันและสนองตอบควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร คำทเกณฑ์
มำตรฐำนกำรศึกษำ มำตรฐำนองค์กำรวิชำชีพและมุ่งส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษำมควำมทันสมัยด้ำนสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในวิชำชีพ 
   6.2.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
   1) กำรก ำหนดนโยบำยในแผนพัฒนำกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรในกำรส่งเสริมทุกภำคส่วน
ให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ สนับสนุน 
   2) มีกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน จัดท ำก ำหนดกำร ที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมวัตถุประสงค์ของกำรบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอื่น ๆ 
   3) บุคลำกรที่ด ำเนินงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับภำรกิจในกำรปฏิบัติงำน แบบบูรณำกำร 
กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน 
                4) องค์กรวิชำชีพ องค์กรชุมชน ชุมชน และหน่วยงำนองค์กรอื่นๆ ทั้งในพื้นที่และ
หน่วยงำนอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง ให้กำรสนับสนุน ทั้งด้ำนทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ควำมรู้ ควำมคิด ค ำแนะน ำและควำมร่วมมือ
ในกำรร่วมปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยร่วมกันสร้ำงเครือข่ำย พัฒนำระบบ
เครือข่ำยภำยในสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อให้เด็กในพื้นที่ได้รับ
กำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค และทั่วถึงอย่ำงมีคุณภำพ 
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  6.2.3 ปัญหาอุปสรรค 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. กำรน ำเทคโนโลยีที่อ ำนวยควำมสะดวกมำใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนให้ครอบคลุมทุกภำรกิจที่เกี่ยวข้อง 
อำทิ กำรประชุม กำรจัดท ำแพลตฟอร์มในกำร
รำยงำนข้อมูล 

ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนะน ำให้
เครือข่ำย ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีมำที่เหมำะสมมำใช้
ในกำรรำยงำนผล และกำรปฏิบัติงำน 

2. บุคลำกรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน
แบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน 
องค์กรอื่น ๆ 

จัดประชุมชี้ แจงให้ควำมรู้ ควำมเข้ำ ใจในกำร
ปฏิบัติงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน 
หน่วยงำน องค์กรอื่น ๆ 

3. ขำดกำรติดต่อประสำนงำนร่วมกันระหว่ำงชุมชน 
หน่วยงำน และองค์กรอื่น ๆ ที่เหมำะสมเพียงพอ 

มอบหมำย ให้ มี ผู้ รั บ ผิ ด ชอบด้ ำ นก ำ รติ ด ต่ อ
ประสำนงำนร่วมกันระหว่ำงชุมชน หน่วยงำน และ
องค์กรอื่น ๆ 

  6.2.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
           1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 มีโครงกำรอำสำสมัคร
กำรศึกษำประจ ำหมู่บ้ำน (อกศม.) มีวัตถุประสงค์เพื่อเฝ้ำระวังติดตำมสถำนกำรณ์ เหตุกำรณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน และ
แจ้งข่ำวเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน เพื่อแก้ปัญหำเด็กออกกลำงคัน/ตกหล่น/ด้อยโอกำส ในเขตพื้นที่ให้บริกำร  
ของโรงเรียนให้คืนกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ สอดคล้องกันนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร “โครงกำรพำน้อง
กลับมำเรียน” นโยบำยเร่งด่วน เพื่อช่วยส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน และเพื่อเผยแพร่ข่ำวสำร
ทำงกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนกับหมู่บ้ำน 
                2) ส ำนักงำนอำชีวศึกษำก ำแพงเพชรได้รับรำงวัลรองชนะเลิศระดับนำนำชำติจำกกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้ำงเพื่อชุมชน (Fix it center) ซึ่งเป็นอีกหนึ่งนวัตกรรมในกำรถ่ำยทอดควำมรู้
พัฒนำ นวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มประสิทธิภำพกระบวนกำรผลิต สนับสนุนกำรรับรองคุณภำพ  
ของผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยกำรออหน่วยเคลื่อน ให้บริกำรซ่อม สร้ำงและบริกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ค ำแนะน ำ 
ถ่ำยทอดควำมรู้ประชำชนให้รู้วิธีกำรใช้ กำรดูแลรักษำ และพัฒนำทักษะ ช่ำงชุมชนให้สำมำรถซ่อมบ ำรุงเครื่องมืออุปกรณ์
กำรประกอบอำชีพ และเครื่องใช้ใ้นครัวเรือน เพื่อลดรำยจ่ำย โดยกำรยึดอำยุกำรใช้งำนของเครื่องมือ อุปกรณ์กำรประกอบ
อำชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน 
  6.2.5 ข้อเสนอแนะ 
                ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที ่
            1) สร้ำงควำมเข้ำใจ และน ำนโยบำยจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร   
มำใช้ โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรบริหำร ซึ่งได้แก่ กำรวำงแผน กำรด ำเนินงำนและกำรติดตำม ผู้บริหำร
เป็นผู้สร้ำงควำมรู้สึกร่วมในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้กับสถำนศึกษำ ชุมชน หน่วยงำนองค์กรอื่นๆ ทั้งใน
พื้นที่และหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
            2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกำรทบทวนปัญหำ อุปสรรค ในกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำเพื่อ
ร่วมระดมแสดงควำมคิดเห็นและหำข้อปรับปรุง พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
                 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
           นโยบำยและมำตรกำรต่ำง ๆ ควรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่ อง และปรับปรุงให้พร้อมรับ            
ต่อสถำนกำรณ์ และเหตุกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
 
 


