
                 นโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 2) 

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. การจัดการศึกษา    
เพื่อความปลอดภัย 

1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู    
และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

สพฐ./สป. (กศน./สช.) 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง           
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ    
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค    
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป. (สช.) 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตาม
ศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 

แบบ รต.66 
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นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

สอศ.  

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New 
skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

5. การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมิน 
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน.) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป. 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ สพฐ./สอศ./สป. 

6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน  
องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+ 
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แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบบ รต 66 (รอบ 2) 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 2 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้ เรียน ครู และบุคลากร 

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 
         1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
 

สพป.ปข.1 1. มีการขับเคลื่อนนโยบาย ความปลอดภัยในสถานศึกษาให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้มีการจัดท าคู่มือมาตรการความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ  ส าหรับใช้ในสถานศึกษา                          
และเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 1                           
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ สร้างความเข้าใจ กระตุ้นการขับเคลื่อนทั้งระดับเขตพ้ืนที่ สถานศึกษา 
รวมถึงในระดับบุคคล 
2. มีการจัดท าสื่อต่าง ๆ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ การเตรียมตัวและการรับมือในภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
3. ในด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เรื่อง มาตรการการป้องกันภัยคุกคามความมั่นคง
ปลอดภัย ด้านโทรคมนาคมและทางไซเบอร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ด าเนินการจัดอบรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง 
CYBER ในสถานศึกษา วันที่ 3 สิงหาคม 2566 ผ่านระบบ Zoom เพ่ือให้บุคลากรและโรงเรียนใน
สังกัดได้รับทราบแนวทาง และการปฏิบัติ ในเรื่องที่เกี่ยวกับภัยคุกคามความมั่นคงปลอดภัยด้าน
โทรคมนาคมและทางไซเบอร์ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ โดยจะแจ้งให้โรงเรียน
ในสังกัดทุกโรง และบุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ต่อไป 

สพป.ปข.2 1. มีการประเมินการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด เน้นย้ า
ให้สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 3 ป. ป้องกัน ปลูกฝัง และ
ปราบปราม เตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนตามแนวทางการเตรียมความพร้อมการเปิด
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านความปลอดภัย รวมถึงขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่งด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ครบ 100% และรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ทราบ 
2. จัดการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมจ านวนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ไป
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ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โดยมีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 86 คน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัย                       
ในสถานศึกษาและชี้แจงการใช้งานระบบ  MOE Safety Center ให้กับผู้บริหาร และครู
ผู้รับผิดชอบงาน   ความปลอดภัยในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินงาน   ความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
คณะครู และนักเรียนในสถานศึกษา   เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป รวมถึงมีการสร้างการป้องกัน 
การปลูกฝัง และการปราบปรามให้กับผู้เรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 
ภัย) โดยการจัดท า ปรับปรุง และพัฒนาแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยใน
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ครบทั้ง 9 ภัย 
และสถานศึกษาในสังกัดยังมีการส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป คิดเป็นร้อยละ 
94.53 ของนักเรียนทั้งหมด โดยการด าเนินงานผ่านโครงการและการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ เช่น 
โครงการโรงเรียนสีขาว โรงเรียนปลอดยาเสพติด โรงเรียนสุจริต โรงเรียนปลอดภัย กิจกรรมการใช้
โซเชียลฃอย่างฉลาด และปลอดภัย การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และภัยพิบัติต่าง ๆ การซักซ้อม
แผนเผชิญเหตุฯ การให้ความรู้ การปฏิบัติตนเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ทักษะการเอาตัว
รอด Active Shooter กิจกรรมต่อต้านนยาเสพติด เป็นต้น 
4. จัดอบรมอบรมสร้างเสริมความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการด าเนินงาน
ของส านักงานพ้ืนที่การศึกษา ให้เกิดความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนางานแนะแนวที่ครอบคลุมงานแนะแนวการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคมที่
ส่งผลให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง พัฒนาตามความสนใจและศักยภาพอย่างรอบด้านและเกิด
ประโยชน์ต่อการดูแลแนะแนวนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และสถานศึกษา  ด าเนินการ                        
ตามมาตรการป้องกัน โดยให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดท าแผนความปลอดภัยและ                   
แผนเผชิญเหตุรองรับเหตุความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นตามบริบทของสถานศึกษาและรายงานมายัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สช.ปข. 1. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center 
3. จัดท าคู่มือแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย 

สอศ.ปข มีมาตรการการป้องกันความปลอดภัยโดยการติดตั้งกล้องวงจรปิดในสถานศึกษาเพ่ือประเมิน           
ความเสี่ยงทั้งด้านชีวิตและทรัพย์สินอย่างรอบด้าน ให้เกิดความปลอดภัยกับนักเรียน นักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

สกร.ปข 1. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินงานให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ
ทุกอ าเภอ ด าเนินจัดกิจกรรมมีการป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม 
“White Zone กศน. ปลอดภัย ไร้สารเสพติด” เน้นแนวทางการปฏิบัติภายใต้หลักการ  3 ป. 
ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยวางแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ อาทิเช่น โรคระบาดเหตุการณ์ความไม่สงบ เป็นต้น ให้แก่ผู้เรียน ครู และ
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บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การด าเนินการ เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และขยายผลต่อไป 

ศูนย์ กศ. 2. มีการด าเนินกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัยทุกปี 
3. มีคู่มือส าหรับผู้รับแจ้งเหตุ และระบบ MOE SAFETY CENTER 
4. มีแผนป้องกันเด็กพิการหลุดออกจากระบบฯ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ฯ 

ร.ร.โสตฯ 1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อมอบนโยบายน าสู่การปฏิบัติ 
2. การจัดค าสั่งแต่งตั้งเวรยามรักษาการณ์ภายในสถานศึกษา ในช่วงเวลา ท าการและนอกเวลา  
ท าการตลอด 24 ชัว่โมง มีการเฝ้าระวังและป้องกันเหตุภัยต่าง ๆ การติดตาม รายงานผล ประจ าทุกวัน 
3. โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์มีคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายร่วมวางแผนการด าเนินงาน 
ระบบหอนอนนักเรียนโดยแบบเป็น หอนอนนักเรียนชาย นักเรียนหญิง 
4. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบให้มีความปลอดภัย ลดความเสี่ยง                 
ต่อเหตุความไม่ปลอดภัย ก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัยของโรงเรียนตามปฏิทินและ
เหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น มาตรการ ความปลอดภัยในการรับนักเรียน มาตรการความปลอดภัย                   
ในการเตรียมเปิดภาคเรียน มาตรการความปลอดภัย ในการเดินทาง/ออกนอกโรงเรียน มาตรการ 
เฝ้าระวังอุบัติเหตุ มาตรการเฝ้าระวังอุบัติภัยทางธรรมชาติ มาตรการความปลอดภัยระหว่าง                
ปิดภาคเรยีน การติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในสถานศึกษา อาคารเรียน โรงจอดรถ เพ่ือเป็นการสอดส่อง
ดูแลและป้องกัน เหตุการณ์ไม่คาดคิดภายในโรงเรียน  
5. จัดท าคู่มือแนวทาง/มาตรการความปลอดภัยในโรงเรียนเพ่ือเป็นแนวทาง และวิธีการ                         
ในการสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

   
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย และมี

ช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง  
  

สพป.ปข.1 1. มีการประชุมวางแผนเพื่อสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัย  
สร้างความเข้มแข็ง และด าเนินการคู่มือมาตรการความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ  
ส าหรับใช้ในสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  
2. มีการสร้างช่องทางสื่อสารเพ่ือให้การด าเนินงานมีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงในทุกบริบท                        
ในการปฏิบัติ งาน โดยสามารถติ ดต่ อสื่ อสารผ่ านเว็บไซต์ , Facebook, Line, MOE และ
โทรศัพท์เคลื่อนที ่
3. จัดการระบบคุ้มครอง โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์                          
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยมีหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศ  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เรื่อง มาตรการการป้องกัน              
ภัยคุกคาม ความมั่นคงปลอดภัยด้านโทรคมนาคมและทางไซเบอร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  และควบคุม ดูแล ป้องกัน รับมือ ตลอดจนแก้ไขปัญหาภัย                   
ที่คุกคามทางไซเบอร์ 

สพป.ปข.2 ขับเคลื่อนสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการจัดตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย
สถานศึกษา รวมถึงขับเคลื่อนให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการใช้งานระบบ MOE SAFETY CENTER  
มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมถึงสนับสนุนให้สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์
การใช้งานระบบและการแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาผ่านหน้าเว็บไซต์โรงเรียน                       
การประชุมผู้บริหาร กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง การเรียนการสอน เป็นต้น ส่วนส านักงานเขต  
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มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง 3 ช่องทาง คือ ระบบ MOE SAFETY CENTER หากระบบ                           
มีปัญหาหรือขัดข้อง สามารถประสานงานได้ผ่านทางไลน์ (มีทั้งไลน์กลุ่ม และไลน์ส่วนตัว)                     
หรือเบอร์โทรศัพท์ รวมถึงมีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา 

สพม.ปข. ประชุมมอบนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย และอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ MOE Safety 
Center ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ติดตามการด าเนินการตาม
นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย และการใช้ระบบ MOE Safety Center โดยการลงพ้ืนที่นิเทศ
ติดตาม ณ สถานศึกษาจ านวน ๑๘ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง   
ที่หลากหลาย ก าหนดให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย 
และให้ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ดาวน์โหลด MOE Safety Center มาศึกษา      
ท าความเข้าใจและใช้ประโยชน์ 

สช.ปข. 1. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center 

สอศ.ปข มีระบบการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน และระบบ 
RMS รวมถึงมีการน าระบบ MOE safety center มาใช้ในสถานศึกษา 

สกร.ปข มีการปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการกระบวนการ                     
จัดการเรียนรู้เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น                   
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ศูนย์ กศ. 1. มชี่องทางการประชาสัมพันธ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อราชการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ                   
ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Pkk980@gmail.com 
3. เว็ปไซต์ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวักประจวบคีรีขันธ์ www.specialpkk.ac.th 
4.  สื่อสังคมออนไลน์ Facebook ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ร.ร.โสตฯ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลความปลอดภัยในโรงเรียนโดยมีผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการรักษาความปลอดภัย และงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละ
ระดับ พร้อมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย อาทิ เจ้าหน้าที่ ผู้ปกครองนักเรี ยนในทุก
ระดับ และด าเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผ่านทางกลุ่มไลน์ Social 
Media เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง  หน่ ว ย ง าน  พร้ อมทั้ ง ใ ห้ โ ร ง เ รี ย นด า เ นิ น ก า รป ร ะช าสั ม พั น ธ์                           
สร้างการรับรู้ ไปยังนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนรับรู้  ซึ่งการด าเนินงานความปลอดภัย                      
ในสถานศึกษาด าเนินงานโดยการประยุกต์เข้ากับกระบวนการและขั้นตอนของ ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้   
      1. ส่งเสริมให้คณะครู เจ้าหน้าที่ รู้จักนักเรียนทุกคนในโรงเรียนเป็นรายบุคคล การรวบรวม
ข้อมูล จากการเยี่ยมบ้าน  
      2. โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียน ประเมินความไม่ปลอดภัย/ความเสี่ยง การจัดล าดับความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นในโรงเรียน และการจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม เพ่ือให้นักเรียน ได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือได้ตรงตามสภาพปัญหาของนักเรียนแต่ละบุคคล 
      3. โรงเรียนมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา ได้แก่ การท าแผนเสริมสร้างความ ปลอดภัย และ
แผนเผชิญเหตุร่วมกับเครือข่ายในพ้ืนที่   
      4. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะจ าเป็นในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน  

mailto:Pkk980@gmail.com
http://www.specialpkk.ac.th/
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 5. โรงเรียนประสานภาคีเครือข่าย องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งต ารวจ ฝ่าย
ปกครอง สถานพยาบาล พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
โดยเฉพาะกรณีนักเรียน ที่ได้รับอันตรายหรือมีความเสี่ยงที่ต้องการความช่วยเหลือด้านการศึกษา 

   
3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  

สพป.ปข.1 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีการประสานงานกับหน่วยงาน
ที่ เกี่ยวข้องในการด าเนินงานขับเคลื่อนความปลอดภัย และมีกระตุ้นสถานศึกษาในสังกัด                                 
ให้สร้างเครือข่าย จัดตั้ง และประสานเครือข่ายในพ้ืนที่ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย                     
ให้ครอบคลุมทั้งก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ และหลังเกิดเหต ุ
2. ทางด้านไซเบอร์ มีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน 

สพป.ปข.2 มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานโรงพยาบาลและหน่วยงาน
สาธารณสุขบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียง สถานีต ารวจ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ องค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

สพม.ปข. 1. เชิญหน่วยงานภาคีเครือข่ายประชุมความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านสถานศึกษาปลอดภัย 
ภายใต้รูปแบบบูรณาการหนึ่งเดียว (ONE TEAM) ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ต ารวจภูธร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. จัดตั้งกลุ่มไลน์ ในการประสานงานระหว่างภาคีเครือข่าย 

สช.ปข. โรงเรียนร่วมมือกับโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ สาธารณสุข สถานีต ารวจ ด าเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยในโรงเรียน  

สอศ.ปข  มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐในชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดูแล สอดส่อง การขอความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ และได้รับความอนุเคราะห์
จากเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ท าภาคีเครือข่ายไว้  ในการอ านวยความสะดวก ดูแลช่วยเหลือและช่วย
สอดส่องพฤติกรรมต่าง ๆ บริเวณรอบนอกของสถานศึกษา อย่างสม่ าเสมอ 

สกร.ปข ด าเนินงานให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณบุรี  การจัดอบรมโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต  
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความปลอดภัยในสถานศึกษา เรื่องการป้องกันอัคคีภัย ให้กับบุคลากร 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณบุรี  ณ  อ าเภอ   ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 16 คน โดยมีศูนย์ป้องกันและบรรเทา สาธารณภัยเขต 4 ประจวบคีรีขันธ์                
เป็นวิทยากรให้ความรู้ ในหลักสูตรความปลอดภัยทั้ ง  3 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย                           
ด้านสุขอนามัย และด้านสภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากร กศน.อ าเภอปราณบุรี                   
มีความสามารถในการเรียนรู้ความเสี่ยงภัยของตนเองโดยเฉพาะภัยในพ้ืนที่สถานศึกษา                 
สามารถวางมาตรการและวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมตลอดจนสามารถดูแลรักษาโครงสร้าง                     
และกลไกพ้ืนฐานให้ปลอดภัยเพื่อลดผลกระทบจากภัยธรรมชาตินั้น ๆ 

ศูนย์ กศ. 1. สถานีดับเพลิงเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
2. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
3. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลคลองวาฬ 
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ร.ร.โสตฯ มีการด าเนินการประสานงาน การแจ้ง เรื่องต่าง ๆ เพ่ือด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา                       
ความไม่ปลอดภัยโดยด่วน ซึ่งเป็นระบบการแจ้งเหตุด่วน เหตุร้ายภายในสถานศึกษา ซึ่งปัจจุบัน
เป็นแอบพลิเคชั่นใหม่ จึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประสิทธิภาพที่ดี
ในอนาคตโดยก าหนดให้มี เจ้ าหน้าที่  รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย ในโรงเรียน                                 
มีการประชาสัมพันธ์มาตรการสถานศึกษาปลอดภัย  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการแจ้ง
เรื่องต่าง ๆ ที่จะน ามาซึ่งการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยของโรงเรียน เครือข่าย                   
ในชุมชนที่มีส่วนร่วม ในการดูแลด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้  
     1. ต ารวจ ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ (อบต.) เข้ามาช่วยเหลือในด้านความปลอดภัยต่าง ๆ รวมทั้ง
การอบรมให้ความรู้ เ สริมสร้ า งทักษะให้ นัก เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง                       
จากภัยอันตรายต่าง ๆ  
     2. สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน                    
(อสม.) มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องโรคภัยต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียน ประชาชน สามารถน าไป
ปฏิบัติในชีวิต ประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
           1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 

สพป.ปข.1 มีการกระตุ้นและขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องให้แก่ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. มีการจัดท าคู่มือมาตรการความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ ส าหรับใช้ในสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ์  เขต 1 เ พ่ือเป็นแนวทาง                         
ในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและหรือน าไปปรับประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทในพ้ืนที่นั้น ๆ  
     2. มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber  
ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีการเฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และสถานศึกษา
โดยเฉพาะภัยอาชญากรรมทางไซเบอร์ 

สพป.ปข.2 การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน                    
ด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

สพม.ปข. 1. นโยบายทางการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ปักธงมุ่งเน้นเรื่อง
ความปลอดภัย 
2. การจัดท าคู่มือการบริหารงานด้านสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้รูปแบบการบริหาร STUDENT 
Model ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ที่ถอดมาจากคู่มื อ                        
ความปลอดภัยของสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบท
เชิงพ้ืนที่ในการด าเนินงาน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
3. การสื่อสาร สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการดูแลป้องกัน ปลูกฝังนักเรียนให้มี                  
ความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาและภาคี เครื อข่ าย รวมถึ งการปราบปราม                                
ให้การช่วยเหลือ เยียวยา 
4. ความร่วมมือเป็นหนึ่งเดียวของทีมงาน (Unity) 
5. การมีช่องทางสื่อสารที่สะดวก รวดเร็ว ผ่านทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

สช.ปข. 1. สถานศึกษามีแนวทางและการวางแผนที่ประสิทธิภาพในแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย 
รูปแบบภัยต่าง ๆ 
2. ความร่วมมือผู้บริหาร คร ูนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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สอศ.ปข  ปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินการ คือ การใช้หลักการบูรณาร่วมกับภาคีเครือข่าย และได้รับการตอบ
รับและการช่วยเหลือจากภาคีเครือข่ายเป็นอย่างดี 

สกร.ปข สถานศึกษาจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง                               
จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

ศูนย์ กศ. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านความปลอดภัย 

ร.ร.โสตฯ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย มีเป้าหมายเพ่ือลดและควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน                
กับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต ให้กับนักเรียน                     
จึงมีความส าคัญ รวมทั้งเป็นแนวทางในการด าเนินการของผู้ปฏิบัติที่ต้องระมัดระวังป้องกัน                
และสนับสนุนให้นักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุด การสร้างระบบการส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
ระบบการดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความส าคัญ                    
ในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัย ที่ดีรู้จักวิธีการป้องกันตนเอง และสามารถดูแล
ช่วยเหลือผู้อื่น ให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และส่งเสริมสุขภาพ อนามัยของตนเองและผู้อ่ืนได้                    
การก าหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพ่ือป้องกันและดูแลความ ปลอดภัย
ให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในการสร้างข้อตกลง แนวทางปฏิบัติ ในการยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นที่แตกต่างโดยการสร้างความเข้าใจในกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ที่มีหน้าที่หลัก ในการจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการป้องกัน ส่งเสริม และการมีส่วนร่วม                  
จากเครือข่ายโดยยึดความ ปลอดภัยของนักเรียนเป็นที่ตั้งทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และสิทธิ เสรีภาพ
ทางสังคม ส่งผลสู่การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
           1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : ภัยบางอย่างไม่สามารถควบคุมได้        
อาจเกิดจากปัจจัยที่นอกเหนือการควบคุม 
 

- การสร้างความตระหนักรู้ จัดท าคู่มือมาตรการ
ความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ ส าหรับใช้ใน
สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สพป.ปข.2 :  ไม่มี ไม่มี 
สพม.ปข. :  ไม่มี ไม่มี 
สช. : 1. ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 
2. ขาดการประสานงานระหว่างโรงเรียน                       
และหน่วยงานภายนอก 

1. มีเครือข่ายสนับสนุน 
2. จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ ความปลอดภัย 
    ในสถานศึกษา 

สอศ. : 1. นักเรียน นักศึกษาได้รับข่าวสารจากสื่อ
โซเชียลในทางไม่ถูกต้อง และใช้สื่อโซเชียลในทางที่
ผิด เช่น การพนันออนไลน์ สื่อลามกอนาจาร ฯลฯ 

ใช้กฎหมายการคุ้มครอง พรบ.คอมพิวเตอร์       
เข้ามาบริหารจัดการ หากพบว่า ได้รับการคุกคาม   
ที่ไม่ปลอดภัย 

สกร. :  ไม่มี ไม่มี 
ศูนย์ กศ.: ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต : ระบบอินเตอร์เนตไม่เสถียร ยังคงต้องมีการปรับพัฒนาระบบอย่างสม่ าเสมอ  
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1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 

สพป.ปข.1  มีการจัดท าคู่มือมาตรการความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ ส าหรับใช้ในสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

สพป.ปข.2  
 
 
 
 
 
 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เป็นหน่วยปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย     
สู่การปฏิบัติ โดยมีจ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดจ านวน ๑๘ โรงเรียน จากการศึกษา              
สภาพปัญหาการจัดการศึกษาปัญหาที่ควรพัฒนาเร่งด่วนสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด คือ 
นโยบายด้านความปลอดภัยเพราะเป็นพ้ืนฐานสู่การสร้างคุณภาพการศึกษาที่ดี และจากผล                   
การสอบถามสภาพปัจจุบันการบริหารงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๑๘ โรงเรียน พบว่า สถานศึกษามีมาตรการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาในระดับมาก และมีสถิติของนักเรียนที่ ได้รับภัยคุกคาม ในภาคเรียน
ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑,๓๙๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ตระหนัก และให้ความส าคัญในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นพื้นฐานสู่การสร้างคุณภาพการเรียนรู้ จึงจัดท าคู่มือและศึกษาวิจัยการ
บริหารงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบการบริหาร STUDENT Model 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 

สช.ปข. การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ผู้บริหารควรให้ความส าคัญต่อ 
ความปลอดภัยของนักเรียน ทั้งในพ้ืนที่สถานศึกษาและการด ารงชีวิตประจ าวัน 

สอศ.ปข ได้ด าเนินงานโดยใช้ “การขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวด้วย นวัตกรรม 2ส 2ป PCDR Model” ซ่ึง
มีข้ันตอน ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยใช้หลักการกระบวนการ PDCA 
ดังนี้ ใช้นวัตกรรม 2 ส 2 ป PCDR Model 
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สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย สกร.ปราณบุรี ได้รับรางวัล “สถานศึกษา
ปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. 2566 ปีที่ 2 รางวัลเกียรติบัตรดีเด่น  จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน   
 
 
 
          
           
 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ มีนวัตกรรมกระบวนการท างานของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส่งผลให้นักเรียนทุกคน

ได้รับการส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและการแก้ไขปัญหาครอบคลุมทุกสภาพความพิการ นักเรียน
ทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือพิทักษ์ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง
นักเรียนมีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์  มีภูมิคุ้ มกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ ดีมีทักษะ                                
ในการด ารงชีวิตเหมาะสมกับสถานการณ์ ได้รับการพัฒนาทุกมิติเพ่ือให้เป็นคนดีมีความสุข                            
และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน ได้อย่างปลอดภัย  ด้วยรูปแบบการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ที่เรียกว่า  “TPRS CEGP MODEL”  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

“TPRS CEGP MODEL”   : รูปแบบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

   
1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ไม่มี 
สช.ปข. ไม่มี 
สอศ.ปข - ควรน าระบบ  moe safety center เข้าไปใช้ในทุก ๆ หน่วยงาน 

Care การเอาใจใสดู่แลนักเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรยีน มีการ
ส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียนอยา่งทั่วถึง 

Equalityความเท่าเทียม เสมอภาค มีการศึกษา รวบรวมข้อมูล
นักเรียน กลุม่ปกติ กลุม่เสี่ยง และกลุ่มมีปญัหา 

Guardianshipการพิทักษ์ ปกป้อง มีการดูแลความปลอดภัย
ให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน ผ่านโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เช่น 
กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพตดิ เป็นต้น 

Protecton การคุม้ครอง การส่งต่อการจดักิจกรรมการรู้จัก
ตนเอง กิจกรรมแนะแนวการศึกษา ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนว
ประสานความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหา 
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สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การด า เนิ น งานใน พ้ืนที่ จ า เป็นต้ อ งมีภ าคี เ ครื อข่ ายต่ า ง  ๆ  ในการปกป้ องคุ้ มครอง                               

ต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากเครือข่ายความ
ร่วมมือจะมีความรู้ ความสามารถ ความถนัด และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จึงจ าเป็นต้องสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน ใกล้เคียงเพื่อประสิทธิภาพ 

 
 ระดับนโยบาย  
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ไม่มี 
สช.ปข. ไม่มี 
สอศ.ปข  - ควรมีนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเข้าไปในแผนงานด้วย 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ สนับสนุนให้ความร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัดของภาคีเครือข่าย เพ่ือให้การท างานด้าน

สถานศึกษาปลอดภัย และการคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการประสานงานระหว่างกันที่ดี และความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานอื่นในระดับพื้นท่ี 

   
1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

       1.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........7.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......6..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 
     1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  
 

สพป.ปข.1 ก าหนดเป็นจุดเน้น 4 ด้าน โดยหนึ่งในจุดเน้นคือความปลอดภัยรอบด้าน อันหมายถึง นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความปลอดภัยทุกมิติ 
และมีการก าหนด เป้าประสงค์ เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ ดังนี้ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การสร้างเจตคติที่ดี และการมี
จิตบริการ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  3. สถานศึ กษา  ได้ รั บการ พัฒนาให้ มี คว ามปลอดภั ย  และจั ดการศึ กษา ได้                                             
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง                
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 ได้สร้างการรับรู้และ               
ความเข้าใจให้กับสถานศึกษาในสังกัดให้น าจุดเน้นเรื่องความปลอดภัยรอบด้านไปเป็นแนวทาง                
การด าเนินการด้านความปลอดภัยภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาได้มีการประชุมวางแผน              
การด าเนินการเรื่องความปลอดภัยกับบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงองค์กร ชุมชน และหน่วยงาน                 
ที่เกี่ยวข้อง 

สพป.ปข.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ตามมาตรการปลูกฝังเพ่ือให้เกิด                   
ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการจัดท าแผนเผชิญเหตุ เพ่ือเตรียมความพร้อม                       
ทุกสถานการณ์ และมีการรายงานผลในระบบ MOE SAFETY CENTER และมีการนิเทศ                 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

สพม.ปข. ด าเนินการจัดโครงการสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) โดยจัดอบรมให้ความรู้ แก่ครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา และให้น าไปขยายผลให้แก่ นักเรียนต่อไป 

สช.ปข. 1. อบรมให้ความรู้ครูเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
2. ด าเนินการเฝ้าระวังเหตุความรุนแรง ทะเลาะวิวาทโดยกระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อน  
รูปแบบภัยต่าง ๆ 

สกร.ปข มีการส่งเสริมสนับสนุนและจัดอบรมให้ความรู้กับนักศึกษากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความปลอดภัยในสถานศึกษา  

ศูนย์ กศ. มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องภัยพิบัติและฝึกปฏิบัติจากเหตุการที่เกิดอัคคีภัยในโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

ร.ร.โสตฯ ไดด้ าเนินการตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในการป้องกันภัยของโรงเรียนเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. แต่งตัง้ครูผู้รับผิดชอบ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ. สร้างภาคีเครือข่าย ทั้งภายใน 
และภายนอก เพ่ือเข้ามาสนับสนุน ช่วยเหลือการด าเนินงาน ความปลอดภัยของโรงเรียน 

2. เสริมสร้าง สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างภูมิคุ้มกัน  
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ในด้าน ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน เพ่ือให้ทราบถึงวิธีการเอาตัวรอดและการปกป้องทรัพย์สินไม่ให้เกิด ความเสียหาย  

3. ส่งเสริมให้คณะครูด าเนินการส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค ์
ของนักเรียน โดยสร้างการรับรู้และความเข้าใจ ด้านความปลอดภัยผ่านรูปแบบ วิธีการ หรือ
กระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับ       
การปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะ                        
ให้ผู้เรียน มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ  

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา สถานศึกษา                     
ได้จัดท าโครงการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย ในสถานศึกษา ได้แก่  

   1) โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินหอนอนนักเรียน  
   2) โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ รวมทั้งการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบในการพัฒนา
ทักษะชีวิต “สร้างคนดี ให้แก่บ้านเมือง” และให้นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวกตามที่โรงเรียน
ก าหนด  
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โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน 
 

คุณธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงาน ผู้รับผิดชอบ  
(นักเรียนชั้น) 

คุณธรรมที่ 1 พอเพียง 
คุณธรรมที่ 2 กตัญญู 
คุณธรรมที่ 3 ซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรมที่ 4 รับผิดชอบ 
คุณธรรมที่ 5 อุดมการณ์คุณธรรม 

*โครงงานอ่ิมบุญอ่ิมใจใส่บาตรตอนเช้า            
*โครงงานเทพรัตน์จิตอาสา 
*โครงงานโรงเรียนสะอาดด้วยมือเรา 
*โครงงานเดินอย่างมดงดแตกแถว 
*โครงงานห้องน้ าสดใสหัวใจวิ้ง ๆ 
*โครงงานรองเท้าเข้าแถว 
*โครงงานคัดแยกขยะ 
*โครงงานภาษามือสร้างสรรค์คนดีของ
โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 
 

นักเรียนทุก
ระดับชั้น 

3. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติศาสนกิจทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
เพ่ือให้ทุกคนน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการด ารงชีวิต ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
มีอุดมการณ์ รักชาติศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย มีค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนดโดยไม่ขัดกับ กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม (กิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน) 

4. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  ปฏิบัติ เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง                           
มีจิตสาธารณะบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

สพป.ปข.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                          
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยผ่านโครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนสุจริต โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสีขาว เป็นต้น รวมทั้งยังน้อมน า
พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ จนเกิดเป็นคู่มือ “การพัฒนาคุณลักษณะ                          
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่  10” เพ่ือน้อมน า                             
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาที่เป็นการสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ 4 ด้าน คือ  
    1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3. มีงานท า มีอาชีพ                      
4. เป็นพลเมืองดี อันเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน                          
และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้นเสริมสร้างให้ผู้ เรียน                            
เป็นคนเก่ง คนด ีและมีความสุข 

สพป.ปข.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ บูรณาการกับกิจกรรมตามโครงการเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีการประเมินผลกิจกรรมทุกครั้งหลังการปฏิบัติ และรายงาน
ผลมายังหน่วยงานต้นสังกัด 
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สพม.ปข. สถานศึกษาด าเนินการบูรณาการในเรื่องของความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับนักเรียน                       
ในการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักในเรื่องของความปลอดภัยให้กับตนเอง 

สช.ปข. ส่งเสริมให้มีทักษะชีวิตและการเอาตัวรอดจากภัยต่าง ๆ ตลอดจนน าความรู้ที่ได้ 
ไปขยายผลต่อภายในโรงเรียน 

สกร.ปข มีการส่งเสริมสนับสนุนและจัดอบรมให้ความรู้กับนักศึกษา กศน. ในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามโครงการลูกเสือจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุง ภูมิทัศน์ศูนย์ราชการ                       
และบริเวณส่วนราชการ  

ศูนย์ กศ. จัดกิจกรรมหน้าเสาธง และกิจกรรมนอกสถานศึกษาตามหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละเดือน  
เพ่ือการฝึกพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน 

ร.ร.โสตฯ 1. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning พร้อมทั้ง                 
บูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย โดยการให้                   
คร ูสอดแทรกในทุกรายวิชา เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  
2. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับรายวิชาต่าง ๆ โดยสอดแทรกเนื้อหาสาระ                    
การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักรู้ถึงความปลอดภัยต่าง  ๆ และการใช้สื่อ
ความรู้ ด้านความปลอดภัย ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน เพ่ือเสริมสร้าง คุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยได้อย่างทั่วถึง 
3. ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ให้แก่
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูเข้าร่วมการประกวดแข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์  เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

   
3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

สพป.ปข.1  แนวทางการจัดกิจกรรมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินการส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ของผู้เรียนผ่านโครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแ้ก ่โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โรงเรียนสุจริต โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสีขาว และการน าคู่มือ “การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10” ไปใช้    
    แนวทางการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาระดับโรงเรียน 
เข้าร่วมโครงการ/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน เช่น  
- โครงการ/กิจกรรมวันส าคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- โครงการ/กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- โครงการโรงเรียนศีลห้า 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ลูกเสือ / ยุวกาชาด /ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
- โครงการ/กิจกรรมยุวชนจิตอาสา 
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- โครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการโรงเรียนสีขาว 
- โครงการ/กิจกรรม บ้าน วัด โรงเรียน 
- โครงการ/กิจกรรมการรณรงค์เพ่ือสังคม ฯลฯ 

สพป.ปข.2 สถานศึกษาในสังกัด มีกิจกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ  
1. ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  
ที่ช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ด้านซื่อสัตย์สุจริต โรงเรียนมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ จัดการเรียนการสอน                  
ในห้องเรียน และร่วมมือกับผู้ปกครองในการปลูกฝังและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน     
3. ด้านมีวินัย โรงเรียนมีการก าหนดรายละเอียดกฎเกณฑ์และค าชี้แจงที่ชัดเจน  เข้าใจง่าย                          
มีการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน และผู้ปกครองทราบอยู่ เสมอ และร่วมมือกับผู้ปกครอง                           
ในการกวดขันและปลูกฝังเมื่อนักเรียนอยู่กับผู้ปกครองที่บ้าน  
4. ด้านใฝ่เรียนรู้ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ เปิดโอกาสให้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้และประสบการณ์ภายนอก  
5. ด้านอยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนจัดกิจกรรมหรือโครงการที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้                    
มีการรณรงค์เชิญชวนให้นักเรียนร่วมกันเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  
6. ด้านมุ่งมั่นในการท างาน โรงเรียนเปิดโอกาสและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ
ท างานที่เป็นระบบการท างานร่วมกันกับผู้อื่นและเป็นแบบอย่างที่ดี  
7. ด้านรักความเป็นไทย โรงเรียนใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาใช้ในการจัดกิจกรรม       
ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสม และ 
8. ด้านมีจิตสาธารณะ โรงเรียนจัดกิจกรรมการการเรียนรู้ที่บูรณาการทางด้านทักษะการใช้ชีวิต
การ เรี ยนรู้ ในการอยู่ ร่ วมกับผู้ อ่ื น ในสั งคม  การมีจิ ตสาธารณะ  ส่ ง เสริม ให้นั ก เรี ยน                                   
เกิดความภาคภูมิใจในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

สพม.ปข. สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการอบรม ปลูกฝังในเรื่องของความปลอดภัยในสถานศึกษา                    
ให้กับนักเรียน โดยจัดกิจกรรมการอบรม เช่น การอบรมในเรื่องของการสวมหมวกนิภัย ,                    
การซักซ้อม การดับเพลิง หรือการอบรมจากภัยที่เกิดจากคนภายนอกเข้ามาก่อเหตุร้าย                    
ในสถานศึกษา เป็นต้น 

สช.ปข. 1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม "ค่ายพุทธบุตร" ไปขยายผลต่อภายในโรงเรียน 

สกร.ปข -  มีการด าเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  เป็นประจ าทุกของเดือน มีวัตถุประสงค ์ 
  1) เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 2) เพ่ือให้เกิดความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ 
และ 3) เพ่ือให้มีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และสถานศึกษาได้จัดท าโครงการ สร้างสรรค ์พัฒนาคน 
พัฒนางานของบุคลากร ด้วยกิจกรรม 5 ส 

ศูนย์ กศ. มีการจัดกิจกรรมโครงการวันส าคัญต่าง ๆ โครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู  
ร.ร.โสตฯ มีโครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ซึ่งมีการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่เน้นเป็นส าคัญ 
ดังนี้  1) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 2) กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 3) กิจกรรมอาสากาชาด 
4) กิจกรรมจิตอาสา 5) กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามโครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการโรงเรียน ซึ่งมี
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดตามความสามารถของนักเรียนแต่ละบุคคล เพ่ือให้นักเรียน
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้                
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

   
  1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
 

สพป.ปข.1 1. มีเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน 
2. มีการสื่อสารที่ชัดเจน เพ่ือสร้างความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษาในด้านของการพัฒนา
การศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. คณะผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูในสังกัดมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน 

สพป.ปข.2 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. แผนพัฒนาการศึกษา 
4. แผนงานโครงการ 
5. นโยบายจุดเน้นของสถานศึกษา   
6. โครงการตามพระบรมราโชบาย 
7. บุคลากรในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

สพม.ปข. 1. นโบบายทางการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ปักธงมุ่งเน้น                 
เรื่องความปลอดภัย 
2. การจัดท าคู่มือการบริหารงานด้านสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้รูปแบบการบริหาร STUDENT 
Model ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ถอดมาจากคู่มือ                      
ความปลอดภัยของสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบท
เชิงพ้ืนที่ในการด าเนินงาน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
3. การสื่อสาร สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการดูแลป้องกัน ปลูกฝังนักเรียนให้มี             
ความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย รวมถึงการปราบปรามให้การช่วยเหลือ 
เยียวยา 
4. ความร่วมมือเป็นหนึ่งเดียวของทีมงาน (Unity) 
5. การมีช่องทางสื่อสารที่สะดวก รวดเร็ว ผ่านทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

สช.ปข. การมีส่วนร่วมของครู นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก 
สกร.ปข มีการดูแล ส ารวจหรือตรวจสอบความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแบบส ารวจหรือแบบตรวจสอบ 

โดยก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และมีการน าผลไปปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจนและครบถ้วน                   
โดยให้บุคลากรปฏิบัติหน้าการอยู่เวรยามอย่างเคร่งครัด 

ศูนย์ กศ. 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเด็กพิการ 
2. สื่อ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการบ าบัดและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเด็กพิการ มีเพียงพอและใช้งานได้เป็นอย่างดี  

ร.ร.โสตฯ น าเสนอปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ดังนี้  
 1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร ต้องมีวิสัยทัศน์สามารในการบริหารโรงเรียนประพฤติปฏิบัติ 
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติและมีกระบวนการบริหารงาน
เป็นระบบ  
2. ปัจจัยด้านการวางแผนกลยุทธ์ ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
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จัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน มีความสามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. ปัจจัยด้านนักเรียนและผู้รับบริการ นักเรียนมีความตั้งใจ ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือสนับสนุนงานโรงเรียน  
4. ปัจจัยด้านบุคลากร ครูผู้สอนต้องมีความรู้ มีความสามารถและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ด้านสามารถใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน มีจรรยาบรรณปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
5. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบ 
คุณภาพ มีห้องเรียน แหล่งเรียนรู้มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศเอ้ือต่อการใช้บริการ มีสื่อที่พอเพียง
เหมาะสมทันสมัย มีกิจกรรมอย่างหลากหลายที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเหมาะสม  

   
              1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

สพป.ปข.1 : โรงเรียนขนาดเล็กมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
ในการบริหารจัดการโครงการหรือกิจกรรม 

1. ขอความช่วยเหลือและสนับสนุนงบประมาณ                 
จากหน่วยงานภายนอก 

สพป.ปข.1 :   1. ด้านบุคลากร 
                2. ด้านงบประมาณ 
                3. ด้านสื่อเทคโนโลย ี

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ด าเนินการ                
ในการจัดสรรต าแหน่ง 
ที่ขาดแคลนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
ประชาสัมพันธ์ ระดมทุน 
เพ่ือการศึกษาส าหรับการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                  
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ สนับสนุน ส่งเสริม
ให้ครูได้พัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน เพ่ือสามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป 

สพม.ปข.  : เรื่องของการสวมหมวกนิรภัย                    
ของนักเรียนที่ขับขี่รถจักรยานยนต์มาเรียน                 
โดยบางครอบครัวผู้ปกครองมีปัญหาใน                      
เรื่องของสภาพของครอบครัว เศรษฐกิจ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา                
ได้ด าเนินการประสานขอความอนุเคราะห์จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่ออนุเคราะห์ใน                         
เรื่องของหมวกนิรภัยให้กับนักเรียน 100% 

สช. :  
1. ขาดงบประมาณในการด าเนินการ 
2. ครูผู้ปฏิบัติมีภาระงานเยอะ 

1. สร้างเครือข่ายในการด าเนินการ 

กศน. : - - 
ศูนย์ กศ.: ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต : ไม่มี ไม่มี 
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1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 
สพป.ปข.1  การพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขด้วยนวัตกรรม “NH.CARE”                           

โรงเรียนวัดหนองหอย  ศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษาทับสะแก 3  จุดประสงค ์
1) เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันภัยจากยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติด 
2) เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
3) เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
4) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                
ของ โรงเรียนวัดหนองหอย 
5) เพ่ือพัฒนาโครงการห้องเรียนสีขาวของโรงเรียนวัดหนองหอย ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการน า               
ไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงานในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
การออกแบบนวัตกรรม โดยใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ด้วยนวัตกรรม “NH.CARE” มีหลักการและแนวคิดจากการมีส่ วนร่ วมของทุกภาคส่ วน 
(Participation Management) ซึ่งได้น าทฤษฎีการบริหารเป็นฐานความคิดและมาประยุกต์ใช้                    
ในการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ได้แก ่ 
1) หลักการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA ) 
2) การบูรณาการการด าเนินงานแบบองค์รวม  เกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดและอบายมุข  ขั้นตอนการ
ด าเนินงานประยุกต์ใช้หลักการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ด าเนินงานตามกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
N = Network คื อ  การสร้ า งภาคี เ ค รื อข่ า ย ใน พ้ื นที่ ให้ คว ามร่ ว มมื อและมี ส่ ว น ร่ ว ม                              
เช่น สถานศึกษาใกล้เคียง หน่วยงานราชการต่าง ๆ ต ารวจ พระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและ
ชุมชน ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาในการด าเนินงานให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้
จ าหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับสถานศึกษาในการต่อสู้
กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา  
H = Harmony คือ ความสามัคคี ในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างผู้บริหารโรงเรียน
กับผู้น าชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้น าชุมชน สถานีต ารวจ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้ง 
ผู้ปกครอง คณะครูและนักเรียน ในการร่วมกันขับเคลื่อนโครงการ เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์อันมุ่งมั่น 
และความตั้งใจที่จะร่วมกันด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรม 
C = Communication คือ การประสานงานและร่วมมือกันปฏิบัติงานของภาคีเครือข่ายในการจัด
กิจกรรมการสื่อสารรณรงค์ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง มีกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน อาทิ การเยี่ยมบ้าน              
การประชุมสัญจร   การระดมทรัพยากร  การให้บริ การด้ านสถานที่  การเดินรณรงค์                                             
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านแผ่นพับ ป้าย  เว็บไซต์ และเว็บบล็อกของโรงเรียน 
A = Activity คือ กิจกรรมการให้บริการวิชาการ จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและการป้องกัน                            
ที่หลากหลาย  เช่น  กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน ประชุมสายสัมพันธ์ผู้ปกครอง กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
โฮมรูม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ โดยการให้หน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ                     
ให้ความรู้แก่นักเรียน  บุคลากร  และชุมชน เช่น เจ้าหน้าที่ต ารวจ  เจ้าหน้าที่อนามัย  ปลัดอ าเภอ              
มีกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ช่วยให้มีความสามัคคี และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่มั่วสุมกับยาเสพติด 
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หรือสื่อลามก อนาจาร เช่น การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมตามกลุ่มสนใจร่วมกัน
จัดท าขึ้นมาเพ่ือพัฒนาร่างกายและจิตใจรวมทั้งกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
           R = Rally คือ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ๘ กลุ่มสาระ    
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  มีการจัดการเรียนการสอน                     
โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนได้เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดภูมิรู้                    
ให้กับนักเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
           E = Environment คือ การจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ไม่มีพ้ืนที่เสี่ยง                
มีแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ เช่น จัดบอร์ด จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือวารสาร จดหมายข่าว ที่มีความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด  ปัญหาโรคเอดส์  การตั้ งครรภ์ก่อนวัยอันควร  อุบัติภัยและอบายมุข                           
น าสถานการณ์ข่าวสารทุกด้านมาเสนอให้เพ่ือนนักเรียนรับฟัง 

สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เป็นหน่วยปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย     

สู่การปฏิบัติ โดยมีจ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดจ านวน ๑๘ โรงเรียน จากการศึกษาสภาพ
ปัญหาการจัดการศึกษาปัญหาที่ควรพัฒนาเร่งด่วนสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด คือ นโยบาย 
ด้านความปลอดภัยเพราะเป็นพ้ืนฐานสู่การสร้างคุณภาพการศึกษาที่ดี และจากผลการสอบถาม
สภาพปัจจุบันการบริหารงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จ านวน ๑๘ โรงเรียน พบว่า สถานศึกษามีมาตรการ               
ความปลอดภัยในสถานศึกษาในระดับมาก และมีสถิติของนักเรียนที่ ได้รับภัยคุกคาม ในภาคเรียน
ที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑,๓๙๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ตระหนัก และให้ความส าคัญในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสู่การสร้างคุณภาพการเรียนรู้  จึงจัดท าคู่มือและศึกษาวิจัย                    
การบริหารงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบการบริหาร STUDENT Model 
ส านักงานมัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

สช.ปข. - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ภาพกิจกรรมโครงงานคัดแยกขยะ 
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 1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ควรจัดให้มีการมอบหมวกนิรภัยให้กับสถานศึกษา เพ่ือมอบให้กับนักเรียนหรือผู้ปกครอง 
สช.ปข. ส่งเสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานเกี่ยวกับจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย 

ด้านต่าง ๆ เพ่ือบูรณาการในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการมีความเข้าใจกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีการก าหนดรูปแบบ 

แนวทาง การด าเนินงานของโรงเรียนปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

   
ระดับนโยบาย   
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 
      1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือให้เกิด                        
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

สพป.ปข.1 1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือให เกิดความปลอดภัย                  
ในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึง
สถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการด าเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติ       
ไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟูสภาพ
ร่างกายและจิตใจ) 
 1.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
ร่วมกันประชุมวางแผนแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในถานศึกษา ครอบคลุมถึงผู้เรียน 
 1.2) มีการจัดงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เฉลิมพระเกียรติพระบามสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ  ครั้งที่  2 โดยมีการบูรณาการเรื่องความปลอดภัย                        
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โดยมีกิจกรรมพ้ืนฐานการช่วยเหลือภัยพิบัติ  ฝึกทักษะ Cardiopulmonary resuscitation (CPR) 
เป็นการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุที่ก าลังจะหยุดหายใจหรือหัวใจก าลังจะหยุดเต้นให้กลับมาหายใจ            
ซ่ึง นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 1.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
มีการประชาสัมพันธ์การช่วยเหลือต่าง ๆ 
 1.4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
มีการท าและเผยแพร่คู่มือมาตรการความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุส าหรับใช้ในสถานศึกษา                 
และเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มาตราการ 
3 ป 1 ช ได้แก ่ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม และเผชิญเหตุ ขยายผลให้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ภาคีเครือข่าย มีซักซ้อมแผนเผชิญภัยต่าง ๆ 
 1.5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมออกบูรณาการร่วมกับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพ่ือเฝ้า
ระวังปัญหาความพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเทศกาลต่าง ๆ 
 1.6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
สนับสนุนและคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่นที ่7 ประจ าปี 2566 
 1.7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมดูแลช่วยเหลือสวัสดิการและสวัสดิภาพให้กับนักเรียน ได้แก่ กองทุนช่วยเหลือ
นักเรียนที่เดือนร้อนฉุกเฉิน กองทุนเงินช่วยเหลือนักเรียนประสบเหตุ สพป.ปข.๑  
 1.8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
มีการจัดสรรทุนช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสจากหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ เช่น ทุนจากหน่วยเฉพาะ
กิจจงอางศึก ทุนมูลนิธิองค์พระปฐมเจดีย์ กองทุนคุณพ่อธ ารง คุณแม่ประไพ แย้มสะอาด ทุนบูรณา
การเพ่ือเด็ก โรงเรียน และชุมชน โดยมูลนิธิกองทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา (EDF) ทุนการศึกษา
มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
ทุนการศึกษามูลนิธิคุณพุ่ม ทุนการศึกษาของคุณกนกรัศม์ิ เกียรติอุทัย บริษัท แสงตะวัน๘๘ จ ากัด 
ทุนการศึกษา ณ อนุสรณ์สถานแห่งชาติ หน่วย กกล.สุรสีห์ เป็นต้น 
 1.9) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
ร่วมกันกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 1.10) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
ร่วมกันจัดประกวดคลิปวิดีโอ ความยาวไม่เกิน 7 นาที ในหัวข้อ “Stop Bulling” หยุดรังแกกันใน
โรงเรียน 
 1.11) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
มีการสร้างภาคีเครือข่ายและร่วมมือกับขับเคลื่อนความปลอดภัยทั้งในสถานศึกษา บ้าน ชุมชน ให้มี
ความครอบคลุมทุกบริบทพ้ืนที่และวิถีชีวิตของสถานศึกษานั้น 
 1.12) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
มีการซักซ้อมแผนเผชิญต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมแผนหนีไฟในสถานศึกษา 
ความรู้และให้นักเรียนลงมือปฏิบัติการท า CPR และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแบบต่าง ๆ การช่วยเหลือ
คนจมน้ า การรับมือเหตุการณ์ก่อวินาศกรรม เป็นต้น 
 1.13) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
มีการด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 1.14) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษา 
มีการใช้วิธีการที่เป็นเลิศ หรือ นวัตกรรม หรือ รูปแบบการด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
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สพป.ปข.2 ขับเคลื่อนสถานศึกษา ในสังกัดทุกแห่งมีการจัดตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย
สถานศึกษา รวมถึงขับเคลื่อนให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการใช้งานระบบ MOE SAFETY CENTER  
มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมถึงสนับสนุนให้สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์
การใช้งานระบบและการแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัย ในสถานศึกษาผ่านหน้าเว็บไซต์โรงเรียน              
การประชุมผู้บริหาร กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง การเรียนการสอน เป็นต้น ส่วนส านักงานเขตมีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 3 ช่องทาง คือ ระบบ MOE SAFETY CENTER หากระบบมีปัญหาหรือ
ขัดข้อง สามารถประสานงานได้ผ่านทางไลน์ (มีทั้งไลน์กลุ่ม และไลน์ส่วนตัว) หรือเบอร์โทรศัพท์ 
รวมถึงมีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา พร้อมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมให้มี
ความปลอดภัย มีการประเมินสุขภาพจิตนักเรียน และการประเมินโรคซึมเศร้า มีการใช้ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและภาคีเครือข่ายมาใช้ในการด าเนินการคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียน                   
มีการประสานนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่ในการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟ ู  
สภาพร่างกายและจิตใจนักเรียน 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับสถานศึกษาถอดบทเรียน 
หาแนวทางการช่วยเหลือ เยียวยา จากภัยความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับนักเรียน รวมถึงให้
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พูดคุยเพ่ือฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ
ของนักเรียน 

สช.ปข. 1. สร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันภัยจากความรุนแรงที่ส่งผลกระทบต่อร่างกายและ
จิตใจ  
2. จัดการเรียนการสอนสอดแทรกความรู้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

สอศ.ปข  มีการด าเนินการตามมาตรการการปราบปราม โดยการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ                        
ที่สถานศึกษาท าภาคีเครือข่ายไว้ มาให้ความดูแล เข้าระงับเหตุและด าเนินการกับผู้คุกคาม                      
ด้วยวิธีการทางกฎหมาย 
 

สกร.ปข -  สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับ  ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety  
Thailand)ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน “กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี  2566”                             
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่                   
ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเพ่ือสนับสนุน  ให้สถานศึกษาทั่วประเทศพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานตามเกณฑ์                      
การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

ศูนย์ กศ. ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ ด าเนินการตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย ให้แกน่ักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายดังนี้  
1. เผยแพร่มาตรการจากส านักบริหารงาน มีการออกค าสั่ง ประกาศต่าง ๆ เรื่องความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน เพ่ือให้ทุกโรงเรียนด าเนินการตามมาตรการเดียวกัน  
2. จัดประชุมคณะครู เจ้าหน้าที่ เพ่ือรับทราบนโยบายน าสู่การปฏิบัติ ให้โรงเรียนด าเนินการ 
ตามมาตรการการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและด้านการศึกษา  
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                  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  

สพป.ปข.1 1. มีการประชุมวางแผนเพ่ือสร้างความตระหนักรู้  ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัย                   
สร้างความเข้มแข็ง และด าเนินการคู่มือมาตรการความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ ส าหรับใช้                    
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  
2. มีการสร้างช่องทางสื่อสารเพ่ือให้การด าเนินงานมีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงในทุกบริบท                        
ในการปฏิบัติ งาน โดยสามารถติดต่อสื่ อสารผ่ านเว็บไซต์  , Facebook , Line , MOE และ
โทรศัพท์เคลื่อนที ่

สพป.ปข.2 มีการจัดท าแผนความปลอดภัย แผนเผชิญเหตุในสถานศึกษาครบทุกโรงเรียน 
สพม.ปข. มีมาตรการการด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา แผนความปลอดภัยในสถานศึกษา                    

และแผนเผชิญเหตุรองรับความไม่ปลอดภัยของสถานศึกษา 
สช.ปข. 1. จัดท ามาตรการคู่มือแผนเผชิญความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง                    
และภัยที่คุกคามต่าง ๆ 

สอศ.ปข มีกระบวนการรับแจ้งเหตุ ร้องทุกข์ผ่านช่องทางแพลตฟอร์มต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา 
สกร.ปข ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา และได้มีการจัดท า

คู่มือเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักศึกษาและบุคลากร                      
ในสถานศึกษาทุกคน ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ  
1) ด้านความปลอดภัย  
๒)  ด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
๓) ด้านสุขภาพอนามัย  

ศูนย์ กศ. มีคู่มือส าหรับผู้รับแจ้งเหตุ MOE SAFETY CENTER 
ร.ร.โสตฯ ด าเนินการตามนโยบายเสริมสร้างความปลอดภัย ให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา         

ด้านงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการส่งเสริมให้ครูที่ท าหน้าที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช่น การพัฒนาศักยภาพครูหอนอน                   
ในสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง                       
ความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพและคัดกรองสุขภาพเด็กพิเศษ  การอบรม
ครูอนามัยโรงเรียน ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายจังหวัด (พสน.) เป็นต้น   

   
              3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

สพป.ปข.1  มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานขับเคลื่อนความปลอดภัย และมีกระตุ้น
สถานศึกษาในสังกัดให้มีสร้างเครือข่าย จัดตั้ง และประสานเครือข่ายในพ้ืนที่ในการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยให้ครอบคลุมทั้งก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

สพป.ปข.2 มีการจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 / สถานศึกษาจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย
สถานศึกษา มีการคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียน โดยใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) ในการด าเนินงาน และมีการประชาสัมพันธ์ระบบ 
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ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บเพจโรงเรียน เฟซบุ๊กโรงเรียน การประชุมผู้ปกครอง  
สพม.ปข. 1. กลุ่มไลน์ SPM.PKN Safety School 

2. เว็บไซต์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษา 
3. เพจ Facebook ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษา 
4. ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา 

สช.ปข. สร้างการรับรู้ การเข้าถึง และการปฏิบัติการใช้งาน Platform ของระบบความปลอดภัย 
MOE Safety Center ให้กับครู 

สอศ.ปข  มีการด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการปรึกษาหารือและ                 
หาทางออกร่วมกัน 

สกร.ปข ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอได้น ากฎระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการควบคุมการใช้รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ มาเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา นอกจากนั้น               
ยังได้จัดท าคู่มือการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม                  
ในการท างาน คู่มือการปฏิบัติการป้องกันและระงับภัยพิบัติ คู่มือสถานศึกษาปลอดอัคคีภัย                 

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ค าแนะน าการป้องกันโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังส าหรับสถานศึกษา 
ศูนย์ กศ. 1. ประชุมรับทราบการด าเนินงาน MOE SAFETY CENTER จากต้นสังกัด  

2. ประชุมชุมชี้แจงครูและบุคลากรทาง และพร้อมด าเนินงาน 
ร.ร.โสตฯ จัดประชุมชี้แจงการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ ทีจ่ะเกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และจัดส่งแนวทาง เอกสาร กระบวนการปกป้องคุ้มครอง ต่อสถานการณ์                         
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา การแจ้งมาตรการด้านความปลอดภัย                           
ให้โรงเรียนปฏิบัติตามเพ่ือสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน และประชาสัมพันธ์สื่อ คู่มือ แนวทาง 
มาตรการ ผ่านทางกลุ่มไลน์ Social Media เว็บไซต์ของโรงเรียนละป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

     1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 

สพป.ปข.1 1. มีการกระตุ้นและขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องให้แก่ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน 
2. มีการจัดท าคู่มือมาตรการความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ  ส าหรับใช้ในสถานศึกษา                          
และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 เพ่ือเป็นแนวทาง                              
ในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและหรือน าไปปรับประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทในพ้ืนที่นั้น ๆ 
3. มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber ในสถานศึกษา เพ่ือให้มี
การเฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และสถานศึกษาโดยเฉพาะภัยอาชญากรรม                     
ทางไซเบอร์ 

สพป.ปข.2 การวางแผนการด าเนินงานที่ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ในการด าเนินงาน 

สพม.ปข. 1. นโบบายทางการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ปักธงมุ่งเน้น               
เรื่องความปลอดภัย 
 2. การจัดท าคู่มือการบริหารงานด้านสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้รูปแบบการบริหาร STUDENT 
Model ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ถอดมาจากคู่มือความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่
ในการด าเนินงาน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
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3. การสื่อสาร สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการดูแลป้องกัน ปลูกฝังนักเรียนให้มีความ
ปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย รวมถึงการปราบปราม ให้การช่วยเหลือ 
เยียวยา 
4. ความร่วมมือเป็นหนึ่งเดียวของทีมงาน (Unity) 
5. การมีช่องทางสื่อสารที่สะดวก รวดเร็ว ผ่านทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

สช.ปข. ความร่วมมือของหน่วยงานภายนอกในการช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน 
สอศ.ปข  ปัจจัยส าคัญท่ีน าไปความส าเร็จ คือ การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
สกร.ปข มีหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย ศกร.อ าเภอ เพ่ือให้การบริหารความปลอดภัย              

ของ ศกร.อ าเภอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการบริการและการแก้ไขปัญหา 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายความปลอดภัยในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่นักศึกษา 
กศน. ครู และบุคลากรในสถานศึกษา ลงนามโดยผู้อ านวยการ ศกร.อ าเภอ ที่เป็นคณะท างานหรือ
คณะกรรมการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาพร้อมหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร               
ที่ชัดเจน 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะความสามารถของผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากรผู้รับผิดชอบ 

งานความปลอดภัยในสถานศึกษา ระบบการดูแลช่วยเหลือ และความตั้งใจในการขับเคลื่อนงาน
สถานศึกษาปลอดภัย  
2. คณะครู เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายเป็นหนึ่งเดียวกันในการร่วมมือกันด าเนินงานตามแผนงานที่ 
ก าหนดไว้ในการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับความปลอดภัย 

 
       1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 :  เนื่องจากความปลอดภัยบางอย่าง                   
ไม่สามารถควบคุมได้ อาจเกิดจากปัจจัยนอกเหนือ
การควบคุม 

การสร้างความตระหนักรู้ มีคู่มือมาตรการ                    
ความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ ส าหรับใช้                      
ในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

สพป.ปข.2 : ไม่มี ไม่มี 
สพม.ปข.  : ไม่มี ไม่มี 
สช. : 1. ขาดวิทยากรที่มีความรู้และงบประมาณ 
   ในการด าเนินงาน 

1. การสนับสนุนวิทยากรและงบประมาณ 
   เพ่ือให้ความรู้ด้านความปลอดภัยแก่นักเรียน 
   จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สอศ. : ความล้าช้าในในการเข้าช่วยเหลือ บอกพิกัดที่เกิดเหตุอย่างชัดเจน 
สกร : - -  
ศูนย์ กศ. : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต : ไม่มี ไม่มี 
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          1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  

สพป.ปข.1 1. มีคู่มือมาตรการความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ ส าหรับใช้ในสถานศึกษา และ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
2. มีนวัตกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 ได้ด าเนินการโดยใช้  “The Seven Steps  to safety in 
School (7 ขั้นตอน น าไปสู่ความปลอดภัยในสถานศึกษา)” โดยการมีส่วนร่วม 4 ภาคส่วน ได้แก่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา บ้าน และภาคีเครือข่าย 

สพป.ปข.2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เป็นหน่วยปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติ โดยมีจ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดจ านวน ๑๘ โรงเรียน จากการศึกษาสภาพ
ปัญหาการจัดการศึกษาปัญหาที่ควรพัฒนาเร่งด่วนสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด คือ นโยบาย
ด้านความปลอดภัยเพราะเป็นพ้ืนฐานสู่การสร้างคุณภาพการศึกษาที่ดี และจากผลการสอบถาม
สภาพปัจจุบันการบริหารงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๑๘ โรงเรียน พบว่า สถานศึกษามีมาตรการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาในระดับมาก และมีสถิติของนักเรียนที่ ได้รับภัยคุกคาม ในภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑,๓๙๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ตระหนัก และให้ความส าคัญในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เป็นพ้ืนฐานสู่การสร้างคุณภาพการเรียนรู้  จึงจัดท าคู่มือและศึกษาวิจัยการบริหารงานด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบการบริหาร STUDENT Model ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
 
 
 

สช.ปข. - 
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สอศ.ปข  ได้ด าเนินงานโดยใช้ “การขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวด้วย นวัตกรรม 2ส 2ป PCDR Model” ซ่ึง
มีขั้นตอน ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยใช้หลักการกระบวนการ PDCA 
ดังนี้ ใช้นวัตกรรม 2 ส 2 ป PCDR Model 
 
 
 
 

สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ.  
ร.ร.โสตฯ โครงงานเทพรัตน์จิตอาสานักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มีจิตอาสาร่วมกันรักษาความสะอาด 

รอบบริเวณโรงเรียนทั้งภายในและภายนอก 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  ควรให้มีการแจ้งเหตุที่รวดเร็ว 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
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ร.ร.โสตฯ 1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานในชุมชน เพื่อส่งเสริมครู 
เจ้าหน้าที่ และนักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ความถนัด เพ่ือการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. โรงเรียนมีการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนที่เข้ารับการศึกษาใหม่ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามนโยบายเสริมสร้างความปลอดภัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
3. โรงเรียน มีการติดตาม สอบถามการด าเนินงานเป็นระยะ 

   
ระดับนโยบาย  

 
สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  ควรมีนโยบายด้านการคุ้มครองผู้ถูกคุกคาม เข้าไปไว้ในแผนด้วย 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ให้ความร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การท างานด้าน

สถานศึกษาปลอดภัย และการคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน 25 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการประสานงานระหว่างกันที่ดี ไม่มีปัญหาในการ 
ปฏิเสธการให้ความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นในระดับพื้นท่ี 

   
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
 2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

 
สพป.ปข.1  ได้ด าเนินการจัดโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงส าหรับเด็กปฐมวัย  

ในบริบทประจวบคีรีขันธ์ซึ่งเป็นโครงการเพ่ือให้เด็กมีทักษะชีวิต มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ใช้เหตุผล 
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย ผู้บริหาร ครู มีความรู้
ความเข้าใจ การปลูกพลังบวก สร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงส าหรับเด็กปฐมวัย และสามารถจัด
กิจกรรมปลูกพลังบวก ท าให้ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจการปลูกพลังบวก ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตรหลาน และสามารถจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกกับบุตรหลานที่บ้านได้ 

สพป.ปข.2 1. อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนหน่วยการเรียนรู้ที่โยงสู่ฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
2. อบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน (Active Learning) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้              
โดยใช้ข้อมูลสาระท้องถิ่นเป็นตัวขับเคลื่อนตามบริบทของสถานศึกษาโดยการเขียนแผน                     
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การจัดการเรียนรู้แต่ละแผนการเรียนรู้เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้นั้นจะต้องบรรลุฐานสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตั้งไว้ในหน่วยนั้น 
 ประเด็นการ นิเทศ ติดตาม หลังการอบรม 
 1. ด าเนินการติดตามสถานศึกษา เรื่อง การจัดท าข้องมูลสาระท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น
หัวข้อในประเด็จต่าง ๆ ตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ที่ให้สถานศึกษาไปเป็นแนวทางการจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล                  
ในระดับชั้นเรียน และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 87 โรงเรียน และ 2 สาขา 
 2.  สถานศึกษา จ านวน 87 โรงเรียน และ 2 สาขา จัดส่ งรายงานการเขียน                                  
หน่วยการเรียนรู้ และแผนการเรียนรู้ 
 3. การขยายผลการอบรมจัดท า VDO ขยายผล หลังการอบรม เพ่ือเป็นการทบทวน 
ความรู้ที่อบรม ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 87 โรงเรียน และ 2 สาขา 

  (หมายเหตุ) เป็นกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2565 ซึ่งเป็นกิจกรรม
เก็บผลการด าเนินการที่ต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ 2566 คือ การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ปีงบประมาณ 2566 
 โครงการที่1 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาครูในการขับเคลื่อนการเรียนรู้                           
สู่ฐานสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ที่ประสบผลส าเร็จ สู่การด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
โครงการพัฒนาครูในการขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ที่ประสบผลส าเร็จ 
สู่การด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จ านวน 87 โรงเรียน 2 สาขา 
  จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังสิ้น 
  -  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน    64  คน 
  -  ข้าราชการครู  จ านวน   899  คน 
  -  ศึกษานิเทศก ์  จ านวน    15  คน 
  รวมทั้งสิ้น  978  คน 
  หมายเหตุ    ช่องทางการอบรม 
  - เข้ารับการอบรมโดยตรงจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  เขต 2  จ านวน  120  คน 
  - ไลน์สดช่องทาง facebook บุคลากรในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
  - ไลน์สด you tube บุคลากรในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
  - การจัดท า VDO ขยายผลหลังการอบรม เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ที่อบรม
บุคลากรในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
 2. จัดสรรงบประมาณด าเนินการให้โรงเรียนต้นแบบ (Active Learning) ได้แก่ โรงเรียน    
วัดนาห้วย (แสงกล้าประชาสรรค์) พร้อมรายงานผลการด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องของโครงการ 
 ประเด็นการ นิเทศ ติดตาม หลังการอบรม 
 1. สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ส่งผลงาน เข้าประกวดคัดเลือก Best  practice จ านวน 87 โรงเรียน             
และ 2 สาขา 
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 2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
คัดเลือก Best practice ที่โรงเรียนส่งเข้าประกวด 

สพม.ปข. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน โดยใช้สาระท้องถิ่นในหลักสูตร
สถานศึกษาเชื่อมโยงกับความรู้ในแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้แสดงสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร ซึ่งเป็นการด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 อย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 
   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ร่วมกับสถานศึกษาจัดท าทะเบียน
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ่ือบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือจัดท าแนวทางการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 

     2. ส่งเสริมสถานศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวทางที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายผ่านโครงการกิจกรรมที่เน้นให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยกระตุ้น
ให้ผู้เรียนใช้ความคิดได้แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนทักษะ สมรรถนะผ่านการแก้ปัญหาในสถานการณ์
และคิดสร้างสรรค์ผลงาน/ชิ้นงาน  

สช.ปข. พัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning 
เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

สอศ.ปข ได้ด าเนินจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ โดยด าเนินโครงการ ดังนี้ 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (ปรับปรุงรายวิชา) 
  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ประจ าปี 2564 
  3. โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ให้ศูนย์การเรียนรู้อ าเภอด าเนินการ            
วางแผนการด าเนินงานโดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้                 
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนทีสอดคล้องความต้องการและบริบทของสถานศึกษามุ่งจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
อย่างทั่วถึงเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่วิถีชีวิตพอเพียงโดยจัดหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร                   
ที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  10 ทั้ ง  4 ด้านและ                        
ศาสตร์พระราชาไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

ศูนย์ กศ. ด าเนินการสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต แต่ผู้เรียนอาจจะได้
ในทักษะย่อยเรื่องในเรื่องการปรับตัว ทักษะในฐานะสมาชิกของสังคม 

ร.ร.โสตฯ ไดด้ าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยก าหนด เป้าหมายการด าเนินงาน ได้แก่  
  1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  2) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
  3) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียนให้เมีความสามารถ
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  4) เพ่ือพัฒนาการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                   
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
  5) เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียน 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
 

สพป.ปข.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับส านักงานเครือข่ายองค์กร
งดเหล้า (สคล.) และกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มีการขยายผลไปยังสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  และโรงเรียนวัดดอนยาง ซึ่งเป็นสถานศึกษาต้นแบบโครงการ                         
ปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงส าหรับเด็กปฐมวัย ในบริบท ประจวบคีรีขันธ์ 
เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างหน่วยงานภายนอก สถานศึกษา ครูผู้สอน 

สพป.ปข.2 - มหาวิทยาลัยราชภัเพชรบุรี 
สพม.ปข. สนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงาน

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนโดยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
กับหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อุทยานประวัติศาสตร์กองบิน 5 พิพิธภัณฑ์
เมืองประจวบคีรีขันธ์ อุทยานแห่งชาติสามร้อยยอด อุทยานการเรียนเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ตาม
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

สช.ปข. มีการสร้างความรว่มมือกับบุคลากรภายนอกเพ่ือบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในด้านการฝึกทักษะอาชีพ 
สอศ.ปข ลงนามความร่วมมือ MOU ร่วมกับสถานประกอบการ 257 แห่ง 
สกร.ปข ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ ได้มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรม                

การเรียนรู้ ให้กับประชาชนในพื้นที่ โดยการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพและความพร้อม
ในการบริการการเรียนรู้แก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่างท่ัวถึง 

ศูนย์ กศ. 1. เครือข่ายผู้ปกครอง 
2. โรงเรียนเฉพาะความพิการ 

ร.ร.โสตฯ ส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้งมีเครือข่ายความร่วมมือ ในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้ เรียน มีเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษาท างานร่วมกับ ครูผู้สอน                         
โดยใช้กระบวนการ PLC ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน รวมทั้งอาศัยความร่วมมือ 
และการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย ชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

   
  2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
 

สพป.ปข.1  การด าเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 - เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เข้าร่วมโครงการ ทักษะชีวิต เป็น
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงในการด าเนินชีวิต และอยู่ร่วมสังคมอย่างมีความสุข  
 - เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมปลูกพลังบวกฯ ผ่านการอบรมตามหลักสูตรของโครงการ 
 1) การประชุมของคณะกรรมการในการบูรณาการทุกภาคส่วนในการร่วมกันวางแผนปฏิบัติ 
ขับเคลื่อนเป็นทีมตลอดจนการแก้ปัญหาร่วมกัน 
 2) การนิเทศ ติดตามให้ค าปรึกษาของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา หลาย
รูปแบบทั้งออนไลน์ ลงพ้ืนที ่และรูปแบบคลินิก 
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 3) ติดตามประเมินผลอย่างใกล้ชิด มีการรายงานผล เพ่ือน าข้อมูลไปวางแผนพัฒนาต่อไปให้
ดีขึ้น 

สพป.ปข.2 1. สถานศึกษาการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในชั้นเรียนจริง 
2. มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือหาจุด
ที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 

สพม.ปข. ความร่วมมือของทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา                       
และเครือข่ายความร่วมมือ 

สช.ปข. มีนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
สอศ.ปข มีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (ปรับปรุงรายวิชา) 
สกร.ปข 1. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีความรู้และทักษะตามที่หลักสูตรก าหนด 

2. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3.ภาคีเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  
ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา                    
ของเศรษฐกิจพอเพียงการศึกษาตามอัธยาศัย 

ศูนย์ กศ. 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กพิการ 
2.  สื่อการเรียนการสอน และกิจกรรมจ าลองสถานการณ์ 

ร.ร.โสตฯ ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการด าเนินการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกสู่สมรรถนะผู้ เรียน ครูผู้เข้าอบรม                        
ร่วมกิจกรรมพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะผู้เรียน ครูผู้สอน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้น าสู่สมรรถนะ ส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยให้ครูผู้สอน
สามารถก าหนดจุดประสงค์ การเรียนรู้เชิงสมรรถนะและจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม              
การน ามาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ก าหนด ไว้ในหน่วยการเรียนรู้มาก าหนดเป้าหมาย                      
ในการเรียนรู้เป้นจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (C) และจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 
(KSA) เพ่ือน าไปสู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  เป็นรายบุคคล หรือตาม
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ซึ่งผู้เรียนจะต้องก าหนดทิศทางในการเรียนของผู้เรียน  เช่น 
ผู้เรียนที่ประสงค์จะออกไปประกอบอาชีพควรเลือกรายวิชาเลือกในสาระการประกอบอาชีพ หรือ
ผู้เรียน ที่ประสงค์จะออกไปเป็นผู้น าชุมชน ควรเลือกรายวิชาเลือกในสาระการพัฒนาสังคม หรือ
ผู้เรียนประสงค์ จะไปศึกษาต่อควรเลือกรายวิชาเลือกในสาระความรู้พ้ืนฐาน โดยมีกระบวนการ
ด าเนินงานขับเคลื่อน สู่ความส าเร็จ 

   
      2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1. ปัญหาด้านการจัดสรรทรัพยากร ก่อนด าเนินโครงการ ผู้ด าเนินโครงการ                    

ต้องจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
สพป.ปข.2 : ไม่มี ไม่มี 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพม.ปข. : การจัดการเรียนการสอนของครูยังเน้น
เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
จ านวนมาก 

1. การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการมาตรฐานตัวชี้วัด
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเป็นฐานในการเรียนรู้ 
เช่น ใช้แหล่งเรียนรู้เป็นห้องเรียนรวมวิชา (รวม
ตัวชี้วัด) 
2. ส่งเสริมการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา 

สช. : -  ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัด 
   ในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ 
   Active Learning 

พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน 
ด้วยกระบวนการ Active Learning 

สอศ. : 1. การประสานงานความต่อเนื่องในการร่วม
จัดท าสมรรถนะ 

1. น าปัญหาที่เกิดพัฒนาเพ่ือแก้ไขแบบส ารวจ
สมรรถนะของผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
2. น าสมรรถนะเข้าส ารวจสถานประกอบการเพ่ือรับ
เสนอความคิดเห็นในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
3. น าสมรรถนะใหม่ที่ได้จากสถานประกอบการมา
พัฒนาสมรรถนะหลักสูตรรายวิชาและออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

สกร : - - 
ศูนย์ กศ.: ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต : ไม่มี ไม่มี 

  
2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
  

สพป.ปข.1  แบบเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practices) 
ด้านการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับครูผู้สอน ระดับ ปฐมวัย) 

1. ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะชีวิตเด็ก ด้วยกระบวนการจัดประสบการณ์ปลูกพลังบวกสร้าง
จิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงส าหรับเด็กปฐมวัย 

2. ชื่อผู้น าเสนอผลงาน นางสาวดวงดาว  ศรีธรรมราช 
 สังกัด โรงเรียนวัดดอนยาง ต าบลธงชัย  อ าเภอบางสะพาน รหัสไปรษณีย์ 77190   
    โทรศัพท์ 0887091689  E-mail ae.15012518@gmail.com   
3. การด าเนินงาน/กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติ 
 3.1 สร้างองค์ความรู้ (P)  
    1) มีการศึกษาวิเคราะห์ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าของตนเอง     

และผู้อ่ืนบูรณาการกับหน่วยการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ส าหรับเด็ก
อายุ 4-6 ปี  

        2) ครูมีการศึกษาชุดกิจกรรมชุดที่ 1 ห่างไกลบุหรี่ ชุดกิจกรรมที่ 2 ห่างไกลเหล้า เพ่ือ
น ากิจกรรมไปใช้ในระดับชั้นอนุบาล 1 (อายุ 3 ปี) ชั้นอนุบาล 2 (อายุ 4 ปี) และชั้นอนุบาล 3  

mailto:ae.15012518@gmail.com
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(อายุ 5 ปี) ตามสภาพที่พึงประสงค์ท่ีเชื่อมโยงการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน
ที่เหมาะสม โดยน าไปบูรณาการกับหน่วยการเรียนรู้ที่มีอยู่และบูรณาการกับ 6 กิจกรรมหลัก
ตามรูปแบบกิจกรรม 

     3) ศึกษาชุดกิจกรรมเพ่ือน าไปจัดฐานการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยให้เกิดการตระหนักรู้       
และเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืนร่วมกับผู้ปกครอง 

        4) วางแผนการน าชุดกิจกรรมที่ได้ศึกษาวิเคราะห์ในแต่ละระดับชั้นกับหน่วยการเรียนรู้       
และจัดท าก าหนดการจัดประสบการณ์แต่ละระดับชั้นเป็นรายภาคเรียน พร้อมทั้งก าหนด
แผนการจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครอง จัดท าเครื่องมือประเมิน
พัฒนาการ 

        5) จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ แหล่งเรียนรู้เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม 

 
 
   3.2 ครูน าสู่การปฏิบัติ (D) 
        1) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย จัดท าก าหนดการจัดประสบการณ์แต่ละระดับชั้น     

เป็นรายภาคเรียน และรายปี 
  2) จัดประสบการณ์ตามแผนที่วางไว้ ในการจัดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กปฐมวัย   

รู้จักการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น  
  3) ประสานผู้ปกครองในการสนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเด็กปฐมวัย            

ที่ต่อเนื่อง ให้ความรู้ในเรื่องการส่งเสริมให้เด็กมีจิตใจและอารมณ์ท่ีพึงประสงค์   
  4) จัดค่ายวิชาการ “สนุกคิดเชิงค านวณกับลูก ปลูกพลังบวกห่างไกลเหล้า -บุหรี่”             

โดย มีกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น 137 คน ดังนี้ เด็กปฐมวัย โรงเรียนวัดดอนยางและ โรงเรียน
บ้านหนองมงคล  จ านวน จ านวน 62 คน ครูโรงเรียนวัดดอนยาง  จ านวน 13 คน ครูโรงเรียน
บ้านหนองมงคล จ านวน 2 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 15  คน  ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยโรงเรียน                     
วัดดอนยางและโรงเรียนบ้านหนองมงคล จ านวนทั้งสิ้น 62  คน  การด าเนินงานกิจกรรมค่าย
วิชาการ“สนุกคิดเชิงค านวณกับลูก ปลูกพลังบวกห่างไกลเหล้าบุหรี่”ปีการศึกษา 2565 นี้ 
แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นการจัดนิทรรศการปลูกพลังบวกฯ ซึ่งจัดโดยคณะครูปฐมวัย
โรงเรียนวัดดอนยาง  ส่วนที่สองเป็นการบรรยายให้ความรู้โดยเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลบ้านหนองมงคล และส่วนที่สามเป็นการจัดบูรณาการกิจกรรมการคิดเชิง
ค านวณฐาน  การเรียนรู้ 4  ฐาน คือ 6  ฐาน ดังนี้ ฐานที่ 1 Sorting กินอะไรดี ฐานที่ 2 ภารกิจ
พิชิตตคนเมา ฐานที่ 3  คนไหนที่หนูอยากเป็น  ฐานที่ 4 เกมโอเอ็ก ฐานที่ 5 พับกระจง ก่ง ก๊ง 
และฐาน ที่ 6 ร้องเล่น เต้นสนุก 
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   3.3 เร่งรัด ตามไปดู (C) 
  1) จัดท าแผนการนิเทศ ติดตามผลประจ าปี 
  2) จัดท าเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานปลูกพลังบวกฯ   
  3) ผู้บริหาร ครูวิชาการนิเทศติดตามผล ประเมินผล การด าเนินกิจกรรมเป็นระยะ 
  4) มีการสะท้อนผลการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศรับทราบ 
     3.4 เชิดชู ครูท าได้ (A) 
   1) ประเมินพัฒนาการตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้ในแต่ละแผนกิจกรรมด้วยวิธีการสังเกต 

พูดคุยสนทนาสอบถาม แล้วจดบันทึกหรือวิธีการอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
  2) การประเมินจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้าและบุหรี่ในเด็กปฐมวัยด้วยเครื่องมือ        

ที่ก าหนดไว้ในคู่มือหรือชุดกิจกรรมฯ 
  3) ครูประเมินตนเองและประเมินจุดอ่อนจุดแข็ง ข้อดี ข้อจ ากัดและประสิทธิภาพของชุด

กิจกรรมที่ใช้ ตามแบบประเมินที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 

     3.5 ภาคภูมิใจร่วมกัน (Share & Admiring) 
       เผยแพร่โครงการ/กิจกรรมในรูปแบบนิทรรศการให้เด็กปฐมวัย 
      4. ผลการปฏิบัติงาน  
        4.1 ผู้เรียน 

           1) การตระหนักรู้  และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ร้อยละ 100 อยู่ในระดับดี  
           2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 88 อยู่ในระดับดี 
            3) การจัดการอารมณ์และความเครียด ร้อยละ 95 อยู่ในระดับดี 
        4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ร้อยละ 100 อยู่ในระดับดี 
        4.2 ครูผู้สอน 
  1) ครูทุกคนได้ศึกษาและท าความเข้าใจแนวคิดจากคู่มือ และชุดกิจกรรม ปลูกพลังบวก     

เพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง เหล้าและบุหรี่ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  2) ครูทุกคนมีการวางแผนน าชุดกิจกรรมปลูกพลังบวกฯ ไปบูรณาการกับหน่วยการเรียนรู้ 

กิจกรรมประจ าวัน ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
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  3) ครูทุกคนมีการประเมินพัฒนาการตามจุดประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม บันทึกผล
การประเมินและน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

  4) รายงานผลการจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกและเผยแพร่ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ  

        4.3 โรงเรียน 
  1) มีการวางแผนการด าเนินงานโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัย

เสี่ยงเหล้า บุหรี่ ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  2) มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           3) มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรหน่วยงานให้มีส่วนร่วมการ

ด าเนินโครงการปลูกพลังบวกฯ    
  4) มีการประชาสัมพันธ์โครงการปลูกพลังบวกฯ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย         
5. ปัจจัยท่ีท าให้วิธีการประสบผลส าเร็จ 
  1) คุณครูปฐมวัยมีการจัดท าการไตร่ตรองสะท้อนความรู้ ความคิด และทบทวน                 

ความรู้เชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติในห้องเรียน เพ่ือให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพ                      
มากขึ้น 

  2) สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  

  3) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

      

 

 
 
 
    

สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. 1. กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์                        

ได้น าแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์มาก าหนดเป็นสาระท้องถิ่นและก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนมุ่งเน้นสสมรรถนะ  
2. การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ตัวชี้วัด                         
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความรู้ ในแหล่งเรียนรู้  และจัดการเรียนรู้โดยใช้                       
แหล่งเรียนรู้เป็นห้องเรียนรวมวิชา 
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สช.ปข. - 
สอศ.ปข  - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ                    นวัตกรรม ภาพเคลื่อนไหวภาษามือประกอบกิจกรรมส่งเสริมความดี 

        ภาพเคลื่อนไหวภาษามือประกอบกิจกรรมส่งเสริมความดี   
 
 
 
 

 
 
         ภาพเคลื่อนไหวภาษามือประกอบกิจกรรมส่งเสริมความดี  บทสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
 
 
 
 
 
 
 

                         ภาพเคลื่อนไหวภาษามือประกอบกิจกรรมส่งเสริมความดี  ค าปฏิญาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         ภาพเคลื่อนไหวภาษามือประกอบกิจกรรมส่งเสริมความดี  บทแผ่เมตตา 
 
 
 
 
 
 
 
                         ภาพเคลื่อนไหวภาษามือประกอบกิจกรรมส่งเสริมความดี  ศีล ๕ 
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  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและถอดบทเรียนร่วมกับสถานศึกษา 
สช.ปข. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning 

และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สอศ.ปข  - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ  

    
  ระดับนโยบาย 
   

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ไม่มี 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
               2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 

    1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

สพป.ปข.1  ได้ก าหนดด าเนินโครงการ “มหกรรมวิชาการ PCK 1 Innovation Open House” เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและ
บริบทของสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ได้มีโอกาสน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
การบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา                             
ในทุกระดับ ทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้ครูผู้สอน 
ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางพ้ืนฐานระบบรองรับ               
การเรียนรู้โดยการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ 
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สพป.ปข.2 หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามความเหมาะสม จุดเน้นของหลักสูตรและ
บริบทของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้ด าเนินการ 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้                          
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

สื่อสารสร้างความเข้าใจ 
      โดยการประชุมผู้บริหารสถานศึกษามอบนโยบายการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้                     
เชิงรุก ผ่านโครงการการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์กิจกรรมการนิเทศแบบบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) อบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ตามโครงการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และโครงการการพัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูง “ยอดครูนักคิด จิตนวัตกร" (เขตพ้ืนที่การศึกษาแห่งการเรียนรู้  สู่นวัตกรรมชุมชน                        
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning)  

การส่งเสริม สนับสนุน 
      - สนับสนุนสถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการผ่านกระบวนการนิเทศ
ภายใน และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งวิชาชีพ PLC โดยมีบุคลากรใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
      - จัดท าช่องทางการสื่อสาร facebook fanpage กระดานถาม-ตอบ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กิจกรรมของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
         ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ระดับอ าเภอ และการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานด้วยรูปแบบ ออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด                      
โดยสถานศึกษาด าเนินการเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อความส าเร็จ            
ในการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมตามโครงการการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง สู่นวัตกรรมชุมชน 
(เขตพ้ืนที่การศึกษาแห่งการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning) นวัตกรรม                   
ของครูในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  และนวัตกรรมที่เกิด                     
จากการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีการคัดเลือกในระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด และน าเสนอ                    
ด้วยรูปแบบนิทรรศการ  

นิเทศ ติดตาม 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินการขับเคลื่อน                         
ด้านการนิเทศ ติดตามการด าเนินการขยายผลของสถานศึกษาด้านการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
       1) รวบรวมข้อมูล ศึกษาและวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของการนิเทศการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือประเมินผลการนิเทศในปีที่ผ่านมา โดยส ารวจความ
ต้องการในการรับการนิเทศ ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ด้านการวัดและประเมินผล ด้านที่ 2 ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร ด้านที่ 3 ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านที่ 4 ด้านการจัดการเรียนเชิงรุกและอ่ืน ๆ       
       2) วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการนิ เทศเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษา                      
ของสถานศึกษาในสังกัด  
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       3) ก าหนดกรอบและเป้าหมาย รูปแบบและแนวทางการนิเทศ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566    
และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
       4) สร้างและพัฒนาเครื่องมือการนิเทศในการติดตามผลด าเนินงานในรูปแบบบูรณาการ                      
การนิเทศ 
       5) จัดท าแผนการนิเทศเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและผู้รับการนิเทศที่รับผิดชอบ 
       6) จัดท าปฏิทินการนิเทศ 
       7) นิเทศให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะด้วยกระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนา การนิเทศ
แบบบูรณาการ สถานศึกษาด าเนินการตามแนวทาง นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และได้รับการนิเทศ ติดตาม ครบร้อยละ 100 ด้วยรูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการ การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการ PLC 
         ผลการด าเนินงานท าให้สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมด้านการนิเทศภายใน และมีการ
ขับเคลื่อนการนิเทศ และร่วมนิเทศชั้นเรียนร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิตามประกาศของส านักงาน                       
เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนได้รับการส่งเสริมการนิเทศวิถีใหม่ผ่านกระบวนการอบรมพัฒนา                      
และได้ รั บการติ ดตามจาก  สพฐ .  ท า ให้ มี แนวทาง ในการขับ เคลื่ อนลงสู่ ผู้ เ รี ยน ได้                                         
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

สช.ปข. สนับสนุนให้ครูการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ท างานด้วยกระบวนการกลุ่มท าให้เกิดการท างาน
ร่วมกัน ยอมรับซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของความแตกต่าง 

สอศ.ปข  มีการบูรณาการแผนการจัดการการเรียนรู้ทุกรายวิชาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทักษะที่จ าเป็น                     
ในศตวรรษท่ี 21 ในด้าน (เทคโนโลยี) ภาษาอังกฤษและการท างาน 

สกร.ปข ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ า เป็นในศตวรรษที่  21 ที่หลากหลาย เช่น ความสามารถในการสื่อสาร                        
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
และการสื่อสาร ความสามารถในการคิดทักษะการคิดเป็นและการแก้ปัญหาและความสามารถ             
ในการใช้ทักษะชีวิต   

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
     1. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ครูในการจัด การเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
     2. โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามแผนงานเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21                     
โดยก าหนดให้ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ คณะครูผู้จัดการเรียนรู้             
ร่วมนิเทศ และติดตามการด าเนินงานสอนตามที่รับผิดชอบ โดยมีการท างานร่วมกับครูผู้สอน                
ด้วยกระบวนการ PLC ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน รวมทั้งอาศัยความร่วมมือ
และการมีส่วนร่วม  
    3. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานคณะครูให้มีวิธีการปฏิบัติ ในการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   

สพป.ปข.1  ในปีงบประมาณ 2565 ได้ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู  ด้านการจัดการเรียนรู้                     
ทั้งระบบเพ่ือเตรียมผู้เรียน ให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 ให้กับครูผู้สอนในสังกัดทุกโรง              
เปิดให้โรงเรียนส่งโครงการ/กิจกรรม เข้าร่วมประกวดการน าเสนอผลงานการพัฒนาทักษะ                        
แห่งศตวรรษที่ 21 คัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน าเสนอผลงานการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษ                    
ที่ 21 และจัดการน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก ในหัวข้อ “การพัฒนาทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21” 
 ทั้งนี้ ปีงบประมาณ 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
โครงการ “มหกรรมวิชาการ PCK 1 Innovation Open House” เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด                
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดกิจกรรมหลักไว้ ดังนี้  
 1) เดินหน้าพัฒนา - ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู  ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเขียน Best Practice 
 2) เสาะหานวัตกรรม - สพป.ปข.1 ( Innovative Observation/ To observe the 
Innovation) ประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาส ให้โรงเรียนส่งผลงานนวัตกรรมการพัฒนาผู้เรียน โดย
แบ่งประเภทของนวัตกรรมการศึกษา 5+1 ประเภท ได้แก ่1) นวัตกรรมด้านสื่อสารการสอน                     
2) นวัตกรรมด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน 3) นวัตกรรมด้านหลักสูตร 4) นวัตกรรมด้านการวัด
และการประเมินผล 5) นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ + 1) นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
 3) เปิดบ้านนวัตกรรม PCk 1 Innovation Open House - จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของโรงเรียน/บุคคลที่ได้รับคัดเลือก 

สพป.ปข.2 สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนงานที่วางไว้ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการบูรณาการเนื้อหาสาระ                  
ในหลักสูตรสาระวิชาและกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนการเข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะ                     
ที่หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนเป็นผู้จัดขึ้น โดยได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท า/ขับเคลื่อนโครงการการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
กิจกรรมการนิเทศแบบบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
อบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามโครงการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และโครงการการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง “ยอดครูนักคิด จิตนวัตกร" (เขตพ้ืนที่การศึกษา
แห่งการเรียนรู้ สู่นวัตกรรมชุมชน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning) 

สช.ปข. 1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

สอศ.ปข  มีแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จั งหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ            

ด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่หลากหลาย เช่นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น จัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการ
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ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา สกร.อ าเภอปราณบุรี โครงการ
พฤกษศาสตร์โรงเรียนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสร้างความ
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิตทั้งนี้การด าเนินงานกิจกรรมโครงการต่าง ๆ มีการแต่งตั้งคณะท างาน มี
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศติตาม  

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ ด าเนินงานการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยก าหนดให้มีการนิเทศและติดตามการด าเนินงาน จัดการเรียนการสอนขงครู ซ่ึง
มีผู้อ านวยการสถานศึกษาท างานร่วมกับครูผู้สอนด้วยกระบวนการ PLC ในการการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
จากความร่วมมือของคณะครแูละการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย ชุมชนหรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง 

   
           3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  

สพป.ปข.1  สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ                        
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น ร่วมกัน
ด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน หรือองค์กร                   
ต่าง ๆ ในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพของการศึกษา 
เพ่ือมุ่งหวังให้โรงเรียนได้มีการจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของชุมชน โดยโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ให้ความส าคัญในการประสาน
ความร่วมมือในรูปแบบเครือข่าย เช่น ศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ที่จะร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงแนวทางหรือวิธีการ                         
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ได้มีบทบาทส าคัญ ในการเป็นแรงผลักดันให้การสนับสนุน
สถานศึกษา สามารถด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ  

สพป.ปข.2 สถานศึกษามีการร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและ
ทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายร่วมพัฒนา     
การนิเทศการศึกษา การส่งเสริมศักยภาพครู และนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่ายพัฒนาการนิเทศ ด้วยเครือข่ายการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                 
(ก.ต.ป.น.) ผู้ทรงคุณวุฒิ จากสถาบันอุดมศึกษา อีกทั้งให้คณะกรรมการเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม
ในการน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมการนิเทศแบบบูรณาการ และนวัตกรรมการนิเทศ
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือส่งเสริมกระบวนการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 

สช.ปข. มีชุมชนและหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
สอศ.ปข มีการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการก าหนดสมรรถนะและทักษะที่ว่าเป็นไป

ศตวรรษท่ี 21 จ านวน 29 สถานประกอบการ 
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สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอมีเครือข่าย
ความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
เช่น มีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยแก่สถานศึกษา ได้แก ่ 
        1. สถานีต ารวจ เป็นเครือข่ายในด้านการอ านวยความสะดวก และให้ความรู้ ความเข้าใจ 
รวมถึงทักษะในด้านการขับขี่ปลอดภัย และกฎจราจร 
         2. สถานีดับเพลิง เป็นเครือข่ายในด้านการให้ความรู้เรื่องการป้องกันระงับอัคคีภัย และ
การอพยพหนีไฟ 
         3. สถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นเครือข่ายในด้านการให้ความรู้เรื่องกฎหมายจากสื่อ
ออนไลน์ และการใช้สื่อออนไลน์ให้ถูกวิธี 
         4. มูลนิธิสว่างประจวบธรรมสถาน เป็นเครือข่ายในด้านการให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล 
         5. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นเครือข่าย                      
ในด้านการให้ความรู้เรื่องการป้องกันระงับอัคคีภัย การป้องกันภัยในชีวิตประจ าวัน และการปฐมพยาบาล 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงาน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ผู้บริหารสถานศึกษาท างานร่วมกับครูผู้สอนด้วย กระบวนการ PLC ในการ                    
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

   
  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
 

สพป.ปข.1 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 
2. ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด เครือข่าย ชุมชน หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. มุ่งเน้นให้ครูจัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพราะครู                   
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สพป.ปข.2 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. แผนพัฒนาการศึกษา 
4. แผนงานโครงการ 
5. นโยบายจุดเน้นของสถานศึกษา   
6. โครงการตามพระบรมราโชบาย 
7. บุคลากรในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

สพม.ปข. 1. ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิดในการสร้างนวัตกรรม 
2. ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 
3. ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมและความตั้งใจที่น าประสบการณ์การท างานมาพัฒนาปรับปรุงระบบ
การท างานอย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้เรียนให้ความร่วมมือ และมีความพร้อมในการจัดกิจกรรม มีความสนใจและชอบสิ่งประดิษฐ์
เป็นพ้ืนฐาน และนักเรียนทุกคนควรได้ลงมือสร้างนวัตกรรมอย่างจริงจังเพราะจะได้รู้จักวิธีแก้ไข
เมื่อเกิดปัญหา 

สช.ปข. การมีส่วนร่วมสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
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สอศ.ปข จัดท าโครงการเพ่ือรับรองการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21                
ที่สร้างความเข้าใจ ความส าคัญการจัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนใหม ่สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น               
ในศตวรรษที ่21 กับคณะครูและนักเรียน นักศึกษา 

สกร.ปข ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีจิตส านึกรักชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  มีความรู้ความเข้าใจ  ทักษะ สามารถช่วยเหลือตนเอง  ช่วยเหลือผู้อ่ืน  และ
ช่วยเหลือสังคมให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและนักศึกษา  และช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีทักษะการเตรียมความพร้อมรับการเผชิญเหตุ  โดยการครู กศน.ต าบลทุกแห่ง                    
ไดเ้ผยแพร่ความรู้ บูรณาการกับรายวิชาต่าง ๆ ด้านการป้องกันระงับอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ 
พร้อมทั้งมีถังดับเพลิงประจ าจุด ไว้ในสถานศึกษา 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เป็นการก าหนดบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย หรือ

ผู้รับผิดชอบ ได้ตรงตามภาระงานที่รับผิดชอบ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้รวมทั้งการสร้างภาคีเครือข่ายและการจัดท าบันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ  
2. ผู้บริหารโรงเรียนสร้างความเข้าใจและด าเนินการตามแนวทาง เป็นการชี้แจง ท าความเข้าใจ 
ในกระบวนการ ท างานการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและ
ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด ไว้ ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน             
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3. การนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล เป็นการรายงานการด าเนินการเป็นระยะ ๆ                    
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน และน าผลการรายงานมาปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
4. การสะท้อนผล เป็นกิจกรรมที่มีการด าเนินการในทุกข้ันตอนเพื่อน าข้อมูลจากการสะท้อน  
ไปใช้ปรับปรุง พัฒนา ต่อยอดวิธีการด าเนินงานให้บรรลุตามนโยบาย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเผยแพร่ ผลงานของครูและนักเรียน 

   
      2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 :  
1. ข้อจ ากัดของระยะเวลาการด าเนินงาน และการ
รายงานผล 
2. ขาดกรอบแนวคิดของการขับเคลื่อนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. เพ่ิมระยะเวลาการรายงานผลเป็น 1 ปี                       
เพ่ือการด าเนินงานครบตามกระบวนการ  
2. ควรมีกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนที่ชัดเจน  
เพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

สพป.ปข.2 : ไม่มี ไม่มี 
สพม.ปข. : เนื่องจากงบประมาณในการขับเคลื่อน
การด าเนินการจัดการอบรมฯ พัฒนามีอยู่อย่างจ ากัด 
ประกอบกับความต้องการในการพัฒนาของครู                
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์มีจ านวนมาก ท าให้ไม่เพียงพอต่อ
การอบรมในรูปแบบออนไซต์ หรือการลงติดตาม    
ด้วยรูปแบบออนไซต์ และด้วยลักษณะภูมิศาสตร์
ของจังหวัดค่อนข้างยาวการเดินของผู้เข้ารับ                

สื่อสารสร้างความเข้าใจ และนิเทศ ติดตาม                  
ผ่านกระบวนการ PLC ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
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การอบรมฯ ต้องใช้ระยะเวลามาก อีกท้ังอุปกรณ์
เทคโนโลยี การสื่อสารทางไกลของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาไม่เพียงพอ ด้วยข้อจ ากัดในการจัดซื้อ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งใหม่ 
สช. :  
1. ครูมีภาระงานมาก 
2. ครูขาดความรู้ในการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนา 
   สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
3. ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 

 
1. ลดภาระงานของครู 
2. สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเอง 

สอศ. :  
1. นักเรียน นักศึกษา สนใจในการเข้าร่วมโครงการ
จ านวนน้อย 
 2.เวลาในการติว เป็นอุปสรรคในการติว นักเรียน 
นักศึกษา บางคนไป-กลับรถรับส่ง 

 
1.ประชาสัมพันธ์และชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของ
โครงการ 
2.เชิญผู้ปกครองของ นร.นศ.ที่เข้าร่วมโครงการ
ประชุมท าความเข้าใจ เพ่ือจะได้มารับ-ส่งได้ในการติว 

สกร. : ไม่มี ไม่มี 
ศูนย์ กศ. : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต : กิจกรรมงานสอนมีมากและต้องเร่ง
ด าเนินการ ให้แล้วเสร็จตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมอ่ืนนอกจากงานสอน ให้แล้ว
เสร็จ 

    2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  
 

สพป.ปข.1  ข้อมูลจากปีงบประมาณ 2565 (ในส่วนของปีงบประมาณ 2566 คาดว่าผลการด าเนินงานจะแล้ว
เสร็จในเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
   

สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมวิธีการ

ปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะ ที่จ าเป็น                     
ในศตวรรษที่ 21 ตามโครงการการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง สู่นวัตกรรมชุมชน (เขตพ้ืนที่
การศึกษาแห่งการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning) ของโรงเรียนหัวหิน 
 ชื่อผลงาน/นวัตกรรม :  การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  EDIPT  โดยใช้ System Approach 
ประกอบด้วย Input Process Output Feedback และควบคุมโดยวงจรคุณภาพ PDCA 

สช.ปข. - 
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สอศ.ปข น ากลุ่มเป้าหมายผู้เรียนที่มีความสนใจ ในภาษาอังกฤษเข้าสู่โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ (TOEIC ) 

สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณบุรี 
ได้รับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ นวัตรกรรมจากขยะ ด้าน
การบริหารจัดการขยะ เรื่อง อิฐบล็อกปูพ้ืนรักษ์โลก 
 
 
 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
   2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   

สพป.ปข.1 ขาดงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ บูรณาการโครงการที่เกี่ยวกับกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยในโครงการมีการด าเนินงานที่ส่งเสริมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก การวัดและประเมินผลฯ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการส่งเสริมการสร้าง                  
นวัตกร (นักเรียน) ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งอยากให้มีการขับเคลื่อนด้านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลจากการพัฒนาครู และผลจากการขับเคลื่อนลงสู่ห้องเรียน ในระดับส่วนกลาง                        
เพ่ือน าแนวแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานมาพัฒนาหรือปรับใช้ให้ดียิ่งขึ้น 

สช.ปข. สนับสนุน พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบหรือวิธีการที่หลากหลายเพื่อพัฒนา 
ให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

สอศ.ปข ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการค่อนข้างสูง และสถานศึกษาด าเนินการให้ทั้งหมด ท าให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองบางคนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับโครงการ สถานศึกษาควรให้ผู้เข้าสอบตระหนักถึง
ความส าคัญและช าระค่าสอบด้วยตนเอง 

สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
  ระดับนโยบาย   
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม และด าเนินการติดตามนโยบายโดยบูรณาการการติดตามจาก

หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้ง่ายต่อการจัดท าข้อมูลและรายงานผลในทิศทางเดียวกัน 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  ควรมีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
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ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีโครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่นได้ 
                      สนับสนุนความเป็นผู้น าแก่นักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมด้านคุณธรรม 
 
 
 
 
 

   
2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

for Learning) 
 2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 

    1) สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบายหน่วยงาน/
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 

สพป.ปข.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพป.ปข.2 ด าเนินการการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning)  ดังนี้ 
    กิจกรรมที่  1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้                             
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เพ่ือน าไปสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการน าผลการประเมิน
ความสามารถต้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบ       
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
และการพัฒนาครูผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
    กิจกรรมที่  2 จัดท าชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเรื่อง  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                      
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือเป็นเอกสารส าหรับให้
ครูผู้สอนได้ศึกษาด้วยตนเอง จ านวน 3 เล่ม ประกอบด้วย 
 เล่มที่ 1 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 เล่มที่ 2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 เล่มที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน 
    กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมบูรณาการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือเป็นแนวทางการตัดสินผลการ
เรียนในปีการศึกษา 2566 ในระดับสถานศึกษา   

สพม.ปข. จัดอบรมพัฒนา และส่งเสริมการน าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET มาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยพัฒนาครูผู้สอน   
ในสังกัดได้รับการพัฒนาด้าน Assessment for Learning และมีการนิเทศ ติดตาม การจัดการ
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เรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการคัดเลือก
เป็นสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ โรงเรียนประจวบวิทยาลัย โดยด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนในสังกัด และในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้สถานศึกษาน าผลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
        1. สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย 
เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม 
        2. สร้างความตระหนักให้ครูในเรื่องการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน 
       3. ส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการ 
เรียนรู้/ตัวชี้วัด ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดให้มีการประเมิน               
การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      4. สร้างความตระหนักในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัด             
การเรียนการสอนที่ต้องด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  
     5. ส่งเสริมให้โรงเรียนประชาสัมพันธ์นักเรียนเข้ารับการทดสอบ O-NET เพ่ือใช้เป็น
สารสนเทศในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

สช.ปข. มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
น าผลการประเมิน RT , NT , O-NET และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ มาใช้เป็นแนวทาง
ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

สอศ.ปข สถานศึกษามีการจัดการพัฒนาครูโดยงานวัดผลและประเมินผลด าเนินการจัดท าโครงการ ดังนี้ 
   1.  โครงการพัฒนาสมรรถนะ  ประจ าปี  2564  
   2.  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจ าปีการศึกษา  2565  
   3.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะปรับปรุงวิชา  
   4.  โครงการส่งเสริมการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้  
   5.  โครงการห้องเรียนพิเศษ ทางภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์  
   6.  โครงการการจัดการเรียนการสอน  
   7.  โครงการการบริหารการจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน 
   8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   9.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพสถานศึกษา อศจ.  ภาค ชาติ  และ นานาชาติ 
  10. โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
  11. โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  12. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
  13. โครงการการประยุกต์ใช้โปรแกรม Microsoft Excel และ infographic (canva)                            
ในงานส านักงาน 
  14. โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบต่อเนื่อง (Block Course) ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  
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  15.โครงการจัดท าแผนการเรียนหลักสูตรระยะสั้น การประกอบไมโครคอมพิวเตอร์ 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ มีการด าเนิน

ให้ครูผู้สอนจัดการประเมินศักยภาพและความสามารถของตัวเด็กต่อเรื่องนั้น ๆ โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้เด็กเข้าใจและมองเห็นแนวทางการพัฒนาต่อของตนเอง เป็นการประเมินเพ่ือสร้ างให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้และเข้าใจในทักษะของตัวเองเพ่ือที่จะให้เด็ก ๆ น าความเข้าใจที่เกิดขึ้นไปพัฒนา
ตัวเองต่อไป 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและ ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ 

เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยมีแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในจัดโครงการการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                   
ของผู้เรียน ซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของ โรงเรียน                     
ทีจ่ะช่วยให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมจริยธรรม 
ซึ่งต้อง ด าเนินการด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงที่เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติ
ของรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละสาระการเรียนรู้ ตลอดจนสอดคล้องกับระดับ
การศึกษา โดยจะต้อง ด าเนินการอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  

   
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน 
 

สพป.ปข.1  ครูวิชาการหรือครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ    
มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) สามารถวางแผนการพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาในด้านการน าผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน(Assessment for Learning  และสามารถขยายผลการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                     
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ในระดับสถานศึกษา 

สพป.ปข.2 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างและใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้ข้อสอบแบบอัตนัยในประเมินผล                      
การเรียนรู้ของผู้ เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของผู้ เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                     
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

สพม.ปข. สถานศึกษามีคลังข้อสอบ และมีระบบการติดตามผลการเรียนของผู้เรียน โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาและกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ร่วมกันด าเนินงานจัดท า
โครงการอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้วย
ระบบ SGS ส าหรับครูงานทะเบียนวัดผล  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการวัดผลของสถานศึกษา ให้มีความสะดวก รวดเร็วในการติดตามผลการเรียนรู้
ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องและครอบคลุม
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มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดให้มี                    
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผล
ผู้เรียนได้อย่างรอบด้านทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการ พฤติกรรม และเจตคติ เหมาะสมกับ
สิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติรายวิชาและระดับชั้นของผู้เรียน โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเที่ยงตรง 
ยุติธรรมและเชื่อถือได้ อีกทั้งด าเนินการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถด้านการวัดและ
ประเมินผล โดยมอบหมายกลุ่มนิเทศ ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for Learning) เพ่ือ
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน 

สช.ปข. 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน  
2. มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 

สอศ.ปข เกณฑ์มาตรฐานที่วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
-  รายวิชาของทฤษฎี  60:40  
-  รายวิชาของปฏิบัติและทฤษฎี  70:30 
-  รายวิชาของปฏิบัติ  80:20 
ระบบการวัดประเมินผลของครูให้ นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
นักเรียนได้ปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น และทราบข้อบกพร่องของตนเอง นอกจากนี้ครูยังใช้     
วิธีการประเมินผลที่หลากหลายผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อวิธีการวัดประเมินผลของครู 

สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จั งหวัดประจวบคีรีขันธ์  ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ                     
มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการใช้แบบประเมินระดับ
การรู้หนังสือเพ่ือวัดทักษะทางด้านการอ่านและการเขียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for  

Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน ครูผู้สอนทุกคนทุกวิชาได้จัดท าแผนการวัดและ ประเมินผล จ าแนกตามกลุ่มสาระ           
การเรียนรู้/ วิชา ระดับชั้น รายภาคเรียนในระดับมัธยมศึกษา และรายปี ส าหรับระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โดยค านึงถึงตัวชี้วัดทั้งหมด ตัวชี้วัดต้องรู้ และตัวชี้วัด
ควรรู้ โดยวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) INDIVIDUALIZED EDUCATION 
PLAN ต้ังแต่ต้นปีการศึกษา มีการก าหนดคะแนน วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การก าหนดสถานการณ์/ชิ้นงาน/ ภาระงาน/ ใบงานการวัดผลประเมินผล และ
ก าหนดช่วงเวลาในการวัดผล ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for 
Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน 
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        2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
   

สพป.ปข.1  ด้านครูผู้สอน 
  1. มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2. มีสมรรถนะในการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                              
ของผู้เรียน 
ด้านผู้บริหาร 
  1. มีสมรรถนะในการนิเทส ติดตามการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2. มีสมรรถนะในการเป้นพ่ีเลี้ยงและการชี้แนะในการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้านศึกษานิเทศก์มีการนิเทศ ติดตาม การวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน                         
อย่างสม่ าเสมอ        

สพป.ปข.2 1. การพัฒนาบุคลากรระดับส านักงานเขตพ้ืนที่และระดับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. การนิเทศ ติดตามการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ รวมถึง              
การสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน 

สพม.ปข. สถานศึกษาในสังกัดมีความสนใจ และต้องการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผล ผู้บริหาร                      
ให้การสนับสนุน และส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

สช.ปข. 1. น าผลการประเมินในระดับชั้นเรียนและผลการประเมินระดับชาติ RT, NT, O-NET 
มาเป็นแนวทางวางแผนในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดท าโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
นอกเวลาเรียน กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมค่ายวิชาการ 

สอศ.ปข  มีการจัดอบรมโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานวิชาการ จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผู้เรียนฝึกอาชีพผ่านระบบโปรแกรมรายงานฐานข้อมูล 
(DVE Data) 
     กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และได้รับค าแนะน าจากเพ่ือนร่วมงานและนักวิจัย                       
การตั้งเป้าหมายของตนเองให้ชัดเจน มีความตั้งใจและมุ่งมั่น การให้การสนับสนุนด้านการวัด
ประเมินผลและก าลังใจจากผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน และนักวิจัย ส่วนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนา
ระบบการวัดประเมินผล ได้แก่ การมีภาระงานอ่ืน นอกเหนือจากงานด้านวิชาการ 

สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ สนับสนุนให้มีแผนงาน/โครงการการขับเคลื่อนการน าผล การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน
(Assessment for Learning) และให้การสนับสนุนงบประมาณด าเนินการ โดยมีกระบวนการ 
ดังนี้                      
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1.แต่งตั้งคณะท างาน เป็นการก าหนดบุคลากรที่เก่ียวข้องกับนโยบาย หรือผู้รับผิดชอบได้ตรง                 
ตามภาระงานที่รับผิดชอบ โครงการมีการออกแบบกิจกรรมการด าเนินการโดยจัดให้การประชุม
เชิงปฏิบัติการการวัดผล ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) และการพัฒนาระบบ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
2. สร้างความเข้าใจและด าเนินการตามแนวทาง เป็นการชี้แจง ท าความเข้าใจในกระบวนการ 
ท างานการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการ                       
ตามแนวทางที่ก าหนด ไว้และมีเกณฑ์และหลักการและเป็นไป ในแนวทางเดียวกัน โดยกระบวน
วงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการศึกษาของแต่ละ
สถานศึกษา และการจบหลักสูตรตามเกณฑ์ของผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
  3. โรงเรียนมีคณะนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล เป็นการรายงานการด าเนินการเป็นระยะ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ และน าผลการรายงานมาปรับปรุง พัฒนาเพื่อให้ได้ข้อมูลตรงตาม
เป้าหมายของนโยบาย ที่ก าหนด และผู้รับผิดชอบโครงการมีการออกแบบกิจกรรมการด าเนินการ
โดยจัดให้การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวัดผลประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                     
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) และการพัฒนา ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
4. การสะท้อนผล เป็นกิจกรรมที่มีการด าเนินการในทุกข้ันตอน มีการรายงานการด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือน าข้อมูลจากการสะท้อน ไปใช้ปรับปรุง พัฒนา ต่อยอดวิธีการด าเนินงานต่อไป 

   
     2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 :  
1. ครูผู้สอนขาดทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศที่ได้จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติในการน าผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
2. งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงนิเทศ ติดตาม 
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติในการน าผลมาใช้                             
ในการพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน 
2. ใช้ระบบการพัฒนาและติดตามผ่านระบบออนไลน์ 

สพป.ปข.2 :  
1. การขยายผลการครูผู้สอนหลังจากได้รับการ
พัฒนา 
2. การสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
ด้านการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาท่ีมี              
ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การขยายผลการ
ครูผู้สอนหลังจากได้รับการพัฒนา 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมและเป็น
ปัจจุบัน  ตลอดจนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านวิชาการท่ีมุ่งเน้น
พัฒนาครูและยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้               
อย่างต่อเนื่อง  

สพม.ปข. : การขยายผลสู่สถานศึกษาจากผู้รับการ
อบรมพัฒนา 

ส่งเสริมสนับสนุนสร้างวิทยากรแกนน าของ
สถานศึกษา เพ่ือด าเนินการขยายผลการอบรม 

สช. :   
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 
2. ครูขาดความรู้ในการพัฒนากระบวนการ 
   ในการวัดผลประเมินผล 

1. พัฒนาครูในการจัดท าเครื่องมือวัดผลประเมินผล 
   ที่หลากหลาย 

สอศ. : 1. ระบบ ศธ.02 ระบบจะช้า เลยต้องท างาน
ซ้ าซ้อน 
         2. ระบบ RMS กับ ระบบ ศธ.02 รายชื่อ                
ไม่ตรงกันจึงท าให้มีปัญหาต่อผลการเรียน 

พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา                
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ตามแนวทางของ สอศ. และคู่มือตลอดจนจัดหา
วิทยากรจากงบประมาณภายในวิทยาลัย 

สกร.      : ไม่มี ไม่มี 
ศูนย์ กศ. : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต   : ครูผู้สอนบางคนมีภาระงาน                                
ในการด าเนินการในประเด็น อ่ืน ๆ ที่นอกเหนือ                                
การสอนมาก 

ควรลดภาระงานครูผู้สอนให้มีหน้าที่หลักเก่ียวข้อง 
กับการจัดการเรียนการสอน และก าหนดให้มีผู้ช่วย 
เหลืองานครู 

      
      2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 

สพป.ปข.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นวัตกรรม Best Practice รักการอ่าน สืบสานภาษาไทย โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา                      
“เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา” ของโรงเรียนหาดสนุกราษฎร์บ ารุง 
 
 
  
 
 
  
 

สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็น

เลิศ (Best Practice) ในการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับสพฐ. ได้แก่ โรงเรียนประจวบ
วิทยาลัย และโรงเรียน  สามร้อยยอดวิทยาคม 
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สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข  - ระบบ RMS  มีการเชื่อมโยงกับ ระบบ ศธ.02  ออนไลน์ 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาค การประกวด

สารานุกรมไทยเยาวชน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณบุรี 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการด าเนินการจัดประชุมออนไลน์ ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่ฐานสมรรถนะตามโครงการพัฒนาครูเพ่ือ
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

   
2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   

สพป.ปข.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาควรมีการขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุนและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  และมีการนิเทศ ติดตาม 
อย่างต่อเนื่อง 

สพป.ปข.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวางระบบการพัฒนาและการส่งเสริมสนับสนุนด้านการวัดและ
ประเมินผลในสถานศึกษา ดังนี้ 
1. พัฒนาบุคลกรด้านการวัดและประเมินผลในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาเป็นวิทยากรแกนน าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาและครูสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้และจัดกิจกรรมและเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

สพม.ปข. ส่งเสริมการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด
ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพ่ือน าผลมาใช้ในการพัฒนาการสอนของครู 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข ควรมีการจัดการในระดับพื้นฐานให้เป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนนิงานใหส้อดคล้องทั้งในสว่นปีงบประมาณและในแต่ละปีการศกึษา 
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  ระดับนโยบาย 
  

สพป.ปข.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักทดสอบทางการศึกษา ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้แก่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

สพป.ปข.2 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท าหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรการ
พัฒนาระบบการทดสอบและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนส าหรับบุคลากรระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และแบบเอกสาร 
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาระบบ ส่งเสริม สนับสนุนด้านการวัดและ
ประเมินผลในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา ดังนี้ 
3. การจัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านการวัดและประเมินผลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร                    
ในระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถานศึกษา 

4. จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ส าหรับพัฒนาวิทยากรด้านการวัดและประเมินผล 
ตลอดจนการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวัดและประเมินผลให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สพม.ปข. สนับสนุนให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครู และพัฒนาผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้ด าเนินการทดสอบ O-NET 
หรือข้อสอบกลาง เพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการวางแผนพัฒนาผู้เรียน และครูใน
สังกัดให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข ควรมีการจัดการในระดับพื้นฐานให้เป็นมาตรฐานเดี่ยวกันทั้งประเทศ 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) 
   
             2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active  
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

สพป.ปข.1  ได้ด าเนินการการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ไปถึงตัวผู้เรียน   โดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในสังกัด เครือข่าย ชุมชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีกระบวนการขับเคลื่อน
การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยได้จัดท าโครงการ “มหกรรมวิชาการ PCK 1 Innovation Open House” เพ่ือส่งเสริม 
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สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิ ธีการการจัดการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตรงตาม                     
ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา รวมทั้ง การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                    
ซึ่งถือเป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

สพป.ปข.2 โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรู้ (Active Learning) 100 เปอร์เซ็นต์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
โรงเรียนวัดนาห้วย . ได้จัดสรรงบประมาณให้ ในโครงการ  พัฒนาครู ในการขับเคลื่อน                      
การเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในศตวรรษที่  21 ที่ประสบผลส าเร็จ สู่การด าเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชิงรุก  (Active Learning) รายละเอียดดังต่อไปนี้   ( เ พ่ือจัดกิจกรรม                          
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Active Learning) 

สพม.ปข. ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินเรียนรู้
ของผู้เรียน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนพัฒนาครูให้บรรลุ                      
ตามเป้าประสงค์  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
3. จัดกิจกรรมพัฒนาครู โดยการอบรมเพ่ือพัฒนาให้ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  และ
การวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
    ระยะที่ 1 ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระหว่างวันที่ 30 กันยายน - 1 ตุลาคม  2565 โดยครูใน
สังกัดร้อยละ 100 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ และมีทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดยวิทยากรจาก One Team สพฐ.  
   ระยะท่ี 2  ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในวันที่ 17 มิถุนายน 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมฯ ประกอบด้วยครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ที่เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือให้ครูมีการออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน
เชิงรุก (Active Learning)  
4. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ระยะที่ 1 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้                
เชิงรุก และวางแผนการนิเทศชั้นเรียนร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 
   ระยะที่  2 ด าเนินการ นิ เทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกในชั้น เรียนแบบเต็มขั้น                       
โดยคณะกรรมการนิเทศติดตามระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา (นิเทศภายใน และ
ภายนอก) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูผู้สอน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งรูปแบบเผชิญหน้าและออนไลน์  
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับสถานศึกษา ระดับสหวิทยาเขต และระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยจัดท าแผนการขับเคลื่อนการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ      
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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สช.ปข. 1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

สอศ.ปข  มีการด าเนินการน ากลุ่มเป้าหมายผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษอย่างเข้ม 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ มีการจัด

กิจกรรมให้กับนักศึกษา กศน. ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งเป็นการเรียนการสอน
แบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น  การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็นต้น โดยกิจกรรมที่น ามาใช้ควรช่วยพัฒนา
ทักษะการ คิดวิเคราะห์ นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ไปปรับใช้กับการเรียนการสอน และการใช้
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนสนับสนุนครูเข้าร่วมการอบรมเพ่ือให้ได้รับความรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครู

เกิดการเรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของ การใช้วิธีการ Active Learning ในการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างเช่นการคิดอย่างสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างาน
เป็นทีม  

   
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 
 

สพป.ปข.1  ปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 ได้ด าเนิน
โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
แบบ Fundamental AL Training ผ่านระบบ ZOOM ทั้ง 2 โดยมีครูเข้าร่วม จ านวน 542 คน 
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 รวมถึงระบบ
การเรียนการสอนที่มุ่งให้โรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนทั้งในและ               
นอกห้องเรียน ครูปรับแนวคิด วิธีการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ                 
ฝึกการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันด้วย
ตนเอง ดังนั้น เพ่ือเชื่อมโยงการขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าแนวทางการจัด                  
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน 
รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้อ่ืน จึงได้มีการนิเทศ ติดตาม              
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตามแผนนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2566  

สพป.ปข.2 โครงการที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่มีประสิทธิภาพ (การวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรสถานศึกษา                
เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยวิที่การหลากหลายที่ส่งผลต่อการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา) 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังสิ้น 
 -  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน    64  คน 
 -  ข้าราชการครู  จ านวน   899  คน 
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 -  ศึกษานิเทศก ์  จ านวน    15  คน 
  รวมทั้งสิ้น  978  คน 
 หมายเหตุ    ช่องทางการอบรม 
 - เข้ารับการอบรมโดยตรงจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
เขต 2  จ านวน  120  คน 
 - ไลน์สดช่องทาง facebook บุคลากรในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
 - ไลน์สด you tube บุคลากรในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
 ประเด็นการ นิเทศ ติดตาม หลังการอบรม  สถานศึกษาจ านวน 87 โรงเรียน และ 2 
สาขา รายงานผลการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษามายัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โครงการที่ 2  ติดตาม ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายด้าน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม 
นโยบายด้าน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” (กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ) แต่ละด้าน
ได้แก่ 
 -  ด้าน  1  ศิลปะ โรงเรียนบ้านศาลาลัย 
 -  ด้าน  1  ดนตรี โรงเรียนบ้านเนินกรวด 
 -  ด้าน  1  กีฬา  โรงเรียนบ้านนาวัลเปรียง 
 -  ด้าน  1  อาชีพ โรงเรียนบ้านหนองตะเภา 
 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังสิ้น 
 -  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน    64  คน 
 -  ข้าราชการครู  จ านวน   899  คน 
 -  ศึกษานิเทศก ์  จ านวน    15  คน 
  รวมทั้งสิ้น  978  คน 
 หมายเหตุ    ช่องทางการอบรม 
 - เข้ารับการอบรมโดยตรงจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
เขต 2  จ านวน  120  คน 
 - ไลน์สดช่องทาง facebook บุคลากรในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
 - ไลน์สด you tube บุคลากรในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
 ประเด็นการ นิเทศ ติดตาม หลังการอบรม 
 1. สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ส่งผลงาน เข้าประกวดคัดเลือก Best  practice จ านวน 87 โรงเรียน และ 
2 สาขา 
 2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
คัดเลือก Best practice ที่โรงเรียนส่งเข้าประกวด 

สพม.ปข. ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) โดยส่งเสริมการด าเนินการจัดท าร่างปฏิบัติการ Active Plan ส าหรับ
สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาครู โดยให้ครูมีการออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนเชิง
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รุก (Active Learning) ด าเนินการ PLC เพ่ือสร้างความเข้าใจในกลุ่มสาระ และบูรณาการข้าม
กลุ่มสาระ ส่งเสริมความรู้ความสามารถ และพัฒนาตน โดยการเข้าร่วมอบรมทั้งเผชิญหน้า และ
ออนไลน์ การนิเทศการสอน (นิเทศภายใน และภายนอก) จัดกิจกรรมออกแบบและสร้า งสื่อ 
นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้ และมีการวัด และประเมินผลสมรรถนะครู และวางแผน                   
การนิเทศชั้นเรียนร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด และมีการติดตามผลการขับเคลื่อนของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการ PLC และการลงพ้ืนที่ นิเทศ ติดตาม  

สช.ปข. 1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนในการเรียนการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

สอศ.ปข มีการด าเนินการจัดอบรมครูและบุคลาการทางการศึกษาในการออกแบบใบกิจกรรม ในงาน                     
และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ Module 

สกร.ปข ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) พัฒนาครูให้มีทักษะความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน ผู้บริหารให้การส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา สกร.
อ าเภอปราณบุรี โครงการพฤกษศาสตร์โรงเรียนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจสร้างความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ Active Learning เพ่ือเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก  

ห้องเรียน สามารถใช้กับผู้เรียนทุกระดับ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วย
ให้ผู้เรียน สามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง มีการอบรมพัฒนา
บุคลากร ครู และก าลังคนด้าน เทคโนโลยีไฟฟ้า เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ                   
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ กระตุ้นให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับวิธีการสอน
ที่หลากหลาย และเชิงรุกในการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 
และได้รับโอกาสในการเรียนรู้ที่ท้าทายและสามารถประสบความส าเร็จได้  

   
  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  

สพป.ปข.1 1. การนเิทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 
2. ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด เครือข่าย ชุมชน หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. มุ่งเน้นให้ครูจัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพราะครู
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สพป.ปข.2 ความร่วมมือของสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน 87 โรงเรียน และ 2 สาขา 
สพม.ปข. 1. การได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างต่อเนื่อง อาทิ งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน วิทยากรในการ    
ให้ความรู้แก่ครูรวมถึงการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
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2. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายร่วมพัฒนาการนิเทศการศึกษา การส่งเสริมศักยภาพครู และนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                   
(ก.ต.ป.น.) ผู้ทรงคุณวุฒิ จากสถาบันอุดมศึกษา 
3. การได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก จากกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษาในการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง สู่นวัตกรรมชุมชน (เขตพ้ืนที่การศึกษา
แห่งการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข  มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน

แบบ Module 
สกร.ปข ผู้บริหารให้การส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โครงการส่งเสริมทักษะ                     

ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการ
เรียนรู้ของนักศึกษา สกร.อ าเภอปราณบุรี โครงการพฤกษศาสตร์โรงเรียนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสร้างความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
     - คณะครูเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าที่ดีต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
การใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา โครงการพฤกษศาสตร์โรงเรียนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสร้างความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. ครมูีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือใช้

จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
2. โรงเรียนมีการก าหนดบุคลากร ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง ได้ตรงตามภาระงาน  
3. โรงเรียนมีการชี้แจง ท าความเข้าใจในกระบวนการท างานการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้  
4. การนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล เป็นการรายงานการด าเนินการเป็นระยะ ๆ ตาม  
แนวทางท่ีก าหนดไว้และน าผลการรายงานมาปรับปรุง พัฒนา เพ่ือให้ได้ข้อมูลตรงตามเป้าหมายที่
ก าหนด  
5. การให้ความเข้าใจและด าเนินการตามแนวทาง เป็นการชี้แจง ท าความเข้าใจในกระบวนการ 
ท างานการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการตาม 
แนวทางท่ีก าหนด 

  
      2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1. ระยะเวลาในการด าเนินการค้นพบ
ต้นแบบ/ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
                2. ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 

1. ควรให้ระยะเวลาในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง              
อย่างน้อย 1 ปี  
2. ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน  

สพป.ปข.2 :ไม่มี ไม่มี 
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สพม.ปข. : การลงพ้ืนที่นิเทศในชั้นเรียน นิเทศออนไลน์ และนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

สช. : 1. ครูขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
   ด้วยกระบวนการ Active Learning 

1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
   ด้วยกระบวนการ Active Learning 

สอศ.     : 1.ครูขาดความรู้ในการจัดท าแผนการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ Module 

1.จัดให้มีครูพ่ีเลี้ยงช่วยในการออกแบบจัดท า
แผนการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ Module 

สกร.     : ไม่มี  ไม่มี 
ศูนย์ กศ.: ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต  : พ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนแต่ละคนไม่
เท่ากัน ท าให้ต้องมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่
สอดคล้อง กับระดับความรู้ของนักเรียนแต่ละคน 

ปรับจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนก่อน
การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติกิจกรรม ใช้วิธีการ
สอน ที่เหมาะสมกับพ้ืนฐานความรู้ของนักเรียน 

     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 
จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  

สพป.ปข.1  “การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กับแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น               
และหลักสูตรสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑” 
ลิงค์การน าเสนอของโรงเรียนน าร่องการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ฯ 
https://drive.google.com/drive/folders/18tMDwCTGBLO05U_q9UGlfM1VojIAOW26?
usp=sharing 
 
 
 
 
 

สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ระดับสถานศึกษา 

 นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เช่น 

1. โรงเรียนหัวหิน 
ชื่อผลงาน การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ EDIPT โดยใช้ System Approach 
ประกอบด้วย Input Process Output Feedback และควบคุมโดยวงจรคุณภาพ 
PDCA 

2. โรงเรียนทับสะแกวิทยา  
ชื่อผลงาน น้ าหมึกสารสกัดแทนนินจากเปลือกมะพร้าวอ่อนผสมอัญชัญ 

3. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี  
ชื่อผลงาน การใช้โครงงานเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอนวิชา IS  

4. โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ชื่อผลงาน เครื่องหยอดแก๊สสับปะรด 

https://drive.google.com/drive/folders/18tMDwCTGBLO05U_q9UGlfM1VojIAOW26?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18tMDwCTGBLO05U_q9UGlfM1VojIAOW26?usp=sharing
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5. โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 
ชื่อผลงาน สุดยอดทางพร้าว เส้นทางสู่อาชีพ 

 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 รูปแบบการนิ เทศ SPMPKN Model ที่ส่ ง เสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active 
Learning)  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 S : SCAN 
 คัดกรองสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                           
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 P : PLAN 

วางแผนการด าเนินงาน ออกแบบการนิเทศ และนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยการนิเทศภายใน และภายนอก ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดให้มี
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
 M : Member 

การสร้างเครือข่ายพัฒนาการนิเทศ ด้วยเครือข่ายการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ผู้ บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผู้ทรงคุณวุฒิ จากสถาบันอุดมศึกษา 
 P : Package Supervision 
 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบเต็มขั้นโดยการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม การนิเทศภายใน และภายนอก 
 K : Knowledge Management 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ นวัตกรรมการเรียนรู้ ผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 N : Next Development 
 น าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ประสบผลส าเร็จต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข  การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Module 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้รับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ การ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ นวัตรกรรมจากขยะ ด้านการบริหารจัดการขยะ เรื่อง อิฐบล็อกปู
พ้ืนรักษ ์

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีโครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่นได้ 
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           นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

 
    2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. สถานศึกษาด าเนินตามโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมการอบรมฯ ที่สอดคล้องกับนโยบาย

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในทุก ๆ โครงการ 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนครูในสังกัดเข้ารับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความช านาญในการใช้เทคนิคและวิธีการต่างๆ 
ในการสอน 

   
  ระดับนโยบาย  
  

สพป.ปข.1  1. ควรก าหนดการด าเนินการในการขับเคลื่อน “การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” ที่
ชัดเจน เพ่ือการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
3. การให้ขวัญก าลังใจในการด าเนินงาน/การขับเคลื่อนให้กับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น เกียรติบัตร โล่รางวัล เป็นต้น 
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สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ สนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะของครู: หน่วยงานควรจัดการอบรมและสนับสนุน ครูในการ

พัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือสามารถน าเสนอกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงได้ เช่น 
การ ออกแบบกิจกรรม, การใช้เทคโนโลยีในการสร้างบทเรียน, การวางแผนการเรียนรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติจริง 

   
         2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

 2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 

    1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  
ของผู้เรียน 
 

สพป.ปข.1  ศึกษานิเทศก์จัดการอบรมครูออนไลน์หลักสูตร Coding for teacher (C4T) ส าหรับครูผู้สอน
วิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลาย 
 

สพป.ปข.2 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 ด าเนินการจัดท าโครงการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคานวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
2. ด าเนินการตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคานวณและการออกแบบ
เทคโนโลยีของคุณครู โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 2 
3. ออกนิเทศก ากับติดตามแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
4. คัดเลือกครูแบบอย่างที่ดี รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี Coding 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี โดยการจัดการอบรมพัฒนา และนิเทศติดตาม โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรของ
โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเข้าใจเกี่ยวกับและได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ และ Coding โดยโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดหามาจากที่ต่าง ๆ 
จัดการเรียนรู้ Coding โดยครูออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง และจัดการเรียนรู้  Coding โดยครู
ออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถเป็นแบบอย่างได้ (โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
ปราณบุรี) 

สช.ปข. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาและบูรณาการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ 
สอศ.ปข  - 
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สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ จั งหวัดประจวบคีรีขันธ์  ศูนย์ส่ ง เสริมการเรียนรู้ อ า เภอ                   
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีทักษะความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนการสอน โดยใช้โปรแกรม google classroom , google meet, โปรแกรม Zoom ซึ่ง
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเราต้องใช้เทคโนโลยีดิจิทัลดังกล่าว 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน จาก 

การจัดการเรียนการสอนในแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Active 
Learning) 

   
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูล
และองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 
 

สพป.ปข.1 1. ศึกษานิเทศก์ นิเทศติดตามครูในการจัดการเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอนวิทยาการ
ค านวณ  โดยเน้นย้ าให้ครูสอนตามโครงสร้างหลักสูตร และตรงตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2. ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูมีต้นแบบการจัดการเรียนการสอน วิทยาการค านวณและสามารถ
บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

สพป.ปข.2 1. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทาง Facebook ของโรงเรียนในสังกัด             
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางกลุ่ม  Lineของโรงเรียนในสังกัด               
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางช่อง Youtube ของโรงเรียนในสังกัด
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางช่อง  TIKTOK ของบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนในสังกัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางแอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มีการส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนิน                    
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ ตามความพร้อมและบริบท                       
ของสถานศึกษาด้วยการจัดอบรมโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
OBEC Content Center เพ่ือน าความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีไปใช้ใน การจัดการเรียนการ
สอน ส่งเสริมให้ครูน าสื่อจาก เทคโนโลยีไปใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังสนับสนุนให้ครูมีการ
วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา และน าผลการวิจัยไปใช้ใน การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองในการขอมีและเลื่อนวิทยะฐานะ สามารถน าความรู้และทักษะ                
ที่ได้รับกลับไปสร้างสื่อการเรียนการสอน และขยายผลสู่ครูในสถานศึกษาในสังกัด อีกทั้ง
สถานศึกษาในสังกัดในสังกัดมีสื่อตามบริบท ของสถานศึกษา ไปใช้ในการจัดการรู้ให้แก่นักเรียนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สช.ปข. - 
สอศ.ปข  - 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ   มีการส่งเสริม

สนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโดยครูน าใบ
ความรู้และใบงาน หัวข้อรายงานให้กับผู้เรียน ในระบบโปรแกรม google classroom โปรแกรม 
ZOOM ,Facebook ,Line , Fan page กศน.ต าบล เพ่ือที่ผู้เรียนจะสามารถน าไปใช้ได้ ซึ่งผู้เรียน
สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์  ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook Line 
Youtube แอปพลิเคชัน เพ่ือการศึกษา Google 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ สถานศึกษาได้ส่งเสริมการเรียนรู้และบูรณาการในรายวิชาต่างๆ โดยท าการเรียนการสอนใน

รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้น ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเองมากขึ้น และให้ความส าคัญการ
พัฒนาด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนและการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  นอกจากนี้สถานศึกษาได้จัดหาและให้บริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทั่วถึง  โดยให้ความส าคัญสูงสุดกับครูและนักเรียน 

   
  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  

สพป.ปข.1  การส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการสนับสนุนด้านงบประมาณ รวมทั้งนิเทศ
ติดตามครูในการจัดการเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ   

สพป.ปข.2 1. ความร่วมมือของทีมงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 
และบุคลากรโรงเรียนในสังกัด 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทางแอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google 
3. งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนจาก สพฐ. 
4. การสนับสนุนสื่อการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี  
Coding 
5. การบริหารจัดการโครงการที่ดี เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณและ
การออกแบบเทคโนโลยี Coding 

สพม.ปข. การได้รับการสนับสนุนงบประมาณ และวิทยากรในการด าเนินงาน อีกทั้งมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผ่านทางชมรมครูคอมพิวเตอร์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ และเวทีสร้างขวัญและ
ก าลังใจในระดับ สพฐ. 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข การจัดการเรียนการสอนที่ครูได้น ามาใช้กับผู้เรียนนั้นเน้นการน าทักษะความรู้และความช านาญ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและกับสถานการณ์ของโรคติดต่อ
ไวรัส โคโรนา-19 ด้วย จึงท าให้เป็นการประหยัดเวลาและท าให้การจัดการสอนสะดวกต่อผู้เรียน
เป็นอย่างมาก 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์เชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม   มีความ 

มุ่งม่ันและตั้งใจที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้บูรณาการการท างานและวางแผนการ 
ด าเนินงานร่วมกัน เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา  
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3. สถานศึกษาสามารถบริหารการจัดการในด้านงบประมาณเพ่ือการศึกษาได้อย่างทั่วถึง          
ท าให้สามารถน าเทคโนโลยีที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาเข้ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ              

   
       2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1. งบประมาณไม่เพียงต่อการด าเนินงาน 
                2. สถานศึกษาขาดการสนันสนุนวัสดุ
และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

1. พัฒนาครูผู้สอนผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
meeting 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนสื่อที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวน (Coding) 

สพป.ปข.2 : ได้รับงบประมาณในช่วงไตรมาสที่ 4 
ใกล้เวลาปิดงบท าให้มีระยะเวลาด าเนินงานน้อย 

การจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. ให้รวดเร็วขึ้น 

สพม.ปข. : ไม่มีศึกษานิเทศก์ที่ผ่านการอบรม 
Coding ท าให้ไม่สามารถเป็นวิทยากรแกนน าได้ 
ต้องรอรับการอบรมหากสพฐ.เปิดรอบการอบรมใหม่ 

ใช้วิทยากรแกนน าโดยครู และแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการในการนิเทศ ฯ 

สช. :  
1. ครูขาดทักษะด้านเทคโนโลยี 
2. ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 

สอศ. : - - 
สกร. : - - 
ศูนย์ กศ. : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสตฯ 1. อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ช ารุดเสียหาย 
2. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 

1. ได้ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์เบื้องต้นแล้ว 
2. ติดต่อหน่วยงานเข้ามาซ่อมแซมแล้ว 

      
     2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

(Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
   

สพป.ปข.1  นวัตกรรม Unplugged Coding เรื่อง พร้าวเฮอา ภาษาโค้ดดิ้ง เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
แก้ปัญหา ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น 
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สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข.   

ชื่อผลงานดีเด่นด้าน 
Coding “CODING 

Achievement 
Awards 

ประเภท ชื่อจัดท า  
โรงเรียนที่สังกัด  

และจังหวัด 

ลิงค์ที่สามารถ 
ดาวน์โหลดรายงาน 

ผลงานดีเด่น 

Kidbright Coding Plugged โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการปราณบุรี 

https: / / anyflip. co
m/huzuj/ercv/ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูล ใช้ในการจัดการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้                   

โดยก าหนดเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียน สืบค้นข้อมูลในทุกสาระวิชา เช่นการสืบค้นผ่านเว็บไซด์ต่าง เช่น google yahoo  
เป็นต้น  
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร ส่งเสริมให้โรงเรียนน าเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร  
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้ปกครองโดยโดยเป็นการติดต่อ ปฏิสัมพันธ์สองทาง โดยทุกโรงเรียน                
มี page facebook ในการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียน  
3. ส่งเสริมการใช้การน าเสนอข้อมูล ส่งเสริมให้โรงเรียนมีช่องทาง น าสื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
ผ่านทางระบบออนไลน์โดยครูอัพโหลดสื่อไว้ในระบบ เว็บไซต์ของครู เว็บไซต์โรงเรียน YouTube 
Facebook 
 

    2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   

สพป.ปข.1 1. ส่งเสริมและสนันสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมบรรยากาศหรือระบบนิเวศการเรียนรู้ตั้งแต่
ระดับอนุบาลหรือประถมศึกษาให้เป็นระบบที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้วิทยาการค านวณได้ทุกที่และ
ทุกเวลา   
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2. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชาต่าง  ๆ               
เข้าด้วยกันหรือบูรณาการครูข้ามสายวิชา (ทั้งครูรุ่นเก่าและครูรุ่นใหม่)  โดยเฉพาะวิชา
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือให้ครูเกิดความมั่นใจในการเรียนการสอนวิทยาการ
ค านวณ Coding  และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณอย่างต่อเนื่อง   
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้น ากระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนทางวิชาชีพหรือ PLC มาใช้
เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีคุณภาพนอกจากนั้นครูผู้สอนควรต้องมี
การปรับระบบการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์
ด้านการ Coding มีทักษะการคิดวิเคราะห์ลงมือปฏิบัติแก้ปัญหาด้วยตนเองและรู้จักการน าดิจิทัล
ไปใช้ 

สพป.ปข.2 จัดกิจกรรมสาธิตการสอนการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี Coding ให้กับครูเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้   

สพม.ปข. 1.  จั ดอบรมพัฒนาครู ด้ าน เทคนิ คการสอน  การใช้ เทคโนโลยี ในการจั ดการ เ รี ยนรู้ 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิทยาการวิทยาการค านวณ 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ควรมีการสนับสนุนสิทธิการใช้งานแพลตฟอร์มและสื่อเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 

ทักษะดิจิทัล เทคนิคเก่ียวกับการพัฒนาต่อเนื่อง ควรตรวจสอบความสามารถของแพลตฟอร์มและ
สื่อที่จะน ามาใช้เพ่ือเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และความต้องการของผู้เรียนด้วย 
โดยเน้นการเลือกใช้แพลตฟอร์มและสื่อที่มีความเข้าใจง่าย และใช้งานได้สะดวกโดยไม่ต้องมี
ทักษะพิเศษมาก่อน และควรเป็นแพลตฟอร์มและสื่อที่มีการรับประกันความปลอดภัย 

   
  ระดับนโยบาย  
   

สพป.ปข.1 1. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูด้านวิทยาการค านวณเพ่ิมขึ้นอย่างเร่งด่วนเพ่ือรองรับ
หลักสูตรใหม่ได้ในปริมาณที่เพียงพอส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้พ่อแม่ผู้ปกครอง
ภาคเอกชน (สถานประกอบการ) เข้ามามีส่วนร่วมผลักดันนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
วิทยาการค านวณ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม   
2.) ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความร่วมมือและบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภายในกระทรวงศึกษาธิการทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สพป.ปข.2 จัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วขึ้น ให้อยู่ภายในไตรมาสที่ 1-2 
สพม.ปข. ควรให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการรายงานผลอย่างต่อเนื่องทุกปี และจัดท ารายงาน

ความก้าวหน้าในการพัฒนา หรือพัฒนาแพลตฟอร์มที่ง่ายต่อการเข้าถึง 
สช.ปข. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาทักษะกระบวนการในด้านเทคโนโลยี 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
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ร.ร.โสตฯ การสร้างความร่วมมือกับผู้พัฒนาแพลตฟอร์มและศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการน าทักษะ  
ดิจิทัลและงานคอมพิวเตอร์เข้าสู่การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
อย่างเป็น ขั้นตอนและเป็นระบบ  

   
               2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

 2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่ 
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
 

สพป.ปข.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 ก าหนดเป็นพันธกิจในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้สอดคล้องกับสภาพภูมิศาสตร์ 
แหล่งเรียนรู้และบริบทท้องถิ่น และมีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี รวมทั้งส่งเสริมการ
พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม น่ า ส น ใ จ  
โดยการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนกับแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

สพป.ปข.2 1. ข้อมูลสารสนเทศการด าเนินงานของสถานศึกษาและครูผู้สอนประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างได้  
2. นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ของ
ครูผู้สอน  
3. รายงานสรุปผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
4. รวมท าเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการ การจัดการเรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษา 
5. การบูรณาการการเรียนรู้ Active Learning กับแหล่งเรียนรู้ 
6. หลักสูตรท้องถิ่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
7. แบบรายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ประวัติศาสตร์) ชื่อผลงาน : การใช้แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่น ในการศึกษาข้อมูลพระราชประวัติสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช โดย นายเกรียงศักดิ์ 
รสเจริญ ครูโรงเรียนบ้านหนองตะเภา 
8. ถอดบทเรียนผลการด าเนินงานตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ชื่อประเด็น พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่  21 โดย นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
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9. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันเสาร์ ที่ 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม                    
สามพระยา ชั้น 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
10. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

สพม.ปข. ตระหนักถึงภารกิจของครูผู้สอนประวัตศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในระดับมัธยมศึกษาให้มีโอกาส
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน จึงจัดโครงการการอบรมครูประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
เป็นเวทีทางวิชาการให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน จนเกิดการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมืองที่มีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างได้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ 

สช.ปข. พัฒนาและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและการเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม 

สอศ.ปข มีการด าเนินการจัดอบรมให้ครูผู้สอนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Module 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จั งหวัดประจวบคีรีขันธ์  ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ                 

มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรมพื้นฐานในการด าเนินชีวิต และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยได้จัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย รายวิชาลูกเสือ กศน. และรายวิชาการป้องกันการ
ทุจริต ให้มีความทันสมัยตลอดเวลาเพ่ือให้สอดรับกับวิถีใหม่และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนโดย
เพ่ิมช่องทางในการเรียนรู้ผ่านทางแพลตฟอร์มการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบเช่น ครูน าใบความรู้
และใบงาน หัวข้อรายงานให้กับผู้เรียน ในระบบโปรแกรม google classroom โปรแกรม ZOOM 
,Facebook ,Line , Fan page กศน.ต าบล 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ การ 

เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โรงเรียนได้ด าเนินการ โดยการจัดท าแผนการเรียนรู้และ
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีการสอดคล้องกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
การรับรู้ความรู้สึกทางประวัติศาสตร์ร่วมกัน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ และผ่านสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ
เพ่ือ สร้างวินัย จิตสาธารณะ และอุดมการณ์ ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ รวมถึงกระบวน
จิตอาสา ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองได้ มีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและมีผลสัมฤทธิ์อย่างชัดเจน จัดท าเป็นท าเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและการส่งเสริม 
สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา/ครู ให้วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้และน ามาเป็นสารสนเทศ
การบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม ให้ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูใช้สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นห้องเรียนประวัติศาสตร์ ซึ่งเป็นการ เสริมสร้างความเข้าใจและการ
รักษาไว้ในวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ของชุมชน และเพ่ือสร้างการเรียนรู้ ที่มีความสัมพันธ์กับ
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองในชุมชน เพ่ือเรียนรู้การ
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อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงความภูมิใจในความเป็นไทย 

   
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
 

สพป.ปข.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยผ่านการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนจาก
ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบและการประชุม/อบรม ดังนี้ 
1. การประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์  ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      
ผ่านระบบการถ่ายทอดสด OBEC Channel  
2. กิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต 
3. การประชุมอบรม เรื่อง การสอนประวัติศาสตร์ส าหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท                   
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

สพป.ปข.2 ส่งเสริมโดยการจัดท าสื่อวีดีทัศน์การพัฒนาหลักสูตรการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
1. ร้อยเรื่องเล่าเมืองสามอ่าว ตอน ถ้ าพระยานครแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนบ้าน
บางปู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  
 2. อุทยานราชภักดิ์ แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนบ้านหนองตะเภา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

สพม.ปข. ทุกโรงเรียนในสังกัดให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง โดยมีผลลัพธ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังนี้  
 1. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองเข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาการจัดเรียนการเรียนรู้ที่
แบบ Active Learning  
 2. ครูเข้าร่วมเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยการ PLC และรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพ่ือนครู   
 3. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองสามารถออกแบบและจัดการ เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่จ าเป็นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สช.ปข. สนับสนนุให้ครูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนเข้าร่วมอบรม ประชุม เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอศ.ปข มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Module 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองมีการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยได้ด าเนินการจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรม ในปีงบประมาณ 2566 โดยมีคุณธรรมเป้าหมายประกอบด้วย 1) พอเพียง คือ
คนในชุมชน/องค์กร/อ าเภอนั้น ๆ มีความพอประมาณมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 2) วินัย คือคนในชุมชน/องค์กร/อ าเภอนั้น ๆ ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน 
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ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมายบ้านเมือง 3) สุจริต คือคนในชุมชน/
องค์กร/อ าเภอนั้น ๆ มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้องและความดีงาม 4) จิต
อาสา คือคนในชุมชน/องค์กร/อ าเภอนั้น ๆ เป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ ช่วยเหลืองานส่วนรวม 
โดยมิหวังผลตอบแทนและเสียประโยชน์ส่วนตน 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยโรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนครูได้รับ
การพัฒนาดังนี้  
1. การส่งเสริมและสนับสนุนครูเข้าร่วมกิจกรรม Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้  
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต และน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  
2. การส่งเสริมและสนับสนุนครูเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมอบรมเรื่องการสอน 
ประวัติศาสตร์ ส าหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
3. โรงเรียนมีการนิเทศ ส่งเสริม และสนับสนุนครูให้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) วิชาประวัติศาสตร์ โดยการออกแบบการเรียนรู้เชื่อมโยงประวัติศาสตร์สู่                     
การประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจ าวัน โดยเน้นการเชื่อมโยงประวัติศาสตร์กับการพัฒนาวิถีชีวิต                         
ของความเป็นพลเมือง 

   
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
 

สพป.ปข.1 มีการขับเคลื่อนการเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมือง เช่น  
1. จัดเนื้อหาสาระเพ่ิมเติมเก่ียวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง แบบ Active 
Learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงความรักชาติและจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. โครงการ/กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน 
5. โครงการ/กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
7. โครงการโรงเรียนสุจริต 
8. โครงการโรงเรียนศีลห้า 
9. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

สพป.ปข.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

สพม.ปข. โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ วิชาประวัติศาสตร์  
สช.ปข. 1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม "ค่ายพุทธบุตร” 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

สอศ.ปข มีการด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ (ปรับปรุงรายวิชา) 
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สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ มีการจัด
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองให้กับนักศึกษา เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย                 
และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสร้างความปลอดภัย                   
ในการด าเนินชีวิต และโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสืบสานประเพณี ไทย                         
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ มีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ  

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองตามจุดเน้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น  
1. การจัดกิจกรรมพิเศษในโอกาสวันสถาปนาชาติ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
และ ความคิดเห็นเชิงปรัชญาเกี่ยวกับสถาบันและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. จัดกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน ในโครงการต้นกล้าสิงหราช เพื่อเป็นการส่งเสริม  
ให้นักเรียนรู้จักสิทธิ หน้าที่ของเองในฐานะที่เป็นพลเมืองไทย โดยเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้
เลือกตัวแทนของ ตนเองในการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ออกความคิดเห็นต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
โดยเป็นการให้นักเรียนได้เรียนรู้ กระบวนการประชาธิปไตย วิถีประชาธิปไตยหน้าที่ของตนเอง              
ในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และหน้าที่พลเมือง ในระดับสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง 
3. จัดกิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ด้วย 
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมถนนสายสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมห้องแห่งความรู้                        
กลุ่มสาระสังคม ศึกษาฯ กิจกรรมตักบาตรพระ กิจกรรมหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา 
กิจกรรมการทอดกฐินสัมฤทธิ์การแสดงความสามารถเรียนรู้ พระราชประวัติและพระราชกรณียกิจ 
ในสมเด็จพระปิยมหาราช  

   
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
 

สพป.ปข.1 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ชัดเจนและมีการนิเทศ ติดตามให้กับสถานศึกษา 
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีการสื่อสารที่ชัดเจน เพ่ือ
สร้างความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
3. คณะผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูในสังกัดมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน 

สพป.ปข.2 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต ๒ และคณะ
ศึกษานิเทศก์ช่วยส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โดยมีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สะท้อนถึงวัฒนธรรมชุมชน 
ประวั ติ ศ าสตร์ ท้ อ งถิ่ น  ( Soft power,Soft skill) และความต้ อ งการของสถานศึ ก ษ า                                 
จัดกระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ ดังนี้ 
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 ขั้นวางแผนการด าเนินงาน (P) 
 วางแผนการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สะท้อนถึงวัฒนธรรมชุมชน 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (Soft power,Soft skill)  และความต้องการของสถานศึกษา 
 ขั้นปฏิบัติงานตามแผน (D) 
 1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศหลักสูตรหลักสูตรท้องถิ่น ของสถานศึกษาในสังกัด 
 2. จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
 ขั้นตรวจสอบการด าเนินงาน (C) 
 - ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 ขั้นการปรับปรุงแก้ไข (A) 
 น าผลการด าเนินโครงการไปใช้ในการพัฒนางาน 
 1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 87 โรงเรียน และ 2 สาขา มีหลักสูตรท้องถิ่น ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมี
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สะท้อนถึงวัฒนธรรมชุมชน  ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  (Soft 
power,Soft skill) และมีท าเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการ การจัดการเรียนรู้หลักสูตร
สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ซึ่งรายงานข้อมูลใน
ระดับ สพฐ.ครบ 87 โรงเรียน และ 2 สาขา คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 87 โรงเรียน และ 2 สาขา ได้รับการพัฒนาการ
จัดท าสูตรระดับท้องถิ่นที่สะท้อนถึงวัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (Soft power,Soft 
skill) โดยการ  บูรณาการการเรียนรู้ Active Learning กับแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาครบทุกโรงเรียน   

สพม.ปข. 1. ความร่วมมือของสถานศึกษา ในการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม และเข้าร่วมนิเทศชั้นเรียน  
2. การสร้างขวัญและก าลังใจการปฏิบัติงาน โดยเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการ
นิเทศโดยใช้วิธีการแบบกัลยาณมิตร แนะน าการจัดพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียน มีการจัดประกวดผลการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ เพ่ือให้เกิดครูต้นแบบ                    
ที่มีประสิทธิภาพ  

สช.ปข. - 
สอศ.ปข  สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมให้กับครูและบุคคลากร สถานประกอบการในการร่วมด าเนิน

และจัดท าตามโครงการ 
สกร.ปข ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ และผู้เรียน/ผู้รับบริการ                   

มีความตระหนักในคุณธรรม 4 ประการดังนี้ 1) มีความพอเพียง 2) มีวินัย 3) มีความสุจริต และ                 
4) มีจิตอาสา และน้อมน าพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 มาสู่การปฏิบัติ 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. การสร้างทีมการท างานที่เข้าใจและรับผิดชอบตามภาระงานที่ก าหนด  

2. การสร้างความเข้าใจและด าเนินการตามแนวทาง  
3. การนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล  
4. การสะท้อนผล โดยการด าเนินการในทุกข้ันตอนดังกล่าวจะช่วยให้เกิดการพัฒนา 
หลักสูตรที่เหมาะสม และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
ประสบการณ์จริง  ในการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
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และความส าเร็จในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้เรียน ที่มีความรู้ความสามารถและสามารถใช้
ประสบการณ์จริง ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

   
2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : ครูไม่ให้ความส าคัญของการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องสร้างความเข้าใจ เพ่ือให้ครูตระหนัก
ถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สพป.ปข.2 : ไม่มี ไม่มี 
สพม.ปข. : 1.การเดินทางจากเขตพ้ืนที่ไปยังโรงเรียน
ในสังกัด มีระยะทางท่ียาวไกลและใช้เวลานาน 
2.งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

1.ใช้การนิเทศออนไลน์ ตามแนวทาง PLC 
2.จัดให้ความรู้ อบรมด้วยวิธีการประหยัดทรัพยากร 
คือ จัดอบรมที่เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือคัดเลือก
ตัวแทนครูเข้าอบรมแล้วขยายผลต่อ 

สช.  
สอศ. : 1.ครูและบุคลากรขาดความเข้าใจใน
สมรรถนะในรายวิชา 

1.สร้างความเข้าใจครูและจัดส่งครูรับผิดชอบพัฒนา 

กศน.       : - - 
ศูนย์ กศ.  :   
ร.ร.โสต    : -  

      
2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
  

สพป.ปข.1 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียนด้าน “ความเสียสละ”โดยการศึกษา
เรื่องราวของวีรบุรุษประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ HERO Model ของ
โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  
 
 
 
 
 
 

สพป.ปข.2 - แบบรายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ประวัติศาสตร์) ชื่อผลงาน : การใช้แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ใน
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ท้องถิ่น ในการศึกษาข้อมูลพระราชประวัติสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช โดย นายเกรียงศักดิ์ รส
เจริญ ครูโรงเรียนบ้านหนองตะเภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    - ถอดบทเรียนผลการด าเนินงานตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ชื่อประเด็น พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 โดย นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

สพม.ปข. การจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่างได้  
    
 
 
 
 
 
                       ไฟล์ผลงานการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างได้   

 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข จัดโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและการเสริมสร้างวิถี

ชีวิตของความเป็นพลเมือง 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) น าสู่สมรรถนะ ผู้เรียนโดยใช้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active learning) ร่วมกับเอกสาร ประกอบการเรียน  
   
             2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  - 
สกร.ปข - 
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ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียน ครู และนักเรียน จัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ศึกษา
ประวัติศาสตร์ ท้องถิ่นอย่างจริงจัง สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

   
  ระดับนโยบาย 
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ควรจัดให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ ใบงานที่เป็นแบบอย่าง ของส่วนกลาง เพ่ือให้

ผู้สอนสามารถน าไปใช้ได้ 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการสอดแทรกในรายวิชา และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิต 
ของความเป็นพลเมืองที่ทันสมัย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

   
      2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน 

 2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม  
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
 

สพป.ปข.1 มีการมอบนโยบายในการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครู รวมถึงส่งครูเข้าอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้ด้าน
การเงินส าหรับเด็ก (Cha-Ching) เพ่ือน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทักษะด้าน
การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับนักเรียน 

สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. จัดโครงการการอบรมครูประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  เป็นเวทีทางวิชาการให้ครูผู้สอนสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และเน้นเรื่อง  (Financial Literacy) ในส่วนของสาระเศรษฐศาสตร์ 
ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย   โดยครูได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
พัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน  จนเกิดการจัดการเรียนรู้ด้ าน  Financial Literacy ที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างได ้

สช.ปข. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และบูรณาการการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัด 
อดออม สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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สอศ.ปข สถานศึกษามีการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้แก่ สนับสนุนให้ผู้เรียน
ออมเงิน โดยการฝากเงินกับธนาคารโรงเรียนดิจิทัล โดยธนาคารออมสิน  

สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอด าเนินการ
ปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับบุคลากร สกร.
โดยการให้ออมเงินวันละบาท และให้ผู้ เรียนท าบันทึกการเงิน บัญชีครัวเรือน สอดแทรก                      
ในการเรียนการสอน 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูทุกคนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักคิดและหลัก

ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต โดยครูผู้สอนทุกคน จะบูรณาการ สู่การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้และทุกระดับชั้น  

   
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 

และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 
 

สพป.ปข.1  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู มีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการ
ออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยผ่านการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนจาก
ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ และจัดส่งสื่อการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะ
ด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) 
ระดับโรงเรียน 
           มีการส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยผ่าน
กิจกรรม/โครงการ  เช่น 
 1) โครงการธนาคารโรงเรียน 
 2) โครงการเศรษฐกิจพอพียง 
 3) สหกรณ์โรงเรียน 
 4) สอดแทรกความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน ผ่านวิชาเศรษฐศาสตร์ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. ทุกโรงเรียนในสังกัดให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้                   

โดย เข้าร่วมเครือข่ายการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โดยการ PLC และรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 

สช.ปข. การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะการใช้เงิน การออมเงิน 
สอศ.ปข สถานศึกษาด าเนินโครงการประหยัดและออม (ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล) เพ่ือส่งเสริมทักษะ                     

ด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอด าเนินการ
ปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับบุคลากร สกร.
โดยการให้ออมเงินวันละบาท และให้ผู้เรียนท าบันทึกการเงิน บัญชีครัวเรือน สอดแทรกในการ
เรียนการสอน 
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ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนอบรมสั่งสอนให้นักเรียนรู้จักการเก็บออมเงิน ใช้เงินอย่างประหยัด 

   
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
  

สพป.ปข.1  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีเป้าหมายการพัฒนา                    
ที่ชัดเจนและมีการนิเทศ ติดตามให้กับสถานศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีการสื่อสารที่ชัดเจน                     
เพ่ือสร้างความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
3. คณะผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูในสังกัดมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน 

สพป.ปข.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียน ในรูปแบบคณะกรรมการ 
สพม.ปข. 1. ความรว่มมือของสถานศึกษา ในการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม และเข้าร่วมนิเทศชั้นเรียน  

2. การสร้างขวัญและก าลังใจการปฏิบัติงาน โดยเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์     
มีการนิเทศโดยใช้วิธีการแบบกัลยาณมิตร แนะน าการจัดพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม                
การพัฒนาผู้เรียน มีการจัดประกวดผลการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ เพ่ือให้เกิด           
ครูต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ 

สช.ปข. 1. ครูผู้สอนมีการบูรณาการบทเรียนที่เกี่ยวข้องกับการออม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญ 
ของการออมเงิน 
2. ผู้เรียนรู้จักวางแผนการออมเงิน และการใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสม 

สอศ.ปข นักเรียน ได้แก่ ประสบการณ์ทางการเงินของนักเรียนมีอิทธิพลต่อความฉลาดรู้ทางการเงิน                 
ความต้องการออมเงินของนักเรียนห้องเรียน  ได้แก่ ความฉลาดรู้ทางการเงินของครู  และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู   ด้านการเงินมีอิทธิพลต่อการออมเงินของนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษา ได้แก่ การสนับสนุนของวิทยาลัยฯ ในด้านการด าเนินโครงการประหยัด                 
และอดออม (ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล) 

สกร.ปข บุคลากร สกร.อ าเภอ มีนิสัยรักการออมโดยการให้ออมเงินวันละบาท และให้ผู้เรียนท าบันทึก
การเงิน บัญชีครัวเรือน สอดแทรกในการเรียนการสอน 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ถึงกระบวนการรับ-ฝากเงิน มีบัญชีเงินฝากของตนเอง

ทุกคนกับครูประจ าชั้น ครูประจ าชั้นคอยติดตามและกระตุ้นให้นักเรียนทุกคนรู้จักการออมเงิน 
ทุกวัน ท าให้นักเรียนมีความเข้าใจ รู้คุณค่าของเงิน สามารถเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือน ๆ พ่ี ๆ และน้อง ๆ 
ในโรงเรียนรู้จักการออมเงินมากขึ้น 

   
       2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : ครูส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจทักษะ                    
ด้านการเงินและการออม (Finance Literacy)                   
จึงไม่สามารถถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ดีเท่าท่ีควร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู                       
ได้รับการอบรมความรู้ให้เพ่ิมมากขึ้น 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.2 : 1. รูปแบบในการจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียน 1. ครู นักเรียน ร่วมกันศึกษาระเบียบการจัดตั้ง

สหกรณ์ 
สพม.ปข.  : 1.การเดินทางจากเขตพ้ืนที่ไปยัง
โรงเรียนในสังกัด มีระยะทางที่ยาวไกลและใช้
เวลานาน 
2.งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

1. ใช้การนิเทศออนไลน์ ตามแนวทาง PLC  
2.จัดให้ความรู้ อบรมด้วยวิธีการประหยัดทรัพยากร 
คือ จัดอบรมที่เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือคัดเลือก
ตัวแทนครูเข้าอบรมแล้วขยายผลต่อ 

สช. : 1. เด็กบางคนไม่น าเงินมาออม เนื่องจาก
ผู้ปกครองยังไม่เห็นความส าคัญของการออม 

1. กระตุ้นให้ผู้ปกครองส่งเสริมการออมให้กับเด็ก ๆ 
เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีจิตส านึกในการออม รู้จักใช้จ่าย
แต่ในสิ่งที่มีประโยชน์ 

สอศ. : 1.นักเรียน นักศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ยังเห็นความส าคัญของการออมน้อย 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมและกิจกรรมให้ความรู้
ด้านการเงิน/การออมให้กับผู้เรียน 

สกร.       : ไม่มี ไม่มี 
ศูนย์ กศ.  : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต    : เศรษฐกิจส่งผลต่อรายได้ของครอบครัว นักเรียนที่อยู่ในครอบครัวที่มีรายได้น้อย อาจจะ 

ต้องออมตามก าลังทรัพย์ของครอบครัว 
     2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ                  
ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 สหกรณ์จังหวัดเข้ามาให้ความรู้และการจัดท าเอกสารรายงานผล ในกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน โรงเรียนนเรศวรห้วยผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวอย่าง โรงเรียนท่ีจัดท าข้อมูลรายงานผลอย่างต่อเน่ือง 

ข้อมูลโดยสังเขป ปี2565ก าลังด าเนินการปิดงบประมาณคะ 
 
 

สพม.ปข.     
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แบบรายงานการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การอบรมให้ความรู้ คุณค่าทางการเงินแก่นักเรียนมี ทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จัก คุณค่า

ของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถน า
กระบวนการ ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย  

   

              2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 - ทุกโรงเรียนควรจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการออมเงิน 
สพม.ปข. จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็น

ส าคัญต้องมุ่งให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดด้วยตนเอง โดยการใช้ 
กระบวนการทางปัญญา กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วม
ในการเรียน จัดให้นักเรียนได้เรียนตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด ใช้วิธีการ สอน
และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและพัฒนานักเรียนให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้โดยมี
ครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก จัดประสบการณ์รวมทั้งสื่อการเรียนรู้   

   

  ระดับนโยบาย  
  

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 นโยบายควรต่อเนื่องทุกปี และมีความชัดเจน 
สพม.ปข. ควรจัดให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ ใบงานที่เป็นแบบอย่าง ของส่วนกลาง เพ่ือให้

ผู้สอนสามารถน าไปใช้ได้ 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 
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           2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 

สพป.ปข.1 สถานศึกษา สังกัด สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการ
ประสานงานและการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรในสถานศึกษา 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง บุคลากรของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนและเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีแนวทางการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
  1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3. ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  4. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  5. ติดตามผลการด าเนินการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  6. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

สพป.ปข.2 ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โดยได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้กับทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 89 แห่ง เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และด าเนินการรวมรวบ               
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาในสังกัด 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ส่งเสริมด าเนินการจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
1. ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                       
ปีที่ผ่านมา จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
2. จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
3. จัดท าคู่มือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
4. ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างเครือข่ายผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
5. ร่วมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และน าผลมาใช้
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
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6. จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา และรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีปัจจุบัน                 
ส่งหน่วยงานต้นสังกัด และประสานความร่วมมือส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

สช.ปข. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  
แบ่งเป็น 2 ระดับคือ ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยโรงเรียนได้
ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
มาตรฐานทุกด้าน เมื่อด าเนินการเรียบร้อยมีการประเมินและสรุปโครงการและกิจกรรม เพ่ือสรุป
และรายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าเป็นรายงาน                  
การประเมินตนเองเพ่ือรายงานต้นสังกัดทราบ และน าผลที่ได้มาวางแผนเพ่ือแนวทาง                       
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

สอศ.ปข สถานศึกษาด าเนินการการประเมินตนเอง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น การประเมิน ใช้ในปีการศึกษา 2565 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ ด าเนินการ

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แบ่งออก
ได้ 3 ประเภท ดังนี้ (!) มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2) มาตรฐาน
การศึกษาต่อเนื่อง และ (3) มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

ศูนย์ กศ. ในระหว่างปีการศึกษา ด าเนินกิจกรรมตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา และ 
จะด าเนินการจัดท ารายงานฯ SAR ภายในเดือนเมษายน 2566 

ร.ร.โสตฯ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปี รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ระดับ
การศึกษาปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐานเป็นประจ าทุกปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ            
การประเมินคุณภาพภายนอก 

   
2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 

สพป.ปข.1 มีการส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็ง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                   
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง วางแผนด าเนินการ
เรื่องระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพภายนอกให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษา              
ตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ทั้งยังมี     
การสร้างความรู้ความเข้าใจ อย่างต่อเนื่องโดยการ 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) ติดตามการจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ไปยัง
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  
เข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

สพป.ปข.2 ได้วางแผนในการก ากับ ดูแลและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาให้สามารถด าเนินการข้อเสนอแนะ
ของส านักส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ดังนี้ 
1. การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาโดยคณะศึกษานิเทศก์ 
2. การก ากับติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา (กตปน.) 
3. การประสานงานและให้ค าปรึกษาผ่าน Group Line โดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  น าข้อเสนอแนะของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ส่งผ่านไปยังสถานศึกษา เพ่ือศึกษา 
ทบทวนการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ส่งเสริมการน าผลการประเมินภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติผ่านโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 สถานศึกษา                 
รับการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID-19 แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที ่1 
การประเมินจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และระยะที่ 2 การตรวจ
เยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ดังนั้น สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบภายใต้
สถานการณ์ COVID-19 จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 100.00) และได้รับผลการประเมินคุณภาพจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยมี ผลการ
ประเมินตามรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมิน ในระดับ
ดีเยี่ยม จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ระดับดีมาก จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ระดับดี 
จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 71.42) มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีผล               
การประเมิน ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ระดับดีมาก จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 
14.29) ระดับดี จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 71.42) มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ระดับดี
มาก จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ระดับดี จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 71.42) ซึ่งทุกสถานศึกษา                
มีผลการประเมินทุกมาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

สช.ปข. หน่วยงานต้นสังกัดได้มีการก ากับ ติดตามเพ่ือให้ค าแนะน า ช่วยเหลือโรงเรียนในการด าเนินงาน
ด้านการประเมินคุณภาพภายใน มีการตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                   
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องกับมาตรฐานและการน าข้อเสนอแนะมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สอศ.ปข สถานศึกษารายงานผลการประเมินภายนอกรอบ 4 น ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ                    
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ มีการก ากับ
ดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ศูนย์ กศ. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ 
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ร.ร.โสตฯ สถานศึกษาได้รับข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์กรมหาชน ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ
ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
ทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมิน
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

   
  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  

สพป.ปข.1  1. การสร้างความตระหนักให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
2. การประสานงานและการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรในสถานศึกษา 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง บุคลากรของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนและเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
3. การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ถูกต้อง และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

สพป.ปข.2 1. การท างานอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนที่ชัดเจน 
2. การวางแผนท างานร่วมกันเป็นทีม 

สพม.ปข. ความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข 1. เข้าร่วมอบรมในหน่วยงาน สอศ.  

2. เข้าร่วมอบรมในหน่วยงาน สมศ. 
3. เข้าเข้าร่วมอบรมในหน่วยงานต้นสังกัด อบรมเชิงปฏิบัติการ 

สกร.ปข ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR)ปีงบประมาณ 2566 ประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ร่วมกับเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาโดยวิเคราะห์
จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีร่วมกับเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาจากค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ  ตามมาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัด                  
การเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ของสถานศึกษา และร่วมกัน
ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ และโดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปีร่วมกับเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากค่า
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์ส่งเสริมการ
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เรียนรู้อ าเภอตามอัธยาศัย มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และบังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ       

ศูนย์ กศ. 1. ความร่วมมือของเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นไปตามก าหนด 

ร.ร.โสตฯ การขับเคลื่อนสู้ความส าเร็จของสถานศึกษา สถานศึกษามีการวางแผนและเตรียมการอย่างเป็น
ขั้นตอน และปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ เพ่ือพัฒนาการจัดการภายในโรงเรียน และทราบระดับ
คุณภาพของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาต่อไป และอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากร                        
ทางการศึกษา และนักเรียน ท าให้สถานศึกษาขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จได้ 

    2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1. ความรู้ความเข้าใจในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาไม่ถูกต้อง
ตรงกัน 
               2. ทัศนคติเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

1. การอบรมชี้แจงให้ผู้บริหาร ครูความรู้ความเข้าใจ
ต่อระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2. นิเทศ ติดตาม สร้างความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 สพป.ปข.2 : มุมมองการประกันคุณภาพการศึกษา
และการประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นภาระ 
    

ส่งเสริมความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นหน้าที่และมีความส าคัญในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และการประเมินเพ่ือการพัฒนา 

สพม.ปข. : มุมมองการประกันคุณภาพการศึกษา
และการประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นภาระ 

ส่งเสริมความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นหน้าที่และมีความส าคัญในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และการประเมินเพ่ือการพัฒนา 

สช.        : ไม่มี ไม่มี 
สอศ. : 1.ขาดเครื่องมือการจัดเก็บข้อมูล 1.ควรมีเครื่องมือจากส่วนกลาง 
สกร.      : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสตฯ :  
1.การเก็บรวมรวมข้อมูลในแต่ละในแต่ละฝ่ายไม่
สมบูรณ์และไม่ครบถ้วน 
2.การควบคุมมาตรฐานการศึกษาให้คงเดิมหรือมาก
ขึ้นกว่าเดิม 
3.การหมุนเวียนของบุคลากร 
4.การไม่รู้จะหาเอกสารหลักฐานอย่างไร 
5.ทัศนคติของบุคลากรอาจจะคิดว่าเป็นภาระงาน
มากกว่าประโยชน์ 

1.การก าหนดหัวข้อในการรวบรวมข้อมูลให้
ครอบคลุมและครบถ้วน 
2.การประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่เป็นประจ า 
3.การจัดท าขอบเขตงานเพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้ทราบ
กรอบงาน 
4.การให้บุคลากรมีความร่วมมือ 
5.สร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดี 
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     2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
   

สพป.ปข.1 การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิด วิถีไทย วิถีพุทธ วิถีพอเพียง (๓๓๓๘ Model) เป็นแนวคิดใน
การรวมตัวกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ๓ ฝ่าย มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ๓ ขั้นตอน ด าเนินกิจกรรมใน ๓ 
กิจกรรมหลัก ซึ่ง ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ ผู้มีส่วนร่วม ๓ ฝ่าย ได้แก่ ๑) ฝ่ายบ้าน คือ ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒) ฝ่ายวัด โดยมีพระภิกษุสงฆ์เป็นผู้น าทางศาสนา
และเป็นที่ปรึกษา ในการท ากิจกรรม ๓) ฝ่ายโรงเรียน โดยการน าของผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียน
แกนน า ส่วนที่ ๒ การมีส่วนร่วม ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) ร่วมเตรียม คือ ร่วมคิดร่วมตัดสินใจ โดยมี                    
การเตรียมการ การวางแผน การด าเนินงาน ๒) ร่วมปลูก คือ ร่วมปฏิบัติ โดยมีการด าเนินการจัดสภาพ
และองค์ประกอบการด าเนินการตามระบบไตรวิถี การดูแลสนับสนุนอย่างใกล้ชิด ๓) ร่วมต่อยอด 
คือ ร่วมประเมินผล โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง                   
และเผยแพร่การด าเนินงาน  ส่วนที่ 3 กิจกรรม ไตรวิถี ได้แก่ การด าเนินกิจกรรมวิถีไทย วิถีพุทธ 
วิถีพอเพียง 

 
 

 
สพป.ปข.2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.ปข.  
 
 
 
 
 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาค ี100 % 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
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ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการด าเนินงาน จัดท ารายงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ สถานศึกษา                        
ที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนทุกปีการศึกษา 

   
  2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 

สพป.ปข.1  1. การส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจแนวความคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่ง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน                  
ในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพ                   
ในการท างานปกติของสถานศึกษา 
2. น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากการประเมินตนเองหรือจากหน่วยงาน                
ที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
3. เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา 

สพป.ปข.2 สถานศึกษาควรมีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรภายในเพ่ือน ามาปรับปรุง              
การด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ และประสานความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                           
เพ่ือการพัฒนางานต่อไป 

สพม.ปข. การส่งเสริมการก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายร่วมกับในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
บนข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนและการน าผลการประเมินตนเองในแต่ละปีมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข  ควรมีระยะเวลาในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้สอดคล้องกับ  3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน และเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
  ระดับนโยบาย  
   

สพป.ปข.1 1. การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และเหมาะสมตามบริบท 
2. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รูปแบบ กลไก วิธีการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่ประสบ
ความส าเร็จ 

สพป.ปข.2 ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
สพม.ปข. ไม่มี 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  ควรมีเครื่องมือในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน สมศ. 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 
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              2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ 
 2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน.......3.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......2..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 
   1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 

1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน   
 

สพป.ปข.1  ได้ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย นักเรียน ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความปลอดภัยทุกมิติ 

สพป.ปข.2 โรงเรียนคุณภาพ ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนให้กับผู้เรียน ให้โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ ปลอดภัย 
สภาพเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ มีจ านวนเพียงพอกับความต้องการ และสภาพแวดล้อมของ
การเรียนรู้ที่ดี 

สพม.ปข. โรงเรียนให้ความส าคัญและก าหนดเป็นนโยบายด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย ดังนี้ 
1. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 
2. จัดท าคู่มือและแผนเผชิญเหตุ ตามมาตรการ 3 ป  
3. จัดกิจกรรมเชิงรุก ซักซ้อมและจ าลองสถานการณ์เผชิญเหตุ 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ให้ความรู้เรื่อง การป้องกันภัยไซเบอร์            
ความปลอดภัยในการขับขี่จราจร  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ โรงเรียนมีความปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลากร ได้รับ                   
ความปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 100 

ร.ร.โสตฯ มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนโดยได้ศึกษาข้อมูลรายละเอียด
บริบทโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  และส ารวจ คัดกรองนักเรียนเป็นบุคคล  พบว่า
นักเรียนของโรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์  มีชีวิตความเป็นอยู่ที่แตกต่างกัน  เช่น  มาจากพ้ืนที่ที่
แตกต่างกัน  การเลี้ยงดูที่แตกต่างกัน  และส ารวจพ้ืนที่โดยรอบสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วม
ของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานใกล้เคียง มีวิธีการ
และเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ 

   
   1.2) ระบบประกันคุณภาพ  
   

สพป.ปข.1  มีการอบรมระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา เพ่ือเป็นต้นแบบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในสังกัด 

สพป.ปข.2 ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตาม
ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพที่
เข้มแข็ง รวมไปถึงการนิเทศ ติดตามสถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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สพม.ปข. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ขับเคลื่อนคุณภาพตามมาตรฐาน               
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาบรรลุตามที่โรงเรียนประกาศ และมีส่วนร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่                        
ในการพัฒนาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จากที่กล่าวมาข้างต้นท าให้
โรง เรียนได้ รับ รางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 และโรงเรียนพัฒนากลไกระบบ
การประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและผ่านการคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลสถานศึกษา                            
IQA Award ประจ าปีการศึกษา 2565 (อยู่ระหว่างการด าเนินการคัดเลือก) สะท้อนให้เห็น               
การขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร.ร.โสตฯ - โรงเรียนมีการจัดท า SAR เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนทุกปีการศึกษา 
   
  1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
   

สพป.ปข.1  มี ก า ร พัฒนาหลั ก สู ต รพร้ อม ใ ช้ ท รั พยาก ร ร่ ว มกั น ระหว่ า ง โ ร ง เ รี ย นคุณภาพและ  
กลุ่มเครือข่าย  จ านวน 7 โรงเรียน 

สพป.ปข.2 สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทโดยบูรณาการกับสาระท้องถิ่นที่ตอบสนองการจัด     
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

สพม.ปข. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้เรียน                      
มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่ หลักสูตรบูรณาการ                  
สุดยอดทางพร้าว และจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้รับรางวัล “หนึ่งโรงเรียน 
หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปี 2566 ระดับภูมิภาค จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ มีวิสัยทัศน์ คือ “เป็นสถานศึกษาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ                    
มีระบบบริหารจัดการที่ดี ก้าวทันเทคโนโลยี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ห่วงใย
ดูแลด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมพิทักษ์ปกป้อง คุ้มครองส่งต่อ สู่การปฏิบัติ” ดังนั้นจึงมี                      
การด าเนินงานด้านภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการพัฒนาเครือข่ายการจัด
การศึกษาและการดูแลนักเรียนร่วมกับผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา                      
และชุมชน  ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดีในการช่วยเหลือดูแลนักเรียนทั้งร่างกาย จิตใจ 
และมีภูมิคุ้มกันในการให้นักเรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  ได้แก่ การประชุมผู้ปกครอง 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom meeting) และการประชุม
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นต้น   

   
  1.4) การพัฒนาครู  
    

สพป.ปข.1 การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย ส าหรับโรงเรียน
คุณภาพ ระดับประถมศึกษา พัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
การจัดประสบการณ์เชิงรุก ซึ่งโรงเรียนออมสินเป็นโรงเรียนในโครงการ ได้ด าเนินการนิเทศติดตาม
ผ่านระบบออนไลน์ และการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล แนะน า ช่วยเหลือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุกให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย ปฏิบัติการถอดบทเรียนร่วมกันโดยการน าเสนอนวัตกรรม จากการ
ใช้นวัตกรรมการจัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมประสบการณ์ตามพัฒนาการของเด็ก ร่วมกันพัฒนา
เพ่ิมเติม ระหว่างผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนระดับปฐมวัย  
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สพป.ปข.2 ด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีประสิทธิภาพ 
โครงการส่งเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสู่การอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน โครงการส่งเสริมการวิจัย
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
ให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน                    
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามสมรรถนะผู้เรียน (Assessment for Learning) และสามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

สพม.ปข. โรงเรียนส่งเสริมครูและบุคลากรเข้ารับพัฒนาผ่านการส่งเสริมโดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภาคเครือข่ายความร่วมมือ ตลอดจนกิจกรรม  
PLC เช่น การพัฒนาครูสอนประวัติศาสตร์ ครูการจัดการศึกษาพิเศษ ครูสอนดนตรี ครูแนะแนว
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ การบริหารจัดการการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนสนับสนุน ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษาให้เข้าร่วมการประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ
อย่างต่อเนื่อง 

   
  1.5) การเรียนการสอน  
   

สพป.ปข.1  การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย ส าหรับโรงเรียน
คุณภาพ ระดับประถมศึกษา พัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
การจัดประสบการณ์เชิงรุก ซึ่งโรงเรียนออมสินเป็นโรงเรียนในโครงการ ได้ด าเนินการนิเทศติดตาม
ผ่านระบบออนไลน์ และการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล แนะน า ช่วยเหลือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุกให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย ปฏิบัติการถอดบทเรียนร่วมกันโดยการน าเสนอนวัตกรรม จาก
การใช้นวัตกรรมการจัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมประสบการณ์ตามพัฒนาการของเด็ก ร่วมกัน
พัฒนาเพิ่มเติม ระหว่างผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนระดับปฐมวัย  

สพป.ปข.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือเพ่ิมทักษะในด้านต่าง ๆ 
น าไปใช้จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนที่มีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะผู้เรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สพม.ปข. โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในระดับชั้นเรียน มีการออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนสอดคล้องกับการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                        
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางการเรียนรู้  และบุคคลออทิสติก 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education Program : IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (Individual 
Implementation Plan: IIP) ทีส่อดคล้องและบูรณาการกับ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  พร้อมทั้งจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้เกิด
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพและหลากหลาย  ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
สามารถน าความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และทักษะชีวิตไปใช้ในการประกอบอาชีพ
พ้ืนฐานและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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  1.6) การวัดและประเมินผล  
     

สพป.ปข.1  มีการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net , RT , NT ในโรงเรียนคุณภาพ   
สพป.ปข.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ด าเนินโครงการส่งเสริมการ

พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนของสถานศึกษาในสังกัด โดยการสร้างความรู้ความ
เข้าในเกี่ยวกับระบบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษา ให้สามารถใช้เทคโนโลยี
ส าหรับการจัดการเรียนรู้และบันทึกข้อมูลผ่านระบบบริหารจัดการผลการเรียนด้วยโปรแกรม 
SchoolMIS ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

สพม.ปข. โรงเรียนส่งเสริมการวัดและประเมินผลที่เน้นให้เกิดการการพัฒนา (Assessment for Learning) 
การวัดผลระดับชั้นเรียนใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนน าผลการประเมินมาพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง ตลอดจนการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาใช้การวัดและประเมินผลแนว
ใหม่เป็นการประเมินแบบองค์รวม เช่น โรงเรียนน าผลการทดสอบระดับชาติ O-NET มาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาและส่งเสริม  นักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มีแผนปฏิบัติการที่ระบุโครงการ/กิจกรรม  จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน  และจัดท าคู่มือระเบียบ  แนวปฏิบัติ  ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  มีการเสริมสร้าง  พัฒนาทักษะชีวิต  การคุ้มครองนักเรียน มีการติดตาม
นักเรียนที่หยุดเรียนหรือพักการเรียนกลับสู่การเรียนรู้ ในระบบ  น าสู่การปฏิบั ติติอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

   
  1.7) การนิเทศ ก ากับ และติดตาม  
   

สพป.ปข.1  1. นิเทศ ติดตาม และประเมินความพร้อมของการเปิดเรียน  
    1.1. ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
    1.2. ด้านมาตรการป้องกันและดูแลความปลอดภัย (บุคคลภายนอกและการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019)             
    1.3. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
    1.4. ด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
 2. การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (จุดเด่น และจุดด้อย) 
     2.1. หลักสูตรสถานศึกษา  

     2.2. กระบวนการเรียนรู้ 
     2.3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     2.4. การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
     2.5. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
    3. การนิเทศ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สพป.ปข.2 มีแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นการสนับสนุนและช่วยให้                  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพ 

สพม.ปข. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ก าหนดแผนและปฏิทินการนิเทศทุกภาคเรียน 
ก าหนดผู้นิเทศและสร้างการรับรู้แก่ผู้รับการนิเทศ ด าเนินการนิเทศ รายงานผลการนิเทศ และน า
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ผลการนิเทศมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และมีความพร้อมรับการนิเทศ
ติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนและการ
คุ้มครองนักเรียน  มีการเก็บรวบรวมสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สามารถค้นหาได้อย่างรวดเร็ว  
เช่น  การจัดเก็บค าสั่งการปฏิบัติงาน  บันทึกการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน  บันทึกการ
ประชุมของกลุ่มงาน  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน และสรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
   

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 มีการจัดฐานข้อมูลโรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
หลักฐานอ้างอิง : โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

สพม.ปข. โรงเรียนจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน พร้อมใช้ และเป็นปัจจุบัน น า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนา เช่น Website B-OBEC DMC MOE Safety Center My Office 

ร.ร.โสตฯ มีสารสนเทศด้านข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน ครูเก็บรวบรวมข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลด้านความรู้ความสามารถ ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านพฤติกรรม ด้านครอบครัว   
ด้านเศรษฐกิจ การคุ้มครองนักเรียน และอ่ืน ๆ  โดยใช้ระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียน SDQ แบบคัดกรองนักเรียนและแนวทางการช่วยเหลือของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน บกพร่องทางสติปัญญา บกพร่องทางการเรียนรู้  บกพร่องทางร่างกาย  พิการซ้อน 
และบุคคลออทิสติกโรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ แบบรายงานการเยี่ยมบ้าน แบบบันทึกเงินทุน
นักเรียนและอ่ืน ๆ  เพ่ือคัดกรอง จัดกลุ่มนักเรียนและเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมทักษะ
ชีวิต ป้องกัน แก้ปัญหา และช่วยเหลือนักเรียนต่อไป   

   
          2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
  2.1) ด้านผู้เรียน  

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 นักเรียนมีพัฒนาการแข็งแรงสมวัย ทั้ง 4 ด้าน มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม มีทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม รักการเรียนรู้  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างาน และทักษะพ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

สพม.ปข. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา เป็นไปตามค่าเป้าหมายในระดับ ยอดเยี่ยม ผู้เรียน
สามารถสะท้อนสมรรถนะผู้ เ รี ยนและทักษะส าคัญในศตวรรษที่  21 ซึ่ ง เป็นผลลัพธ์                                    
จากกระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เ น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                        
ซึ่งคุณภาพผู้เรียนแสดงให้เห็นผ่านการจัดนิทรรศการวิชาการ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือแสดงศักยภาพ
ของผู้เรียนที่สะท้อนออกมาในกิจกรรมนี้ 

ร.ร.โสตฯ นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ให้เติบโตเป็นพลเมืองดี 
มีทักษะที่ส าคัญ ทั้งทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล                       
และทักษะที่จ าเป็นในการใช้ชีวิต 
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  2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
    

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอกและความถนัดตามลักษณะของครู สามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคลอดกับบริบทของสถานศึกษา ผู้บริหารมีความพร้อมตามสมรรถนะ และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและ
การมีส่วนร่วม 

สพม.ปข. 1. ครูและบคุลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ในระดับยอดเยี่ยม ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน (Assessment for 
Learning) การบริหารชั้นเรียนเชิงบวก การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การสะท้อนผล     
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 ก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย พันธกิจ และวางกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ก าหนดโครงการตามนโยบายและ
จุดเน้นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ และบริหารจัดการมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์
และคุณภาพผู้เรียน ตลอดแสวงหาและร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษา 

ร.ร.โสตฯ ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาคือ ครูสอน ตรงตามวิชาเอก พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายทั้งในสถานศึกษาและนอก สถานศึกษา มีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ดี มีการใช้ภาษาในการสร้างปฏิสัมพันธ์  มีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น                      
มีการจัดข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะในการดูแลผู้เรียน ส่งเสริม ดูแล และช่วยเหลือ 
สร้างกลุ่ม PLC ใช้เทคโนโลยี และ ICT ในการจัดการเรียนรู้ 

   
  2.3) ด้านโรงเรียน  
   

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 โรงเรียนคุณภาพ มีอาคารเรียน มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และมี

สภาพที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ มีจ านวนเพียงพอกับความต้องการ มีการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่ดี 

สพม.ปข. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านอาคารสถานที่  สื่อเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลากร               
เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมผ่านโครงการกิจกรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพในมิติด้านโอกาสและ                     
ด้านคุณภาพชัดเจนขึ้น 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนได้พัฒนาด้านอาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมหรือด้านกายภาพ และมีการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น เพ่ือเพ่ิมทักษะวิชาการ เช่น 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น วิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลอง การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมี
เหตุผลและเป็นขั้นตอน   
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 2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
  

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนา                  
แบบเครือข่ายมีส่วนร่วม และยังสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการให้ องค์กรจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน                      
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สร้างเครือข่ายทางการศึกษาร่วมกัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนพัฒนา
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สพม.ปข. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาผ่านภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เช่น การ
พัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้  การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กิจกรรม
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนจากหน่วยงานองค์ภายนอก 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากผู้ปกครอง บ้าน วัด และส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ  กระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และผู้ปกครองและ
ชุมชน ให้การยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ครู และผู้บริหาร 

   
  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
  

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ของกลุ่มโรงเรียนสามร้อยยอด โรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย มีความเข้มแข็ง ท าให้การจัดการศึกษาภายในกลุ่มโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สพม.ปข. 1. ความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา                           
และเครือข่ายความร่วมมือ 
2. การนิเทศ ก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐาน      
ในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียน รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงในสังคม 

   
       2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : ไม่มี ไม่มี 
สพป.ปข.2 : นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
บางส่วนยังไม่เห็นด้วยกับเรียนรวมหรือยุบโรงเรียน 

สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้เห็นความส าคัญของการ
ขับเคลื่อนนโยบาย และประโยชน์ที่เกิดกับนักเรียน 

สพม.ปข.   : ไม่มี ไม่มี 
สช.          : ไม่มี ไม่มี 
สอศ.        : ไม่มี ไม่มี 
กศน.        : ไม่มี ไม่มี 
ศูนย์ กศ.   : ไม่มี ไม่มี 
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ร.ร.โสต : จ านวนครูครบชั้น แต่ไม่ครบวิชาเอก จัดสรรอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ใช้เกณฑ์ที่ต่างจากเกณฑ์ปกติ ครูมีครบชั้น ครบ 
วิชาเอก 

     2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
   

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 ผลงานการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร PGKCASE โรงเรียนคุณภาพชุมชน 

โรงเรียนบ้านพุน้อย ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้
โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและปลอดภัย ผลผลิตของการจัดการศึกษาคือนักเรียน                 
มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต ปฏิบัติตาม ค่านิยม 12 ประการ มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ 
โรงเรียนคุณธรรม มีพัฒนาการแข็งแรงสมวัย ทั้ง 4 ด้าน และปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างาน และทักษะพ้ืนฐาน เพ่ือการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านพุน้อย จึงได้ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของโรงเรียนในการสร้างความม่ันใจคุณภาพของโรงเรียนต่อชุมชนและผู้ปกครอง 
          ด าเนินการโดยรูปแบบการบริหาร PGKCASE Model ตามรายละเอียด ดังนี้ 
ขั้น Plan  
ขั้น Do 

K = 
Knowledge 
Management   

จัดกิจกรรม PLC เพ่ือการจัดการความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ประสบผลส าเร็จ  
ในการจัดการเรียนรู้  ร่วมคิด  ร่วมปฏิบัติ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 
ของนักเรียนให้สูงขึ้น  และการส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
8 ประการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามกรอบคิด  
“สร้างคนดี มีทักษะการคิดด้วยกิจกรรม โครงงานคุณธรรม”   

C= 
Competency   

พัฒนาสมรรถนะครู ทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 ประการ 
และสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency) 

A= Action ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติงานโดยเน้นบทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวก   
ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการต่าง ๆ หลายหลาย เพื่อมุ่ง พัฒนาผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน ตามหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยวิธีการ 
หลากหลาย เช่น จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระท้องถิ่น ตามแนวสะเต็มศึกษา   
การใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการท าความดีของนักเรียนโดยโครงงาน 
คุณธรรม หรือโครงงานความดี 

 
ขั้น Check 

S = Supervision   นิเทศติดตาม เสริมแรง เสริมความคิด 

ขั้น Action 

E = Empowerment ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง                            
ประเมินผลด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  
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ผลการด าเนินงาน  
ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 

       1. นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8  ประการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ( ทุกด้าน) ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 89.00 
       2. คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติ เพ่ิมข้ึน  
ประโยชน์ของผลงาน 
  ผลที่เกิดกับนักเรียน 
        ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะ และเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาได้
ตามเป้าหมาย  
    ผลที่เกิดกับครู 
         ได้พัฒนาตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน Active Learning  รูปแบบต่าง ๆ 
ประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 

ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการงานอย่างเป็นระบบตามแนวคิด                
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่งเสริมให้ครูปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพ ส่งผลให้ครู                    
มีระเบียบวินัยตามวินัยข้าราชการ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดี ทำงานเต็มเวลา และตรงเวลา  
อุทิศตนต่อส่วนรวม เสียสละเวลา เ พ่ือการท างานอย่างเต็มที่  มีความพอเพียงใช้จ่ าย                          
อย่างเหมาะสมตามฐานะ มีความสุภาพ ยิ้มไหว้ทักทายกับผู้อ่ืน พูดจาไพเราะ แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย มีมารยาท ช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
ปัจจัยความส าเร็จ 

1. มีวัฒนธรรมขององค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และมีขั้นตอนการพัฒนาบุคลากรด้วย 
PGKCASE Model ทำให้ครูมีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษาโครงงานของนักเรียน 
 2. การสื่อสารสร้างความเข้าใจอันดี ทั้งในฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ในรูปแบบการ ประชุม การรับฟังข้อเสนอการผ่านช่องทางเทคโนโลยี เป็นต้น 
 3. การมีทัศนคติหรือมุมมองเชิงบวกต่อคุณธรรมเป้าหมายร่วมกันกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้
เชิงบวก และร่วมมือกันท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่องด้วยความสุข เห็นคุณค่าของสิ่งที่ท า 
บทเรียนที่ได้รับ 
  จากการด าเนินงานการพัฒนาโรงเรียนตามหลักการของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา เพ่ือความเป็นเลิศและยั่งยืน พบว่าหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิผล ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สถานศึกษา 
ที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม                       
ในการจัดการศึกษา ทั้งนี้ เพราะเมื่อผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
ย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการศึกษาด าเนินไปตามความต้องการของผู้ปกครองและ
ชุมชน 
การได้รับการยอมรับ/การเพยแพร่ 
 โรงเรียนมีการเผยแพร่รูปแบบการบริหาร ด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การจัดท า
รายงานการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน การจัดประชุมสัมมนา/การจัดกิจกรรมร่วมกันของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 
เป็นแหล่งศึกษาดูงานของสถานอ่ืน ๆ 
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หลักการและแนวคิด/Model PGKCASE Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรางวัลและผลงานที่ได้รับ 
ผลงานทีเ่กิดจากนักเรียนในการจัดกิจกรรมโครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที ่70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี 

 

2. ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัว และโยนบอล 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี 
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 3. ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง ในการแข่งขันการใช้เข็มทิศ และการคาดคะเน                 
และการสะกดรอย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งที ่70 ปีการศึกษา 2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 
 

 4. ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง ในการแข่งขันการใช้เข็มทิศ และการคาดคะเน                
และการสะกดรอย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งที ่70 ปีการศึกษา 2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.ปข. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและเข้าร่วมการประกวด
รางวัล IQA Award สถานศึกษาท่ีมีระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ จนได้รับรางวัลโรงเรียน
สถานศึกษาที่มีระบบกลไกการบริหารจักการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพสมควรได้รับรางวัล IQA Award ระดับชมเชย ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้ไว้ ณ วันที่ 10 
เมษายน พ.ศ. 2566 

ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถส่งเสริมระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
ตาม 8 จุดเน้น รร.คุณภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดสรุปด้วยคลิปวิดีทัศน์ตามคิวอาร์
โค้ดและลิงค์ต่อไปนี้ 
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http://bit.ly/47SryyC 

2. ชื่อผลงาน การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนในเครือข่าย
โรงเรียนคุณภาพตามบริบทของโรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม ด้วยกระบวนการ Co-PIE  
     2.1 ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพตามบริบทของโรงเรียนบางสะพาน
น้อยวิทยาคม ด้วย Co-PIE Model ประกอบด้วย 3 ขั้น ผ่านการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 

    1) ขั้นร่วมวางแผน (Planing) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และ

สถานศึกษาร่วมกันวางแผนโดยศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและร่วมก าหนดสภาพอันพึงประสงค์
เพ่ือวางแผนอนาคตของโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศภายใน
โรงเรียน (Big Data)  และส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนในเครือข่ายตาม
บริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษากับโรงเรียนประถมศึกษา ขยายโอกาส ร่วมกันก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายความร่วมมือของเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ ก าหนดกิจกรรม ปฏิทิน และงบประมาณ 
    2) ขั้นร่วมกันด าเนินการตามแผน (Implementing) 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และ
สถานศึกษาร่วมกันด าเนินการตามแผนโดยใช้โรงเรียนบางสะพานน้อยเป็นฐานในการท างาน ให้
โรงเรียนเป็นผู้น าในการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนภารกิจของโรงเรียนที่จะส่งผลให้โรงเรียนคุณภาพบรรลุเป้าหมาย  
ได้แก่ 

2.1 ด าเนินการวิเคราะห์ ลงพ้ืนที่ เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 สถานศึกษาด าเนินการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนให้พร้อมบริการโรงเรียนเครือข่าย จัดซื้อสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ 
เครื่องมือทางการศึกษา สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือทางการศึกษาให้เพียงพอกับนักเรียน
และพร้อมให้บริการโรงเรียนในเครือข่ายคุณภาพ 

2.2 ส่งเสริมโรงเรียนเครือข่ายร่วมใช้ทรัพยากรร่วมกันกับ
โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม ตามความต้องการและความพร้อมของทุกโรงเรียน 

 
 

การมีส่วนร่ม
ของเครือข่าย

โรงเรียนคุณภาพ การมี
ส่วน

การมี
ส่วน

การมี
ส่วน

http://bit.ly/47SryyC
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    3) ขั้นร่วมติดตาม ก ากับ และประเมินผล (Evaluating) 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และ
สถานศึกษาร่วมกันก ากับติดตามการด าเนินงาน โดยคณะติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และการตรวจสอบ ติดตาม โดยด าเนินการเป็นรายไตรมาสเพ่ือติดตามความคืบหน้าและ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และรายงานต่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต่อไป 
   2.2 ผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์สามารถ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน
บางสะพานน้อยวิทยาคมได้ทุกโรงเรียนเครือข่ายทั้ง 10 แห่ง ตามความพร้อมและความต้องการ
ของโรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคมและโรงเรียนเครือข่าย ดังนี้ 

1) โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคมมีความพร้อมในด้าน
อาคารเรียนพร้อมบริการโรงเรียนเครือข่าย มีสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือทางการศึกษา สื่อ 
เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือทางการศึกษาให้เพียงพอกับนักเรียนและพร้อมรองรับจ านวน
นักเรียนในอนาคตที่สนใจมาเรียนรวม 

2) โรงเรียนเครือข่ายร่วมใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนบาง
สะพานน้อยวิทยาคม เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬากลางแจ้ง สนามกีฬาในร่ม 
หอประชุมโรงเรียน ห้องสมุด นอกจากนี้ยังสร้างความร่วมมือด้านวิชาการร่วมกัน เช่น การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ การจัดนิทรรศการวิชาการ และโรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคมยังส่งเสริมให้
โรงเรียนเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมรับการพัฒนาบุคลากรทางวิชาชีพโดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ระดับโรงเรียน 
  1. ด้านการบริหารจัดการ   
   ชื่อโรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 
   1) ชื่อผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี/วิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
 “BPN Model” 
   2) ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการโดยสังเขป 
 B = Best Practice (แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ) หมายถึง มีการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียน พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
 P = Participation (การมีส่วนร่วม) หมายถึง กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้ เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการและการแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล โดยใช้ PDCA เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 N = Network (ประสานเครือข่ายความร่วมมือ) หมายถึง การประสานงาน มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือภายในโรงเรียนระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร ครู บุ
คลกรทางการศึกษาและผู้เรียน โดยการสร้างชุมชนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน โรงเรียนเครือข่าย
ของอ าเภอบางสะพานน้อย หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน โดยการสร้างข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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   3) ผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม 
โรงเรียนมีผลการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จตามจุดเน้น ด้าน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผลงานชื่อ นวัตกรรม “สุดยอดทางพร้าว”
เส้นทางสู่อาชีพ เป็นนวัตกรรมหลักสูตรสถานศึกษา 
  2. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
   ชื่อโรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 

  1) ชื่อผลงาน นวัตกรรม “สุดยอดทางพร้าว”เส้นทางสู่อาชีพ 
   2) ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการโดยสังเขป 
   “สุดยอดทางพร้าว”เส้นทางสู่อาชีพ ที่อาศัยหลักการบริหารแบบทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมภายใต้กรอบการด าเนินงาน “BPN Model” ขึ้น เพื่อน ามาใช้ในขับเคลื่อนการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรบูรณาการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่  21 เรื่อง สุด
ยอดทางพร้าว (Coconut’s way) มีกระบวนการผลิตนวัตกรรม ขั้นตอนการด าเนินงานโดยใช้
กระบวนการ PDCA  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในแต่ละระดับชั้น ดังนี้ 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กิจกรรมที่ 1 เรื่องของพร้าว ( I am a coconut )  

ลักษณะกิจกรรม นักเรียนศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมะพร้าว และส่วนประกอบมะพร้าว
พร้อมน าส่วนประกอบของมะพร้าว (จั่นมะพร้าว) มาผลิตน้ าตาลมะพร้าว พร้อมน าผลิตภัณฑ์
จ าหน่ายในตลาดนัดอาชีพของโรงเรียน 

ผลงาน น้ าตาลมะพร้าว 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กิจกรรมที่ 2 สนใจพร้าวหน่อย ( Attention Please )  
ลักษณะกิจกรรม นักเรียนศึกษาพันธุ์มะพร้าวในท้องถิ่น พร้อมส่งเสริมผู้เรียนในการแปร

รูปขนมพ้ืนบ้านอย่างง่ายจากมะพร้าวกะทิ พร้อมน าผลิตภัณฑ์จ าหน่ายในตลาดนัดอาชีพของ
โรงเรียน 

ผลงาน ขนมพ้ืนบ้าน 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กิจกรรมที่ 3 หลงรักพร้าว ( I love coconut )  
ลักษณะกิจกรรม นักเรียนศึกษาการน าส่วนประกอบของมะพร้าวมาเป็นท าอาหาร พร้อม

ส่งเสริมผู้เรียนในการท าอาหารพ้ืนบ้านโดยใช้มะพร้าวเป็นส่วนประกอบ พร้อมน าผลิตภัณฑ์
จ าหน่ายในตลาดนัดอาชีพของโรงเรียน 

ผลงาน อาหารพื้นบ้าน 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กิจกรรมที่ 4 “ พร้าวกะลักกะลุย ( Alter coco ) ” 
ลักษณะกิจกรรม นักเรียนจัดท าโครงงานเกี่ยวกับการแปรรูปส่วนประกอบต่างๆ ของ

มะพร้าว พร้อมจัดประกวดผลงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการด าเนิน
โครงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว 

ผลงาน โครงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กิจกรรมที่ 5 มะพร้าวแปลงร่าง ( Coconut transform )  
ลักษณะกิจกรรม นักเรียนศึกษาวิธีการออกแบบบรรจุภัณฑ์ การออกแบบตราสัญลักษณ์ 

พร้อมจัดประกวดผลงาน เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ 
ผลงาน บรรจุภัณฑ์ 
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 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กิจกรรมที่ 6 แพร่พร้าว ( Become international )  
ลักษณะกิจกรรม เผยแพร่ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าวผ่านช่องทางออนไลน์ มีการจัดท า QR 

Code การจัดท าคลิปวีดีโอ พร้อมสร้างเพจทาง Facebook  Instagram ในการโฆษณาผลิตภัณฑ์ 
พร้อมน าผลิตภัณฑ์จ าหน่ายในชุมชน และตลาดนัดอาชีพของโรงเรียน 

ผลงาน สื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์ เช่นคลิปวีดีโอ อินโฟกราฟิก 

3) ผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม 
โรงเรียนมีผลการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จตามจุดเน้น ด้าน                  

การเรียนการสอนผลงานชื่อ นวัตกรรม “สุดยอดทางพร้าว”เส้นทางสู่อาชีพ เป็นนวัตกรรม             
การจัดการเรียนรู้ และได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน ผลการคัดสรรรางวัล “หนึ่งโรงเรียน                 
หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปี 2566 ระดับภูมิภาคจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสในการเข้าถึง การศึกษาของคนในชุมชน โดยการ
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ที่ใช้หลักกา รมีส่วนร่วมแบบองค์รวม 
คือ สร้างโอกาส พัฒนาครู ปรับปรุงความรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

   
2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
ร.ร.โสตฯ - 

  ระดับนโยบาย 
สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. การส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพในบริบทโรงเรียนมัธยมศึกษา

และโรงเรียนขยายโอกาส 
ร.ร.โสตฯ - 

 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     

 3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 
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สพป.ปข.1 1. ได้จัดท าแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กได้เข้าเรียน และเรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 9 ปี เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาเด็กที่เข้าเรียนแล้ว แต่ออกกลางคัน และเด็กที่
ก าลังเรียนอยู่แต่มีแนวโน้มที่จะออกกลางคัน  
2. ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กับ สพป.ปข1 
ในการจัดการศึกษาให้กับเด็กที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับเนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านต่าง ๆ เพื่อให้
เด็กได้ศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

สพป.ปข.2 1. มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” 
2. มีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยรูปแบบ TPASCO Model และมีการ
ด าเนินงานตามรูปแบบการด าเนินงาน  
3.  มีการก าหนดแผนและแนวทางการด าเนินงานร่วมกับการดูแลช่วยเหลือนัก เรียน                                  
ในปีงบประมาณ 2566 
   - โครงการ “ส่งเสริม ขับเคลือ่นการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย                   
ในสถานศึกษา” 
   - โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา 
   - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  สถานศึกษาในสังกัด ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน และสรุปผลการด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ส่งให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพื่อน าข้อมูลการเยี่ยมบ้านมาคัดกรองเป็นข้อมูลนักเรียนตามระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีแนวทาง/มาตรการป้องกันเด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน โดยมีองค์ประกอบของคณะท างานเป็นไปตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ ให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธาน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ที่รับผิดชอบดูแลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นรองประธาน ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นคณะท างานและเลขานุการ และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็น
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ เพ่ือก าหนดแผนและแนวทางการด าเนินงานติดตามค้นหาเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดย
เน้นการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่บันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง  
2. ชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์แผนและแนวทางการด า เนินงานติดตามค้นหาเด็กตก
หล่น และเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
3. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่ได้รับแจ้งจากส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ส ารวจในแต่ละปีการศึกษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์  
4. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
โดยวิเคราะห์ สภาพปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา เป็นรายบุคคล และด า เนินการให้เด็ก
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา พร้อมจัดท าแผนป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. ประสานสถานศึกษานอกระบบ สถานศึกษาขยายโอกาส โรงเรียนราชประชานุเคราะห์                
ในกรณีที่นักเรียนไม่มีความพร้อมที่จะศึกษาในสังกัดเดิม 
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6. ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันเด็ก
ออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
7. ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่  
8. ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวม เสนอส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สช.ปข. มีการติดตาม ตรวจสอบเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยงานครูที่ปรึกษา                    

มีการด าเนินโครงการเพ่ือหาวิธีและแนวทางในการลดปัญหาในการออกกลางคันของนักเรียน                  
โดยอาศัยนวัตกรรมและวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและเป็นหลักปฏิบัติงานใน
อนาคต รวมทั้งติดตามนักเรียน นักศึกษา ที่ออกกลางคันกลับเข้าเรียนใหม่และวิทยาลัย ฯ                     
ได้ด าเนินโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ได้แก่ โครงการเยี่ยมบ้าน 
หอพัก บ้านเช่าและที่อยู่อาศัยของผู้เรียนอาชีวศึกษา (ปวช.1–ปวส.1) และ โครงการติดตามและ
ดูแลผู้เรียน 

สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ มีการประชุม
ชี้แจง สร้างความเข้าใจ แนวทางการด าเนินงานตามโครงการ สกร.ปักหมุดเพ่ือสร้างโอกาสทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส พบว่า มีการสร้างการรับรู้ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู กศน.ต าบล และครูอาสาสมัคร กศน. ร่วมวางแผนกับผู้บริหารสถานศึกษา                      ลง
พ้ืนที่เก็บข้อมูลตามแบบติดตามและส ารวจความต้องการของผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา 

ศูนย์ กศ.  
 
 
 
 

ร.ร.โสตฯ มีการลงพื้นที่ไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ แผนและ 
แนวทางการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา                     
และชี้แจง วิธีการใช้ Application ให้นักเรียนกลับมาเรียนในสถานศึกษา และรายงานในสังกัด
เพ่ือทราบ 

   
 2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา  
 

สพป.ปข.1  ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลนักเรียนที่ออกกลางคันและนักเรียนที่มีแนวโน้มว่าจะออกกลางคันจาก
โรงเรียนในสังกัดทุกปีการศึกษา และจัดพิมพ์รายชื่อเพ่ือตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน
เป็นรายบุคคล และก ากับติดตามให้โรงเรียนเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 

สพป.ปข.2 ในปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 2 สถานศึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน และได้รายงานผลการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียน จึงได้จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน โดยแบ่งเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มมีปัญหา  โดยในปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 5 มีผลการคัดกรองนักเรียน ดังนี้ 
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ตารางผลการคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มนักเรียน จ านวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 
กลุ่มปกติ 15,378 92.22 
กลุ่มเสี่ยง 1,244 7.46 

กลุ่มมีปัญหา 54 0.32 
นักเรียนทั้งหมด  16,676 100 

 

สพม.ปข.  
 
 
 
 
 
 
 

สช.ปข. มีการจัดท าข้อมูลจ านวนนักเรียนในปีการศึกษาปัจจุบัน 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลจากครูที่ปรึกษาที่รายงานผลการปฏิบัติงานหรือข้อมูลนักเรียน 

นักศึกษา และงานครูที่ปรึกษา น ามาวิเคราะห์และด าเนินการต่อไป 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ มีการจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาและจัดการศึกษา                   
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

ศูนย์ กศ. มีการใช้ระบบ CAPER ที่สอดคล้องกับมาตรการป้องกันเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและ 
เด็กหลุดออกจากระบบ 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษาเด็กพิการ มาเป็นฐานใน 
การจัดเก็บข้อมูลนักเรียน รวมถึงการปักหมุดบ้านเด็กพิการ เพ่ือลดความ เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
และการจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยระบบสามารถรายงานข้อมูล นักเรียนได้ 
ดังนี้  
1. รายงานข้อมูลนักเรียน 
2. รายงานผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐาน  
3. รายงาน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
4. รายงานผลการจัดการเรียนรู้หลังการสอนตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
5. รายงานแบบสรุปผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
6. รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน   
 

 3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 

สพป.ปข.1  ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนทุกโรงเรียน น าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพ่ือดูแล
และป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา เนื่องจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                   
เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน มีครูที่ปรึกษา เป็นบุคคลหลัก
ในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
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สถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการ
และเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐาน มีคุณภาพ และมีหลักฐานการท างานท่ีตรวจสอบได ้

สพป.ปข.2 จากข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ก าหนดแนวทางในการจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียน ที่แยกตามกลุ่ม มีดังนี้ 
 กลุ่มปกติ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และพัฒนานักเรียน 
 กลุ่มเสี่ยง พิจารณาว่าเสี่ยงในด้านใด เช่น ด้านสุขภาพ มีการประสานกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล หรือโรงพยาบาล ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียน หรือปัญหา
ด้านปัจจัยสนับสนุนการศึกษา มีการจัดหาทุนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน 
 กลุ่มมีปัญหา มีการเข้าเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นรายบุคคล เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือประสาน
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมแก้ไขปัญหา เป็นรายกรณี 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษาน าระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา โดยการก าหนดให้
สถานศึกษาด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% 

สช.ปข. มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อทราบสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน 
สอศ.ปข สถานศึกษามีระบบ RMS มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลการสแกนหน้าและสแกนลายนิ้วมือก่อนเข้าเรียน 
สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ มีการจัดท า

ระบบดูแลช่วยเหลือ ผ่านโอแพทแชท  Facebook Line เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 

ศูนย์ กศ. 1. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มอบหมายให้ครูผู้สอนลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้าน
ผู้เรียนทุกเดือนๆ ละ 2 ครั้ง ทั้ง 8 อ าเภอในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. ติดต่อ ประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
3.  ออกค้นหาเด็กพิการที่อยู่ในช่วงอายุแรกเกิด จนถึงอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนจัดท าโครงการเยี่ยมบ้าน และประชาสัมพันธ์นักเรียนใหม่เข้า มาเรียน มีการ
ประชาสัมพันธ์ขึ้นบนเว็บไซต์ของโรงเรียน  เพ่ือติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
หรือได้ศึกษา ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

   
3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

   
สพป.ปข.1  ความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

และสังคม 
สพป.ปข.2 การเอาใจใส่ของครูที่จะเข้าถึงนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียนที่เป็นไปตามสภาพจริง

และรายงานผลการคัดกรองนักเรียน รวมถึงการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในระดับสถานศึกษา ซึ่งก็
ได้รับความเอาใจใส่จากผู้บริหารสถานศึกษา ที่ดูแลและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
รายงานผลและแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ทราบ และร่วมกันแก้ปัญหา รวมถึงการประสาน
หน่วยงานอื่นที่เข้ามาช่วยเหลือแก้ปัญหา ให้นักเรียน ได้รับการดูแลอย่างรวดเร็ว และทันท่วงที 

สพม.ปข. นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และสถานศึกษาไม่มีนักเรียน
ออกจากระบบการศึกษา 100% 

สช.ปข. วิเคราะห์สภาพปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 
สอศ.ปข มีการจัดอบรมให้ความรู้ โดย หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ แต่ละสถานศึกษา 
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สกร.ปข การประสานการด าเนินงานร่วมกันของสถานศึกษาและการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง มีการน า
เทคโนโลยีเชื่อมโยงข้อมูล (Big Data) มาใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ค้นหา และบันทึกผล                  
การติดตามผู้เรียน ที่ส าคัญเกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษา                    
ในการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านเด็ก เพ่ือค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ศูนย์ กศ. ความร่วมมือของเครือข่ายต่าง ๆ 
ร.ร.โสตฯ การน าระบบการดูแลช่วยเหลือเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเฝ้าระวัง ป้องกันมิให้นักเรียนหลุดออก

จากระบบการศึกษา 
   

3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1. เด็กไม่สนใจการเรียน เบื่อหน่ายการเรียน 
               2. เด็กมีปัญหาด้านสติปัญญา 
               3. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ย้ายที่ท ากินบ่อย 
มีที่อยู่ไม่เป็นหลักแหล่ง เด็กต้องติดตามผู้ปกครอง  
ไปด้วย 
              4. เด็กมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น 
ติดสารเสพติดมั่วสุมแหล่งอบายมุข 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายรปูแบบ 
2. ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวธิีสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. ดูแลให้เด็กกลับเข้ามาเรียนอย่างต่อเนื่อง 
สนับสนุนค่าพาหนะนักเรียนที่อยู่ห่างไกล จัดหา
ทุนการศึกษาให้ 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ประสาน
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความรู้เรื่อง
ยาเสพติดแก่นักเรียน 

สพป.ปข.2 : 1. ภาระงานที่มากของครู ท าให้การ
ดูแลนักเรียนอาจไม่ทั่วถึง 

1. ให้ครูประจ าชั้น จัดล าดับนักเรียนหลังจาก 
คัดกรองแล้ว แยกเป็นล าดับขั้นของปัญหา 
และเริ่มแก้ปัญหาที่หนักท่ีสุดก่อน ล าดับอ่ืน 

สพม.ปข.   : ด้านทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ด าเนินการช่วยเหลือโดยการมอบทุนการศึกษา หรือ
มอบชุดนักเรียนให้กับนักเรียน 

สช.          : งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม 
สอศ.        : 1.การติดตามเยี่ยมบ้าน นักเรียน 
นักศึกษา 

1.บ้านนักเรียน นักศึกษา ห่างไกลสัญญาณโทรศัพท์ 
และห่างไกลความเจริญ 

สกร.        : ไม่มี ไม่มี 
ศูนย์ กศ.   : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต     : นักเรียนอยู่ต่างจังหวัด อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกล 

ประสานกับหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ ในการให้
ข้อมูลนักเรียน 

      
       3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  

สพป.ปข.1  รูปแบบการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
ได้แก่ จัดท าแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กได้เข้าเรียน และเรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษา
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ภาคบังคับ 9 ปี และประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน เด็กออก
กลางคัน   

สพป.ปข.2  
 
 
 
 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มี Best Practice ในเรื่องของ  
“พาน้องกลับมาเรียน” 

 
 
 

 
สช.ปข.  
สอศ.ปข  สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่าและที่อยู่อาศัยของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษา (ปวช.1–ปวส.1) (แบบออนไลน์) โดยครูที่ปรึกษาจะสร้างกลุ่มไลน์เป็นห้องเรียน
ไว้ เพ่ือใช้พูดคุยหรือชี้แจงรายละเอียด และปัญหาที่ต้องแก้ไข 

 
 
 
 

 
 

สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การประชาสัมพันธ์รับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

   
 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา ที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการออกกลางคัน                        

เพ่ือพบปะพูดคุยหรือแก้ปัญหา ระหว่างผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลเด็กพิการที่ตกหล่น ออกกลางคัน หรือหลุดออกจากระบบ การศึกษา 

เพ่ือใช้เป็นสารสนสนเทศในการติดตามและค้นหาเด็กพิการรายใหม่ได้อย่างครอบคลุม 
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  ระดับนโยบาย  
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  ต้องการสนับสนุนในเรื่องของงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเยี่ยมบ้าน เนื่องจากบ้านนักเรียน 

นักศึกษา อยู่ห่างไกลพ้ืนที่ความเจริญ ครูที่ปรึกษาจึงไม่สามารถติดตามและให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษาได้ 

สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

 3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........5.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......4..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

 
สพป.ปข.1  ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย เป็นคนดี 
มีวินัย เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งด าเนินการดังนี้ 
1. โครงการการสร้างความเข้มแข็งการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ในบริบท
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ซึ่งด าเนินการส ารวจโรงเรียนในโครงการจ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านอ่างทอง 
โรงเรียนวัดดอนยาง โรงเรียนบา้นดอนใจด ีโรงเรยีนบ้านวังน้ าเขียว โรงเรียนอนุบาลทับสะแก โรงเรียน
วัดดอนตะเคียน โรงเรยีนบ้านชา้งเผือก และโรงเรียนบ้านสวนหลวง เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ สื่อ 
อุปกรณ์ ตามแนวคิดมอนเตสซอรี เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ จัดอบรมการพัฒนาทักษะทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ผ่านการเล่น ตามแนวคิด
มอนเตสซอรีให้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพื่อต่อยอดการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด
มอนเตสซอรีตามบริบทท้องถิ่น ของโรงเรยีน ติดตามการผลิตสือ่ วัสด ุอุปกรณ์การจัดประสบการณ์ 
ตามแนวคิดมอนเตสซอรี และบูรณาการกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2. โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงส าหรับเด็กปฐมวัย การสนับสนุนของ
ส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) และกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
ด าเนินการจัดโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงส าหรับเด็กปฐมวัย ใน
บริบท ประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นโครงการเพ่ือให้เด็กมีทักษะชีวิต มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ใช้
เหตุผล แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย ผู้ บริหาร 
ครู มีความรู้ความเข้าใจ การปลูกพลังบวก สร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงส าหรับเด็กปฐมวัย 
และสามารถจัดกิจกรรมปลูกพลังบวก ท าให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจการปลูกพลังบวก 
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ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตรหลาน และสามารถจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกกับ
บุตรหลานที่บ้านได้  
3. การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ด าเนินการ
ประเมินในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ก่อนปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เดือน มีนาคม 2566 แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินพัฒนาการโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 หลังจากนั้นด าเนินการประเมินพัฒนาการในโรงเรียนทั่วไป     
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือน าข้อมูลและผลการประเมินมาใช้                
ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยของ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
4. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย ส าหรับโรงเรียน
คุณภาพ ระดับประถมศึกษา พัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
การจัดประสบการณ์เชิงรุก และถอดบทเรียนครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
ระดับปฐมวัยในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา ซึ่ งโรงเรียนออมสินเป็นโรงเรียน                
ในโครงการ 

สพป.ปข.2 โรงเรียนในสังกัดจ านวน 87 โรงเรียน 2 สาขา มีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 86 โรงเรียน 2 สาขา 
และมีการขับเคลื่อนตามนโยบายการศึกษาปฐมวัย โดยมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 รวมทั้งจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์จริงในรูปแบบโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้รูปแบบโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยนี้จะท าให้เด็กปฐมวัยมีการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เกิดความตระหนักรู้ ทักษะในการคิด และปฏิบัติจากการเรียนรู้
โดยประสบการณ์ตรง รู้จักธรรมชาติของสิ่งรอบตัว วัฏจักรชีวิตสิ่งมีชีวิตรอบตัว ปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาติ   ท าให้เกิดทักษะใหม่ ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย ผลที่ได้รับคือ
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา ครบทั้ง 4 ด้าน 
พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 

สช.ปข. มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม สมวัย 

ศูนย์ กศ. -  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
การจัดการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พ.ศ. 2564 แบะฉบับปรับปรุง 2566 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตร การศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กท่ีมีความ 
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามหลักสูตรการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับผู้เรียนพิการ 
รวมถึงมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มาบูรณาการกับเทคนิควิธีการสอนและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   

   
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 
 

สพป.ปข.1  ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาปฐมวัย เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย ดังนี้ 
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1. โครงการการสร้างความเข้มแข็งการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี  ในบริบท
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ด าเนินการจัดอบรม “การพัฒนาทักษะทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ผ่าน
การเล่นตามแนวคิดมอนเตสซอรี” เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครูผู้สอนในระดับปฐมวัยมีความรู้ความ
เข้าใจ ในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ในช่วงเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2566                       
มีการนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรีของโรงเรียนในโครงการ 
2. โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงส าหรับเด็กปฐมวัย การสนับสนุน                    
ของส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) และกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือให้
การขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการปลูกพลังบวก เพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงส าหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยอบรมหลักสูตรทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยระหว่างวันที่ 18 – 19 มีนาคม 2566 ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่เข้ารับการอบรม มีการจัด
นิทรรศการของโรงเรียนดอนยาง ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบโครงการปลูกพลังบวกฯ 
3. การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
ด าเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินพัฒนาการกับคณะกรรมการ กรรมการผู้จัด
ประสบการณ์ในการจัดเตรียมสื่อ วัสด ุและเครื่องมือ เพ่ือใช้ในการประเมินพัฒนาการ ซึ่งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตรวจเยีย่มโรงเรยีนในประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศกัราช 2560 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือติดตาม ประสานงานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
4. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย ส าหรับโรงเรียน
คุณภาพ ระดับประถมศึกษา ได้ด าเนินการนิเทศติดตามผ่านระบบออนไลน์ และการลงพ้ืนที่เก็บ
ข้อมูล แนะน า ช่วยเหลือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ปฏิบัติการ ถอดบทเรียนร่วมกันโดยการน าเสนอนวัตกรรม จากการใช้นวัตกรรมการจัด
ประสบการณ์ที่ครอบคลุมประสบการณ์ตามพัฒนาการของเด็ก ร่วมกันพัฒนาเพ่ิมเติม ระหว่าง
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

สพป.ปข.2 หน่วยงานต้นสังกัดจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้เรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะ แก่ครูผู้สอนปฐมวัยและผู้บริหารสถานศึกษา สร้างการรับรู้แก่
ผู้ปกครองมี  ส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมทางวิชาการ
โดยให้ผู้ปกครองกับเด็กปฐมวัยท ากิจกรรมร่วมกันและจัดมุมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ห้องเรียนอย่างน้อย 5 มุม มีการนิเทศ ติดตาม ของศึกษานิเทศก์จากหน่วยงานต้นสังกัด 

สช.ปข. 1. ส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2. ส่งเสริมให้มีจัดท าแผนประสบการณ์ผ่านการเล่น มีการให้มีมุมส่งเสริมประสบการณ์ 
ด้านต่าง ๆ 
3. มีการนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 

ศูนย์ กศ. อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียน  
การวิพากษ์หลักสูตร การเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนรายบุคคล 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่  ครูผู้สอนผ่านการเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนา ตลอดจนการเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง ผู้สนใจ โดยมีการลงพ้ืนที่เยี่ยม
บ้าน เพ่ือให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมที่บ้าน 
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายพ่อแม่ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการจัด การศึกษา โดยการ
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สร้างองค์ความรู้และมีความเข้าใจในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ตรงตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล 

   
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 

สพป.ปข.1  ได้ด าเนินการเข้าร่วมอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการน าเข้าข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานชาติ ผ่านระบบประชุมทางไกล zoom  เพ่ือสร้างความรู้เข้าใจ
ในการบันทึกข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน น าข้อมูลจัดการศึกษา และ
น าไปใช้ประเมินการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

สพป.ปข.2 สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และประเมินการใช้หลักสูตร มีการประเมินตนเองโดยการจัดท า SAR ประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยเพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนาการคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สช.ปข. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
ศูนย์ กศ. ด าเนินงานตามบริบทของศูนย์การศึกษาพิเศษฯ ที่ต้องพัฒนาเด็กพิการทั้ง 5 ด้าน ตามหลักสูตร ฯ 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็ก ที่มีความต้องการจ าเป็น 

พิเศษ เข้ามาเรียนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยปรับปรุงหลักสูตรไปสู่
แนวปฏิบัติที่ครอบคลุม ชัดเจน เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น รวมถึงตรงตามสภาพความพิการและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล นอกจากนี้มีการจัด สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง และมีการจัด สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่ปลอดภัย มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้
ครอบคลุม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

   
  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
 

สพป.ปข.1  1. การประชุมของคณะกรรมการในการบูรณาการทุกภาคส่วนในการร่วมกันวางแผนปฏิบัติ 
ขับเคลื่อนเป็นทีมตลอดจนการแก้ปัญหาร่วมกัน 
2. การนิเทศ ติดตามให้ค าปรึกษาของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาหลายรูปแบบทั้ง
ออนไลน์ ลงพ้ืนที่ และรูปแบบคลินิก 
3. ติดตามประเมินผลอย่างใกล้ชิด มีการรายงานผล เพ่ือน าข้อมูลไปวางแผน พัฒนาต่อไปให้ดีขึ้น 

สพป.ปข.2 หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุนงบประมาณ สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการจัด
ประสบการณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความร่วมมือและส่งเสริม
สนับสนุนครูปฐมวัยในการจัดการศึกษา 

สช.ปข. มีการนิเทศติดตาม ให้ค าปรึกษาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
ศูนย์ กศ. 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผู้ปกครอง 
3. งบประมาณ 
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ร.ร.โสตฯ สร้างความเข้าใจและด าเนินการตามแนวทาง เป็นการชี้แจง ท าความเข้าใจในกระบวนการ ท างาน
การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนด 

   
       3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1.  ปัญหาด้านการประสานงาน 
เกี่ยวกับการน าเข้าข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ขาดการวางระบบผู้ประสานงาน ที่ชัดเจน  
ในการด าเนินงานโครงการอย่างทั่วถึง                                    
และสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน 

1. ก าหนดรูปแบบและรายละเอียดการด าเนินงาน   
ที่สอดคล้องกลมกลืนกับโครงการหนึ่งๆ และควร
ก าหนดนโยบาย เพ่ือการประสานอย่างทั่วถึง ชัดเจน
เพ่ือให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องต่อเนื่องกัน 
2. วางแผนโครงการให้มีระบบโครงสร้าง  
การประสานที่เหมาะสม 

สพป.ปข.2 : 1. โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั้น  
จึงท าให้มีปัญหาต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เนื่องจากโรงเรียนจ าเป็น ต้องรวมห้องเรียน 
2. ครูผู้สอนจบการศึกษาไมต่รงกับการศึกษาปฐมวัย
และขาดประสบการณ์ 
3. ครูผู้สอนมีภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายที่
นอกเหนือ จากการสอนเด็ก 
4. ขาดการจัดห้องเรียน มุมประสบการณ์ของ
โรงเรียนขนาดเล็กเนื่องจากความไม่พร้อมอาคาร
สถานที่ 

1. สถานศึกษาจัดหาครูผู้ช่วยดูแลเด็กเพ่ิม และใช้
เทคโนโลยีในการช่วยสอน 
2. จัดอบรม/จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ความรู้
และแนวทางการจัดประสบการณ์ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3.ลดภาระงานเพื่อให้ครูผู้สอนได้มีเวลาในการ 
ดูแลเด็ก 
4. ระดมทุนเพ่ือขอปรับปรุงห้องเรียน/อาคารที่ช ารุด 
เพ่ือน ามาใช้เป็นห้องเรียน 

สช. : เด็กบางคนขาดเรียนบ่อย ไม่ได้มาร่วมกิจกรรม
กับเพ่ือนๆ ท าให้พัฒนาการทางด้านการเรียนลดลง 

ขอความร่วมมือผู้ปกครองในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้เด็กมาโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

ร.ร.โสต  : ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อ ไวรัสโคโรน่า 2019 โรงเรียนด าเนินการการ
จัด ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
ให้กับ เด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็ก ๆ มีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านที ่แตกต่างกัน และล้าช้า 

สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครอง และ ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้เข้าใจพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่มี 
พฤติกรรมเปลี่ยนไป และมีพัฒนาการที่ไม่เป็น ตาม
วัย 

      
3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี)  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  

สพป.ปข.1  ห้าห้องชีวิต ปรับเปลี่ยนนิสัย  คุณครูสร้างวินัย  ผู้ปกครองร่วมใจ 
ชื่อผลงาน ห้าห้องชีวิต  ปรับเปลี่ยนนิสัย  คุณครูสร้างวินัย  ผู้ปกครองร่วมใจ 
ชื่อผู้น าเสนอ     นางประยูร   เหลืองประเสริฐ   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                     และคณะครูฝ่ายปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ 
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การด าเนินงาน/กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะที่ 1  ระยะเริ่มต้น 
 จากที่โรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ ได้เป็นโรงเรียนคุณธรรมเพื่อด าเนินการพัฒนา 
ให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ความพร้อม สามารถให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนปฐมวัยตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน                           
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและคณะครูฝ่ายปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ได้เข้ารับ             
การอบรมจากโครงการนี้ และได้น ากิจกรรมห้าห้องชีวิตมาเสริมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้กับเด็กปฐมวัย โดยการเรียนรู้ผ่านห้าห้องชีวิต เริ่มจากการที่ครูแนะน าการปฏิบัติตนในการ
ปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละห้องเรียนว่าต้องท าอย่างไร และมีสัญญาใจไปสู่ผู้ปกครองในการที่จะร่วม
สนับสนุนให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมห้าห้องชีวิตต่อที่บ้าน โดยมีผู้ปกครองคอยให้ค าแนะน า                     
และสนับสนุนในการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
ระยะที่ 2  ระยะพัฒนา 
ครูสร้างวินัย 
 ครูโรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ได้สนทนากับเด็ก ๆ ถึงการใช้ชีวิตประจ าวัน ตั้งแต่
เวลาเช้าจนถึงเวลาเย็น อธิบายถึงเรื่องการปฏิบัติตนในการใช้ห้าห้องชีวิตให้เด็กฟัง พร้อมบอกถึง
ประโยชน์ที่ตน จะได้รับจากการท ากิจวัตรประจ าวัน ผ่านห้าห้องชีวิตว่าแต่ละห้องต้องท าอย่าง ไร
บ้าง โดยครูเล่านิทาน แต่ละเรื่องที่เกี่ยวข้องกับห้าห้องชีวิต หนึ่งเรื่องต่อหนึ่งห้องให้เด็ก  ๆ                    
ฟังและให้เด็ก ๆ ร่วมกันสรุปว่าในแต่ละห้องนั้น ควรจะปฏิบัติอย่างไร 
ระยะที่ 3  หนูท าได้    ประเมินผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยใช้ห้าห้องชีวิต 
1) พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
   เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพอนามัยที่ดี ใช้กล้ามเนื้อมือประสานสัมพันธ์กันได้อย่าง
คล่องแคล่ว 
 
 
 
 
2) พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ 
   เด็กมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา 
และมีจิตใจ  ที่ดีงาม 
 
 
 
 
3) พัฒนาการด้านสังคม 
   เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง มี
สัมมาคารวะ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
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4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 

      เด็กมีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย รู้จักตัดสินใจในเรื่ องง่ายๆ  
รู้จักเชื่อมโยงความรู้ และน าทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
ระยะที่ 4  สรุป 
 ผลจากการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการในการจัดกิจกรรมห้าห้องชีวิต ปรับเปลี่ยน
นิสัย คุณครูสร้างวินัย  ผู้ปกครองร่วมใจ  ท าให้เด็กทักษะกระบวนการทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 1) การมีส่วนร่วม และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 2) มีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา และมีจิตใจที่ดี
งาม 
 3) มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ 
 4) มีวิริยะอุตสาหะในการท างาน และใช้อุปกรณ์อย่างถูกวิธี 
 5) มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน  ร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 6) ผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน มีความภูมิใจในตัวเด็กที่สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในกิจวัตรประจ าวันได้ มีความรับผิดชอบในตนเอง   
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2565  ถึงเดือนตุลาคม 2565 รวมระยะเวลา 6 เดือน 
ผลที่เกิดกับเด็ก 
 1) เด็กปฐมวัย มีคุณธรรม จริยธรรมได้เหมาะสมตามวัย มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
 2) เด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติกิจกรรมในกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง 
 3) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่ว 
และประสานสัมพันธ์กัน รู้จักการสังเกต มีความคิดจินตนาการ มีความสนใจในการเรียนรู้ และมี
ความรับผิดชอบท างานที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ 

ผลที่เกิดกับผู้ปกครอง 
 พ่อ แม่  ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อพัฒนาการและการปฏิบัติตนของเด็ก จึงให้              
ความร่วมมือส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

ผลที่เกิดกับครูผู้สอน 
 ครูได้รับการยอมรับจากผลงานที่เกิดกับเด็ก สามารถให้ความรูแ้ก่เพ่ือนครูและผู้ปกครองได้ 
ปัจจัยท่ีท าให้วิธีการประสบผลส าเร็จ 
 ปัจจัยที่ท าให้การพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่เน้นให้เด็กมีทักษะกระบวนการ
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นพื้นฐาน ประสบความส าเร็จได้ คือ 
 1) ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2) คณะครูและเด็กปฐมวัยทุกคน ให้ความสนใจร่วมกิจกรรมได้เป็นอย่างดี 
 3) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ ส่งเสริมและสนับสนุนในกิจกรรมห้าห้องชีวิต 
 4) เด็กปฐมวัยมีความตั้งใจ กระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรมห้าห้องชีวิต 
 5) ผู้บริหารนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
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สพป.ปข.2 - นางสาวมจุรีย์ สายยนต์ และนางสาววรวินทรา ชมแค ครูโรงเรียนบ้านต าหรุ (วิงประชา    
สงเคราะห์) ได้รับรางวัลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ “Best Practice อันดับที่ ๔ ด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ ระดับศึกษาปฐมวัย (ครูผู้สอน) ระดับภาค ตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 

สช.ปข. - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการด าเนินการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัยบูรณาการ ด้วยรูปแบบวอลดอฟล์  

   
              3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 - หน่วยงานต้นสังกัดและผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนครูปฐมวัยในการพัฒนาตนเอง

และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
สช.ปข. - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการนิเทศติดตาม ห้องเรียน 

และการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   
 
  ระดับนโยบาย  
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สช.ปข. - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

 3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 
                         1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  
 

สพป.ปข.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ได้ด าเนนิการคัด
กรองและการน าเข้าข้อมูลนักเรียนเรียนรวมให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามแนวทางที่สพฐ. ก าหนด เพ่ือ
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ครูผู้สอนสามารถวางแผนการจดัการเรียนรู้ พัฒนาเด็กตามกลุม่ความพิการอย่างเต็มตามศักยภาพ เด็ก
พิการ ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ตามท่ี
สถานศึกษาได้การจัดท าแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

สพป.ปข.2 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ได้ม ี  
การจัดการศึกษาให้กับ ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ไปพร้อม
กับนักเรียนปกติท่ัวไป เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

สพม.ปข. สถานศึกษาในสังกัด มีการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน (พิการ) ได้เรียนรวมกับนักเรียนปกติ  
สช.ปข. - 
สอศ.ปข มีนักเรียน นักศึกษาเป็นผู้พิการ จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นผู้พิการด้านการเคลื่อนไหว ซึ่งนักเรียน 

นักศึกษาสามารถเรียนร่วมกับผู้อ่ืนได้โดยมีกลุ่มเพ่ือนให้คอยช่วยเหลือในการเรียน และเคลื่อนไหว
ในการเรียน 

สกร.ปข ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ  มีการ
ส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน โดยมีการประชุม
วางแผนการจัดการเรียนรู้ และระบบติดตามผู้เรียน 

ศูนย์ กศ. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินงานตามบทบาทและหน้าที่ เกี่ยวกับ
เด็กพิการอย่างสม่ าเสมอ 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ส าหรับคนพิการตามหลักสูตรการศึกษาระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การจัดการศึกษา ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น                 
ผู้ที่มีความบกพร่องในด้านต่าง ๆ ผู้มีความสามารถพิเศษ การจัดการศึกษาดังกล่าว สถานศึกษา
สามารถปรับมาตรฐานการเรียนรู้ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551หรือหลักสูตร
เฉพาะความพิการ  

   
      2)  ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเปราะบาง  
หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 
 

สพป.ปข.1  ได้ด าเนินการจัดการศึกษา โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ผู้ไร้สัญชาติ 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม กับเด็กทั่วไป ส าหรับนักเรียนทีไม่มี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ ทางโรงเรียนได้ประสานกับผู้ปกครองเด็กเพ่ือรวบรวมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งไปให้ส านักทะเบียนอ าเภอ เพ่ือแจ้งขอจัดท าบัตรประจ าตัวให้กับนักเรียน  

สพป.ปข.2 ได้มีการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนกลุ่มท่ีเป็นชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัย                          
ทางสังคมศาสตร์ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข มีนักเรียนที่เป็นกลุ่มชายขอบ และทางวิทยาลัย ฯ ได้จัดการเรียนการสอนเหมือนกับนักเรียนทั่วไป 

และนักเรียนกลุ่มดังกล่าวสามารถเรียนจนส าเร็จการศึกษาได้ 
สกร.ปข ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามศักยภาพ โดยมีความร่วมมือจาก สกร.

อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์และภาคีเครือข่าย อาทิ ศาลเยาวชน ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ชุมชน และส านักงานฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนรับเด็กกลุ่มเปราะบางต่างด้าว ไร้สัญชาติ ฯลฯ เพื่อให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นอย่างน้อย เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพทุนทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน
การศึกษาตามศักยภาพของแต่ละคน 

   
 3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ(กลุ่ม Neets หรือ Not in 
Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน 
หรือการฝึกอบรม)  
 

สพป.ปข.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้เยาวชนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และไม่ได้เข้ารับการศึกษาในระบบการศึกษา ให้
ได้เข้ารับการศึกษากับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยได้แนะน าเยาวชน
ที่มาติดต่อ อ านวยความสะดวก และประสานงานกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

สพป.ปข.2 ไม่มีการจัดการศึกษาให้กับกลุ่ม Neets เนื่องจาก โรงเรียนจะจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับ
ปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ เป็นส่วนมาก 

สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข ผู้เรียน สกร.อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ กลุ่ม NEETs ได้รับความช่วยเหลือให้เข้ารับการศึกษาต่อ

ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียน มีคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่มีความสนใจ   

ได้ส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนที่ก าลังจะเรียนจบในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้าง
โอกาสในการพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ และการพัฒนาสู่การเป็นแรงงานฝีมือ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต ของตนเองและครอบครัว 

   

  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  

สพป.ปข.1 ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องให้ความร่วมมือ ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้ปกครองให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และ

สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน (พิการ)  
2. สถานศึกษาคัดกรองนักเรียน มีการคัดกรองนักเรียน (พิการ) ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และให้การสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนตามความเหมาะสม  

สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข ผู้เรียน สกร.อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ในกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              

อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งยังเข้ารับการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือไปประกอบอาชีพของตนเองได้  
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การแสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และ สนับสนุนเด็ก 

เยาวชน และนักเรียนให้ได้รับโอกาสที่ความเหมาะสมที่ควรได้รับ สนับสนุนด้านทุนต่าง ๆ อาทิ 
ทุนการศึกษา ทุนการจัดหารอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ทุนในการจัดซื้ออุปกรณ์
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

        3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

สพป.ปข.1 : ขาดงบประมาณในการด าเนินการ                     
คัดกรองนักเรียนให้กับครู 

สพฐ.จัดสรรให้สพท.สามารถด าเนินการคัดกรอง
นักเรียนกลุ่มพิการ 

สพป.ปข.2 : ไม่มี ไม่มี 
สพม.ปข.  : ไม่มี ไม่มี 
สช.         : ไม่มี ไม่มี 
สอศ.       : ไม่มี ไม่มี 
สกร. : ไม่มี - 
ศูนย์ กศ.  : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต    : การเข้าถึงการให้บริการทางการศึกษา
ส าหรับ ผู้เรียนในกลุ่มเปราะบาง และกลุ่ม NEETs 
เนื่องจาก ขาดฐานข้อมูลในการค้นหาผู้เรียนกลุ่ม
ดังกล่าว ท าให้ผู้เรียนมีการตกหล่น หรือหลุดจาก
ระบบ การศึกษา 

1. มีการประชุมร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางในการจัดการศึกษาที่ 
ครอบคลุมผู้เรียนในกลุ่มเปราะบาง และกลุ่ม 
NEETs. 

      
3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

แ ล ะก ลุ่ ม เ ป ร า ะบ า ง  ร ว ม ทั้ ง ก ลุ่ ม  NEETs ไ ด้ รั บ ก า ร ศึ ก ษ า  ที่ เ ห ม า ะส ม  ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น 
ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  
และแนบรูปภาพ  
   

สพป.ปข.1 1. ได้จัดท าแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ส าหรับเด็กพิการ 
2. มีระบบก าหนดรหัสประจ าตัวผู้เรียนเพ่ือเข้ารับบริการการศึกษาส าหรับผู้ไม่มีหลักฐานทาง
ทะเบียนราษฎร 

สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
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สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
  ระดับนโยบาย  
   

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และการฝึกอาชีพ 

 3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง 
                     1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของ
ผู้เรียน  
 

สพป.ปข.1 1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารการศึกษาต่อส าหรับนักเรียนที่ประสงค์เรียนต่อสายอาชีพ     
เพ่ือการมีงานท า และทุนการศึกษาต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียนในสังกัด  
2. ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพ กิจกรรมแนะแนวอาชีพในทุกสถานศึกษา 
3. วางแผน สนันสนุน ส่งเสรมิการขับเคลื่อนศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกระดับ
การขับเคลื่อนงานแนะแนว ให้แก่ครูและบุคลากร ที่รับผิดชอบงานแนะแนวของสถานศึกษา 
ขยายโอกาสทางการศึกษา มีความรู้ในแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว สามารถน าไปใช้ในกิจกรรม
แนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนานักเรียนสู่อาชีพและการมีงานท าตามความ
ถนัดความสนใจและศักยภาพ ของนักเรียน 

สพป.ปข.2 สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่มีการฝึกทักษะด้านอาชีพ ให้กับนักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาส จ านวน 23 โรงเรียน ได้รับความรู้ ประสบการณ์ และมีความสนใจและตามความถนัด                  
งานของนักเรียน 

สพม.ปข. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 18 โรงเรียน มีแผนการเรียนที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความถนัด    
และความสนใจของผู้เรียน และตามบริบทของสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรนอกระบบในการเพ่ิมโอกาสในการจัดการศึกษา

ต่อเนื่องระหว่างการจัดการอาชีวศึกษา มัธยมศึกษา (ห้องเรียนอาชีพ) ตามความถนัดและ                  
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ความสนใจ การจัดการเรียนหลักสูตรแกนมัธยม เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา 

สกร.ปข มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว
อยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สร้างภูมิคุ้มกันตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมทั้งค านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับสภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการส ารวจความสนใจและความ ถนัดของผู้เรียน โดยคณะกรรมการการขับเคลื่อน                   

การด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้  เรียนต่อหลังจบการศึกษา น าไป                    
ปรับหลักสูตรและปรับรายวิชาที่เก่ียวข้องตามความสนใจของผู้เรียน 

   
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ

อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 

สพป.ปข.1  ร่วมมือในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นโครงการที่เพ่ิมโอกาสในการศึกษา                    
และเพ่ิมโอกาสการฝึกทักษะอาชีพตามที่นักเรียนสนใจ สู่การมีงานท าส าหรับนักเรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับ และไม่ได้เรียนต่อ 

สพป.ปข.2 สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่มีการฝึกทักษะด้านอาชีพ ให้กับนักเรียนในโรงเรียน                     
ขยายโอกาส จ านวน 23 โรงเรียน ได้รับความรู้ ประสบการณ์ และมีความสนใจและตามความถนัด
งานของนักเรียน รวมถึงการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ เช่น วิทยาลัยอาชีพปราณบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล เป็นต้น 

สพม.ปข. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 18 โรงเรียน มีการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ต่อด้านอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้ เรียน โดยการจัดการเรียนการสอน                   
ในรายวิชาแนะแนว การงานอาชีพระดับชั้น ม.1 – 6  รายวิชาเพ่ิมเติม และชุมนุมตามความสนใจ
ของผู้เรียน พร้อมทั้งเชิญวิทยาลัยอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยต่าง ๆ มาให้ความรู้ด้านการศึกษา
ต่อด้านอาชีพ การประกอบอาชีพและการศึกษาต่อตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข  สถานศึกษาเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ภาคสมทบ 4 สาขาวิชา ได้แก่ 1) 

สาขาวิชาการบัญชี 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 3) สาขาวิชาเครื่องกล 4) สาขาวิชาไฟฟ้า
ก าลัง 5) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

สกร.ปข มีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ อาทิ โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ให้ตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการให้บริการนักเรียนประจ า โดยจัดให้มีห้องเรียนเตรียมความพร้อมตั้งแต่ปฐมวัยถึง 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการส่งเสริมประสบการณ์สู่การท างาน ร่วมกับโครงการส่งเสริมอาชีพและ
ทักษะชีวิตส าหรับเด็กพิการ ซึ่งเป็นการให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริงในด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
เช่น จัดท าของที่ระลึกเป็นสินค้าได้ และทักษะการท างานบ้าน ปลูกพืชผักสวนครัว รวมไปถึงการ
เรียนรู้อาชีพท่ีภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
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  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  

สพป.ปข.1  มีโครงการยกระดับการขับเคลื่อนงานแนะแนว พัฒนาครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบ  
งานแนะแนวให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ (น าร่อง) 

สพป.ปข.2 ความร่วมมือ และประสานงานในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่มีการฝึกทักษะด้านอาชีพ ทั้งจาก
สถานศึกษา และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใน
สังกัดในการจัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ กิจกรรม OPEN HOUSE และกิจกรรมสถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 18 โรงเรียน 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีงานท า เพ่ือมีโอกาสในการพัฒนาคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
สกร.ปข พัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ร่วมถึงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

ให้แก่ผู้ เรียน /ผู้รับบริการด้านอาชีพให้ได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษา มีทักษะวิชาชีพ               
สามารถท างานประกอบวิชาชีพได้ ทั้งช่วยเพิ่มปริมาณผู้เรียน      

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ที่เปิดสอน ผ่านครูแนะแนว และครูประจ าชั้นของโรงเรียน 

เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ ขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษา มีความตระหนักและ การเห็นความส าคัญของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย       

   

          3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1. บุคลากรที่ความรู้เฉพาะทางมีไม่
เพียงพอ 

1. มีโครงการยกระดับการขับเคลื่อนงานแนะแนว 
พัฒนาครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบ ในการ
ขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน งานแนะแนว                        
ในสถานศึกษายกระดับชีวิตของนักเรียนและ
ยกระดับงานแนะแนว 

สพป.ปข.2 : ไม่มี ไม่มี 
สพม.ปข.   : ไม่มี ไม่มี 
สช.         : ไม่มี ไม่มี 
สอศ.       : 1.ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ต่อเนื่อง 1.เพ่ิมช่องทางการประสัมพันธ์ให้มีความหลากหลาย

ในทุกช่องทางมากขึ้น 
สกร. : - - 
ศูนย์ กศ. : ไม่มี  
ร.ร.โสต  : ผลิตภัณฑ์ สินค้าดีเด่น ยังขาดช่องทาง
การ จ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางระบบออนไลน์/              
ต่อยอด 

ส่งเสริมให้เป็นผลิตภัณฑ์ สินค้าดีเด่น สามารถ 
จ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางระบบออนไลน์/ต่อยอด 
ไปยังการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์และสร้างอาชีพ 
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3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข ส่งเสริมการจัดการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงภาคสมทบ ในรูปแบบ Online 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การส่งเสริมอาชีพด้านการบริการแก่นักเรียน การชงเครื่องดื่ม 

   

 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. พัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ครูแนะแนวให้มีองค์ความรู้ในการแนะแนวอย่างรอบด้าน  

2. มีการจัดอบรมให้ความรู้นักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือท าความเข้าใจตรงกัน  
3. ควรมีการประเมินหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ และควรทบทวนปรับ  
แผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 

   

  ระดับนโยบาย  
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีพอย่าง หลากหลายแทรกกับกลุ่มสาระ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนัก ความสนใจ ในการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โดยเชิญ  
ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมสร้างความเข้าใจ  
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 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
 3.5.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้เป็นหน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 1 แห่ง   

   1) สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบายมีแนวทางใน
การส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

 

สอศ.  -  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี  
           มีอาชีพ ฐานะบ้านอยากจน ระยะทางไกล เรียนดี 
   

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี 
มีอาชีพ 
สอศ.     - วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีประชาสัมพันธ์แนะแนวนักเรียนที่มีฐานะบ้านอยากจน ระยะทางไกล เรียนดี 
  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
สอศ.    - ส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ ฐานะบ้านอยากจน  ระยะทางไกล เรียนดี   

3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

สอศ. : -  
 
    3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 

เรียนฟรี มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ  
สอศ.        - การเรียนการสอน หลักสูตรระยะสั้น เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมและอุปกรณ์ให้กับผู้เรียนใน 
             โครงการอาชีวะ อยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ  

 
 
 
 
 
 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  สอศ. : - 
  ระดับนโยบาย  
  สอศ. - พัฒนาข้อมูลและทางเลือกให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง 
 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

 3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........4.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......4..........แห่ง  
     - สถานศึกษา           จ านวน........-.........แห่ง 
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                     1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
 

สพป.ปข.1 1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรทวิศึกษาให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ   
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา                         
และอุดมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน                  
มีความรู้ด้านอาชีพโดยมีหน่วยงาน ในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกัน ในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานท า และมี                
สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยง
การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา โดยมีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนธนาคารออมสินและโรงเรียนบ้านสวนหลวง 

สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สอศ.ปข - 

   
  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
   

สพป.ปข.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ให้แก่โรงเรียนขยายโอกาสทางศึกษา
ในสังกัด 

สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สอศ.ปข - 

 
  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
   

สพป.ปข.1  มีโรงเรียนสังกัดเข้าร่วมการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 

 
  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : ไม่มี ไม่มี 
สพป.ปข.2 : ไม่มี ไม่มี 
สพม.ปข.  : ไม่มี ไม่มี 
สอศ. : -  - 
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3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่   
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สอศ.ปข - 

 
 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สอศ.ปข - 

 
  ระดับนโยบาย  
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 - 
สพม.ปข. - 
สอศ.ปข - 

 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

      3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........1.........แห่ง   

    1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ แบบมีชั้นเรยีน        
  1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
สอศ.      : ไม่มี 

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
สอศ.      : ไม่มี 

1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
สอศ.      : สถานศึกษามีการจัดห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ 
              นักเรียนมัธยมศึกษา มีความรู้ และทักษะด้านอาชีพในกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ 
              ของชุมชน และตลาดแรงงาน (Re-Skill, Up-Skill, New-Skill) สามารถเข้าถึงกลุ่มอาชีพพ้ืนฐาน 
              ตามความถนัด ความสนใจ และสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) วิทยาลัยการอาชีพ 
              บางสะพาน จึงเชื่อมโยงกับระดับชั้นมัธยมศึกษา ระหว่างโรงเรียนบ้านทองมงคล สังกัดส านักงาน 
              เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 คือ  (1.) หลักสูตรเชื่อมและโลหะแผ่น  
              ประเภทวิชาอุตสาหกรรม วิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น  (2.) หลักสูตรผู้ค้าออนไลน์ ประเภทวิชา 
              พาณิชยกรรม สาขาวิชาการตลาด 
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   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
   ชนบท (อศ.กช.) 
 

สอศ.      : ไม่มี 
   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     
   (ปวส.) ภาคสมทบ 
   สอศ. :  สถานศึกษาได้เปิดการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 4     
            สาขาวิชา ดังนี้ 1.สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2.สาขาวิชาไฟฟ้า 3.สาขาวิชาการบัญชี  
            4.สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล เพ่ือรองรับผู้ที่ต้องการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
            (ปวส.) แต่ไม่สามารถมาเรียนได้ในเวลาท าการ วิทยาลัยฯ จึงเล็งเห็นความต้องการของผู้ที่สนใจ  
            จึงได้ด าเนินการเปิดการจัดการเรียนการสอน 4 สาขาวิชานี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
            ของผู้ที่สนใจ 
                         1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 
สอศ.      : ไม่มี 
 
    3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สอศ. : -  

 
  3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษา

นอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ
แนบรูปภาพ 

 

สอศ.      : ในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สถานศึกษาได้จัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
 

 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  
สอศ.      : ไม่มี 

 
  ระดับนโยบาย  

  
สอศ.      : ไม่มี 
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นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
                4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........1.........แห่ง     

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ
ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

สอศ.      - สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดท าโครงการร่วมกันเพ่ือบูรณาการสมรรถนะให้ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
           2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นน า 
   สอศ.      - สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมทักษะในการสอนให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งสถานศึกษา ได้มีการจัดครูออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกปีการศึกษา 
           3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
สอศ.  - สถานศึกษาการลงนามความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับสถานประกอบการ และขยายเครือข่ายสถาน
ประกอบการ ประจ าทุกปี ปัจจุบัน มีสถานประกอบการ จ านวน 257 แห่ง 
        4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
สอศ.   - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดการศึกษาระบบทวิภาคีในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี 100% 
        4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สอศ. : ไม่มี 
 

ไม่มี 

 

 4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี
อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
สอศ.   - การจัดการระบบทวิภาคี ผ่านระบบ DVE DATA เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตาม และการพัฒนา
ครูฝึกและครูนิเทศ 



132 
 

 
 

 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  สอศ. : - 

  ระดับนโยบาย  
  สอศ. : - 

 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

 4.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........1.........แห่ง   

    1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สอศ.       - มีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
              ภายในปีการศึกษา 2567 มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาร่มกับสถานประกอบการ เพ่ือให้ 
              นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการในปัจจุบัน 

สอศ.       – วิทยาลัยในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้เตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ  
               ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 
                ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ทั้งด้านหลักสูตร บุคลากร การบริหารจัดการ  
               และอาคารสถานที่ มีการวางแผน และมีแนวทางในการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์                     
               ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยมีการส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ และทักษะที่เพียงพอ  
               ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ในการจัดการเรียนการสอน เช่น  
               การฝึกอบรม เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและการติดตั้ง EV Charger เป็นต้น 
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  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 
สอศ.       – มีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต 
              และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)                     
              เป็นสถานที่ตั้งของศูนย์และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์  
  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
สอศ.       - ให้ความส าคัญกับการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
             โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
       4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สอศ. : -  

  
4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่
คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ  

สอศ.    : ไม่มี 

 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
สอศ.    : ไม่มี 

  ระดับนโยบาย  
สอศ.    : ไม่มี 

 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ 
 4.3.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน......8...........แห่ง  จ าแนกเป็น 
  4.3.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา         จ านวน.......7..........แห่ง  
   4.3.1.2 สถานศึกษา         จ านวน........1.........แห่ง 

    1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่                         
กลุ่มผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
 

สพป.ปข.1 1. ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพ กิจกรรมแนะแนวอาชีพในทุกสถานศึกษาส่งเสริม
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่สามารถพัฒนาสมรรถนะทางอาชีพ
ให้แก่สถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดทุกโรง 
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 3. ส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ และ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้                   
ด้านอาชีพ 
 4. ร่ วมมือในการสนับสนุนการขับ เคลื่ อน โครงการเ พ่ิมทักษะด้ านอาชีพแก่นั ก เรี ยน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นโครงการที่เพ่ิมโอกาส
ในการศึกษาและเพ่ิมโอกาสการฝึกทักษะอาชีพตามที่นักเรียนสนใจ สู่การมีงานท า 

สพป.ปข.2 ได้ด าเนินโครงการหนึ่งอาชีพ หนึ่งโรงเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์ โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจ านวน 
87 โรงเรียน 2 สาขา โดยให้โรงเรียนจัดท าโครงงานอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์ ประจ าโรงเรียน มี
โรงเรียน 11 โรงเรียนได้รับการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

สพม.ปข. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 7 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา, โรงเรียนหัวหินวิทยาคม, โรงเรียนปากน้ าปราณวิทยา, โรงเรียนเมือง
ปราณบุรี, โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี , โรงเรียนทับสะแกวิทยา และโรงเรียน
บางสะพานน้อยวิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดการท ารูปแบบ
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2563 -2566 เพ่ือบูรณาการวิชาเรียนร่วมกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

สช.ปข. มีการส่งเสริม บูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
สอศ.ปข Reskill โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (การสอบTOEIC) 

Upskill ประกอบคอมพิวเตอร์ 
New skills โครงการผูกผ้า 

สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. ระดับประถมศึกษา โรงเรียนมีการด าเนินการตามนโยบายจากการประชุม ด าเนินการพัฒนา 

โดยปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว การปั้น การชง
เครื่องดื่ม และสามารถน าไปต่อยอดนวัตกรรมการจัดการศึกษา ภายใต้โครงการ นักธุรกิจน้อย                 
มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างนวัตกรรมที่เกิดจากผลิตภัณฑ์
ภายในชุมชน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างอาชีพมีรายได้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ระดับมัธยมศึกษา มีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย เหมาะสม  
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น งานช่าง งานฝีมือ โปรแกรมมัลติมีเดีย และ
ความหลากหลาย โดยสถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และหน่วยบูรณาการปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับ ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (1 โรงเรียน 1 อาชีพ) ด าเนินการจัด  
การเรียนการสอนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ที่หลากหลาย สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ เพิ่มพูนทักษะ พัฒนาทักษะ และเรียนรู้ทักษะใหม่ที่เกิดขึ้น เช่น การจัดการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะเพ่ือ การประกอบอาชีพในอนาคต   

   
 
 



135 
 

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 
 

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 โดยกลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา มีแนวทางที่จะจัดการอบรมให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ที่สนใจในการ
ประกอบอาชีพ    ในปีการศึกษานี้ ได้ด าเนินโครงการ หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้
โรงเรียนน าร่องที่มีผลงานในระดับยอดเยี่ยม มาจัดประสบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับผู้ที่สนใจ
เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้ริเริ่มในการที่จะประกอบอาชีพ 

สพม.ปข. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวลในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการบูรณาหลักสูตรวิชาสามัญและวิชาชีพ รับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเข้าร่วมกัน เพ่ือสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
ในระดับมัธยมศึกษา 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนด าเนินการส ารวจความต้องการส่งเสริมด้านอาชีพของนักเรียน และสนับสนุน การจัดการ

เรียนการสอนอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญ ให้นักเรียนให้มี
ความรู้ เจตคติ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคม 

   
3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชนทั่วไป  
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 โดยกลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษามีแนวทางท่ีจะจัดการอบรมให้กับกลุ่มประชาชนทั่วไป ที่สนใจในการประกอบอาชีพ  ใน
ปีการศึกษานี้ได้ด าเนินโครงการ หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้โรงเรียนน าร่องท่ีมี
ผลงานในระดับยอดเยี่ยม มาจัดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับผู้ที่สนใจเพื่อเป็นแนวทาง
ให้กับผู้ริเริ่มในการที่จะประกอบอาชีพ 

สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข โครงการ Fixit center หรือโครงการที่ร่วมกับชุมชนโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน ระดับ

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
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  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
   

สพป.ปข.1 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีโครงการยกระดับ                      
การขับเคลื่อนงานแนะแนว พัฒนาครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวให้สามารถจัด
กิจกรรมแนะแนว  อย่างมีประสิทธิภาพ (น าร่อง)  
2. สร้างเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill 
และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

สพป.ปข.2 การได้รับความร่วมมือ จากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ทั้งหมด 87 โรงเรียน 2 สาขา สนใจส่งผล
งานเข้าประกวด โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ออกก ากับนิเทศ
ติดตาม และตัดสินผลงาน โดยคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งในค าสั่ง 

สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ก าหนดนโยบายและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีพอย่าง  หลากหลาย

แทรกกับกลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   
          4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในกลุ่มคน
ต่าง ๆ 

1. มีการเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าว
ต่าง ๆ  

สพป.ปข.1 : 2 
 1. งบประมาณไม่เพียงพอ(ค่าเดินทางนิเทศ) 
2. โรงเรียนส่งผลงานไม่ทัน 
3. โรงเรียนห่างไกล 
4. คณะกรรมการไม่เพียงพอ 

1. อาจใช้งบประมาณส่วนตัวบางส่วน 
2. ขยายเวลา 
3. อาจส่งเป็นคลิปวีดีโอน าเสนอ 
4. เพ่ิมเติมคณะกรรมการ 

สพม.ปข. : 1. ยังมีครูบางส่วนยังไม่สามารถปรับตัว
ให้เข้ากับเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนได้
เท่าท่ีควร 
              2.อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลของครูและนักเรียนบางส่วนไม่พร้อม 

1.ให้ครูที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญแล้ว                    
คอยช่วยเหลือครูที่ยังขาดความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยี เพ่ือช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น                   
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
2.โรงเรียนในสังกัดบางแห่งได้ให้ครูและนักเรียน
ยืมเครื่องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 

สช. : ครูขาดประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะอาชีพ สร้างความร่วมมือกับชุมชน 
สอศ. :  1.ประชาชนทั่วไปขาดความรู้พื้นงานด้าน
อาชีพ 

1.จัดอบรมเพ่ิมความรู้ให้กับประชาชน 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
กศน.      : ไม่มี ไม่มี 
ศูนย์ กศ. : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต   : วิทยากรมีความรู้ด้านอาชีพ แต่ยังขาด
เทคนิค การถ่ายทอดความรู้ 

ควรส่งเสริม สนับสนุนวิทยากรในการพัฒนา ด้าน
เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 

 
    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  
Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2    

  
 
 
 
   แนวทางการด าเนินงานในสถานศึกษา   คลิปวีดีโอการด าเนินโครงการ 

สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษาสร้างสถานีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  

สพป.ปข.1 - ไม่มี 
สพป.ปข.2 - เพ่ิมกิจกรรมการอบรมวิชาชีพด้านคหกรรม ให้กับบุคคลที่สนใจ 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
  ระดับนโยบาย  
   

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 - โรงเรียนควรมีผลิตภัณฑ์ ที่ผลิตขึ้นมาเอง สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
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สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข -  
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 

 5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........8.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......7..........แห่ง  
         - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง   
 1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะ ฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

สพป.ปข.1 ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลผู้มีความรู้ 
ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบัติงานได้ตามระดับที่คาดหวัง สามารถปรับ
ประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนา คิดค้นและปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ในการบริหาร
จัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน Performance Agreement : PA ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้ง
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่ง มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ จึงก าหนดให้มีการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู ในสังกัด 

สพป.ปข.2 ได้มีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. 
ก าหนด 
1. มีการวางแผนการจัดอบรมให้ความรู้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน                        
ในเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการการจัดท าข้อต าลงในการพัฒนางาน (PA)  และการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ โดยทีม PA Support Team ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 และมีการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่                                 
ของคณะกรรมการประเมิน (PA) ในการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน า ค าปรึกษา หรือชี้แนะให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วยรูปแบบ UPDATE Model กิจกรรม “ผอ.
สพป.ปข.2 พบเพื่อนครู” และการขับเคลื่อนการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รุ่นที่ 1 - 6 ระหว่างวันที่ 3 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 8 มกราคม 2566 
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ณ ห้องประชุมสามพระยา (ห้องประชุมชั้น 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประกอบด้วย 
รุ่นที่ 1 วันที่ 3 ธันวาคม 2565 กลุ่มโรงเรียนศิลาลอย, กลุ่มโรงเรียนกุยบุรี จ านวน 131 ราย 
รุ่นที่ 2 วันที่ 4 ธันวาคม 2565 กลุ่มโรงเรียนไร่เก่าศาลาลัย, กลุ่มโรงเรียนไร่ใหม่ จ านวน 118 ราย
รุ่นที่ 3 วันที่ 24 ธันวาคม 2565 กลุ่มโรงเรียนหินเหล็กไฟ, กลุ่มโรงเรียนดอนยายหนู, โรงเรียนบ้านรวมไทย, 
โรงเรียนบ้านโป่งกะสัง, โรงเรียนบ้านไร่บน, โรงเรียนบ้านหาดขาม จ านวน 163 ราย 
รุ่นที่ 4 วันที่ 25 ธันวาคม 2565 กลุ่มโรงเรียนหนองพลับ โรงเรียนบ้านหนองกา, โรงเรียนวัดนา
ห้วย, โรงเรียนบ้านปากน้ าปราณ, โรงเรียนบ้านวังยาว จ านวน 163 ราย 
รุ่นที่ 5 วันที่ 7 มกราคม 2566 กลุ่มโรงเรียนตะนาวศรี, กลุ่มโรงเรียนสามกระทาย, โรงเรียนบ้านปรือน้อย, 
โรงเรียนบ้านวังก์พง, โรงเรียนบ้านหนองหอย จ านวน 169 ราย 
รุ่นที่ 6 วันที่ 8 มกราคม 2566 กลุ่มโรงเรียนทับใต้ กลุ่มโรงเรียนสามร้อยยอด โรงเรียนบ้านยาง
ชุม, โรงเรียนบ้านหนองเกด, โรงเรียนดี.มากาเร็ตฟุลเลอร์ จ านวน 164 ราย 

สพม.ปข. ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ถูกต้อง 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียน การสอนและบริหารจัดการ

ด้วยระบบดิจิทัลเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้แก่ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. 1. รับการอบรมจากต้นสังกัด 

2.  ให้ความรู้ในที่ประชุมประจ าเดือน 
 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนจัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความสามารถในมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ               
เพ่ือขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

   
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  

สพป.ปข.1 ข้าราชการครูในสังกัด มีการด าเนินการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทย
ฐานะแนวใหม่ จ านวน  49 คน ประกอบด้วย ผู้ขอมีวิทยฐานะช านาญการ 35 คน และช านาญการพิเศษ 
14 คน 

สพป.ปข.2 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  และสถานศึกษา ได้แจ้งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปี
งบประมาณ 2566  
2. สถานศึกษาได้ยื่นค าขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.ก าหนด ผ่านระบบ DPA ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 
   วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน   21   ราย 
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   วิทยฐานะครูช านาญการ   จ านวน  66   ราย 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้ด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สถานศึกษายื่นข้อมูลผ่านระบบ DPA 
ของสถานศึกษา และด าเนินการจัดท าวาระเพ่ือขออนุมัติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ในการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ด้านที่ 1และด้านที่ 2  
และขออนุมัติผลการประเมินในระบบ DPA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะตามมติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ดังนี้ 
 อนุมัติตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2  ครั้งที่ 4/2566  
   วิทยฐานะครูช านาญการ    จ านวน  11   ราย 
   วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  จ านวน   3    ราย 
 อนุมัตติามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2  ครั้งที่ 6/2566  
   วิทยฐานะครูช านาญการ    จ านวน  14   ราย 
   วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  จ านวน  38    ราย 
 อนุมัตติามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2  ครั้งที่ 7/2566  
   วิทยฐานะครูช านาญการ    จ านวน  4   ราย 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะ PA ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือให้การด าเนินการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข  สถานศึกษามอบหมายให้งานบุคลากรด าเนินการแจ้งหลักเกณฑ์ PA ให้แก่ครูทุกท่าน เพ่ือ

เตรียมพร้อมส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบของประจ าปีปีงบประมาณ 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. 1.  ให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ และเชิญกรรมการมา
นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
3.  ส่งเสริม และสนับสนุนข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ            
ช่วงเปลี่ยนผ่าน 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร (อบรมการจัดท า PA) เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
ในการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนา
งานตามมาตราฐานต าแหน่ง ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานให้ข้าราชการครูท า
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทุกปีงบประมาณโดยเสนอต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   
         5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
 

สพป.ปข.1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ                        
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการโครงการ พัฒนา

https://krustation.com/tag/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%b1/
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ศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

สพป.ปข.2 1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในเรื่องการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีการจัดสรรงบประมาณ      
และบรรจุในแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3. มีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการสนับสนุนตามหลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 
PA) 

สพม.ปข. 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสนใจในการสร้างพ้ืนฐานความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ PA ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
2. การมีเครือข่าย คลินิกแก้ไขข้อสงสัย  

สช.ปข. - 
สอศ.ปข ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง

หลักเกณฑ์ PA และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. 1.  กรรมการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ที่ให้ค าแนะน าแก่ครู 

2.  ครูผู้สอนมีความสนใจ ใส่ใจ และตั้งใจ 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนคาดหวังว่าในระยะ 4 ปี บุคลากรจะต้องมีวิทยฐานะสูงขึ้น ซึ่งสามารถดูได้จากการลง 

มือปฏิบัติการเรียนการสอนจริง มีการฝึกฝนตนเอง และพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง  
   
       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1. ข้าราขการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษายังมีความสับสนในการจัดท าข้อตกลง
ในการพัฒนางานว่าจะต้องท าเมื่อต้องการขอมี                 
วิทยฐานะ ถ้าไม่ประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ก็จะไม่จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 2. ไม่มีแนวทาง/รูปแบบ การเขียนงานตามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง (ส่วนที่ 1 ของ PA)                  
ว่าต้องการให้เขียนมาในรูปแบบใด ท าให้ความเข้าใจ
ระหว่างผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานและ
กรรมการไม่ตรงกัน เช่น ครูเขียน PA จ านวน 1 งาน 
ครอบคลุม 5 ตัวชี้วัดในแบบประเมิน แต่กรรมการให้
ความคิดเห็นว่า 1 งาน ต้องตอบ 1 ตัวชี้วัด ท าให้เกิด
ความเห็นไม่ตรงกัน 

1. ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ PA กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเขต 
เว็บไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล Facebook                      
กลุ่มบริหารงานบุคคล และโทรสอบถามได้ที่                      
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. ส่วนกลางควรมีคู่มือ แนวทาง วิธีการ                            
และตัวอย่างการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 
และ การประเมินของคณะกรรมการ 

สพป.ปข.2 : 1. ผู้เข้ารับการอบรมบางท่านไม่
สามารถเข้ารับการอบรมตามรุ่นที่ก าหนด 

การจัดอบรมให้ความรู้ 

สพม.ปข. : ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ PA 

1. ควรมีการปรับปรุง ระบบ DPA ให้สามารถเข้า
ใช้ได้ตลอดเวลา 
2. ควรก าหนด ระยะเวลา เป็นปฏิทินที่ชัดเจน 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สช.       : ไม่มี ไม่มี 
สอศ. : 1.การรวบรวมข้อมูลเพ่ือด าเนินการรายงาน
ผลที่ตรงต่อเวลา 

1.มีการก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสมของการท า
ข้อมูล 

กศน.     : ไม่มี ไม่มี 
ศูนย์ กศ.: ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต  :  โรงเรียนมีครูบรรจุ จ านวน 5 ท่านซึ่งไม่
สามารถน ามาใช้ประกอบการเลื่อนวิทยฐานะได้ 

 ศึกษารายละเอียด รอการแต่งตั้งต าแหน่งครู 

     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  สถานศึกษาใช้รูปแบบการรายงานผลตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาก าหนด คือ ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) 
 
 
 
 
 

 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  ควรมีการจัดการอบรมของหลักเกณฑ์ PA ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพร้อมกัน 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ เกณฑ์การประเมินวิทฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ควรคงไว้นานๆ เนื่องจากข้าราชการครูเริ่ม

ใช้งานเป็นปีที่ 2 ซึ่งเป็นเรื่องที่ดี ช่วยให้ข้าราชการครูได้ลงมือปฏิบัติการเรียนการสอนจริง เป็น
เกณฑ์การประเมินวิทฐานะแนวใหม่ที่ดีมาก 
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  ระดับนโยบาย  
 

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ของเรื่อง หลักเกณฑ์ PA 

พร้อมกันทั่วประเทศในเนื้อหาเดียวกันทั้งหมด 
สกร.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

 5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........7.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......6..........แห่ง  
             - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง      
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
 

สพป.ปข.1  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ ข้าราชการครูในสังกัดพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง                          
เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ให้ทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เข้ามามีบทบาทอย่างมากในวงการศึกษา ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้สามารถ
ชี้แนะและส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา  

สพป.ปข.2 การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศทั้งทางด้านการเมือง สังคม  เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี ในฐานะที่เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่ทันสมัยเป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติอย่างเร่งรีบ โดยมุ่งเน้นให้ประชากร
ของประเทศ มีลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ร่วมมือกันเสริมสร้าง
ชุมชนสังคมและประเทศชาติด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้นทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้มีการส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการ บริหารจัดการบุคลาการทางศึกษา
ของตน ที่น าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามภารกิจของสถานศึกษาในการพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการด ารงชีวิตในโลกไร้พรมแดนได้อย่างมี
ความสุข   ให้มีคุณภาพเหมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับวิถีใหม่ เมื่อประเทศใดประชากร                    
มีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ประเทศนั้นก็จะมีก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา                       
ที่สอดรับกับพฤติกรรมการเรียนรู้วิถีใหม่ย่อมมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จของการพัฒนา                    
ในลักษณะองค์รวม และเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารแบบเดิม 
 งานที่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ส่งเสริม
โรงเรียนในสังกัด มีดังนี้ 
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          1. ก าหนดมาตรการเร่งรัดแก้ไขนักเรียนให้อ่านออกเขียนได้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เช่น  
การสอนซ่อมเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคล ในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน พักกลางวัน หรือหลังเลิกเรียน 
โดยอาจใช้วิธีการสอนแบบแจกลูกสะกดค า หรือวิธีการอ่ืนๆ ที่พิจารณาแล้วว่าเหมาะสมกับผู้เรียน 
รวมทั้งมีการก ากับติดตามการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้อย่างใกล้ชิด 
         2. สร้างความเข้าใจให้กับครูผู้สอนและนักเรียนเห็นความส าคัญของการประเมินเพ่ือพัฒนา 
(Formative Assessment) และน าผลการคัดกรองไปใช้ในการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
         3 สนับสนุนการน าผลการคัดกรองไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC ) ทั้งในวิชาภาษาไทย และครูผู้สอนกลุ่มสาระเรียนรู้อ่ืน ๆเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
 
 
   
 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จึงจัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน อ่านออกเขียนได้เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพ่ือสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
และสอดคล้องตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ติดอาวุธการอ่านออกเขียนได้ให้เด็ก มุ่งแก้ไข Learning Loss 
  วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย สร้างหรือพัฒนา
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  - เพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

ผลงานของครูการสร้างสื่อ AR 
 

 
 
 

 
 

สพม.ปข. มีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ด้วยการจัดอบรมขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content center)  

สช.ปข. - 
สอศ.ปข งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ แต่ละสถานศึกษามีการจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้

ระบบ RMS และระบบ KMe 
ศูนย์ กศ. อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการสารสนเทศด้วย กูเกิล แอปพลิเคชัน (Google Application) 
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ร.ร.โสตฯ โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)    ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นผลดีทั้งกับนักเรียนและครูผู้สอน รวมถึง
การลดวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น หนังสือ กระดาษ เครื่องเขียน เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดความคุ้นชินใน
การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

   
             2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  
 

สพป.ปข.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ส่งเสริมและสนับสนุนโดยการแจ้งประชาสัมพันธ์ โครงการ กิจกรรม การจัดอบรมของของสถาบัน
ต่าง ๆ  ให้ข้าราชการครูในสังกัดพัฒนาตนเองทาง Online  

สพป.ปข.2 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดได้ทราบ เกี่ยวกับโปรแกรมสื่อการเรียนการสอน e-learning 
เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 

สพม.ปข. มีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ 
New Normal เช่น การจัดการอบรมพัฒนาด้วยช่องทางออนไลน์ การสร้างคลังสื่อความรู้ออนไลน์
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าได้ตลอดเวลา 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Online โดยมีการส่งผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 
ศูนย์ กศ. 1. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานในยุค New Normal 

2. ใช้ Zoom เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร ออกแบบการเรียนรู้ 
3. ใช้ Microsoft Forms ส าหรับการสร้าง แบบทดสอบ และแบบสอบถาม 

ร.ร.โสตฯ โรงเรียนได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือให้นักเรียน
สามารถใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมากในการจัดการศึกษาปัจจุบันนี้  

   
       3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การ
จัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน  
 

สพป.ปข.1 ข้าราชการครูน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาขยายผลต่อให้กับนักเรียน โดยการจัดกิจกรรม                    
หรือท าแผลจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพตรงตามหลักสูตรแกนกลาง ผู้เรียนมี
ความสนใจในการจัดการเรียนรู้และท ากิจกรรมได้อย่างสนุกสนาน ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะ
ด้านต่าง ๆ 

สพป.ปข.2 1. ด าเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โดยกลุ่มเป้าหมายได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการบูรณาการเทคโนโลยี
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ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอน และการสร้างนวัตกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต์ เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการทั้งออนไลน์และแบบปกติ                
ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลการสร้างคอนเทนต์การเรียนรู้ การสร้างโลกเสมือนส าหรับ
การเรียนการสอนแบบบูรณาการผสมผสาน เพ่ือให้เกิดคุณภาพสูงสุดต่อผู้สอนและผู้เรียน ทั้งนี้
ทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ก าหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัลคอน
เทนต์รุ่นที่ 2 ในพ้ืนที่ 5 ภูมิภาค 
2. ได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้อ านวยการโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดทราบ และด าเนินการส่ง
ครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ
ดิจิทัลคอนเทนต์ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 - 20  เมษายน 2566 

สพม.ปข. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนา/
ประยุกต์ใช้/สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Online โดยมีการส่งผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 
ศูนย์ กศ. จัดท าคลิปวิดีโอการสอนในแต่ละด้านของพัฒนาการ 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนได้เน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาผู้เรียนจากนวัตกรรม 

การศึกษา โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นสื่อการเรียนรู้ ทั้งการน าเสนอ ใบงาน ใบความรู้ รวมไปถึง
การใช้แอปพลิเคชั่นประกอบการท ากิจกรรมต่าง ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน 

   
  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
 

สพป.ปข.1 1. ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ต้องใช้ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐาน หรือการย้าย 

สพป.ปข.2 1. ปัจจัยความส าเร็จของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเว็บไซต์นิเทศออนไลน์ เพ่ือส่งเสริม
การใช้แพลตฟอร์มการสร้างเว็บไซต์ และเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา      
ดังนั้นสถานศึกษาควรต้องสนับสนุนนโยบายการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาวิถีใหม่
อย่างต่อเนื่อง 
2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการสร้างเว็บไซต์ เพ่ือการเรียนรู้, 
การจัดการเรียนรู้ด้วย G Suite for Education และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

สพม.ปข. 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้ความรู้ไปพัฒนา/ประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. การได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนา 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข เนื่องในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ท าให้ไม่สามารถเปิด

ท าการเรียนการสอนได้ปกติ จึงจ าเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอน แบบ Online 
ศูนย์ กศ. - 
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ร.ร.โสตฯ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน านวัตกรรมการศึกษา โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล   
เป็นสื่อการเรียนรู้ ทั้งการน าเสนอ ใบงาน ใบความรู้ รวมไปถึงการใช้แอปพลิเคชั่นประกอบการท า
กิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ประกอบการเลื่อนวิทยฐานะได้ 

   
     5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : ไม่มี ไม่มี 
สพป.ปข.2 : งบประมาณการพัฒนาสื่อในการจัด
อบรม 

ส่งเสริมตามท่ีมีงบประมาณพัฒนาสื่อตามบริบท 

สพม.ปข. : 1.อุปกรณ์ เครื่องมือสื่อสารของผู้เข้ารับ
การพัฒนา 
2.ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมที่จัดค่อนข้างน้อย 

1. สถานศึกษาจัดห้องอบรมเพ่ือรองรับการอบรม
ออนไลน์ 
2. การท าแบบทดก่อนการอบรม เพื่อประเมินและ
พัฒนา 

สอศ. : 1.นักเรียน นักศึกษาไม่มีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 
2.นักเรียนไม่มีเครื่องมือสื่อสาร 

1.สถานศึกษามีการจัดซื้อซิมการ์ดแจกนักเรียน 
นักศึกษา 
2.ให้นักเรียน นักศึกษาใช้ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ที่
สถานศึกษาจัดเตรียมไว้แก่นักเรียน นักศึกษา 

ศูนย์ กศ. : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต   : โรงเรียนอยู่ใกล้ทะเลท าให้อุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอนเสื่อมสภาพเร็ว
กว่าปกติ 

ตรวจเช็คอุปกรณ์เทคโนโลยีอย่างสม่ าเสมอ 

    5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 

สพป.ปข.1 ไม่มี  
สพป.ปข.2 จ านวน Best Practice  22  แห่ง ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

- โรงเรียนอนุบาลกุยบุรีวัดวังยาว     : นวัตกรรมสูตรคูณปริศนา 
- โรงเรียนบ้านดอนบ่อกุ่ม                      : นวัตกรรมที่ใช้  สื่อ DLTV แก้ปัญหา 
- โรงเรียนบ้านป่าถล่ม    : นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนในการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 rt โดยใช้ process 7 ป model 
- โรงเรียนบ้านดอนกลาง  : นวัตกรรมวิ่งสู้ฟัดไปกลับทฤษฎีบทพีทาโกรัส 
- โรงเรียนบ้านส าโรง : นวัตกรรมนิทานคุณธรรม 
- โรงเรียนบ้านรวมไทย : นวัตกรรมอ่านเขียนค าจ าขึ้นใจ 
- โรงเรียนบ้านยางชุม : นวัตกรรมสื่อสอนโดยใช้ทฤษฎี bbl นวัตกรรมเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
- โรงเรียนวัดนาห้วย : นวัตกรรมครูมีวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน 100% 
- โรงเรียนอนุบาลปราณบุรีบ้านเมืองเก่า : นวัตกรรมการ์ดค าศัพท์สุดสนุกทางเลือกที่ดี 
ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
- โรงเรียนบ้านปรือน้อย  : นวัตกรรมสื่อ 3 b 
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- โรงเรียนบ้านหนองหอย : นวัตกรรมแบบฝึกทักษะการสอนอ่านจับใจความด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น 
- โรงเรียนบ้านห้วยพลับ  : นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบCIPPA Mobel 
- โรงเรียนบ้านหนองยิงหมี  : นวัตกรรมสื่อการสอนด้วยบันได 5 ขั้น 
- โรงเรียนบ้านทับใต้ : นวัตกรรมกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบโครงงานและ
กระบวนการทดลอง 
- โรงเรียนบ้านหนองพลับ   : นวัตกรรมพัฒนาการอ่านเขียน 4 ด้านสู่ค ากริยาน่ารู้ 
- โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ : นวัตกรรมกิจกรรมอ่านออกเขียนได้ด้วยนวัตกรรมแบบฝึก 5 ขั้นตอน 
- โรงเรียนบ้านหนองซอ : นวัตกรรมกิจกรรมการเรียนรู้แบบ active learning โดยใช้แบบฝึก
ทักษะพัฒนาการเขียนค าควบกล้ า 
- โรงเรียนบ้านวังโบสถ์ : นวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศเบส practice การจัดการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล dltv 
- โรงเรียนบ้านหนองขาม : นวัตกรรมแบบฝึกแก้ปัญหาทักษะทางภาษาอังกฤษพัฒนาทักษะการ
ฟังการพูดการอ่านและการเขียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
- โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง : นวัตกรรมจัดการเรียนการสอนแบบเกมิฟิเคชั่นโดยใช้  
application blooket 
- โรงเรียนวัดเกษตรกันทราราม : นวัตกรรมแผนการสอนแบบ active learning 
- โรงเรียนนเรศวรห้วยผึ้ง  : นวัตกรรมบันได 5 ขั้นนเรศวรห้วยผึ้งโมเดล 

ภาพ วิธีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการเรียนรู้ 

 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการใช้ระบบบริหารจัดการ RMR และระบบ KMe ระบบบริหารจัดการ RMR 

สามารถติดตามผู้เรียน ตรวจสอบความก้าวหน้าการเรียน การสอน ระบบ KMe สามารถน าสื่อ
การเรียนการสอน แผนการเรียนการสอน ใบงานส าหรับนักเรียน นักศึกษา ขึ้นระบบเพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ Online 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
                5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข ควรมีการจัดห้องเรียน Smart Classroom ให้กับทุกสถานศึกษา 
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ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ต้องการการสนับสนุนอุปกรณ์ทั้งฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และบุคลากรที่คอยสนับสนุนการจัด  การ

เรียนการสอนภายใต้วิถีชีวิตแบบ New Normal 
   
  ระดับนโยบาย  
   

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข ควรมีการจัดห้องเรียน Smart Classroom ให้กับทุกสถานศึกษา 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. การจัดสรรงบประมาณทางด้านดิจิทัลที่เหมาะสมเพียงพอต่อการบริหารจัดการภายใต้วิถี ชีวิต

แบบ New Normal ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพแต่มีต้นทุนสูง 
 2. ขาดงบประมาณ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยี  
ดิจิทัล 

   
5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........7.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......6..........แห่ง  
             - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง      

 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 
 

สพป.ปข.1  ได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานีแก้หนี้ครูส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 และวันที่ 9 มกราคม 2566 ณ 
ห้องประชุมตาม่องล่าย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

สพป.ปข.2 มีการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้น านโยบายต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการมาช่วยในการ
ขับเคลื่อนโครงการการดังกล่าว เช่น 
1. การขอปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้ให้ลดลง ให้สอดคล้องกับสินเชื่อสวัสดิการหักเงินเดือนที่ความเสี่ยงต่ า 
2. ต้องการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ าเพ่ือไป refinance สินเชื่อดอกเบี้ยสูง เพ่ือลดภาระ 
3. การขอปรับลดค่าธรรมเนียมประกันที่ไม่มีความจ าเป็นให้ลดลง 
4. การปรับปรุงโครงสร้างหนี้เพ่ือให้เงินเดือนเหลือไม่น้อยกว่า 30% หรือ 9,000 บาท เพื่อใช้ด ารง
ชีพอย่างมีศักดิ์ศรี 
5. การปรับปรุงโครงสร้างหนี้เพ่ือเตรียมเกษียณอายุ หรือกรณีที่เกษียณแล้วมีภาระที่จะต้องจ่าย
หนี้นานหลายปี 
6. การไกล่เกลี่ยปัญหาหนี้สินกรณีท่ีมีการฟ้องร้องด าเนินคดีแล้ว ทั้งกรณีผู้กู้ และผู้ค้ าประกัน 
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สพม.ปข. 1. รวบรวมข้อมูล เอกสารการด าเนินการที่ผ่านมา เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดทั้งหมด ซึ่งมีผู้
ลงทะเบียนในระบบทั้งหมด จ านวน 9 ราย ซึ่งได้ตรวจสอบรายชื่อ รายละเอียดข้อมูลส่วนตัว 
จ านวนหนี้สินที่มีกับสถาบันการเงินต่าง ๆ ปรากฏว่าข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จัดอบรมโครงการการสร้างวินัย
การเงินและการออม “จัดการเงินดี จัดการหนี้ได้” ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และได้ท าหนังสือเชิญผู้ที่ลงทะเบียนต้องการรับความช่วยเหลือ จ านวน 9 ราย มาประชุมรับทราบ
นโยบายและการด าเนินการ 
3. ได้ด าเนินการแจ้งผู้ที่ลงทะเบียนแก้หนี้ครูได้ทราบโครงการเงินกู้กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผู้ประสงค์               
เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 5 คน และไม่ประสงค์เข้าร่วมโครงการ จ านวน 4 คน 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 
สพป.ปข.1  จากการด าเนินการสามารถช่วยเหลือข้าราชการครู จ านวน 1 ราย โดยร่วมหารือกับสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูประจวบคีรีขันธ์ จ ากัด ซึ่งได้พิจารณาอนุมัติเงินกู้เพ่ิมเติม เพ่ือให้สามารถน าไปช าระหนี้สินได้ 
ในส่วนหนึ่ง เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น และสร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการใน
สังกัดให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

สพป.ปข.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใน
การออกโครงการเงินกู้เพ่ือมาช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในอัตรา
ดอกเบี้ยที่ถูกลง และด าเนินการรวมหนี้ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สามารถบริหารเงินเดือนคงเหลือ  ได้สะดวกขึ้นลดภาระรายจ่ายรายเดือน แต่ยังคงอยู่ในอัตรา
คงเหลือไม่ต่ ากว่า 30 % เพ่ือให้ด ารงชีพอยู่ได้ 

สพม.ปข. 1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้เข้ามาให้ความช่วยเหลือด้านเงินกู้ลดอัตรา
ดอกเบี้ย ปรับโครงสร้างหนี้ ติดตามผลผู้ลงทะเบียน และมีบางส่วนไม่สามารถแก้ไขได้เนื่องจาก
เป็นหนี้ที่เกิดเป็นคดีความ และจ านวนเงินภายหลังเกษียณอายุราชการไม่เพียงพอต่อการช าระหนี้ 
และมีบางรายอยู่ระหว่างการน าข้อมูลไปหารือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู เพ่ือหาทางช่วยเหลือ
เบื้องต้น 
2. ผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ มีสภาพคล่องมากขึ้นในการช าระหนี้ มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  

สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 
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  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  

สพป.ปข.1  ทุกภาคส่วนเล็งเห็นความส าคัญ และให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการทุกมิติ ตามบทบาท      
และหน้าที่ของตนเอง 

สพป.ปข.2 ได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการออกโครงการเงินกู้ใน
อัตราดอกเบี้ยต่ า ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด ารงชีพอยู่ได้โดยที่ไม่
เดือดร้อน และยังได้รับความร่วมมือจากสถาบันการเงิน ในการผ่อนปรนหรือการปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยลงและการปรับโครงสร้างภาระหนี้สินให้ 

สพม.ปข. - 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
       5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1. อ านาจในการต่อรอง เพ่ือลดอัตรา
ดอกเบี้ยของสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องมีน้อย 
                2. การให้ความร่วมมือและบูรณาการ
ของสถาบันทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 
                3. ข้อมูลที่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งข้าราชการบ านาญ ลงทะเบียน
ในระบบของกระทรวงศึกษาธิการ มีความคลาดเคลื่อน    
ไม่สามารถน าข้อมูลมาใช้งานได้ 

1. หน่วยงานส่วนกลางควรประสานงานกับสถาบัน
ทางการเงินโดยตรง ในการลดอัตราดอกเบี้ย                
ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
2. หน่วยงานส่วนกลางควรสั่งการในการให้                       
ความร่วมมือเกี่ยวกับการด าเนินการตามโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 
3.1 หน่วยงานส่วนกลางควรปรับปรุงระบบ                          
การลงทะเบียนเพื่อให้เป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง   
และสามารถน าไปใช้งานได้ 
3.2 หน่วยงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งแบบส ารวจฯ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
ข้าราชการบ านาญกรอกข้อมูลฯ ใหม่ 

สพป.ปข.2 : 1. สถาบันการเงินบางแห่งยังคงปล่อย
สินเชื่อให้กับ ผู้ที่รายได้คงเหลือไม่ถึง 30 % 
2. มีการสร้างภาระหนี้สินเพ่ิมที่เกินกว่าอัตราก าลัง 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุ
ใหม่มีการสร้างหนี้โดยที่ไม่จ าเป็น 

1. สถาบันการเงินควรตอบสอบและมีมาตรการที่
รัดกุม 
2. สร้างวินัยในการใช้เงิน และหาช่องทางรายได้
เสริม 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออม และการ
ใช้เงิน 

สพม.ปข. :  
1. ผู้ลงทะเบียนขอรับการช่วยเหลือ เป็นหนี้หลาย
สถาบัน มีมากเกินความสามารถในการช าระ 

 
1. ต้องปรับโครงสร้างหนี้ โดยการรวมหนี้ไว้แห่ง
เดียว ผ่อนช าระท่ีเดียว  
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. สถาบันการเงิน เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ไม่
สามารถให้ความช่วยเหลือได้ เนื่องจากยอดเงินกู้เกิน
เงื่อนไขการให้กู้เงิน 
3. ลูกหนี้ไม่ช่วยเหลือตัวเองก่อน ท าให้หนี้สินเพ่ิมข้ึน 
4. ลดรายจ่ายส าหรับครอบครัว เพื่อให้สามารถช าระ
หนี้ได้อย่างสม่ าเสมอ 

2. ขยายวงเงินกู้ขึ้นไป เพื่อน าไปช าระยอดหนี้ที่
กระจายอยู่ตามสถาบันอ่ืน ให้มารวมอยู่แห่งเดียว 
3. ต้องประหยัด อดออม หาทางเพ่ิมรายได้  

สอศ.       : ไม่มี ไม่มี 
ศูนย์ กศ.  : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต    : ไม่มี ไม่มี 

     5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ  
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ไม่มี 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  
 

สพป.ปข.1 1. การให้ความร่วมมือและบูรณาการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 
2. ขอความร่วมมือสถาบันทางการเงิน เพ่ือขอลดอัตราดอกเบี้ยให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ ในปัจจุบัน 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้าราชการบ านาญสามารถน าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้ 

สพป.ปข.2 ก ากับดูแลการหักเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อยู่ในเกณฑ์ 30% และ
ร่วมกันสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยทางการเงิน 

สพม.ปข. ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการมีวินัยการเงิน การใช้ชีวิต การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ภายในครอบครัว การหารายได้เพ่ิมนอกเหนือจากงานประจ า 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 
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  ระดับนโยบาย  
   

สพป.ปข.1 ปรับเปลี่ยนระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เพ่ือ
ช าระหนี้สินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ จากเดิม “จะต้องมี
เงินเดือนสุทธิหลังจากหักหนี้แล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ %” เป็น “จ านวนเงินที่เหมาะสมกับค่าครองชีพ เช่น 
เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท เป็นต้น 

สพป.ปข.2 1.สถาบันการเงินเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครุและบุคลากร                            
ทางการศึกษา 
2. ออกมาตรการปรับปรุงโครงสร้างหนี้โดยที่ไม่มีเงื่อนไขเยอะเกินความจ าเป็น และขยาย
ระยะเวลาในการเจราจาก่อด าเนินการส่งฟ้อง 

สพม.ปข. ก าหนดหรือจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานกับสถาบันทางการเงินให้มีโครงการเงินกู้
ดอกเบี้ยต่ าส าหรับผู้ประสงค์รวมหนี้ 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข - 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
      6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........7.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......6..........แห่ง  
             - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง      
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา และ
การบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 

สพป.ปข.1  พัฒนาระบบ DATA CENTER  ใช้เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และโรงเรียน ในสังกัด โดยจัดท าไว้หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา จ าแนกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ เผยแพร่ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และบุคคลทั่วไป น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ตามความต้องการ 

สพป.ปข.2 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้น าเทคโนโลยีมาใช้                
ในการจัดการบริหารงานเพื่อลดภาระด้านเอกสาร และอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร                
เพ่ือการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

สพม.ปข. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเข้ามา                 
เป็นตัวช่วยในการรวบรวม และวิเคราะห์สารสนเทศ ได้แก่ Google Form Google sheet Live 
chat แพลตฟอร์มต่าง ๆ เป็นต้น พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ 
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือลดการใช้กระดาษ 
ลดขั้นตอนที่ซับซ้อน สามารถบันทึกข้อมูลได้แบบ Real-Time และสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล    
สู่การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนางานบริการ 

สช.ปข. - 
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สอศ.ปข  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ RMS เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
และมีระบบ KMe ใช้ในการติดตามผู้เรียน และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน 

ศูนย์ กศ. -  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ใช้บริการของ Google โดยใช้ Google Drive, 
Google Sheet ท าให้ง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ และส่วนที่ใช้ในห้องเรียน 
ระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล SET และ CAPER 

ร.ร.โสตฯ จัดประชุม ให้สถานศึกษาได้น าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดการเรียน 
การสอนและการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน ตามแต่ละบริบท เช่น ระบบรับ/ส่งหนังสือราชการ 
ระบบ การขออนุญาตไปราชการ ระบบบริหารจัดการงบประมาณ ระบบรับสมัครนักเรียน                        
ระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน เป็นต้น  

    
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน  
 

สพป.ปข.1 เตรียมการจัดอบรมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เกี่ยวกับด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยี  

สพป.ปข.2 มีการจัดอบรมในรูปแบบต่าง ๆ โดยให้ความรู้ในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ เช่น ระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) โปรแกรมระบบบริหาร
จัดการผลการเรียน (School MIS) เป็นต้น 

สพม.ปข. การจัดอบรมให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในงานปฏิบัติงาน  การใช้งาน
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ My office อบรมการใช้สื่อการสอนออนไลน์ ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรให้ความรู้และทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน ด าเนินการอบรมผู้บริหารโรงเรียน
และครูธุรการประจ าโรงเรียนและบุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้ช่องทาง 
ZOOM meeting 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้ระบบ RMS และระบบ KMe 
ศูนย์ กศ. จัดอบรมเชิงปฏิบัติให้กับครูผู้สอน 
ร.ร.โสตฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับความรู้ทางด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

   
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 
 

สพป.ปข.1 1. ได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) โดยจัดอบรมให้กับครูในสังกัด จ านวน 118 คน และได้จัดกิจกรรมการ
ประกวดคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ กับครูที่สนใจ โดยแบ่งผลงานเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
2. ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีระบบ OBEC Content Center 2. ประเภทครูผู้สร้างและพัฒนา
สื่อเทคโนโลยี OBEC Content Center 3.ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสนับสนุนการใช้และสร้างสื่อ 
OBEC Content Center 

สพป.ปข.2 ใช้เป็นสื่อกลางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ เช่น เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
และจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ เป็นต้น 

สพม.ปข. ด าเนินการน านวัตกรรมระบบประชุมออนไลน์มาใช้ในการประชุม และจัดการเรียนในรูปแบบ
ออนไลน์ การใช้โชเชียลเน็ตเวิร์คเป็นช่องทางติดต่อ และส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้                
ในการจัดการเรียนการสอน  การตอบแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการ                
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การแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตในรูปแบบ Google Form  ใช้ Live Chat ในหน้าหลักเว็บไซต์                  
สพม.ปข Page facebook ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ การสื่อสาร
ผ่านไลน์กลุ่มงาน ต่าง ๆ 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการน าข้อมูลนักเรียน นักศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าวิจัยในชั้นเรียนจากระบบ

บริหารจัดการ RMS 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้โรงเรียนได้น า Obec Content  

Center มาใช้ในการเผยแพร่แลกเปลี่ยนความรู้สื่อการสอนต่างๆ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีเป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาตนเอง เช่น การเข้ารับการอบรมออนไลน์ เป็นต้น  
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้น าแอปพลิเคชั่นมาบูรณาการในการเรียนรู้ เช่น stak2018, google sit, 
google form, kokular, kahoot และ Quizizz  

   
  4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา 
 

สพป.ปข.1 เว็บไซต์ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยมีการจัดเนื้อที่ส าหรับงานประชาสัมพันธ์องค์กร และ
หน่วยงานในสังกัด, รวบรวมช่องทางและ Link ส าหรับใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ ไว้อย่าง  
เป็นระบบทั้งขององค์กรและส่วนกลาง ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างภายในและภายนอก
องค์กร งานบริการข้อมูลสารสนเทศ เช่น ข้อมูล DMC, M-obec, P-obec, ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ AMSS++, E-money, P-Report, E-network, งานเอกสารเผยแพร่ เช่น วินัย 
แบบสรุปผลการจัดซื้อ  จัดจ้าง ช่องทางร้องเรียน งบทดลอง บริการ สลิปเงินเดือน แหล่งข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ เป็นต้น 

สพป.ปข.2 การเก็บรักษาข้อมูล เช่น ข้อมูลโรงเรียน ประวัตินักเรียน ผลการเรียน การควบคุมการใช้
งบประมาณ การสื่อสารระหว่างส านักงานกับโรงเรียน เช่น การติดต่อสื่อสาร การเผยแพร่ข่าวสาร
และการประชาสัมพันธ์ 

สพม.ปข. หน่วยงาน/สถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นตัวช่วยในการรวบรวม และวิเคราะห์สารสนเทศ 
ได้แก่ Google Form Google sheet  Live chat แพลตฟอร์มต่าง ๆ เป็นต้น 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการน าระบบบริหารจัดการ RMS เชื่อมโยงรายงานข้อมูลกับระบบศธ 02 ออนไลน์

และผู้ปกครอง 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดการเรียน การสอนและ                  

การบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน (บริหารงานการเงิน บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป                          
และ บริหารงานวิชาการ) ตามบริบทของโรงเรียนนั้น ๆ และน าแอปพลิเคชั่นมาประยุกต์ใช้ใน
บริหารจัดการ ในสถานศึกษา เช่น stak2018, google form, moe safy center, facebook 
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5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 

สพป.ปข.1 ได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) โดยจัดอบรมให้กับครูในสังกัด จ านวน 118 คน 

สพป.ปข.2 การใช้สื่อออนไลน์มาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา 

สพม.ปข. ใช้ระบบอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom meeting 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการจัดท าระบบ KMe เพ่ือน าแผนการเรียนมาไว้ในระบบรวมถึงสื่อการเรียนการสอน 

และใบงานต่าง ๆ ไว้ในระบบ KMe 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือยกระดับคุณภาพ  การศึกษา                              

เช่น stak 2018, google sit, google form, kokular, kahoot  
   

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน
ทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 

สพป.ปข.1  มีการพัฒนาระบบพิมพ์สลิปเงินบ าเหน็จ บ านาญออนไลน์ ให้กับข้าราชการบ านาญสังกัด                 
เพ่ืออ านวยความสะดวกกับผู้รับบริการที่ต้องการข้อมูล   

สพป.ปข.2 สร้างโปรแกรมส าเร็จรูป Smart Office เพ่ือเป็นสื่อกลางในการรับ-ส่ง ข้อมูลข่าวสารหรือหนังสือ
ราชการระหว่างส านักงานกับโรงเรียน และเปิดใช้ช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น Facebook LINE                  
เพ่ือเปิดรับข้อมูลจากบุคคลทั่วไป ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว 

สพม.ปข. ให้บริการ กพ.7 ออนไลน์ โดยผู้รับบริการไม่ต้องมาขอคัดส าเนาส าเนาด้วยตนเอง 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการจัดท าระบบเยี่ยมบ้าน Online และส ารวจความพึงพอใจโครงการต่าง ๆ                   

ผ่านระบบ Online 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการในระบบ เช่น ระบบการสมัครใช้ 

บริการเครือข่าย Internet ด้วยระบบออนไลน์  
   
  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  

สพป.ปข.1 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับกิจกรรมการด าเนินงาน ต่าง ๆ 
สพป.ปข.2 บุคลากรที่มีคุณภาพ การเรียนรู้และการพัฒนา การสื่อสารที่เป็นระบบ และการน าเทคโนโลยี                      

ที่ทันสมัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
สพม.ปข. 1. การมีนโยบายและการวางแผนที่ชัดเจน ทั้งในเรื่องงบประมาณ เครื่องมือ และแหล่งความรู้                       

ที่มีประสิทธิภาพ 
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการท างานเป็นทีมท่ีเข้มแข็งของกลุ่มงานที่รับผิดชอบ  

สช.ปข. - 
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สอศ.ปข  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องตามโครงการ
พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน อ านวยความสะดวก และไม่เพ่ิมภาระงาน  

   
6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

สพป.ปข.1 : 1. ทักษะ/อุปกรณ์ในการใช้งาน                       
เพ่ือเข้าถึงระบบเทคโนโลยียังไม่ทันสมัยและเพียงพอ  

1.ส่วนกลางให้ความส าคัญและสนับสนุนอุปกรณ์
หรือหลักสูตรในการพัฒนาและเพ่ิมทักษะให้ผู้ใช้
เทคโนโลยีมีทางเลือกท่ีหลากหลาย  

สพป.ปข.2 : 1. อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
                2. บุคลากรขาดความรู้ 

1. ใช้อุปกรณ์ที่มีทดแทน 
2. จัดอบรมให้ความรู้ 

 สพม.ปข. :  
1. งบประมาณในการบริหารและจัดการฝึกอบรม 
2. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ล้าสมัย 
3. อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานล่าช้า 
4.บุคลากรขาดทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 

 
1. อบรมระบบออนไลน์ 
2. ของบประมาณเพ่ือจัดซื้อ 
3. จัดหาทรัพยากรให้เพียงพอ ปริมาณถึงปริมาณที่
เหมาะสม เพียงพอในการใช้งาน 
4. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยี 

สอศ. : 1.นักเรียน นักศึกษาไม่มีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 
 2.นักเรียนไม่มีเครื่องมือสื่อสาร 

1.สถานศึกษามีการจัดซื้อซิมการ์ดแจกนักเรียน 
นักศึกษา 
2.ให้นักเรียน นักศึกษาใช้ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ที่
สถานศึกษาจัดเตรียมไว้แก่นักเรียน นักศึกษา 

ศูนย์ กศ.   : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต : บุคลากรขาดทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล 
บุคลากรขาดทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล 

จัดโครงการอบรมให้ความรู้ 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาระบบอินเทอร์เนต 
ความเร็วสูง 

      
            6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2 โปรแกรม Smart Office เป็นโปรแกรมจัดการบริหารงานได้อย่างหลากหลาย เช่น การออกเลขที่

ค าสั่ง ออกเลขหนังสือ การส่งหนังสือและเอกสารทางราชการระหว่างส านักงานกับโรงเรียน    
ระบบขออนุมัติไปราชการ 
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สพม.ปข. ให้บริการ กพ.7 ออนไลน์ โดยผู้รับบริการไม่ต้องมาขอคัดส าเนาส าเนาด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 

 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการจัดการนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคี 100% 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
   6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  

สพป.ปข.1 ส่วนกลางให้ความส าคัญและสนับสนุนอุปกรณ์หรือหลักสูตรในการพัฒนาและเพ่ิมทักษะให้ผู้ใช้
เทคโนโลยีมีทางเลือกที่หลากหลาย 

สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ควรมีงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และควรมีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้มากข้ึน 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข ควรมีการจัดห้องเรียน Smart Classroom ให้กับทุกสถานศึกษา 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการศึกษา อย่างเป็นระบบ 

   
  ระดับนโยบาย  
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ควรส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณ อุปกรณ์เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ และระบบเพื่อให้เกิด

ความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานใช้งานร่วมกันระหว่าง 
สพฐ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนในสังกัด 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข ควรมีการจัดห้องเรียน Smart Classroom ให้กับทุกสถานศึกษา 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ ศึกษา วิเคราะห์การท างานโดยการ ผสานการท างานด้วยเทคโนโลยี หรือบูรณาการการ ท างานใน

ภาพรวม เพ่ือเป็นการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
ความเป็นไปได้ในการด าเนินการ และการไม่เพ่ิมภาระการท างานในระยะยาว 
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             6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพื้นที่  
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

        6.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
         หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน........7.........แห่ง  จ าแนกเป็น 
     - หน่วยงานทางการศึกษา          จ านวน.......6..........แห่ง  
             - สถานศึกษา           จ านวน........1.........แห่ง      
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 

สพป.ปข.1 1. แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนงานของสถานศึกษา  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการในหลายภาคส่วน ทั้งราชการและเอกชน เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนงานการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

สพป.ปข.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือร่วมพัฒนาการจัด
การศึกษา 

สพม.ปข. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ ฯ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกับรองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่ ฯ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย เพ่ือทบทวนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยการมีส่วนร่วม             
ในการด าเนินงาน เปิดโอกาสให้ หน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง บุคลากร สถานศึกษา ก.ต.ป.น.                 
มีส่วนร่วมโดยการประเมินความพึงพอใจ ให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน สร้างสภาพแวดล้อมในองค์กรส่งเสริมเพ่ือให้เกิด                   
ความร่วมมือ โดยการให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษาได้เข้าร่วมด าเนินโครงการร่วมกับที่ว่าการอ าเภอ องค์การบริหารส่วนต าบล และ

หมู่บ้าน ในท้องที่อ าเภอในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนรับนโยบายการจัดการศึกษาจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษอย่างต่อเนื่อง 

   
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
 

สพป.ปข.1 1. มีการจัดประชุมชี้แจง ระดมความคิด ขอความร่วมมือ จากคณะกรรมการสถานศึกษา                       
ขั้นพ้ืนฐานเพื่อร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
2. มีการจัดประชุมชี้แจง ระดมความคิด ขอความร่วมมือ จากคณะกรรมการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว เพ่ือร่วมพิจารณาคุณสมบัติของผู้ขออนุญาตจัดการศึกษา พิจารณาแผนการ
จัดการศึกษาร่วมกัน และร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  

สพป.ปข.2 สถานศึกษาขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริหาร และการจัดการศึกษา โดยการจัดตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา ระหว่าง ชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
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สพม.ปข. 1. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผ่านคณะกรรมการที่
มีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน น ายุทธศาสตร์นโยบาย นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครอบคลุมภาระงาน 4 ด้าน คือ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป 
2. พัฒนารูปแบบ แนวทางและวิธีการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จจากการด าเนินงาน มีความ
ร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตลอดจนมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ ปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษามีการด าเนินโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 

Fixit Center โดยจะด าเนินงานให้กว้างขวางครอบคลุมและให้ความส าคัญกับชุมชน เสริมสร้าง
การรวมกลุ่มของชุมชน และสร้างเครือข่ายชุมชนกับสถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาความรู้กับคณะ
ครูและนักเรียน นักศึกษา และได้จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น ให้กับ องค์การบริหารส่วนต าบล 
เทศบาลต าบลและอ าเภอ 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     

โดยบุคคลครอบครัว องค์กรเอกชน และสถานประกอบการเฉพาะกิจ 
   
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 

สพป.ปข.1 1. แจ้งประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่สถานศึกษา ถือปฏิบัติ                  
อย่างต่อเนื่อง 
2. จัดท าคู่มือ แนวทางในการปฏิบัติงาน ระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ไว้ในเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีบุคลากร
ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่ผู้ขออนุญาต 

สพป.ปข.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคลในครอบครัว 
ชุมชน เอกชน วิชาชีพ และสถานประกอบการ ให้กับผู้มีความต้องการในการจัดการศึกษา 

สพม.ปข. ไม่ได้ด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษาได้เข้าร่วม และให้ความอนุเคราะห์แก่โรงเรียนและชุมชน ในการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ

การเกษตร ซ่อมรถจักรยานยนต์ ซ่อมแซมบ้านและเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน และสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้กับทุกพ้ืนที่ที่ต้องการจากแบบร้องขอหรือขอความช่วยเหลือ 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ โรงเรียนมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมี การประสานงาน 

กันระหว่างโรงเรียนและครอบครัวมาโดยตลอด โดยเฉพาะกรณี เด็กนักเรียนที่คาดว่าจะไม่              
จบการศึกษา ด้วยเหตุผลต่าง ๆ โดยการลงติดตามเด็กนักเรียนกลุ่มดังกล่าวยังที่พักอาศัย โดยการ
น าของ ผู้บริหารของหน่วยงาน ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด และครู                   
ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  

สพป.ปข.1 1. การมีความรู้ ความเข้าใจในข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
2. การให้โอกาสทางการศึกษา 
3. การสร้างความสัมพันธ์อันดี 

สพป.ปข.2 ผู้มีความต้องการในการจัดการศึกษา ต้องมีความเข้าใจในกฎกระทรวงของแต่ละองค์กรนั้น 
สพม.ปข. มีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน และร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ช่วยกันขับเคลื่อนกลไกการท างาน 

สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษาได้มีการพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา  มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น รวมถึง

ช่วยเหลือประชาชนและยังส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจและเกิดผลดีในภาพลักษณ์                   
ของสถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ใส่ใจในการแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียนที่คาดว่าจะไม่จบการศึกษา เด็ก

นักเรียนที่มีภาวะไม่ปกติ อย่างจริงจัง โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
2. โรงเรียนร่วมกันพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา โดยจัดท า
ในรูปแบบรายวิชาเพ่ิมเติม รูปแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   
       6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.ปข.1 : 1. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว บางรายไม่มีความรู้ความสามารถ
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนของบุตร 
                2. เป็นภาระงานอย่างมากแก่ผู้ปฏิบัติ 
เพราะท างานกับผู้มารับบริการที่หลากหลาย สื่อสาร
เข้าใจได้ยาก 
                3. แนวปฏิบัติมีผลบังคับแก่ผู้ปฏิบัติ 
เปิดโอกาสให้ผู้ขออนุญาตฟ้องร้องได้ ท าให้                      
มีการฟ้องร้องเมื่อไม่ได้รับอนุญาต 
                4. ภารกิจงานมีมาก ต้องรับผิดชอบ 1 
บ้านเรียน เท่ากับ 1 โรงเรียน 
                5. ผู้ขออนุญาตบางรายแอบแฝง                 
ในการขออนุญาตโดยให้ผู้อ่ืนหรือตัวแทน                     
เป็นผู้จัดการให้ 

1.แก้ไขกฎกระทรวงให้ผู้ขออนุญาตมีวุฒิการศึกษา 
ที่สูงขึ้น 
2. พยายามใช้ความอดทน อดกลั้น ชี้แจงให้เข้าใจ 
โดยการจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. จัดท าเอกสารหลักฐานให้รัดกุม รอบคอบและ
ยึดถือข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติย่างเคร่งครัด 
4. มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน 
5. มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาแผนร่วมกัน 
ทุกครั้ง รวมทั้ง ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม 

สพป.ปข.2 : 1. ผู้ที่มีความต้องการเปิดการสอน                 
ยังไม่รู้กฎกระทรวง 

1. แจ้งให้ผู้ขอเปิดทราบ เพ่ือท าความเข้าใจ 

สพม.ปข.  : 1.งบประมาณ 1. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. การมีส่วนร่วมจากสถานประกอบการยังไม่มาก
เท่าท่ีควร 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 

สอศ.      : 1. การซ่อมแซมรถจักรยานยนต์ 
2. การประชาสัมพันธ์ 
3. เครื่องมือในการจัดกิจกรรม 
4. งบประมาณในการจัดกิจกรรม 

1.อุปกรณ์ที่เตรียมไป ไม่ตรงกับความต้องการมาใช้
บริการ 
2.ท าหนังสือแจ้งไปยังผู้ใหญ่บ้านที่ในพ้ืนที่ ที่จะออก
ให้บริการ 

ศูนย์ กศ. : ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต   : การด าเนินภารกิจกับภาคส่วนอื่น ในบาง
เรื่อง อาจติดขัดกับหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดต่าง ๆ 

หาทางออกร่วมกัน โดยค านึงถึงเป้าหมาย และ 
ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น 

      
6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 

กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ประชุมคณะกรรมการ กตปน./การส่งเสริมระบบการนิเทศภายในโรงเรียน กิจกรรมการประกวด 

Best Practice การนิเทศภายในโรงเรียน     
สช.ปข. - 
สอศ.ปข สถานศึกษาถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาทักษะวิชาชีพ การจัดอบรมโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ

หรือครู ร่วมกับนักเรียนนักศึกษาเน้นการส่งเสริมอาชีพ การเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยมีเป้าหมายให้บริการโดยใช้เทคโนโลยีหรือสร้างต่อยอดนวัตกรรม และส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

 
 
 
 

 
ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปทราบ 
สพม.ปข. ควรส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการ                    

ที่แท้จริง 
สช.ปข. - 
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สอศ.ปข สถานศึกษาได้มีการติดต่อประสานงานไปยังองค์กรท้องถิ่น หมู่บ้าน เพ่ือให้ผู้ ใหญ่บ้าน
ประชาสัมพันธ์ ไปยังชาวบ้านที่อยู่ในชุมชนให้มาใช้บริการ 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 

   
          ระดับนโยบาย   
 

สพป.ปข.1 ไม่มี 
สพป.ปข.2 ออกกฎหมายให้ชัดเจน ในแต่ละประเภท 
สพม.ปข. จัดท าฐานข้อมูล ให้เห็นความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือป้องกันปัญหาการจัดการศึกษาที่เสีย

เปล่าไม่ตรงตามตลาดแรงงาน 
สช.ปข. - 
สอศ.ปข ชาวบ้านยังต้องการความช่วยเหลือด้านการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า รถจักรยานยนต์ จ านวนมาก 

เนื่องจากอุปกรณ์ซ่อมตามท้องตลาดหาซื้อได้ยาก และช่างซ่อมยังขาดความช านาญในด้านการ
ซ่อม จึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณ หรืออุปกรณ์ในการใช้ซ่อม ดังกล่าว 

ศูนย์ กศ. - 
ร.ร.โสตฯ - 
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