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คำนำ 
 

ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินงานโครงการ Innovation For  
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการ 
ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ข้าพเจ้าจึงขอนำเสนอผลงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ได้ประกาศ เพ่ือรวบรวมผลงาน
ประกอบการพิจารณาผลงาน ตามขอบเขตการประเมิน การประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดย
การคัดเลือก หรือ สรรหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) ที่เป็นผลงานยอดเยี่ยมระดับภาค เพ่ือได้รับเกียรติ
บัตรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเข้าร่วมนำเสนอผลงานในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเภท
ผลงานยอดเยี่ยมด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมศักด์ิ  ทองปาน                                                                                                  
ครูเชี่ยวชาญ 



3 
 

สารบัญ 
เรื่อง               สารบัญ 
บทคัดย่อ           5 
บทนำ            6 
ขอบเขตการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้  การประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน  
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 2. มีการดำเนินงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้นิเทศติดตามและประเมินผล   
              อย่างเป็นระบบ         24 
 3. การมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    26 
 4. การยอมรับที่มีต่อสถานศึกษา        28 
3.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับครูผู้สอน 
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3.3 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
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องค์ประกอบท่ี 2 สื่อ และเอกสารในการนำเสนอ จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
2. ด้านความเหมาะสมของการนำเสนอ 
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บทคัดย่อ 
 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่อาชีพ 
สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนราชดำริ 

ผู้วิจัย     สมศักด์ิ  ทองปาน 
ตำแหน่ง ครู   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ปีการศึกษา    2566 
 
   
  งานวิจ ัยน ี้มีวัตถ ุประสงค์เพื ่อศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลกระทบต่อการเร ียนการสอนรายวิชา
นาฏศิลป์  เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพในรายวิชานาฏศิลป์ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางอาชีพ จากผล
การดำเนินงานการออกแบบกิจกรรมจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
ราชดำร ิรหัสวิชา ศ 31102 ศิลปะ 8 จำนวนนักเร ียนทั ้งส ิ้น 114 คน  ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 
ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลป์นั้น คือผู้เรียนมีความ
แตกต่างกันทางด้านฐานะ ไม่พร้อมในเรื่องของค่าใช้จ่าย ในการสร้างความพร้อมวัสดุอุปกรณ์ที่จะปฏิบัติ งาน
นาฏศิลป์  จึงได้แก้ไขโดยครูผู้สอน จัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์มาบริการแก่ผู้เรียน และผู้เรียนไม่ต้องชำระเงินใดๆ 
ทำให้การจัดการเรียนการสอนในงานประดิษฐ์ต่างๆนั้น ผ่านลุล่วงไปด้วยดีและเกิดชิ้นงานผลงานเชิงประจักษ์ที่
แสดงถึงศักยภาพความรู้ความสามารถของผู้เรียน และนอกจากนี้ได้ถือเป็นการศึกษาแนวทางการส่ ง เสริ ม
ทักษะอาชีพในรายวิชานาฏศิลป์ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนรู้และ
ทำงานในเวลาที่กำหนดมีภาวะความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีมีความรับผิดชอบ และสามารถศึกษาเรียนรู้ลงมือปฏิบัติ
กับชิ้นงานที่กำหนดในระยะเวลาที่กำหนดได้ดี ทำให้ผู้เรียนกลุ่มนี้มีคะแนนที่สูง ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ ดี
ขึ้นตามลำดับ  ครูได้มีโอกาสพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางอาชีพพร้อมทั้งได้เห็นข้อควรปรับปรุงที่จะเป็นแนวทางในการปรับการเรียนการสอนปรับเนื้อหาเอกสาร
ประกอบการสอนในปีต่อไป ทางด้านความรู้ความสามารถของนักเรียน ครูสามารถคัดเลือกนักเรียนที่มีทักษะ
ความทางวิชาชีพ เป็นวิทยากรสาธิตในงานเปิดบ้านทางวิชาการ ให้กับโรงเรียนราชดำริ ซ่ึงในกิจกรรมดังกล่าว
มีการสาธิตงานประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์  งานลงรักปิดทองปิด งานประดิษฐ์เครื่องสล่าล้านนาเมืองเหนือ  ซ่ึงมี
การตอบรับที่น่าพึงพอใจ  มีผู้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการและเกิดความสนใจ ในงานประดิษฐ์ดังกล่าวซ่ึง โร งเรียน
ราชดำร ิไม่เคยมีการออกแบบหรือสาธิตประดิษฐ์โชว์งานประเภทนี้มาก่อน ถือว่าเป็นนวัตกรรมใหม่กับ
สถานศึกษาที่จะร่วมกันสร้างสรรค์ให้เป็น  (Best Practice) ส่วนตัวครูก็เกิดการพัฒนาตนเอง เกิดความ
ชำนาญในงานประดิษฐ์ดังกล่าวท่ีสามารถถ่ายทอดสู่นักเรียน และได้รับเชิญเป็นวิทยากรจากการเรียนรู้ในงาน
ประดิษฐ์ดังกล่าวให้กับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จำนวน 2 ครั้ง มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ (2.5, 3, 3.5, 4) คิดเป็นร้อยละ 81.4 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนร ะดับ       
(1, 1.5, 2) คิดเป็นร้อยละ 13.1 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ 70  ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ทั้งระดับ 81.4 
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บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ  
 ด้วยโรงเรียนราชดำริ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

ตามสภาพบริบทของสถานศึกษา พบว่าสภาพผู้เรียนมีความหลากหลาย ระดับความรู้ความสนใจตลอดจน
พฤติกรรมของผู้เรียน พบว่าสถานศึกษาต้องพร้อมปรับกิจกรรม โครงการ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ให้
สอดรับกับสภาพของผู้เรียน ปัญหาของเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือเอ้ือต่อการการเรียนการสอน ที่นักเรียนสามารถ
จะพกพาเช่นคอมพิวเตอร์ หรือเครื่องมืออ่ืนๆ สภาพนักเรียนจะมีความขาดแคลน จึงทำให้บทเรียนกิจกรรม
ต่างๆ ในการส่งงานเพ่ือติดตามประเมินผล จึงไม่บรรลุผลเท่าที่ควรเพราะสภาพอาชีพของผู้ปกครองมีความ
หลากหลายและมีรายได้ต่ำ นักเรียนบางรายต้องย้ายติดตามผู้ปกครองไปประกอบอาชีพที่ไม่เป็นหลักแหล่ง 
โดยเฉพาะห้องเรียนทั่วไป ซ่ึงไม่เหมือนกับนักเรียนห้องแผนการเรียน MEP เม่ือครูได้ดำเนินการออกแบบ
กิจกรรมจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคล  ก็สามารถที่จะพบถึงความแตกต่างระหว่างบุ คคล
ผู้เรียนระหว่างกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนได้อย่างชัดเจน ดังนั้นหน้าที่ของครูผู้สอนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะได้
ปรับเนื้อหาโครงสร้างตามหลักสูตรแกนกลาง และสอดแทรกกิจกรรมต่างๆที่จะใช้ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือเอ้ือหรือสนับสนุนต่อนักเรียนกลุ่มที่เป็นนักเรียนทีเ่รียนอ่อน โดยครูจะต้องพิจารณาว่ากิจกรรม
ดังกล่าวสามารถที่ทำให้นักเรียนร่วมคิด ร่วมทำ สร้างเป็นกิจกรรมงานกลุ่ม เพ่ือที่จะได้พบความร่วมมือในกรณี
ที่เพ่ือน สามารถช่วยเพ่ือนได้ ร่วมปรึกษาหารือทำชิ้นงานหรือผลงานที่มีการประเมินผลเป็นอิงกลุ่ม และ
นักเรียนสามารถที่จะบรรลุสู่ความสำเร็จผ่านเกณฑ์การประเมินได้เหมือนกับนักเรียนกลุ่มอ่ืนๆที่มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการจากแนวคิดที่นำเสนอ ครูผู้สอนได้พยายามให้ความสำคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการการเรียนรู้ ซ่ึงเชื่อม่ันว่าหากออกแบบวางแผนในการจัดการเรียนรู้ที่ดี ก็สามารถจะมีกรอบ
แนวทางที่สร้างกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ สามารถที่จะส่งเสริมทักษะพัฒนาการของผู้เรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละแผน ตามหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ในสภาพสังคมปัจจุบันจะ
พบว่าสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งโลกโซเชียล สื่อดิจิตอลที่เป็นตัวเชื่อมโยงให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือเฝ้าติดตามพฤติกรรม ความเอาใจใส่และผลงานที่จะต้องจัดส่ง ตามกิจกรรม
ในเนื้อหาที่ครูได้ออกแบบ ดังนั้นเครื่องมือสื่อสารพ้ืนฐานคือมือถือของนักเรียนจึงเป็นอีกหนทางหนึ่งที่ครูได้ เปิด
กว้างอนุญาตให้นักเรียนได้นำโทรศัพท์มือถือเข้าสู่ห้องเรียน และเป็นตัวเชื่อมโยงติดต่อสื่อสารในการส่งงาน
บันทึกผลงานสร้างความเข้าใจอันดี ในการโต้ตอบติดต่อสื่อสาร ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน โดยเฉพาะใน
ช่องทางของ Google Classroom ที่ผู้เรียนสามารถจะสร้างช่องทางติดต่อส่งงานได้ง่ายที่สุด เพ่ือให้ครูได้เข้าสู่
ระบบการช่วยเหลือดูแล ติดตามให้นักเรียนนั้น สามารถที่จะปฏิบัติได้ไม่ว่าจะเป็นงานเด่ียวหรืองานกลุ่ม 

 
วัตถุประสงค์  

1.1 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลป์ 
1.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพในรายวิชานาฏศิลป์ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางอาชีพ 
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ขอบเขตการดำเนินงาน 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยโดยศึกษา ทฤษฎีอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

ระยะท่ี 1 สำรวจวิเคราะห์สภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพหรือ
บริบทของผู้เรียน เพ่ือกำหนดเนื้อหา รูปแบบกิจกรรมนาฏศิลป์ กับนักเรียนระดับชั้น ม.4 
ระยะท่ี 2 ออกแบบสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมที่สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้  
ระยะท่ี 3 รายงานการใช้สื่อนวัตกรรม ประเมินความพึงพอใจ แก้ไขปรับปรุง 
วิธีการดำเนินงาน 
 1.วิเคราะห์หลักสูตร คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างการสอนตามสภาพบริบทผู้เรียนและสถานศึกษา  

2.ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหน่วยการสอนและแผนย่อยในหน่วยการเรียนรู้  
3.ดำเนินการสอนตามแผนและออกแบบสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรม ตามแผน 
4.จัดทำเอกสารประกอบการสอนสื่อนวัตกรรม  

- งานสล่าล้านนา   
- งานประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์ 
- งานประดิษฐ์เครื่องถนิมพิมพาภรณ์ 

 - งานภูษาพัตราภรณ์ 
ผลการดำเนินงาน 
 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566) 
รายวิชา ศ 31102 ศิลปะ 8 นาฏศิลป์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   นักเรียนทั้งหมด 114 คน 
 

ที่ วิชา/รหัส 
รวม
(คน) 

ระดับผลการเรียน 

4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 ร มส 

1 ศ 31102 ศิลปะ 8 114 43 16 18 16 12 1 2 6 - - 

รวม 114 43 16 18 16 12 1 2 6 - - 

ร้อยละ 100 37.7 14.0 15.7 14.0 10.5 0.8 1.8 5.3 - - 

จากตาราง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน พบว่าผู้เรียน 

    มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ (2.5, 3, 3.5, 4) คิดเป็นร้อยละ 81.4 
   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ (1, 1.5, 2) คิดเป็นร้อยละ 13.1 
   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ (0, ร, มผ, มส) คิดเป็นร้อยละ 5.3    (นักเรียนไม่มีตัวตน) 
รายชื่อนักเรียน “ไม่มีตัวตน” 
1. น.ส.อรอนงค์  แก้วสมบูรณ์ ม.4/2                  2. นายชยากร  พักเรียนดี  ม.4/3 
3. นายปิยะพงษ์  เหล่าประชาวิทย์ ม.4/3     4. นายธราดล  วงษ์ระคร  ม.4/9 
5. น.ส.สุมิตา  ดวงคำ  ม.4/9   6. น.ส.จินดาหรา  ถ่ินคำไทย  ม.4/9 
 
      ผ่านค่าเป้าหมายกลุ่มสาระฯ ร้อยละ 70 ผลสัมฤทธ์ิท้ังระดับ 81.4 
      ไม่ผ่านค่าเป้าหมายกลุ่มสาระฯ 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
 จากผลการดำเนินงานการออกแบบกิจกรรมจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่4 โรงเรียนราชดำริรหัสวิชา ศ 31102 ศิลปะ 8 จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 114 คน  

พบว่าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลป์นั้น  คือผู้ เรียนมีควา ม
แตกต่างกันทางด้านฐานะ ไม่พร้อมในเรื่องของค่าใช้จ่าย ในการสร้างความพร้อมวัสดุอุปกรณ์ที่จะปฏิบัติ งาน
นาฏศิลป์  จึงได้แก้ไขโดยครูผู้สอน จัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์มาบริการแก่ผู้เรียน และผู้เรียนไม่ต้องชำระเงินใดๆ 
ทำให้การจัดการเรียนการสอนในงานประดิษฐ์ต่างๆนั้น ผ่านลุล่วงไปด้วยดีและเกิดชิ้นงานผลงานเชิงประจักษ์ที่
แสดงถึงศักยภาพความรู้ความสามารถของผู้เรียน  

และนอกจากนี้ได้ถือเป็นการศึกษาแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพในรายวิชานาฏศิลป์ ยกร ะดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนรู้และทำงานในเวลาที่กำหนดมีภาวะควา มเป็น
ผู้นำผู้ตามที่ดีมีความรับผิดชอบ และสามารถศึกษาเรียนรู้ลงมือปฏิบัติกับชิ้นงานที่กำหนดในระยะเวลาที่
กำหนดได้ดี ทำให้ผู้เรียนกลุ่มนี้มีคะแนนที่สูง ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นตามลำดับ   

ครูได้มีโอกาสพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
อาชีพพร้อมทั้งได้เห็นข้อควรปรับปรุงที่จะเป็นแนวทางในการปรับการเรียนการสอนปรับ เนื้ อหา เอกสาร
ประกอบการสอนในปีต่อไป 

 ทางด้านความรู้ความสามารถของนักเรียน ครูสามารถคัดเลือกนักเรียนที่มีทักษะความ ทางวิชา ชีพ 
เป็นวิทยากรสาธิตในงานเปิดบ้านทางวิชาการ ให้กับโรงเรียนราชดำริ ซ่ึงในกิจกรรมดังกล่าวมีการ สาธิ ตงาน
ประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์  งานลงรักปิดทองปิด งานประดิษฐ์เครื่องสล่าล้านนาเมืองเหนือ  ซ่ึงมีการตอบรับที่น่า
พึงพอใจ  มีผู้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการและเกิดความสนใจ ในงานประดิษฐ์ดังกล่าวซ่ึงโรงเรียนราชดำริไ ม่เคย มี
การออกแบบหรือสาธิตประดิษฐ์โชว์งานประเภทนี้มาก่อน ถือว่าเป็นนวัตกรรมใหม่กับสถานศึกษาที่จะร่วมกัน
สร้างสรรค์ให้เป็น  (Best Practice) ส่วนตัวครูก็เกิดการพัฒนาตนเอง เกิดความชำนาญในงานประดิษฐ์
ดังกล่าวท่ีสามารถถ่ายทอดสู่นักเรียน และได้รับเชิญเป็นวิทยากรจากการเรียนรู้ในงานประดิษฐ์ดังกล่า วให้กับ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จำนวน 2 ครั้ง 
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ขอบเขตการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ 
การประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน  
ส่วนท่ี 1 
การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยเกณฑ์การคัดเลือก 3 องค์ประกอบ 20 ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความสำคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
จำนวน 4 ตัวชี้วัด 

1. ความเป็นมาและสภาพปัญหา 
ด้วยโรงเรียนราชดำริ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ตาม

สภาพบริบทของสถานศึกษา พบว่าสภาพผู้เรียนมีความหลากหลาย ระดับความรู้ความสนใจตลอดจน
พฤติกรรมของผู้เรียน พบว่าสถานศึกษาต้องพร้อมปรับกิจกรรม โครงการ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ให้
สอดรับกับสภาพของผู้เรียน ปัญหาของเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือเอ้ือต่อการการเรียนการสอน ที่นักเรียนสามารถ
จะพกพาเช่นคอมพิวเตอร์ หรือเครื่องมืออ่ืนๆ สภาพนักเรียนจะมีความขาดแคลน จึงทำให้บทเรียนกิจกรรม
ต่างๆ ในการส่งงานเพ่ือติดตามประเมินผล จึงไม่บรรลุผลเท่าที่ควรเพราะสภาพอาชีพของผู้ปกครองมีความ
หลากหลายและมีรายได้ต่ำ นักเรียนบางรายต้องย้ายติดตามผู้ปกครองไปประกอบอาชีพที่ไม่เป็นหลักแหล่ง 
โดยเฉพาะห้องเรียนทั่วไป ซ่ึงไม่เหมือนกับนักเรียนห้องแผนการเรียน MEP เม่ือครูได้ดำเนินการออกแบบ
กิจกรรมจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคล  ก็สามารถที่จะพบถึงความแตกต่างระหว่างบุ คคล
ผู้เรียนระหว่างกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนได้อย่างชัดเจน ดังนั้นหน้าที่ของครูผู้สอนจึงมีความ จำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะได้
ปรับเนื้อหาโครงสร้างตามหลักสูตรแกนกลาง และสอดแทรกกิจกรรมต่างๆที่จะใช้ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือเอ้ือหรือสนับสนุนต่อนักเรียนกลุ่มที่เป็นนักเรียนทีเ่รียนอ่อน โดยครูจะต้องพิจารณาว่ากิจกรรม
ดังกล่าวสามารถที่ทำให้นักเรียนร่วมคิด ร่วมทำ สร้างเป็นกิจกรรมงานกลุ่ม เพ่ือที่จะได้พบความร่วมมือในกรณี
ที่เพ่ือน สามารถช่วยเพ่ือนได้ ร่วมปรึกษาหารือทำชิ้นงานหรือผลงานที่มีการประเมินผลเป็นอิงกลุ่ม และ
นักเรียนสามารถที่จะบรรลุสู่ความสำเร็จผ่านเกณฑ์การประเมินได้เหมือนกับนักเรียนกลุ่มอ่ืนๆที่มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการจากแนวคิดที่นำเสนอ ครูผู้สอนได้พยายามให้ความสำคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการการเรียนรู้ ซ่ึงเชื่อม่ันว่าหากออกแบบวางแผนในการจัดการเรียนรู้ที่ดี ก็สามารถจะมีกรอบ
แนวทางที่สร้างกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ สามารถที่จะส่งเสริมทักษะพัฒนาการของผู้เรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละแผน ตามหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ในสภาพสังคมปัจจุบันจะ
พบว่าสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งโลกโซเชียล สื่อดิจิตอลที่เป็นตัวเชื่อมโยงให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือเฝ้าติดตามพฤติกรรม ความเอาใจใส่และผลงานที่จะต้องจัดส่ง ตามกิจกรรม
ในเนื้อหาที่ครูได้ออกแบบ ดังนั้นเครื่องมือสื่อสารพ้ืนฐานคือมือถือของนักเรียนจึงเป็นอีกหนทางหนึ่งที่ครูได้ เปิด
กว้างอนุญาตให้นักเรียนได้นำโทรศัพท์มือถือเข้าสู่ห้องเรียน และเป็นตัวเชื่อมโยงติดต่อสื่อสารในการส่งงาน
บันทึกผลงานสร้างความเข้าใจอันดี ในการโต้ตอบติดต่อสื่อสาร ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน โดยเฉพาะใน
ช่องทางของ Google Classroom ที่ผู้เรียนสามารถจะสร้างช่องทางติดต่อส่งงานได้ง่ายที่สุด เพ่ือให้ครูได้เข้าสู่
ระบบการช่วยเหลือดูแล ติดตามให้นักเรียนนั้น สามารถที่จะปฏิบัติได้ไม่ว่าจะเป็นงานเด่ียวหรืองานกลุ่ม 

 
 



10 
 

2. หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนา 
ปรัชญาทางการศึกษา  เป็นสิ่งกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษา หรือเป้าหมายของการศึกษาที่

กำหนดให้ผู้เรียนมีลักษณะเป็นอย่างไร 
กล่าวได้ว่า ปรัชญาของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544  มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยให้เป็น

คนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพพร้อมที่จะแข่งขัน      และร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลกได้ เพ่ือให้
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ จึงกำหนดหลักการของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไว้ดังนี้ 

- เป็นการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเน้นความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
- เป็นการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

โดยสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่า ผู้เรียนมี

ความสำคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
- เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู้ 
- เป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษาได้ทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการ

เรียนรู้ และประสบการณ์ 
ในการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ยุคอดีตจนถึงยุคปัจจุบัน ต่างดำเนินการโดยต้ังอยู่บนแนวทางของ

ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ หลายทฤษฎีอาจนำออกไปหลังจากที่มีทฤษฎีอ่ืนที่ชัดเจนมากกว่าเข้ามาแทนที่ แต่
หลายทฤษฎีก็ยังคงไว้ซ่ึงหลักความจริงและยังคงเป็นแรงขับเคลื่อนทางการศึกษามาจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงทฤษฎี
การเรียนรู้ต่าง ๆ ช่วยให้การศึกษาของโลกพัฒนาไปอย่างก้าวหน้า 

โดยเฉพาะรายวิชานาฏศิลป์ ในรายวิชาศิลปะ ทุกระดับชั้นที่ได้จัดการเรียนการสอนทฤษฎีที่ให้ 
ยอมรับ และนำมาปฏิบัติเป็นแนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนนั้นคือทฤษฎีอนุกรมวิธานของบลูม 
(Bloom’s Taxonomy) 

ทฤษฎีอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ถูกพัฒนาขึ้นมาต้ังแต่ปี ค.ศ. 1956              
โดย เบนจามิน บลูม นักการศึกษาชาวสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมองว่าการเรียนการสอนที่ประสบความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น จำเป็นต้องมีการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน โดยเริ่มจากขั้นแรกไปสู่ขั้นสุดท้ายที่ มี
ความยากมากขึ้น ซ่ึงบลูมได้จำแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ 
       1. ด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ซ่ึงมีระดับการเรียนรู้ 6 ระดับ คือ  

1.1 ความรู้ที่เกิดจากความจำ (knowledge)  
1.2 ความเข้าใจ (Comprehend) 
1.3 การประยุกต์ (Application) 
1.4 การวิเคราะห์ ( Analysis) สามารถแก้ปัญหา ตรวจสอบได้ 
1.5 การสังเคราะห์ ( Synthesis) สามารถนำส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่ได้ให้  
     แตกต่างจากรูปเดิม เน้นโครงสร้างใหม่ 
1.6 การประเมินค่า ( Evaluation) วัดได้ และตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิด ประกอบการ   
     ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด 
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       2. ด้านจิตพิสัย (Psychomotor Domain) ซ่ึงมีระดับการแสดงออก 5 ระดับ คือ รับรู้ ตอบสนอง เห็น
คุณค่า สร้างแนวคิด และสร้างอุปนิสัย ตามลำดับ 
       3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) มีระดับพฤติกรรม 5 ระดับ คือ รับรู้ ทำตาม ทำได้ถูกต้อง 
ทำอย่างต่อเนื่อง และเป็นธรรมชาติ ตามลำดับ 

อนุกรมวิธานของบลูม นั้น นับเป็นทฤษฎีสำคัญที่ช่วยให้ครูกำหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายในการ
เรียนรู้ที่ชัดเจนสำหรับผู้เรียนและเป็นประโยชน์อย่างมากในการจัดทำแผนการสอน  

แนวคิดในการพัฒนาการศึกษาไทย การศึกษาไทยในปัจจุบันยังคงมุ่งเน้นการผลิตคนให้รับใช้สังคม
เท่านั้น เนื่องจากหลักสูตรที่จัดทำออกมาไม่ได้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในชนบท ทำให้คนเหล่านั้นก้าวจาก
สังคมชนบทไปต้ังหลักแหล่งในสังคมเมืองแทนที่จะกลับไปพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
       ตลอดระยะเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่มีการจัดระบบการศึกษาไทยการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา    
ถ้าเปลี่ยนแปลงโดยยึดถือแต่ โรงเรียน ครู นักเรียน และเนื้อหาวิชาเป็นหลักโดยไม่ได้ให้ความสำ คัญกับ
สภาพแวดล้อมอ่ืนอย่างเท่าเทียมเป็นเพียงการปรับเปลี่ยนเฉพาะรูปแบบที่หนีไม่พ้นการพายเรือในอ่างซ่ึงไม่
ต่างจากการศึกษาตอนเริ่มต้นที่นำเอาระบบโรงเรียนแบบตะวันตกเข้ามาเม่ือปี พ.ศ 2441 ถ้าการศึกษาไทยยัง
เป็นเช่นนี้ ผลเสียจะเกิดต่อนักเรียน จิตสำนึกความเป็นครู และสังคม นักเรียนจะกลายเป็นผู้ที่มีความรู้แต่
ปฏิบัติไม่ได้ เนื่องจากเข้าไปไม่ถึงปัญหาที่แท้จริง หลักสูตรยังคงเน้นการวัดผลให้นักเรียนจดจำเนื้อหา 
กำหนดเวลาสอบผู้เรียนก็ต้องท่องจำ กวดวิชาทำให้เสียเวลาส่วนนี้ไปมากจนไม่มีโอกาสได้เรียนรู้ชีวิตและ
ประสบการณ์นอกห้องเรียน  เพ่ือให้การศึกษาไทยมีการพัฒนาให้ทันต่อโลกแห่งเทคโนโลยีการศึกษาไทย
ควรมีลักษณะสำคัญดังนี้ 

1. การศึกษาไทยต้องมุ่งสร้างคน สร้างงาน สร้างชาติ เป็นการศึกษาแบบองค์รวมบูรณาการเชื่อมโยง
กับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา การเมือง 

2. การศึกษาไทยต้องเน้นผลต่อผู้เรียนทั้งในระดับนโยบายและระดับการเรียนการสอนโดยกำหนด
นโยบายการศึกษาที่คำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญเปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนรู้ตามวิธีที่ถนัดและสนใจ 
เรียนอย่างสนุก เล่นให้ได้ความรู้ มีความสุขกับการเรียน ครูสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
คิดวิเคราะห์ทำให้เกิดความเชื่อม่ันในตนเองและมีความสุขกับการเรียน 

จากหลักการปรัชญาทางการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาการศึกษา จึงได้นำมาใช้ออกแบบ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในฐานะของครูผู้สอนรายวิชานาฏศิลป์ที่ เน้นทักษะการปฏิ บัติ มีการ
สอดแทรกทักษะทางอาชีพ มากกว่าทักษะการปฏิบัติระบำ รำ ฟ้อน ในรูปแบบของเนื้อหางานประดิษ ฐ์เช่น  
งานออกแบบเครื่องแต่งกาย ประดิษฐ์เครื่องภูษาภัตราภรณ์ ประดิษฐ์เครื่องถนิมพิมพาภรณ์ และประดิษฐ์
เครื่องศิราภรณ์ ตลอดจนงานประดิษฐ์เครื่องสล่าล้านนา  เพ่ือให้รายวิชาปฏิบัติในรายวิชานาฏ ศิลป์พ้ืนฐาน  
สามารถสร ้างทางเลือกให้กับผู ้เรียนได้เล ือกปฏิบัติตามความสนใจความถนัดของตนเอง มีการวางแผน
ปฏิบัติงานทำงานกันเป็นกลุ ่มเพื ่อนช่วยเพื่อน คร ูมีวิธีการที ่จะให้ผ ู ้เร ียนเกิดความซาบซึ้งทางศิลปะเกิด
สุนทรียภาพทางศิลปะได้โดยใช้งานประดิษฐ์ต่างๆเข้ามาสอดแทรกในรายวิชานาฏศิลป์พ้ืนฐานที่ผู้เรียนสามารถ
จะศึกษาได้มากกว่าการปฏิบัติ เพราะสภาพผู้เรียนบางคนไม่รักการแสดงออกไม่ถนัดกับศิลปะกา รแสดงไ ม่
สามารถจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ ดังนั้นครูผู้สอนจึงได้ออกแบบรูปแบบการจัดการสอน โดยเน้นทักษะ
ปฏิบัติที่จะเป็นทางเลือกเป็นทักษะอาชีพ ให้กับผู้เรียนที่จะสามารถเรียนได้อย่างมีความสุข สามารถเรียนได้
จริงทำได้จริงและนำไปประกอบอาชีพได้จริง ซ่ึงจากการลงมือปฏิบัติจากการเรียนการสอน ในรูปแบบดังกล่าว
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ทำให้ครูผู้สอนพบว่า สภาพการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันควรจะสร้างทางเลือกให้ผู้เรียน เรียนอย่างมี
ความสุขตามที่ตนเองถนัด โดยครูผู้สอนได้พยายามออกแบบบูรณาการเชื่อมโยง องค์ความรู้ทางศิลปะนอก
ห้องเรียนที่ได้ศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้ ต่างๆ กลับมาบูรณาการสอดแทรกส่งเสริมให้ กับผู้ เรียน
ได้เรียนได้ฝึกฝน โดยครูเป็นตัวเชื่อมโยงสร้างการถ่ายทอดจากวิทยาท้องถิ่นที่ครูได้ไปศึกษามา และกลับมา
ถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้ครบกระบวนการขั้นตอนเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะทางอาชีพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกทักษะอาชีพศิลปะการแสดง งานประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์ 
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 การฝึกทักษะอาชีพ งานถนิมพิมภาภรณ์  งานสล่าล้านนา 
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3. กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
 

กรอบแนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  (ตัวแปรอิสระ) 
 
 
                                                                   (ตัวแปรตาม) 
  
4. ประโยชน์/ความสำคัญ 
ความสำคัญในการจัดการศึกษา โดยครูคือบุคคลสำคัญในการออกแบบการจัดการการเรียนรู้  โดยให้

นักเรียนได้รับทักษะในการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพ เกิดทักษะชีวิต ซ่ึงในปัจจุบันถือเป็นเรื่องสำคัญ เพ่ือให้ผู้ เรียน
ได้ค้นพบถึงความถนัดของตนเองและความสนใจที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา ดังนั้นการจัดการการศึกษาในรูปแบบ
ที่กล่าวมา จึงถือว่าเป็นเรื่องที่ชุมชนท้องถิ่นและทุกส่วนของสังคมจะต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียน เป็นหน่วยงานของสังคม โรงเรียนจึงควร เป็น
โรงเรียนของชุมชนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยการรู้เห็นและร่วมมือจากทุกภาคส่วน การ
ได้รับความร่วมมือจากชุมชน จึงมีส่วนสำคัญโดยเฉพาะแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ศิลปะวัฒนธรรม
ในชุมชน ซ่ึงสภาพชุมชนก็จะมีความแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับการประกอบอาชีพของผู้ปกครอง ตามสภาพ
บริบทของสถานศึกษา และโดยเฉพาะโรงเรียนราชดำริสภาพ พ้ืนฐานทางอาชีพของผู้ปกครองนั้น  จะมีอาชีพ
การรับจ้างมีรายได้ต่อครอบครัวเฉลี่ยต่อครัวเรือนน้อย  นักเรียนส่วนใหญ่จึงมีฐานะยากจน  และสถานศึกษา

การใช้รูปแบบการเรียนรู้นาฏศิลป์และ
การส่งเสริมทักษะอาชีพทางศิลปะ 

 

การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 

การสร้างสรรค์ซึ่งประกอบด้วย  
- ทักษะนาฏศิลป์พื้นฐาน 
- งานประดิษฐ์เครื่องถนิมพิมพาภรณ์  
- งานประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์ 
- งานประดิษฐ์นุ่งห่มภูษาพัสตราภรณ์  
- งานประดิษฐ์เครื่องสล่าล้านนา  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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พ้ืนที่ที่ต้ังไม่ได้อยู่ใจกลางเมืองของกรุงเทพมหานคร จึงเป็นสาเหตุให้ชาวบ้านมีความหลากหลา ยจา กการ
อพยพเคลื่อนย้าย  การทำงานในระยะสั้น ขาดรายได้ มีความยากจน บางครอบครัวต้องเข้าไปทำงานในโรงงาน
ทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ  จึงเป็นภารกิจสำคัญที่ครูจะต้องมีบทบาท  ในการร่วมกันช่วยเหลือร ะบบ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา ตามกำลังความสามารถ  ครูผู้สอนตลอดจนผู้บริหารจะต้องตระหนักดี
ว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญ ในการพัฒนาความรู้  ความคิด  คุณธรรมของเด็กและเยาวชน ให้เป็นพลเมือง
ที ่ดีมีคุณภาพ  นอกจากนี ้การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญที ่จะนำไปสู่  การประกอบอาชีพการมีรายได้เพ่ิม
ประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ ่งพาตนเองได้ในที ่ส ุด  อย ่างไรก็ตามปัญหาความยากจน ย ังเป็น
อุปสรรคที่ ทำให้นักเรียนส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันและไม่ได้ศึกษา ต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น  และเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้และเสริมทักษะมองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอา ชีพต่อไปใน
อนาคต  ครูผู้สอนจึงได้คิดค้นกิจกรรมที่จะนำมาบูรณาการจัดการเรียนการสอนในวิชานาฏศิลป์เพ่ือส่งเสริ มให้
นักเรียน  ได้มีอาชีพระหว่างเรียนเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย ของครอบครัวและได้ส่งเสริมให้นักเรียน ได้ มี
ความรู้วิชาชีพติดตัวไปเม่ือจบการศึกษา และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้เช่น  งานแสดงนาฏศิลป์เพ่ือรับใช้
งานบร ิการชุมชน งานแต่งทำผมเพื่อส่งเสริมทักษะทางอาชีพ   งานประดิษฐ์เครื ่องถน ิมพิมพาภรณ์ งาน
ประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์  งานประดิษฐ์นุ่งห่มภูษาพัสตราภรณ์  และงานประดิษฐ์เครื่องสล่าล้านนา 

ประโยชน์ 

1.เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
2.เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 
3.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 
4.เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบผลิตภัณฑ์เครื่องแต่งกาย และมีทักษะในการเลือก
ประดิษฐ์ให้สอดคล้องกับความต้องการและงานที่ใช้ในวงการนาฏศิลป์เพ่ือการแสดง 

 

องค์ประกอบท่ี 2 ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
จำนวน 6 ตัวชี้วัด 

1.วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
1.1 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลป์ 
1.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพในรายวิชานาฏศิลป์ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางอาชีพ 
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2. หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนา 
   การจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์  ดังนั้นผู้สอนควร

พิจารณาเลือกใช้เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  เลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่จะช่วยสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน  และใช้วิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย  ทั้งนี้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน  และสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ดังนี้ 

หลักการในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ดังน้ี 
1.  กำหนดจุดประสงค์และสาระสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.  วิเคราะห์จุดประสงค์ สื่อและสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง รวมทั้งศักยภาพของผู้เรียนและผู้สอน 
3.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
4.  ออกแบบปฏิสัมพันธ์ในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเลือกใช้กระบวนการกลุ่มที่เหมาะสมกับกิจกรรมนั้น ๆ
5.  เตรียมใบช่วยสอน สื่อ/อุปกรณ์  และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
6.  ออกแบบการประเมินผลและเครื่องมือ 
7.  จัดการเรียนรู้และบันทึกผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
8.  ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีท่ีใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  ทฤษฎีอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy)  

โดยทุกแผนการจัดการเรียนรู้ จะใช้กระบวนการ K ด้านความรู้  P ด้านทักษะกระบวนการ และ A ด้าน
คุณลักษณะ  สร้างความเชื่อมโยงในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  ซ่ึงปรากฏในทฤษฎีของบลูมทั้ง 3 ด้านคือ 
1. ด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ซ่ึงมีระดับการเรียนรู้ 6 ระดับ คือ  

1.1 ความรู้ที่เกิดจากความจำ (knowledge)  
1.2 ความเข้าใจ (Comprehend) 
1.3 การประยุกต์ (Application) 
1.4 การวิเคราะห์ ( Analysis) สามารถแก้ปัญหา ตรวจสอบได้ 
1.5 การสังเคราะห์ ( Synthesis) สามารถนำส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่ได้ให้  
     แตกต่างจากรูปเดิม เน้นโครงสร้างใหม่ 
1.6 การประเมินค่า ( Evaluation) วัดได้ และตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิด ประกอบการ   
     ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด 

       2. ด้านจิตพิสัย (Psychomotor Domain) ซ่ึงมีระดับการแสดงออก 5 ระดับ คือ รับรู้ ตอบสนอง เห็น
คุณค่า สร้างแนวคิด และสร้างอุปนิสัย ตามลำดับ 
       3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) มีระดับพฤติกรรม 5 ระดับ คือ รับรู้ ทำตาม ทำได้ถูกต้อง 
ทำอย่างต่อเนื่อง และเป็นธรรมชาติ  
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3. การออกแบบแนวทางการพัฒนา 
การออกแบบแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานาฏศิลป์ ครูผู้สอนได้ออกแบบ

ออกแบบโดยการปรับหลักสูตรของสถานศึกษาโดยใช้หลักสูตรแกนกลางเป็นแนวทางการปรั บคำ อธิ บาย
รายวิชา โครงสร้างของหลักสูตรในรายวิชาที่สอน มีการออกแบบกำหนดเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ตามความยากง่ายและความเหมาะสมตามสภาพบริบทของผู้เรียนที่สอดรับกับสภาพบริบทของสถาน ศึกษา 
โดยการออกแบบจะเน้นทักษะการปฏิบัติสู่อาชีพเพ่ือสร้างความถนัดการค้นพบความถนัดของผู้เรียน ทั้งชาย
และหญิง โดยรายวิชานาฏศิลป์ที่เน้นการปฎิบัติการแสดงระบำรำฟ้อน ครูผู้สอนจะสร้างทางเลือกโดยนำองค์
ความรู้นอกหลักสูตรเข้ามาเสริมเพ่ือให้รายวิชาในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์มีความหลากหลาย และ
แปลกใหม่กว่าสถานศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดความแตกต่างที่ผู้เรียนสามารถจะมีทางเลือกในการค้นพบความถนัด
ของตนเองโดยใช้รายวิชานาฏศิลป์เป็นตัวเชื่อมโยง  โดยธรรมชาติของรายวิชานาฏศิลป์จะพบว่าเป็นรายวิชาที่
เน้นทักษะการรำปฎิบัติ แต่ครูผู้สอนได้นำทักษะทางวิชาการที่ฝึกฝนให้นักเรียนได้ฝึกหัดงานประดิษฐ์เพ่ือสร้าง
รายได้มีอาชีพเสริมในขณะที่เรียน โดยครูผู้สอนเชื่อม่ันว่าจากการออกแบบแนวทางการพัฒนาจะเป็นทา งออก
ที่ดี ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เป็นอย่างดี อีกทั้งเกิดความพึงพอใจ มีความสุขใน
ขณะที่เรียนในรายวิชานาฏศิลป์  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในเชิ ง
สร้างสรรค์ และมีแนวคิดทางศิลปะที่เกิดจากการเรียนรายวิชานาฏศิลป์สามารถสร้างสรรค์ผลงานโดยอาศัย
องค์ความรู้พ้ืนฐานสร้างงานพัฒนาต่อยอดเกิดทักษะอาชีพที่มีความถนัดรักที่จะเรียนรู้และพร้อมที่ จะพัฒนา
ตนเองต่อไป นอกจากนี้รายวิชานาฏศิลป์ที่เรียนการปฏิบัติ ยังส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน ในความ
อ่อนน้อมถ่อมตน การสัมมาคารวะ การสร้างภูมิคุ้มกันในการสร้างความฉลาดทางวัฒนธรรม เพ่ือการปรั บตัว
กับสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่มีความแตกต่าง และยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดสุนทรียภา พทา ง ศิลปะกล้าที่ จะ
แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์อย่างถูกต้อง นำมาซึ ่งความภาคภูมิใจในผลงานและศักยภาพของตนเองที ่ได้
แสดงออกสู่สังคมภายนอก 

4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
    การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ในฐานะของครูผู้สอน ได้มีส่วนร่วมในการแสดงแนวคิด หลักการ วิธีการ
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ร่วมกับทางฝ่ายงานวิชาการ และนอกจากนี้ยังได้ร่วมวางแผนใน
การพัฒนาการบริหารการจัดการ ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เพ่ือให้เกิดรูปธรรมของแนวปฏิบั ติ ให้
เกิดผลงานในเชิงประจักษ์ โดยนักเรียนร่วมคิดร่วมทำกับความสำเร็จในสื่อนวัตกรรมต่างๆ ในการวางแผนการ
พัฒนาในแต่ละครั้ง นักเรียนจะเป็นตัวแปรสำคัญ ในการที่ทำให้ครูผู้สอน ค้นพบปัญหา และครูได้สร้างสรรค์
งานในรูปแบบของงานวิจัยเพ่ือเก็บปัญหาต่างๆ มาร่วมคิดร่วมทำในการแก้ไขปัญหา โดยการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาให้บุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะในกลุ่มสาระศิลปะ สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน PLC เพ่ือคิด
แก้ไขปัญหาร่วมกันนำไปสู่ทางออกและเกิดผลงานทางวิชาการในการจัดทำงานวิจัยในแต่ละภาคเรียน  

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาในเชิงสร้างสรรค์ คือครูจะต้องพร้อมที่จะพัฒนาตนเองในกา รแสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือมาพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่อย่างต่อเนื่อง และโดยเฉพาะการศึกษาการ
เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ต่างๆโดยเฉพาะศาสตร์ศิลปะที่ใกล้จะสูญหายขาดการอนุรั กษ์และ
พัฒนา ถือเป็นบทเรียนที่สำคัญที่น่าสนใจที่ครู ควรตระหนักเร่งดำเนินกับโอกาส ในการนำองค์ความรู้เหล่านั้น
มาสอดแทรกอยู่ในรายวิชาศิลปะสาระนาฏศิลป์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสาน เป็น
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เยาวชนรุ่นใหม่พร้อมที่จะเรียนรู้กับสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเน้นการรู้รักษา 
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่ตลอดไป 

5. การนำไปใช้ 
 จากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ได้นำเสนอไป เม่ือได้สู่ขั้นตอนของการนำไปใช้การปฎิบัติจริง

จะพบว่าทุกขั้นตอนล้วนแล้วแต่เป็นกระบวนทัศน์  ในรายวิชานาฏศิลป์  ที่เน้นทักษะการปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เกิดทักษะความชำนาญ ในความสามารถด้านต่างๆ ดังนั้นขั้นตอนของการนำไปใช้ ก็จะมีการวางแผนการ
ทดลองนำไปใช้ และรายงานผลจากการปฎิบัติจริง  โดยเก็บปัญหาอุปสรรคเพ่ือนำมาแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง
ครั้งต่อไปในรูปแบบของกระบวนการขั้นตอนของการทำงานที่เป็นระบบ PDCA   

P – Plan คือ การวางแผน  
D – DO คือ การปฏิบัติตามแผน 
C – Check คือ การตรวจสอบ  
A – Act คือ การปรับปรุงการดำเนินการ 
PDCA คือวงจรบริหารงานคุณภาพ คือวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง เป็นกระบวนการที่ใช้ 

ปรับปรุงการทำงานขององค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สามารถประยุกต์ใช้กับองค์กรทุกประเภท ธุรกิจทุกรูปแบบ แม้กระทั่งชีวิตประจำวัน ประยุกต์ใช้ได้หลายแง่มุม 
เช่น การวางแผนพัฒนาความรู้ การพัฒนาทักษะทางเทคนิค ไปจนถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ประโยชน์ของ 
PDCA คือสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีกว่า, เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง, ทำให้ตัดสินใจง่าย
ขึ้น และลดความเสี่ยงในการจัดการ 

6. การประเมินและการปรับปรุง 
การใช้การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือให้ครูเข้าใจว่านักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างไร เข้าใจ

หรือไม่ ครูสามารถหาแนวทางการสอนที่ช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจและเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง การต้ังค่ า
ถามเป็นเทคนิคและกลยุทธ์การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ที่ มีประสิทธิภาพ ซ่ึงช่วยให้ครูเข้าถึ งการเรียนรู้ข อง
นักเรียนได้อย่างลึกซ้ึง คำตอบของนักเรียนชี้ให้เห็นถึงระดับความเข้าใจ จุดอ่อน จุดแข็งของนักเรียนด้วยการต้ัง
คำถามและสังเกต คำตอบ ช่วยให้ครูสามารถเข้าใจและวิเคราะห์ความต้องการเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน อีก
ทั้งยังช่วยให้ครูให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพได้ตา มเป้า หมายการ
เรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับที่ ดีสำหรับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ต้องช่วย ให้นักเรียน
สนุกกับการเรียน การต้ังคำถาม และการให้ข้อมูลย้อนกลับเชื่อมโยง   กับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้อย่างไร 
การประเมิน  เพ่ือการเรียนรู้มีส่วนสำคัญ  ในการจัดการเรียนรู้ทุกเวลาในห้องเรียน  การประเมินเกิดขึ้นเสมอ 
เพราะครูต้องต้ังคำถามกระตุ้นยั่วยุผู้เรียนให้แสดงความคิดความสามารถ การต้ังคำถามที่ดีเป็น คุณลั กษณะ
อย่างหนึ่งที่ผู้สอนในปัจจุบัน ควรได้รับการเพ่ิมพูนทักษะ โดยการต้ังคำถามกระตุ้นการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
กระบวนการคิดที่นำไปสู่การวางแผนการแก้ปัญหา และการสร้างสรรค์ช่วยกระตุ้นการคิดขั้นสูงของผู้ เรี ยนได้
เป็นอย่างดีการต้ังคำถามที่ดีต้องเป็นคำถามส่งเสริมการเรียนรู้และทรงพลัง (Power questions) ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา ตลอดจนคำถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสงสัยและเกิดคำถามในการเรียนรู้ ต่อ ไป 
การให้ผลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ (Creative feedback) ซ่ึงจะเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
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 การประเมินละปรับปรุง การประเมินเพ่ือปรับปรุงการสอน คือการใช้วิธีการประเมินการเรียนรู้ ของ
ตนเอง โดยกําหนดค่าคะแนนจากการวิเคราะห์การประเมินการเรียนรู้ ด้านความรู้ (Cognitive Domain)      
ของบลูม (Bloom's Taxonomy) การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน เป็นการ 
ตรวจสอบการบรรลุจุดหมายการเรียนรู้ และที่ปรากฏเป็นหลักฐานชัดเจนในการประเมินผล คือช่องทางการ
จัดเก็บงาน การประเมิน ในระบบของรายวิชา รูปแบบ Application Google Classroom ซ่ึงนิยมกันใช้อย่าง
แพร่หลาย โดยเฉพาะในช่วงที่สถานศึกษาทั่วประเทศ ร่วมจัดการเรียนการสอนออนไลน์ระบบการจั ดการ
การศึกษาได้ รับผลกระทบจากโควิด จากการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ซ่ึงเป็นช่องทา งที่นั กเรียน
สามารถจะตรวจสอบผลงาน การตอบรับการประเมินคะแนนจากครูผู้ สอน พร้อมทั้งมีช่องทางของการส่ง
ข้อความติดต่อสื่อสารในการแก้ไขปรับปรุงผลงาน สร้างความเข้าใจให้ตรงกันระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน 
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การจัดเก็บผงงานเพื่อการประเมินและการปรับปรุง 

พร้อมที่จะรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยรูปแบบ Application Google Classroom 
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การประเมินและการปรับปรุงที่ออกแบบในการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ K P A 
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องค์ประกอบท่ี 3 ด้านผลท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
3.1 ผลงานท่ีเกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
 1. ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา  : โรงเรียนราชดำริ 
 ที่อยู่  : เลขที่ 163  ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 28  แยก 3 - 1  แขวงดอกไม้   
     เขตประเวศ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์ 10250 
 สังกัด  : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 โทรศัพท์ : 0-2337-4429-30     

โทรสาร  : 0-2337-5986   
Website  : http//www.rd.ac.th   

 เปิดสอน  : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
ประวัติโรงเรียน  
 โรงเร ียนราชดำร ิ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ตั ้งอย ู ่ เลขที ่  163 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 28 แขวงดอกไม้ เขตประเวศ
กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดต้ังเม่ือวันที่ 13 มีนาคม พุทธศักราช 2518 เป็นโรงเรียน
สหศึกษา เหตุที่ได้ชื่อว่า โรงเรียนราชดำริ เพราะโรงเรียนนี้ มีกำเนิดจากพระราชดำริ ของพระบาทสมเ ด็จ        
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กล่าวคือ เมื ่อว ันที่  26 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2514 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร ได้เสด็จ เป็นประธานตัดลูกนิมิต อุโบสถวัดทุ่งลานนา 
แขวงดอกไม้ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร เม่ือทรงปฏิบัติ พระราชภารกิจด้านศาสนาเสร็จแล้ว ได้ทรงมี   
พระราชปฏิสันถารกับประชาชนที่มาเฝ้าชมพระบารมี ด้วยความจงรักภักดี และได้ทรงทราบว่า เยาวชน      
ในตำบลนี้มีการศึกษาค่อนข้างต่ำ ส่วนใหญ่ไม่มีโอกาสได้เรียนถึงชั้นมัธยมศึกษา ทั้งที่มีความสนใจจะได้เรียน    
แต่เนื่องจากตำบลดอกไม้ไม่มีโรงเรียนมัธยม ถ้าจะเรียนก็ต้องออกไปตำบลอ่ืนถึงย่านสุขุมวิ ท ในเวลานั้น     
การคมนาคมยังไม่สะดวก เม่ือทรงทราบถึง  ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนดัง กล่า วแล้ ว      
จึงมีกระแสพระราชดำรัสแก่ พระครูเนกขัมม คุณาจารย์ เจ้าอาวาสวัดทุ่งลานนาให้ช่วยเหลือ ดำเนินการสร้าง
โรงเรียนให้ เจ้าอาวาสและคณะกรรมการวัด รับสนองพระราชดำริ ได้ติดต่อหาผู้บริจาคที่ดินได้ทั้งหมด 4 ราย 
รวมเป็นเน ื ้อที ่  19 ไร ่เศษ แล้วดำเน ินการติดต่อกระทรวงศึกษาธิการเพื ่อขอเปิดโรงเร ียนมัธยมศึกษา            
ขึ้น ในปี พ.ศ. 2518 กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติประกาศต้ังโรงเรียนขึ้น มีชื่อว่าโรงเรียนราชดำริ ตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการซ่ึงมีความเห็นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันว่า โรงเรียนแห่งนี้เกิดขึ้นได้ด้วยพระรา ชดำริ
โดยแท้ ปัจจุบันโรงเรียนราชดำริเปิดสอนต้ังแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ยังคงมีปณิธาน
แน่วแน่  ที่จะสนองพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ กล่าวคือดำเนินการช่วยเหลือเยาวชน ใน
เขตนี้ และเขตใกล้เคียงที่เดือดร้อน ไม่มีที่เล่าเรียน ให้ได้เล่าเรียนโดยไม่มีการเลือกฐา นะและสติปัญญา
ความสามารถ เพ่ือให้ได้เป็นพลเมืองดีมีอาชีพตามสมควรแก่อัตภาพต่อไป 
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 ปรัชญา   : รักศักด์ิศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 
 คติพจน์  : กตัญญู รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
   วิสัยทัศน์  : โรงเรียนราชดำริ สร้างผู้เรียนมีคุณภาพ ด้วยหลัก RD T+ 
  
 
 
 
 
 
 
 

RD T-PLUS 
 R Royal policy  พระบรมราโชบาย 
 D  Development Worldwide พัฒนาการศึกษาตามศักยภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
 T Technology  การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 P Professional Management  การบริหารการจัดการอย่างมืออาชีพ และมีประสิทธิภาพ 
 L Learning  ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  
                                โดยการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning 
 U Unity  มีความร่วมมือในสถานศึกษา 
 S Safety  ความปลอดภัยของ นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
 

พันธกิจ   
1. ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง ร.10 
2. ครู และบุคลากร ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning พัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 2 
4. ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย  

        และทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา 
5. พัฒนาโรงเรียน ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี และปลอดภัย 
6. ส่งเสริมสุขภาพกายและใจ ของผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
คำขวัญ   : กตัญญู รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ความรู้ 

 อัตลักษณ์  : ทักษะดี มีน้ำใจ 
 เอกลักษณ์  : กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม 
 สีประจำโรงเรียน : สีน้ำเงิน เหลือง 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน : ต้นสุพรรณิการ์ 
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กลยุทธ์ 
1. พัฒนาการศึกษา และมุ่งเน้นการสร้างพ้ืนฐานให้นักเรียน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ของในหลวง ร.10  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี และสนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาคุณภาพนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นตามความถนัด และสนใจ 

ให้นักเรียนมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นระบบ ภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในพัฒนา
การศึกษา  

5. พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ให้ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
6. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและใจของผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมตามพระบรมราโชบาย เสริมสร้างให้นักเรียน มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง 
2. โรงเรียนมีการใช้ระบบเทคโนโลยีในการศึกษา และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบ ภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนให้การสนับสนุน

พัฒนาการศึกษา 
5. โรงเรียนมีอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและใจของผู้ เรียน บุคลากรในสถานศึกษา  

 
2. มีการดำเนินงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้ นิเทศติดตามและประเมินผล   
   อย่างเป็นระบบ 

การจัดการเรียนรู้โดยมีการนิเทศติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ โรงเรียนราชดำริมีการแต่งต้ัง
คำสั่งเป็นคณะกรรมการดำเนินการ โดยฝ่ายบริหารทุกท่านมีส่วนร่วมเข้ามาในการวางแผนการจัดตารา งนัด
หมาย เพ่ือติดตามเข้าร่วมทำการนิเทศในคาบการสอน ตามตารางที่ระบุวันเวลา มีการจัดทำแบบฟอร์ มเ พ่ือ
ประเมิน รวบรวมข้อมูลในการเข ้านิเทศประเมินผล  ในระหว่างที่สอน มีการบันทึกภาพให้เห็นถึงความ
เคลื่อนไหวกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่จัดเตรียมรวมไปถึง มีการจัดส่งเอกสารอย่างเป็นระบบ
เพ่ือรวบรวมส่งทางฝ่ายวิชาการและให้ บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายนำผลงานหลักฐานต่างๆในการการนิ เทศ
ประกอบด้วย ใบประเมินติดตามนิเทศ แผนการสอน บันทึกหลังการสอน ใบความรู้ แบบประเมินท้ายแผน 
นำมาบันทึกไฟล์ PDF ส่งรวบรวมเป็นกลุ่มสาระไว้ใน Google Drive ตามที่ทางฝ่ายวิชาการจัดรวบรวมโดย มี
การบันทึกการลงนามทุกฝ่ายที ่ เกี ่ยวข้อง  จากตัวครูผ ู้สอนไปสู่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และรายชื่อ
คณะกรรมการที่มานิเทศ รวมถึงรองผู้อำนวยการทั้งสี่ฝ่ายตามตารางที่มอบหมายคนใดคนหนึ่ง เข้ ามาร่วม
ประเมินการจัดจัดการเรียนการสอน  รวมกรรมการเข้านิเทศการสอน 3 ท่าน ซ่ึงถือว่ามีความชัดเจนและเป็น
ระบบในการนิเทศติดตามและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
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บรรยากาศการนิเทศการสอน ตามตารางคำสั่ง พร้อมทั้งแบบประเมินการนิเทศการสอน 
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3. การมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 

เมื ่อข ้าพเจ ้าได้มีความเชี ่ยวชาญในศาสตร์และศิลป์ตามธรรมชาติของสาขาวิชาที ่ข ้าพเจ้าไดจ้บ
การศึกษามา ระดับปริญญาตรี คบ.นาฏศิลป์    ระดับปริญญาโท ศ.ศ.ม สาขาศิลปะการแสดง และกำลังศึกษา
ปริญญาเอก สาขาศิลปศึกษา ข้าพเจ้าจึงเป็นที่ยอมรับ และติดตามความเป็นแบบอย่าง จึง สามารถสร้าง
เครือข่ายช่วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยนำทักษะวิชาการ เทคนิควิธีการต่างๆ  ไปสร้างเครือข่ายขยาย
ผล โดยเฉพาะในงานวิทยากรช่วยสอนโรงเรียนประถมในโครงการต่างๆช่วยเป็นวิทยากร ร่วมในกิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกับกลุ่มโรงเรียนมัธยมหลายแห่ง  และนอกจากนี้ยังได้เป็นอาจารย์ พิ เศษเป็น
วิทยากรรับเชิญเข้าไปสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  โดยร่วมเป็นวิทยากรสอน
นักศึกษาในมหาลัยต่างๆอยู่อย่างต่อเนื่อง และหลังจากที่ได้เสร็จสิ้นในภารกิจของงานวิทยากร  เพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้ก็ได้รับความประทับใจ ให้การติดตามเกิดเครือข่ายจากผู้ที่สนใจ และได้ถูกเรียนเชิญให้กลับมาเป็น
วิทยากรในโครงการครั้งที่สองและสามอย่างต่อเนื่อง 
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งานวิทยากรท่ีมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ช่วยสอนรำกิจกรรมของชุมชนในง านบุญ
ประเพณี  วิทยากรถ่ายทอดการแสดงโรงเรียนประถมศึกษา วิทยากรเครือข่ายงานประดิษฐ์เครื่องศิราภร ณ์ก ลุ่ม
โรงเรียนมัธยม วิทยากรสอนผู้ป่วยทางจิตระยะ 3  วิทยากรสร้างกิจกรรมคลายเครียดสำหรับผู้พิการ  อาจารย์พิเศษ
ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร สวนสุนันทา และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท้ังนักศึกษาภาคปกติ และนิสิต
นักศึกษาต่างชาติจีน และวิทยาลัยนาฏศิลป์ศาลายา 
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4. การยอมรับที่มีต่อสถานศึกษา 
 

ในส่วนของการยอมรับที่มีต่อสถานศึกษา ข้าพเจ้าสามารถเป็นครูต้นแบบ เป็นครูอาวุโสที่สร้างความ
เชื่อม่ันให้กับสถานศึกษา ในความเป็นแบบอย่าง โดยสถานศึกษาได้มอบหมายคำสั่งให้ปฏิบั ติงา นใน ร ะดับ
หัวหน้ากับงานรัฐพิธ ี ซ่ึงจะต้องมีความชัดเจนถูกต้อง ในระเบียบวิธีการปฏิบัติในงานรัฐพิธี และนอกจากนี้ยัง
สร้างความแบบอย่าง ในการประพฤติตน เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายวิชาชีพครู โดยชี้แนะ สร้างแนวทาง
ให้กับครูรุ่นน้องหรือรุ่นพ่ี ได้ถือปฏิบัติดำเนินตามในสายวิชาชีพ จากความสำเร็จในการพัฒนาวิชาชีพจนเลื่อน
วิทยฐานะในตำแหน่งครู ว ิทยฐานะคร ูเชี ่ยวชาญ ข้าพเจ ้าได้ร ับการชื ่นชมยกย่องจากโรงเรียน โดยใน
สถานศึกษาทั้งผู ้อำนวยการและรองผู้อำนวยการทั ้งสี่ ฝ ่าย ให้การชื่นชมยอมร ับความเป็นเป็นแบบอยา่ง 
โดยเฉพาะการประพฤติปฏิบัติ การตรงต่อเวลา การเสียสละ และการปฎิบัติงานต่าง ๆ ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย ข้าพเจ้าเป็นที่ไว้วางใจจากฝ่ายบริหาร ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นปรับเปลี่ยน ข้อเสนอแนะต่างๆ  
เพ่ือให้สถานศึกษา มีความเจริญก้าวหน้ามีความงดงามในระเบียบปฏิบัติ วิธีการต่าง ๆ  และโดยเฉพาะการขอ
เลื่อนหรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ข้าพเจ้าก็สามารถที่จะนำองค์ความรู้  ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ จาก ก.ค.ศ มา
ถ่ายทอดให้กับร ุ ่นน ้องร ับทราบและเห็นเป็นแบบอย่าง  โดยเฉพาะการถอดประสบการณ์ในการเป็น
คณะกรรมการประเมินของ ก.ค.ศ โดยบุคลากรในสถานศึกษาของโรงเรียนราชดำริ  ก็จะได้รับการส่งเสริมจาก
ฝ่ายบริหารร่วมกับข้าพเจ้า โดยดูแลติดตามเพ่ือให้ครูทุกคนได้สร้างโอกาส ในการจัดเก็บผลงานถ่ายทำ คลิป
แรงบันดาลใจตรวจแผนการสอน การเขียนรายงานในเรื่องของผลลัพธ์ท่ีมีต่อผู้ เรียน ซ่ึงสิ่งที่กล่าวมา ก็ยังคง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือช่วยเหลือดูแลเพ่ือนครูทุก ๆ คน 

 
3.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน 

5. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ถือเป็นหัวใจสำคัญ  ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ 

ดังนั้นข้าพเจ้าได้ทำการพิจารณาเลือกใช้เทคนิคกระบวนการการเรียนรู้ที่ เหมาะสมเลือกใช้ใช้ สื่อและแหล่ ง
เรียนรู้  ที่จะช่วยสนับสนุนให้การเรียนรู้ของผู้เรียน  และใช้วิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย  ทั้งนี้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ของแต่ละคนและสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นไป ใช้
ในชีวิตจริงได้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
                1.  กำหนดจุดประสงค์และสาระสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
                2.  วิเคราะห์จุดประสงค์ สื่อและสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง รวมทั้งศักยภาพของผู้เรียนและผู้สอน 
                3.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
                4.  ออกแบบปฏิสัมพันธ์ในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้  โดยเลือกใช้กระบวนการกลุ่มที่เหมาะสมกับ
กิจกรรมนั้น ๆ 
                5.  เตรียมใบช่วยสอน สื่อ/อุปกรณ์  และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
                6.  ออกแบบการประเมินผลและเครื่องมือ 
                7.  จัดการเรียนรู้และบันทึกผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
                8.  ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
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6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชานาฏศิลป์ ที่ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนอยู่ นั้น  

ตามธรรมชาติของวิชานาฏศิลป์เป็นห้องที่ไม่มีโต๊ะไม่มีเก้า อ้ี นักเรียนจะต้องนั่งพับเพียบ ข้าพเจ้าได้ปลูกฝังให้
นักเรียนได้ถือปฏิบัติขนบจารีต ในการสัมมาคารวะต่อครูบาอาจารย์  ทั้งการกราบไหว้ครูบาอาจารย์และตัวครู   
ผู้สอน ยกเว้นนักเรียนที่มีศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม ให้นักเรียนนั่งไหว้ครูในอาการปกติ บรรยากาศการ
จัดการเรียนการสอน สำหรับรายวิชานาฏศิลป์ ข้าพเจ้าจะมุ่งเน้นกิจกรรมที่เป็น Active Learning ซ่ึงกิจกรรม
ดังกล่าวจะให้นักเรียนได้แสดงถึงทักษะการแสดงออก ภาวะความเป็นผู้นำผู้ตามที่ ดี และในขณะเดียวกันจะมี
กิจกรรมกลุ ่มให้ร ่วมกันสามัคคีแสดงความคิดเห็น  อย่างถ ูกต้อง ตามภารกิจที่ได้ร ับมอบหมายมีการแบ่ง
กิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่นำเสนอหน้าชั้น แสดงความคิดเห็นอยู่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือนักเรียนถูกกระตุ้นใน
การที่จะต้องต่ืนตัวในขณะที่เรียนตลอดระยะเวลา 50 นาที Active Learning จึงเป็นกระบวนการจั ดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อ
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก 

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ส ่งทางวิชาการอย่างต่อเนื ่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 วิชา        
กำหนดคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างการสอน หน่วยการสอน และแผนย่อย ในแผนจะมีฟอร์ม
ตามที่วิชาการกำหนด กระบวนการขั้นตอน และแนบท้ายด้วยใบความรู้และแบบประเมินใน
เน้ือหาทุกแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน ตลอด 1 ภาคเรียน  
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์  กระบวนการ Active Learning 

และสภาพบรรยากาศ ห้องที่พร้อมส่งเสริม กิจกรรมการละคร ระบำ รำ ฟ้อน 



31 
 

7. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
 

ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้สร้างสื่อนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดรับกับการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 แล้วโดยเฉพาะสื่อ PowerPoint ที่จำเป็นอย่างยิ่งและสร้างอย่างต่อเนื่องมาต้ังแ ต่ช่วงที่
ในวงการศึกษาได้รับผลกระทบ จากการระบาดโรคโควิด ต้องจัดการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพราะสื่อ
หรือใบความรู้ที่ได้สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง จะเป็นผลงานที่ทำให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน ศาสตร์และ
ศิลป์ของเรื่องราวท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นนาฏศิลป์  สื่อนวัตกรรมเหล่านี้ได้พยายามเลือกใช้วิธีการที่เหมา ะสม
สอดคล้องกับเนื้อหา  และจุดประสงค์ของการเรียนรู้  กับลักษณะของการจัดการเรียนการสอน  ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  ซ่ึงได้เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง  ได้พยายามส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการคิดระดับสูงของผู้เรียน  สามารถที่จะใช้ใบความรู้เหล่านี้หรือสื่อนวัตกรรมอันนี้ได้ทั้งในและนอก
ชั้นเรียน  โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ร่วมกันกับผู้อ่ืน  ใช้เทคโนโลยีในการส่ งเสริ มการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและสื่อนวัตกรรมเหล่านี้ ก็ได้คำนึงถึงพัฒนาการลักษณะการเรียนรู้  และความพร้อมของ
ผู้เรียนแต่ละคน  คำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญเชื่อว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ โดยครูผู้สอนได้คิดบวกและมี
วิธีการออกแบบการสอนและเตรียมความพร้อมก่อนสอน  ด้วยสื่อนวัตกรรมที่น่าสนใจอยู่อย่างสม่ำเสมอ และ
นอกจากนี้สื่อต่าง ๆ ยังได้นำเผยแพร่ในโลกโซเชียลทางออนไลน์  ให้เกิดการนำไปใช้ในวงการของวิชาชี พสาย
นาฏศิลป์ ทำให้มีผู้สนใจและพากันแชร์สื่อนวัตกรรมเหล่านี้อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การวัดและประเมินผล 
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การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ สอดคล้องกับเน้ือหาท่ีสอน วางแผนออกแบบส่ือ ให้น่าสนใจ มีความหลากหลาย 
สวยงามเพ่ือดึงดูดให้นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็น และให้ส่ือตัวน้ีนำไปสู่ความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้  
และโดยเฉพาะเน้ือหาท่ีเก่ียวข้อง เช่น  โขน การละครไทย เทคนิคการแต่งหน้าประกอบการแสดง การทำผม
รัดเกล้า การประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์ นาฏศิลป์พ้ืนเมือง นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ การนุ่งผ้านางซัด  บุคคล
สำคัญในวงการนาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง ภาษาท่า นาฏยศัพท์ การรำตีบท มารยาทในการรับชมการแสดง 
การแต่งกายชุดยืนเครื่อง รำวงมาตรฐาน วิวัฒนาการของการละครไทยตั้งแต่อดีตจนถึงสมัยรัตนโก สินทร์ 
และนอกจากน้ียังมีคลิปส่ือการสอนสาธิตต่าง ๆ เช่น การนุ่งผ้าภูษาอาภรณ์  การประดิษฐ์เครื่ อง ประดับ 
เผยแพร่ในช่องทาง YouTube เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการในโลกโซเชียล “ครูอ๊อดนาฏศิลป์” 
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8. การวัดและประเมินผล 
  ในด้านการวัดและประเมินผล  ได้ใช้หลักการวัดและประเมินผลท่ีมีความหลากหลายสอดคล้องตาม
สภาพบริบทของผู้เรียนที่มีความแตกต่างทางด้านการเรียน โดยสามารถที่จะปรับคะแนน มีความยืดหยุ่นหรือ
เอ้ือ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกับนักเรียนลักษณะพิเศษ นักเรียนเรียนร่วม หรือนักเรียนที่พิการสภาพร่างกายไม่
เอ้ือต่อการปฎิบัติการระบำรำฟ้อน โดยออกแบบใบประเมินหลังแผนการสอน และมีการจัดเก็บคะแนนที่เป็น
ระบบ นอกจากคะแนนจะปรากฏ ให้เห็นความคืบหน้าของการเรียนการสอน  ใน Google Classroom 
ครูผู้สอนก็ยังมีการคัดลอกคะแนน เพ่ือจัดเก็บลงในบัญชีรวมคะแนนของนักเรียนทุกระดับชั้นที่ได้สอน และ
คะแนนก็ถูกจัดเก็บกรอกลงในระบบ SGS  สามารถตรวจสอบได้  และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้นการ
วัดและประเมินผลของข้าพเจ้า  ไม่เคยมีประวัติให้นักเรียนติด 0 ร มส ทุกคนจะผ่านการวัดและประเมินผล
ตามเกณฑ์  และหลักฐานเอกสารต่าง ๆ สามารถตรวจสอบอธิบายได้ มีการจัดเก็บคะแนนที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

 
3.3 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
 9. ผู้เรียนมีผลการพัฒนาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม 

สำหรับผมที่เกิดกับผู้เรียน ด้วยสภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันทั้งชายและหญิงรวมถึงเพศสภาพ 
และด้วยสภาพร่างกายทั้งปกติและมีปัญหาที่เข้าเกณฑ์ลักษณะเด็กพิเศษ ในรูปแบบนักเรียนเรียนร่วม จากการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา  ทุกระดับชั้น  ที่ได้รับมอบหมายจากทางฝ่ายวิชาการ ผลท่ีเกิดกับ
ผู้เรียนที่ชัดเจนที่สุดคือ ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุขและประวัติการเรียนกับข้าพเจ้า นักเรียนไม่มีประวัติในการ
ติด 0 ร มส  สร้างความพึงพอใจให้กับตัวนักเรียนและผู้ปกครองและการรายงานผลสรุปทางฝ่ายวิชาการ
ประจำภาคเรียนต่าง ๆ นักเรียนผ่าน 100% ไม่สร้างปัญหาหรือภาระให้กับผู้ปกครอง 

และความพึงพอใจจากผู้ที่ศึกษาต่างสถาบันที่เผยแพร่ผลงานวิชาการ ในฐานะวิทยากร ก็มีผลการ
พัฒนาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมออกเผยแพร่สื่อการเรียนการสอนตามหลักฐานที่ปรากฏดังต่อไปนี้ 
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3.4 การขยายผล 
 10.การขยายผล/การใช้นวัตกรรมการศึกษา 
  ได้มีโอกาสนำองค์ความรู้การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้ถ่ายทอดให้กับนักเรียนในชั้นเรียนออกมา
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สังคมภายนอก  โดยเฉพาะครูได้นำนักเรียนออกไปเป็นวิทยากรร่วมกับครู หรือหา
โอกาสสาธิตเปิดบูธการแสดงผลงาน  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงถึงศักยภาพ ในความรู้ความสามารถที่ได้รับการ
ถ่ายทอดจนเกิดความชำนาญการ พร้อมแสดงทักษะในงานเปิดบ้านทางวิชาการ  ส่วนกลุ่มบุคคลภายนอก ได้
ขอร่วมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือรับองค์ความรู้ทักษะการปฏิบัติผ่านการขยายผล 
เพ่ือศึกษาในนวัตกรรมที่สนใจ เช่นการประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์ การประดิษฐ์เครื่องสล่าล้านนา 
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ส่วนท่ี 2  
การนำเสนอผลงาน ประกอบด้วยเกณฑ์การคัดเลือก 2 องค์ประกอบ 2 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบท่ี 1 การนำเสนอผลงาน จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
1. ด้านความถูกต้องชัดเจนและครอบคลุม 
   
องค์ประกอบท่ี 2 สื่อ และเอกสารในการนำเสนอ จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
2. ด้านความเหมาะสมของการนำเสนอ 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินคุณภาพนวตักรรม/แนวปฏิบัติที่ดี 
 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ ดีของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ โรงเรียนราชดำริ 
สพม. กท 2  นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี ประกอบการประเมินคุณภาพจากการจัดการเรียนการสอนของครู
สายผู้สอน เพ่ือประเมินนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลป์ 

 
ด้านเอกสารประกอบการสอน 

ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ น้ำหนักคะแนน 
1.ความสมบูรณ์ของเนื้อหา 5 คะแนน  มีความครบถ้วน มีกระบวนการ

ที่ชัดเจน 
พร้อมทั้งแสดงขั้นตอนเพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่สมบูรณ์ 
3 คะแนน มีการดำเนินงานด้านเนื้อหา ที่ยัง
ไม่ครบถ้วน แต่มีกระบวนการที่แสดงให้เห็น
ถึงขั้นตอนการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
1 คะแนน เนื้อหาไม่ครบถ้วน ขาความ
สมบูรณ์ และปรากฏหลักฐานบางส่วน 

 

ด้านกระบวนการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ น้ำหนักคะแนน 

2.วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการ
พัฒนานวัตกรรม 

5 คะแนน ผลงานนวัตกรรมมีกำหนด
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน  มีเป้าหมายในการ
กระบวนการพัฒนาสร้างสรรค์ผลงาน 
3 คะแนน มีการกำหนดจุดประสงค์  และ
ขาดการระบุกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน  
1 คะแนน ไม่มีการกำหนดวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

คุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดี 
ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ น้ำหนักคะแนน 

3.คุณค่าของนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี 5 คะแนน นวัตกรรมที่สร้าง มีแนวปฏิบัติที่
ดี และเกิดประโยชน์ที่คุ้มค่า มีแนวปฏิบัติที่
ดี สร้างความคุ้มค่า เป็นแบบอย่างที่ดี 
สามารถแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ได้จริง 
3 คะแนน นวัตกรรมที่สร้าง มีแนวปฏิบัติที่
ดี และเกิดประโยชน์ที่คุ้มค่าในระดับพอใช้ 
มีแนวปฏิบัติที่อาจต้องปรับปรุง สร้างความ
คุ้มค่า เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถแก้ไข
ปัญหาตามวัตถุประสงค์ได้บางส่วน 
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1 คะแนน นวัตกรรมน่าสนใจ แต่ด้าน
คุณค่า ต้องพัฒนาแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้เกิด
ความคุ้มค่าและยั่งยืน 

4.การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ 5 คะแนน สื่อนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหา
หรือพัฒนาคุณภาพดี มีความน่าสนใจ 
3 คะแนน  สื่อนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหา
หรือพัฒนาคุณภาพระดับพอใช้ มีความ
น่าสนใจบางประการ 
1 คะแนน นวัตกรรมที่สร้าวสรรค์ขึ้น ไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ไม่สามารถพัฒนาคุณภาพในระดับที่ดีได้ 

 

ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ น้ำหนักคะแนน 

5.ระดับความใหม่และการสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี 

5 คะแนน นวัตกรรมที่คิดสร้างสรรค์มีความ
แปลกใหม่ น่าสนใจ และสามารถเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี พร้อมเป็นแบบอย่าง 
3 คะแนน นวัตกรรมที่คิดสร้างสรรค์ยังไม่มี
ความแปลกใหม่ ควรปรับปรุงความน่าสนใจ 
และสามารถเป็นแนวปฏิบัติที่ดี พร้อมเป็น
แบบอย่าง 
1 คะแนน ยังเป็นนวัตกรรมที่ต้องแก้ไข
ปรับปรุงกระบวนการขั้นตอน แนวทางการ
พัฒนาเพ่ือยกระดับผลงานให้น่าสนใจ 

 

รวมคะแนน  
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
คะแนน 17 – 25  คุณภาพระดับดีเยี่ยม 
คะแนน  9 – 16  คุณภาพระดับดี 
คะแนน  8 – 0   คุณภาพระดับปรับปรุง 
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ ผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน 
 

ตัวชี้วัด รายการพิจารณา น้ำหนักคะแนน 
1.การออกแบบ
การจัดการเรียนรู ้ 

1) มีการนำผลวิเคราะห์ผลการทดสอบหรือผลการประเมินคุณลักษณะ
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
2) กำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ด้านองค์ความรู้ทักษะกระบวนการ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้  
3) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา 
4) ใช้หลักการ เทคนิคการสอนต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
เป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม 
5) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์และผ่านการ
ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการนำไปใช้ 

 

2.การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) ใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี และสารสนเทศ ประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
4) มีการนิเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
5) นำผลการจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

3.การพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ 

1) ออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสะดวกต่อ
การใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ เลือกใช้ผลิตและพัฒนาคุณภาพ
ของสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
3) สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี แหล่งการเรียนรู้ ได้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และกิจกรรมการเรียนรู้ 
4) มีการประเมินสื่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
5) นำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงสื่อการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ 

 

4.การวัดและ 
ประเมินผล 

1) เลือก วางแผน และออกแบบเครื่องมือ วิธีการวัดประเมินผล 
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
2) สร้างและพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลได้
อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
3) นำเครื่องมือไปใช้และก าหนดเกณฑ์การประเมินได้อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง  
4) นำผลของการวัดและประเมินผลเพ่ือออกแบบวางแผนและด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง  
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5) วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวัดและประเมินผล น าเสนอต่อ
นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือรับทราบพัฒนาการ 

5.ผู้เรียนมีผลการ
พัฒนาที่เกิดจาก
การใช้นวัตกรรม 

1) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้นวัตกรรมเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนา 
2) ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการใช้นวัตกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย
การพัฒนา 
3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ สมรรถนะ เจตคติหรือความพึงพอใจในการใช้
นวัตกรรมเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา  
4) ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เจตคติ และคุณลักษณะไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
5) ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ ไปเผยแพร่แก่บุคคลอ่ืนๆ ได้ 

 

6.การขยายผล/
การใช้นวัตกรรม 
การศึกษา 

1) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และขยายผลนวัตกรรมในระดับ
สถานศึกษาหรือหน่วยงาน 
2) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และขยายผลนวัตกรรมในระดับกลุ่ม
สถานศึกษาหรือระหว่างหน่วยงาน  
3) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และขยายผลนวัตกรรมในระดับเขต
พ้ืนที่หรือระดับจังหวัด 
4) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และขยายผลนวัตกรรมในระดับภูมิภาค  
5) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และขยายผลนวัตกรรมในระดับประเทศ
หรือนานาชาติ 

 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
คะแนน 21 – 30  คุณภาพระดับดีเยี่ยม 
คะแนน  20 – 11 คุณภาพระดับดี 
คะแนน  10 – 0  คุณภาพระดับปรับปรุง 
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แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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