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รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

นโยบายการตรวจฯ  : 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายฯ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกรุงเทพมหำนคร ได้ด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยที่ 1. ลดภำระครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ แก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยได้ประสำนและ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร ในกำรขับเคล่ือนนโยบำยตำมโครงกำร
แก้ไขปัญหำหน้ีสินครูในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติกำรขับเคล่ือน ซึ่งมีกำรให้ค ำปรึกษำ
แก่ข้ำรำชกำรครูในสังกัด โดยได้จัดตั้งสถำนีแก้หน้ีครูประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  และได้ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหำ
หน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงติดตำมกำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำ
หน้ีสินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในแต่ละสังกัด 

 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้แก่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร และส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้กรุงเทพมหำนคร สำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุ วัตถุประสงค์เป็น
อย่ำงดี 

 
3) ปัญหาอุปสรรค      

1. ปัญหำกำรเกิดหน้ีสินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสำเหตุหลัก 3 ด้ำน ได้แก่ 
- ด้ำนควำมต้องกำร เช่น เป็นหน้ีเน่ืองจำกต้องผ่อนช ำระบ้ำนที่ดิน ที่อยู่อำศัย เป็นหน้ีจำกสินเช่ือ

รถยนต์ และเป็นหน้ีเพรำะต้องน ำเงินไปใช้เพ่ือกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน   
- ด้ำนค่ำนิยม เช่น เป็นหน้ีเพรำะกำรศึกษำต่อเพ่ือพัฒนำตนเอง พัฒนำกำรเรียนกำรสอน และเป็น

หน้ีจำกกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือเล่ือนต ำแหน่ง  
- ด้ำนพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมกำรกินอำหำรนอกบ้ำน หรือกำรน ำเงินไปใช้จ่ำยเกี่ยวอบำยมุข     

กำรพนัน และเป็นหน้ีเพรำะไม่ได้เตรียมวำงแผนเก็บเงินไว้ส ำหรับใช้ตอนเกษียณ 
2. กำรท ำ MOU ระหว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกับสถำบันกำรเงิน ซึ่งสถำบัน

กำรเงินเป็นฝ่ำยก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้สูงเกินควร โดยเป็นข้อตกลงที่ต้องยอมรับเน่ืองจำกไม่มีทำงเลือก 
3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมบกพร่องทำงกำรเงิน เช่น กำรไม่มีวินัยทำงกำรเงิน 

กำรใช้จ่ำยเงินเกินตัว และขำดทักษะกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินที่ดี 
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 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. ควรทบทวนกำรท ำ MOU กับ บมจ.ธนำคำรกรุงไทย (โครงกำรสินเช่ือสวัสดิกำรส ำหรับบุคลำกรของ

รัฐในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน) ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ (กำรกู้เงินเพ่ือที่อยู่อำศัยฯ) 
และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสำมัญศึกษำ จ ำกัด เพ่ือปรับลดอัตรำดอกเบ้ียไม่ให้สูงจนเกินไป 

2. ควรเพ่ิมกำรท ำ MOU กับสถำบันกำรเงินอ่ืนเพ่ือเป็นทำงเลือก และเพ่ิมกำรแข่งขันในกำรลดอัตรำ
ดอกเบ้ียเพ่ือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3. ควรมีมำตรกำรหลังกำรรวมหน้ีส ำหรับ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกลุ่มสีแดง 
4. ควรมีหลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรเงิน ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรจัดตั้ง “สถำนีแก้หน้ีครู
ในองค์กร” ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 (บำงแวก)  เพ่ือเป็นศูนย์
ปฏิบัติกำรขับเคล่ือนโครงกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู รวมถึงได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 เพ่ือร่วมกันหำรือในกำร
แก้ไขปัญหำกำรแก้หน้ีครูรำยบุคคล อีกทั้ง ยังได้รับคัดเลือกให้เป็นพ้ืนที่น ำร่อง ในกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู ตำม
นโยบำยลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อีกด้วย 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑) ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม  ดังน้ี 
 ๑.๑) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ว PA) 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรสร้ำงกำรรับรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) โดยจัดให้มีกำร
ประชุมซักซ้อมเกี่ยวกับกำรยื่นประเมินวิทยฐำนะผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) เชิญวิทยำกรผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดท ำข้อตกลง 
ในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement : PA) และควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพครูมำเพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ 
ให้ข้ำรำชกำรครูในสังกัด ให้เกิดกำรรับรู้ เกิดควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน โดยถ่ำยทอดสด (LIVE) ผ่ำนช่องทำง
ส่ือสำรแพลตฟอร์ม Facebook ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ซึ่งสำมำรถ
รับชมย้อนหลังได้ เป็นผลให้ไมก่ระทบกับกำรเรียนกำรสอน 
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2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรสร้ำงกำรรับรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) โดยจัดให้มีกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่ำนช่องทำงออนไลน์กันระหว่ำงผู้บริหำร ครูผู้มีประสบกำรณ์ โดยร่วมแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ 
ให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ ผ่ำนรำยกำร “ครบเครื่องเรื่อง PA” ซึ่งขณะน้ีได้ด ำเนินกำรมำ 3 ครั้งแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒) กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำร ส่งเสริม
สนับสนุนกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA : Digital Performance Appraisal)  ดังน้ี 

1. มีกำรแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทรำบถึงกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติในกำรขอมี 
วิทยฐำนะ และเล่ือนวิทยฐำนะ ผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA : Digital Performance Appraisal) 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ทรำบ และ
ด ำเนินกำรไปในทิศทำงเดียวกัน  

2. จัดให้มีกำรประชุมช้ีแจงกำรลงทะเบียนเป็นผู้ดูแลระบบ ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ยื่นประเมินวิทยฐำนะ ผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA : Digital Performance Appraisal) โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำรครูและเจ้ำหน้ำที่ ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรยื่นค ำขอมีวิทยฐำนะ เล่ือนวิทยฐำนะผ่ำนระบบ
กำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ซึ่งให้ทุกโรงเรียนในสังกัด มอบหมำยข้ำรำชกำรครู หรือเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ
หน้ำที่ในกำรยื่นค ำขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) โรงเรียนละ 1 คน  
เข้ำร่วมรับฟังกำรบรรยำยจำกวิทยำกรผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ เกี่ยวกับระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
(DPA) ในสถำนศึกษำ เพ่ือลดควำมเข้ำใจที่คลำดเคล่ือนในกำรใช้งำนระบบ 

3. มีกำรกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกคน ใช้งำนระบบ
ประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) อย่ำงยั่งยืน โดยได้ด ำเนินกำรเปิด LINE 
OPENCHAT เพ่ือรองรับ กำรแจ้งปัญหำ หรือแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในกำรใช้งำนระบบกำร
ประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) อีกด้วย 
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 ๒) ปัญหำอุปสรรค      

1. เน่ืองจำกขณะน้ีเรื่องของกำรยื่นค ำขอมีวิทยฐำนะ เล่ือนวิทยฐำนะ อยู่ในช่วงระยะเวลำเปล่ียนผ่ำน
ในหลักเกณฑ์แบบเดิม เป็นแบบใหม่ ผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) จึงส่งผลให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เกิดควำมเข้ำใจคลำดเคล่ือนเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ 
  2. ระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA : Digital Performance Appraisal) พบปัญหำขัดข้อง
บ่อยครั้ง ระบบยังไม่เสถียรเท่ำที่ควร 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดให้มีกำรประชุมช้ีแจง หรืออบรม กำรใช้งำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA : 
Digital Performance Appraisal) อย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใช้งำนระบบได้
อย่ำงคล่องตัว เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และสำมำรถต่อยอดพัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเน่ือง 

2. ผู้ดูแลควบคุมระบบควรด ำเนินกำรพัฒนำปรับปรุงระบบดิจิทัล (DPA : Digital Performance 
Appraisal) ให้มีควำมเสถียรมำกที่สุด เพ่ือสะดวกต่อกำรใช้งำนในสถำนกำรณ์ที่มีผู้เข้ำใช้งำนระบบพร้อมกันเป็น
จ ำนวนมำก 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรจัดให้มีรูปแบบ 
แนวทำง หรือนวัตกรรม ในกำรด ำเนินงำนและประสำนงำนดังน้ี 

1. จัดให้มีกำรประชุมซักซ้อมเกี่ยวกับกำรยื่นประเมินวิทยฐำนะผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
(ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) โดยถ่ำยทอดสด (LIVE) ผ่ำนช่องทำงส่ือสำรแพลตฟอร์ม 
Facebook ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ซึ่ งสำมำรถรับชมย้อนหลังได้ 
เป็นผลให้ไม่กระทบกับกำรเรียนกำรสอน 

2. มีกำรสร้ำงเครือข่ำย LINE OPENCHAT ขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนที่ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและเจ้ำหน้ำที่  
ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรยื่นค ำขอมีวิทยฐำนะ เล่ือนวิทยฐำนะผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ของ
โรงเรียนในสังกัด เพ่ือแจ้งปัญหำ แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในกำรใช้งำนระบบ และมอบหมำยให้
เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำงงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 เป็น Admin 
DPA รับผิดชอบในกำรตอบปัญหำ ข้อซักถำม ให้เกิดควำมพึงพอใจ และแก้ไขปัญหำเบ้ืองต้นให้ทันท่วงที 
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3. จัดให้มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่ำนช่องทำงออนไลน์กันระหว่ำงผู้บริหำร และครูผู้มีประสบกำรณ์ โดย

ร่วมแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ ให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ ผ่ำนรำยกำร “ครบเครื่องเรื่อง PA” ในช่องทำงไลฟ์สf Youtube 
channel : ประชำสัมพันธ์ ศ.ว. และ Facebook Fanpage : ประชำสัมพันธ์โรงเรียนศึกษำนำรีวิทยำ โดยมีกำร
ประชำสัมพันธ์ให้ครูผู้สนใจสำมำรถเข้ำร่วม Facebook Group : สพม.กท 1 – PA เพ่ือฝำกประเด็นค ำถำม/ข้อ
สงสัยให้วิทยำกร ซึ่งขณะน้ีได้ด ำเนินกำรมำ 3 ครั้งแล้ว 
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๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑) ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส  
และไม่มีกำรทุจริตคอรัปช่ัน ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
  ๑.๑) กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ด ำเนินกำรพิจำรณำตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยฯ โดยเริ่มต้นจำกในหัวข้อปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในสถำนศึกษำปัจจุบัน ติดต่อกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 24 เดือน และต้องไม่อยู่ในระหว่ำงกำรลำศึกษำต่อเต็ม
เวลำ ก่อนด ำเนินกำรส่งเอกสำรตำมวัตถุประสงค์ของผู้ขอย้ำยทุกรำย ส ำหรับผู้ขอย้ำยที่ประสงค์ขอย้ำยมำยัง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 วิธีกำรด ำเนินงำนกำรพิจำรณำรับย้ำยฯ ของทำง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ซึ่งมกีำรพิจำรณำตำมองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และ
กำรให้คะแนนกำรประเมิน ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 
ว7467 เรื่อง กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 27 ธันวำคม 2566 ระหว่ำงด ำเนินงำน
เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส และไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑.๒) กำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตำมแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 

กำรย้ำยสับเปล่ียนผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) มีระบบกำร
ด ำเนินงำนได้อย่ำงรวดเร็วเน่ืองจกเป็นระบบออนไลน์ มีควำมสะดวก รวดเร็ว และเป็นเป็นไปตำมแนวปฏิบัติของ 
หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/ว3 ลงวันที่ 5 มกรำคม 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส ำหรับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปล่ียนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง

ครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และตำมนโยบำยกำรพิจำรณำอนุมัติรับย้ำย/ไม่รับย้ำย ตรงตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรย้ำยฯ ในก ำหนดกำรต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ ได้ทันตำมกรอบเวลำในปฏิทินกำรย้ำยสับเปล่ียนฯ 
เน่ืองจำกระบบจะล็อคเวลำไว้ตำมปฏิทิน โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 
จะต้องด ำเนินกำรออกค ำส่ังกำรย้ำยฯ ให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 
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 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
1. เน่ืองจำกเป็นระบบใหม่ คู่มือกำรใช้งำนยังไม่สมบูรณ์ และอธิบำยนบำงหัวข้อไม่ชัดเจน ท ำให้กำร

ด ำเนินงำนในระบบเกิดข้อผิดพลำดบ่อยครั้ง 
2. ก ำหนดกำรของปฏิทินกำรย้ำยสับเปล่ียนผ่ำนระบบ TMS มีระยะเวลำให้ด ำเนินกำรเร็วเกินไป  
 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ควรมีกำรจัดอบรมพัฒนำบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ TMS และเน้นให้ลงมือท ำเพ่ือ

จะได้มองเห็นปัญหำที่เกิดข้ึนระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงชัดเจน เพ่ือหำแนวทำงกำรแก้ไขร่วมกัน 
 

 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
ในกำรด ำเนินงำนกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้องยึดตำมหลักเกณฑ์และ

วิธีกำรฯ ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ.ก ำหนด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 จึงมี
จุดเน้นไปที่ระบบกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ และมีควำมถูกต้องมำกท่ีสุด โดยรูปแบบที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี คือ 
มีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน ในรูปแบบ Flow Chart จ ำลอง ที่มีกำรระบุเวลำด ำเนินงำนให้สอดคล้องตำม
ปฏิทินกำรย้ำยฯ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในกลุ่มงำนที่รับผิดชอบ ซึ่งมีกำรด ำเนินกำรประชุมทั้งภำยในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 (กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) และภำยนอกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 (กลุ่มผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด) โดยช่วงก่อนด ำเนินงำน ผลตอบ
รับที่ได้จำกกำรท ำ Flow Chart จ ำลอง คือมีกำรด ำเนินกำรมีประสิทธิภำพ มีกำรท ำงำนที่เป็นระบบระเบียบ กำร
ประสำนงำนระหว่ำงกันมีประสิทธิภำพมำกขึ้น และเกิดควำมถูกต้องของข้อมูล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สำมำรถติดตำมข้อมูล และผลกำรด ำเนินงำนได้ตลอดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรย้ำยฯ 
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 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  ๑) ผลกำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
  ๑.๑) กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหำหน้ี สินครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรขับเคล่ือนนโยบำย
ตำมโครงกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู ในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติกำรขับเคล่ือน และให้
ค ำปรึกษำแก่ข้ำรำชกำรครูในสังกัด โดยได้จัดตั้งสถำนีแก้หน้ีครูประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร เขต 1 และมีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร เขต 1 และได้ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังน้ี 

1. ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือเปิดรับลงทะเบียนผ่ำนระบบแก้หน้ีออนไลน์ สพฐ. (debt obec) 
"โครงกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร" ให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด รวมถึงข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผ่ำนทำงเว็บไซต์  
https://debtclinic.obec.go.th 

2. ด ำเนินกำรติดต่อประสำนงำน ผู้ที่ลงทะเบียนผ่ำนระบบแก้หน้ีออนไลน์ สพฐ. (debt obec)  
และเชิญมำยังสถำนีแก้หน้ีครูส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 เพ่ือสอบถำม 
ตรวจสอบข้อมูล ตรวจสอบสภำพปัญหำ และสำเหตุของกำรเกิดหน้ีสิน พร้อมทั้งให้กรอกแบบส ำรวจข้อมูลครู 
ส ำหรับใช้เป็นฐำนข้อมูล 

3. ประสำนงำนร่วมกับกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ เพ่ือด ำเนินกำรค ำนวณหักเงินเดือน 
ค ำนวณอัตรำดอกเบ้ีย รำยรับ รำยจ่ำย เปรียบเทียบผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึ้น            

4. ด ำเนินกำรพิจำรณำตรวจสอบข้อมูลทั้งหมด รวมถึงตรวจคุณสมบัติ เป็นรำยกรณี ให้เป็นไป
ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรหักเงินเดือน เงินบ ำเหน็จ บ ำนำญข้ำรำชกำรเพ่ือช ำระหน้ีเงินกู้ให้แก่
สวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำรและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

5. ด ำเนินกำรตดิตำมควำมคืบหน้ำของกำรแก้หน้ีเป็นรำยกรณีอย่ำงสม่ ำเสมอ  
  ๑.๒) กำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหน้ีสินของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ไดจ้ัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่ม
สภำพปัญหำหน้ีสินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ดังน้ี 

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ ลงทะเบียน รอบที่ 1 จ ำแนกตำมกลุ่มสี 
กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องทุกกรณี จ ำนวน 1 คน 
กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่ถูกฟ้อง จ ำนวน 1 คน 
กลุ่มสีเหลือง จ ำนวน 10 คน 
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 ๒) ปัญหำอุปสรรค      

1. ปัญหำกำรเกิดหน้ีสินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสำเหตุหลัก 3 ด้ำน ได้แก่ 
- ด้ำนควำมต้องกำร เช่น เป็นหน้ีเน่ืองจำกต้องผ่อนช ำระบ้ำนที่ดิน ที่อยู่อำศัย เป็นหน้ีจำกสินเช่ือ

รถยนต์ และเป็นหน้ีเพรำะต้องน ำเงินไปใช้เพ่ือกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน   
- ด้ำนค่ำนิยม เช่น เป็นหน้ีเพรำะกำรศึกษำต่อเพ่ือพัฒนำตนเอง พัฒนำกำรเรียนกำรสอน และเป็น

หน้ีจำกกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือเล่ือนต ำแหน่ง  
- ด้ำนพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมกำรกินอำหำรนอกบ้ำน หรือกำรน ำเงินไปใช้จ่ำยเกี่ยวอบำยมุข     

กำรพนัน และเป็นหน้ีเพรำะไม่ได้เตรียมวำงแผนเก็บเงินไว้ส ำหรับใช้ตอนเกษียณ 
2. กำรท ำ MOU ระหว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกับสถำบันกำรเงิน ซึ่งสถำบัน

กำรเงินเป็นฝ่ำยก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้สูงเกินควร โดยเป็นข้อตกลงที่ต้องยอมรับเน่ืองจำกไม่มีทำงเลือก 
3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมบกพร่องทำงกำรเงิน เช่น กำรไม่มีวินัยทำงกำรเงิน 

กำรใช้จ่ำยเงินเกินตัว และขำดทักษะกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินที่ดี 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ควรทบทวนกำรท ำ MOU กับ บมจ.ธนำคำรกรุงไทย 
(โครงกำรสินเช่ือสวัสดิกำรส ำหรับบุคลำกรของรัฐในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน) ธนำคำร
อำคำรสงเครำะห์ (กำรกู้เงินเพื่อที่อยู่อำศัยฯ) และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสำมัญศึกษำ จ ำกัด เพ่ือปรับลดอัตรำ
ดอกเบ้ียไม่ให้สูงจนเกินไป 

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ควรเพ่ิมกำรท ำ MOU กับสถำบันกำรเงินอื่นเพื่อเป็น
ทำงเลือก และเพ่ิมกำรแข่งขันในกำรลดอัตรำดอกเบ้ียเพ่ือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ควรมีมำตรกำรหลังกำรรวมหน้ีส ำหรับ ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกลุ่มสีแดง 

4. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควรมีหลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรเงิน ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรจัดตั้ง “สถำนีแก้หน้ีครู
ในองค์กร” ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 (บำงแวก)  เพ่ือเป็นศูนย์
ปฏิบัติกำรขับเคล่ือนโครงกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู รวมถึงได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 เพ่ือร่วมกันหำรือในกำร
แก้ไขปัญหำกำรแก้หน้ีครูรำยบุคคล อีกทั้ง ยังได้รับคัดเลือกให้เป็นพ้ืนที่น ำร่อง ในกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู ตำม
นโยบำยลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อีกด้วย 
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 ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
  ๑) ผลกำรด ำเนินงำนในกำรจัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม ตำมประเด็น  
กำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
  ๑.๑) กำรสนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอน  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรติดต่อ 
ประสำนงำนกับบริษัท Canva ส ำนักงำนใหญ่ ซึ่งตั้งอยู่ที่เมืองซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย โดยบริษัท Canva น้ัน 
เป็นแพลตฟอร์มกำรออกแบบกรำฟิกออนไลน์ที่ใช้ในกำรสร้ำงงำนกรำฟิก และกำรน ำเสนอบนส่ือสังคมออนไลน์ 
รวมถึงน ำเสนอบนส่ือด้ำนกำรศึกษำด้วย ดังน้ัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 
จึงได้จัดหำซอฟต์แวร์ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับโรงเรียนในสังกัด โดยขอใช้บริกำร Canva for 
Education เพรำะเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญที่จะน ำ canva ส ำหรับกำรศึกษำ มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดท ำบทเรียนที่มี
ควำมน่ำสนใจ หรือจัดกิจกรรมให้นักเรียนในช้ันเรียนแบบออนไลน์ได้ และยังสำมำรถเข้ำถึงเท็มเพลตหลำยพัน
รำยกำรส ำหรับทุกวิชำ ทุกระดับช้ัน ท ำให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเกิดกระบวนกำรคิดไปกับลูกเล่นแบบพรีเมี่ยมของ 
Canva ไดแ้บบไม่มีค่ำใช้จ่ำย โดยทั้ง 67 โรงเรียนในสังกัด ประกอบด้วย คร ูจ ำนวน 5,044 คน นักเรียน จ ำนวน 
102,879 คน รวมถึงข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด สำมำรถเข้ำใช้งำนได้ ซึ่งขณะน้ีบริษัท Canva ส ำนักงำน
ใหญ่ ได้อนุมัติให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 เข้ำใช้ license Canva for 
Education เรียบร้อยแล้ว 
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  ๑.๒) กำรสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้สนับสนุนระบบเครือข่ำย
อินเทอร์เน็ต โดยด ำเนินกำรแจ้งจัดสรรค่ำเช่ำใช้บริกำรสัญญำณอินเทอร์เน็ต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ตำมงบประมำณที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจัดสรรให้กับโรงเรียนในสังกัด เป็นเวลำ 6 เดือน 
(ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      

ปัญหำด้ำนกำรส่ือสำรกับบริษัท Canva ส ำนักงำนใหญ่ ซึ่งตั้งอยู่ที่เมืองซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย เช่น 
ภำษำ และเวลำที่ไม่ตรงกัน  
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ผู้บริหำรระดับกระทรวงควรจัดตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะกิจขึ้นมำเพ่ือดูแล/ประสำนงำนกำรใช้งำน 
Canva for Education ส ำหรับครู นักเรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั่วประเทศให้เกิดเป็น
รูปธรรมมำกยิ่งขึ้น 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรขอใช้บริกำร Canva 
for Education เพรำะเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญที่จะน ำ canva ส ำหรับกำรศึกษำ มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดท ำบทเรียน
ที่มีควำมน่ำสนใจ หรือจัดกิจกรรมให้นักเรียนในช้ันเรียนแบบออนไลน์ได้ และยังสำมำรถเข้ำถึงเท็มเพลตหลำยพัน
รำยกำรส ำหรับทุกวิชำ ทุกระดับช้ัน ท ำให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเกิดกระบวนกำรคิดไปกับลูกเล่นแบบพรีเมี่ยมของ 
Canva ไดแ้บบไม่มีค่ำใช้จ่ำย โดยทั้ง 67 โรงเรียนในสังกัด ประกอบด้วย ครู จ ำนวน 5,044 คน นักเรียน จ ำนวน 
102,879 คน รวมถึงข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด สำมำรถเข้ำใช้งำนได้ รวมถึงมีกำรจัดตั้งกลุ่ม LINE ส ำหรับ 
Admin ของโรงเรียน เพ่ือแจ้งปัญหำกำรใช้งำน ไปจนถึงร่วมแบ่งปันควำมรู้ในกำรใช้งำนลูกเล่นใหม่ๆ ของ Canva 
อีกด้วย 
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๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๑) ผลกำรด ำเนินกำร  เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียน  
เป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำค 
ทำงกำรศึกษำ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
  ๑.๑) กำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชนในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำแก่ผู้เรียน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้เปิดโอกำสให้ชุมชนได้เข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรเป็น "ผู้ถ่ำยทอดภูมิควำมรู้" ในหลำยๆ รูปแบบ เช่น ถ่ำยทอดภูมิปัญญำท้องถิ่น เครือข่ำยกำร
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ศูนย์กำรเรียนรู้ทั้งภำครัฐและธุรกิจเอกชนเพื่อหำแนวทำงในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ให้มีคุณภำพ มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของชุมชน ในรูปแบบกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หรือมีส่วนร่วมด้วยช่วยกันจัดกำรศึกษำ พัฒนำโรงเรียน กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ทั้งใน
รูปแบบกำรก ำกับ ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนำ คุณภำพกำรศึกษำ สู่ควำมเป็นเลิศอย่ำงยั่งยืน  
  ๑.๒) กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรเปล่ียนแปลงพ้ืนที่
กำรเรียนรู้ ด้วยกำรน ำครูไปศึกษำ และจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคโนโลยีในปัจจุบัน และผลิตนวัตกรรมที่
สร้ำงสรรค์คอนเทนต์ (Content) ที่อ ำนวยควำม สะดวกกำรสอนเพียงแค่ปลำยน้ิว อันจะส่งผลให้สำมำรถเรียนรู้ได้
ทุกเน้ือหำได้จำกทุกคน ทุกที่ ทุกเวลำ เพ่ือไปสู่เป้ำหมำยเดียวกันในกำรเรียนรู้วิถีใหม่ (New Normal) ซ่ึงเป้ำหมำย
ของกำรศึกษำยังคงเดิม เพียงแต่ผู้เรียนสำมำรถใช้วิธีที่แตกต่ำงกันในกำรไปสู่จุดหมำย โดยผู้เรียนบำงคนอำจเรียนรู้
ได้เร็วกว่ำ ถ้ำได้ศึกษำจำกภำพ หรือคลิปวิดีโอ 
  ๑.๓) กำรจัดหำอุปกรณ์/ส่ือเทคโนโลยี ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน   

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 มีหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำร
ประสำนงำนกับสถำนศึกษำขนำดใหญ่ หรือหน่วยงำนอื่นๆ ให้เป็นผู้สนับสนุนจัดหำอุปกรณ์/ส่ือเทคโนโลยี ในกำร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ให้กับบำงโรงเรียนที่ขำดแคลน  

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 จึงไดจ้ัดหำซอฟต์แวร์ในกำร
ช่วยจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับโรงเรียนในสังกัด โดยขอใช้บริกำร Canva for Education เพรำะเล็งเห็นถึง
ควำมส ำคัญที่จะน ำ canva ส ำหรับกำรศึกษำ มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดท ำบทเรียนที่มีควำมน่ำสนใจ หรือจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนในช้ันเรียนแบบออนไลน์ได้ และยังสำมำรถเข้ำถึงเท็มเพลตหลำยพันรำยกำรส ำหรับทุกวิชำ ทุกระดับช้ัน 
ท ำให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเกิดกระบวนกำรคิดไปกับลูกเล่นแบบพรีเมี่ยมของ Canva ได้แบบไม่มีค่ำใช้จ่ำย โดย
ทั้ง 67 โรงเรียนในสังกัด ประกอบด้วย คร ูจ ำนวน 5,044 คน นักเรียน จ ำนวน 102,879 คน รวมถึงข้ำรำชกำร
และบุคลำกรในสังกัด สำมำรถเข้ำใช้งำนได้ 
  ๑.๔) กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำม
ต้องกำรเข้ำร่วมโครงกำรหลักสูตรทวิภำคีในสำขำที่เปิดตำมจ ำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด มีกำรท ำข้อตกลง 
(MOU) ระหว่ำงโรงเรียนในสังกัดกับสถำนศึกษำที่จะด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรศึกษำต่อ และ/หรือกำรมีงำนท ำ 
โดยมีโรงเรียนไตรมิตรวิทยำลัยกับโรงเรียนวิมุตยำรำมพิทยำกร ได้ท ำข้อตกลง MOU ร่วมกับวิทยำลัย 
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สำรพัดช่ำงนครหลวง โดยท ำกำรเปิดแผนกำรเรียน ดังน้ี โรงเรียนไตรมิตรวิทยำลัย สำขำ ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง จ ำนวน
นักเรียน ๑๙ คน โรงเรียนวิมุตยำรำมพิทยำกร สำขำ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ ำนวนนักเรียน 10 คน ทั้งน้ีโรงเรียนใน
สังกัดและวิทยำลัยฯ มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยตจะจัดกำรเรียนกำรสอนจ ำนวน 2 วัน คือ วัน
ศุกร์และวันเสำร์ ซึ่งนักเรียนจะเดินทำงไปเรียนที่วิทยำลัยสำรพัดช่ำงนครหลวง 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      

งบประมำณค่อนข้ำงมีจ ำนวนจ ำกัด จึงส่งผลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงไม่เต็มประสิทธิภำพ และ
ขำดควำมต่อเน่ือง 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณให้เพียงพอ 
2. ควรมีกำรจัดอบรมพัฒนำศักยภำพให้กับบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนให้เป็นไปอย่ำงต่อเน่ือง 

 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้มีกำรประชำสัมพันธ์เชิญชวน

โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมทั้ง 14 แห่ง ให้ส่งโครงร่ำงนวัตกรรมของสถำนศึกษำโครงกำรพ้ืนที่นวัตกรรม
(Education Sandbox) โดยแบ่งประเภทของนวัตกรรมส ำหรับส่งเป็นแบบอย่ำง ดังน้ี 

- นวัตกรรมด้ำนกำรบริหำร  
- นวัตกรรมด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- นวัตกรรมด้ำนหลักสูตร  
- นวัตกรรมด้ำนกำรวัดและประเมินผล 
- นวัตกรรมด้ำนส่ือและเทคโนโลยี 

ซึ่งขณะน้ีมีโรงเรียนในสังกัดส่งโครงร่ำงนวัตกรรมของสถำนศึกษำมำจ ำนวนหน่ึงแล้ว จึงขอยกตัวอย่ำงของโรงเรียน
สวนกุหลำบวิทยำลัย ธนบุรี  
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    ๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อ าเภอ  
 ๑) ผลกำรด ำเนินกำรของโรงเรียนคุณภำพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อ ำเภอ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
 ๑.๑) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
                      ค ำขอจัดตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดิน
และส่ิงก่อสร้ำงของโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ” 
                       * รำยกำรก่อสร้ำงส ำหรับโรงเรียน เช่น อำคำรเรียน บ้ำนพักครู ปรับปรงุ ซ่อมแซมอำคำรเรียน  
อำคำรประกอบและ ส่ิงก่อสร้ำงอ่ืนๆ  รวมงบประมำณที่ขอจัดตั้ง  ๑๓๔,๑๘๑,๔๐๐ บำท 
                       * รำยกำรค่ำครุภัณฑ์ส ำหรับโรงเรียน เช่น เครื่องปรับอำกำศ เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
เครื่องท ำน้ ำเย็น เครื่องถ่ำยเอกสำรระบบดิจิตอล โทรทัศน์สี แอลอีดี (LED TV) ครุภัณฑ์งำนอำชีพ ครุภัณฑ์กำร
เรียนกำรสอน/ครุภัณฑ์กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ครุภัณฑ์สะเต็มศึกษำ ฯลฯ รวมงบประมำณที่ขอจัดตั้ง ๒๔,๐๒๒,๘๐๐ บำท  
 ๑.๒) ด้ำนผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

บุคลำกรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" รวม ๒๒ โรงเรียน 
ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือรองผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับมอบหมำย จ ำนวน ๑ คน และบุคลำกร 
(ข้ำรำชกำรครู พนักงำนรำชกำรครู ครูอัตรำจ้ำง หรือบุคลำกรอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย) ที่มีควำมสำมำรถด้ำน ICT 
จ ำนวน ๒ คน รวม ๒๔ คน เข้ำรับกำรอบรมออนไลน์ผ่ำนช่องทำง Facebook เพจ OBEC Channel “ผู้น ำด้ำน
เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ ICT Talent ภำครัฐ ประจ ำปี ๒๕๖๗” ในวันเสำร์ที่ ๑๗ กุมภำพันธ์  ๒๕๖๗  ซึ่งเป็น
โครงกำรที่ด ำเนินกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับมูลนิธิสำนอนำคตกำรศึกษำ 
คอนเน็กซ์อีดี ท ำให้บุคลำกรในโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำน IT เพ่ือยกระดับกำรใช้ I(T ในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ และจัดกำรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภำพ ครูสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้  โดยมีครูที่ท ำแบบทดสอบ
ออนไลน์ผ่ำนร้อยละ ๘๐  ได้รับเกียรติบัตรกำรอบรมออนไลน์ผู้น ำด้ำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ ICT Talent 
ภำครัฐ ประจ ำปี ๒๕๖๗  
 ๑.๓) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

๑.๓.๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ มีโรงเรียนที่ได้รับกำร
คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ"  ซึ่งคัดเลือกโรงเรียนจำกอ ำเภอ/เขต
ปกครองที่อยู่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ อ ำเภอเขตปกครองละ ๑ โรงเรียน รวม ๒๒ โรงเรียน ตำม
ประกำศรำยช่ือโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

๑.๓.๒ สถำนศึกษำตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ"  รวม ๒๒ โรงเรียน ได้รับกำร
ประสำนงำน ส่ือสำรช้ีแจงนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" ผ่ำนกระบวนกำรประชุมทำงไกล “กำร
ขับเคล่ือนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" ด้วยระบบ Zoom Cloud 
Meeting  และผ่ำนทำง Youtube ช่อง OBEC Channel ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนสำมำรถเตรียมควำมพร้อมในกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงของโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" ในเบ้ืองต้น 

๑.๓.๓   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศ
เพ่ือประกอบกำรขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ” ได้แก่ 
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- ผลส ำรวจควำมพร้อมของโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" รวม 

๒๒ โรงเรียน  จำกกำรประสำนงำน นิเทศ ก ำกับติดตำมกำรจัดท ำข้อมูลในแบบส ำรวจควำมพร้อมของโรงเรียนคุณภำพ ตำม
นโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" ที่เว็บไชต์ https:/inno.obec.go.th/ItambonIschool  โดยกำรส ำรวจควำมพร้อม
จะประกอบด้วยองค์ประกอบหลักๆ ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ ๑ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสนับสนุนนักเรียน 
องค์ประกอบที่ ๒ ด้ำนผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
องค์ประกอบที่ ๓ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
องค์ประกอบที่ ๔ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ ๕ ด้ำนผู้เรียน 
-  แผนที่ของโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ"   โดยแสดง

จ ำนวนโรงเรียนเครือข่ำยที่มีระยะทำงไม่เกิน ๕ กิโลเมตร ที่อยู่บริเวณโดยรอบของโรงเรียนคุณภำพในอ ำเภอน้ันๆ   
พร้อมทั้งระบุช่ือโรงเรียน ระยะทำง ขนำดพ้ืนที่ จ ำนวนนักเรียนและครู   

- ข้อมูลโรงเรียนเครือข่ำยที่จะมำเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ 
๑ โรงเรียนคุณภำพ"   

๑.๓.๔ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ มีช่องทำงในกำรส่ือสำร 
ประชำสัมพันธ์เรื่องที่ต้องด ำเนินกำร และเรื่องเร่งด่วนที่จ ำเป็นในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณภำพ
ตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ”  ผ่ำนกลุ่มไลน์  “๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑”  ซึ่งสมำชิกประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และ
ผู้รับผิดชอบโครงกำรของสถำนศึกษำที่ได้รับมอบหมำย ๑ คน รวมสถำนศึกษำละ ๒ คน และผู้เกี่ยวข้อง รวมผู้เข้ำ
เป็นสมำชิกกลุ่มไลน์  ทั้งส้ิน ๔๐ คน                            

๑.๓.๕  โรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย  "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนศึกษำนำรีวิทยำ โรงเรียนไตรมิตรวิทยำลัย  และโรงเรียนบำงปะกอกวิทยำคม ได้รับกำรส่งเสริม  สนับสนุน  
และเตรียมควำมพร้อมในกำรรับกำรติดตำม   ตรวจเยี่ยม  และประเมิน พัฒนำกำรกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบ
คุณภำพตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (OBECQA)  ระดับ ScQA  
หรือ OBECQA  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗    

๑.๓.๖ โรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนไตรมิตรวิทยำลัย โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลำรักษ์ โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน  โรงเรียนสุวรรณพลับพลำพิทยำ
คม  โรงเรียนวิมุตยำรำมพิทยำกร ได้รับกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้กลไกกลุ่มโรงเรียน Smart 
Startup School (๓S) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
เกิดประสิทธิผล โดยคณะกรรมกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มโรงเรียน Smart Startup School (๓S) 
และคณะอนุกรรมกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มโรงเรียน Smart Startup School (๓S)  
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๑.๓.๗ โรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" รวม ๒๒ โรงเรียน ได้รับ
กำรส่งเสริมและพัฒนำเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑  และกำรประกันคุณภำพภำยนอก ดังน้ี 

- ด้วยกระบวนกำรประชุมออนไลน์เรื่องกรอบแนวทำงกำรประกันคุณภำพภำยนอก
สถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผ่ำนFacebook Live เพจ สมศ.  

- ด้วยกระบวนกำรประชุมส่ือสำรสร้ำงควำมเข้ำใจแนวทำงกำรประกันคุณภำพภำยใน และ
กำรประกันคุณภำพภำยนอก ระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยใช้รูปแบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) และ ผ่ำนระบบกำรถ่ำยทอดสด ๓ ช่องทำงหลัก ได้แก่ ๑. www.youtube.com/obectvonline ๒. 
www.facebook.com/obectvonline ๓. www.obectv.tv   

- ด้วยกระบวนกำรกำรประชุมสัมมนำแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกำร
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ 

- ด้วยกระบวนกำรจัดท ำและเผยแพร่เอกสำรต่ำงๆ ได้แก่  
* เอกสำรแนวทำง “กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖”   
* เอกสำร “คู่มือกรอบแนวทำงกำรประกันคุณภำพภำยนอก พ.ศ. ๒๕๖๗- ๒๕๗๐ ฉบับ

สถำนศึกษำและผู้ประเมินภำยนอก”  
๑.๓.๘  ครูโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๑ โรงเรียน คือ 

โรงเรียนสำยปัญญำ ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำจำกกำรเข้ำอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเตรียมสู่อำชีพระดับ ระดับมัธยมศึกษำ  

๑.๓.๙ ครูโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๑ โรงเรียน คือ 
โรงเรียนสำยปัญญำ ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำจำกกำรเข้ำอบรมเรื่องกำรสร้ำงเครื่องมือ
วัดและประเมินผล เพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ส ำหรับใช้
เป็นเครื่องมือในกำรประเมินสถำนศึกษำท้ังภำยในและภำยนอกของสถำนศึกษำ   

๑.๓.๑๐  ครูโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ ที่รับผิดชอบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนโครงงำนวิทยำศำสตร์ และโครงงำนคณิตศำสตร์ ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำจำกกำรเข้ำประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำโครงงำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ส ำหรับโรงเรียนในโครงกำรวิทยำศำสตร์
พลังสิบและโรงเรียนในโครงกำรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้ครู
สำมำรถพัฒนำนักเรียนและครูผู้สอนวิทยำศำสตร์โครงกำรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดล้อม 

๑.๓.๑๑  ผู้บริหำรและบุคลำกรโรงเรียน (ผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร ครู
หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ครูหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และครูผู้
ประสำนงำนของโรงเรียนในเครือข่ำยโครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษำ) ซึ่งมำจำกโรงเรียนคุณภำพ
ตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๕ โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม โรงเรียนนวมิ
นทรำชินูทิศ สตรีวิทยำ พุทธมณฑล  โรงเรียนปัญญำวรคุณ โรงเรียนสันติรำษฎร์วิทยำลัย โรงเรียนวัดนวลนรดิศ  
ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำจำกกำรเข้ำประชุมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรผู้บริหำรและบุคลำกรโรงเรียนเครือข่ำย
โครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษำ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบออนไลน์ (Online) ผ่ำนระบบ 
Zoom ส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรและบุคลำกรของโรงเรียนในโครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ ระดับ
มัธยมศึกษำ  
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๑.๓.๑๒ ครูจำกโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๕ โรงเรียน 
ได้แก่  โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม โรงเรียนนวมินทรำชินูทิศ สตรีวิทยำ พุทธมณฑล โรงเรียนปัญญำวรคุณ 
โรงเรียนสันติรำษฎร์วิทยำลัย โรงเรียนวัดนวลนรดิศ  ที่สอนรำยวิชำวิทยำศำสตร์เพ่ิมเติม ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ ๑  
และช้ันมัธยมศึกษำปีที่ ๔ ภำคเรียนที่ ๑ ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำด้วยกระบวนกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำครูโครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ เครือข่ำยศูนย์โรงเรียนเรียนมัธยมวัดหนองแขม ตำมโครงกำรวิทยำศำสตร์
พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษำที่มุ่งเน้นกำรยกระดับศักยภำพของประเทศไทยในหลำกหลำยมิติด้วยคณิตศำสตร์ 
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

๑.๓.๑๓ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจำกโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภำพ" รวม ๒๒ โรงเรียน ได้รับกำรส่งเสริมเพ่ือพัฒนำตนเองและวิชำชีพอย่ำงต่อเน่ือง และน ำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร สอน ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพนักเรียน  ผ่ำนกิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
 ๑.๔ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้   

๑.๔.๑ ครูจำกโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" ได้รับกำรนิเทศ 
ติดตำมเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

-  กำรจัด กิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู และกำรนิเทศภำยในของ
สถำนศึกษำเข้มแข็ง ณ  โรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ" : โรงเรียนสุวรรณำรำม
วิทยำคม 

- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียนของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนน ำร่องของคำ
สิโอ (CASIO Demonstration School Program : CDSP) ซึ่งเป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และบริษัท คำสิโอ มำร์เกตติ้ง (ประเทศไทย) จ ำกัด เพ่ือสร้ำงห้องเรียนน ำร่อง
พัฒนำทักษะกำรคิดและกำรมีส่วนร่วมของนักเรียนผ่ำนกำรเรียนรู้แบบสืบเสำะ ( Inquiry-based learning) ควบคู่
กับกำรใช้แอปพลิเคชันคิดเลขวิทยำศำสตร์ CLASSWIZ ปี กำรศึกษำ ๒๕๖๖ ในรำยวิชำคณิตศำสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย ณ  โรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" : โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

- กำรออกแบบกิจกรรม กำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศช้ันเรียนกำรจัดกำร
เรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ในโรงเรียนแม่ข่ำย
วิทยำศำสตร์พลังสิบตำมโครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษำ โดยมีโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย  
"๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๒ โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม และโรงเรียนบำงปะกอก
วิทยำคม 
                   ๑.๔.๒ ครูจำกโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๒๒ โรงเรียน
ได้รับกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจผ่ำนกระบวนกำรเข้ำใช้คลังส่ือ / ส่ือ กำรจัดท ำและเผยแพร่เอกสำรต่ำงๆ ได้แก่  

-  เอกสำร “คู่มือประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำม
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑   และคู่มือกำรใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะส ำคัญ
ของผู้เรียน ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช ๒๕๖๐)” 
เพ่ือสนับสนุนให้สถำนศึกษำได้มีเครื่องมือใช้ในกำรประเมิน สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนฯ  ซึ่งเป็นกำรสร้ำงควำม
เข้ำใจในกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ตำม วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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-  ส่ือวีดิทัศน์แนวทำงกำรด ำเนินงำนขับเคล่ือนกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำในระดับสถำนศึกษำและระดับช้ันเรียน ผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ สพฐ. ศธ. 
https://bet.obec.go.th และ https://youtu.be/5gEEJBhvky4 

-  คลังส่ือกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ กลุ่มโรงเรียน Smart Startup 
School (๓S) โดยรวมถึงโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนไตรมิตรวิทยำลัย โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลำรักษ์ โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน  โรงเรียนสุวรรณพลับพลำพิทยำ
คม  โรงเรียนวิมุตยำรำมพิทยำกร  
                    ๑.๔.๓ ครูจำกโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๒๒ โรงเรียน
ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลผ่ำนกำรเข้ำประกวดส่ือสร้ำงสรรค์ คลิปวีดีโอส้ัน ภำยใต้หัวข้อ  
“วิถีเด็กไทย น้อมน ำพระบรมรำโชบำยสู่กำรปฏิบัติ ปี  ๒๕๖๗” ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และระดับ
สถำนศึกษำ เพ่ือขับเคล่ือนนโยบำยกำรด ำเนินงำนกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติและ
สถำนศึกษำทุกแห่ง และส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ได้รับกำรปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ น้อมน ำพระบรมรำโชบำย
สู่กำรปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่ดีงำม มีทัศนคติ ที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  
มีงำนท ำ มีอำชีพ และเป็นพลเมืองที่ดี 
 ๑.5 ด้ำนผู้เรียน   

๑.๕.๑  ผู้เรียนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๖ คนจำก
ทั้งหมด ๓๐ คน ได้รับกำรคัดเลือกในเบ้ืองต้น เข้ำร่วมโครงกำรน ำร่อง OBEC - MUMT พัฒนำคุณภำพชีวิตสู่กำร
ผลิตนวัตกรสุขภำพสมรรถนะสูง ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้จัดท ำบันทึกข้อตกลงควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำร กับคณะเทคนิคกำรแพทย์ มหำวิทยำลัยมหิดล ซึ่งเป็นกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน
ของประเทศไทย โดยเปิดโอกำสให้นักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษและ ศักยภำพสูงเข้ำศึกษำในสำขำวิชำเทคนิค
กำรแพทย์ คณะเทคนิคกำรแพทย์มหำวิทยำลัยมหิดล   
                   ๑.๕.๒ ผู้เรียนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" จ ำนวน ๒๒ โรงเรียน
ได้รับส่งเสริมและพัฒนำจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำรแข่งขันและผู้เรียนที่ ได้รับเหรียญรำงวัล สพม. 
กรุงเทพมหำนคร เขต ๑ งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ครั้งที่ ๗๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ ณ ศูนย์แข่งขันโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ ระหว่ำงวันที่ ๑๕ มกรำคม - ๖ กุมภำพันธ์  ๒๕๖๗ 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      

แนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ"  ยังไม่เป็น
รูปธรรมเท่ำท่ีควร 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. ควรเผยแพร่คู่มือกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ"  
Timeline กำรปฏิบัติงำนตลอดแนว ตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ เพ่ือให้เกิดกำรวำงแผน ประสำนแผน ประสำนงำน 
นิเทศ ก ำกับ ติดตำมระหว่ำงปีงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. ควำมแตกต่ำง/ควำมโดดเด่นระหว่ำงโรงเรียนตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" กับ
โรงเรียนทั่วไปควรเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 

https://youtu.be/5gEEJBhvky4
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1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือ
ประกอบกำรขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ” ได้แก่ ผลส ำรวจควำมพร้อม
ของโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ" รวม ๒๒ โรงเรียน จำกกำรประสำนงำน นิเทศ 
ก ำกับติดตำมกำรจัดท ำข้อมูลในแบบส ำรวจควำมพร้อมของโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภำพ" ที่เว็บไชต์ https:/inno.obec.go.th/ItambonIschool   

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ มีช่องทำงในกำรส่ือสำร 
ประชำสัมพันธ์เรื่องที่ต้องด ำเนินกำร และเรื่องเร่งด่วนที่จ ำเป็นในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณภำพ
ตำมนโยบำย "๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ” ผ่ำนกลุ่มไลน์  “๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑” ซึ่งสมำชิกประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และ
ผู้รับผิดชอบโครงกำรของสถำนศึกษำที่ได้รับมอบหมำย ๑ คน รวมสถำนศึกษำละ ๒ คน และผู้เกี่ยวข้อง รวมผู้เข้ำ
เป็นสมำชิกกลุ่มไลน์ ทั้งส้ิน ๔๐ คน      

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 ๑) ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
 ๑.๑) กำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็น  
ต่อกำรด ำรงชีวิต ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรปรับปรุง
หลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือเตรียมสู่อำชีพ ดังน้ี  

1. ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเตรียมสู่อำชีพ ระดับ
มัธยมศึกษำ กลุ่มโรงเรียน Smart Startup School (3S) จ ำนวน 24 แห่ง เมื่อวันที่ 30 มกรำคม 2567  
ณ โรงเรียนโพธิสำรพิทยำกร 
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2. ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือเตรียมสู่อำชีพแก่คณะผู้บริหำรและคุณครู 
โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตำรำม ระหว่ำงวันที่ 29 กุมภำพันธ์ – 1 มีนำคม 256๗  

3. ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือเตรียมสู่อำชีพแก่คณะผู้บริหำรและคุณครู 
โรงเรียนศีลำจำรพิพัฒน์ วันที่ 6 มีนำคม 2567 

4. ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือเตรียมสู่อำชีพแก่คณะผู้บริหำรและคุณครู
โรงเรียนโพธิสำรพิทยำกร ระหว่ำงวันที่ 7 - 9 มีนำคม 256๗ ณ โรงแรมเอเชีย พัทยำ 

5. ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือเตรียมสู่อำชีพแก่คณะผู้บริหำรและคุณครู 
โรงเรียนสำยปัญญำ ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ ระหว่ำงวันที่ 12 - 13 มีนำคม 2567 

6. ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือเตรียมสู่อำชีพแก่คณะผู้บริหำรและคุณครู 
โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำในสังกัด ให้มีประสิทธิภำพ และ

ประสิทธิผล ตำมแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำ ตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำม
มั่นคงในชีวิตของ พลต ำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือเตรียมสู่อำชีพ ระดับมัธยมศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 และ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ส ำหรับกำรเตรียมควำมพร้อมสู่เส้นทำงอำชีพตำม
นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 
 ๑.๒) กำรจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ด ำเนินกำรแจ้งโรงเรียนในสังกัด
มอบหมำยให้ครูหรือบุคลำกรที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูแนะแนวแกนน ำและกำร Coaching 
เป้ำหมำยชีวิต ตำมนโยบำยเรียนดีมีควำมสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบ
แนะแนว กำรช้ีแนะแนวทำง (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย สุขภำพจิตของผู้เรียน และได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
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หลักสูตรกำรพัฒนำครูแนะแนวแกนน ำและกำร Coaching ระหว่ำงวันที่ 21 – 24 มกรำคม 2567 ณ โรงแรม
บำงกอกพำเลส เขตรำชเทวี กรุงเทพมหำนคร  
 ๑.๓) กำรส่งเสริมนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะกำรปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน และ
ก ำกับติดตำมสถำนศึกษำในกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมแนะแนว เน้นให้นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงและต่อเน่ือง โดยกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร สะเต็มศึกษำ
พัฒนำกำรเรียนรู้สู่ทักษะกำรสอนในศตวรรษที่ 21 
  2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ร่วมกับนักศึกษำวิทยำลัย
ป้องกันรำชอำณำจักร ภำยใต้กำรสนับสนุนของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดกิจกรรม “ปลูกฝัง
ควำมเป็นไทย ในหัวใจเยำวชน” และกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้แนวคิด 1 โรงเรียน 1 Soft Power สู่กำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” ตำมโครงกำร “ปลูกฝังควำมเป็นไทย ในหัวใจเยำวชน” ในวันจันทร์
ที่ 4 มีนำคม 2567 ณ โรงเรียนวัดรำชบพิธ โดยมีสถำนศึกษำในสังกัดเข้ำร่วม จ ำนวน 67 แห่ง 
 ๑.๔) กำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพจิตของผู้เรียน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้มีกำรด ำเนินงำนร่วมกับศูนย์
สุขภำพจิตที่ 13 ในกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ให้กับครูที่ดูแลรับผิดชอบงำนสุขภำพกำยและสุขภำพจิตของนักเรียน 
โดยได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 

1. ได้มีหนังสือรำชกำรแจ้งโรงเรียนในสังกัดมอบหมำยให้ครูหรือบุคลำกรที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีทักษะกำรส่ือสำรเพ่ือเป็นครูที่ปรึกษำทำงใจ รุ่นที่ 
1 เขตกรุงเทพมหำนคร เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมกำรกุศลสมเด็จย่ำ 

2. ได้ด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกำรเปล่ียนแปลงจำกภัยคุกคำมรูปแบบ
ใหม่และสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยก ำหนดจัดอบรมกำรใช้งำน ระบบ School 
Health Hero ให้แก่ครูในสังกัด ซึ่งเชิญวิทยำกรมำจำกกรมสุขภำพจิตมำบรรยำยและทดลองระบบร่วมกับโรงเรียน 

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพครูแนะแนว ครูที่รับผิดชอบงำนสุขภำพจิตและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ รูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Zoom Meeting  ระหว่ำงวันที่ 22 – 23 เมษำยน 2567 

 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      

โรงเรียนขำดแคลนบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และวัสดุ อุปกรณ์ส ำหรับใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนเฉพำะด้ำนในแต่ละสำขำวิชำชีพ 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

หน่วยงำนต้นสังกัดต้องแสวงหำควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนอ่ืน เช่น สถำบันอุดมศึกษำ หรือสถำน
ประกอบกำรที่เกี่ยวข้อง มำเพ่ือรองรับควำมต้องกำรของโรงเรียนในสังกัด 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 

กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ สถำนศึกษำใน
โครงกำรน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมมีควำมประสงค์ในกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรใช้หลักสูตร ในปีกำรศึกษำ 2568 
(อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร) 
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 ๒.๔ การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้ เรียนสามารถเรียนเพิ่ม  
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 (สพม. กท 1 ไม่ได้ด าเนินการ) 
  
     ๒.๕ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    
 ๑) ผลกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช้จ่ำย ตำมประเด็น  
กำรตรวจติดตำม ดังน้ี  
 ๑.๑) กำรจัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ หรือ
สมรรถนะ  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ ได้จัดท ำโครงกำรควำมร่วมมือ
ทำงวิชำกำรด้ำนกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือกำรประกอบอำชีพและกำรศึกษำตลอดชีวิตรองรับ
ระบบธนำคำรสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักคือกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำง
วิชำกำร (MOU) ร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 กับมหำวิทยำลัย
สวนดุสิต ซึ่งเป็นมหำวิทยำลัยที่มีกำรด ำเนินกำรระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) ในกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย และกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ด ำเนินกำร
ตำมกิจกรรมในโครงกำร ดังน้ี 

1. กิจกรรมกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือฯ  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ ได้ลงนำมบันทึกข้อตกลง

ควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยสวนดุสิต เมื่อวันที่ 4 มีนำคม 2567 โดยกำรด ำเนินโครงกำรภำยใต้บันทึกข้อตกลง
ควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ให้เป็นไปตำมข้อตกลงของแต่ละโครงกำรและเพ่ือให้กิจกรรมควำมร่วมมือบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ ให้มีคณะกรรมกำรบริหำรโครงกำร ประกอบด้วย ผู้แทน โรงเรียน และผู้แทน มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล ประสำนงำน แก้ไขปัญหำ เสนอแนะแนวทำงในกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร โดยมี
คณะอนุกรรมกำรดูแลในแต่ละโครงกำร/กิจกรรมบนขอบข่ำยควำมร่วมมือที่ส ำคัญ ๔ ประกำร ดังน้ี 

๑.๑ มหำวิทยำลัยสวนดุสิตถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ของหลักสูตรคลังหน่วยกิตของมหำวิทยำลัย 
๑.๒ มหำวิทยำลัยสวนดุสิตสนับสนุนสถำนประกอบกำรในเครือของมหำวิทยำลัยสวนดุสิต

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษำที่มีคุณสมบัติตำมมำตรฐำนของสถำนประกอบกำรได้ฝึกประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
๑.๓ โรงเรียนภำยใต้สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑  

แต่งตั้งให้มหำวิทยำลัยสวนดุสิตเป็นศูนย์กำรเรียนรู้โดยตรงของโรงเรียนภำยใต้สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ เพ่ือเปิดโอกำสแก่นักเรียน ที่ส ำเร็จหลักสูตรคลังหน่วยกิตของมหำวิทยำลัย 
สำมำรถใช้วุฒิประกำศนียบัตร ในกำรสมัครเข้ำศึกษำต่อในหลักสูตรของมหำวิทยำลัยสวนดุสิต เพ่ือส ำเร็จกำรศึกษำ
หลักสูตรปริญญำตรีของมหำวิทยำลัยสวนดุสิตได ้
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๑.๔ ในกำรจัดสรรงบประมำณและผลประโยชน์ ส ำหรับกำรท ำโครงกำรหรือพัฒนำปรับปรุง

หลักสูตรและระบบต่ำงๆ ร่วมกัน ทั้งสองฝ่ำยจะร่วมกันใช้ประโยชน์จำกหลักสูตร เครื่องมือและอุปกรณ์ ตลอดจน
ปัจจัยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงน้ี ซึ่ งหำกมีค่ำใช้จ่ำยใดๆ  
ที่เกี่ยวข้องหรือมีกำรน ำหลักสูตรและ/หรือส่ือกำรเรียนกำรสอนไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ หรือเกิดสิทธิ  
ในทรัพย์สินทำงปัญญำ ค่ำใช้จ่ำยและผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนให้เป็นไปตำมกำรตกลงกันของทั้งสองฝ่ำยเป็นกรณีไป 

๒. กิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรตำมโครงกำรควำมร่วมมือฯ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ ได้จัดท ำโครงกำรควำม

ร่วมมือทำงวิชำกำรด้ำนกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือกำรประกอบอำชีพและกำรศึกษำตลอดชีวิต
รองรับระบบธนำคำรหน่วยกิตหรือคลังหน่วยกิต (Credit Bank) และกิจกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะด้ำน
กำรวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยจะด ำเนินกำรจัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 3 กิจกรรม ซึ่งสำมำรถรับชมได้ผ่ำน 
Facebook Live: @makerspace.sesao1 ดังน้ี 

๒.๑ กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบธนำคำรหน่วยกิตหรื อ
คลังหน่วยกิต (Credit Bank) ในวันที่ 5 มีนำคม 2567 เวลำ 09.00 – 12.00 น. โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.
อังค์ริสำ แสงจ ำนงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยสวนดุสิต กลุ่มเป้ำหมำยคือ 
ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ของสถำนศึกษำในสังกัดและผู้ที่สนใจทั่วไป 

๒ . 2  ก ำ ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ก ำ ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น ก ำ ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
เพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน : โรงเรียนศรีอยุธยำ ในพระอุปถัมภ์ และโรงเรียนวัดสระเกศ ในวันที่ 5 มีนำคม 
2567 เวลำ 13.00 – 15.00 น. โดย 1) ดร.กิตติศักดิ์ สมพล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีอยุธยำ ในพระอุปถัมภ์  
2) ดร.ภำณุภัทร ล้ิมจ ำรูญ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสระเกศ และ 3) นำยเจตเจริญ มำสีสุก รองผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนศรีอยุธยำในพระอุปถัมภ์ กลุ่มเป้ำหมำยคือ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำในสังกัดและผู้ที่
สนใจทั่วไป 

๒.๓ กำรอบรมเชิงปฏิบัติสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำแฟ้มสะสมผลงำน 
(Portfolio)  เ พ่ือกำรศึกษำต่อ ในวันที่  6 มีนำคม 2567 เวลำ 09.00 – 10.00 น. โดย อำจำรย์   
ดร.เอกภูมิ เจียมวิทยำนุกูล ภำควิชำกำรศึกษำผู้ใหญ่และกำรศึกษำตลอดชีวิต คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ กลุ่มเป้ำหมำยคือ นักเรียน และผู้ที่สนใจทั่วไป  
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ส ำ นั ก ง ำ น เ ข ต พ้ื น ที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ก รุ ง เ ท พ ม ห ำ น ค ร  เ ข ต  ๑  ไ ด้ ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ 
เชิญชวนครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน และผู้ที่สนใจทั่วไป เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนกำรรับชมทำง Facebook 
Live: @makerspace.sesao1 และสำมำรถรับชมย้อนหลังได้ระหว่ำงวันที่ 5 - 15 มีนำคม 2567 โดยผู้ที่รับชม
และร่วมท ำแบบทดสอบจะได้รับเกียรติบัตรที่ Facebook Page: @makerspace.sesao1 สำมำรถดำวน์โหลดรับ
เกียรติบัตรไดท้ี่ https://script.google.com/.../AKfycbzoBStIbMP5.../exec 

กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวน้ี เป็นกำรส่งเสริมให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนของ
สถำนศึกษำในสังกัดและผู้ที่สนใจทั่วไป มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) ซึ่งเป็น
ระบบที่ใช้ในกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ หรือสมรรถนะของผู้เรียนไปยัง
กำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำและกำรศึกษำตลอดชีวิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://script.google.com/macros/s/AKfycbzoBStIbMP5_XLI6nWgcE6xLEvhwctnqP8vIwo4zIePPNP5LoPcJ4NvctLfpTxxY8waXQ/exec?fbclid=IwAR0SBOPTeF_ugxAzBm2JkOiXQFX1yVycxhzdf0DOnbt1voQwfdQGuWET8QA_aem_ASC2oQQeOMVRQ6jVomkyJ3i98e95O5GHU0GGQyTZUuMzrlsgUfbvIF22YLuLGzo2ZbF1xz6lhzbue-mGNFkG7WDX
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 ๑.๒) กำรจัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ได้ส่งเสริม และสนับสนุนให้
สถำนศึกษำในสังกัดได้ด ำเนินกำรส ำรวจวัดแววควำมสำมำรถพิเศษของผู้เรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ตำม
แนวทำงกำรด ำเนินกำรวัดแววควำมสำมำรถของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพ่ือให้สถำนศึกษำมี
ข้อมูลนักเรียนเกี่ยวกับควำมสำมำรถและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล และผู้เรียนทรำบและสำมำรถวำงแผน
ในกำรพัฒนำควำมสำมำรถของตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      

๑.  กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบธนำคำรหน่วยกิตต้องใช้ระยะเวลำอย่ำงมำก  
ซึ่งจ ำเป็นต้องมีสถำนศึกษำแกนน ำในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรที่เป็นแบบอย่ำงให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดได้เห็น
แนวทำงกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม ดังน้ัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ 
ได้แก้ปัญหำโดยกำรคัดเลือกสถำนศึกษำแกนน ำ ๓ แห่ง ประกอบด้วย สถำนศึกษำท่ีมีผลกำรด ำเนินกำรหรือผลกำร
ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน จ ำนวน 1 แห่งคือ โรงเรียนศรีอยุธยำ 
ในพระอุปถัมภ์ฯ และสถำนศึกษำที่มีโครงกำรหรือกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำสมรรถนะในกำรประกอบ
อำชีพ จ ำนวน ๒ แห่งคือ โรงเรียนวัดสระเกศ และโรงเรียนมัธยมวัดดำวคะนอง เป็นแบบอย่ำงในกำรด ำเนินกำร
ตำมระบบธนำคำรหน่วยกิตร่วมกับมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ในระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568  
ซึ่งจะต้องมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรต่อไป 

๒. แบบวัดแววควำมสำมำรถมีจ ำนวนข้อที่มำก และด ำเนินกำรวัดซ้ ำบ่อยทุกระดับช้ัน และทุกปี ดังน้ัน 
จึงอำจท ำให้ผลกำรวัดมีควำมคลำดเคล่ือนตำมบริบทสถำนศึกษำ จึงควรมีกำรส่งต่อข้อมูลจำกส่วนกลำงเพ่ือให้
สถำนศึกษำใช้เปรียบเทียบ และเทียบเคียงส ำหรับกำรวำงแผนพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนต่อไป 
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 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนควรมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ ยวกับระบบธนำคำร

หน่วยกิตกลำงและสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกแห่งทรำบ 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 

กำรจัดกิจกรรมกำรอบรมตำมโครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรด้ำนกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะกำร
จัดกำรเรียนรู้เพ่ือกำรประกอบอำชีพและกำรศึกษำตลอดชีวิตรองรับระบบธนำคำรหน่วยกิตหรือคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) และกิจกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน เป็นแนวทำง  
ในกำรสร้ำงควำมรู้บนพ้ืนฐำนกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เช่ียวชำญจำกมหำวิทยำลัยต่ำงๆ ร่วมกับกำรจั ดอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรผ่ำนระบบออนไลน์ที่ ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถอบรมแบบออนไลน์ในรูปแบบกำรรับชมกำร
ถ่ำยทอดสดและกำรรับชมย้อนหลัง เป็นกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองควำมแตกต่ำงและหลำกหลำยระหว่ำงบุคคล เข้ำถึง
ได้ทุกที ่และทุกเวลำ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
      (สพม. กท 1 ไม่ได้ด าเนินการ) 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 

1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ๑) ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม  ดังน้ี 
 ๑.๑) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ว PA) 
 ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและได้มีกำร
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (เกณฑ์ PA) ในหลำกหลำยช่องทำง เช่น ส ำนักงำนก.ค.ศ. กำรประชุมช้ีแจงเพ่ือสร้ำงควำมรู้  
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่ง และวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กำรศึกษำด้วยตนเองจำกส่ือออนไลน์ต่ำงๆ โดย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(ก.ค.ศ.) จัดอบรมกำรเรียนรู้ พร้อมเข้ำสู่ระบบ PA เป็นกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจแก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนข้อสงสัยต่ำงๆ ในกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะ และยังส่งเสริมให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำในกำรพัฒนำควำมรู้จำกหน่วยงำนกำรศึกษำใน
รูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถเขียนข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะได้  
 ๑.๒) กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่และต ำแหน่ง ดังจะเห็นได้ว่ำตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2566 มีผู้ยื่นค ำ
ขอ 2,148 คน ผ่ำนกำรอนุมัติผลกำรประเมิน 1,947 คน คิดเป็นร้อยละ 90.64 ไม่ผ่ำนกำรอนุมัติ จ ำนวน 196 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.12 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรประเมิน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.23 

๒) ปัญหำอุปสรรค      
               1) ควำมพร้อมของอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรบันทึกวีดิโอเพ่ือยื่นค ำขอในระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA)   
               2) ระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) มีควำมล่ำช้ำในส่วน
ของระบบและระยะเวลำในกำรประเมิน  
              3) คณะครูและบุคคลำกรขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal : DPA) 

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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1) ให้กำรสนับสนุนอุปกรณ์ที่มีอยู่ภำยในโรงเรียนเพ่ือใช้บันทึกวีดิโอ เพ่ือยื่นค ำขอในระบบกำรประเมิน
วิทยฐำนะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)   
              2) ประชำสัมพันธ์และให้ค ำแนะน ำคุณครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วนให้ด ำเนินกำรเตรียมเอกสำร ข้อมูลที่ใช้
ยื่นผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เพ่ือให้ทันระยะเวลำที่
ก ำหนดโดยไม่ให้เกิดควำมล่ำช้ำจำกตัวบุคคล และด ำเนินกำรประเมินผ่ำนระบบในล ำดับต่อไป  
              3) จัดอบรม ช้ีแจง และให้ค ำแนะน ำครู เกี่ยวกับคุณสมบัติและกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรยื่นค ำขอ
ผ่ำนระบบ  

๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ ได้ระบบกำรจัดท ำข้อตกลงในกำร
พัฒนำงำน (PA) และกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เพ่ือควำมสะดวกรวดเร็ว
และลดภำระในกำรเดินทำงและค่ำใช้จ่ำยของสถำนศึกษำในด ำเนินกำร โดยระยะแรกด ำเนินกำรในส่วนของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 
 ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
  ๑) ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส 
และไม่มีกำรทุจริตคอรัปช่ัน ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
  ๑.๑) กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ มีผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยไปต่ำงเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ จ ำนวน 333 รำย และมีผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยมำ จ ำนวน ๒๐๒ รำย 
  ๑.๒) กำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตำมแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
                     มีผู้ยื่นและสำมำรถด ำเนินกำรจับคู่ ได้จ ำนวน ๑ รำย 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
               1. สถำนศึกษำประสบปัญหำควำมขำดแคลนอัตรำก ำลังครูเน่ืองจำก  
                    1.1 กำรบรรจุแต่งตั้งครู ผู้ช่วย ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันเวลำที่มีต ำแหน่งว่ำง เพรำะมี
กระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำร เกี่ยวกับกำรใช้ต ำแหน่งว่ำง กำรบรรจุแต่งตั้ง ท ำให้สถำนศึกษำที่มี ต ำแหน่ง
ครูว่ำง ต้องรอระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ท ำให้สถำนศึกษำขำดอัตรำก ำลังครู  
                     1.2 กำรรับย้ำยข้ำรำชกำรครู สำยงำนกำรสอน ต้องด ำเนินกำรตำมระยะเวลำที่ สพฐ.  
ก ำหนด ดังน้ันต ำแหน่งครูที่ว่ำง จึงต้องรอรอบระยะเวลำกำรพิจำรณำย้ำยตำมปฏิทินกำรย้ำย  
                       1.3 กำรบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย วิชำเอกที่ไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ขึ้นบัญชีของเขตพ้ืนที่ ต้องขอใช้
บัญชีจำก เขตพ้ืนที่อ่ืน ท ำให้ได้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ที่มีภูมิล ำเนำอยู่ต่ำงจังหวัด เมื่อมี คุณสมบัติในกำรย้ำย มักจะ
ขอย้ำยกลับภูมิล ำเนำ  
                       1.4 กำรจัดสรรอัตรำก ำลังครูที่ว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร มีข้อจ ำกัด ไม่สำมำรถ
จัดสรรอัตรำให้โรงเรียนขนำดเล็กที่มีนักเรียนน้อยกว่ำ 120 คน ซึ่ง สพป.สมุทรสงครำม มีโรงเรียน ในสังกัดเป็น
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โรงเรียนขนำดเล็กมีนักเรียนน้อยกว่ำ 120 คน ท ำให้ไม่สำมำรถจัดสรรอัตรำก ำลังครูที่ว่ำงจำกผล กำรเกษียณอำยุ
รำชกำรได ้  

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
               3.1. เมื่อมีต ำแหน่งครูว่ำง และอยู่ในสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูเกินเกณฑ์ จะด ำเนินกำร ตัดโอน
ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนไปก ำหนดในต ำแหน่งเดิม ให้สถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ เรียงล ำดับ
ควำมขำดแคลน  
                3.2. พนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน เมื่อว่ำงและอยู่ในโรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครู เกินเกณฑ์จะ
ด ำเนินกำรเกล่ียไปก ำหนดให้สถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ เรียงล ำดับควำมขำดแ 
คลน และด ำเนินกำรสรรหำบุคคลมำด ำรงต ำแหน่งให้กับสถำนศึกษำท่ีได้รับกำรเกล่ียอัตรำพนักงำนรำชกำรทันที  
                3.3. พัฒนำครูที่ปฏิบัติกำรสอนไม่ตรงกับสำขำวิชำเอกที่จบกำรศึกษำ โดยกำรฝึกอบรม แลกเปล่ียน
เรียนรู้ เพ่ือให้ครูสำมำรถสอนได้หลำยวิชำเอก ช่วยแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลนครูในสำขำ วิชำเอกต่ำง ๆ  
                3.4. ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือจ้ำงครูอัตรำจ้ำงให้สถำนศึกษำในสังกัด จำกองค์กำร บริหำร
ส่วนจังหวัดสมุทรสงครำม ให้กับสถำนศึกษำทุกโรงเรียน 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 

-ไม่มี- 
 
 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
  ๑) ผลกำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
  ๑.๑) กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  
- รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวำคม 2566 ถึงวันที่ 5 มกรำคม 2567 
      จ ำนวนที่ลงทะเบียน กลุ่มสีแดง จ ำนวน 4 รำย 
   สำมำรถแก้ไขได้ จ ำนวน 1 รำย 
   ขอยกเลิกกำรเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 3 รำย 
      จ ำนวนที่ลงทะเบียน กลุ่มสีเหลือง จ ำนวน 5 รำย 
-  รอบที่ 2 วันที่ 20 – 29 กุมภำพันธ์ 2567 
     จ ำนวนที่ลงทะเบียน กลุ่มสีแดง จ ำนวน 1 รำย 
     อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรแก้ไข จ ำนวน 1 รำย 
     จ ำนวนที่ลงทะเบียน กลุ่มสีเหลือง จ ำนวน 5 รำย 
  ๑.๒) กำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหน้ีสินของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ ลูกหน้ีที่เข้ำระบบแก้ไขหน้ีของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รำยละเอียดดังน้ี 
      -  ลูกหน้ีสีแดง 5 รำย 
      -  ลูกหน้ีสีเหลือง 9 รำย 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
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              ผู้ที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรอกข้อมูลกำรเป็นหน้ีไม่ครบถ้วนตำม
ควำมเป็นจริงท ำให้กำรวิเครำะห์สภำพหน้ีมีควำมคลำดเคล่ือนฃ 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
         ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควรช้ีแจงกับผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู ว่ำข้อมูล
ดังกล่ำวเป็นควำมลับ ท ำให้ผู้ลงทะเบียนกรอกข้อมูลกำรเป็นหน้ีได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 

-ไม่มี- 
 

1.4  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 1) ผลกำรด ำเนินงำนในกำรจัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม ตำม
ประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 

1.1) กำรสนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในปีงบ 256๐ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดสรรงบประมำณจำกแผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำร
พัฒนำและเสร้มสร้ำงสักยภำพคน ผลผลิตที่ ๒ ผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับ กิจกรรมหลักกำรจัดกำรศึกษำ
ประถมศึกษำส ำหรับดรงเรียนปกติ กิจกรรมรองจัดหำระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพ่ือ
กำรศึกษำ งบลงทุน รำยกำรระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือกำรเรียนกำรสอนส ำหรับสถำนศึกษำ ในสังกัด จ ำนวน ๑ 
โรงเรียน  

- ที่ได้รับจัดสรร รูปแบบ CL20  
  ในปีงบ ๒๕๖๑ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดสรรระบบคอมพิวเตอร์     
และอุปกรณ์ต่อพ่วงตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำทำง ไกลผ่ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (DLIT) ในสังกัด จ ำนวน ๑ โรงเรียน 

- ที่ ได้รับจัดสรรครุ ภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงและระบบปฏิบัติกำร          
และโปรแกรมส ำนักงำน จ ำนวน ๒ ชุด 

         ในปีงบ ๒๕๖๔ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดสรรงบประมำณส ำหรับจัดหำ
ระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.๒๕๖๔ ตำมโครงกำร
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน ๑ โรงเรียน 

- ที่ได้รับจัดสรร ระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอน  รูปแบบ 
IC40  

                    ในปีงบ ๒๕๖๔ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ งบลงทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ โครงกำรจัดหำระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ส ำหรับศูนย์กำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ (ERIC) จ ำนวน ๒ โรงเรียน 

- ที่ ได้รับจัดสรรครุ ภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงและระบบปฏิบัติกำร          
และโปรแกรมส ำนักงำน จ ำนวน ๒ ชุด 

        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 ได้แจ้งจัดสรรให้โรงเรียนที่ได้รับสรร
ทรำบและด ำเนินกำรจัดซื้อจัดซื้อจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำร
จัดซื้อจัดซื้อจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 รวมทั้งกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และด ำเนินกำรติดตั้งอุปกรณ์ทดแทน 
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ให้กับโรงเรียนที่ได้รับจัดสรร พร้อมส่งมอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 ได้ลงพ้ืนที่ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ต่อไป 
  1.2) กำรสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ ได้แจ้งจัดสรรค่ำเช่ำใช้บริกำร
สัญญำณอินเตอร์เน็ต ปีงบประมำณ 2567 ระยะเวลำ 6 เดือน (ตุลำคม 2567 – มีนำคม 2567) สถำนศึกษำใน
สังกัด จ ำนวน ๕๒ โรงเรียน ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้แจ้งสรรงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ไปพลำงก่อน ในส่วนกำรเช่ำสัญญำณอินเทอร์เน็ตของ โรงเรียน เช่ำใช้บริกำร
รู ปแบบอินเทอร์ เ น็ตควำม เร็ ว สู ง  แบบ Fiber Optic Internet NT ทุก โร ง เรี ยน จำก ผู้ ใ ห้ เ ช่ ำบริ ก ำ ร  
บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน)   NT  และ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ ำกัด (มหำชน)  
                2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 ได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้อง
ระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอน เพ่ือตั้งงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568          
จำกโรงเรียนในสังกัด โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนดังน้ี  
   2.1 ส ำรวจควำมต้องระบบคอมพิว เตอร์พร้ อม อุปกรณ์ส ำหรั บกำร เรี ยนกำรสอน  
เพ่ือตั้งงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 กับโรงเรียนที่ ไม่เคยได้รับจัดสรร ตั้งแต่ พ.ศ. 2560 - 2567
จำกโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน ๔๗ โรงเรียน 
   2.2 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำควำมต้องกำรระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส ำหรับกำร
เรียนกำรสอนเพ่ือขอตั้งงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เป็นที่เรียบร้อย โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เรียงล ำดับควำมต้องกำรระบบคอมพิวเตอร์ ฯ ให้กับโรงเรียนที่ไม่เคยได้รับจัดสรรระบบคอมพิวเตอร์โดยเรียง
จ ำ น วน นั ก เ รี ย นที่ น้ อ ย ไ ปจ ำ น วน นั ก เ รี ย นที่ ม ำ ก  ตั้ ง แ ต่ ปี ง บปร ะม ำ ณ  พ . ศ . 2560  –  256 ๗  
จ ำนวน ๔๗ โรงเรียน   
   2.3 รำยงำนข้อมูลควำมต้องกำรระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอน  
เพ่ือขอตั้งงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ผ่ำนระบบ  https://cns.obec.go.th/  เป็นที่เรียบร้อย   
ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทรำบ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกำยน 256๖ โดยใช้จัดเรียงข้อมูลฯ 
ตำมผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ  

2) ปัญหำอุปสรรค 
ในปีงบประมำณ 25๖๔-๒๕๖๗ โรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

กรุงเทพมหำนคร เขต 2 ไม่ได้รับจัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรจัดหำระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ ส ำหรับกำร
เรียนกำรสอน  

3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวม 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควรจัดสรร สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ทดแทนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ช ำรุดเสีย หรืออุปกรณ์ที่ล่ำสมัย ให้เพียงพอต่อครู/นักเรียน และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ส ำหรับกำรจักกำรเรียนกำรสอนต่อไป 

4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
   - ไม่มี- 
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๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   
 ๑) ผลกำรด ำเนินกำร  เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียน  
เป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำค  
ทำงกำรศึกษำ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
  ๑.๑) กำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชนในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำแก่ผู้เรียน 
 - 
  ๑.๒) กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 
 โรงเรียนได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มต่ำงๆ หรือแอพพลิเคช่ันที่หลำกหลำยและ
ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย ตำมควำมเหมำะสมของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของแต่ละรำยวิชำ และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เช่น 
Microsoft team ,Google Workspace for Education      Kahoot, Quizz  ,กำร์ ตู นแอ นิ เม ชัน The Diary 
รำยวิชำประวัติศำสตร์ของสพฐ. DLIT และ Platfrom ที่ทำงโรงเรียนสร้ำงขึ้นเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ 
(Anywhere Anytime) 
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  ๑.๓) กำรจัดหำอุปกรณ์/ส่ือเทคโนโลยี ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน   
 ร้อยละ 100 ทำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ ได้มีกำรส ำรวจระบบ
เครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตในสถำนศึกษำ ได้มีกำรใช้สัญญำณอินเทอร์เน็ตในกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนและบริหำรกำรท ำงำน ที่มีสัญญำณอินเทอเน็ตมีควำมเร็ว สะดวก เสถียร และมีประสิทธิภำพ ทำงส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ฯ ได้มีกำรให้สถำนศึกษำที่มีควำมต้องกำรจัดหำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ต้องมีกำรขอรับควำม
เห็นชอบในกำรจัดหำระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ๑.๔) กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 

- 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      

- 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

- 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 

-ไม่มี- 
     
๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อ าเภอ  
 ๑) ผลกำรด ำเนินกำรของโรงเรียนคุณภำพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อ ำเภอ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
 ๑.๑) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
 โรงเรียนคุณภำพ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ ทั้ง ๒๕ โรงเรียน  
ได้จัดท ำแบบส ำรวจควำมพร้อมของอำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร แหล่งเรียนรู้ และสำธำรณูปโภคต่ำงๆ 
เพ่ือดูควำมพร้อมและให้เพียงพอต่อกำรใช้งำน และมีกำรปรับปรุงซ่อมบ ำรุง ท ำควำมสะอำคำรสถำนที่ให้พร้อมใช้งำน 
และปลอดภัย รวมทั้งมีกำรจัดท ำมำตรกำรและแนวทำงในกำรดูแลควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำของโรงเรียน
คุณภำพ ได้วำงแผน จัดประชุมช้ีแจง ให้บุคลำกรทุกคนทรำบถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคล่ือนกำรดูแล
ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ และกำรดูแลผู้เรียนอย่ำงทั่วถึง 
 ๑.๒) ด้ำนผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ผู้บริหำรของโรงเรียนคุณภำพในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ 
มีกำรจัดท ำนวัตกรรมในกำรบริหำรสถำนศึกษำ และมีโมเดล (Model) ในกำรขับเคล่ือนเพ่ือบริหำรจัดกำรโรงเรียน
คุณภำพสู่ควำมเป็นเลิศ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมกำรบริหำรทั้ง 4 ด้ำน ประกอบด้วย ด้ำนบริหำรวิชำกำร 
ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป อีกทั้งยังมีกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ ใน
กำรเข้ำร่วมอบรมสัมมนำ ประชุมวิชำกำร เพ่ือน ำเอำองค์ควำมรู้หรือแนวทำงในกำร บริหำรรูปแบบใหม่ที่ก้ำวทัน
ต่อกำรเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน มำใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน รวมทั้งครู และบุคลำกรของโรงเรียนคุณภำพในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร เขต ๒ สำมำรถออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ และจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ได้มีประสิทธิภำพ จะเห็นได้จำกกำรที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ 
ได้มีกิจกรรมในกำรจัดประกวดกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ และกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ซี่งมีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนคุณภำพในสังกัด ส่งผลงำนเข้ำประกวดและได้รับรำงวัล
กำรยกย่องให้เป็นแบบอย่ำงในกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ และกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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Learning) ที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และผลงำนของครูในโรงเรียนคุณภำพที่
ได้รับรำงวัลให้เป็นแบบอย่ำงที่ดี  จะได้รับกำรคัดเลือกให้น ำเสนอในงำน Symposium Active Learning  
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ 
 ๑.๓ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 โรงเรียนคุณภำพ ทั้ง ๒๕ โรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
เขต ๒ มีกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ Big data เพ่ือเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียน กลุ่มพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และหน่วยงำนอื่น ๆ ได้ร่วมใช้ข้อมูล
ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนคุณภำพในสังกัด โดยอำศัยเทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในกำรเช่ือมโยง และประมวลผลข้อมูล เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก และกำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลกลำงร่วมกันได้
อย่ำงเป็นระบบที่ชัดเจนและประมวลข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว 
 ๑.๔ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 โรงเรียนคุณภำพ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร   เขต ๒  
ได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ และจัดท ำโครงสร้ำงรำยวิชำ ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
เพ่ือน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ และมีกำรบูรณำกำรภำยในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และบูรณำกำรระหว่ำงกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ ครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ อีกทั้งยังมีกำรบูรณำเข้ำกับหลักสูตรท้องถิ่นที่เป็นไปตำมบริบท
ของสถำนศึกษำ และมีกำรออกแบบชิ้นงำนเพ่ือบูรณำกำรให้ผู้เรียนได้สร้ำงสรรค์ผลงำน และเก็บเป็นคะแนนได้ใน
หลำยๆรำยวิชำ เพ่ือเป็นกำรลดภำระงำนให้กับผู้เรียน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ๑.5 ด้ำนผู้เรียน   

โรงเรียนคุณภำพทุกโรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒  
มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำร คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร และมีสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
๕ ประกำร ลงในทุกรำยวิชำ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสมรรถนะส ำคัญ ตำมที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด และมีกำรจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถในทำงสร้ำงสรรค์ กิจกรรมจิตอำสำ
พัฒนำผู้เรียน และได้แสดงออกถึงควำมสำมำรถในควำมถนัดของตนเอง และอำชีพที่อยำกเป็นในงำน Open 
House ตำมที่โรงเรียนคุณภำพในสังกัดได้จัดขึ้น ซึ่งเป็นกำรแสดงผลงำนผู้เรียน ตำมควำมนัดทั้งในด้ำน
ภำษำอังกฤษ และทักษะอำชีพ ตำมพัฒนำกำรของผู้เรียน รวมทั้งโรงเรียนคุณภำพในสังกัดยังมีกำรส่งเสริม  
และสนับสนุนผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ หรือควำมสำมำรถเฉพำะทำง เพ่ือแข่งขันในเวทีระดับชำติหรือเวที
ระดับสำกล เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงควำมสำมำรถอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      

กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนในขั้นสูงเพ่ือเกิดเป็นนวัตกรรม มีควำมจ ำเป็นต้องใช้ระยะเวลำใน
กำรศึกษำค่อนข้ำงมำก จึงอำจต้องใช้ผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยให้ค ำแนะน ำและให้กำรช้ีแนะเพ่ือให้กำร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนคุณภำพเกิดประสิทธิภำพที่สูงขึ้น 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

๑) กำรส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย ๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ จ ำเป็นต้อง
อำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนเป็นอย่ำงยิ่ง ไม่ว่ำจะเป็นผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ปกครอง ชุมชน 
ภำครัฐ และภำคเอกชน เพ่ือให้กำรบริหำรกำรจัดกำรของโรงเรียนคุณภำพเกิดประโยชน์สูงสุด 

๒) โรงเรียนคุณภำพควรมีระบบสนับสนุนผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ และเพ่ือเป็นกำรลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
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๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนครเขต ๒ ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภำพตำมนโนบำย 

๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ ตำมแนวทำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ 
ที่ว่ำ “ศูนย์กลำงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ บริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย สู่ควำมยั่งยืน ” Quality 
Education Center For TIP ตำมนโยบำยเรียนดี มีควำมสุข สู่กำรปฏิบัติ ให้ได้มำซึ่งผลลัพธ์ ประกอบด้วย  
 (T : Technology) คือ คุณภำพกำรบริหำร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยี ( I : Innovator)  
กำรเป็นนวัตกร (P : Philosophy of Sustainable Economy) คุณภำพกำรศึกษำที่ยั่งยืนโดยน้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำปฏิบัติ สู่กำรขับเคล่ือนและกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพในสังกัด 

 
 ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
 ๑) ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
 ๑.๑) กำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็น  
ต่อกำรด ำรงชีวิต ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
 โรงเรียนในสังกัด มีกำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำที่มีทักษะและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต ตอบสนอง
ต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน โดยกำรส ำรวจควำมต้องกำร รับฟังควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน และจัดท ำค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร
สถำนศึกษำ ในแต่ละโรงเรียนที่มีกำรปรับปรุงกำรพัฒนำหลักสูตร และน ำเสนอคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพ่ือขออนุมัติกำรใช้หลักสูตร 
 ๑.๒) กำรจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ 
 กำรจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ระดับมัธยมศึกษำ โดยกำรด ำเนินกำรพัฒนำครูผู้สอน
กิจกรรมแนะแนว ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒  
โดยด ำเนินกำรดังน้ี 
 ๑.จัดตั้งคณะกรรมกำร (Coaching) ในกิจกรรมแนะแนว ระดับมัธยมศึกษำระดับเขตพ้ืนที่  
เพ่ือส ำหรับเป็นวิทยำกรแกนน ำให้กำรจัดกิจกรรมและเป็นต้นแบบเครือข่ำย ของระบบแนะแนวในสถำนศึกษำ 
 ๒.ด ำเนินกำรพัฒนำครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ตั้งแต่ระดับครูผู้ช่วย ร่วมกับงำนพัฒนำบุคลำกร 
และงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ในกำรอบรมครูผู้ช่วย ให้สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยกระบวนกำร 
(Active Learning) 
 ๑.๓) กำรส่งเสริมนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะกำรปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill 
 ๑.๔) กำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพจิตของผู้เรียน 

ในกรณีที่ได้รับกำรประสำนงำนหรือกำรส่งต่อจำกโรงเรียนในสังกัดเพ่ือด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำด้ำน
สุขภำพจิตของผู้เรียนน้ัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ ได้ประสำนควำม
ร่วมมือกับศูนย์สุขภำพจิตที่ ๑๓, สถำบันสุขภำพจิตเด็กและวัยรุ่นรำชนครินทร์ และกรมกิจกำรเด็กและเยำวชน 
เพ่ือร่วมกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหำนักเรียนที่ได้รับกำรประสำนหรือส่งต่อให้ได้รับกำรดูแล เยียวยำ และฟ้ืนฟู
สภำพจิตใจให้กลับมำมีภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งและสำมำรถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงเป็นปกติสุข  
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 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
- กำรส่งต่อด้ำนข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียงด้ำนปัญหำสุขภำพจิตจำกโรงเรียนในสังกัดที่ยังมีควำมล่ำช้ำและ

ขำดควำมต่อเน่ืองในกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมำกเท่ำที่ควรจนหลำยครั้งปัญหำได้แพร่ขยำย
ออกเป็นวงกว้ำงซึ่งยำกต่อกำรแก้ไขให้ส ำเร็จได้ในเวลำอันรวดเร็ว 

- จ ำนวนนักเรียนที่มีจ ำนวนมำก และสภำพปัญหำที่มีควำมแตกต่ำง อำจท ำให้กำรดูแลนักเรียนอำจจะไม่
ครบถ้วน  

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ควรก ำหนดกรอบแนวทำงและระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนให้ได้มำซึ่งข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียงด้ำนปัญหำ

สุขภำพจิตที่ชัดเจนและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยค ำนึงถึงควำมง่ำย สะดวก ไม่ซ้ ำซ้อน และลดภำระของครูหรือ
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 

-ไม่มี- 
 

     ๒.๕ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
 ๑) ผลกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช้จ่ำย ตำมประเด็น  
กำรตรวจติดตำม ดังน้ี  
 ๑.๑) กำรจัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ หรือ
สมรรถนะ  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 ได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำร
จ ำเป็นในกำรนิเทศหลักสูตรที่เน้นทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร เขต 2 เพ่ือน ำไปเทียบโอนผลกำรเรียนในระบบธนำคำรหน่วยกิตของมหำวิทยำลัย และยังมีกำร
พัฒนำกระบวนกำรนิเทศหลักสูตรที่เน้นทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 เพ่ือน ำไปเทียบโอนผลกำรเรียนในระบบธนำคำรหน่วยกิตของมหำวิทยำลัย 
 ๑.๒) กำรจัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๒ ได้ก ำหนดกำรส ำรวจกำรจัดระบบวัด
แววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ผ่ำนกำรรำยงำนและระบบ MI – TEST ซึ่งให้นักเรียนในสังกัดทุคนเข้ำระบบในกำรส ำรวจ โดยครูที่ปรึกษำ 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับสถำนศึกษำสำมำรถเลือกใช้ข้อมูลกำรท ำแบบส ำรวจและใช้ข้อมูลแต่ละพหุ
ปัญญำ เพ่ือระบบกำรแนะแนวและวัดควำมถนัดของแต่ละบุคคล เพ่ือกำรเป็นสำรสนเทศประกอบกำรให้ข้อมูลและ
ไม่น ำมำตัดสินผู้เรียน  
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      

-ไม่มี- 
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 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 ควรออกแบบหลักสูตรในกำรพัฒนำครู
ร่วมกับมหำวิทยำลัยที่โรงเรียนในสังกัดต้องกำร เช่น มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย สถำบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์ และท ำบันทึกข้อตกลงทำง
กำรศึกษำ (MOU) โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำหลักสูตรที่เน้นทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน และสำมำรถ
น ำผลกำรเรียนและ/หรือผลกำรเรียนรู้ที่ได้ไปเทียบโอนในระบบธนำคำรหน่วยกิตของมหำวิทยำลัยได้ 
 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 

-ไม่มี- 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๑) ผลการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้ 

 ๑.๑) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร โดยกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ได้จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) ดังน้ี 

1. ด ำเนินกำรจัดประชุมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
ในกำรขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในวันที่ 10 มกรำคม 2567  
เวลำ 08.30 - 1๖.30 น. ณ ห้องประชุมสำยฝน โรงเรียนรำชวินิต ถนนนครรำชสีมำ เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะ
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสำมำรถจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
(Performance Agreement : PA) เป็นไปตำมระดับที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  
ซึ่งมีผู้เข้ำร่วมกำรประชุม จ ำนวนทั้งส้ิน 75 คน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    

2. ด ำเนินกำรจัดอบรมพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สู่ควำมเป็นมืออำชีพ  
ระหว่ำงวันที่ 19 - 20 มีนำคม 2567 เวลำ 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนรำชวินิต มัธยม  
ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ และสำมำรถ
จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement: PA) เป็นไปตำมระดับที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและ
วิทยฐำนะที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ซึ่งมีผู้เข้ำร่วมกำรอบรม คือ ครู อันดับ คศ.1 จ ำนวน 295 คน 
 
 ๑.๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร และสถำนศึกษำในสังกัด  
ได้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ โดยน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และสร้ำงกลุ่มเครือข่ำย
โรงเรียนในสังกัด ผ่ำนแอพพลิเคช่ัน Line เพ่ือซักถำมหรือปรึกษำปัญหำต่ำงๆ ในกำรเข้ำใช้งำนระบบ DPA  
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๒) ปัญหาอุปสรรค      
  - 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  - 
 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพ การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ณ โรงเรียนราชวินิต 
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๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑) ผลการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้ วยความโปร่งใส 
และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา 
   ส ำ นักงำน เขต พ้ืนที่ ก ำรศึ กษำป ระถมศึ กษำกรุ ง เทพมหำนคร  ด ำ เ นินกำรแต่ ง ตั้ ง  
โอนย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยพิจำรณำตำมตัวช้ีวัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือน ำข้อมูลน ำเสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร พิจำรณำ
กล่ันกรองและจัดล ำดับผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย พร้อมเหตุผล โดยยึดหลักธรรมำภิบำล หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ที่ดี และค ำนึงถึงประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ ซึ่งปี พ.ศ. 2567 มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำยื่นค ำร้องขอย้ำยจำกต่ำงเขตพ้ืนที่ จ ำนวน 41 รำย ภำยในเขต สพป.กทม. จ ำนวน 8 รำย รวม 49 รำย 
  ๑.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ด ำเนินกำรกำรย้ำยข้ำรำชครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  ตำมแนวปฏิบัติ ว ๓/
๒๕๖๗ ซึ่งปี พ.ศ. 2567 มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำยื่นค ำร้องขอย้ำย  จ ำนวน 2 รำย  
ได้รับกำรพิจำรณำรับย้ำยสับเปล่ียนทั้ง 2 รำย 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      

  ข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ ยื่นค ำร้องขอย้ำยบำงรำย ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ในกำรจัดท ำรูปเล่ม ตำมตัวช้ีวัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

   - 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - 
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 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  ๑) ผลการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

ส ำนักงำนเขตพื้นที ่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ 
กำรลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลง
ทะเบียนฯ รอบที่ ๑ จ ำนวน ๒ คน รอบที่ ๒ จ ำนวน ๑ คน และด ำเนินกำรประชุมเพ่ือแก้ไขปัญหำหน้ีสินให้กับ
ข ้ำ ร ำ ช ก ำ ร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และข้ ำรำชกำรบ ำนำญ ที่ ลงทะเบียนแก้ ไขปัญหำหน้ี สิน  
เมื่อวันที่ ๑ มีนำคม ๒๕๖๗  โดยเชิญคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินฯระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (สถำนี
แก้หน้ี) ข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ี สิน ในรอบที่  ๑ จ ำนวน ๒ รำย และเจ้ำหน้ีทุกรำย 
มำร่วมประชุม เจรจำ เพ่ือปรับโครงกำรสร้ำงหน้ีหรือแก้ปัญหำกำรช ำระหน้ี ได้แก ่

๑. ธนำคำรออมสิน สำขำรำมค ำแหง ๒, สำขำท ำเนียบรัฐบำล, สำขำส ำนักรำชด ำเนิน 
๒. ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำอุดมสุข      
๓. ธนำคำรไทยเครดิต สำขำพำรำไดซ์  
๔. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสำมัญศึกษำ  
๕. บริษัท กรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)  
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสิน รอบที่ ๒ จ ำนวน ๑ รำย คณะกรรมกำรฯ  

และเจ้ำหน้ีให้น ำมำพิจำรณำช่วยเหลือเพ่ือปรับโครงสร้ำงหน้ีด้วย 
 

                   ผลการประชุมร่วมกับสถาบันการเงิน 
                   รายท่ี ๑ ข้าราชการครู  

          ๑. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสำมัญศึกษำ ให้ปรับโครงสร้ำงหน้ี และให้กู้เงินไปใช้หน้ีนอกระบบ  
           ๒. ธนำคำรออมสิน สำขำส ำนักรำชกำรด ำเนิน และสำขำท ำเนียบรัฐบำล ให้ปรับโครงสร้ำงหน้ี  

โดยกำรลดเงินงวดที่ส่งรำยเดือนลง  
                    รายที่ ๒ ข้าราชการบ านาญ 
             - ธนำคำรออมสิน สำขำรำมค ำแหง ๒ ให้น ำหน้ีของธนำคำรไทยเครดิต มำรวมหน้ีไว้กับธนำคำรออมสิน     
โดยใช้บ้ำนเป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกัน ท ำให้มีเงินคงเหลือเพ่ิมมำกขึ้น  
                      รายที่ ๓ ข้าราชการครู (ที่ลงทะเบียน รอบที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ) มีสถำนะหน้ีสินกลุ่มสีเหลือง      
มีเงินเหลือ ๔๒.๖๗ %  
                           - สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสำมัญศึกษำ ให้รวมหน้ี ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน), บัตรกดเงินสด
และบัตรเครดิต มำรวมไว้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสำมัญที่เดียว 
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                     สรุปผลการด าเนินงานที่แล้วเสร็จ 
      ๑. ข้ำรำชกำรครู  รำยที่  1 ได้ช ำระหน้ีให้กับเจ้ำหน้ีนอกระบบ จ ำนวน 3 รำย เรียบร้อยแล้ว  

เมื่อวันที ่15 มีนำคม ๒๕๖๗  ท ำให้สถำนะหน้ีสินเดิมซึ่งอยู่กลุ่มสีแดง เปล่ียนสถำนะหน้ีสินมำอยู่กลุ่มสีเหลือง 
      ๒. ข้ำรำชกำรบ ำนำญ รำยที่ ๒ และข้ำรำชกำรครูรำยที่ ๓ อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนของสถำบันกำรเงิน 

และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสำมัญศึกษำ           

  ๑.๒) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้ด ำเนินกำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำ
ฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหน้ีสินจำกกำรที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
ได้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสิน ในรอบที่ ๑ และ รอบที่ ๒ และได้เชิญข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียน รอบที่ ๑ จ ำนวน 
๒ รำย มำให้รำยละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติม ดังน้ี  

       ๑. รำยรับ  
         ๒. หน้ีสิน  
                     ๓. รำยจ่ำยต่อเดือน  
                     ๔. มีเงินคงเหลือต่อเดือน  

        เพ่ือน ำมำจัดกลุ่มสภำพปัญหำและสถำนะหน้ีสินของข้ำรำชกำรครูแต่ละรำยว่ำ อยู่ในระดับกลุ่มสีใด 
(เช่น กลุ่มสีแดง มีคงเหลือน้อยกว่ำ ๓๐% แต่ไม่ถูกฟ้องด ำเนินคดีเรื่องหน้ีสิน หรือกลุ่มสีเหลือง มีหน้ีสิน และมีคงเหลือ
มำกกว่ำ ๓๐%  

 ๒) ปัญหาอุปสรรค     
 ๑. สถำบันกำรเงินบำงแห่ง ไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรช่วยเหลือแก้ไขปัญหำหน้ีสินข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 ๒. สถำบันกำรเงินไม่ลดดอกเบ้ียให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสิน 

  

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยกำรเงินและกำรออมให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  

    ๒. สร้ำงควำมตระหนักในกำรไม่เป็นหน้ีให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือควำม
มั่นคงและยั่งยืน  
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 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  (ถ้ามี) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  

  ๑) ผลการด าเนินงานในการจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 

  ๑.๑) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน  
ในกำรด ำเนินกำรสนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอน ทำงกลุ่มส่งเสริม

กำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร ได้ด ำเนินกำรประสำนสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนครที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือในกำรจัดหำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้  เช่น กำรประสำนกับสถำนศึกษำมัธยมศึกษำในกำรขอควำมอนุเครำะห์อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือกำรใช้งำนและกำรจัดกำรเรียนรู้ เป็นต้น 

  ๑.๒) การสนับสนนุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต   
 ในกำรด ำเนินกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนครได้จัดสรร

งบประมำณอินเตอร์เน็ตให้โรงเรียน รอบ 6 เดือน ทั้งหมด 37 โรงเรียน จ ำนวน 691 ,200 บำท กำรสนับสนุน
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต ทำงกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
กำรส่ือสำร ได้ด ำเนินกำรประสำนกับสถำนศึกษำมัธยมศึกษำในกำรขอควำมอนุเครำะห์อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือกำรใช้งำนและกำรจัดกำรเรียนรู้ เป็นต้น 
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 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
ส ำหรับกำรด ำ เ นินกำรสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ ำยอินเทอร์ เน็ต  

ทำงกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร ได้ประสบกัญหำเรื่องกำรประสำนและ
กำรจัดกำร เพรำะสถำนศึกษำที่ขอควำมอนุเครำะห์ต่ำงต้นสังกัดกำรด ำเนินกำรอำจจะประสำนกันล่ำช้ำ 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ส ำหรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะกำรด ำเนินกำรสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำย

อินเทอร์เน็ต ทำงกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร กำรประสำนและกำรจัดกำร 
ควรมีกำรวำงแผนและแบ่งหน้ำที่ด ำเนินกำรเพ่ือควำมรวดเร็วในกำรท ำงำน 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  (ถ้ามี) 
  - 
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๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

 ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๑) ผลการด าเนินการ  เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน 

ในกำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชนในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำแก่ผู้เรียน ได้ด ำเนินกำร
ประสำนควำมร่วมมือในหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ในกำรให้สถำนศึกษำ 
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนครเข้ำศึกษำเรียนรู้ 

  ๑.๒) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 ส ำหรับกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยทำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้ให้ครูผู้สอนประวัติศำสตร์ พัฒนำแพลตฟอร์มเพ่ือกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์  
ให้ส ำหรับผู้เรียนได้ศึกษำตลอดเวลำที่มีควำมพร้อมและควำมต้องกำรเรียนรู้ รวมถึงควำมต่อเน่ืองในกำรสนับสนุน
ให้ผู้เรียนเข้ำถึงแพลตฟอร์มคลังส่ือเพ่ือกำรเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ คือ BKKP Innovative digital 
Learning และคลังส่ือ สพฐ. Obec Content Center เพ่ือที่สำมำรถน ำส่ือดิจิทัลคุณภำพมำปรับใช้ในกำรเรียนรู้ 
ซึ่งนักเรียน ผู้ปกครองเข้ำเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลำ ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย   

๑.๓) การจัดหาอุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยี ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน   
 ส ำหรับกำรจัดหำอุปกรณ์/ส่ือเทคโนโลยี ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน โดยทำงส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้มีกำรผลิตและจัดหำส่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์  
ส่งให้ผู้เรียนได้ใช้ส ำหรับพัฒนำกำรเรียนรู้  กำรสร้ำงคลังส่ือคุณภำพระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ภำยใต้ช่ือแพลตฟอร์มคลังส่ือเพ่ือกำรเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ คือ BKKP Innovative digital Learning 
และคลังส่ือ สพฐ. Obec Content Center ซึ่งมี ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลมีคุณภำพ ทุกกลุ่มสำระ ทุกระดับช้ัน  
เพ่ือใช้ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน   

  ๑.๔) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 - 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
  เน่ืองจำกระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรมีอย่ำงจ ำกัด ท ำให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเร่งรีบ 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

  ควรด ำเนินกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรและก ำหนดเวลำให้ชัดเจน 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  (ถ้ามี) 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้ด ำเนินงำนตำมแผนกำร
ด ำเนินกำร/แนวทำงที่ก ำหนด ดังน้ี 
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  โดยกำรพัฒนำโครงกำรและกิจกรรมต้องค ำนึงถึงแนวทำงกำรสร้ำงควำมตระหนักและ  
กรอบแนวคิด กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคู่กับกำรพัฒนำ
กระบวนกำรด ำเนินงำนโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำในกำรขับเคล่ือนคุณภำพกำรศึกษำ 
  ส ำหรับกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรมและประชำธิปไตย 
เพ่ือปลูกฝังควำมรักในสถำบันของชำติและน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติของสถำนศึกษำ
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร โดยสร้ำงรูปแบบกำรด ำเนินงำนระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เป็นแนวทำงทฤษฎีระบบ วิธีกำร รูปแบบ หรือกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนโครงกำร  
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ปีงบประมำณ 2567 ตำมรูปแบบดังน้ี 
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๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อ าเภอ  
๑) ผลการด าเนินการของโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อ าเภอ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

       โรงเรียนส่วนมำก (ร้อยละ 62.50) มีควำมพร้อมด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและ
สำธำรณูปโภค รวมถึงแหล่งเรียนรู้ที่มีควำมจ ำเป็นของโรงเรียน และระบบควำมปลอดภัย  
        1.1.1) มีอำคำรเรียนและอำคำรประกอบ ห้องเรียนอัจฉริยะ สนำมกีฬำ ห้องน้ ำ โรงอำหำร  
ห้องพยำบำล ห้องประชุม และบ้ำนพักครู 
  1.1.2) มีระบบสำธำรณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้ำ ประปำ อินเตอร์ เน็ตควำมเร็วสูงและ 
ระบบกำรส่ือสำร 
  1.1.3) มีระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้  เช่น ห้องปฏิบัติกำร ห้องสมุดอัจฉริยะ  
ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล และอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน 
  1.1.4) มีระบบควำมปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ควำมปลอดภัย รั้ว ทำงหนีไฟ  
ที่ได้มำตรฐำน 
 ๑.๒) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 83.33) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
1.2.1) ผู้บริหำรมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมภิบำล มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น ำ ด้ำนวิชำกำร  

มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรโดยเน้นเทคโนโลยี และนวัตกรรม ตลอดจนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
1.2.2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครบช้ัน ครบวิชำ และได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำร 

ช้ันเรียนเชิงบวกและกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ มีกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ มีควำมเช่ียวชำญเฉพำะ
ด้ำน สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้หลำกหลำย มีนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้ ทักษะด้ำน ICT และทักษะ 
กำรส่ือสำรภำษำอังกฤษ 
 ๑.๓ ด้านการบริหารจัดการ 

โรงเรียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 83.33)  มีศักยภำพด้ำนกำรส่งเสริมบุคลำกร กำรบริหำรงบประมำณ และ
กำรบริหำรจัดกำรในด้ำนต่ำง ๆ  

1.3.1) โรงเรียนมีโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กรที่ชัดเจน มีกำรก ำหนดนโยบำยที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร สพฐ. และ สพท. 

1.3.2) โรงเรียนมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ แผนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสภำพแวดล้อม มีภูมิทัศน์ 
เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีระบบแนะแนว ดูแลสุขภำพกำย สุขภำพจิต 

1.3.3) โรงเรียนมีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ มีแผนพัฒนำบุคลำกร ส่งเสริม 
ให้บุคลำกรมีวิชำชีพที่สูงขึ้น มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.3.4) โรงเรียนมีกำรบริหำรงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ มีแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
มีกำรตรวจสอบและสนับสนุนงบประมำณอย่ำงต่อเน่ือง 

1.3.5) โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนกำรศึกษำ มีกำรส่งเสริมกำรใช้ Tablet เพ่ือกำรเรียนรู้ 
โรงเรียนมี Platform กำรเรียนรู้ที่ทันสมัยและหลำกหลำย 

1.3.6) โรงเรียนมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ มีกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกที่เข้ำถึงทุกกลุ่ม 
เป้ำหมำย มีข้อตกลงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  และได้รับ กำรรับรองมำตรฐำนจำก สมศ. 
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 ๑.๔ ด้านการจัดการเรียนรู้   

โรงเรียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 83.33) มีหลักสูตรและแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้กับผู้ เรียน 
ที่มีประสิทธิภำพ 

1.4.1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ที่มีประสิทธิภำพเหมำะสมกับบริบทของโรงเรียน และ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 

1.4.2) โรงเรียนมีกำรจัดกำรเรียนรู้  – มีกำรจัดกำรเรียนรู้สำมำรถแก้ปัญหำ หรือพัฒนำ 
กำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตรงตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก กำรใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก 
 ๑.5 ด้านผู้เรียน   

โรงเรียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 91.67)  มีผลกำรประเมินสมรรถนะและควำมสำมำรถ ทั้งด้ำนวิชำกำร 
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และทักษะอำชีพของผู้เรียน เป็นอันดับ 1 ของประเทศ และสูงกว่ำค่ำเฉล่ีย 
ของประเทศทุกรำยกำร 

1.5.1) โรงเรียนมีผลกำรทดสอบระดับชำติ (RT, NT, O-NET) ของนักเรียนที่สูงขึ้น หรือสูงกว่ำ
ค่ำเฉล่ียระดับประเทศ  

1.5.2) ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของนักเรียน - กำรอ่ำนกำรเขียน กำรส่ือสำร กำรคิดค ำนวณ  
กำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย แลกเปล่ียนควำมคิดและแก้ปัญหำ ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ตลอดจนกำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

1.5.3) โรงเรียนมีกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผลกำรประเมิน พบว่ำ นักเรียน 
มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย รวมถึงมีสุขภำวะ
ทำงร่ำงกำย สุขภำพจิต และจิตสังคม อยู่ในระดับดีและดีมำก คิดเป็นร้อยละ 95.83 ของนักเรียนทั้งหมด 

1.5.4) โรงเรียนมีอัตรำกำรเข้ำเรียนและกำรศึกษำต่อเพ่ิมขึ้น จ ำนวนนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ศึกษำต่อเพ่ิมข้ึน และออกกลำงคันลดลง 

1.5.5) รำงวัลและผลงำนของนักเรียน – นักเรียนได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนวิชำกำร ทักษะดนตรี นำฏศิลป์ ทัศนศิลป์ กีฬำ ศิลปะ ฯลฯ และมีผลงำนโดดเด่น ได้รับรำงวัลระดับส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ภูมิภำค ประเทศ และระดับนำนำชำติ 

1.5.6) นักเรียนได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมทักษะอำชีพและมีรำยได้ระหว่ำงเรียน มีกำรด ำเนิน
โครงกำร 1 โรงเรียน 1 อำชีพ และโครงกำรนักเรียน 1 คน 1 อำชีพ 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
2.1) ด้ำนบริหำรทั่วไป 

- สถำนศึกษำไม่มีเจ้ำหน้ำที่ธุรกำรจำกหน่วยงำนต้นสังกัด ท ำให้ต้องจัดสรรครูในกำรท ำหน้ำที่
ธุรกำร ตำมช่วงเวลำที่ว่ำงจำกภำระงำนสอน ส่งผลให้กำรพัฒนำระบบงำนสำรบรรณ และงำนส ำนักงำนบริหำร
ทั่วไปขำดควำมต่อเน่ือง เพรำะมีบำงช่วงเวลำที่คณะครูติดภำรกิจงำนสอน ไม่สำมำรถมำให้บริกำรงำนสำรบรรณได้ 

- สถำนที่จ ำกัด ท ำให้ต้องมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสถำนที่อย่ำงรอบคอบ 
2.2) ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 

- ครูผู้สอนไม่ตรงวิชำเอก  
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- ครูมีเวลำสอนไม่เต็มเวลำและไม่เต็มตำมศักยภำพ เน่ืองจำกมีภำระงำนอ่ืนนอกเหนือจำก  
กำรสอน เช่น งำนอำหำรกลำงวัน งำนกำรเงินและพัสดุ  

- กำรย้ำยสถำนศึกษำระหว่ำงปีของข้ำรำชกำรครู ส่งผลต่อกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง และโครงสร้ำง
ครูผู้สอนในแต่ละรำยวิชำ 

- ขำดกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะตำมช่วงเวลำของครู เพ่ือสิทธิประโยชน์
สูงสุดในกำรพัฒนำวิชำชีพครู 

- ขำดอัตรำก ำลัง เพรำะมีกำรย้ำย เปล่ียนต ำแหน่ง และเกษียณอำยุรำชกำร 
2.3) ด้ำนบริหำรวิชำกำร 

- กำรวำงแผนระบบกำรด ำเนินกิจกำรทำงวิชำกำร ยังไม่ชัดเจน  
- ขำดเครื่องมือ ส่ือ เทคโนโลยีในกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรบริหำรจัดกำร เช่น งำนทะเบียน

วัดผล กำรจัดท ำเอกสำรทำงวิชำกำรต่ำง ๆ 
- กำรรวบรวม จัดเก็บข้อมูล ยังไม่เป็นระบบที่ชัดเจน 

2.4) ด้ำนบริหำรงบประมำณ 
- ขำดบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรเงิน/พัสดุ 
- กำรย้ำยระหว่ำงปีของข้ำรำชกำรครูที่รับผิดชอบในส่วนงำนน้ี ส่งผลให้ขำดควำมต่อเน่ือง  

ในกำรด ำเนินงำนนโยบำยเร่งด่วนท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่ทัน หรือ เร่งรีบเกินไป 
- งบประมำณไม่เพียงพอ เน่ืองจำกจ ำนวนนักเรียนลดลง 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
3.1) ควรจัดสรรอัตรำก ำลังครูให้กับโรงเรียนคุณภำพให้ครบทุกวิชำเอก ครบช้ัน และจัดสรรบุคลำกร

เพ่ือท ำหน้ำที่กำรเงิน พัสดุ อำหำรกลำงวัน หรืองำนอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
3.2) ต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
3.3) ควรมีกำรส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นในเรื่องของเจ้ำหน้ำที่ บุคลำกร ที่สนับสนุนกำรจัด

กำรศึกษำให้เพียงพอ เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
3.4) จัดสรรบุคลำกรสำขำประถมศึกษำ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของสถำนศึกษำ 
3.5) ควรสนับสนุนเทคโนโลยีให้เพียงพอ 
3.6) จัดสรรงบประมำณในกำรจัดอบรมพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำพัฒนำครู โดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐำนให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญเน้นพัฒนำครูในด้ำนกำรจัดหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้
กำรวิจัยและกำรวัดประเมินผล 

3.7) จัดสรรอัตรำบุคลำกรให้ตรงตำมเอกท่ีโรงเรียนต้องกำร 
3.8) จัดสรรงบประมำณเพ่ือด ำเนินกิจกรรมตำมนโยบำยและพัฒนำผู้เรียน 
3.9) จัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้และแนวทำงกำรขับเคล่ือน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ อย่ำงเป็น

รูปธรรม 
3.10 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
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๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  (ถ้ามี) 
4.1) กำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม สู่กำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย  

ด้ำนกำรศึกษำ โดยใช้ DPK WATBOT MODEL 
4.2) รูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำ SAFETY MODEL สู่โรงเรียนพ้ืนที่แห่งควำมสุขและควำม

ปลอดภัย 
4.3) กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้รูปแบบ MAHAWEE 

MODEL 
4.4) Project Approach โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทยระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษำ 
4.5) คณิตศำสตร์ออนไลน์ By ครูพ่ีหนู 
4.6) หลักสูตรตล่ิงชันบ้ำนเรำ 
4.7) แผนธุรกิจและนวัตกรรมกำรปฏิบัติบริกำรเช่ำชุดไทยบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน และ

กิจกรรมชุมนุม 
4.8) โรงเรียนรำชวินิตประถมบำงแคมีกำรจัดท ำหลักสูตรรำยวิชำเพ่ิมเติม (วิขำศำสตร์พระรำชำ) 

โดยใช้กำร บูรณำกำรกับวิชำโครงำน REPRIM Model 
4.9) งำนสำรบรรณออนไลน์ 
4.10) SW3Ds Model รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนแห่งควำมสุข 
4.11) นวัตกรรมกำรบริหำรคุณภำพสถำนศึกษำ WATNAKPROK Model 
4.12) ระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร PLUBPLA (MODEL) น ำ CHAI 
4.13) นวัตกรรมโรงเรียนวิถีพุทธพระรำชทำน 
4.14) ชุดกิจกรรมท ำควำมดีด้วยหัวใจโดยกำรบูรณำกำร ARSA 
4.15) กำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนต้นเเบบกำรจัดกำรเรียนรู้

ประวัติศำสตร์ 
4.16) นวัตกรรมและกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำไทยและกิจกรรมส่งเสริมกำร

อ่ำน 
4.17) กำรพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบห้องเรียนกลับด้ำนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน (CAI) ที่ส่งผลต่อกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิชำวิทยำศำสตร์ของรักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 5 
4.18) นวัตกรรม “มธุรสวำจำ...ส่ือภำษำสร้ำงสรรค์” 
4.19) I AM SMB Model 
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๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

 ๑) ผลการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรมตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น  
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร มีกำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนกำรเรียนรู้ โดยจัดโครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรฐำนสมรรถนะ  
ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่  
        1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรฐำน
สมรรถนะ ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ด้วยรูปแบบออนไลน์ .
ให้กับครูวิชำกำรโรงเรียน และครูผู้ดูแลหลักสูตรของโรงเรียน ทั้ง 37 โรงเรียน พร้อมทั้งด ำเนินกำรทบทวน
หลักสูตรสถำนศึกษำ และหลักสูตรท้องถิ่น ตำมแนวทำงกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
และมีคุณลักษณะตำมศตวรรษท่ี 21 
  2. ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้น ำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้อิงฐำนสมรรถนะเชิงบูรณำกำรที่ใช้กระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ทั้ง 37 โรงเรียน 

3. ด ำเนินกำรขยำยผลกำรอบรม และติดตำม โรงเรียนในสังกัด โดยพิจำรณำโรงเรียน 
ที่มีควำมพร้อมเป็นโรงเรียนน ำร่อง จ ำนวน 6 โรงเรียน เพ่ือขยำยผลในปีต่อ ๆ ไป ให้ครบทุกโรงเรียน 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย 

    1. กลุ่มรัตนโกสินทร์ 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนทุ่งมหำเมฆ และโรงเรียนวัดมหำบุศย์  
    2. กลุ่มทวำรำวดี 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพญำไท และโรงเรียนรำชวินิต 
    3. กลุ่ม กรุงธนบุรี 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน อมรินทรำรำม และโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 กำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้  น้ัน เพ่ือส่งเสริมให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็น 
ต่อกำรด ำรงชีวิต ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน โดยมีกำรด ำเนินกำรดังน้ี 
 โรงเรียนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้ด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร      ที่
ส่งเสริมทักษะอำชีพโดยเน้นกำรบูรณำกำรในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำน
อำชีพและกลุ่มสำระอ่ืน ๆ ครบทั้ง ๘ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ นอกจำกน้ีได้จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ในกิจกรรมชุมนุม ชมรม และกิจกรรมแนะแนว ซึ่งจำกกำรเก็บข้อมูล
สำรสนเทศเชิงส ำรวจโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ทั้งจ ำนวน ๓๗ 
โรงเรียน มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมทักษะอำชีพให้กับนักเรียน ดังต่อไปน้ี  
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ล าดบัที ่ กิจกรรมทีบู่รณาการ 

ทกัษะอาชีพ 
กลุ่มสาระ/กิจกรรมพฒันาผู้เรียน การต่อยอดทกัษะอาชีพของโรงเรียน โรงเรียน 

๑ กำรท ำปุ๋ยหมักจำกใบไม้ กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
กำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 

โรงเรียนวัดหนัง 

๒ ผักไฮโดรโปนิกส์ 
ร้ำนเช่ำชุดไทย 
สลัดโรล 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
กำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และเปิดร้ำนเช่ำชุดไทยให้บริกำรให้
บุคคลภำยนอกโรงเรียน 

โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก 

๓ กิจกรรมตลำดนัดหัดขำย กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
กำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยภำยในโรงเรียน โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ 

๔ กิจกรรมตลำดนัดพอเพียง กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
กำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยภำยในโรงเรียน โรงเรียนวัดชัยชนะสงครำม 
(วัดตึก) 

๕ กำแฟ  
น้ ำอัญชันนมสด  
ใบเตยนมสด  
ขนมปั้นขลิบไส้ปลำ   
ขนมปังกรอบ   
พำยบลูเบอร์รี่อบชีส  
ดอกจอกสมุนไพร  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
กำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 

โรงเรียนวัดโสมนัส 

๖ น้ ำมัลเบอร์รี่ กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 

โรงเรียนวัดเจ้ำมูล 

๗ ผักสวนครัวปลอดสำรพิษ กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 

โรงเรียนวัดชนะสงครำม 

๘ ผลิตภัณฑ์น้ ำยำอเนกประสงค ์ กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
 

โรงเรียนวัดช่ำงเหล็ก 

๙ กำรท ำเหรียญโปรยทำน กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 

โรงเรียนวัดมหำบุศย์  
(พิทักษ์ถำวรคุณ) 

๑๐ กำรท ำขนมอบ  
ปุ๋ยมูลไส้เดือน 
ผักสวนครัว 

กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 

โรงเรียนบำงบัว 
(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยำคำร) 

๑๑ เทียนหอมสมุนไพร กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
 

โรงเรียนดำรำคำม 

๑๒ โดนัทแฟนซี กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
 

โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 

๑๓ ผักไฮโดรโปนิกส์ กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 

โรงเรียนรำชวินิต 

๑๔ เหรียญโปรยทำน 
กำรเพำะเลี้ยงเห็ดนำงฟ้ำ 
สวนเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
 

โรงเรียนวัดด่ำน  
(หวอด ทรัพย์ คงเที่ยง อนุสรณ์) 

๑๕ กำรท ำน้ ำปลำหวำน กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
 

โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง 

๑๖ SPT Bakery 
สหกรณ์โรงเรียน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
 

โรงเรียนประถมนนทรี 

๑๗ เห็ดนำงฟ้ำ  
จำกโรงเห็ดพระรำชทำน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน 
 

โรงเรียนวัดนำคปรก 

๑๘ น้ ำสมุนไพร จ ำหน่ำยตลำดนัดของ
ชุมชน, ช่องทำงออนไลน์ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 
 

โรงเรียนวัดหงส์รัตนำรำม 

๑๙ ยุวเกษตร  คำเฟ่   ดนตรีสำกล 
ดนตรีไทย พวงหรีด ส.อ.ท. 

กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 

โรงเรียนวัดอุทัยธำรำม 
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ล าดบัที ่ กิจกรรมทีบู่รณาการ 

ทกัษะอาชีพ 
กลุ่มสาระ/กิจกรรมพฒันาผู้เรียน การต่อยอดทกัษะอาชีพของโรงเรียน โรงเรียน 

อำหำรว่ำง  
๒๐ อำหำรว่ำง (Snack box) กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 
จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 
 

โรงเรียนรำชวินิตประถมบำงแค 

๒๑ กำรเพำะเห็ดนำงฟ้ำ กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 
 

โรงเรียนวัดเวตวันธรรมำวำส 

๒๒ ตลำดนัดหนูน้อยหัดขำย กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยภำยในโรงเรียน โรงเรียนวัดประยุรวงศำวำส 

๒๓ Paper Mache กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 
 

โรงเรียนพระยำประเสริฐสุนทรำศรยั 
(กระจ่ำง สิงหเสนี) 

๒๔ ผักปลอดสำรพิษ กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 
 

โรงเรียนพญำไท 

๒๕ กำรจดัท ำผลติภัณฑ์ของชั้นเรียน  
หลำกหลำยผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยภำยในโรงเรียน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

๒๖ กำรประดิษฐ์เข็มกลัดจำกเศษวัสดุ กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยภำยในโรงเรียน โรงเรียนทีปังกรวิทยำพัฒน์ (วัด
โบสถ์)ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 

๒๗ ผลิตภัณฑ์แจกันจำกเศษพลำสติก กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยภำยในโรงเรียน โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๒๘ ร้ำนขนมต้นกล้ำ กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 
 

โรงเรียนมหำวีรำนุวัตร 

๒๙ อำหำรแปรรูป ต่ำงๆ  เช่น  แหนม
เห็ด ผลิตภัณฑ์ของใช้   
ของตกแต่งจำกดนิญี่ปุน่ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 
 

โรงเรียนบ้ำนหนองบอน  
(นัยนำนนท์อนุสรณ์) 

๓๐ พำนพุ่มแม่พลอย กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 
 

โรงเรียนอนุบำลวัดปรินำยก 

๓๑ กิจกรรมตลำดนัดหัดขำย กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยภำยในโรงเรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ ฯ 

๓๒ กำรแข่งขันทักษะชีวิต  
ป.๑-๒ ท ำแซนวิชเปิดหน้ำ 
ป.๓-๔ ส้มต ำถำดลีลำ 
ป.๕-๖ ท ำอำหำรคำวหวำน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน โรงเรียนอนุบำลสำมเสน (ส ำนักงำน
สลำกกนิแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 

๓๓ กำรเกษตร (เห็ดนำงฟ้ำ) กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยผ่ำนสหกรณ์ของทำงโรงเรียน
และบรกิำรให้บุคคลภำยนอกโรงเรียน 
 

โรงเรียนวัดสังข์กระจำย  
(แจ่มวิชำสอน) 

๓๔ กิจกรรมตลำดนัดพอเพียง กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยภำยในโรงเรียน โรงเรียนสำยน้ ำทิพย์ 

๓๕ น้ ำพริกเห็ด กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยภำยในโรงเรียน โรงเรียนวัดพลับพลำชัย 

๓๖ กำรปลกูผักบนดำษฟ้ำ 
ท ำสบู่  

กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

จัดจ ำหน่ำยภำยในโรงเรียน โรงเรียนทุ่งมหำเมฆ 

๓๗ เทียนร่ ำ เครื่องแขวน บุหงำ กลุ่มสำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชมรม 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน โรงเรียนพระต ำหนักสวนกุหลำบ 
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 ๑.๒) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 

1.2.1) มีกำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตและมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน เพ่ือให้มีรำยได้ระหว่ำงเรียน อีกทั้งจัดให้มีระบบแนะ
แนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับประถมศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียน และเป้ำหมำยชีวิต 
ที่ตนเองชอบสำมำรถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลำกำรเรียน 

1.2.2) มีกำรด ำเนินงำนช่ัวโมงแนะแนวให้แก่นักเรียน และมีกำรด ำเนินงำนกิจกรรม PHYATHAI 
MEET&CARE 

1.2.3) มีกิจกรรมเช่ือมรอยต่อระหว่ำงช้ันอนุบำล 3 กับช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 จัดแนะแนว
เตรียมควำมพร้อมให้กับนักเรียนช้ัน ป.6 เพ่ือเตรียมตัวขึ้นช้ัน ม.1 

1.2.4) ทำงโรงเรียนมีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ดังน้ี 
ระดับปฐมวัย - กิจกรรม Project Approach แนะแนวผู้เรียนให้เห็นศักยภำพของตนเอง 
ระดับประถมศึกษำ - กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้เรียนของครูประจ ำช้ัน / แนะ

แนวกำรศึกษำต่อส ำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 
ระดับมัธยมศึกษำ - กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้เรียนของครูประจ ำช้ัน / แนะแนว

กำรศึกษำต่อส ำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 
1.2.5) มีกำรเชิญฝ่ำยแนะแนวจำกโรงเรียนมัธยมที่มีช่ือเสียงและได้รับควำมนิยมมำให้กำรแนะ

แนวนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 
1.2.6) มีระบบกำรส่งต่อผู้เรียนที่มีปัญหำไปยังหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รพ.ศิริรำช  
1.2.7) กำรแนะแนวอยู่ในรูปแบบ ครูประจ ำช้ัน/ครูที่ปรึกษำ ให้กำรแนะแนวผู้เรียน (ขำดครูแนะ

แนว) 
1.2.8) สถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น กำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน กำร homeroom 

กำรให้ควำมรู้แนะแนวทำงกำรศึกษำจำกทั้งครูผู้สอน และจำกหน่วยงำนภำยนอก 
1.2.9) กำรเปิดโอกำสทำงควำมคิดในกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
1.2.10) มีระบบกำรติดตำมผู้เรียนทุกกลุ่ม เพ่ือน ำข้อมูลมำศึกษำวิเครำะห์ ช่วยเหลือ และ 

พัฒนำผู้เรียน 
1.2.11) มีกำรจัดกำรแนะแนวให้กับผู้เรียนและผู้ปกครอง ในเรื่องของทักษะวิชำกำรและ 

ควำมถนัดของนักเรียน เพ่ือสร้ำงทักษะอำชีพให้แก่ผู้เรียน 
1.2.12) สถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับประถมศึกษำ และ

นักมีครูที่ปรึกษำด้ำนแนะแนวเพ่ือให้ค ำปรึกษำ ด้ำนกำรเรียน สุขภำพ และกำรด ำเนินชีวิต ตลอดจนร่วมมือ 
กับโรงเรียนมัธยมศึกษำเข้ำมำแนะแนวเพ่ือเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

1.2.13) โรงเรียนรำชวินิตประถมบำงแค ด ำเนินกำรตำมกิจกรรม/โครงกำรแนะแนวศึกษำต่อ
ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 1 และระดับอนุบำล 1 ร้อยละ 100 
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1.2.14) โรงเรียนวัดประยุรวงศำวำสมีระบบกำรแนะแนวเข้ำศึกษำต่อระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 
1 ที่โรงเรียน กำรแนะแนวนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนต่ำงๆ โดยแสดงควำมสำมำรถและศักยภำพของนักเรียน
ส ำหรับระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 มีกำรแนะแนวเพ่ือขึ้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โดยเชิญโรงเรียนมัธยมต่ำงๆเข้ำมำ
แนะแนว ประกอบด้วยช่วงเช้ำโรงเรียนสหศึกษำ บ่ำยแบ่งเป็นสองห้องคือ โรงเรียนหญิงล้วน และโรงเรียนชำยล้วน 

1.2.15) จัดให้มีรำยวิชำแนะแนวในตำรำงเรียน 1 คำบต่อสัปดำห์ 
1.2.16) จัดกิจกรรมแนะแนวในคำบโฮมรูมตอนเช้ำที่นักเรียนจะได้พบครูประจ ำชั้นทุกวัน 
1.2.17)  เชิญครูโรงเรียนมัธยมรอบบริเวณโรงเรียนมำแนะแนวกำรศึกษำต่อระดับช้ัน

มัธยมศึกษำปีที่ 1 ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 4-6 
1.2.18) มีกำรจัดกำรเรียนรู้ ในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน วิชำแนะแนว สัปดำห์ละ 1 ครั้ง 

มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.2.19) มีคุณครูที่ปรึกษำเพ่ือให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำในด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน 

นักเรียนสำมำรถเข้ำถึงคุณครูได้ ครูมีกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงกัลยำณมิตร นักเรียนเกิดควำมไว้วำงใจ 
1.2.20) โรงเรียนมีระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต ด้วยกำรพัฒนำและ

ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ  
ให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต และกำรศึกษำต่อ โดยมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อควำมสนใจและ
ควำมต้องกำรของผู้เรียน อีกทั้งจัดให้มีระบบแนะแนวและระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรำยบุคคลตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับประถมศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียน และมีเป้ำหมำยชีวิต 

1.2.21) โรงเรียนมีระบบข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์และเป็นปัจจุ บัน ตลอดจนสร้ำง
ระบบกำรแนะแนวเพ่ือพัฒนำแนวทำงกำรเรียนของนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษำ โดย
นักเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้รู้จักและค้นพบตนเอง สำมำรถตัดสินใจเลือกทำงเลือก
ในกำรเรียนและกำรประกอบอำชีพที่เหมำะสมกับตนเองได้ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตที่ดี 

1.2.22) มีกำรนิเทศกำรสอนของครู และมีกำร PLC เรื่องเทคนิคกำรแนะแนว โดยมีพ่ีเล้ียงที่มี
ประสบกำรณ์มำแลกเปล่ียนควำมรู้ในด้ำนกำรแนะแนวทุกภำคเรียน 

1.2.23) มีกำรจัดกิจกรรมแนะแนวผู้เรียนระดับประถมศึกษำเพ่ือกำรเข้ำศึกษำต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น ประชำสัมพันธ์โรงเรียนมัธยมศึกษำ และร่วมท ำ MOU กับโรงเรียนมัธยมศึกษำในเขตพ้ืนที่  และ 
จัดให้โรงเรียนมัธยมศึกษำเข้ำมำแนะแนวกำรศึกษำต่อ ม.1 เช่น โรงเรียนศึกษำนำรี โรงเรียน มัธยมวัดสิงห์ 
โรงเรียนวัดรำชโอรส โรงเรียนบำงมดวิทยำ“สีสุกหวำดจวนอุปถัมภ์” โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลำรักษ์ โรงเรียนจันทร์
ประดิษฐำรำมวิทยำคม เป็นต้น 

1.2.24) มีกำรนิเทศภำยในของโรงเรียนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดย ครูทุกคน เป็นผู้นิเทศและ
เป็นผู้รับนิเทศ อีกท้ังได้รับกำรนิเทศจำกศึกษำนิเทศก์ของหน่วยงำนต้นสังกัดอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ๑.๓) กำรส่งเสริมนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะกำรปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill (โอ ออย) 
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 ๑.๓) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
  กำรขับเคล่ือนโครงกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร  
เพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) และ
ควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill ด้วยโครงกำรต่ำง ๆ ดังน้ี  
  1. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ มีโรงเรียนเข้ำร่วมจ ำนวน 11 โรง โดยมีโรงเรียนศูนย์
วิทยำศำสตร์พลังสิบ 1 โรง คือ โรงเรียนรำชวินิต  นอกจำกน้ียังมีโรงเรียนเครือข่ำยอีก 10 โรง ได้แก่ โรงเรียนวัด
โสมนัส โรงเรียนพญำไท โรงเรียนวัดเจ้ำมูล โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ โรงเรียนวัดสังข์กระจำย(แจ่มวิชำสอน) 
โรงเรียนพระยำประเสริฐสุนทรำศรัย (กระจ่ำง สิงหเสนี) โรงเรียนอนุบำลวัดปรินำยก โรงเรียนวัดมหำบุศย์ (พิทักษ์
ถำวรคุณ) โรงเรียนทุ่งมหำเมฆ และโรงเรียนประถมนนทรี ซึ่งทั้ง 11 โรง ได้ร่วมท ำบันทึกสัญญำควำมร่วมมือใน
กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนโครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษำปีที่ 4 ในปีกำรศึกษำ 2566 และ
ด ำเนินโครงกำรจนนักเรียนในโครงกำรส ำเร็จกำรศึกษำระดับประถมศึกษำปีที่ 6 ผู้บริหำรได้ลงนำมให้ควำมร่วมมือ
ในกำรช่วยกันส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำให้ครู ผู้สอนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่ำงมีคุณภำพ น ำลงสู่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียนโดยเน้น
ทักษะกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยรูปแบบของกำรท ำกิจกรรม กำรลงมือปฏิบัติ 
ทดลอง เพ่ือค้นหำข้อมูลจนสำมำรถสรุปเป็นค ำตอบ นอกจำกน้ีทำงโรงเรียนยังมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กันระหว่ำง
โรงเรียนผ่ำนกำรน ำเสนอผลงำน ในงำน Open house ของโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิด soft skill  
จำกกำรท ำงำน ไม่ว่ำจะเป็นทักษะกระบวนกำรกลุ่ม ควำมมีวินัย ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร  
ควำมช่ำงสังเกต และควำมคิดสร้ำงสรรค์ ส่งผลให้สำมำรถส่ือสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดี 
  2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และประถมศึกษา                       
โดยเริ่มด ำเนินกำรในระดับปฐมวัยอย่ำงต่อเน่ืองมำจนถึงระดับประถมศึกษำ ปัจจุบันมีโรงเรียนในสังกัดทั้ง ๓๗ โรง
เข้ำร่วมโครงกำรทั้งส้ิน ร้อยละ 100 ซึ่งทุกโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรได้จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนตำมแนวทำงของ
โครงกำร ประกอบไปด้วยเน้ือหำวิชำวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นความรู้พื้นฐานสู่วิศวกรรมศาสตร์ โดย
เน้นทักษะกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ การทดลอง         การ
ค้นหาค าตอบด้วยวัฎจักรสืบเสาะ ซึ่งท ำให้เกิด Soft Skill จำกกำรท ำงำน เช่น ควำมช่ำงสังเกต ช่ำงคิด       ช่ำง
สงสัย ควำมพยำยำมในกำรค้นหำค ำตอบอย่ำงสมเหตุสมผล ควำมใฝ่รู้ กำรเคำรพสิทธิของผู้อ่ืน กำรท ำงำนร่วมกัน
ในสังคม โดยในกำรด ำเนินงำนได้มีศึกษำนิเทศก์ นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกิจกรรม ทั้งน้ีเมื่อส้ินปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๖ ได้จัดให้มีเวทีเสวนำ และกิจกรรมกำรน ำเสนอผลงำนเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบกำรณ์        
กำรจัดกิจกรรมระหว่ำงโรงเรียน ด้วยกระบวนกำร PLC 
 ๓. โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (Science Technology Innovation (STI) : 
Smart Intensive Farming) มีโรงเรียนในสังกัดเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 2 โรงเรียน คือโรงเรียนประถมนนทรี 
เข้ำร่วมโครงกำรในรุ่นที่  3 และโรงเรียนบำงบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยำคำร  เข้ำร่วมโครงกำรในรุ่นที่  5                   
ซึ่งเป็นโครงกำรที่มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำศักยภำพครูแกนน ำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี คณิตศำสตร์        
และกำรงำนอำชีพ เพ่ือส่งเสริมให้ครู ผู้สอนจัดกำรเรียนรู้ โดยเน้นทักษะกำรปฏิบัติจริง (Active Learning)      
นักเรียนมีกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้กับทักษะทำงกำรเกษตรในครัวเรือนเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันให้นักเรียน          
ได้มีจิตวิทยำศำสตร์ มีทักษะกระบวนกำรคิดและกำรแก้ปัญหำโดยเช่ือมโยงกับชีวิตประจ ำวัน และสอดคล้องกับ
กำรประกอบอำชีพหลักของคนไทย ปัจจุบันโครงกำรอัจฉริยะเกษตรประณีตได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมและจัดสรร
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งบประมำณให้กับโรงเรียนได้พัฒนำต่อยอดผลงำนของตนเองมำจนถึงรุ่นที่ 4 ซึ่งโรงเรียนในสังกัดได้รับกำรอบรม
พัฒนำแล้ว 1 โรงเรียน ส่วนอีก 1 โรงเรียนจะได้รับกำรอบรมพัฒนำในปีงบประมำณหน้ำ 
 ๑.๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้มีกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียนใช้ระบบ School Health HERO  ระบบสุขภำพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ 
โดยกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกรมสุขภำพจิต เพ่ือเฝ้ำ
ระวัง เรียนรู้ และรับค ำปรึกษำเพ่ือดูแล นักเรียนที่เส่ียงต่อปัญหำพฤติกรรม อำรมณ์ และทักษะสังคม  ทั้งน้ี 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้มีกำรท ำงำนร่วมกับศูนย์สุขภำพจิตที่ 13 และ
สถำบันรำชำนุกูลในกำรพัฒนำบุคลำกรในสถำนศึกษำให้มีทักษะในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนทำงสุขภำพจิต และ
โรคทำงจิตเวชในเด็ก โดยกำรประสำนงำนของนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
กำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำในสังกัดภำพรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร  
ดังภำพแนบ 
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๒) ปัญหาอุปสรรค      
  1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ จัดในรูปแบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ จึงท ำให้ในกำรท ำ work shop  
ไม่สำมำรถท ำในลักษณะของงำนกลุ่มได้ในบำงหัวข้อ 
  2. มีกำรปรับลดตัวช้ีวัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมหลักสูตรแกนกลำง พ.ศ. 2551 จึงท ำให้หลักสูตร
สถำนศึกษำท่ีทบทวนและปรับปรุงไปแล้วไม่ตรงตำมตัวช้ีวัดบำงข้อ 

3. เวลำในกำรปฏิบัติงำนของนักเรียนมีจ ำกัด นักเรียนไม่สำมำรถด ำเนินกำรฝึกทักษะได้ตลอดเวลำ
เน่ืองจำกนักเรียนต้องเรียนวิชำอ่ืนๆ และมีวันหยุดของทำงรำชกำรบ่อยท ำให้กำรเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภำพ เพรำะ
กำรฝึกทักษะอำชีพบำงรำยกำรต้องอำศัยควำมช ำนำญและข้ันตอนกำรปฏิบัติที่ต่อเน่ือง  

4. ในระดับช้ันเด็กเล็กจะต้องมีครูคอยดูแลตลอดเวลำ ถ้ำหำกไม่มีครูช่วยดูแลไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ได้ท ำให้เสียเวลำในกำรบริหำรจัดกำรในกำรฝึกปฏิบัตินักเรียนโดยรวม  

5. ขำดเทคโนโลยีและบุคลำกรที่มีควำมรู้เฉพำะทำง เช่น ควำมรู้เรื่องกำรเกษตร กำรดูแลรักษำ และ
กำรประชำสัมพันธ์หรือจัดหำแหล่งรับซื้อยังไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ ส่วนใหญ่จ ำหน่ำยจ ำกัดเฉพำะบุคลำกร  
ภำยในสถำนศึกษำเท่ำน้ัน 

6. ต้นทุนในกำรบริหำรจัดกำรมีค่อนข้ำงน้อย ท ำให้กำรซื้ออุปกรณ์ในกำรฝึกทักษะอำชีพมีจ ำกัด 
ประกอบกับพ้ืนที่ของโรงเรียนมีขนำดเล็กท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรจัดกิจก รรมกำรเรียนกำรสอน 
ให้มีประสิทธิภำพได้  

7. กำรจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะอำชีพให้กับนักเรียนขำดควำมต่อเน่ือง เพรำะโรงเรียนมีช่วงปิดภำค
เรียน และมีกำรเปล่ียนระดับช้ันของนักเรียน รวมทั้งนักเรียนที่มีควำมรู้จบกำรศึกษำท ำให้กำรพัฒนำผลงำน  
ไม่มีประสิทธิภำพ 

 8. ในบำงโรงเรียนพบปัญหำกำรขำดแคลนครูผู้สอนด้ำนวิทยำศำสตร์ ครูที่สอนในระดับช้ันประถมต้น
ไม่ได้จบวิชำเอกด้ำนคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 
 9. มีกำรย้ำยของสถำนศึกษำของครูประจ ำช้ัน และมีครูบรรจุท ำให้บำงสถำนศึกษำอำจท ำงำนไม่
ต่อเน่ืองละล่ำช้ำไปบ้ำง 
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 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  1. ควรจัดให้มีกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรรูปแบบออนไซต์ ในส่วนของกำรฝึกปฏิบัติ 
ที่ต้องมีลักษณะงำนที่ท ำเป็นกลุ่ม 
            2. ประชำสัมพันธ์ และควำมควำมรู้ในเรื่องของกำรปรับเปล่ียนตัวช้ีวัด และติดตำมกำรปรับปรุง
ตัวช้ีวัด โดยมีกำรนิเทศติดตำม ให้ค ำแนะน ำในกำรทบทวนหลักสูตรให้ตรงตำมท่ี สพฐ. ก ำหนด 
 3. ศึกษำนิเทศก์ให้ค ำแนะน ำทำงโรงเรียนให้เลือกกิจกรรมในกำรฝึกทักษะอำชีพที่โรงเรียนมีศักยภำพ
อย่ำงเต็มที่ โดยไม่จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรเต็มรูปแบบถึงขั้นจัดหำตลำดเพ่ือกำรจ ำหน่ำย แต่ให้เป็นกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนที่นักเรียนได้พัฒนำตนเองและมีทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรน ำไปใช้เป็นทำงเลือกอำชีพของนักเรียน  
ในอนำคต  
 4. ให้ทำงโรงเรียนหำปรำชญ์ชุมชน ศิษย์เก่ำ หรือผู้ปกครองที่มีควำมช ำนำญเฉพำะทำงในด้ำนอำชีพ
มำฝึกทักษะให้กับนักเรียนโดยบูรณำกำรกับรำยวิชำที่เหมำะสม หรือจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมในเวลำเลิกเรียน  
เพ่ือให้มีระยะกำรฝึกทักษะอำชีพที่ยำวนำนขึ้น 
 5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ควรส่งเสริมกำรจัดมหกรรมผลงำนนักเรียน กิจกรรมทำงวิชำกำร
และผลงำนทักษะอำชีพอย่ำงน้อยปีกำรศึกษำละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือน ำเสนอผลงำน 
Best Practice และเชิญหน่วยงำนต่ำง ๆ มำเยี่ยมชมลักษณะ Open House ในกำรขยำยผลให้เกิดเครือข่ำย 
ที่สร้ำงควำมยั่งยืน  

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  (ถ้ามี) 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร พิจำรณำโรงเรียนต้นแบบจ ำนวน 6 

โรงเรียน ประกอบด้วย  กลุ่มรัตนโกสินทร์ 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนทุ่งมหำเมฆ และโรงเรียนวัดมหำบุศย์   
กลุ่มทวำรำวดี 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพญำไท และโรงเรียนรำชวินิต และกลุ่มกรุงธนบุรี 2 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียน อมรินทรำรำม และโรงเรียนโฆสิตสโมสร  ที่ได้น ำหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และแผน 
กำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่ใช้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และมีคุณลักษณะตำมศตวรรษที่ 
21 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและสำมำรถบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นได้อย่ำงชัดเจนเกิดผลส ำเร็จตำมแนวทำง
โรงเรียนคุณภำพ เป็นโรงเรียนน ำร่อง เพ่ือให้เป็นต้นแบบสำมำรถเผยแพร่ให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ทั้งในสังกัดและ 
นอกสังกัดได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
อิงสมรรถนะ ต่อไป 

2. โรงเรียนที่มีจุดเด่นในกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่ประสบควำมส ำเร็จ ซึ่งทำงโรงเรียนมีศักยภำพและมี
ครวิูทยำกรที่มีควำมรู้ สำมำรถพัฒนำเป็นทักษะอำชีพและสร้ำงรำยได้ให้สถำนศึกษำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม จนได้เป็น
โรงเรียนต้นแบบด้ำนทักษะอำชีพ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร มีดังน้ี 

1. กำรท ำปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด ของโรงเรียนวัดหนัง  
๑. กำรเช่ำชุดไทย ของโรงเรียนประถมทวีธำภิเศก 
๒. กำรเปิดร้ำนคำเฟ่ ของโรงเรียนวัดโสมนัส  
๓. ร้ำนพวงหรีด ของโรงเรียนวัดอุทัยธำรำม  
๔. ร้ำนกำแฟ ของโรงเรียนประถมนนทรี  
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ประมวภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฯ โดยระบบวิดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวภาพการประเมินหลักสูตรฯ โรงเรียนน าร่อง 
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     ๒.๕ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    
 ๑) ผลการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย ตามประเด็น  
การตรวจติดตาม ดังนี้  
 ๑.๑) การจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ  
  - 
 ๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล       

 1.2.1) เชิงคุณภำพ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้นิเทศขับเคล่ือน ส่งเสริม สนับสนุน

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงกำร/โครงงำน รวมถึงกำรจัดห้องเรียนพิเศษประเภท
ต่ำง ๆ ให้ทุกโรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน ด ำเนินกำรวัดแววควำมสำมำรถพิเศษทำงด้ำนพหุปัญญำทั้ง 8 ด้ำน
ของนักเรียน เพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะของนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษตำมทฤษฎีพหุปัญญำ ตั้งแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษำปีที่ 3 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 6 อย่ำงต่อเน่ือง ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    

1.2.2) วิธีกำรด ำเนินงำน 
    1.2.2.1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรคัดกรอง

นักเรียน เพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล โดยใช้กำรคัดกรองผ่ำนระบบส ำรวจแววควำมสำมำรถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จำกส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ (สวก.) ดังน้ี 

- สร้ำงไลน์กลุ่มวัดแวว สพป.กทม. เพ่ือเป็นช่องทำงติดต่อส่ือสำร และสร้ำงควำมเข้ำใจ 
- สร้ำง Google Form เพ่ือให้โรงเรียนรำยงำนข้อมูลด้ำนกำรวัดแวว และกำรจัดกิจกรรม

พัฒนำพหุปัญญำ 
- จัดท ำตำรำงสรุปผลกำรคัดกรองนักเรียนทั้งรำยโรงและภำพรวม สพป.กทม. 

    1.2.2.2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำ ดังน้ี  

ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำ
พหุปัญญำให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ประชุม
เชิงปฏิบัติกำรท ำ SWOT Analysis วิเครำะห์ปัจจัย 4 อย่ำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร  คือ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และ อุปสรรค โดยมีเป้ำหมำยน ำจุดแข็งไปปรับใช้ให้เหมำะกับ
สภำวะทำงกำรจัดกำรศึกษำ แก้ไขปัญหำและลดควำมเส่ียงที่ส่งผลเสีย อันส่งผลให้สำมำรถพัฒนำกำรศึกษำ  
ต่อไปได้อย่ำงรำบรื่น จัดท ำโครงกำร ดังน้ี 

 โครงกำรกำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย  
 โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีส่วนร่วมด้วยระบบกำรติดตำม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
 โครงกำรพัฒนำระบบกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของ

โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
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 โครงกำรวิจัยกำรขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 โครงกำรกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ (กำรพัฒนำ

สถำนศึกษำให้พร้อมรับกำรประเมินเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ฯ) 
 โครงกำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพสถำนศึกษำ 
 โครงกำรพัฒนำนักเรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดผลและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส ำคัญ (Active Learning) ผ่ำนชุมชนทำงวิชำชีพด้วยกระบวนกำร PLC 
 โครงกำรกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC ของครูกลุ่มสำระต่ำงประเทศ

เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำภำษำอังกฤษ 
 โครงกำรกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
 โครงกำรกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 

1  
 โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
 โครงกำรกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน ( O – NET )  
 โครงกำรกำรสอบโครงกำรพัฒนำอัจริยภำพทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 

ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ (Do) ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรทุกโครงกำรให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
ตำมแผน 

ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินผล (Check) ประเมินผลด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรทุกโครงกำร ตำม
วัตถุประสงค์ ด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภำพ โดยผู้ประเมินเป็นกลุ่มตัวอย่ำงของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนิน
กิจกรรมทุกภำคส่วน  

ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินกำร
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำในปีงบประมำณ
ต่อไป เพ่ือให้ส ำเร็จบรรลุตำมเป้ำหมำย 

1.2.2.3) สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โครงกำร/โครงงำน ที่เสริมทักษะและควำมสำมำรถเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล ดังน้ี 

ด้านที่ 1 ด้านภาษา 
- จัดกิจกรรมโครงกำรวันภำษำไทย เพื่อแสดงออกถึงกำรใช้ภำษำได้อย่ำงถูกต้อง ทั้งทำงด้ำนกำร

คัดลำยมือ กำรเขียนควำมเรียง กำรแต่งค ำประพันธ์ กำรท่องบทอำขยำน  
- กำรเข้ำร่วมโครงกำรเดอะพิซซำ รักกำรอ่ำน  
- กำรท ำกิจกรรมหน้ำเสำธง Morning Talk เพ่ือส่งเสริมกำรส่ือสำรด้ำนภำษำอังกฤษ  
- กำรส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษในกำรแข่งขันของกลุ่มโรงเรียน MEP 
- กำรน ำนักเรียนเข้ำร่วมแข่งขันทักษะภำษำอังกฤษ เช่น Spelling Bee Storytelling Speech 

Math Project และ Science project 
- จัดกิจกรรม one word one sentence ทุกวันพุธหน้ำเสำธง นักเรียนในสำยช้ันต่ำงๆจะได้

น ำเสนอศัพท์ภำษำอังกฤษ โดยน ำเสนอในรูปแบบละครหรือบทบำทสมมติ 
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ด้านที่ 2 ด้านคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมซ่อมเสริมคณิตศำสตร์ (คลินิกนำยค ำนวณ) กำรด ำเนินงำนกิจกรรมคณิตศิลป์ (Math In 

Art) เป็นกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ โดยส่งเสริมให้นักเรียนที่ต้องกำร
พัฒนำด้ำนกำรเรียนยังไม่เต็มควำมสำมำรถในกำรเรียนตำมปกติ  

- กิจกรรมทักษะคณิต ฝึกคิดทุกวัน (Math Every Day) กำรด ำเนินงำนกิจกรรมคณิตศิลป์ (Math 
In Art) เป็นกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ โดยส่งเสริมให้นักเรียนเพื่อเป็นกำร
ทบทวนควำมรู้พ้ืนฐำนของนักเรียนตลอดปี     

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะกำรคิดค ำนวณ ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับช้ัน ได้แก่ กิจกรรมกำรสอนเสริม
เติมปัญญำ กิจกรรมจินตคณิต กิจกรรมกำรคิดด้วยคิดเลขเร็ว กิจกรรมสูตรพำเพลิน  

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะทำงคณิตศำสตร์ต่ำงๆ เช่น กิจกรรมกำรแข่งขันรูบิก กิจกรรมกำรส่งเสริม
ทักษะกำรคิดค ำนวณด้วยบอร์ดเกม  

  - กิจกรรม Math Talent นักเรียนตั้งแต่อนุบำล 1 - ประถมศึกษำปีที่ 6 
ด้านที่ 3 ด้านวิทยาศาสตร์ 

- กิจกรรมวันวิทยำศำสตร์  
- กิจกรรม Open Spirit S Power STEM (เปิดบ้ำนโสมนัส)  
- ร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก ในกิจกรรม"กลุ่มเยำวชนรักน้ ำคืนควำมใสให้ล ำคลอง" ท ำให้

ผู้เรียนได้พัฒนำทักษะกระบวนกำรคิดและคิดอย่ำงมีเหตุมีผล         
- กิจกรรมกำรแข่งขันตอบปัญหำเกี่ยวกับวิทยำศำสตร์  
- กิจกรรมกำรแสดงกำรทดลองทำงวิทยำศำสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภำพเพ่ือกำรแข่งขัน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้

แสดงออกถึงศักยภำพทำงด้ำนวิชำกำรผ่ำนกำรแข่งขันตอบปัญหำ กำรแข่งขันโครงงำนและส่ิงประดิษฐ์ กำรแข่งขัน
กำรแสดงทำงวิทยำศำสตร์ 

- กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM ศึกษำ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ กำร
คิดวิเครำะห์ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

- กิจกรรมชุมนุมวิทยำศำสตร์ 
- โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย 

ด้านที่ 4 ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ 
- โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย 
- กำรสร้ำงกำร์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กรำฟิก  
- กำรออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
- กำรแข่งขันกำรใช้โปรแกรมน ำเสนอ (Presentation) 
- ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และใช้อุปกรณ์อิเลคทรอนิกตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 – 6 พร้อมทั้ง

ยังจัดจุดเน้นเกี่ยวกับกำรเรียนคอมพิวเตอร์ในหลักสูตรโรงเรียนโดยจัดเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติมท ำให้ผู้เรียนมี
ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีอิเลคทรอนิกในกำรส่ือสำร กำรค้นหำข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรเรียนรู้ กำรฝึกใช้
โปรแกรมต่ำงๆได้อย่ำงถูกต้อง ซึ่งโดยผู้เรียนได้ทั้งใช้ฝึกฝนจนท ำใหสำมำรถแข่งขันในรำยกำรต่ำงๆและได้รับรำงวัล 
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- จัดกิจกรรมชมรมนักออกแบบ คัดเลือกนักเรียนที่มีควำมสนใจและมีควำมสำมำรถด้ำนกำรใช้
เทคโนโลยี เข้ำร่วมกำรฝึกปฏิบัติกำรออกแบบไวนิล แผ่นพับ กำรประชำสัมพันธ์ และกำรเผยแพร่ผลงำนผ่ำน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำงๆ 

- ช่ือ กิจกรรม Plug Coding วิธีกำรด ำเนินงำน  
1. ครูแจกใบกิจกรรมกำรเขียนอัลกอริทึม เรื่อง Plug Coding กำรเขียนโปรแกรมแบบมีเงื่อนไข  
2. นักเรียนอ่ำนค ำช้ีแจงและเงื่อนไขของกำรออกแบบโปรแกรม แล้วช่วยกันระดมควำมคิดในกำร

ท ำใบกิจกรรม  
3. สุ่มนักเรียนออกมำน ำเสนออัลกอริทีมที่เขียนไว้หน้ำช้ันเรียน  
4. ครูช่วยเสนอแนะเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ และน ำนักเรียนเข้ำสู่ขั้นตอนกำรเขียน

โปรแกรม  
5. ครูให้นักเรียนเปิดเบรำว์เซอร์อินเทอร์เน็ตเข้ำเว็บไซต์ kid-bright.org แนะน ำซอฟแวร์ที่ใช้ใน

กำรเขียน โปรแกรม ในรูปแบบ Plugged Coding ซึ่งแตกต่ำงจำก กำรเขียนโปรแกรมแบบ Unplugged Coding  
6. ให้นักเรียนช่วยกันส ำรวจเมนู/เครื่องมือ/บล็อกค ำส่ังต่ำงๆ ในหน้ำโปรแกรม แล้ให้พิจำรณำว่ำ

นักเรียน มีควำมคุ้นหรือไม่ และเคยใช้ค ำส่ังใดข้ำงจำกกำรเรียนรู้ที่ผ่ำนมำ  
7. ครูน ำนักเรียนเขียนโปรแกรมตำมอัลกอริทึมที่ออกแบบในใบกิจกรรม และตรวจสอบ

ข้อผิดพลำด รวมถึงแก้ไขข้อผิดพลำดให้โปรแกรมสำมำรถใช้งำนได้อย่ำงถูกต้องตำมเงื่อนไข  
8. ครูตรวจสอบควำมถูกต้องของนักเรียนแต่ละคนจนครบทุกคน พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

จำกน้ัน แจ้งให้นักเรียน ออกแบบโปรแกรมอ่ืนๆต่อไป  
9. นักเรียนร่วมกันก ำหนดเงื่อนไขของกำรออกแบบโปรแกรมเพ่ือเป็นโจทย์กำรเขียนโปรแกรม

ให้กับ เพ่ือนๆ ในห้อง  
10. นักเรียนทุกคออกแบบโปรแกรมที่ได้ช่วยกันก ำหนดเงื่อนไข 

     ด้านที่ 5 ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนด้ำนศิลปะ/มิติสัมพันธ์ ผ่ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรบูรณำกำรกับ

กิจกรรมที่หลำกหลำย เช่น กำรประกวดวำดภำพและระบำยสีในกิจกรรมวันส ำคัญต่ำงๆ รวมถึงส่งเสริมกำรเรียนรู้
ที่เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรมไทย ผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่ที่ผู้เรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประกวด
วำดภำพระบำยสี กำรประกวดคัดลำยมือ กำรประกวดอ่ำนท ำนองเสนำะ ประกวดกำรแต่งกำยเลียนแบบตัวละคร
ในวรรณคดีของสุนทรภู่ ท ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสัมผัสกับศิลปะหลำกหลำยแขนง  

- กำรแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media กำรแข่งขันกำรวำดภำพระบำยสี กำรแข่งขัน
เขียนภำพไทยประเพณี และกำรแข่งขันกำรสร้ำงสรรค์ภำพด้วยกำรปะติด      

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีกำรพัฒนำ ด้ำนศิลปะ/มิติสัมพันธ์ ผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ 
นอกเหนือจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในวิชำศิลปะ เช่น ชุมนุมศิลปะ กำรวำดภำพระบำยสีในกิจกรรมวันส ำคัญ
ต่ำงๆ ค่ำยศิลปะ ART LAND 

- ช่ือ กิจกรรม ขลุ่ยกระดำษ วิธีกำรด ำเนินงำน  
1. นักเรียนเรียนรู้เรื่อง กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรจ ำแนกข้อมูล ครูน ำเข้ำสู่บทเรียนโดยกำร

ยกตัวอย่ำงวัสดุที่เรียบง่ำยในกำรใช้ประดิษฐ์เครื่องดนตรีจำกวัสดุรีไซเคิล โดยกำรจ ำลองกำรท ำเครื่องดนตรีแบบ
ง่ำย  
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2. ครูยกตัวอย่ำงลวดลำยในกำรท ำขลุ่ยกระดำษ แล้วให้นักเรียนได้ท ำกำรออกแบบลำยของ
ตนเอง พร้อมน ำเสนอลวดลำยของตนเองให้เพ่ือนๆดู  

3.นักเรียนได้ท ำกำรออกแบบลวดลำยส ำเร็จคุณครูอธิบำยขั้นตอนวิธีกำรท ำขลุ่ยกระดำษ แล้วเริ่ม
กำรทดลองโดยกำรสุ่มนักเรียนให้ออกมำเป่ำขลุ่ยให้ฟังทีละคน 

ด้านที่ 6 ด้านการได้ยิน 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนด้ำนกำรได้ยินผ่ำนกิจกรรมที่หลำกหลำย เช่น กิจกรรมดีเจเสียงใส 

นักเรียนได้ฟังข่ำวหรือเกร็ดควำมรู้ทั่วไปในช่วงเวลำพักกลำงวัน กิจกรรมมอร์น่ิงทอล์ค นักเรียนได้เรียนรู้ค ำศัพท์
ใหม่ในทุกเช้ำทั้งภำษำอังกฤษและภำษำจีน ท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้จำกกำรได้ยินได้ฟัง รวมถึงกำรจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมกำรเรียนรู้เกี่ยวจังหวะ ดนตรี และกำรได้ยิน เช่น กำรประกวดร้องเพลงในกิจกรรมอิงลิชแคมป์ กำร
ประกวดอ่ำนท ำนองเสนำะในกิจกรรมวันสุนทรภู่     

- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรได้ยินของนักเรียนผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ เช่น กำรแสดงงำนพญำไทร่วมจิต 
กำรแสดงดนตรี นำฏศิลป์ที่ต้องฟังจังหวะ เพ่ือให้นักเรียนได้ร็จักฟัง คิด และปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องตำมค ำส่ัง โดย
ผ่ำนกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำงๆ กำรท ำกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนกล้ำพูดกล้ำแสดงออกอย่ำงมั่นใจใน
กำรปฏิบัติกิจกรรม เช่น กำรตอบค ำถำมและกำรแสดงควำมคิดเห็นร่วมกับครูและเพ่ือน กำรแสดงควำมสำมำรถ
ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ ปรับตัวตำมสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ     

- ช่ือ กิจกรรม ปิดตำตีหม้อ วิธีกำรด ำเนินงำน  
1. นักเรียนเรียนรู้เรื่อง เสียงจำกเครื่องดนตรี คือ ขลุ่ย โดยให้นักเรียนฟังเสียงและแยกเสียงให้ได้

ว่ำเป็นเสียงของตัวโน๊ตอะไร โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกำรแข่งขันออกเป็น 2 ทีม  
2. ครูอธิบำย กติกำกำรแข่งขันดังน้ี  
2.1 นักเรียนจะแข่งขันได้รอบละ 1 คนจำกตัวแทนของทีมโดยจะต้องปิดไว้และถือไม้เพ่ือจะต้อง

มีตีหม้อให้ได ้ 
2.2 ครูจะก ำหนดกำรเดิน ซ้ำย คือเสียง ซอล ขวำ คือเสียง ฟำ ตรงไป คือเสียง เร ถอยหลัง คือ

เสียง ที  
2.3 เมื่อนักเรียนพร้อมแล้วให้นักเรียนฟังเสียงกำรเป่ำขลุ่ยจำกครูโดยสมำชิกในกลุ่มห้ำมบอก

เด็ดขำด  
2.4 ทีมท่ีชนะคือทีมที่ตีหม้อเป็นคนแรก และจะสะสมคะแนนไปเรื่อย ๆ เมื่อจบเกมทีมท่ีมีคะแนน

มำกที่สุดจะเป็นผู้ชนะ 
ด้านที่ 7 ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ 

- ส่งเสริกำรพัฒนำทักษะผู้เรียนด้ำนเคล่ือนไหวกล้ำมเน้ือผ่ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในรำยวิชำต่ำงๆ 
เช่น วิชำพลศึกษำ วิชำลูกเสือ รวมถึงกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนต่ำงๆ เช่น กิจกรรมว่ำยน้ ำ กิจกรรมวันเด็ก และ
กิจกรรมกีฬำสีภำยใน กำรประกวดเต้นโคฟเวอร์แดนซ์ในกิจกรรมวันตรุษจีนและกิจกรรมอิงลิชแคมป์ เป็นต้น ท ำ
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะในกำรเคล่ือนไหว ร่ำงกำยแข็งแรง จิตใจแจ่มใส และมีทักษะกำรเอำตัวรอดได้จำกกำรเรียนว่ำย
น้ ำ 

- กิจกรรมออกก ำลังกำยทุกวันพฤหัสบดี เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักกำรออกก ำลังกำย รักกำร
ออกก ำลังเพ่ือให้มีสุขภำพกำยที่ดี  

- กิจกรรมทดสอบสมรรถภำพทำงกำย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถภำพทำงกำยที่ดีมี สุขภำพ
กำยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 



72 

- ช่ือกิจกรรม “ฉันท ำได้ ฉันเคล่ือนไหวเก่ง” วิธีกำรด ำเนินงำน จัดกิจกรรม “ฉันท ำได้ ฉัน
เคล่ือนไหวเก่ง” โดยบูรณำกำรร่วมกับกิจกรรมเข้ำค่ำย Day Camp ลูกเสือ-เนตรนำรีส ำรอง เพ่ือฝึกฝนทักษะด้ำน
ร่ำงกำย เช่น กำรเคล่ือนไหวกล้ำมเน้ือ กำรทรงตัว ควำมแม่นย ำในกำรคำดคะเนระยะทำง ประสำทสัมผัส โดยแบ่ง
กิจกรรมออกเป็น 5 ฐำน ดังน้ี  

1. ฐำน “เงื่อนน่ำรู้ ลองท ำดูได้” ผู้เรียนเรียนรู้วิธีกำรผูกเงื่อนง่ำยๆ ที่สำมำรถใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
หรือ ยำมจ ำเป็นได้ เช่น เงื่อนตะกรุดเบ็ด ( Cleve Hitch ), เงื่อนพิรอด (Reef Knot หรือ Square Knot ), เงื่อน
ประมง ( Fisherman’s Knot ) เพ่ือฝึกฝนกำรเคล่ือนไหวของกล้ำมเน้ือมือและแขน  

2. ฐำน “โยนฉันให้ลง ถ้ำเธอมั่นคงพอ” ให้ผู้เรียนฝึกกำรเคล่ือนไหวกล้ำมเน้ือและควำมแม่นย ำ
ในกำรคำดคะเนระยะทำง โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม โยนลูกวอลเลย์บอลให้ลงตะกร้ำ ทีมใดสำมำรถโยนได้
จ ำนวนมำกกว่ำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด จะเป็นผู้ชนะ  

3. ฐำน “เดินให้ตรง อย่ำงงนะ” ให้ผู้เรียนฝึกทักษะกำรทรงตัว โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม 
แล้วน ำหนังสือมำวำงบนศีรษะ จำกน้ันเดินตำมเส้นตรงโดยระวังไม่ให้หนังสือหล่น แล้วส่งต่อหนังสือให้เพ่ือนในกลุ่ม
คนต่อไป กลุ่มใดเดินไป-กลับได้ครบจ ำนวนคนก่อนเป็นผู้ชนะ  

4. ฐำน “รถไฟ ไปให้ไวแต่ห้ำมหลง” ให้ผู้เรียนฝึกประสำทสัมผัส โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม 
ผู้เรียนแต่ละคนน ำผ้ำผูกคอมำปิดตำ จำกน้ันยืนเกำะไหล่ต่อกันไปเหมือนรถไฟ ในระหว่ำงเดินไปยังจุดหมำย ผู้ที่ยืน
คนแรกหรืออยู่หัวขบวนน้ัน ต้องท ำสัญลักษณ์ในกำรบอกทำงให้สมำชิกที่เหลือเดินไปในทิศทำงที่ผู้ก ำกับบอกอย่ำง
ถูกต้องโดยมีข้อแม้ว่ำห้ำมส่งเสียง เช่น กำรสะกิดไหล่ข้ำงซ้ำยหรือขวำ กำรแตะมือ 2 ครั้งเพ่ือเป็นกำรบอกให้หยุด
เดิน เป็นต้น นอกจำกน้ันผู้ก ำกับจะคอยรบกวนสมำธิของสมำชิกขบวนรถไฟให้สับสนหรือหลงทำง กลุ่มใดถึง
จุดหมำยก่อนจะเป็นผู้ชนะ  

5. ฐำน “เต้นกันให้มันไปเลย” ให้ผู้เรียนฝึกฝนกำรเคล่ือนไหวกล้ำมเน้ือส่วนต่ำงๆ ของร่ำงกำย 
ผ่ำนกำรเต้นตำมจังหวะดนตรี เพ่ือให้ผู้เรียนผ่อนคลำยจำกกำรท ำกิจกรรม 

ด้านที่ 8 ด้านสังคมและอารมณ์ 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะด้ำนสังคมและอำรมณ์ของผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนได้ฝึกกำรท ำงำนร่วมกับ

ผู้อ่ืน มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่ำงเหมำะสม มีควำมใส่ใจต่อผู้คนรอบข้ำง สำมำรถส่ือสำรควำมต้องกำรของตนเองได้
อย่ำงเหมำะสม ผ่ำนกิจกรรมที่หลำกหลำย เช่น กิจกรรมเลือกตั้งสภำนักเรียน กิจกรรมกำรรณรงค์ต่อต้ำนยำเสพ
ติด อบรมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน และกำรด ำเนินกิจกำรในร้ำนละอ่อนคำเฟ่ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน เช่น โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ และ
โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 

- จัดกิจกรรมหน่ึงห้องเรียนหน่ึงโครงงำนคุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนน ำคุณธรรมอัตลักษณ์ของ 
โรงเรียนไปสู่กำรปฏิบัติ ในห้องเรียนได  และพัฒนำพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนให้เพ่ิมขึ้น และแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้ลดน้อยลง  

- จัดกิจกรรม ๑ คน ๑ ภำระหน้ำที่คุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนรู้จักหน้ำที่ตนเอง ประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นคนดีของสังคม  

- จัดกิจกรรมระดับขยับคุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมตำมคุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของโรงเรียน มีทักษะในกำรท ำงำน สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ รู้จักหน้ำที่ตนเอง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมและเป็นคนดีของสังคม รวมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่ำของกำรกระท ำควำมดี  
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-  กิจกรรมกำรตอบปัญหำธรรมะออนไลน์โครงกำร “๑๐๘ ปัญหำ รังสรรค์ปัญญำ ศรัทธำ 
คุณธรรม” จัดโดยกรมกำรศำสนำ สถำนีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (ททบ.๕) และศูนย์ยวพัฒน์ มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก 
เปรม ติณสูลำนนท ์

- ช่ือ กิจกรรม ฐำนกิจกรรม วิธีกำรด ำเนินงำน  
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนโดยคละนักเรียนทุกระดับช้ันออกเป็น 6 กลุ่ม โดยในแต่ละกิจกรรมจะต้อง

อำศัยกำรท ำงำนร่วมกันจึงจะสำมำรถผ่ำนกิจกรรมในแต่ละฐำนได้ 
2. ให้นักเรียนวนฐำนกำรเรียนรู้ซึ่งแต่ละฐำนจะมีกิจกรรมดังน้ี  
2.1. กิจกรรมมำล้ำงมือกันเถอะ ให้เด็กรู้จักกำรล้ำงมือที่ถูกวิธี  
2.2 กิจกรรมหนังสือเล่มโปรด ให้นักเรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำน  
2.3 อักษรพำเพลิน ให้เด็กๆรู้จักพยัญชนะและสำมำรถระบุช่ือสัตว์ตำมพยัญชนะได้  
2.4 ฉันเกิดแล้วนะ ให้เด็กๆรู้จักสระและกำรประสมค ำจำกสระอะ สระอุ  
2.5 ฟังนิทำนและสนุกกับศิลปะ นักเรียนได้อ่ำนนิทำนและจับใจควำมส ำคัญของเน้ือเรื่อง แล้ว

น ำมำจดบันทึกว่ำใคร ท ำอะไร ที่ไหน และเมื่อไหร่  
2.6 ภำษำมือส่ือรัก ให้เด็กๆ ได้รู้จักภำษำมือที่ใช้ในชีวิตประจ ำวัน และฝึกอ่ำน สะกดค ำของท่ำ

ภำษำน้ัน  
ผลกำรด ำเนินงำน นักเรียนเกิดทักษะกำรอยู่ร่วมกัน กำรเข้ำใจผู้อ่ืน ทั้งในด้ำนกำรคิด อำรมณ์ มี

กำรสังเกตสีหน้ำ ท่ำทำง น้ ำเสียง สำมำรถตอบสนองได้อย่ำงเหมำะสม โดยจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นรูปแบบ 
Active learning นักเรียนเกิดทักษะกำรเรียนรู้ด้ำนต่ำงๆด้วยตนเอง รู้จักกำรเข้ำสังคม กำรท ำงำนเป็นทีม กำรเป็น
ผู้น ำและผู้ตำมท่ีดี และกำรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ปัญหำ นักเรียนมีกำรขัดแย้งกันบ้ำงในด้ำนควำมคิด 
 2) ปัญหาอุปสรรค   

2.1) ระบบส ำรวจแววควำมสำมำรถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิคส์ ของ สพฐ. ล่ม ท ำให้ข้อมูลผล
กำรวัดแววควำมสำมำรถพิเศษของนักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 6 สูญ
หำย ไม่สำรถดึงข้อมูลกลับมำใหม่ได้ 

2.2) นักเรียนแต่ละคนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงกัน กำรด ำเนินกิจกรรม พัฒนำ
ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนพหุปัญญำทั้ง 8 ด้ำน จึงค่อนข้ำงใช้ระยะเวลำนำน 

3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
3.1) ก ำชับให้ครูผู้รับผิดชอบโครงกำรวัดแววและนักเรียน ส ำรองข้อมูลทุกครั้งหลังด ำเนินกำรวัดแวว

เสร็จ    
3.2) จัดท ำแผนกำรเรียนรู้รำยบุคคลให้เหมำะสมกับควำมสนใจ ควำมถนัด ควำมรู้ ควำมสำมำรถ

ของนักเรียนแต่ละคน 
3.3) เพ่ิมคำบเรียนพัฒนำทักษะควำมสำมำรถพิเศษด้ำนพหุปัญญำช่วงก่อนเข้ำเรียน หรือคำบ

สุดท้ำย จ ำนวน 5 คำบ/สัปดำห์ 
3.4) จัดหำครู บุคลำกร และภูมิปัญญำท้องถิ่น มำช่วยในกำรพัฒนำทักษะควำมสำมำรถพิเศษด้ำน

พหุปัญญำทั้ง 8 ด้ำน 
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 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงกำร/โครงงำน ที่เสริมทักษะและควำมสำมำรถเพ่ือ

พัฒนำทักษะควำมสำมำรถพิเศษทำงด้ำนพหุปัญญำทั้ง 8 ด้ำน ดังรำยละเอียดที่น ำเสนอข้ำงต้น 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
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1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑) ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส  
และไม่มีกำรทุจริตคอรัปช่ัน ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
  ๑.๑) กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ 
   กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ด ำเนินกำร 

 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  ๑) ผลกำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
  ๑.๑) กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  
  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้กรุงเทพมหำนคร ได้ด ำเนินกำรประสำนกันหน่วยงำนและธนำคำร และ
น ำเสนอโครงกำรที่ธนำคำรได้น ำเสนอมำให้กลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งกลุ่มเป้ำหมำยไม่สนใจเข้ำร่วมโครงกำร                                                                                                                      

  ๑.๒) กำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหน้ีสินของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

- ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
  - ไม่มี...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 
 - ไม่มี...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

  ๑) ผลกำรด ำเนินงำนในกำรจัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม ตำมประเด็น  
กำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 

  ๑.๑) กำรสนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
  ๑.๒) กำรสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต   
    กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ สนับสนุนงบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดหำระบบเครือข่ำย
อินเทอร์เน็ต และค่ำบริกำรระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต ให้กับส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้กรุงเทพมหำนครและ
สถำนศึกษำในสังกัด 

 

๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๑) ผลกำรด ำเนินกำร  เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียน  
เป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำค 
ทำงกำรศึกษำ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
  ๑.๑) กำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชนในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำแก่ผู้เรียน 
     สถำนศึกษำในสังส ำนักงำนเสริมกำรเรียนรู้กรุงเทพมหำนคร ไม่ได้รับกำรสนับสนุน 
  ๑.๒) กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 
   สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้กรุงเทพมหำนคร ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำถึง
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำต่ำง ๆ เช่น ส่ือเสริมกำรเรียนรู้จำก
ช่องทำงกำรเรียนรู้ออนไลน์ ETV Chanel, YouTube, Google Classroom, Meet  เป็นต้น  
  ๑.๓) กำรจัดหำอุปกรณ์/ส่ือเทคโนโลยี ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
    - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  ๑.๔) กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    ๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อ าเภอ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

 ๑) ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
 ๑.๑) กำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็น  
ต่อกำรด ำรงชีวิต ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
   ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้กรุงเทพมหำนคร อยู่ระหว่ำงกำรเตรียมกำรโดยจัดให้มีโครงกำร
อบรมพัฒนำครูด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำเพ่ือพัฒนำสุขภำวะของผู้เรียนในสถำนศึกษำสังกัดกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้
กรุงเทพมหำนคร รุ่นที่ 1 วันที่ 20-22 มีนำคม 2567 และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 25-27 มีนำคม 2567 โดยมีครู
ของสถำนศึกษำในสังกัดท้ัง 50 แห่ง ที่ได้รับกำรพัฒนำ รวมจ ำนวน 99.คน  
   สถำนศึกษำมีกำรประชุมวำงแผนร่วมกันในกำรจัดท ำหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร ของ
สถำนศึกษำให้สอดคล้องกับแนวทำงและนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำซึ่งให้สอดคล้องและเหมำะสมกับผู้เรียนโดย ยึด
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ อำทิ กำรเทียบโอนประสบกำรณ์เรียนรู้ , กำรเทียบโอนผลกำรเรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำร
เรียนรู้กำรท ำโครงงำนและร่วมเสนอควำมคิดเห็นในหัวข้อกำรท ำโครงงำน 
 ๑.๒) กำรจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ 
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 ๑.๓) กำรส่งเสริมนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะกำรปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill 
   สถำนศึกษำส่งเสริมผู้เรียนในกำรลงมือปฏิบัติตำมสภำพจริง โดยใช้กระบวนกำรท ำโครงงำน ตำม
ควำมรู้และ ควำมสนใจของผู้เรียน ศึกษำร่วมกับครูและเพ่ือนร่วมช้ันเรียน 
 ๑.๔) กำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพจิตของผู้เรียน 
   สถำนศึกษำได้ประสำนงำนกับหน่วยงำนสำธำรณะสุข ภำคีเครือข่ำย ในกำรให้ข้อมูล ด้วย 
กระบวนกำรแนะแนว และอบรมกิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้เรียน พร้อมทั้งตรวจสุขภำพประจ ำปี 

 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
    - 
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 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

  สถำนศึกษำต้องกำรให้มีกำรอบรมพัฒนำครูด้ำนกำรแนะแนวศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนงำน
วิชำกำร ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 
  มีกำรด ำเนินกำรท ำประวัติผู้เรียน วิเครำะห์ผู้เรียนรำยบุคคล ออกเยี่ยมบ้ำนผู้เรียน และติดตำมผลของ
ผู้เรียน ประสำนผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรหลำกหลำยรูปแบบ อำทิ Line , Messenger , โทรศัพท์ 

 

 ๒.๔ การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้ เรียนสามารถเรียนเพิ่ม  
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 ๑) ผลกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบวัดผลรองรับมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
 ๑.๑) กำรวำงระบบกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ โดยมีกำรด ำเนินกำรในลักษณะหรือรูปแบบกำรเทียบโอน
ด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) กำรเช่ือมโยงมำตรฐำนวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ฯลฯ ของหน่วยงำน
หรือสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
   อยู่ระหว่ำงรอแนวทำงกำรด ำเนินกำรจำกกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้กรุงเทพมหำนคร 
 ๑.๒) กำรก ำหนดกลไกกำรวัดผลกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ รองรับผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำยังไม่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๓) แนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชำชีพของผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำ 
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (ถ้ำมี) 
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….  
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     ๒.๕ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    
 ๑) ผลกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช้จ่ำย ตำมประเด็น  
กำรตรวจติดตำม ดังน้ี  
 ๑.๑) กำรจัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ หรือ
สมรรถนะ  
   สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 29 แห่ง ได้ด ำเนินกำร
เทียบโอนควำมรู้เทียบระดับกำรศึกษำ มิติควำมรู้ควำมคิด ครั้งที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566 ให้ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
รวมทั้งส้ิน 984 คน แบ่งเป็นระดับ ประถมศึกษำ 30 คน ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 233 คน และระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย 721 คน โดยด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน กศน. ได้ก ำหนดไว้ 
 ๑.๒) กำรจัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
 - ไม่ม.ี..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 
 
 ๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

 ๑) ผลกำรด ำเนินงำน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) ตำมประเด็น 
กำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
 ๑.๑) กำรด ำเนินกำรยกระดับศักยภำพทำงวิชำชีพ กำรเช่ือมโยงหลักสูตรอำชีวศึกษำกับมำตรฐำน 
วิชำชีพต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำร Reskill, Upskill  
 - ไม่มี...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 ๑.๒) กำรอบรมอำชีพเสริมในชุมชน เพ่ือกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
 - ไม่มี...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๒) ปัญหำอุปสรรค      
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 - ไม่มี...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๔) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
  - ไม่มี...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ส านักงานคะณกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เอกชน (กรุงเทพมหานคร) 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 : เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น 

                 ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

1) กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพ้ืนที่ ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรเรียนได้ทุกที่ทุกเวลำ  
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้โดย
ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สช. มีระบบอบรมรูปแบบออนไลน์ (LMS) ลิงก์ https://lms.opec.go.th เป็นระบบที่เปิดให้ครู
โรงเรียนเอกชนสำมำรถเข้ำไปเรียนหลักสูตรต่ำง ๆ ได้ฟรีตลอดเวลำ เพื่อพัฒนำตนเองผ่ำนระบบออนไลน์     และ
ได้รับวุฒิบัตรอีกด้วย 

2) ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนนโยบำยฯ ตำมจุดเน้นที่ 2.1 
2.1) กำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชนในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำแก่ผู้เรียน 

  จัดจ้ำงบริษัทเอกชนในกำรจัดท ำระบบอบรมตำมข้อ ๑) 

 

 

https://lms.opec.go.th/
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  2.2) กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  มีกำรท ำหนังสือประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนเอกชนทรำบเมื่อมีกำรจัดอบรมผ่ำนระบบดังกล่ำวและ
แปะลิงก์ไว้ที่หน้ำเว็บ สช. 

  2.3) กำรจัดหำอุปกรณ์/ส่ือเทคโนโลยีในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

  - 

  2.4) กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 
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  - 

3) ปัญหำอุปสรรค 
ผู้เข้ำอบรมบำงส่วนมีปัญหำในกำรลงทะเบียนใช้งำนระบบ เช่น ลงทะเบียนไม่ได้ ระบบล่ม จึง
ต้องมีกำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ เช่น จัดคนรอรับโ?รศัพท์เพ่ือแก้ปัญหำโดยเฉพำะ 

 

2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพ้ืนที่ ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรแนะแนว 
กำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  - 

2) ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนนโยบำยฯ ตำมจุดเน้นที่ 2.3 
2.1) กำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็น 

ต่อกำรด ำรงชีวิต ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
 - พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำของโรงเรียนเอกชนที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน เพ่ือให้โรงเรียนที่สมัครเข้ำ
ร่วมโครงกำรสำมำรถพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้เป็นหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน ตอบสนองควำมต้องกำร
และบริบทของโรงเรียนได้ ผู้บริหำรและครูมีควำมรู้และเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรจัดกำร
เรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ สำมำรถพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีเน้น
สมรรถนะผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงสร้ำงควำมตระหนักให้ผู้บริหำรและครูเห็นถึงควำมส ำคัญของกำร
ปรับกำรเรียนเปล่ียนกำรสอน ให้สอดรับกับกำรเปล่ียนแปลงของโลก โดยมุ่งเน้นเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตำมควำม
สนใจ ควำมสำมำรถ และควำมถนัดของตนเอง มีโอกำสให้ผู้เรียนได้ค้นหำตัวตนเพื่อวำงเป้ำหมำยในชีวิตได้อีกด้วย 
ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมทั้งส้ิน จ ำนวน 235 คน 117 โรง 
 - พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบ และนอกระบบ โดยมี
กิจกรรม “เติมควำมรู้ ครูยุคใหม่ ก้ำวไปด้วยกัน” ประกอบด้วย 8 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรเกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำรใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
ทักษะภำษำต่ำงประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลำ ผ่ำนดิจิทัล
แพลตฟอร์มของส ำนักงำนฯ จ ำนวนทั้งส้ิน 16,630 คน 492 โรง  
  2.2) กำรจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ และ
มัธยมศึกษำ 

 - 
  2.3) กำรส่งเสริมนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะกำรปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill 
 - พัฒนำศักยภำพครูโรงเรียนเอกชนให้มีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร STEAM Education 
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร โดยเป็นกำรบูรณำกำรสำระทั้งหมด 5 สำระ คือ วิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม ศิลปะ และคณิตศำสตร์ โดยสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ กระบวนกำรทำงวิศวกรรม 
จ ำนวนทั้งส้ิน 287 คน 144 โรง   
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  2.4) กำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพจิตของผู้เรียน 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ร่วมกับกรมสุขภำพจิต กระทรวงสำธำรณสุข ใน
กำรด ำเนินงำนพัฒนำและส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน โดยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรอบรม
ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหำด้ำนสุขภำพจิต เพ่ือกำรดูแล ให้
ค ำปรึกษำ และส่งต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้  มีกิจกรรมดังน้ี 
 - ประชุมเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกำรดูแลสุขภำพจิตนักเรียน ให้บุคลำกรจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดและส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด จำกท่ัวทั้งประเทศ 76 จังหวัด และเจ้ำหน้ำที่ สช. ส่วนกลำง รวม
จ ำนวนทั้งส้ิน 152 คน เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภำค 
และประชุมในรูปแบบออนไลน์ ให้กับผู้บริหำรโรงเรียน ครูประจ ำชั้น ครูแนะแนว และเจ้ำหน้ำที่ของโรงเรียน 
จ ำนวน 1,293 คน จำก 580 โรง เกี่ยวกับโรคทำงจิตเวชเด็กและวัยรุ่น กำรปรับพฤติกรรม กำรกล่ันแกล้งรังแก
กัน (Bullying) และกำรใช้แบบคัดกรองต่ำงๆ  
 - พัฒนำศักยภำพครูด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพจิต ด้ำนกระบวนกำรคัดกรองและดูแลสุขภำพจิตผู้เรียน 
ส่งเสริมกำรใช้จิตวิทยำเชิงบวก ในกำรดูแลผู้เรียนให้สำมำรถคัดกรอง ประเมินภำวะเส่ียงให้กับนักเรียนที่มีปัญหำ
ด้ำนสุขภำพจิต ให้ค ำปรึกษำ ดูแล และส่งต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้ จ ำนวน 110 คน 62 โรง  
 
2.4 : การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
                 เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

1) กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพ้ืนที่ ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบวัดผลรองรับ 
มำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 

 - 
2) ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนนโยบำยฯ ตำมจุดเน้นที่ 2.4 

2.1) กำรวำงระบบกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ โดยมีกำรด ำเนินกำรในลักษณะหรือรูปแบบ 
กำรเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) กำรเชื่อมโยงมำตรฐำนวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 
ฯลฯ ของหน่วยงำนหรือสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 จัดท ำแนวทำง/หลักเกณฑ์กำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank System) และกำรเทียบโอนผล
กำรเรียนรู้ พร้อมทั้งสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนเกี่ยวกับแนวทำงกำรสะสมหน่วยกำร
เรียนและกำรเทียบโอนผลกำรเรียน  
 
2.5 : การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี                 
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

1) กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพ้ืนที่ ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบ 
ระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช้จ่ำย 

 - 
2) ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนนโยบำยฯ ตำมจุดเน้นที่ 2.5 

2.1) กำรจัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์  
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หรือสมรรถนะ 
 - 

  2.2) กำรจัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
  จะด ำเนินกำรไตรมำส 3-4 โดยพัฒนำกระบวนกำรคัดกรอง วินิจฉัยผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำม
แนวทำงพหุปัญญำ ให้กับครูโรงเรียนเอกชน กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 3,732 โรง เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนเอกชนให้
สำมำรถคัดกรองและออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำของผู้เรียน ผ่ำนระบบส ำรวจ
แววควำมสำมำรถพิเศษโรงเรียนเอกชน (PMIS)  
 
2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

1) กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพ้ืนที่ ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ 
ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
 จัดท ำกรอบกำรด ำเนินงำนขับเคล่ือนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำในโครงกำรเสริมสร้ำงทักษะและ
สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยด ำเนินกำรดังน้ี 1) จัดท ำ
แนวทำงกำรขับเคล่ือนนโยบำยตำมโครงกำรเสริมสร้ำงทักษะและสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมพัฒนำทักษะด้ำนอำชีพและสร้ำงซอฟต์พำวเวอร์ให้กับผู้เรียน 2) ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย/จังหวัดน ำร่อง
โครงกำรฯ ใน 5 ภูมิภำค ๆ ละ 1 จังหวัด 3) จัดท ำเครื่องมือส ำรวจควำมต้องกำรของโรงเรียนเอกชน ในกำรจัด
กำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงทักษะอำชีพและซอฟต์พำวเวอร์ให้กับผู้เรียน 4) จัดท ำเกณฑ์กำรคัดเลือกสถำนศึกษำ/โรงเรียน
โดดเด่นที่จัดกำรศึกษำ ในกำรส่งเสริมอุตสำหกรรมซอฟต์พำวเวอร์ 5) จัดท ำเครื่องมือวัดและประเมินผลโครงกำร 
ฯ กิจกรรมพัฒนำทักษะด้ำนอำชีพและสร้ำงซอฟต์พำวเวอร์ให้กับผู้เรียน 

2) ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนนโยบำยฯ ตำมจุดเน้นที่ 2.6 
2.1) กำรด ำเนินกำรยกระดับศักยภำพทำงวิชำชีพ กำรเช่ือมโยงหลักสูตรอำชีวศึกษำกับ
มำตรฐำนวิชำชีพต่ำงๆ เพ่ือเป็นกำร Reskill , Upskill 

  ส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับมำตรฐำนด้ำน
วิชำชีพ มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ และสำมำรถน ำผลกำรเรียนรู้เทียบโอนจำกกำรศึกษำนอกระบบสู่
กำรศึกษำในระบบได้ ผ่ำนกำรสนับสนุนกำรสร้ำงพลังสร้ำงสรรค์หรือซอฟต์พำวเวอร์ในโรงเรียนเอกชน ด้วยกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำทักษะอำชีพให้กับนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ศึกษำอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 6 
หลักสูตรอำทิเช่น กำรประกอบอำหำร กำรนวด กำรตัดผม ซึ่งด ำเนินกำรแล้ว 3 จังหวัด ดังน้ี จังหวัดศรีสะเกษ 
เชียงรำย และสงขลำ มีนักเรียนเข้ำร่วมจ ำนวนทั้งส้ิน 531 คน 15 โรง 



โดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

รายงานการตรวจราชการ และติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร
รอบที� ๑ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดักรงุเทพมหานคร


