
 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ใน
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 

 

สพป.กทม.  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดำเนินการแต่งตั้ง โอนย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยพิจารณาตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือนำข้อมูลนำเสนอให้ อ.ก.ค.
ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณากลั่นกรองและจัดลำดับผู้ยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเหตุผล โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ ซ่ึงปี พ.ศ. 2567 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นคำร้องขอย้ายจากต่างเขตพื้นที่ จำนวน 41 ราย ภายในเขต สพป.กทม. จำนวน 8 
ราย รวม 49 ราย      
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS) ผ่านการประชุมประจำเดือนของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้ไปขยายผลต่อข้าราชการ
ครูและบุคลากรในโรงเร ียนต่อไป และมีการจัดการประชุมออนไลน์ผ่านสื ่อว ิด ีท ัศน์ โดยใช้ส ื ่อจาก เว็บไซต์ 
https://otepc.go.th/th/vdo-tms.html รวมถึงมีการแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไปยังโรงเรียนในสังกัดอีกด้วย   
        

 
 
 
 
 
 

สำหรับหน่วยรับตรวจ 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ดำเนินการ
ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ทราบ  
 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่
ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  

สพป.กทม.  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดำเนินการการย้ายข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ ซึ่งปี พ.ศ. 2567 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นคำร้องขอย้าย จำนวน 2 ราย ได้รับการพิจารณารับย้ายสับเปลี่ยนทั้ง 2 ราย 
   
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

- ประสิทธิภาพในการใช้ในด้านของข้าราชการครู ในระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ระบบใช้งานได้อย่างปกติ ไม่มีข้าราชการครูรายใดแจ้งว่าเข้าใช้งานไม่ได้  

- ประสิทธิภาพในการใช้ในด้านของเจ้าหน้าที ่ ในระบบจับคู ่ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching 
System : TMS) สามารถเห็นข้อมูลของข้าราชการครูทั่วประเทศท่ียื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนไว้ในระบบได้อย่างปกติ 
 



 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
      การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ     

 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สพป.กทม.  
 ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำร้องขอย้ายบางราย ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
รูปเล่ม ตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด     

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เว็บไซต์ที่ใช้ในระบบจับคู่ครูคืน
ถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และ
ข้อมูล แตกต่างไปจากรอบท่ี 1  

1. ควรมีการปรับปรุงคู่มือการใช้
งานระบบให ้ เป ็นป ัจจ ุบ ันเ พ่ือ
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

1. คู่มือการใช้งานระบบจับคู่ครู
คืนถิ่นจะเป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่อื่นใดที่ไม่ได้
รับการจับคู่ผ่านระบบ TMS จะไม่
มีข้อมูลแจ้งกับเจ้าหน้าที ่ที ่ด ูแล
ระบบ ทำให้เกิดความไม่มั ่นใจใน
การที ่มีข้าราชการครูจับครูผ ่าน
ระบบ TMS ตกค้างหรือไม ่

2. ควรแจ้งความเคลื ่อนไหวที่
เกิดขึ ้นในระบบ ให้เจ้าหน้าที ่ที่
ดูแลระบบทราบโดยการแจ้งผ่าน
ช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) ที่ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่
แต่ละเขตแจ้งข้อมูลไว้ 

2. จะได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน  

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS) มี
ความล่าช้า และได้รับเอกสาร 
ไม่ครบถ้วน 

ให้คำแนะนำในการจัดเตรียม
เอกสารสำหรับประกอบการยื่น
เอกสารการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) 

การจัดเตรียมเอกสารมีความ
ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ยื่นเอกสารการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครู
คืนถ่ิน (Teacher Matching 
System : TMS) 

 
 
 



 
 2.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการสร้างความเข้าใจระหว่าง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด และมีการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนถึงการติดตาม การประสาน
ติดต่อสื่อสาร การแนะนำ และการบอกเล่าต่อกันไป โดยดำเนินการตามนโยบายที่ พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายไว้ตามนโยบาย “ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน”   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดที่จับคู่คืนถิ่นไม่ผ่าน เนื่องจากวิชาเอกไม่ตรงกัน อัตรากำลังโรงเรียนเกินเกณฑ์ ที่อยู่ทะเบียนบ้าน
ของข้าราชการครูที่จับคู่ ไม่ได้อยู่ในกรุงเทพมหานคร และสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่
จับคู่ผ่าน เนื่องจากมีวิชาเอกตรงกัน จำนวนอัตรากำหนดในสถานศึกษาไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทะเบียนบ้านอยู่
ในสังกัดที่ยื่นคำร้องขอย้าย มีจำนวน 2 ราย ดังนี้    

-  นางสาวเยาวเรศ เตชะส ืบ ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งครู   
สอนวิชาภาษาจีน โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS กับ นางสาววชิรฎา วิเศษสุข ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สอนวิชาภาษาจีนโรงเรียนอนุบาลลำปาง (เขลางค์รัตน์อนุสรณ์) อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1      

-  นางสาวว ัฒมน ระฤกชาต ิ  ข ้ าราชการคร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา ตำแหน ่ งครู   
สอนวิชาภาษาจีน โรงเรียนเทพศิรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขอย้ายสับเปลี่ยน
ผ่านระบบ TMS กับ นางสาวรินทร์ลิตา ธนธีราศิรภาคย์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สอนวิชาภาษาจีน 
โรงเรียนพัฒนานิคม อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  การประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ดำเนินการผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : 
TMS) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบ  
 
  2.4 ข้อเสนอแนะ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

1. การปรับปรุงข้อมูลระบบบนเว็บไซต์ https://tms.otepc.go.th มีรูปแบบและหน้าตาข้อมูลที่
เปลี ่ยนแปลงไปแตกต่างจากการย้ายสับเปลี ่ยนผ่านระบบจับคู ่ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching System : TMS) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ควรมีการปรับปรุงคู่มือการใช้งานระบบให้เป็นปัจจุบัน เพื่อสะดวกต่อการใช้งานของ
เจ้าหน้าที ่           

2. การแจ้งความเคลื ่อนไหวในระบบ จับคู ่คร ูค ืนถิ ่น (Teacher Matching System : TMS) 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เป็นผู้ดูแลระบบ ไม่มีการแจ้งความเคลื่อนไหวอะไรให้ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบใด
ใดเลย นอกจากการมีการสอบถามอีเมล์ในการเข้าใช้งานอย่างเดียว อยากให้มีการดำเนินการแจ้งความเคลื่อนไหวที่
เกิดขึ้นในระบบ ให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ดูแลระบบทราบความเคลื่อนไหวบ้าง (สำหรับกรณีที่ไม่มี
ข้าราชการครูในสังกัดรายใดจับคู่ผ่าน) โดยการแจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ที่ทางำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาแต่ละเขตแจ้งข้อมูลไว้      
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  ควรมีขั้นตอนการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก่อน เพ่ือความ
ถูกต้องของข้อมูล และเอกสารประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนบันทึกผ่านระบบ จับคู่ครู
คืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)      
 
  2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เน้นตามวิสัยทัศน์ของสำนักงาน โดย
กำหนดระบบการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและมีความถูกต้อง รูปแบบที่เป็นแบบอย่างที ่ดี จึงการกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน ในรูปแบบ Flow Chart จำลอง ที่มีการระบุเวลาดำเนินงานให้สอดคล้องตามปฏิทินการย้ายฯ เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจในกลุ่มงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีการดำเนินการประชุมทั้งภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 (กลุ่มบริหารงานบุคคล) และภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด) โดยช่วงก่อนดำเนินงาน ผลตอบรับที ่ได้จากการทำ Flow Chart จำลอง คือมีการดำเนินการมี
ประสิทธิภาพ มีการทำงานที่เป็นระบบระเบียบ การประสานงานระหว่างกันมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเกิดความถูกต้องของ
ข้อมูล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถติดตามข้อมูล และผลการดำเนินงานได้ตลอดระยะเวลาในการ
ดำเนินการย้ายฯ       



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


