
 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สพป.กทม.  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดำเนินการประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนแก้ไข

ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลงทะเบียนฯ รอบที่ ๑ 
จำนวน ๒ คน รอบที่ ๒ จำนวน ๑ คน และดำเนินการประชุมเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และข้าราชการบำนาญ ที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗  โดยเชิญคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินฯระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้) ข้าราชการครูที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน ในรอบที่ ๑ 
จำนวน ๒ ราย และเจ้าหนี้ทุกรายมาร่วมประชุม เจรจา เพ่ือปรับโครงการสร้างหนี้หรือแก้ปัญหาการชำระหนี้ ได้แก่ 
      

๑. ธนาคารออมสิน สาขารามคำแหง ๒, สาขาทำเนียบรัฐบาล, สาขาสำนักราชดำเนิน  
๒. ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขาอุดมสุข           
๓. ธนาคารไทยเครดิต สาขาพาราไดซ์         
๔. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา        
๕. บริษัท กรุงไทย จำกัด (มหาชน)        
สำหรับข้าราชการครูที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน รอบที่ ๒ จำนวน ๑ ราย คณะกรรมการฯ และ

เจ้าหนี้ให้นำมาพิจารณาช่วยเหลือเพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ด้วย     
 

                   ผลการประชุมร่วมกับสถาบันการเงิน       
                   รายท่ี ๑ ข้าราชการครู          

          ๑. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา ให้ปรับโครงสร้างหนี้ และให้กู้เงินไปใช้หนี้นอกระบบ  
           ๒. ธนาคารออมสิน สาขาสำนักราชการดำเนิน และสาขาทำเนียบรัฐบาล ให้ปรับโครงสร้างหนี้ โดยการลด

เงินงวดที่ส่งรายเดือนลง            
 
 

สำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 



                    รายที่ ๒ ข้าราชการบำนาญ         
             - ธนาคารออมสิน สาขารามคำแหง ๒ ให้นำหนี้ของธนาคารไทยเครดิต มารวมหนี้ไว้กับธนาคารออมสิน     โดยใช้
บ้านเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกัน ทำให้มีเงินคงเหลือเพ่ิมมากขึ้น       
                      รายที่ ๓ ข้าราชการครู (ที่ลงทะเบียน รอบที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ) มีสถานะหนี้สินกลุ่มสีเหลือง      
มีเงินเหลือ ๔๒.๖๗ %           
                           - สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา ให้รวมหนี้ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน), บัตรกดเงินสดและ
บัตรเครดิต มารวมไว้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญท่ีเดียว      
                     สรุปผลการดำเนินงานที่แล้วเสร็จ        

      ๑. ข ้าราชการคร ู  รายท ี ่  1 ได ้ชำระหน ี ้ ให ้ก ับเจ ้าหน ี ้นอกระบบ จำนวน 3 ราย เร ียบร ้อยแล้ว  
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม ๒๕๖๗  ทำให้สถานะหนี้สินเดิมซึ่งอยู่กลุ่มสีแดง เปลี่ยนสถานะหนี้สินมาอยู่กลุ่มสีเหลือง  

      ๒. ข้าราชการบำนาญ รายที่ ๒ และข้าราชการครูรายที่ ๓ อยู่ระหว่างการดำเนินงานของสถาบันการเงินและ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา                  
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำ
ฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินจากการที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญ  ได้
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน ในรอบที่ ๑ และ รอบที่ ๒ และได้เชิญข้าราชการครูที่ลงทะเบียน รอบที่ ๑ จำนวน ๒ 
ราย มาให้รายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติม ดังนี้       

       ๑. รายรับ           
         ๒. หนี้สิน           
                     ๓. รายจ่ายต่อเดือน          
                     ๔. มีเงินคงเหลือต่อเดือน          

        เพื่อนำมาจัดกลุ่มสภาพปัญหาและสถานะหนี้สินของข้าราชการครูแต่ละรายว่า อยู่ในระดับกลุ่มสีใด(เช่น 
กลุ่มสีแดง มีคงเหลือน้อยกว่า ๓๐% แต่ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน หรือกลุ่มสีเหลือง มีหนี้สิน และมีคงเหลือมากกว่า 
๓๐%            
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 5,062 คน เป็นหนี้ในระบบและนอกระบบ จำแนกเป็น   

หนี้ในระบบ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100     
หนี้นอกระบบ จำนวน – คน คิดเป็นร้อยละ -      

ซึ่งข้าราชการครูครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เป็นหนี้ในระบบและนอกระบบ ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
แล้ว จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 75        
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
เป็นหนี้ในระบบทั้งหมด 36 ราย โดยได้รับการแก้ไขปัญหาแล้ว จำนวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.56  
 



  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร   
     - ไม่มีการจัดทำฐานข้อมูล และจัดทำกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เนื่องจากมีผู้เข้าร่วม เพียง 1 ราย       
 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินงานการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายตามโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการขับเคลื่อน และให้คำปรึกษาแก่ข้าราชการ
ครูในสังกัด โดยได้จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครูประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขึ้น 
เพ่ือดำเนินงานดังต่อไปนี้       

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อเปิดรับลงทะเบียนผ่านระบบแก้หนี้ออนไลน์ สพฐ. (debt obec) 
"โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           ขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ" ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงข้าราชการบำนาญ ผ่านทางเว็บไซต์  
https://debtclinic.obec.go.th        

2. ดำเนินการติดต่อประสานงาน ผู้ที่ลงทะเบียนผ่านระบบแก้หนี้ออนไลน์ สพฐ. (debt obec)  
และเชิญมายังสถานีแก้หนี้ครูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพ่ือสอบถาม ตรวจสอบ
ข้อมูล ตรวจสอบสภาพปัญหา และสาเหตุของการเกิดหนี้สิน พร้อมทั้งให้กรอกแบบสำรวจข้อมูลครู สำหรับใช้เป็น
ฐานข้อมูล          

3. ประสานงานร่วมกับกลุ ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพื่อดำเนินการคำนวณการหัก
เงินเดือน คำนวณอัตราดอกเบี้ย รายรับ รายจ่าย เปรียบเทียบผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึ้น              

4. ดำเนินการพิจารณาตรวจสอบข้อมูลทั้งหมด รวมถึงตรวจคุณสมบัติ เป็นรายกรณี ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือน เงินบำเหน็จ บำนาญข้าราชการเพ่ือชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการ
ภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551      

5. ดำเนินการติดตามความคืบหน้าของการแก้หนี้เป็นรายกรณีอย่างสม่ำเสมอ  
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ได้ดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์
การเปิดรับลงทะเบียนระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) "โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ" แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึง
ข้าราชการบำนาญ ผ่านระบบออนไลน์ และได้ประสานผู้ลงเบียนระบบดังกล่าวให้มาพูดคุย แลกเปลี่ยนปัญหาที่สถานี
แก้หนี้ครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และพูดคุยผ่านทางระบบ Google meet 
เป็นรายบุคคล จากนั้นจึงดำเนินการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด และประสานงานกับกลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย์ 
เพื่อดำเนินการคิดคำนวณหักเงินเดือน คำนวณอัตราดอกเบี้ย รายรับ รายจ่าย แล้วดำเนินการพิจารณาตรวจสอบ

https://debtclinic.obec.go.th/


คุณสมบัติ และความเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือน เงินบำเหน็จ บำนาญข้าราชการ
เพ่ือชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินสำเร็จ เป็นรายกรณี 
 
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร   
     - ไม่มีการดำเนินการ                                                                                                    . 
 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหาร
การเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้างความ
ยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะการวางแผนทางการเงิน
และการออม (การพัฒนา Money Coach) ระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤษภาคม 2567 หลักสูตร“เสริมสภาพคล่องการเงิน
ครู” , หลักสูตร “ครูไทยการเงินดีมีความสุข เกษียณสบาย”ณ คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ , “หลักสูตร ครูไทยยุคใหม่ 
เข้าใจการเงิน” โดยอบรมผ่านระบบ KHURU Online สำหรับกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากร ที่มอีายุราชการ 6 - 25 
ปี และ“หลักสูตรครูรุ่นใหม่  หัวใจพอเพียง” ผ่านระบบ KHURU Online สำหรับกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากร ที่มี
อายุราชการ 1 – 5 ปี รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากร กดติดตาม Facebook เพจ สำนักขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.  (OBEC DEBT CLINIC) เพื่อให้ทราบถึงข่าวสารความ
เคลื่อนไหวของโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ. ตลอดเวลา เพื่อที่จะนำความรู้ที่ได้จาก
การเข้ารับการอบรม หรือข้อมูลข่าวสารตามโครงการดังกล่าว มาปรับใช้กับสถานีแก้หนี้ครูได้   
    
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้างความ
ยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
    คร ู  และบ ุคลาการทางการศ ึกษาในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา  
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะการวางแผนทางการเงินและการออม 
(การพัฒนา Money Coach) ระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤษภาคม 2567 หลักสูตร“เสริมสภาพคล่องการเงินครู” และ 
หลักสูตร “ครูไทยการเงินดีมีความสุข เกษียณสบาย”ณ คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ   
 
 
 



 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการสร้างเครือข่ายกับทีม
วิทยากรอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้สามารถติดต่อ ปรึกษา แก้ไขปัญหาต่างๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้มาขยายผล 
มาปรับใช้กับสถานีแก้หนี้ครูต่อไปได้         
  
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สพป.กทม.  
 ๑. สถาบันการเงินบางแห่ง ไม่ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา           
 ๒. สถาบันการเงินไม่ลดดอกเบี้ยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหา
หนี้สิน             
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา กรอก
ข้อมูลการเป็นหนี้ไม่ครบถ้วนตามความ
เป็นจริง จึงทำให้การวิเคราะห์สภาพ
หนี้มีความคลาดเคลื่อน 

1. ควรมีการชี้แจงให้ผู้ลงทะเบียน
ทราบถึงรายละเอียดอย่างชัดเจน 
เพื่อให้ผู้ลงทะเบียนกรอกข้อมลูได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

1. ข้อมูลที่ผู้ลงทะเบียนกรอกมา
ม ี ค ว ามครบถ ้ ว น  สมบ ู รณ์  
สามารถวิเคราะห์สภาพหนี ้ได้
อย่างถูกต้อง 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การประสานงาน ติดต่อข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปัญหา
หนี้สิน มีความยากลำบาก 

1. หาช่องทางอ่ืนๆ ที่สามารถ
ประสานงานข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว ได้
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. สามารถประสานงาน ติดต่อ และ
แก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ยังขาดประสบการณ์ในการ
บริหารจัดการวินัยทางการเงินของ
ตนเอง 

2. ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีเ่ข้าร่วมฝึกอบรม มี
องค์ความรู้ และประสบการณ์ในการ
บริหารจัดการวินัยทางการเงินของ
ตนเองได้มีประสิทธิภาพ สามารถ
แก้ไขปัญหาหนี้สินของตนเองได้ 



 
 
 3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการจัดตั้ง “สถานีแก้หนี้
ครูในองค์กร” ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก)  เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู รวมถึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อร่วมกันหารือในการแก้ไขปัญหา
การแก้หนี้ครูรายบุคคล อีกทั้ง ยังได้รับคัดเลือกให้เป็นพื้นที่นำร่อง ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ตามนโยบายลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  การให้ความร่วมมือของผู้มีปัญหาหนี้สิน ในการพัฒนา ปรับปรุงวินัยทางการเงินของตนเองตาม
คำแนะนำของหน่วยงานต้นสังกัด และหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาดังกล่าวกลับมา  
  3.4 ข้อเสนอแนะ  

สพป.กทม.  
 ๑. ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยการเงินและการออมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
              

    ๒. สร้างความตระหนักในการไม่เป็นหนี้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อความมั่นคง
และยั่งยืน              
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    
    1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรทบทวนการทำ MOU กับธนาคารต่างๆ และ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด เพื่อปรับลดอัตราดอกเบี้ยไม่ให้สูงจนเกินไป   

 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรเพิ่มการทำ MOU กับสถาบันการเงินอื่นเพ่ือ
เป็นทางเลือก และเพ่ิมการแข่งขันในการลดอัตราดอกเบี้ย เพ่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  1) กระทรวงศึกษาธิการควรทบทวนการทำ MOU กับ บมจ.ธนาคารกรุงไทย (โครงการสินเชื่อสวัสดิการ
สำหรับบุคลากรของรัฐในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (การกู้เงินเพื่อที่อยู่
อาศัยฯ) และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด เพ่ือปรับลดอัตราดอกเบี้ย  
  2) ควรดำเน ินการจัดทำ MOU เพิ ่มเต ิมกับสถาบันการเง ินอื ่น  เพื ่อเป ็นทางเลือกและเพ่ิม 
แรงจูงใจในการลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
 
 
 
 



 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการจัดตั้ง “สถานีแก้หนี้
ครูในองค์กร” ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก)  เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู รวมถึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อร่วมกันหารือในการแก้ไขปัญหา
การแก้หนี้ครูรายบุคคล อีกทั้ง ยังได้รับคัดเลือกให้เป็นพื้นที่นำร่อง ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ตามนโยบายลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อีกด้วย    
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