
 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
8. การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้ เร ียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

8.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และ
ทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 

สำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 



 8.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  8.4 ข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  8.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

 สพป.กทม. 

1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณาโรงเรียนต้นแบบจำนวน 6 
โรงเรียน ประกอบด้วย  กลุ ่มรัตนโกสินทร์ 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนทุ ่งมหาเมฆ และโรงเรียนวัดมหาบุศย์   
กลุ่มทวาราวดี 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพญาไท และโรงเรียนราชวินิต และกลุ่มกรุงธนบุรี 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน 
อมร ินทราราม และโรงเร ียนโฆส ิตสโมสร  ท ี ่ ได ้นำหล ักส ูตรสถานศ ึกษา หล ักส ูตรท ้องถ ิ ่น และ แผน 
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และมีคุณลักษณะตามศตวรรษที่ 21 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นได้อย่างชัดเจนเกิดผลสำเร็จตามแนวทางโรงเรียน
คุณภาพ เป็นโรงเรียนนำร่อง เพ่ือให้เป็นต้นแบบสามารถเผยแพร่ให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดได้ เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และแผนการจัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะ ต่อไป 
         

2. โรงเรียนที่มีจุดเด่นในการพัฒนาทักษะอาชีพที่ประสบความสำเร็จ ซึ่งทางโรงเรียนมีศักยภาพและมีครู
วิทยากรที่มีความรู้ สามารถพัฒนาเป็นทักษะอาชีพและสร้างรายได้ให้สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม จนได้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบด้านทักษะอาชีพ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีดังนี้  

1. การทำปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด ของโรงเรียนวัดหนัง       
๑. การเช่าชุดไทย ของโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก      
๒. การเปิดร้านคาเฟ่ ของโรงเรียนวัดโสมนัส       
๓. ร้านพวงหรีด ของโรงเรียนวัดอุทัยธาราม       
๔. ร้านกาแฟ ของโรงเรียนประถมนนทรี        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประมวลภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฯ โดยระบบวิดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประมวภาพการประเมินหลักสูตรฯ โรงเรียนนำร่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กิจกรรมการติดตามและประเมินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นต้นแบบ 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพการนิเทศ ติดตามของผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ประจำโรงเรียน 

ศึกษานิเทศก์ กำกับ ติดตาม สนับสนุน ส่งเสริม โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ ท้ัง 37 โรงเรียน 
  

 
  

 

 



 
ภาพถ่ายในการร่วมการอบรมขับเคลื่อนการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


