
 
รายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 จุดแข็ง 
                 โรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก การบริหารจัดการ โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างการบริหาร
สถานศึกษาที่ชัดเจน การกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด และสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ การจัดการเรียนรู้โรงเรียนคุณภาพมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนมีทักษะ 
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด  
 จุดอ่อน   
                ม ีการปร ับเปล ี ่ยนการบร ิหารนโยบายบ่อยคร ั ้ ง คร ูม ีภาระงานที ่ต ้องร ับผ ิดชอบมาก  
ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน  นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะพื้นฐานการเรียนรู้ การประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรไม่ต่อเนื่อง  
 โอกาส  
                โรงเรียนอยู่ใกล้บ้านทำให้การเดินทางสะดวกและปลอดภัย  นักเรียนเห็นความสำคัญของ
การศึกษาต่อ นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้เรียน โดยเฉพาะนักเรียนพิการเรียนร่วม มีครูพี่เล้ียงดูแลนักเรียนพิการ 
โดยเฉพาะ  โรงเรียนมีความพร้อมในด้านแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น นโยบายเรียนฟรีช่วยสนับสนุน
การศึกษาของนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
 อุปสรรค  
                 น ักเร ียนในพื ้นที ่บร ิการลดลง  เน ื ่องจากอัตราการเพิ ่มประชากรวัยเร ียนลดลง  ชุมชน 
มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบวัฒนธรรมใหม่เริ่มเข้ามาแทนที่วัฒนธรรมเก่ามากขึ้น  ความเสี่ยงต่อผลกระทบจาก  
สิ่งเสพติดและอบายมุขเพิ่มขึ ้น สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งน้อยลง  ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้ต่ำ  
การโอนงบประมาณที่จัดให้ มักไม่ตรงเวลาทำให้ยุ ่งยากในการบริหารงบประมาณ นโยบายของรัฐบาล 
ไม่ต่อเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้มีปัญหาในการปฏิบัติงาน นโยบายในการยกระดับคุณภาพนักเรยีน 
ไม่ต่อเนื่อง  
 ชื่อโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

1. คลองแสนสุข(สิทธิไชยบำรุง)  
2. วัดป่าเกด (ดิษ วิทยาคาร) 

                3.   อนุบาลพระสมุทรเจดีย์ 

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 
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                 6.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

                               โรงเรียนคุณภาพมีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ มีห้องเรียนปฏิบัติการต่าง ๆ 
ที่มีคุณภาพ มีไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ตเพียงพอ พร้อมใช้ มีสภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัย  
มีแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกเอื้อต่อการเรียนรู้    
                               1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                                โรงเรียนคุณภาพมีผู้บริหารท่ีมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีทักษะด้านดิจิทัล/นวัตกรรม 
มีทักษะการสื่อสารเชิงบวก การใช้ภาษาสากล สามารถบริหารจัดการงาน 4 ด้านสู่ความเป็นเลิศ และ มีการบริหาร  
ตามแนวทางธรรมาภิบาล  
   โรงเรียนคุณภาพมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีความเชี่ยวชาญในสาขาว ิชา          
ท่ีสอน มีจิตวิญญาณในวิชาชีพ สามารถออกแบบหรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน 
สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรมและ
วิจัยในช้ันเรียน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องแบบชุมชนการเรียนรู้ ฯลฯ 
   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
  โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน การกำหนดนโยบาย 
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสอดคล้องกับความต้องการ
ของพื้นที่ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีแผนงาน/โครงการ         
ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย มาตรการแผนเผชิญเหตุ นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสาน   
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก การนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ  
   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  โรงเรียนคุณภาพมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลาง จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
   1.5) ด้านผู้เรียน 
   โรงเรียนคุณภาพมผู้ีเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีสมรรถนะสำคัญ
ของผู ้เร ียน 5 ประการ มีความเชี ่ยวชาญตามความถนัด มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย และมีทักษะการเร ียนรู้
ภาษาต ่ างประเทศ ผ ู ้ เร ี ยนม ี ผลการทดสอบระด ั บชาติ  (RT, NT, O-NET) ม ีท ั กษะการอ ่ าน การเข ี ยน  
การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ความรู้  
มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                        โรงเรียนอนุบาลพระสมุทรเจดีย์ มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ มีห้องเรียน
ปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ พร้อมใช้ มีสภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ภายในภายนอก  
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำทางวิชาการ สามารถบริหารจัดการงาน 4 ด้านสู่ความเป็นเลิศและ 
มีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล  โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน 
มีจิตวิญญาณในวิชาชีพ มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ประการ มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย มีทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 
 



- 3 - 
 6.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สภาพบริบทที่มีความแตกต่างกัน
ของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

สำรวจปัญหาที ่ต ้องการพัฒนา
อย่างเร ่งด่วน และดำเน ินงาน
ตามลำดับความสำคัญของปัญหา 

โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา
ตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 

 6.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. การบริหารจัดการการดำเนินกิจกรรมให้มีความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ โดยใช้ 

วงจรคุณภาพ PDCA คือ การวางแผน การปฏิบัติตามข้ันตอน การตรวจสอบผลการดำเนินงาน และ  
การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

2. การดำเน ินก ิจกรรมโดยใช ้ ร ูปแบบการว ิจ ัยและพ ัฒนา (Research & Development)  
โดยการสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และความเป็นไปได้ในการพัฒนางาน 
ออกแบบและเลือกนวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนา และประเมินผลการใช้นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
       6.4 ข้อเสนอแนะ  
                     นโยบายปรับเปล่ียนบ่อยทำให้การขับเคล่ือนโครงการตามนโยบายไม่ต่อเนื่อง   
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
********** 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

6.1 ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

  - โรงเรียนมีความพร้อมเรื่องส่ืออุปกรณ์ สภาพแวดล้อม 
   1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  - ผู้บริหารบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  - ครู ครบช้ัน ครบวิชา ได้รับพัฒนาในเชิงบวก มีนวัตกรรม มีทักษะด้าน Ict 
และการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
 - โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน มีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 - มีหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับโรงเรียน 
 - แก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนรูไ้ด้ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
   1.5) ด้านผู้เรียน 
 - ผู้เรียนมีสัมฤทธิผลทางวิชาการ ผลกาการทดสอบระดับชาติ (RT NT O-NET) สูงขึ้น 
 - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ พัฒนาทักษะอาชีพและ 
มีรายได้ระหว่างเรียน 

  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรยีนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 - โรงเรียนวัดบางพลีใหญ่ใน เป็นต้นแบบในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนด้านภาษา  

 6.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.              - ไม่มี - 1.            - ไม่มี - 1.             - ไม่มี - 

 
 6.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1. การได้รับสนับสนุนงบประมาณด้านอาคารสถานท่ี  
  2. การได้รับสนับสนุนงบประมาณครูภาษา  

       6.4 ข้อเสนอแนะ  
                      - ไม่มี - 

  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                      - ไม่มี - 

********** 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื ้นที ่ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

 จุดแข็ง 
                 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีจุดแข็งในการขับเคลื่อนนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ ในด้านการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันระหว่างกลุ่มงานภายใน
สำนักงานฯ โดยมอบหมายให้กลุ่มนโยบายและแผน ดูแลด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษาและ
ระบบสนับสนุนผู้เรียน มอบหมายให้กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ดูแลด้านการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา ตัวชี้วัดในการติดตาม ประเมินคุณภาพสถานศึกษา และพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา
ให้แก่ครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาท่ีครอบคลุม สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและค่านิยมตามความต้องการให้ศตวรรษท่ี 21  

 จุดอ่อน 
                 - นโยบายโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ เป็นนโยบายที่กำหนดให้มีการขับเคลื่อน
พัฒนาในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน จึงส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษามีภาระงานที ่ต้อง
รับผิดชอบเป็นจำนวนมาก 

 โอกาส 
                - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการจัดสรรงบประมาณค่าครภุณัฑ์ 
ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้างสำหรับโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอแต่ละแห่งโดยเฉพาะ ทำให้โรงเรียนคุณภาพไม่ต้อง
แบ่งสรรงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานร่วมกับโรงเรียนกลุ่มอื่น ๆ ในสังกัด 

 อุปสรรค 
                - ด้วยจำนวนการเกิดของประชากรในปัจจุบันมีจำนวนลดลง จึงส่งผลให้โรงเรียนคุณภาพ        
บางแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีจำนวนการเข้าเรียนของประชากร  
วัยเรียนลดลง ซึ่งสวนทางกับนโยบายการบริหารงานของโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งหวังให้จำนวนนักเรียนชั้น ม.1 
และม.4 เพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี ทำให้โรงเรียนคุณภาพบางแห่งท่ีมีจำนวนนักเรียนลดลงไม่บรรลุตัวช้ีวัดในประเด็น
ดังกล่าว 

 ชื่อโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
                1) โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ 
                 2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ 
                 3) โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
                 4) โรงเรียนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์ 
                 5) โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา 



- 6 - 
                 6) โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) สมุทรปราการ 

6.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

                - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ได้ดําเนินงานส่งเสริมพัฒนาโครงสร้าง
และระบบสนับสนุนผู้เรียนใน 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

                   องค์ประกอบที่ 1 อาคารเรียน อาคารประกอบ :  จัดทำคำของบประมาณ  
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรายการท่ีเป็นไปตามความต้องการและ
ความขาดแคลนของโรงเรียนคุณภาพแต่ละแห่ง เพื่อเสนอไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังที่มีศักยภาพในการจัดสรรงบประมาณ ทำให้โรงเรียนคุณภาพได้รับงบประมาณในการ
ก่อสร้างอาคารเพื่อจัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอต่อความต้องการ พร้อมท้ังสามารถปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบท่ีมีความชำรุดทรุดโทรมให้มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นได้ 
                    องค์ประกอบที่ 2 ระบบสาธารณูปโภค : สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ได้ลงพื้นที่โรงเรียนคุณภาพเพื่อกำชับการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดในดา้น
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบกำจัดขยะ ให้มีความสะอาด ปลอดภัย และ
เพียงพอต่อความต้องการ 
                    องค์ประกอบที่ 3 ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ : จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาให้ครูผู้สอนสามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยให้แก่นักเรียน และส่งเสริม สนับสนุน
การติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่ออํานวยความสะดวกในการค้นคว้าข้อมูลจัดทํารายงาน
หรือค้นหาข้อมูลให้แก่นักเรียน 
                                         องค์ประกอบท่ี 4 ระบบความปลอดภัย : จัดทําโครงการระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการดำเนินงานให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนท่ีประสบ
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อจัดทํามาตรการและแผนเผชิญเหตุของโรงเรียน สำหรับเป็นขั้นตอน
ปฏิบัติในการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
   1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                                      - จัดตั ้งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) ซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
คุณภาพให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ไม่ว ่าจะเป็นการส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการ พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี ด้านภาษาอังกฤษ และการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
                                    - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามสมุทรปราการ ได้กำหนดนโยบาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 มิติการขับเคลื่อน 22 นโยบาย ภายใต้กรอบแนวคิด สพม.สมุทรปราการ “รวมใจ
เป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน” เพื่อใช้สำหรับขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
ในสังกัดให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีมุ่งเน้นการบริหารจัดการศึกษา
สู่มาตรฐานสากล ในศตวรรษท่ี 21 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ได้จัดทำแนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพ
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การศึกษา กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
                                    - จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู ่สมรรถนะของผู ้ เร ียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551"             
เพื่อขับเคล่ือนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน และเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียนให้แก่
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนคุณภาพ 
   1.5) ด้านผู้เรียน 
                                      - ดำเนินงาน PISA Online เพื่อพัฒนาการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
การการพัฒนาความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่านของผู้เรียน โดยแบ่งมิติการพัฒนา
ออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติท่ี 1 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน มิติท่ี 2 ด้านการพัฒนาทักษะและ
ความคุ้นชินในการทำแบบทดสอบ ตามแนวทางการประเมิน PISA  
  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
                         - โรงเรียนคุณภาพต้นแบบที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการให้มีความโดดเด่นเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา ได้แก่ 
โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ โดยมีรายะละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
                             โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้มีหลักสูตรสถานศึกษา    
ที ่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาเพื ่ออาชีพ 
(POMNAKARACH MODEL) โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะที่จําเป็นของแต่ละกลุ่มอาชีพเพื่อให้นักเรียนได้วิเคราะห์ตนเองว่ามีทักษะและความถนัดในด้านใด  
เหมาะสมกับอาชีพใด มีความชอบความต้องการในอาชีพใด เหมาะกับศักยภาพของตนเองหรือไม่ รวมท้ังสามารถ
ตัดสินใจเลือกและวางแผนเส้นทางอนาคตของตนเองได้ 
                             ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะความชํานาญ
เฉพาะกลุ่มอาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมทางอาชีพทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยมี
หลักสูตร แผนการเรียน วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเฉพาะท่ีชัดเจนตามเส้นทางการไป    
สู่อาชีพท่ีนักเรียนเลือกหลังจากจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 6.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
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 6.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
                      1) การส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ครอบคลุมทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนผู้เรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
และด้านผู้เรียน 
                      2) พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาให้แก่ครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

       6.4 ข้อเสนอแนะ  
                       - นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ จากกระทรวงศึกษาธิการ
ควรมีความชัดเจนในการนำไปสู่การปฏิบัติในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                     - ไม่มี - 
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