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2.4 : การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  

ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  
 
1. การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี  ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา มีการวางแผนงานเพื ่อรองรับการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ( Skill 

Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดังนี้ 

         1) ศึกษารายละเอียดและแนวปฏิบัติตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

         2) จัดประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษา เพื่อให้มีการดำเนินงานให้เป็นตามแนวทาง

หรือแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

         3) นิเทศ ติดตาม เพื่อให้ความช่วยเหลือ และติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เกิดประสทิธิภาพ

และมีการดำเนินงานราบรื่น ต่อเนื่อง 

        4) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

2. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.4 
 2.1) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะ หรือรูปแบบ 
การเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื ่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ฯลฯ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดทำแนวทางหรือแนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.2) การกำหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษายังไม่
สำเร็จการศึกษา 
 - กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานมีความสอดคล้องกับ การดำเนินงานของสถานศึกษา 

เนื่องจากการดำเนินงานในระดับสถานศึกษาเป็นการดำเนินงานด้วยกรอบระยะเวลาปีการศึกษา แต่การ

ดำเนินงานในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดำเนินงาน

ด้วยปีงบประมาณ 

  
3. ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ไม่มี ไม่มี 
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4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 - ไม่มี 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - ไม่มี 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 
1. การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี  ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากจัด
การศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ  ป.1 - ม.3  เท่านั้น 
2. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.4 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากจัด
การศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ  ป.1 - ม.3  เท่านั้น 
3. ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ไม่มี ไม่มี 

  
  
  

 
4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 - ไม่มี 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - ไม่มี 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 
1. การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี  ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากจัด

การศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ  ป.1 - ม.3  เท่านั้น 

2. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.4 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากจัด
การศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ  ป.1 - ม.3  เท่านั้น 
3. ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ไม่มี ไม่มี 

  
  
  

 
4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 - ไม่มี 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - ไม่มี 
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สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมทุรปราการ 

 
1. การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี  ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 - สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  ภาค

สมทบ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน หรือประชาชนทั่วไป ได้เรียนและนำไปปรับวุฒิ เป็นการUp-skills Re-

skills ทางการศึกษา สามารถเรียนควบคู่กับการทำงานในสถานประกอบการได้ เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เรียน 

ได้ทุกที่ ทุกเวลา มีทักษะการทำงานจริง และนอกจากนี้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรการเรียนระยะสั้น ให้ผู้  

เรียน ได้ค้นพบตนเอง สถานศึกษามีการพัฒนาร่วมกันกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสาย

อาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที ่ทำการศึกษาในระบบ เพื่อให้ผู้ เรียนที่มี

ทางเลือกที่จะได้ รายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 

  - สถานศึกษามีกำหนดการให้ผู้เรียนที่จะจบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาเข้ารับการทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพ ของแต่ละสาขาวิชา ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- สถานศึกษาสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาสอบคุณวุฒิวิชาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้ได้รับเกียรติ

บัตรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของตนเอง          

        4) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

2. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.4 
 ขับเคลื่อนการจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียน สามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ สถานศึกษามุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
หลากหลายข้ึน และหลักสูตรการศึกษาภาคสมทบ ส่งเสริมผู้ เรียนได้มีโอกาส ปรับวุฒิการศึกษาของตนเอง 
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ ของผู้เรียน 
 - การจัดการเรียนการสอนของแต่ละสาขาวิชาในส่วนด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงาน 
มีความสอดคล้องกับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 - สาขาวิชาดำเนินการประสานงานระหว่างสถานศึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่ออำนวยการ
ความสะดวกในการสอบคุณวุฒิวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
3. ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ระยะเวลาในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 1. มีการกำหนดระยะเวลาในการประเมินเพิม่ขึ้น 
2. วัสดุอปุกรณ์ในการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพไม่ เพียงพอต่อความต้องการใช้ 

2. ขอรบัการสนบัสนุนจากทางสถาบันหรอืหน่วยงาน ทีเ่กี่ยวข้อง 

3. การสอบมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน 3. ดำเนินการจัดการฝึกอบรม 
4. Skills ของผู้เรียนที่แตกต่างกัน 4. ทำการคัดกรองผูเ้รียน 
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5. ขาดผู้เช่ียวชาญในด้านการอบรมและให้
ความรู้ เกี่ยวกับทกัษะใหม่ ๆ แนวทางแก้ไข 

5. สง่เสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้เข้ารบั การอบรม 
จากหน่วยงานที ่ได้รับการรองรบั มาตรฐานจากสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

6. ยังดำเนินการไม่ครบทกุสาขาวิชา 6. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกับการ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพอื่นๆ เพื่อเป็นทางเลือก ใหก้ับนักเรียน นักศึกษา 

 
4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 - มีการจัดวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความต้องการในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มีการส่งเสริม
ให้มีการเข้ารับการฝึกจากฝีมือแรงงานและทดสอบจากสถาบันคุณวุฒิ 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - ไม่มี 
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ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสมุทรปราการ 
 
1. การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี  ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 - ไม่ได้ดำเนินการ  

2. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.4 

 - ไม่ได้ดำเนินการ  
3. ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ไม่มี ไม่มี 

  
  
  

 
4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 - ไม่มี 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - ไม่มี 
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สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดสมทุรปราการ 
 
1. การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี  ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 - ไม่ได้ดำเนินการ 
2. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.4 
 - ไม่ได้ดำเนินการ 
3. ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ไม่มี ไม่มี 

  
  
  

 
4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 - ไม่มี 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - ไม่มี 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


