
๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม หน่วยงานการศกึษาจังหวัดนนทบุรี   ดังนี้ 

 ๑.๑) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดนนทบุรี  ได้มีการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) มาให้ความรู้  
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างผู้นำองค์ความรู้สู่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระจายสู่ทุกโรงเรียนในสังกัด โดยจัดให้มี PA Support Team เพ่ือเป็นทีมพ่ีเลี้ยงให้การสนับสนุนเรื่องการ
ดำเนินการเกี่ยวกับวิทยฐานะแนวใหม่ (PA) แก่ข้าราชการครูในโรงเรียนในสังกัด 
 ๑.๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal)   
 จัดโครงการอบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2566 จัดให้มีกลุ่มครูผู้ผ่านการ
ประเมิน  ผลงานวิชาการเป็นผู้ให้คำแนะนำแนวทางในการพัฒนารวมถึงเป็นที่ปรึกษาแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ได้ให้คำปรึกษาด้านหลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการส่งคำขอประเมินวิทยฐานะผลงานผ่าน 
ระบบ DPA: Digital Performance Appraisal ของบุคลการกรครู  
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
  ครูยังมีข้อกำหนดเกี่ยวกับเครื่องมือสื่อสารและเทคโนโลยีที่ใช้เกี่ยวกับเรื ่องการประเมิน
พัฒนางาน PA (performance agreement) และการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   คร ูย ังขาดความร ู ้ความเข ้าใจในการประเม ินผลการพัฒนางานตามข ้อตกลง PA 
(performance agreement) และการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ได้พบข้าราชการครู ยังไม่เข้าใจในการ 

ขอลดระยะเวลา วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)      
                      ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดนนทบุรี 

  - ความเข้าใจหลักเกณฑ์ในการประเมินช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างการประเมินแบบ ว๒

๑ กับการประเมินแบบ PA และการเปลี่ยนผ่าน ระหว่างการประเมินแบบ ว๑๗ กับการประเมินแบบ PA 

  - การนับเวลาในการเตรียมความพร้อมและการส่ง/ยื่นขอรับการประเมินและใช้ปีงบประมาณ             

ในการกำหนดส่ง/ยื่นขอแต่หลักการ PA ใช้คุณสมบัติและปีงบประมาณเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงานและ           

การประเมิน 

     ในช่วงเวลาต้นปีงบประมาณของแต่ละปี ระบบ DPA  จะมีปัญหาเนื่องจากมีผู้ใช้ระบบเป็น
จำนวนมาก ทำให้ข้าราชการครูที่จะส่งผลงานเพ่ือขอรับการประเมินไม่สามารถส่งได้ ทำให้การส่งล่าช้า  ซึ่ง 
ก.ค.ศ. แก้ปัญหาโดยให้สถานศึกษาทำบันทึกแก้ไขวันที่ที่ส่งผลงานได้  กรณีนี้อาจเป็นช่องว่างในการทุจริตได้ 



 

                  ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

  ขอให้เพิ่มจำนวนคณะกรรมการด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ในบัญชีรายชื่อที่ ก.ค.ศ. กำหนดใน
บางสาขา    ที่มีจำนวนน้อยและบางสาขาวิชาไม่มีกรรมการด้านที่ 1 

  ก.ค.ศ. ควรจัดปรับปรุงระบบให้รองรับผู้ใช้บริการให้ได้มากขึ้น อย่างน้อยควรใกล้เคียงกับ
จำนวนข้าราชการครูที่ม ี


