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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี 
 

 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

       1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

                      - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ โดยสถานีแก้ไขหนี้ ได้รับคำร้องเข้าร่วมโครงการฯ ของ

นางสาวสุธิตา  มีขันทอง  ข้าราชการครูบำนาญ  โรงเรียนรุ่งเรืองวิทยา ระบุลงทะเบียนในกลุ่มสีเหลือง และ

ได้รับการชี้แนะจากสถานีแก้ไขหนี้ในการให้ความรู้ทางการเงินและการบริหารจัดการหนี้และการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อมาแจ้งยกเลิกการเข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจากเอกสารประกอบการ

พิจารณาไม่สมบูรณ์ จึงจัดอยู่ในกลุ่มสีเขียว และสามารถนำคำชี้แนะไปแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่ตนเองได้   

  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                      - การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ ได้ให้คำชี้แนะด้านความรู้ทางการเงินและการบริหาร

จดัการหนี้และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้าราชการดังกล่าว สามารถบริหาร

จัดการทางการเงินโดยการนำความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับการวางแผนการเงินไปบริหารจัดการการเงินของตนเอง 

ตลอดจนการหาทางออกในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืนด้านการ

บริหารการเงิน การออม 

                      -  การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ         

เสริมสรา้งความยั่งยืนทางการเงิน  เช่น  “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงนิ”  หลักสูตร  “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”  เป็นต้น 

                        สพฐ. กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) ด้านการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นการแก้ปัญหาหนี้สินครู ซึ่งเป็นนโยบาย
สำคัญอย่างหนึ่งของภาครัฐ จึงจัดทำโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ทักษะการวางแผน และองค์ความรู้ทาง
การเงินและการออม และขอให้ สพท.ได้มอบหมายให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามภาระกิจงานด้านการแก้ไข
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ปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เข้ารับการอบรมโครงการเสริมสภาพคล่องการเงิน
ครู  (การจัดการหนี้ มีเงินออม)   
3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นหนี้หลายสถาบัน 
1. ดำเนินการรวมหนี้ให้เหลือ
เพียงสถาบันเดียว 

1. ลดภาระการผ่อนชำระหนี้
จากหลายสถาบัน และมีเงิน
คงเหลือมากกว่าร้อยละ 30 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นหนี้สะสม 

2. ดำเนินการปรับโครงสร้างหนี้ 
เช่น ลดอัตราออกเบี้ย หรือขยาย
งวดการผ่อนชำระ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีเงินคงเหลือ
มากกว่าร้อยละ 30 เพียงพอต่อ
การดำรงชีวิตอย่างสมศักดิ์ศรี 

3. สาเหตุที่ไม่ลงทะเบียน เนื่องจาก 
- มีสภาพทางการเงินของครอบครัว
ยังคล่องตัวอยู่ 
- กลัวข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล 
- ไม่ประสงค์ลงทะเบียน 

ควรทำ MOU ก ับสถาบ ันทาง
การเงินแห่งใดแห่งหนึ่ง เพื ่อลด
ดอกเบี้ยเงินกู้ให้ลดลง 

เพิ่มสภาพคล่องทางการเงินและ
ลดภาระหนี้สิน ให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

  3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

  1. มีสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 1 และดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 

2. มีการประชาสัมพันธ์โครงการแก้ไขปัญหานี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรีและสถานบันทางการเงิน เพื่อปรับ

โครงสร้างหนี้ให้สมาชิกท่ีมีปัญหาหนี้สิน 

4. มีการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ตาม

รูปแบบของปัญหา โดยดำเนินการปรับโครงสร้างหนี้สินกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด เพ่ือลดยอด

ชำระรายเดือนลง และคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ได้ปรับลดยอดรายเดือนลง ทำให้มี

เงินเดือนเหลือเพ่ิมข้ึน 

5. ให้คำปรึกษาปัญหาหนี้สินครูสำหรับผู้ที่สนใจจะเข้าร่วมโครงการดังกล่าว ณ สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ครูที่เป็นหนี้และได้ลงทะเบียน ไม่ถูกทอดทิ้ง 

  3.4 ข้อเสนอแนะ  
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  ควรทำ MOU กับสถาบันทางการเงินแห่งใดแห่งหนึ่ง เพ่ือลดดอกเบี้ยเงินกู้ให้ลดลง 

  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

  การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

4 

 

 

 

 

 


