
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1-2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปทุมธานี) 
และสำนักงานศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการตามนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผลเป็นรูปธรรมตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1-2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี และสำนักงานศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหสัดปทุมธานี ได้ดำเนินการและมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้ดำเนินการ ดังนี้  
   - สำรวจสภาพหนี้ตามแบบคำขอเข้าร่วมโครงการที่ลงทะเบียนผ่านระบบ “ระบบแก้
หนี้ สพฐ.(debt obec)” และเชิญผู้เข้าร่วมโครงการ มาประชุมเพ่ือหามูลสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
                       - เปิดให้มีการลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt 
obec) โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงข้าราชการบำนาญตามปฏิทิน
การรับลงทะเบียน ดังนี้  
                      รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 มีผู้ลงทะเบียน จำนวน 
12 ราย จำแนกตามกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้  ดังนี้                      
1) กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่าร้อยละ 30 จำนวน 3 ราย 2) กลุ่มสีแดง มีเงินคงเหลือน้อย



- 2 - 

กว่า ร้อยละ 30 แต่ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน จำนวน 5 ราย และ 3) กลุ่มสีแดง ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่อง
หนี้สินทุกกรณี จำนวน 4 ราย                                              
                      รอบที่  2 วันที่  20 ถึง 29 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้ลงทะเบียน จำนวน 4 ราย 
จำแนกตามกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ ดังนี้ 1) กลุ่มสีเหลือง                  
มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่าร้อยละ 30 จำนวน 1 ราย 2) กลุ่มสีแดง  มีเงินคงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 
แต่ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน จำนวน 2 ราย 3) กลุ่มสีแดง ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี จำนวน 
1 ราย 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 - สำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                            - มีการเจรจาช่วยเหลือในการหักเงินเดือนชำระหนี้ข้าราชการโดยต้องเหลือเงิน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน 
                            - ผู้รับบำนาญที่รายรับสุทธิเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 ถูกสหกรณ์ ออมทรัพย์ครู
ปทุมธานีฟ้อง มีการประนอมหนี้โดยขอลดจำนวนเงินที่ส่งต่องวด และปรับลดดอกเบี้ยหลังคำพิพากษาลง จาก 
ร้อยละ 7.5 เหลือร้อยละ 5 ดำเนินการได้ 13 ราย  
                            - ข้าราชการที่รายรับสุทธิเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 จำนวน 25 ราย ดำเนินการโดย
ลดหุ้นกับสหกรณ์ได้เรียบร้อย 
                            - ผู้รับบำนาญที่รายรับสุทธิเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 จำนวน 186 ราย ดำเนินการโดย
ลดหุ้นได้ จำนวน 25 ราย 
                            - สหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จะลดดอกเบี้ยให้การกู้ทั่วไปร้อยละ 1 ในเดือน
ธันวาคม 2567 และลดลงทุก ๆ ปี ในอัตราร้อยละ 0.5 - 1 

       - พิจารณาหยุดหักบำเหน็จค้ำประกันผู้รับบำนาญที่มีรายรับสุทธิน้อยกว่าร้อยละ 30 
จำนวน 36 ราย เพ่ือให้รายรับสุทธิเหลือมากกว่าร้อยละ 30 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ได้ดำเนินตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียน
เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่าจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ี ลงทะเบียน  

  รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง วันที่ 5 มกราคม 2567 จำแนกตามกลุ่มสี  
1) กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องทุกกรณีจำนวน 2 คน 2) กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่ถูกฟ้อง  จำนวน 3 คน และ 3) กลุ่มสีเหลือง 
จำนวน 9 คน ภายหลังมีข้าราชการครู 2 ราย ขอยกเลิกคำขอเข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจากสามารถแก้ไขปัญหา
เรื่องถูกฟ้องร้องดำเนินคดีได้เองแล้ว 

  รอบที่ 2 วันที่ 20-29 มกราคม 2567 จำแนกตามกลุ่มสี  1) กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่
ถูกฟ้อง จำนวน 2 คน และ กลุ่มสีเหลือง จำนวน 4 คน 

 



- 3 - 

  สำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการและมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
   - ดำเนินการสำรวจครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วมีสภาพคล่องในการชำระหนี้ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวินัยทางด้านการเงิน และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมที่ดี วิทยาลัย
สามารถทราบสภาพหนี้ครูและบุคลากรจากเอกสารที่งานธุรการประสานกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบ และติดตาม
เจรจาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการชำระหนี้ให้ตรงวัน เวลา เพ่ือให้เงินที่ถูกหักเป็นเงินต้นให้มากที่สุด  
                      วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานีได้ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการรวมหนี้จากทุกสถาบันการเงินมาไว้ที่สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู และสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐให้สินเชื่อดอกเบี้ยต่ำแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา         

   วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์มาตรการเจรจาช่วยเหลือ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา        
   วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างฝีมือปัญจวิทยา การจัดการหนี้สินครูมีอยู่บางคนที่เป็นหนี้จาก
การกู้ ชพค. ซึ่งมีการหักจากเงินเดือนครูในระบบ โดยวิทยาลัยได้มอบหมายให้มีบุคลากรติดตามจากเอกสารของ
หน่วยงานที่สรุปส่งในแต่ละเดือน   
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการและมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
                      - ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
ทุกระดับ พร้อมจัดทำฐานข้อมูลและจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด จำแนกได้ดังนี้ 1) กลุ่มสีแดง จำนวน 3 คน  2) กลุ่มสีเหลือง จำนวน 3 คน และ 3) กลุ่มสีเขียว 
จำนวน 110 คน  
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้
ดำเนินการ ดังนี้ 
      - ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       - เข้าร่วมการประชุมการขับเคลื่อนสถานีแก้หนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                      
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       - กำหนดแอดมิน (Admin) ดูแล “ระบบแก้หนี้ สพฐ.(debt obec)” สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียน           
เข้าระบบ “ระบบแก้หนี้ สพฐ.(debt obec)” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
      - วางแนวขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา รูปแบบ                  
การประชุมหารือแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นรายบุคคล เพ่ือป้องกัน
การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  โดยเชิญครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษาที่ ล งทะเบี ยน เข้ าร่วมโครงการแก้ ไขปัญ หาหนี้ สิ นครูและบุ คลากรทางการศึกษา                     
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่าน“ระบบแก้หนี้ สพฐ.(debt obec)” ผู้เข้าประชุมฯ ประกอบด้วย 
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1) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รับผิดชอบดูแลกลุ่มอำนวยการ 
2) ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี และเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและคดี 3) ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกลุ่มอำนวยการ 4) ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ และ 5) ประสานสถาบันการเงินเพ่ือ
ขอแนวทางการช่วยเหลือ ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด ไม่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ 
เนื่องจากการปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้จะส่งผลกระทบต่อสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด ทำให้ได้รับ
เงินปันผลน้อยลง และในอดีตประสบปัญหาขาดทุนทำให้ขาดสภาพคล่องทางการเงิน ทั้งนี้ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นสมาชิกสหกรณ์สามารถยื่นคำร้องขอกู้เงินสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด ด้วยตนเอง 
เพ่ือไปปิดหนี้สินเดิมโดยพิจารณาเป็นรายบุคคล และสถาบันการเงินต่างๆ  ได้แก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ไม่เข้าร่วมการหาทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ทั้งนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถยื่นคำขอกู้เงิน/สินเชื่อ เพื่อไปปิดหนี้สินเดิมได้ หรือยื่นเรื่องในลักษณะขอกู้เงินใหม่ หรือรีไฟแนนซ์ เพื่อ
พิจารณาเป็นรายๆ 

        - ประสานผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการหารือแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ตามข้อ 4.4) เป็นรายบุคคล ทั้งนี้ วันที่นัดจะต้องเป็นวันที่สะดวกไม่กระทบกับการ
เรียนการสอนของนักเรียน พร้อมนัดผู้เข้าร่วมประชุม (ตามข้อ 4.1 - 4.3)  
       - ติดตามผลการแก้ปัญหาหนี้ฯ ของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ หลังที่ไปยื่น
เรื่องเพ่ือขอความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาหนี้สินกับสถาบันการเงิน  
      - การประสานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด เพ่ือขอแนวทางการช่วยเหลือ  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการลงนามความร่วมมือกับธนาคารกรุงไทยแก้หนี้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านโครงการ “สิน เชื่ อรวมหนี้ ข้าราชการยั่ งยืน สำหรับหน่ วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ” สำหรับข้าราชการที่มีสินเชื่อกรุงไทยวงเงินฉุกเฉินและ/หรือสินเชื่ออเนกประสงค์ข้าราชการ 
(MOU) และเป็นข้าราชการที่ในอนาคตจะมีสิทธิได้รับหนังสือรับรองสิทธิบำเหน็จตกทอด จากกรมบัญชีกลางเมื่อ
เกษียณอายุ และมีสิทธิจะได้รับบำนาญรายเดือนหลังเกษียณอายุ โดยสามารถรวมหนี้รายย่อยทุกประเภท ทั้ง
สินเชื่อบุคคล บัตรเครดิต และสินเชื่อบ้าน สินเชื่อรถยนต์ จากทั้งธนาคารกรุงไทยและสถาบันการเงินอ่ืนๆ ผ่อน
ชำระสูงสุดถึงอายุ 80 ปี เพ่ือลดภาระการเงิน เสริมสภาพคล่อง ให้มีเงินพอใช้ดำรงชีพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) สินเชื่อแบบใช้หลักทรัพย์ค้ำประกัน ทั้งสินเชื่อบ้าน (พร้อมขอกู้เพ่ิม) และ
สินเชื่อบ้านแลกเงิน (พร้อมขอกู้เพ่ิม) อัตราดอกเบี้ยต่ำคงที่ 3.50 % ต่อปี 3 ปีแรก หลังจากนั้น อัตราดอกเบี้ย
คงที่ 4.75 % ต่อปี ตลอดอายุสัญญา (อัตราดอกเบี้ยตลอดอายุสัญญา 4.49 % ต่อปี คำนวณจากวงเงินกู้ 1 ล้าน
บาท อายุสัญญาสูงสุด 40 ปี ผ่อนชำระ 4,700 บาท/เดือน) โดยได้รับยกเว้นค่าประเมินราคาหลักทรัพย์ประกัน 
       2) สินเชื่อแบบไม่ใช้หลักทรัพย์ค้ำประกัน อัตราดอกเบี้ยคงที่ 6.75 % ต่อปี            
ตลอดอายุสัญญา เงื่อนไขและเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อเป็นไปตามที่ธนาคารกำหนด 
      8.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด แจ้งว่า ไม่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา แต่จะดำเนินการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์โดยการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จาก
เดิม 7 % ลดเหลือ 6 %  จะประกาศลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 6 % เริ่มใช้วันที่ 1 ธันวาคม 2567 
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 - ประสานสถาบันการเงินเพ่ือขอแนวทางการช่วยเหลือ พบว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ปทุมธานี จำกัด ไม่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ เนื่องจากการปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้จะส่งผลกระทบต่อ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด ทำให้ได้รับเงินปันผลน้อยลง และในอดีตประสบปัญหาขาดทุนทำ
ให้ขาดสภาพคล่องทางการเงิน ทั้งนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นสมาชิกสหกรณ์สามารถยื่นคำร้องขอกู้
เงินสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกัด ด้วยตนเอง เพ่ือไปปิดหนี้สินเดิมโดยพิจารณาเป็นรายบุคคล และ
สถาบันการเงินต่างๆ  ประกอบด้วย ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ไม่เข้าร่วม 
การหาทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ทั้งนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถยื่นคำขอกู้เงิน/สินเชื่อ เพ่ือไปปิด
หนี้สินเดิมได้ หรือยื่นเรื่องในลักษณะขอกู้เงินใหม่ หรือรีไฟแนนซ์ เพ่ือพิจารณาเป็นรายๆ อยู่แล้ว  

  - ประสานผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการหารือแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ตามข้อ 3.4) เป็นรายบุคคล เพ่ือ ทั้งนี้ วันที่นัดจะต้องเป็นวันที่สะดวกไม่กระทบกับ
การเรียนการสอนของนักเรียน พร้อมนัดผู้เข้าร่วมประชุม (ตาม ข้อ 3.1 - 3.3)  

       - ประชุมคณะกรรมการวางแผนขับเคลื่อนการให้ความช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา    

        - มีการเจรจาช่วยเหลือในการหักเงินเดือนชำระหนี้ข้าราชการโดยต้องเหลือเงิน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ ของเงินได้รายเดือน 

 - จัดประชุมหารือร่วมกับผู้แทนสถาบันการเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี เพ่ือ
หาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 5 มกราคม 2567 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุมศรีเมืองปทุม ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  

- โทรศัพท์ประสานไปยังเจ้าหน้าที่ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน เพ่ือพิจารณาหา
แนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับครูที่เข้าร่วมโครงการฯ (กลุ่มสีแดง) แต่ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินรายใดได้ 
เนื่องจากการยื่นคำขอกู้ใหม่ เพื่อรวมหนี้เป็นที่เดียว ยังเกี่ยวพันไปถึงผู้ค้ำประกัน และการมีเงินรายได้รายเดือน
คงเหลือไม่ต่ำกว่า 30 เปอร์เซ็นต์ 
 - โทรศัพท์สอบถามผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน เพ่ือสอบถามความต้องการในการเข้า
ร่วมโครงการฯ ซึ่งส่วนใหญ่คาดหวังจะได้รับอัตราดอกเบี้ยที่ถูกลง แต่สถาบันการเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ปทุมธานี ไม่มีสามารถลดอัตราดอกเบี้ยลงได้  
 - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รวบรวมรายชื่อข้าราชการบำนาญในสังกัดที่
พบว่ามีเงินรายได้คงเหลือไม่ถึง 30 เปอร์เซ็นต์ หลังจากหักเงินนำส่งสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี   
เพ่ือให้สกรณ์ฯ พิจารณาปรับโครงสร้างหนี้ ขยายเวลาการผ่อนชำระ ลดยอดผ่อนชำระต่อเดือน 
        - ติดตามผลการแก้ปัญหาหนี้ฯ ของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ หลังที่ไปยื่นเรื่อง
เพ่ือขอความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาหนี้สินกับสถาบันการเงิน 

 สำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินงาน ดังนี้ 
 - ประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการรวมหนี้
จากทุกสถาบันการเงินมาไว้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
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 - ประสานสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐให้สินเชื่อดอกเบี้ยต่ำเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาหนี้สินครู แต่เนื่องจากการมีภาระหนี้จากการกู้ ชพค. อยู่ก่อนหน้านี้ ทำให้ไม่
สามารถดำเนินการได้  
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินงานดังนี้ 
                       - ประชาสัมพันธ์โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแจ้งให้
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานีประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางทางการศึกษาในทุกระดับได้รับทราบเกี่ยวกับโครงการ  
  2.2 การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1-2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี และสำนักงานศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหสัดปทุมธานี ได้ดำเนินการและมีผลการ
ดำเนินงานดังนี้   
   - ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ตามแบบคำขอเข้าร่วมโครงการที่ลงทะเบียนผ่านระบบ 
“ระบบแก้หนี้ สพฐ.(debt obec)” และเชิญผู้เข้าร่วมโครงการ มาประชุมเพ่ือหามูลสภาพปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
                      - เปิดให้มีการลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt 
obec) โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ “แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงข้าราชการบำนาญตามปฏิทิน
การรับลงทะเบียน ดังนี้  
                      รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 มีผู้ลงทะเบียน จำนวน 
12 ราย จำแนกตามกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้  ดังนี้                      
1) กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่าร้อยละ 30  จำนวน 3 ราย 2) กลุ่มสีแดง มีเงินคงเหลือน้อย
กว่า ร้อยละ 30 แต่ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน จำนวน 5 ราย และ 3) กลุ่มสีแดง ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่อง
หนี้สินทุกกรณี จำนวน 4 ราย                                              
                      รอบที่  2 วันที่  20 ถึง 29 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้ลงทะเบียน จำนวน 4 ราย 
จำแนกตามกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ ดังนี้ 1) กลุ่มสีเหลือง                 
มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่าร้อยละ 30 จำนวน 1 ราย 2) กลุ่มสีแดง  มีเงินคงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 
แต่ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน จำนวน 2 ราย 3) กลุ่มสีแดง ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี จำนวน 
1 ราย            
   ในขณะที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ได้ดำเนินตรวจสอบ
ข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่าจำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ี ลงทะเบียน  
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  รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง วันที่ 5 มกราคม 2567 จำแนกตามกลุ่มสี  
1) กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องทุกกรณีจำนวน 2 คน 2) กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่ถูกฟ้อง  จำนวน 3 คน และ 3) กลุ่มสีเหลือง 
จำนวน 9 คน ภายหลังมีข้าราชการครู 2 ราย ขอยกเลิกคำขอเข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจากสามารถแก้ไขปัญหา
เรื่องถูกฟ้องร้องดำเนินคดีได้เองแล้ว 

  รอบที่ 2 วันที่ 20-29 มกราคม 2567 จำแนกตามกลุ่มสี  1) กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่
ถูกฟ้อง จำนวน 2 คน และ กลุ่มสีเหลือง จำนวน 4 คน 
  สำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการและมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

   - ดำเนินการสำรวจครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วมีสภาพคล่องในการชำระ
หนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวินัยทางด้านการเงิน และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมที่ดี วิทยาลัย
สามารถทราบสภาพหนี้ครูและบุคลากรจากเอกสารที่งานธุรการประสานกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบ และติดตาม
เจรจาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการชำระหนี้ให้ตรงวัน เวลา เพ่ือให้เงินที่ถูกหักเป็นเงินต้นให้มากที่สุด 

  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ได้ดำเนินการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลหนี้สินของครู
และบุคลากรทั้งหมดในสังกัด เพ่ือทำความเข้าใจถึงระดับและสภาพหนี้สินที่มีอยู่ นอกจากนี้ยังมีการจัดกลุ่ม
หนี้สินเพื่อวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการช่วยเหลือที่เหมาะสมสำหรับแต่ละกลุ่ม    

    วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี   สถานศึกษาได้ดำเนินการแจ้งข้อมูลข่าวสาร
ปัญหาหนี้สินครูให้กับบุคลากรที่มีความสนใจพักหนี้หรือแก้ปัญหาหนี้สินครู และจัดให้มีการวางแผนการออม จัด
อบรมให้ครูกับบุคลากรตลอดจน นักเรียน นักศึกษารู้จักการออมอย่างถูกต้อง    
    วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างฝีมือปัญจวิทยา สามารถทราบสภาพหนี้ครูและบุคลากรจาก
เอกสารที่งานธุรการประสานกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบ และติดตามเจรจาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการชำระหนี้ให้
ตรงวัน เวลา เพ่ือให้เงินที่ถูกหักเป็นเงินต้นให้มากที่สุด 
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการและมีผลการดำเนินงาน
ดังนี้ 
                      - ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
ทุกระดับ พร้อมจัดทำฐานข้อมูลและจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด จำแนกได้ดังนี้ 1) กลุ่มสีแดง จำนวน 3 คน  2) กลุ่มสีเหลือง จำนวน 3 คน และ 3) กลุ่มสีเขียว 
จำนวน 110 คน  
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
   - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
เป็นต้น 
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   - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จัด
อบรมการหารายได้เสริมจากการทำอาหาร และสิ่งประดิษฐ์  
  3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถาบันการเงิน ไม่ตอบรับกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และไม่สามารถแก้ไขปัญหาตามข้อ
เรียกร้องของลูกหนี้ ได้  สถาบัน
การเงินที่เป็นเจ้าหนี้ไม่สามารถให้
ค ว าม ช่ ว ย เห ลื อ ที่ ผู้  เข้ า ร่ ว ม
โครงการต้องการได้ยื่นคำขอกู้เงิน/
สินเชื่อ เพ่ือไปปิดหนี้สินเดิมได้  
หรือยื่นเรื่องในลักษณะขอกู้เงิน
ใหม่ หรือรีไฟแนนซ์ เพ่ือพิจารณา
เป็นรายๆ และสถาบันการเงิน, 
แ ล ะ ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ ค รู
ปทุมธานี จำกัด ไม่สามารถปรับ
ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมลงได ้

1. ประสานขอความร่วมมือให้
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี ลด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ / ขยายระยะ 
เวลาในการผ่อนชำระ 

1. คาดว่าลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
จะลดลงหรือขยายระยะเวลาใน
การผ่อนชำระมากข้ึน 

2. การรวมหนี้ ปรับโครงสร้างหนี้ 
ยังมีข้อจำกัด ไม่สามารถทำได้ใน
ภาพรวม รวมถึงสภาพหนี้แต่ละ
บุ ค ค ล ไม่ เห มื อน กั น  ส ถ าบั น
ก า ร เงิ น เส น อ แ น ะ ให้ ค รู ที่
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ 
เข้าปรึกษาหารือแนวทางการแก้ไข
กับสถาบันการเงิน/สหกรณ์ฯ เป็น
รายบุคคล 

2. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 2. ลูกหนี้มีความรู้ความเข้าใจและ
ได้รับการแก้ไขมากขึ้น 

3. ลูกหนี้ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การลงทะเบียน บางรายไม่ยอม
เปิดเผยมูลหนี้แก่คณะ กรรมการ
ตามความเป็นจริงและมักเปลี่ยน
ใจไม่เข้าร่วม นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ 

3. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 3. ลูกหนี้มีความรู้ความเข้าใจมาก
ขึ้น 
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     ผู้เข้าร่วมโครงการฯ แสดงความประสงค์ที่จะได้รับความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน            
โดยลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ลดเงินงวดในการผ่อนชำระหนี้ และขยายระยะเวลากู้ยืม ปัญหาอุปสรรค คือ 
     - สถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้ไม่ให้ความความร่วมมือในการช่วยเหลือผู้เข้าร่วม
โครงการฯ แต่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ยื่นคำขอกู้เงิน/สินเชื่อ เพ่ือไปปิดหนี้สินเดิมได้ หรือยื่นเรื่องในลักษณะขอ
กู้เงินใหม่ หรือ ยื่นกู้รีไฟแนนซ์ เพ่ือพิจารณาเป็นรายๆ 

      - การหาผู้ค้ำประกันการขอกู้เงิน/สินเชื่อเพ่ือไปปิดหนี้สินเดิมได้ หรือยื่นกู้รี
ไฟแนนซต์ิดปัญหาในการหาผู้ค้ำประกัน  
       - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เข้าใจผิดคิดว่า การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ จะเป็นการ
ให้ความช่วยเหลือ “การให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู” อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
        - โครงการ “สินเชื่อรวมหนี้ข้าราชการยั่งยืน สำหรับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ” ที่กระทรวงศึกษาธิการลงนามความร่วมมือกับธนาคารกรุงไทยแก้หนี้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด พบว่า ธนาคารกรุงไทยไม่อนุมัติคำขอกู้เงินของผู้เข้าร่วมโครงการยื่นคำขอกู้เงินไม่ผ่าน  เนื่องจากติด
ข้อจำกัด คือ ผู้กู้เงินจะต้องเป็นข้าราชการที่มีสินเชื่อกรุงไทยวงเงินฉุกเฉินและ/หรือสินเชื่ออเนกประสงค์
ข้าราชการ (MOU) และเป็นข้าราชการที่ในอนาคตจะมีสิทธิได้รับหนังสือรับรองสิทธิบำเหน็จตกทอดจากกรมบัญชีกลาง
เมื่อเกษียณอายุ และมีสิทธิจะได้รับบำนาญรายเดือนหลังเกษียณอายุ ทำให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีอายุงานไม่ครบ 10 ปี ไม่มีสิทธิ์เข้าร่วมโครงการ “สินเชื่อรวมหนี้ข้าราชการยั่งยืน สำหรับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ”  
   3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  -  
  3.5 ข้อเสนอแนะ  

  - ประสานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอให้พิจารณาการให้กู้ยืมเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 เพ่ิมขึ้น และปรับลดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข การกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน การเพิ่มวงเงินการกู้ยืมเงินในการชำระหนี้สินเดิมของผู้เข้าร่วมโครงการ และ                   
เพ่ิมบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) ให้สามารถเข้าร่วมการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้ 

  - ประสานสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สกสค.) ขอให้พิจารณานำโครงการให้กู้ยืมเงิน ชพค. เพ่ือมาชำระหนี้สินเดิมพร้อมทั้งคิด
ดอกเบี้ยในอัตราเดิม หรือน้อยกว่าอัตราเดิมท่ีเคยให้ความช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - เห็นควรให้มีข้อบังคับ มาตรการ ที่กำหนดจากส่วนกลาง/สำนักงานใหญ่ ของสถาบัน
การเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ให้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ท่ัวประเทศ ให้ข้าราชการครูทุกท่านที่
เดือดร้อนมีโอกาสได้รับความช่วยเหลือเท่าเทียมกัน 
   - ควรมีสวัสดิการเบิกจ่ายตรงสำหรับค่ารักษาพยาบาลจะทำให้ค่าใช้จ่ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาลดลงและมีการใช้จ่ายที่มีสภาพคล่องมากข้ึน 
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   - ประสานสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษา (สำนักงาน สกสค.) ดังนี้ 1) ขอให้พิจารณานำโครงการให้กู้ยืมเงิน ชพค. เพ่ือมาชำระหนี้สินเดิม 
พร้อมทั้งคิดดอกเบี้ยในอัตราเดิม หรือน้อยกว่าอัตราเดิมท่ีเคยให้ความช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสมาชิก ควรพิจารณาให้กู้เงินประมาณ 50 – 80 % ของเงินที่จะได้รับเมื่อเสียชีวิต อีก
ทั้งการดำเนินการดังกล่าวจะเป็นการจูงใจให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม ่ หรือผู้สนใจสมัครสมาชิก 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)  
  -  
 
 
 


