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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 

รอบที ่2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพระนครศรอียุธยา 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็น    
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็น นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน และ
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 ตามที่  สำนักงาน ก.ค.ศ.ไดนำระบบประเมินวิทยาฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA) มาใชในการสงผาน จัดการและดำเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ นั้น สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยารวมกันดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) โดยขับเคล่ือนผาน
การประชุมชี้แจงกับผูบริหารสถานศึกษา ผูรับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของสถานศึกษาเพ่ือ
สรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ซึ่งผลจากการ
สรางการรับรู ความเขาใจและสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA) ทำใหมีขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษายื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเพ่ิมมากขึ้น 
 2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 1.1 

  2.1) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 

  2.1.1 ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา (ว PA) โดย 

           1. แจงหลกัเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

 ไปยังสถานศกึษาในสังกัด เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
          2.ประชุมชี้แจงผานผูบริหารสถานศึกษา ผูรับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัล (DPA) ของสถานศึกษาเพื่อสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) และใหมกีารพัฒนา การปรับประยุกต แกไขปญหา รเิริ่ม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยน หรือ
สรางการเปลี ่ยนแปลง ของภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหมีความชัดเจนถึงรูปแบบและวิธีการทำงาน       
ใหสอดคลองกับการเสนอขอวิทยฐานะแตละระดับ 



 ๑๐  
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            3. ใชการส่ือสารผานชองทางไลน เพื่อสรางความเขาใจ และแนะนำความรู 
ตัวอยางการย่ืนวิทยฐานะเพื่อเปนแรงบันดาลใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                            4. การสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นของบุคลากร    
ที่ดูแลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  

2.1.2 ) หนวยงานสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการดำเนินงาน
เห็นผลเปนรูปธรรม ดังนี ้

    1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1              
มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 176 โรงเรียน ผูอำนวยการสถานศึกษา 147 คน รองผูอำนวยการสถานศึกษา 19 คน 
ขาราชการครู 1,902 คน  (ขอมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2566) และสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
วธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ดังนี้ 

         - ประชุมผูบริหารสถานศึกษาสัญจร ครบทุกอำเภอ จำนวน 9 อำเภอ เพื่อ
สรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
เพื ่อใหความรู ใหขอสังเกตที ่เกิดขึ ้นของผู ท ี ่ผ านการประเมินเพื ่อแลกเปลี่ยน ใหขอชี ้แนะเพื ่อการพัฒนา             
มุงผลสัมฤทธิ์ที่เพิ่มขึ้น เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู มีความเขาใจในการพัฒนา  การปรับประยุกต การแกไข
ปญหา ริเริ ่ม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยน สงผลมีขาราชการผูผานการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้  (ขอมูลระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน. 2567)  

         ผานการขอมีวิทยฐานะชำนาญการ              จำนวน 113 ราย 
         ผานการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   จำนวน 118 ราย 
         ผูไมผานการประเมิน    จำนวน    11 ราย 
         สรุปผลผานการประเมินวิทยฐานะคิดเปนรอยละ 95.45 และผูไมผานการประเมิน 

วทิยฐานะ คิดเปนรอยละ 4.54   
    2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีโรงเรียน

ในสังกัด จำนวน 158 โรงเรียน มีการสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ดงันี้  

                             1. การแจงเวยีนหลกัเกณฑไปยังโรงเรียนในสังกัด ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดสั่งการ
มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  

                             2. การจัดประชุมผูบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการเสนอขอวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหลกัเกณฑ วPA   

                             3. การสื ่อสารผานชองทางไลนกลุ ม DPA สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพื่อสรางความเขาใจและแนะนำความรู ตัวอยางการยื่นวิทยฐานะเพื่อ
เปนแรงบนัดาลใจใหกับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

  3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 29 โรงเรียน มีการสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพฒันาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) ดังนี ้

        ม ีแผนการจ ัดโครงการอบรมข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา
ผูรับผิดชอบในการยื่นขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ใหมีความรูความเขาใจในเร่ือง
หลักเกณฑและวิธีการ รวมถึงมีเครือขายในการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นของบุคลากรที่ดูแลระบบ



 ๑๑  
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ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล เชน สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรที่ดูแล
ระบบในโรงเรียน รวมถึงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลตางเขตเพื่อปองกันขอผิดพลาด     
ที่จะเกิดขึ้น 

2.1.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการประชาสัมพันธ          
สรางการรับรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนาวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา              
แจงหลักเกณฑและวธิีการประเมินตามระดับปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะไมวาจะเปนขอตกลงใน
การพัฒนางาน ประเด็นทาทาย และระยะเวลาตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขออยางละเอียด และจัดการอบรม
ใหกับคณะครูเพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
กระตุนใหครูเกดิการพัฒนาตนเองและนำไปสูการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยาฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษา 

2.1.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ใหกับ
ขาราชการครู จำนวน 26 คน เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใหขาราชการครูไดทราบแนวทางการพัฒนางานตาม
ขอตกลง (PA) ใหสอดคลองกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตลอดจนทราบ
ขั้นตอน  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) เพื่อนำไปปรับใช และพัฒนาบริบทการจัดการเรียนรู 
เพ่ือใหผูเรยีนไดรับประโยชนสงูสุดตอไป ซ่ึงในปจจุบันในกระบวนการในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครู 
และผูบริหารสถานศึกษา ยังไมมีผูที่มีคุณสมบัติครบ แตมีการดำเนินการบันทึกผลการพัฒนางานในระบบ DPA แลว 

   2.1.5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการประชาสัมพันธ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาผานการประชุมประจำเดือน เผยแพรคูมือ 
ว9/2564 และ ว15/2565 สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา พรอมทั ้งมีการแจงเตือนครูประจำป
งบประมาณ ท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑประเมนิ เพ่ือใหขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ  
                2.2) การสงเสร ิมสน ับสน ุนการใช ระบบประเมินว ิทยฐานะด ิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
                       2.2.1 ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) โดย 

      1. ประชุมผูบริหารและผูรับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจทิัล (DPA) ของ 
สถานศึกษาเพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครแูละบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

       2. ใชการส่ือสารผานชองทางไลนกลุมที่หนวยงานจัดสรางข้ึน เพื่อใหคำแนะนำใน 
การใชงานระบบผูรับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทลั (DPA) ของสถานศึกษาเพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจ
เก่ียวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบคุลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                                 3. สงเสริมใหขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา เขารับการอบรมเก่ียวกับ           
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัลในรูปแบบตางๆ  
                       2.2.2 ) หนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการดำเนินงาน
เพ่ิมประสิทธิภาพในการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA : Digital Performance Appraisal) ดังนี้ 

  1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอย ุธยา เขต 1 ได
ดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA) ดังน้ี 

   1. ลดขั้นตอนการจัดทำเอกสารของครูที่ขอรับการประเมิน ประหยดัทรัพยากร 
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                                      2. เกิดความรวดเร็ว ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
   3. ผูบริหารสามารถตรวจสอบการดำเนินผลงานของครูไดตลอด เนื่องจากเปน

การประเมินในระบบดิจิทัล (DPA : Digital Performance Appraisal) 
       4. ผูประเมินสามารถตรวจสอบผลงานที่เสนอผลตามขอเท็จจรงิ มีความโปรงใส

ในการประเมิน เพราะเปนการสุมคณะกรรมการประเมินผานทางระบบดิจิทัล (DPA : Digital Performance Appraisal) 
                           2.2.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยธุยา ไดเชิญวิทยากรมาใหความรูการใชระบบและมีคูมอืการใชระบบประเมิน
วิทยะฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  และการอำนวยการความสะดวกพรอม    
ใหคำแนะนำ ปรึกษาจากผู ผานการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลในการสงผลงานใหแกขาราชการแลบุคลากร       
ทางการศึกษา 

  2.2.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดสงเสริมสนับสนุนการใช
ระบบประเมินวิทยฐานะดจิิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  โดยใหคำแนะนำแนวปฏิบัตใินการนำ
ผลการประเมินขอตกลงในการพัฒนางานและการยื่นคำขอผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ในการประชุม
ประจำเดือน  และสงเสริมใหขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา สามารถเขารับการอบรมหรือการใหความรูในการ
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลในรูปแบบตางๆ โดยไมปดกั้น 

 2.2.5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการสงเสริมสนับสนุนการใช
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) โดยการประเมินเลื ่อนขั ้นเงินเด ือน
ประเมินจากคลิปวิดีโอการสอนและแผนการสอนเฉพาะบุคคล ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ ของผูเรียนเปนสำคัญ 
                  3) ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ  
     3.1 ) ปญหาอุปสรรค โดยภาพรวม 
       1. การใชงานระบบประเมินวทิยฐานะดิจิทัล (DPA) ในระยะแรก ๆ ผูรับผิดชอบระบบ
ของสถานศึกษา ยังไมคอยเขาใจวิธีการใชงาน และประกอบกับมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
มีความประสงคจะยื่นคำขอในวันเปดระบบครั้งแรกเปนจำนวนมาก ทำใหการใชงานระบบติดขัด ลาชา และมี
ขอผิดพลาดอยูบาง 
       2. การติดตอสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ) ในระยะแรก ติดตอยากทำใหขณะมีขอสงสัยไมไดรับคำตอบในทันที 
      3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะผานระบบ
ประเมนิวิทยฐานะดิจิทัลขาดความเขาใจในกระบวนการดำเนินการ 
      4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานดังกลาวมีการเปลี่ยน
ผูรับผิดชอบบอยครั้งทำใหขาดความรูความเขาใจในเรื่องหลักเกณฑและวิธีการในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

   5. สถานศึกษาบางแหง พบปญหาเกี่ยวกับสัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีตองใช และระยะเวลา
ในการอัพโหลดขอมูลมีระยะเวลานาน หรือบางคร้ังอับโหลดไมสำเร็จ ทั้งนี้ครูบางทานยังไมคอยเขาใจหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตามระดับปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะไมวาจะเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
ประเด็นทาทาย 
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6. เกิดปญหาอุปสรรคการใชงานระบบ DPA ที ่พบคือ หากยายสถานศึกษา  หาก
สถานศึกษาปลายทางไมดำเนินการรองขอบุคลากรที่ยายก็จะมีชื่ออยูสถานศึกษาเดิม และสถานศึกษาเดิม        
ไมสามารถดำเนนิการสงรายชื่อออกไปได                                                                                                                   
     3.2) การแกไขปญหา โดยภาพรวม  
   1. มีการจัดทำคูมือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาย่ืนขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลขาดความเขาใจในกระบวนการดำเนินการ 
  2. มชีองทางที่สามารถตอบขอสงสัยไดทันที เพ่ือที่สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
  3. มีการจัดอบรมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานยื่นขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลในเรื่องหลักเกณฑและวิธีการในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
                  3.3) ผลที่ไดรบั โดยภาพรวม  
  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผานระบบประเมิน
วทิยาฐานะดิจิทลัมีความเขาใจในกระบวนการดำเนินการมาก 
                         2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคลายขอสงสัยไดอยางรวดเร็ว และสามารถ
ดำเนินการตอไดอยางถูกตอง 
                         3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ผานระบบประเมินวิทยาฐานะดิจิทัลมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักเกณฑและวิธีการในการขอมีหรือเลื่อน    
วทิยฐานะผานระบบประเมินวิทยาฐานะดิจทิัล 
                         4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการประเมินวิทยฐานะไดตาม   
ความตองการ ถูกตอง ครบถวน 
    4) ปจจยัแหงความสำเรจ็ 
    1. ผูบริหารและหนวยงานที่รับผิดชอบไดใหความสำคัญและจริงจังในการแกไขปญหาที่ไดจาก
ประสบการณที่ผานมา จึงกลาที่จะปรับเปล่ียนและนำเทคโนโลยีเขามาใชเพื่อตอบสนองและแกไขปญหา 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มคีวามรูความเขาใจและสามารถพัฒนาตนเอง  
ตามวิธีการและหลักเกณฑไดอยางถูกตอง 

   5) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
   1. ควรมีการอบรมใหความรูเจาหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะครูที่รับผิดชอบ

ระบบประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ในโรงเรียนเนื ่องจากมี         
การเปล่ียนแปลงผูดแูลระบบบอยคร้ัง 

   2. ควรมีชองทางในการตอบคำถามหรือศึกษาหลักเกณฑในการขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะผาน
ระบบแบบรวดเร็วเนื่องจากบางคร้ังปญหาตองการแกไขอยางเรงดวน 

   3. ปรับปรุงระบบ DPA ใหมีความสะดวกตอการใชงานมากข้ึน                                             
               6) รูปแบบ แนวทาง หรอืนวตักรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถาม)ี 
            1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีปฏิทินการดำเนินการตางๆ เพื่อ
เตรียมการในการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร และมีการอบรมสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 
 

************************************* 
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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 

รอบที ่2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพระนครศรอียธุยา 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ 
       ปฏิบัติหนาที่ในภมูิลำเนาที่ตรงกบัความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส 
       และไมมีการทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวเิคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ 
แตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค
ของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทจุริตคอรัปชั่น 
                       ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม  2566  และทางสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดมีหนังสือ ที ่ ศธ 0206.4/ว 3  ลงวันที ่ 5 มกราคม  2567            
แจงแนวปฏิบัติการยายสับเปลี่ยน  โดยใหดำเนินการผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
และถือปฏิบัติตั ้งแตบัดนี ้เปนตน นั ้น หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดำเนินการ              
ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติดังกลาวดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปชั่น 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 1.2 
                    2.1) การแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ใน
ภูมิลำเนา หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดำเนินการยายขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑที่สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด โดยดำเนินการดังนี้ 
        ๒.1.๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดำเนินการในภาพรวม มีผล    
การดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลกัเกณฑ วิธีการยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ     
โดยแจงหลักเกณฑใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดทราบ  นำเขา อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

เพื่อทราบ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำขอมูลตามองคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู ตามที่ สพฐ.กำหนด  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการยายขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่

การศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  2.1.2 ) หนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลการดำเนินงาน
การขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการยายของครูและบคุลากรทางการศึกษา ฯดังนี้ 

    1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได
ดำเนินการประชาสัมพันธระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ใหกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาหนาเว็บไซต สพป.พระนครศรีอย ุธยา เขต 1 และระบบรับส งหนังส ือราชการ
อิเล็กทรอนิกส AMSS++ สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคำรองขอยายผานระบบมายัง
สำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของเพื่อใช
ในการพิจารณา ซึ่งมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับยายผานระบบจับคูครูคืนถิ่น จำนวน 4 ราย  



 ๑๕  
 

 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผานมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ 2567 พรอมทั้งไดสงคำสั่งแจงขาราชการครูที่ไดรับพิจารณายายทราบ และเดินทางไปปฏิบัติหนาที่    
ในสถานศึกษาแหงใหม 

   2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ได

ดำเนินการการสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 

จับคู ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) โดยประชาสัมพันธการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ตำแหนงคร ู ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน ประจำป พ.ศ. 2567                     
ผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  รอบท่ี 2 ผานทางเว็บไซต เพื่อใหขาราชการครู
ทราบพรอมขอมูลรายละเอียดประกอบดวย   
                            1. สภาพอัตรากำลังขาราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑที ่ ก.ค.ศ. กำหนดของ
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน  
                            2. ตำแหนงวางของสถานศึกษา โดยระบุความตองการขาราชการครู ตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความตองการจำเปนของสถานศึกษา ซึ่ง สพฐ. กำหนดรายละเอยีดตัวชี้วัดและคะแนน
การประเมินตามองคประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การยายกรณีปกติ) ประจำป พ.ศ. 2567  รอบท่ี  2  ดังนี้  
            1) เหตผุลในการขอยาย  
            2) สภาพความยากลำบากในการปฏิบัตงิานในสถานศึกษาปจจบุัน  
            3) ระยะเวลาการปฏบิัติหนาที่สอนในสถานศึกษาปจจุบัน  
            4) ภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
            5) การรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
            6) อายุราชการ  
            7) ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผูเรียนและสถานศึกษาปจจุบนั 

      3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการสราง
การรบัรูความเขาใจเก่ียวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  โดยแจงหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ใหสถานศึกษาทราบและดำเนินการตามหลักเกณฑที่กำหนด โปรงใส สามารถตรวจสอบได และใหคำปรึกษา
เก่ียวกับระบบกับครูที่ตองการยายผานระบบ TMS 

2.1.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดดำเนินการสรางการรับรู     
ความเขาใจเกี ่ยวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  โดย สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
เพื ่อพิจารราตามหลักเกณฑดำเนินการในรูปแบบประชุมคณะกรรมการพิจารณารวมกันตามประเด็นการ          
ใหคะแนน อยางโปรงใส และมีการประชาสัมพันธ หลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให สามารถปฎิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาอยางถูกตอง 

2.1.4) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการสรางการรับรู     
ความเขาใจเกี่ยวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS โดยไดดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา  ตรงกับความประสงคของบุคลากรในสงักัด  มีความโปรงใส 



 ๑๖  
 

 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  
2.1.5) ศูนยการศึกษาพเิศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

    - ไมปรากฏขอมูล  

  2.2) ประสิทธิภาพในการใชระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 
จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

    หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดำเนินการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑที่สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด  เพ่ือใหขาราชการครูไดกลับ      
ไปสอนในภูม ิลำเนาของตนเองและใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได             
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมมีการดำเนินงานแจงหลักเกณฑใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทราบนำเขา อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที่การศึกษาเพื ่อทรา ขาราชการครูยื ่นขอยายผานระบบจับคู ครูคืนถ่ิน 

Teacher Matching System : TMS หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติผานระบบจับคูครูคืนถิ่น Teacher Matching System : TMS ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.
กำหนด  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา แตงตั ้งคณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครูและ  บุคลากร
ทางการศ ึกษา นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการกล ั ่นกรอง เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศ ึกษา                         
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิประสานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางเพ่ือขอเอกสารที่เก่ียวของเพิ่มเติม และดำเนินการ                   
ออกคำส่ัง สงไปยังสำนักงานเขตพื้นที่ปลายทาง 

2.2.2) หนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีประสิทธิภาพในการ
ใชระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคู ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ดังนี ้

         1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
         1. ขาราชการครูสามารถตรวจสอบขอมูลสาขาวิชาหรือกลุมวิชาหลักในระบบไดสะดวก  
         2. ไมตองจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดฯ 
         3. ดำเนินการยายดวยความรวดเร็วลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
         4. ขาราชการครูไดกลับภูมิลำเนาของตนเอง 
         5. ลดขั้นตอนการทำงานของเจาหนาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยไมตอง
จัดสงคำรองขอยายและเอกสารไปยังสำนักงานเขตปลายทาง  

        2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดำเนินการ
ประชาสัมพันธการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกติ) ประจำป พ.ศ. 2567 รอบที่ 2  ผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว3/2567 ซึ่งอยูระหวางปฏิทินดำเนินการ (ภายใน 1 สิงหาคม 
2567) ยังไมมีผูยื่นความจำนงคผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

       3) สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  ไดดำเนินการผลของ
ระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) สามารถชวยลดภาระครูและสถานศกึษาในการจัดทำ
ขอมูลตามตัวชี้วัดตางๆ ได และสามารถประหยัดเวลาในการเดินทางมาติดตอราชการ ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 



 ๑๗  
 

 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                  2.2.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดฯ ประชาสัมพันธระเบียบ วิธกีารยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคู
ครูคืนถิ่น ตามแนวปฏิบัติ ว3/2567  แตยังไมมีครูที่ยายระบบจบัคูครูคืนถิ่น แตเปนนโยบายที่ดีมาก 
     2.2.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สำหรับการยายขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/
๒๕๖๗ไดมีการแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
ในการประชุมผูบริหารของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อแจงบุคลากรทราบตอไป 
                   2.2.5) ศนูยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     - ไมปรากฎขอมลู - 
  

            3) ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 
        3.1) ปญหาอุปสรรค โดยภาพรวม 
   1. ไมมีชองขอมลู กรณีวิชาเอกไมตรงกัน (แตมีประสบการณสอนในวิชาเอกน้ันๆ) 
   2.  ผูประสงคขอยาย ยังขาดความรู กระบวนการ ทางระบบ TMS 
   3.  รายละเอียดตางๆ เก่ียวกับระบบ TMS ยังไมเสถียร สมบูรณเทาที่ควร 
   4. การจับคูครูคืนถ่ินบางสถานศึกษาอาจจะไมมคีรูที่สามารถจับคูยายตรงกันได 
       5.  การลงขอมูลในระบบการยายครูอาจตองใชเวลา ครูบางทานไมมีความรูดานการใชระบบ 
   3.2) การแกไขปญหา โดยภาพรวม  
    1. เพ่ิมชองขอมูล “ประสบการณสอน” ในระบบ 
    2. ควรมีการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชระบบสรางองคความรูใหขาราชการครูมากข้ึน 
    3. ก.ค.ศ.ตองพฒันาระบบใหสมบูรณมากขึ้นและ 
       4. ควรมกีารรวบรวมปญหาในการใชงานและเรงดำเนินการปรับปรุงระบบ 
        3.3) ผลที่ไดรับ โดยภาพรวม  
   1. มขีาราชการครูที่ประสงคยายสับเปล่ียนสามารถจับคูไดมากมากขึ้น 
   2. มกีารยายผานระบบ TMS มากข้ึน 
   3. ระบบที่สมบรูณ คุมคา 
   4) ปจจัยแหงความสำเรจ็ 
                1. ลดระยะเวลาในการพิจารณายาย 
       2. ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
       3. ลดภาระคาใชจายในการดำรงชีพของขาราชการครู  
          5) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
               1. มีการประชาสัมพันธจาก ก.ค.ศ. และ สพฐ.  เพื่อสรางความเขาใจในการใชงานและปรับปรุง
ระบบใหสมบูรณ 
               2. ควรมีการจัดอบรมใหเจาหนาที่และสถานศึกษาเพื่อสรางความเขาใจในหลักเกณฑและการใช 
ระบบ (Teacher Matching System : TMS) 
          6) รูปแบบ แนวทาง หรอืนวตักรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถาม)ี 

             - ไมมี - 
******************************************** 
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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 

รอบที ่2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพระนครศรอียธุยา 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3 : แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
                     ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อว ันที ่ 28 ธันวาคม 2564 ที ่ใหกระทรวงศึกษาธิการรวมกับ         
กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย และ SFLs ดำเนินการกำกับดูแลหนวยงาน    
ตนสังกัดที่ทำหนาที ่ตัดเงินเดือนใหเจาหนี้ ใหอัตราดอกเบี้ยมีความเปนธรรม ปรับปรุงและยกระดับระบบ            
การตัดเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ กำหนดยอดเงินที่ขาราชการสามารถกูไดโดยไมเกินศักยภาพในการชำระคืนจาก
เงินเดือน กำหนดกติกาที่สหกรณออมทรัพยหรือสถาบันการเงินที่จะมาใชสิทธิพเิศษตัดเงินเดือนขาราชการตอง
ปฏิบัติตาม การสรางการแขงขันในระบบสหกรณและสถาบันการเงินท่ีจะมาเปนชองทางตัดเงินเดือนขาราชการ 
ประกอบกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  (พลตำรวจเอก
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) “เรียนด ีมีความสุข” ไดกำหนด “ดานที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา” นโยบายขอที่ 3 
แกไขปญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห ็นผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการ
เจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ  ไดกำหนดแนวทางแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันระหวางสหกรณออมทรัพยครูพระนครศรีอยุธยาและสถาบัน
การเงิน 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 1.3 
 2.1 การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
   2.1.1 ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษา

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  โดย โรงเรียนเอกชนในสงักัด มีผลการดำเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม ดังนี้  
          1. สำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจดักลุมสภาพปญหาหนี้สินของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 
              - สำรวจรายชื่อครู/บุคลากรที่มีปญหาหนี้ส้ิน 
              - จัดทำบันทึกฐานขอมูลครู/บุคลากรที่มีปญหาหนี้ส้ิน 
              - จากการสำรวจ พบวา  
                                          - ครูอยูข้ันสีแดง จำนวน 5 คน (หลังจากชำระหนี้ เงินเดือนเหลือนอยกวา 30%) 
              - ครูอยูขั้นสีแดง จำนวน 13 คน (หลงัจากชำระหนี้ เงินเดือนเหลือมากกวา 30%) 
              - ครูเปนหนี้ มีการปรับปรุงหนี้  จำนวน  3  ราย 
              - ครูอยูขั้นสีเขียว จำนวน 300 คน  (ปกติ) 



 ๑๙  
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         2. การดำเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจงัหวัด ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
            - จัดสวัสดิการของโรงเรียนเพ่ือชวยบรรเทาภาระหนี้สิน เชน เงินกูดอกเบี้ยต่ำ 
            - จัดสวัสดิการอื่นๆใหกับครู/บุคลากรเพื่อลดภาระคาใชจาย เชน สวัสดิการ
อาหารกลางวัน  สวัสดิการชวยเหลือบุตร 
            -  สงเสรมิใหครู/บุคลากรมรีายไดพิเศษ  
        3. การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืน การ
บริหารการเงิน การออม  
           - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือเสริมสรางความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หวัใจพอเพียง” 
เปนตน 
           - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หนวยงานจัดขึ้น  

    2.1.2 ) หนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
                          1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1        มี
ผลการดำเนินงานดังนี้ 
                            1) การขับเคลื ่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม ดังนี้ 
                             1.การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สิน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                        - ขาราชการประจำและลูกจาง จำนวน 2,176 คน ขาราชการบำนาญ 
จำนวน 3,799 คน เปนหนี้ในระบบและนอกระบบ จำแนกเปน  
                                                  1.1 หนี้ในระบบ จำนวน 5,349 คน คิดเปนรอยละ 89.52 
                                                        - ขาราชการประจำและลกูจาง จำนวน 1,643 คน  
                                                                      - ขาราชการบำนาญ จำนวน 3,706 คน                           
                                            1.2 หนี้นอกระบบ จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 0.08 
                                                                    - ขอมูลจากผูที ่ลงทะเบียนในระบบ Debt Obec จำนวน 5 คน 
(จากผูลงทะเบียนทั้งหมด 18 คน ผูลงทะเบียนอีก 13 คนไมมีหนี ้นอกระบบ) ซึ ่งยังไมใชขอมูลที่ 100% 
เนื่องจากบคุลากรบางรายไมยินยอมเปดเผยขอมลูหนี้สินของตนเอง      

                                 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
ไดประชาสัมพันธการลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานทางระบบ
สถานีแกหนี ้ออนไลน (Debt Obec) ตามปฏิทินการรับลงทะเบียนตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดตรวจสอบและสำรวจสภาพหนี้ เก็บเปนฐานขอมูลลูกหนี้
สงักัด สพป.พระนครศรอียุธยา เขต 1 โดยจำแนกตามสภาพปญหาหนี้สิน ดังนี ้
                                          - กลุมสแีดง (ถูกฟองดำเนินคดีเร่ืองหนี้สินทุกกรณ)ี    จำนวน 8 ราย 

                                 - กลุมสีแดง (เงินคงเหลือนอยกวา 30% แตไมถูกฟอง) จำนวน 5 ราย 



 ๒๐  
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                                - กลุมสีเหลือง (มีหนี้สินแตมีเงินคงเหลือมากกวา 30%)   จำนวน 5 ราย 
                    รวมทั้งสิ้น  18 ราย 
                            2) การดำเนินการของสถานีแกหนี้/คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจงัหวัด ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
                           2.1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 (สถานีแกหนี้ครู 
สพป พระนครศรีอยุธยา เขต 1) ตามคำสั่งสพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ 50/2567 ลงวันที่ 24 มกราคม 
2567 
                          2.2 กำชับใหเจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยใหถือปฏิบัติตาม
ระเบยีบกระทรวง ศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือนบำนาญขาราชการเพื่อชำระหนี้เงินกูใหแกสวสัดิการภายในสวน
ราชการและสหกรณ พ.ศ. 2551 
                          2.3 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อหารือแนว
ทางการแกไขปญหาหนี้สินครูในเบื้องตน เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 
                          2.4 คณะกรรมการขับเคลื ่อนการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 รวมประชุมการ
ขับเคลื่อนสถานแีกหนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสพฐ. ตามรอบการนดัหมาย 
                          2.5 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดมีหนังสือเชิญลูกหนี้ที ่ลงทะเบียน
ผานระบบแกหนี้ออนไลน (Debt Obec) จำนวน 18 ราย เพื่อพบปะพูดคุยกับคณะกรรมการฯ สอบถามขอมูล
และหารือแนวทางในการชวยเหลือเกี่ยวกับปญหาการชำระหนี้สินในเบื ้องตน รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 1 - 3 
พฤษภาคม 2567 และรอบที่ 2 ระหวางวันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2567 มีผลการหารือ ดังนี้  
                              - ขาราชการบำนาญประสงคขอถอนการเขารวมโครงการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 ราย เนื่องจาก เขาใจวารัฐบาลจะมีเงินงบประมาณมาใหกูในอัตรา
ดอกเบ้ียที่ต่ำกวาสถาบันการเงนิอื่น ๆ เพื่อไปชำระหนี้ 
                             - มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกสถาบันการเงินฟอง 
เนื่องจากผิดนัดชำระหนี้ตามสญัญา จำนวน 2 ราย 
                            - ผูเขารวมโครงการประสงคใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนตัวกลางในการประสานงานและเจรจากับสถาบันการเงินตาง ๆ ในเรื่องของการหาแนว
ทางแกไขปญหาการชำระหนี้สนิ เชน การปรับโครงสรางหนี้ การปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู การขยายระยะเวลาใน
การชำระหนี้ เจรจากับเจาหนี้เพ่ือลดดอกเบี้ยในกรณีที่ลูกหนี้นำเงินไปชำระหน้ีทั้งหมด เปนตน 
                          2.6 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ไดจัดกลุมลูกหนี้จากการพบปะหารือ 
เพื่อจัดทำหนังสือขอทราบแนวทางในการชวยเหลือลูกหนี้ในสังกัดถึงสหกรณออมทรัพยครูพระนครศรีอยุธยา 
จำกัด และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
                      3) สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการดำเนินงานแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาหลังจากมีการสรางเครือขายสถาบันการเงิน ดังนี ้
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                         ธนาคารออมสิน 
                          -  ผูกูที่มีความประสงคจะมาปรับโครงสรางหนี้ ใหผูกูและคนคำ้ประกันมาลงนาม
ยินยอมใหผูกูปรับโครงสรางหนี้ ระยะเวลาสูงสุดไมเกิน 2 ป ประโยชน คือ ผูกูจะไดจายเงินงวดลดลงจากเดิม ซึ่ง
จะจายเปนเงินตนเพยีงบางสวน  
                    -  ลูกหนี ้ที่คางชำระเกิน 2 เดือนขึ้นไป สำนักงานใหญจะแจงรายชื่อมาที่
สำนักงานสาขา แลวสาขาจะแจงลูกหนี้ใหมาดำเนินการปรับโครงสรางหนี ้ทั้งนี้ ผูกูจะตองจายดอกเบี้ย 100%  ใน 6 
เดือนแรก ผูกูจะตองจายเงินตนและจายดอกเบี้ย 100% ใน 6 เดือนหลัง 

                      ธนาคารกรุงไทย 
                    มีโครงการรวมหนี้ถาวรอยางยั่งยืนใหกับขาราชการ (จะไดอัตราดอกเบี้ย     
ที่ถูกลงและขยายระยะเวลาในการชำระหนี้) เปนโครงการที่เกี่ยวพันธกับสหกรณ โดยจะมีการลงนาม MOU กับ
สหกรณ โดยผูกูตองมีคุณสมบัติ ดงันี ้
                   -  ตองเปนลูกหนี้สินเชื่อธนวัฎกับธนาคารกรุงไทย และยังไมเกษียณอายุราชการ 
                    -  ตองเปนลูกหนี้อเนกประสงคกับธนาคาร 
                   -  ตองทำ MOU กบัสหกรณเพ่ือไมใหเกิดการกอหนี้ใหม 
ทั้งน้ี ยังไมไดขอสรุปที่ชัดเจน ซ่ึงทางธนาคารจะแจงความชดัเจนใหทราบอีกครั้งในภายหลัง  

                     สหกรณออมทรัพยครพูระนครศรอียธุยา จำกดั  
                     มีมาตรการใหการชวยเหลือ ดังนี้  

                     -  ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกูลงรอยละ 0.75 จากรอยละ 5.50 เหลือรอยละ 4.75  
                   -  ขยายระยะเวลาการชำระหนี้ใหแกสมาชิก ไปจนถึงอายุ 75 ป  
                     -  ควบคุมยอดหนี้ของสมาชิก เพ่ือใหสมาชิกสหกรณมีเงินไดคงเหลือหลังหักสง
ชำระหนี้เพียงพอตอการดำรงชีพอยางนอยรอยละ  
                   - เปดบริการเงนิกูโครงการเอื้ออาทรสมาชิกเพ่ือชำระหน้ี ชพค./ธนวัฏ 60 ป 
เพื่อลดภาระการชำระหนี้ แกปญหาทางการเงินใหแกสมาชิกและชวยเพิ่มสภาพคลองทางการเงิน หลักเกณฑการกู 
ดังนี ้
                            1) กูไดไมเกิน 3,000,000 บาท/คน (วงเงินกูรวมทกุสัญญาไมเกิน 5,000,000 บาท)  
               2) สงใชเงินตนและดอกเบี้ยเปนรายเดือน ไมเกิน 350 งวดหรืออายุไมเกิน 90 ป                         
                                      3) อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.50/ป 
                   4) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั ้งบุคลากรที ่ปฏิบัติงานในหนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรู ความเขาใจเรื ่องการจัดการหนี้       
อยางยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม  
                  - สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอย ุธยา เขต 1 
ประชาสัมพันธการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสรางความ
ยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน  
                  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จัดประชุม
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อใหความรูเกี ่ยวกับการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา        
เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2567 ณ หองประชุมภูเขาทอง สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยมีผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด เขารวมจำนวน 176 คน 
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                  - สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอย ุธยา เขต 1 
ประชาสัมพันธโครงการสงเสริมคุณภาพใหความรู แกครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงและการสรางวินัยทางการเงิน อบรมแบบ Onsite ใหแกบุคลากรในสังกัดทราบ 
               5) ผลการดำเนินงาน 
                       - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เปนหนี้ในระบบและนอกระบบไดรับ
การแกไขปญหาแลว จำนวน 2 คน โดยเขารวมโครงการปรับโครงสรางหนี้กับธนาคารออม 
                   - สหกรณออมทรัพยครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด มีแนวทางการชวยเหลือ
ขาราชการครูทุกราย ดังนี้  1) ปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินกูลงรอยละ 0.75 จากรอยละ 5.50 เหลือรอยละ 4.75 
2) โครงการเอ้ืออาทรสมาชิกเพ่ือชำระหน้ี ชพค./ธนวัฏ 60 ป อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.50/ป 
          2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2   
มีผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปน
รูปธรรม ดังนี ้
              1) การสำรวจสภาพหนี ้ จ ัดทำฐานขอมูล และจัดกลุ มสภาพปญหาหนี ้ส ินของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ไดสำรวจ
สภาพหนี ้จัดทำฐานขอมูล  และจัดกลุมตามสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดและไดจัดทำระบบขอมูลเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขอมูลเกี่ยวกับรายไดและขอมูลหนี้สิน
ขาราชการครูจากสหกรณออมทรัพยครูพระนครศรีอยุธยา และสถาบันการเงินของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางประจำ รวมถึงขาราชการบำนาญ ดังนี้ 
                1.1  สหกรณออมทรัพยครูพระนครศรีอยุธยา 
             -  ขาราชการครูและลูกจางประจำ  1,150 คน 
             -  ขาราชการบำนาญ   1,377  คน 

             1.2  สหกรณออมทรัพยครูตางจังหวดั 

          -  ขาราชการครูและลูกจางประจำ          24 คน    
          -  ขาราชการบำนาญ              2  คน      

                1.3  ธนาคารอาคารสงเคราะห      
              -  ขาราชการครูและลูกจางประจำ          56  คน  
               1.4  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ        
            -  ขาราชการครูและลูกจางประจำ            2   คน  
               1.5  ธนาคารกรุงไทย        
            -  ขาราชการครูและลูกจางประจำ         103  คน  
            -  ขาราชการบำนาญ (กูบำเหน็จรายเดือน)    240  คน 

             1.6  ธนาคารออมสิน (โครงการสวัสดิการ และ ชพค.)        
             -  ขาราชการครูและลูกจางประจำ             95  คน 
             -  ขาราชการบำนาญ           295 คน  
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             1.7  บังคบัคด ี       
            -  ขาราชการครูและลูกจางประจำ              2   คน  
              1.8  กองทุนอำเภอลาดบัวหลวง        
           -  ขาราชการครูและลูกจางประจำ          226 คน 
           -  ขาราชการบำนาญ               39 คน     

            1.9  กองทุนอำเภอบางไทร        
           -  ขาราชการครูและลูกจางประจำ            56 คน 
           -  ขาราชการบำนาญ             35 คน 
          2) การดำเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวดั ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
         1. ประชาสัมพันธการลงทะเบียนผานทาง Line, Facebook, หนังสอืราชการ 
         2. วิเคราะหขอมูล และจัดกลุมฯ โดยแบงกลุม สีแดง(ถูกฟอง), สีแดง, สีเหลือง และ
เชิญผูลงทะเบียนมาใหขอมูลเพิ่มเติม 
        3. ประสานสถาบันการเงิน เพ่ือหาแนวทางการชวยเหลือตามลำดับความเดือดรอนของ
แตละราย 
         3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนีอ้ยางยั่งยืน การบริหาร
การเงิน การออม  
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไดจัดโครงการ
อบรมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ดานการวางแผนการสรางวินัยทางการเงินและการออม” การ
อบรมใหความรูทางการเงิน (Financial Literacy) ใหกับผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผานระบบออนไลน AYA 2 Channal  
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
มีผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปน
รูปธรรม ดังนี ้
      1) การสำรวจสภาพหนี้ จดัทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สนิของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 
          - มีการรวบรวมขอมูลการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทางสถานีแกหนี้ออนไลน  
             - มีการจัดกลุมปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีลงทะเบียนสถานีแกหนี้ จำแนกตามกลุมดังนี้ 
         กลุมสเีหลือง (มปีญหาหนี้สิน แตยังมเีงินเดือนเหลือถึง 30 เปอรเซ็นต) มีจำนวน 1 คน 
         กลุมสแีดง (มีปญหาหนี้สนิ และมีเงินเดือนเหลือไมถึง 30 เปอรเซ็นต) มีจำนวน 3 คน  
         - มีการปรับปรุงและยกระดับการตัดเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไมใหเกิน
ความสามารถในการชำระหนี้ ตรวจสอบขอมูลรายการหัก ณ ท่ีจาย และขอมูลจากเครดิตบูโร ใหมีเงินเดือนเหลือ
สุทธิหลังหักชำระหนี้ไมนอยกวารอยละ 30 กำหนดมาตรการตัดเงินเดือนเพื่อใชหนี้สวัสดิการและสหกรณออม
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ทรัพยครู หรือสถาบันการเงินที่ผอนปรนอัตราดอกเบี้ยเพื่อสวัสดิการที่แทจริงคือตองเปนอัตราเงินกูดอกเบี้ยต่ำ
กวาอัตราดอกเบี้ยเงินกูในตลาดทั่วไป  
   2) การดำเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       - การประชาสัมพันธการลงทะเบียนสถานีแกหนี้ในระบบแกหนี้ออนไลน สพฐ. 
                - การเขารวมประชุมการขบัเคลื่อนสถานีแกหนี้ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานระบบ
ออนไลน 
       - การไกลเกลี่ยเพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดำเนินคดี ไกลเกลี่ยระหวางการพิจารณาคด ี
และประสานชวยเหลือครูระหวางเจาหนี้กับครูและผูค้ำประกัน 
           - มีการวางแผนกำหนดแนวทางการแกหนี้สินครู ตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       - การเชิญลูกหนี้และผูค้ำประกันมาใหขอมูล 
                          - มีการประชุมรวมกับสหกรณออมทรัพย และสถาบันการเงินเพื่อกำหนดแนวทางการ
แกปญหาหนี้สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                          - มีการเจรจาไกลเกลี่ยและปรับโครงสรางหนี้ระหวางสถาบันการเงินกับผูกู 
   3) การสงเสริม สนับสนนุ เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืน การบริหาร
การเงิน การออม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไมไดมีการจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดอบรมเพื่อเสริมสรางวินัยทางการเงินแกครูและบุคลากรทางการศึกษา แตไดมีการประชาสัมพันธและ
เชิญชวนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมวางแผนทางการเงินกับ สพฐ. หรือหนวยงานทาง
การศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
               2.1.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
            ๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
              - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีการประชาสัมพันธใหกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทราบถึงขอมูลขาวตางๆ ดานการแกไขปญหาหนี้สินครู 
             - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีนโยบายใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขารวมอบรมโครงการครูรุนใหมหัวใจพอเพยีงและโครงการครูไทยยุคใหมเขาใจการเงนิ 
           ๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

      - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวดัฯ มีการสำรวจหนี้ราชการครูเพ่ือ 
ดำเนินการหักหนี้ ผานการจายตรงเงินเดือนในระบบจายตรงเงินเดือน ของกรมบัญชีกลาง  
                 2.1.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินงานการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  ตามประเด็นการตรวจ ตดิตาม ดังนี้ 
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                      ๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
                    นโยบายการแกไขปญหาหนี้ส ินของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอสั ่งการจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการวา ผูบริหารที่มีอำนาจเซ็นตรับรองเงินเดือน โดยใหตรวจสอบวาบุคลากรที่มี
ความประสงคกูหนี้จะตองมีเงินเดือนเหลือไมนอยกวา ๓๐ เปอรเซ็นต จึงแจงใหผูอำนวยการสำนักงานสงเสริม
การเรียนรูจังหวัดที่มีอำนาจรับรองเงินเดือนทราบ 
              ๒) การสำรวจเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สภาพหนี้ 
จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ 
โดยรายงานสงขอมูลไปยังกรมสงเสริมการเรียนรู และประชาสัมพันธการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหา
หนี้สินขาราชการครูเปนประจำทุกป ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาและลดภาระหนีสิ้นที่มีอยู  
                 2.1.5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีผลการดำเนินงานการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  ตามประเด็นการตรวจ ตดิตาม ดังนี้ 
              ๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
                               - ยังไมมีกลุมเปาหมายที่ตองเขาไปแกไขเจรจาชวยเหลือ 
              ๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                              - ไดมีการดำเนินการจัดทำฐานขอมูลสำหรับขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา และมี
การจดัสวัสดิการชวยเหลือเบื้องตน 
              3) ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 
            3.1 ) ปญหาอปุสรรค โดยภาพรวม 
                1.ปญหาหนี ้ส ินครูฯ เปนปญหาเชิงโครงสรางและเปนปญหาเชิงระบบของ
ขาราชการทั้งประเทศ และแตละคนจะมีปญหาไมเหมือนกัน มีความซับซอนที่แตกตางกันอยางชัดเจน และ      
ที่สำคัญการปฏิบัติหนาที่ในฐานะ “สถานีแกหนี้ครู” ยังมีความเสี่ยงสูงในการที่จะถูกฟองรองดำเนินคดี ทั้งจาก
ลูกหนี้ กรณีเขตพื้นที่การศึกษาไปหักเงินเดือนลูกหนี้เพื่อชำระหนี้ใหเจาหนี้ และอาจถูกฟองรองดำเนินคดีจาก
สถาบันการเงิน หากไมดำเนนิการหักเงินเดือนใหตามขอตกลง   
               2.เนื่องจากครูเปนขาราชการที่ไดรับเงินเดือนและสวัสดิการจากกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงมีสินเชื่อเปนสวัสดิการอยางหนึ่งโดยเปนสินเชื่อที ่ชำระคืนโดยการหักเงินเดือนของขาราชการ ทำให
สถาบันการเงิน สหกรณออมทรัพย ลวนมีความตองการที่จะปลอยสินเชื่อใหกับครู เพราะเปนสินเชื่อที่มีอัตราการ
ผิดนัดชำระหนี้คอนขางต่ำ รวมทั้งเปนสินเชื่อที่หนวยงานตนสังกัด คือกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      
ทำหนาที่จัดเกบ็และนำสงใหเจาหนี้โดยตรง ปญหาคือทำใหขาราชการครูเปนกลุมลูกคาที่ถูกหักเงินหนาของกลุม
ใหญท่ีสุดกลุมหนึ่ง เมื่อการหักเงินหนาซองเปนไปโดยไมมีเพดานกำหนด ผลกระทบที่ตามมากค็ือ ครูจำนวนมาก
ที่มีเงินเดือนเหลือหลังหักชำระหนี้นอยมากจนไมเพียงพอที่จะดำรงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี และกลายเปนปญหา    
ตอคุณภาพชีวิตของครู รวมถึง อาจเกิดปญหาหน้ีนอกระบบ หนี้เสีย และการบังคบัคดีตามมา 
             3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบปญหาเรื่องหนี้สิน ไมสนใจที่จะ
เขารวมลงทะเบยีนตามโครงการสถานีแกหนี ้
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       4. ผูลงทะเบียนบางราย ใหขอมูล ไมเปนไปตามขอเท็จจริง ทำใหไมสามารถดำเนินการ
แกไขปญหาได 
       5. การดำเนินการแกไขปญหา ประสบผลสำเร็จคอนขางยาก เนื่องจากไมไดมีการสั่งการ
อยางชัดเจนในระดับกระทรวง เพื่อการบูรณาการรวมกันกับสถาบันการเงินตางๆ ในการปรับลดอัตราดอกเบี้ย 
หรือเพ่ิมระยะเวลา การผอนชำระ 
   3.2) การแกไขปญหา โดยภาพรวม  
            1. งานแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองใชบุคลากรที่มีทักษะ
และความชำนาญเปนพิเศษ  เจาหนาที่ตองมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในการคิดวิเคราะห
ตัวเลขหนี้สินของลูกหนี้แตละราย แกไขปญหาทางการเงิน วางแผนการเงิน การใหความชวยเหลือในการปรับ
โครงสราง การรวมหนี้ การแสวงหาสถาบันการเงินที่ใหดอกเบี้ยต่ำ มีจิตวิทยาและเทคนิคในการเจรจาตอรอง 
การโนมนาว การสรางขวัญและกำลังใจใหกับลูกหนี ้สามารถสรางเครือขายและพันธมิตรกับสถาบันการเงินตาง ๆ 
ในพ้ืนที่ เพื่อประโยชนในการใหความชวยเหลือลูกหน้ี 
        2. เรงจัดทำและขับเคลื่อนแผนการแกไขปญหาหนี้สนิขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนรูปธรรมโดยใหความสำคัญกับสหกรณออมทรัพยครู ในการแกไขปญหาหนี้ขาราชการ เพื่อไมให
ขาราชการกูเกนิศักยภาพของเงินเดือน และหลังจากหักชำระหนี้แลวขาราชการจะมเีงินเหลือในแตละเดือนเพียง
พอที่จะใชดำรงชีพอยางมีศักด์ิศร ี 
       3. ใหสหกรณออมทรัพยครู ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากและดอกเบี้ยเงินกู การปรับลด
การซื้อประกันในสวนที่ไมจำเปน การปรับลดยอดหนี้ หรือ "ยุบยอดหนี้" และนำรายไดในอนาคตบางสวน เชน 
เงินสำรอง กบข.ในสวนที่สมาชิกสะสมเองหุนของสหกรณออมทรัพย เงินบำเหน็จตกทอด มาใชลดยอดหน้ี 
       4. ประชาสัมพันธการลงทะเบียนออนไลนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาหลากหลายชองทางมากย่ิงขึ้น 
       5. ตรวจสอบขอมูลของผู ลงทะเบียนจากเจาหนาที ่การเงินคนใกลชิด หรือบุคลากรที่
เก่ียวของ เพื่อใหไดขอมูลปญหาหนี้สินที่ชัดเจนและถูกตอง 
      6. กระทรวงศึกษาธิการควรมีนโยบายการแกไขปญหาที่เปนรูปธรรม ประสานกับสหกรณ
ออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน เพ่ือบูรณาการแกไขปญหารวมกัน 
           3.3 ) ผลที่ไดรับ โดยภาพรวม  
             1. การดำเนินงานแกไขปญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ถกูตอง
ตามตามระเบียบ กฎหมาย และประกาศที ่เกี ่ยวของ เนื ่องจากบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการวาดวยการหักเงินเดือน เงินบำนาญขาราชการครใูหแกสวัสดิการภายในสวนราชการ 
และสหกรณ พ.ศ. 2551 อยางเครงครัด 
        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคลองในการชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
ดำรงชีพในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรีและเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูที่มีคุณภาพ มีวินัยทางดานการเงิน เกิด
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน  สงผลตอคุณภาพการศึกษา และคุณภาพสังคม 
        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยทางดานการเงิน รูจักวางแผนดานการเงินและ   
การออมดำรงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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       4. ครูและบุคลากรศึกษาทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือแกไขปญหาหนี้สินไดอยางทั่วถึง
และเปนระบบ 
       5. เกิดการพัฒนากลไกการทำงานของภาคีเครือขายในการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถาบันการเงิน สวนราชการ ตัวแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู 
       6. เกิดขอเสนอเชิงนโยบายนำไปสูการขับเคลื่อนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
       7 . ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคลองในการชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูอยางมี
ศักดิ์ศรีเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูที่มีคุณภาพ มีวินัยทางดานการเงิน เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
และสงผลตอคณุภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมตอไป 
       4) ปจจัยแหงความสำเรจ็ 
                       1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 นำโดย ดร.กัลยา มาลัย    
ผอ.สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และบุคลากรในสังกัด ไดใหความสำคัญอยางจริงจังกับไดใหความสำคัญ     
กับการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกี ่ยวกับ งานแกไขปญหาหนี้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื ่องจากปญหาหนี ้ส ินครูฯ เป นปญหา            
เชิงโครงสรางและเปนปญหาเชิงระบบของขาราชการทั ้งประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขาราชการครู ซึ่งการ
ดำเนินงานของสพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย ไดแก ขาราชการครูและ
บุคลากรในสังกัด เครือขายขาราชการครู สหกรณออมทรัพยครูพระนครศรีอยุธยา จำกดั และสถาบันการเงินตาง ๆ 
โดยมีหลักการที่ถือปฏิบัติรวมกัน บทบาทของแตละฝายชัดเจน และไมไดเนนใหการชวยเหลือเฉพาะขาราชการ
ครูที่มีหนี้เทานั้น แตสงเสริมใหขาราชการครูที่ไมมีหนี้ ใหมีรายไดเหลือเพียงพอตอการดำรงชีวติอยางมีคุณภาพ 
                     2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ยึดหลักในการ
ขับเคลื่อนแกไขปญหาหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษา ซ่ึงคาดวาจะเปนปจจัยที่สงผลใหการดำเนินงานสำเรจ็ 
ไดแก 1) มีความชัดเจน 2) มีความเปนไปได 3) มีประสิทธิภาพ 4) มีการประเมินผลการวางแผนที่ด ี
                    3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มกีารบูรณาการการทำงาน
รวมกันระหวางกระทรวงศึกษาธิการ สหกรณออมทรัพยครู และสถาบนัการเงินตางๆ  

5) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
   1. รวมหนี้ครูมาไวสถาบันการเงินแหลงเดียว  เพื่อใหครูไดชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ กำหนด
มาตรการที่เหมาะสมกับการผอนชำระหนี้ของครูใหไดมากที่สุด ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม และครูทุกกลุมใหมี
ความรู สรางวินัยการบริหาร จัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ   
                    2. สพฐ. ควรวางนโยบายในการแกไขปญหาในระดับพื้นที่ใหมีความชัดเจนและมีความเปน
รูปธรรมและตอเนื่องมากย่ิงขึ้น  
                    3. ผูบริหารในระดับนโยบายและระดับหนวยงาน ควรใหความสำคัญในการดำเนินงานแกไข
ปญหาและมีสวนรวมในการดำเนนิงานมากยิ่งขึ้น        
           4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีการสงเสริมและอบรมใหความรูทักษะ
ทางการเงนิไปพรอมกับการแกไขปญหาหนี้สิน (วษท.ศูนยศิลปาชีพบางไทร) 
           5. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ควรนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิตอยางจริงจัง 
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6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถาม)ี 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ไดนำแนวทางการแกไข

ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชสหกรณเปนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ และสหกรณออมทรัพยครูกาญจนบุรี จำกัด มาเปนตนแบบในการดำเนินงาน 

        2. สถานศึกษาในสังกัดสำนกังานอาชวีศกึษาจังหวัดฯ ติดตามขาวสารและรูปแบบการชวยเหลือ 
ปญหาหนี้สินครู และการฝกอบรมใหความรูในการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 

*********************************** 
 

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
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สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพระนครศรอียธุยา 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.4 : จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

1) การวเิคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานในการจัดหาอุปกรณ       
การสอนและสวสัดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการจัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสมโดยการ
จัดหาอุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การนำ

เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดการศึกษา ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และแกไขปญหาตาง ๆ 

สงผลใหผูบริหารและบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ไดอยางรวดเร็ว เหมาะสมกับยุคดิจิทัล 

ผูบริหารสามารถวางแผนตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชติดตามประเมินผลการดำเนินงานหรือโครงการตาง ๆ ได 

ทั้งในระดับผูเรียน ครูผูสอน บุคลากร สถานศึกษา จนถึงระดับกระทรวง 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 1.4 
                      2.1.1 ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยโรงเรียนเอกชนในสังกัด มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
             1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยจดัการเรียนการสอน 
        - โรงเรียนเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการจัดใหมีอุปกรณ เครื่องมือ สื่อ   
ดานเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู อยางเพียงพอ โดยโรงเรียนจัดหาและเคยไดรับ         
การสนับสนุนจาก สช. บริษัทจำหนายหนังสอืบาง  
            2) การสนบัสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
       - โรงเรียนมีหองคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเตอรเน็ต แตบางโรงเรียน
เครือขายอินเตอรเน็ตไมครอบคลุมหรือมีคาใชจายตอเดือนสูงในการใชอินเตอรเน็ต 
           3) การบูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน ภาครฐั และหนวยงานเครือขายอ่ืนๆ  



 ๒๙  
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     - โรงเรียนสวนใหญยังไมไดร ับความรวมมือจากภาครัฐ มีโรงเรียนเอกอโยธยา       
โรงเรียนปณณวิชญ ไดเขารวม Coding Thailand พรอมอุปกรณสนับสนุนจากโครงการนำมาใชในการสราง
นวัตกรรม ปญญาประดิษฐ พรอมจัดการแขงขันตามรายการอยางเหมาะสม 
                  2.1.2 ) หนวยงานสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีผล       การ
ดำเนินงาน ดังนี ้
               1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอน 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดำเนินการ
ประสาน สงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV เพื่อให
โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน โรงเรียนที่มีครูไมตรงวิชาเอก ไดดำเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาไดดำเนินการลงพื้นที่สำรวจปญหา เพื่อชวยเหลือในดานอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียน     
การสอน ดำเนินการประสานหนวยงานอื่นๆ เขามามีสวนรวมในการชวยโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดงบประมาณ    
ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
              2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดำเนินการ
สำรวจขอมูลพื้นฐานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อวิเคราะหความตองการจำเปนในการจัดหาระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตที่เหมาะสมในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีระบบ
เครือขายอินเทอรเนต็ที่มีประสิทธิภาพสามารถใชในการจดัการเรียนการสอนได 
                   ทั ้งนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได
ดำเนินการสำรวจแท็บเล็ต อุปกรณคอมพิวเตอร ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก     
บางโรงเรียนยังขาดแคลนอุปกรณท่ีจำเปนในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งไดดำเนนิการประสานเครือขายใหความ
ชวยเหลือในการสนับสนนุงบประมาณในการจัดหาครภุัณฑ ดงักลาว 
              3) การบูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานเครือขายอ่ืนๆ 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดำเนินการ
ประสานหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการจัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ
คอมพิวเตอร แตยังไมเพียงพอตอการใชงานใหทั่วถึงนักเรียนทุกคน 

           2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีผล             
การดำเนินงาน ดังนี้      
                   1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอน  
                               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ดำเนินการจัดหา
อุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอนใหโรงเรียนในสังกัด โดยการจัดตั ้งงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกป ซึ ่งมี
วัตถุประสงคเพื่อ 1)เพื่อลดภาระครูโดยใหครูและนักเรียนไดมีวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ  2)เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะมีศักยภาพเรียนรูไดอยางมีคุณภาพในการปฏิบัติจริง “เรียนดี 
มีความสุข” เปนการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาและเกิดการเรยีนรูอยางมีคุณภาพ 



 ๓๐  
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        ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณรายการครุภัณฑตามความจำเปน
ขาดแคลนและความตองการของโรงเรียนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
เสนอขอจัดตั ้งงบประมาณ  สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดร ับการจัดสรรงบประมาณรายการ           
คาครุภัณฑ ดังนี้ 

    1. รายการเคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 19,900 บาท จำนวน 2 โรงเรียน 
รวมงบประมาณ  39,800 บาท (สามหมื่นเกาพันแปดรอยบาทถวน)   
      2. รายการเครื่องสูบน้ำ แบบหอยโขง มอเตอรไฟฟา สูบน้ำได 450 ลติรตอนาท ีจำนวน 1 
เคร่ือง ๆ ละ 9,000 บาท จำนวน 1 โรงเรียน รวมงบประมาณ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) 
      3. เครื่องตัดแตงพุมไม ขนาด 29.5 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 17,400 บาท จำนวน 1 
โรงเรียน รวมงบประมาณ 17,400 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน)  

2) การสนบัสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ใหความชวยเหลือสนับสนุน

ในสวนของระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ใหโรงเรียนสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพพรอมใชในการบริหาร      
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน โดยมีเครือขายบริการดูแลชวยเหลือแกปญหาในทุก ๆ อำเภอ สวน
การจัดหาแท็บเล็ต  อุปกรณคอมพิวเตอรยังไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากไมมีงบประมาณในการดำเนินการจดัหา 
    3) การบูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานเครือขายอื่นๆ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 ดำเนินการจัดหาอุปกรณ
ในการชวยจัดการเรียนการสอนใหโรงเรียนในสังกัด โดยการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน    
ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา รายการคาครุภัณฑใหแกโรงเรียนในสังกัด 

 ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ ์ ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามความ
จำเปนและความตองการของโรงเรียนรายการสื่อเทคโนโลยีสูการเรียนรูแบบ Active Learning งบประมาณ 475,000  บาท 
(สี่แสนเจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน)  
               3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
    1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอน 
                       - ขอรับการสนับสนนุงบประมาณสำหรับการจัดหาอปุกรณในการชวยจัดการเรียนการสอน 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหโรงเรียนในสังกัดที่มีความจำเปนและขาดแคลน 
    2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ตดาน
อปุกรณแท็บเลต็และคอมพิวเตอร 
                      - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการสำรวจความ
ตองการของโรงเรียนในสงักัด โดยเรียงลำดบัความสำคัญตามความขาดแคลนและความจำเปนของโรงเรียน เพ่ือ
เสนอของบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และไดรับความชวยเหลอืระหวาง
สถานศึกษาในสังกัด 
                    ดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
                    - สถานศึกษาไดรับจัดสรรคาเชาใชบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตจากสำนักงบประมาณ สำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
                3) การบูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานเครือขายอ่ืนๆ  



 ๓๑  
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                         - หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ผูประกอบการในทองถิ่น เขามามีบทบาท สนับสนุน 
และชวยเหลือโรงเรียนทั้งดานการบริจาคทุนการศึกษา สื่อ อุปกรณการเรียน รวมถึงการเขามาใหความรูภายใน
สถานศึกษา 
                2.1.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินงานในการจัดหาอุปกรณ
การสอนและสวสัดิการใหเพียงพอและเหมาะสม ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
                       ๑) การสนบัสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอน  
                    - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีการสงเสริม สนับสนับสนุน 
จัดหาอุปกรณในการชวยจัดการเรยีนการสอน โดยจัดใหครูและบุคลากรมีคอมพิวเตอร และสื่อ โสตทัศนูปกรณ 
ในชั ้นเรียนเพื ่อใชอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน จัดสรรวัสดุฝกแตละแผนกวิชา จัดสรร
งบประมาณสนับสนนุทุนในการทำส่ิงประดิษฐ จัดสรรงบประมาณในการซอมแซมครุภัณฑและส่ิงกอสรางในการ
จัดการเรียนการสอน 

                  ๒) การสนับสนุนอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต   
           - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ ไดสนับสนุนอุปกรณคอมพิวเตอร
และระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ทุกหองเรียนทฤษฎี และหองเรียนปฏิบัติสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดใหมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่ใชไดครอบคลุมทุกพื ้นที่ของวิทยาลัย และ
สถานศึกษาบางแหงในสังกัดฯ อุปกรณคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเตอรเนต็ในวิทยาลัยฯ ยังไมเพียงตอ
ความตองการของนักเรียน นักศึกษา  
                  2.1.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมมีผลการดำเนินงานในการจัดหา
อปุกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม  
                  2.1.5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินงานในการจัดหา
อปุกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี ้
               ๑) การสนับสนนุ จัดหาอปุกรณในการชวยจดัการเรียนการสอน  
             - ไดรับการสนับสนุนคูปองการศึกษา เพ่ือจัดหาสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และ
ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ใชในการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษได
อยางเหมาะสม  
                    ๒) การสนบัสนนุอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  
            - ไดรับการสนับสนุนคอมพวิเตอรจากหนวยงานตนสังกัด  
           - และไดรับการสนับสนุนอินเทอรเน็ตจากบริษทัทรู ในการปฏิบัติงานในหนวยบริการท่ี
หางไกล  
                     3) ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 
           3.1 ) ปญหาอุปสรรค โดยภาพรวม 
               1. ภาระดานงบประมาณ 
               2. แท็บเล็ต อุปกรณคอมพิวเตอร ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน พบวา โรงเรียน
ขนาดเล็กบางโรงเรยีนยังขาดแคลนอุปกรณที่จำเปนในการจัดการเรียนการสอน 
               3. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายการครุภัณฑที่ขอจัดตั้งงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ บางรายการมีขั้นตอนยุงยาก เชน คอมพิวเตอร ตองขอไปตางกระทรวง คือ 
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กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ทำใหโรงเรียนไมของบประมาณรายการนี ้  อีกทั้งในปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 งบประมาณมีจำกัดจงึไดรบัการจัดสรรเพียงบางรายการเทานั้น 
       4. การเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัด     
มีขอจำกัด คือ หากของบประมาณรายการคาครุภัณฑ หนวยงานที่ขอรับฯ ตองมีเงินงบประมาณสมทบจำนวน 
5% หากของบประมาณรายการคากอสรางหนวยงานที่ขอรับฯ ตองมีเงินงบประมาณสมทบจำนวน 25% ซึ่งบาง
โรงเรียนไมมีเงินสมทบ 
      5. โรงเรียนที่มีความขาดแคลนดานงบประมาณ เปนอุปสรรคในการพัฒนาโรงเรียนใหมี
ความพรอมในดานอุปกรณเพราะเปนสิ่งที่มีราคาสูงและตองการการบำรุงรักษา 
      6. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ งบประมาณในการสนับสนุนอุปกรณ 
นอยมากในแตละป มีระบบงานไมทันสมัย รวมถึงระบบสัญญาณยังไมครบคลุม จุดรับสัญญาณไมเพียงพอ 
      7. การเก็บรักษาวัสดุ และอุปกรณในการเรียนการสอนยังขาดความรูความชำนาญในการ
ดูแลรักษา ซอมบำรุง เชน อุปกรณคอมพิวเตอร เปนตน 
     3.2) การแกไขปญหา โดยภาพรวม  
           1. การไดรับการสนับสนนุจากรัฐ 
       2. ดำเนินการประสานหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
       3. ควรตั ้ งคณะทำงานที ่ม ีความรู   ความสามารถเช ี ่ยวชาญดานคอมพิวเตอร ใน
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาจัดสรรการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณรายการครุภัณฑคอมพิวเตอร ใหแกโรงเรียนในสังกัด ทำใหลดความยุ งยากซับซอนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
       4. เปนระเบียบฯ แนวปฏบิัติของกระทรวงมหาดไทย นอกเหนือหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
       5. โรงเรียนขนาดใหญบริจาคอุปกรณคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อเปนการ
แกไขปญหาในเบื้องตน 
          3.3) ผลท่ีไดรับ โดยภาพรวม  
           1. ไดรบัการสนบัสนุนดานงบประมาณ ดานสื่อเทคโนโลยี จากหนวยงานของรัฐ 
       2. โรงเรียนในสังกัดแท็บเล็ต อุปกรณคอมพิวเตอร ที ่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
เพียงพอตอจำนวนนักเรียน 
       3. ครูและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2  ลดภาระและมี
วสัดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ    
      4. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 เกิดทักษะ มีศักยภาพ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปฏิบัติจริง ทำให  “เรียนดี มีความสุข” เปนการ
สรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และเกิดการเรียนรูอยางมีคณุภาพ  
      5. ครูและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีวัสดุอุปกรณ    
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ เกิดทักษะ มีศักยภาพเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ     
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     6. โรงเรียนในสังกัด และ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ มีการประสานงาน ความรวมมือ
ระหวางภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานเครือขายอื่นๆ 



 ๓๓  
 

 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

   7. โรงเรียนมีอุปกรณคอมพิวเตอร สำหรับใชในการชวยจัดการเรียนการสอน 
               4)  ปจจยัแหงความสำเรจ็ 
     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ผู บริหารและ  
บุคลากรในสังกัด เห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีเครือขายรวมมือจาก
องคกรภายนอกใหความสำคัญในการสนับสนุน สงเสริม และเขามามีสวนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 สงเสริมการปฏิบัติ
ภารกิจ หนาที ่ความรับผิดชอบที่ดีของบุคลากรของแตละหนวยงานและการประสานงานสรางความรวมมือ     
เปนเครือขายกนัระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ สามารถทำใหภารกิจน้ัน ๆ สำเร็จตามเปาหมายได 
   4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา สงเสริมโรงเรียนใหมีอุปกรณ  
แท็บเล็ต อุปกรณคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเทอรเนต็เพียงพอสำหรับใชในการชวยจัดการเรียนการสอน         
              5) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
         1. เห็นควรบูรณาการการทำงานในบางเรื่องบางกรณี เพ่ือประโยชนสูงสุดของทางราชการ 
                  2. สำรวจความตองการ และจัดสรรงบประมาณและอุปกรณใหเพียงพอตอการใชในการชวย
จัดการเรียนการสอนของนักเรียน รวมถึงจัดหาอุปกรณแท็บเล็ตหรือเคร่ืองคอมพวิเตอรโนตบุค เพื่อใหนักเรยีนที่
ขาดแคลนไดยืมเรียน สำหรับการศึกษานอกหองเรียนตามนโยบายเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 

3. ควรมีงบประมาณสนับสนุนเฉพาะดานเพื่อยกระดับการมีงานทำ 
4. ควรเพิ่มหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือหองปฏิบัติการท่ีทันสมัย และมีเทคโนโลยใีหมๆ  

เขามาเพื่อ พัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อตอบสนองของตลาดแรงงานตาม
วตัถุประสงคของสำนักงานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา  
 6) รูปแบบ แนวทาง หรอืนวตักรรม ทีค่ิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางทีด่ ี(ถาม)ี 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีโมเดลการขับเคลื่อน 
KRUNGKAO 1 Model  
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2. สถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดฯ ทำความร วมม ือ MOU กับ                 
สถานประกอบการเฉพาะดานเพื ่อยกระดับการมีงานทำ ,ทำความรวมมือ MOU กับมหาวิทยาลัยของรัฐและ
เอกชนเพื่อสงเสริมการเรียนของนักศึกษาและทำความรวมมือ MOU กับหนวยงานตางๆ เพื ่อสงเสริมการมี
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เชนการสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

                  *************************************** 
                                  แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
                 รอบที ่2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              สำนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1 : เรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  
       มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 1) การวิเคราะหสถานการณในพื ้นที่ ในการขับเคลื ่อนการดำเนินการเรียนไดทุกที ่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดย
ผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

                    สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รวมกันดำเนินการขับเคลื ่อนการดำเนินการเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ    
“ยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผู เรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสราง      
ความเสมอภาคทางการศึกษาเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ
สนับสนุนและการจัดการศึกษา โดยใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ รวมทั้ง           
นำแพลตฟอรมการเรียนรูมาใชในการสอนออนไลน  สงเสริมใหสถานศึกษาสงนักเรียนเขารวมโครงการเพ่ิมทักษะ
ดานอาชีพแกนักเรียนของสถาบันพัฒนาฝมอืแรงงานพระนครศรีอยุธยา 
 2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 2.1 

2.1) การมสีวนรวมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศกึษาแกผูเรียน 
    2.1.1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษา 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา โดย โรงเรียนเอกชนในสังกัด มผีลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนไดทุกที่       
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรม         
การเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  ดังนี้ 
                   1) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
        - สงเสรมิใหผูเรียนเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูที่ไมเสยีคาใชจาย 
                2) การสนับสนุนใหครูผู สอนแสวงหาสื่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอรม) 
เพ่ือนำมาใชในการสอน 
        - สนับสนุนใหครูแสวงหาสื่อการเรียนการสอน  (Content Platforms) ที่ไมเสีย
คาใชจายย่ิงมีเผยแพรอยูจำนวนมากมาใชในการจัดการเรียนรู 
        - ไดรับการสนับสนุนจาก สสวท. ใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพ
วทิยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ี(SMT) 
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       3) การมีสวนรวมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการสนับสนุน
และจัดการศึกษาแกผูเรียน 
                       2.1.2) หนวยงานสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้ 
    1. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 มผีล     การ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ         “ยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสราง       ความ
เสมอภาคทางการศึกษา ดังนี้  
                     1) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคน ใหมีทักษะการใชสื ่อการเรียนการสอนจากคลังสื่อของกระทรวงศึกษาธิการ “OBEC 
Content Center” และดำเนินการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเผยแพรผลงาน       
ทางวิชาการ สื่อการเรียนการสอน ในคลังสื่อเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งนี้ ไดดำเนินการจัด
กิจกรรมประกวดวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศในการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อคัดเลือกผลงานที่ชนะเลิศแขงขัน
ตอในระดับประเทศ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรม  
จำนวน 298 คน ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
                  2) การสนบัสนุนใหครูผูสอนแสวงหาสื่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอรม)  
เพ่ือนำมาใชในการสอน 
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดำเนินการ
ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
Anywhere Anytime เรียนไดทุกที่ทุกเวลา และประชุมสัญจร “ผอ.เขต พบเพื่อนครู” เพื่อสรางความตระหนกั
ใหเห็นถึงความสำคัญ และประโยชนในการใชคลังสื ่อ ทั ้งนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดดำเนินการพัฒนาคลังสื่อของสำนักงาน “Aya1 Content Center” เพื่อใหเกิด
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                   3) การมีสวนรวมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานที่เก่ียวของ ในการสนับสนุน
และจัดการศึกษาแกผูเรียน 
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดดำเนิน
ประสานเครือขายที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สำนักพิมพตางๆ ฯลฯ เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ
การพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอน เทคนิคการสอน ฯลฯ 

                     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 มีผล    การ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ       “ยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสราง       ความ
เสมอภาคทางการศึกษา ดังนี้ 

            1) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสยีคาใชจาย 
            สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พัฒนา

คุณภาพการศึกษา ดวยนโยบาย 5 ประสาน 6 งานคุณภาพ โดยสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เลอืกใชส่ือเทคโนโลยี แพลตฟอรมการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
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            ผลการดำเนินงาน นักเรียนสามารถเขาถึง และเลือกใชสื่อเทคโนโลยี แพลตฟอรม    
การเรียนรู ไดทุกที ่ทุกเวลา ดวยตนเอง 
        2) การสนับสนุนใหครูผู สอนแสวงหาสื ่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอรม) เพื่อ
นำมาใชในการสอน  

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 สงเสริม สนับสนุน
การใชสื่อเทคโนโลยี และแพลตฟอรมการเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอนใหแกครูผูสอน ดังนี ้
           1. จัดการอบรมการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) 
           2. สงเสริมการใชงานระบบขอสอบออนไลน PISA ที่สงเสริมทักษะสมรรถนะความฉลาด
รู ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และการอาน ตามแนวทางการประเมิน PISA สำหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน 
           3. จัดทำบทเรียนชวยสอนออนไลน รายวิชาประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา เพื่อการ
เรียนรู 
           4. กิจกรรมมอบขวัญกำลังใจ 
          ผลการดำเนินงาน  
          1. ครูเลือกใชสื่อเทคโนโลยี แพลตฟอรมการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะสม 
          2. ครูสรางส่ือเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ ผานการตรวจสอบและเผยแพรบนแพลตฟอรม 
          3. ครูไดรับรางวัล ครูดีมีคุณภาพ หรอืครูผูชวยคุณภาพ 

    3) การมีสวนรวมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานที่เก่ียวของ ในการสนับสนุนและจัด
การศึกษาแกผูเรียน 

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และโรงเรียนใน
สังกัด ประสานงานกับภาคเอกชน ในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแกผูเรียน นอกจากลดภาระนักเรียนและ
ผูปกครองตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลว 
ไดดำเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณทั้งดานทรัพยากรบุคคล และดานงบประมาณตาง ๆ จากภาคเอกชน 
ชมุชน วัด ศิษยเกา สมาคมศิษยเกาของสถานศึกษา เขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
         ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณทั้งดาน 1) จางบุคลากรชวย
ปฏิบัติหนาที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) งบประมาณกอสรางอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งกอสราง
อื่น 3) สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ และ 4) ทุนการศึกษาใหนักเรียนจากภาคเอกชน เชน กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  บริษัท กัลฟ เจพี ยูที จำกัด  และภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยจัดการเรียนการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สอนทักษะอาชีพ  เปนตน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรอียุธยา มีผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
นโยบายฯ เรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียน ไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   1) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 

 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีระบบคลังส่ือ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมขอมูลคลิปส่ือการเรียนการสอนที่ครูในสังกัด
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ไดพัฒนาขึ้นเอง แบงตามกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งครูผู สอนสามารถนำสื่อในระบบคลังสื่อ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มาใชสำหรับสอนนักเรียนเพิ่มเติม และนักเรียนสามารถคนควาหา
ความรูเพิ่มเติมไดเอง และระบบ e-Learning สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดย
รวบรวมผลงานนวัตกรรมส่ือการสอนออนไลนของครูในสงักัด ซ่ึงท้ัง 2 ระบบ ไดเผยแพรในเว็บไซตสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา หวัขอ “e-Service”  
   2) การสนับสนุนใหครูผูสอนแสวงหาสื่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอรม) เพื่อนำมาใช
ในการสอน 

 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดจัดกิจกรรมการประกวด
นวัตกรรมสื่อการสอนออนไลน เพื่อสงเสริมใหครูพฒันะทักษะการเรียนรู และเปนเครื่องมือสนับสนุนการจัดการ
กระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน และนำผลงานที่สงเขาประกวดเผยแพรในเว็บไซต สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา หัวขอ e-Learning สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เพื่อเปนชองทางใหครู นักเรียน หรือผูที ่สนใจคนควาหาความรูไดเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
                      3) การมีสวนรวมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการสนบัสนุนและจัด
การศึกษาแกผูเรียน  

 - สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดมีการประสานความ
รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานศึกษาภายในจังหวัดและตางประเทศ เพื่อหาแนวทางที่เปน
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใหกบัสถานศึกษาในสังกัด ไดแก   

 - MOU รวมกับ สภาเกษตรกรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 - MOU รวมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 - MOU รวมกับ มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 - MOU รวมกับ มหาวิทยาลัยหนานหนิง ประเทศจนี 
 - MOU รวมกับ มหาวิทยาลัยอูฮ่ัน ประเทศจีน 

และเปดโอกาสใหภาคเอกชนโดยผูประกอบการในทองถิ่น เขามามีบทบาท สนับสนุน และชวยเหลือโรงเรียน    
ทั้งดานการบริจาคทุนการศึกษา ส่ือ อุปกรณการเรียน รวมถึงการเขามาใหความรูภายในสถานศึกษา 
                 2.1.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มผีลการดำเนนิการ เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดย
ผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
               ๑.๑) การมสีวนรวมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแกผูเรียน 
                 - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ ไดจัดการศึกษาโดยการ          
มีสวนรวมของทุกภาคสวน ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการรวมจัดการศึกษา      
อยางตอเน่ือง 
                 - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ ทำความรวมมือกับองคการ
บริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในการสนับสนุนครุภัณฑกระดานอัจฉริยะ เพื่อใชในการจัดการเรียนการ
สอนและมีการทำความรวมมือกับสถานประกอบการในการสงนักเรียน นักศกึษาฝกงานและฝกอาชีพ 
                - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศกึษาจังหวัดฯ  จัดโครงการอบรมและ
สัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการรวมกับ ภาคเอกชนในทุกแผนกวิชา เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมองภาพ
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การทำงานในสาขาวิชาของตนเองชัดเจน ยิ่งข้ึนหลังจากสำเรจ็การศึกษา อีกทั้งเปนแนวทางเพื่อเพ่ิมโอกาสในการ
ทำงานรวมกับภาคเอกชนตอไป 
              ๑.๒) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
                       - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอน
จัดทำการสอนออนไลน โดยงานสื่อการเรียนการสอนและมีการรวบรวมในรูปแบบ QR Cord เพ่ือใหผูเรียนไดเขา
ไปศึกษาตามความสนใจ 
                      - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ สนับสนุนใหครูผู สอนใช
แพลตฟอรมการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดจากความเหมาะสมของผูเรียนในรายวิชานั้นๆ บูรณาการกับเนื้อหา
รายวชิา เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและ เกิดประโยชนในการเรียนรูมากที่สุด 
                 ๑.๓) การจัดหาอปุกรณ/สื่อเทคโนโลย ีในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   
                     - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีการจัดหาครุภัณฑกระดาน
อัจฉริยะเพื่อใหครูผู สอนใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปบบ Active Learning การจัดสรรในทุก
แผนกวิชาจัดหาอุปกรณ / สื่อเทคโนโลยีที่สอดคลอง กับเนื้อหารายวิชา มีหองสมุดอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียน
สามารถเขาไปใชคนควา เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน หาความรูเพิ่มเติมได หลังวางจากการเรียน 
                ๑.๔) การจัดการศึกษาระบบทวภิาคี 
                       - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีการสงเสริมสนับสนุนใหมี    
การจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) โดยจัดใหมีการทำความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งในและตางประเทศ มีการจัดใหมีการอบรมครูฝก
ในสถานประกอบการ อบรมใหความรูการจัดการอาชีวศึกษาใหกับครูเกี่ยวกับสิทธิประโยชนตางๆ เพื่อพูดคุย
ขยายความรวมมือกับสถานประกอบการ 
               2.1.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินการเรียนไดทุกที่        
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เร ียน เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรม       
การเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม 
ดังนี ้
               ๑.๑) การมสีวนรวมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแกผูเรียน 
                - ไมไดดำเนินการ  
               ๑.๒) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
                      สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดำเนินการสงเสริม
และสนับสนุน สถานศึกษาทุกแหง สงเสริมใหผู เรียนใชแพลตฟอรมการเรียนรู ที ่ผลิตโดยศูนยเทคโนโลยี         
ทางการศึกษา  ผานแอปพลิเคชัน CET MEDIA APP ซึ่งเปน Application ที่รวบรวมสื่อจากหลายชองทาง มีส่ือ
ออนไลนเพ่ือการศึกษารายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา  ใหผูเรียนไดเรียนรูออนไลนผาน Smart Phone  ไดทุกที่  
ทุกเวลา  นอกจากนี้ครูผูสอนยังจัดการเรียนรูโดยใชชอทาง You Tube  รายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV)  
เว็บไซดใหบริการสื่อออนไลนเพื่อการเรียนรู  (www.cet.go.th) สื ่อดิจิทัลเพื ่อการศึกษาออนไลน รวมทั้ง         
การติวออนไลน ผานทาง Line Official Account (Line OA) : พี่ติวเขมออนไลน  เพื ่อใหผูเรียนไดทบทวน
ความรู และฝกทำแบบทดสอบดวยตัวเอง  ไดทุกที่ ทุกเวลา  
              ๑.๓) การจัดหาอุปกรณ/สื่อเทคโนโลย ีในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   
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               - การมีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู จำเปนตองมีการจัดหาและพัฒนา
สื่อกระบวนการตางๆ ทั้งนี้ชุมชนสามารถใชส่ือท่ีมีอยูในทองถิ่น ใชแหลงเรยีนรูโดยประสานความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้น ไดทุกที่ทุกเวลา รวมถึงการเขา
ไปมีสวนชวยรัฐกับสถานศึกษาจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ในชุมชนใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
และสงเสริมภูมปิญญาทองถิ่น  
              ๑.๔) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
              - ไมไดดำเนินการ  
                  2.1.5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินการเรียนไดท ุกที่      
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการ
เรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม 
ดังนี ้
              ๑.๑) การมีสวนรวมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแกผูเรียน 
       - ไมไดดำเนินการ  
              ๑.๒) การสงเสรมิใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
          - ไมไดดำเนินการ  
        ๑.๓) การจัดหาอุปกรณ/สื่อเทคโนโลยี ในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
       - ไมไดดำเนินการ  
             ๑.๔) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
       - ไมไดดำเนินการ  
               3) ปญหาอปุสรรค การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 
      3.1 ) ปญหาอปุสรรค โดยภาพรวม 
            1. โรงเรียนทีเ่ขารวมโครงการ SMT ของ สสวท.ยังไมสนองความตองการของโรงเรียน 
โรงเรียนไดเขารวมนอย 
       2. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอุปกรณเทคโนโลยีไม
เพียงพอตอการใชงาน 
       3.  คร ูผ ู  สอนพ ัฒนาส ื ่อการสอนแต ขาดการหาประส ิทธ ิภาพของส ื ่อการสอน 
(กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน) 
       4. การเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินสนับสนุนจากภาคเอกชน หนวยงานตาง ๆ 
หนวยงานท่ีขอรับฯ จะตองนำเสนอโครงการที่ไมซ้ำซอนกับหนวยงานตนสังกัด 
       5. บางโรงเรียนอยูหางไกล หรือหางจากชุมชน หรือเปนโรงเรียนขนาดเล็ก อาจยังไมไดรับ
การชวยเหลือจากภาคเอกชน หรือภาคเอกชนอาจเขาใจวาโรงเรียนใกลยุบรวมเลิกสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน จึง
ไมไดเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจดัการศึกษา 
      6. นักเรียนที่มีภาวะยากจน ขาดแคลนอุปกรณ และไมสามารถเขาถึงสัญญาณอินเตอรเน็ตได 
      7. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในชวงหลังนี ้ไมสามารถจัดสงนักศึกษาเขาสูสถาน
ประกอบการไดเพียงพอตอความตองการ เน่ืองจากจำนวนผูเรียนลดลง 
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      8. ผูเรียนบางคน ไมสามารถใชเทคโนโลยแีละเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูได ทุกที่ ทุกเวลา 
เนื่องจากไมมีอุปกรณ หรือ smart Phone ที่สามารถรองรับการใชงานได  และมีปญหาในการใชงานอินเตอรเน็ต
ที่ตองเสียคาใชจาย 
  3.2 ) การแกไขปญหา โดยภาพรวม  
         1. การจดัโอกาสใหทุกโรงเรียนไดเขารวมโครงการ 
         2. พัฒนาใหครูผูสอนมีทักษะการสรางส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายตามความพรอมใน
แตบริบท 
      3. สงเสริมการพัฒนาทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
      4.เปนแนวปฏิบัติของภาคเอกชน หนวยงานตาง ๆนอกเหนือหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      5.  การประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียน แนะนำ 
         6. โรงเรียน ติดตอประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
      7. 1. สถานศึกษาบริหารจัดการการใชจายงบประมาณสำหรับเปนคาเชาใชบริการสัญญาณ
อนิเตอรเน็ต เพ่ือใหครอบคลมุการใชงานภายในสถานศึกษา 
        3.3 ) ผลที่ไดรับ โดยภาพรวม  
          1. โรงเรียนทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนาในแนวทาง SMT ของ สสวท. 
       2. ครูสามารถใชสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ความพรอมในแตบริบท 
       3. ครูมีสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพสามารถใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์ที่
สงูขึ้น 
       4. ครู นักเรียน โรงเรียน ในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 บุคลากรชวยปฏิบัติงาน
ดานการจดัการเรียนการสอน มีอาคารเรียนอาคารประกอบที่ใชงานไดอยางเพียงพอ มีวัสดุอุปกรณ 
       5. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ เกิดทักษะ มีศักยภาพ
เรียนรูไดอยางมคีุณภาพ  มีผูรูจริงจากภูมิปญญาทองถ่ินมาถายทอดความรูนำไปใชในชีวิตประจำวนัได 
       6. โรงเรียนในสังกัด และ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ มกีารประสานงาน ความรวมมือ
ระหวางภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานเครือขายอื่นๆ 
     7. นักเรียนสามารถเขาถึงสัญญาณอินเตอรเน็ตไดมากข้ึน 
      4) ปจจยัแหงความสำเร็จ 
     1. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดเสนอการ
ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ แมจะเปนโรงเรียนเอกชนควรไดรับโอกาสเขารวมโครงการดีมีคุณภาพ 
     2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผู บริหารเห็น
ความสำคัญของการขับเคลื ่อนนโยบายเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง” ซ่ึงไดดำเนินการประกาศนโยบายของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหโรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียนดำเนินการ 
       3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพิ่มโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางทั่วถึง และ
หลากหลาย 
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    4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ปจจัยแหง
ความสำเร็จไดแก การปฏิบัติภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบที่ดีของบุคลากรของแตละหนวยงาน และการ
ประสานงานสรางความรวมมือเปนเครือขายกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถทำใหภารกิจนั้น ๆ สำเร็จ
ตามเปาหมายได 
    5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา สงเสริมใหนักเรียนสามารถใช
แพลตฟอรมการเรียนรู ผสมผสานกับการเรียนการสอนในหองเรียน เพื่อศึกษาเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียนไดทุกที่ทุก
เวลา 
 5 ) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ตองการใหผูที่เกี่ยวของรับทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนและชวยเหลือในการแกไขปญหา 
2. ควรใหโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนมีโอกาสเขารวมโครงการดี มีประโยชนเพื่อนำมาใชพัฒนา 

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพผูเรียน 
  3. กระทรวงศึกษาธิการ ควรดำเนินการจัดสรรครุภัณฑที่เกี่ยวของกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาไดทุกที่ ทุกเวลา  

4. ควรบูรณาการการทำงานในบางเร่ืองบางกรณี เพ่ือประโยชนสูงสดุของทางราชการ     
  5. สนับสนุนใหทุกโรงเรียนมีเครื่องมืออุปกรณแท็บเล็ตหรือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สำหรับ
ใหนักเรียนที่ขาดแคลนไดยืมเรียน 
  6. สนับสนุนทุนการศึกษา และสงเสริมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
  7. มีเงื่อนไขทางการศึกษาท่ีนาสนใจ จบแลวมีอาชีพรองรับ 

8. จัดการศึกษาแบบรวมมือระดมทรัพยากรรวมกันเพ่ือใหเกิดประโยชนในภาพรวม 
6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (ถามี) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีผลการขับเคลื่อนน
วติักรรมการพัฒนางานเพื่อมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน “STUDENT Model” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรมการประกวด
นวัตกรรมสื ่อการสอนออนไลน เพื่อเปนการสงเสริมใหครูผู สอนไดพัฒนะทักษะการเรียนรู  และจัดทำเปน
เครื่องมือสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน เพิ่มชองทางใหนักเรียนสามารถ
เขาถงึสื่อการเรียนรูไดทกุท่ี ทกุเวลา 
 
                            ************************************************ 
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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 

รอบที ่2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพระนครศรอียธุยา 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.2 : จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ         
1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ ใหมี         
ความพรอมในดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนนุผูเรียน มีโครงสรางพื้นฐาน หองเรยีน หองปฏิบัติการ ส่ือ 
ที่พรอมใช เพียงพอ ทันสมัย เอื้อตอการจัดการเรียนรู ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร เปนผูนำวิชาการ พรอมสรางเครือขายการศึกษาในพื้นที่ ครูผูสอน มีจำนวนเพียงพอ ตรงตามวิชาเอก    
มีครู ICT และภาษาตางประเทศ เพื่อสรางใหผูเรียน “เรียนดีมีความสุข” มีความรู มีทักษะในการดำรงชีวิต 
       รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จำนวน 9 แหง  ไดแก  
1.โรงเรียนวัดหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา            2.โรงเรียนวัดศาลาลอย อำเภอทาเรือ  
3.โรงเรียนนครหลวงพิบูลประเสริฐวิทย อำเภอนครหลวง     4.โรงเรียนวัดนาค อำเภอบางปะหัน  
5.โรงเรียนวัดทาวอูทอง อำเภอบานแพรก                       6.โรงเรียนวัดโบสถอนกุูลสังฆกิจ อำเภอมหาราช   
7.โรงเรียนตะโกดอนหญานาง อำเภอภาชี             8.โรงเรียนวัดสวางอารมณ อำเภอวังนอย 
9.โรงเรียนวัดจำปา อำเภออทุัย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จำนวน 7 แหง  ไดแก 
1.โรงเรียนศรีบางไทร อำเภอบางไทร                             2.โรงเรียนเชียงรากนอย อำเภอบางปะอิน)  
3.โรงเรียนวัดลาดชะโด อำเภอผักไห                              4.โรงเรียนหงสประภาสประสทิธิ์ อำเภอลาดบัวหลวง
5.โรงเรียนบานแถววิทยาคาร อำเภอเสนา   
6.โรงเรียนวัดมวงหวาน(สวนกระบวนยุทธประชาสรรค) อำเภอบางบาล 
7.โรงเรียนวัดมฤคทายวัน(วิจิตรชวนะนันทราษฎรอปุถัมภ) อำเภอบางซาย 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  จำนวน 16 แหง ไดแก 
1.โรงเรียนทาเรือ “นิตยานุกลู” อำเภอทาเรือ             2.โรงเรียนบางปะหัน อำเภอบางปะหัน 
3.โรงเรียนนครหลวง “อุดมรัชตวิทยา” อำเภอนครหลวง       4.โรงเรียนบานแพรกประชาสรรค อำเภอบานแพรก 
5.โรงเรียนอยุธยานุสรณ อำเภอพระนครศรีอยุธยา               6.โรงเรียนภาชี “สุนทรวทิยานุกูล” อำเภอภาชี 
7.โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” อำเภอมหาราช               8.โรงเรียนวังนอย “พนมยงควิทยา” อำเภอวังนอย 
9.โรงเรียนอุทัย อำเภออทุัย               10.โรงเรียนบางซายวิทยา อำเภอบางซาย 
11.โรงเรียนบางไทรวิทยา อำเภอบางไทร                         12.โรงเรียนบางบาล อำเภอบางบาล 
13.โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” อำเภอบางปะอิน 14.โรงเรียนผักไห “สุทธาประมุข” อำเภอผักไห 
15.โรงเรียนลาดบัวหลวงไพโรจนวิทยา อำเภอลาดบัวหลวง    16.โรงเรียนเสนา “เสนาประสทิธิ์” อำเภอเสนา 
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                  2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 2.2  มีผลการดำเนินงานทั้ง       5 
ดาน ไดแก ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดาน
การบริหารจัดการ  ดานการจดัการเรยีนรู  และดานผูเรียน ดังนี้ 

2.1.1 ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดย โรงเรียนเอกชน ไมมีโรงเรียนตามนโยบายโรงเรยีนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

    2.1.2 ) หนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการดำเนินงาน  
ดังนี ้ 
                    1. สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาพระนครศรอียธุยา เขต 1          มี
การดำเนินงานทั้ง 5 ดาน ดังน้ี 
                                       1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 
                                (1) โรงเรียนคุณภาพมีอาคารเรียนประกอบ เพยีงพอ แข็งแรง มีความ
พรอมดานสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา และรักษาความปลอดภัยดวยระบบกลอง CCTV และประสานสถานี
ตำรวจ ชุมชนในพ้ืนที่ ทำบันทึกขอตกลงรักษาความปลอดภัยใหโรงเรียน  
                               (2) โรงเรียนมแีหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
                               (3) โรงเรียนคุณภาพ ดำเนินการเสนอขอจดัต้ังงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 งบลงทุน คาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง ตามหนังสือคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/ว558 ลงวนัท่ี 21 ธันวาคม 2566 
                            (4) มีการสำรวจโรงเรียนคุณภาพ เพื่อปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการรองรับอุปกรณโครงการเรียนไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
                       1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                             การเพิ่มทักษะท่ีจำเปนตอการบริหารจดัการศึกษา และใหความรูแกผูบริหาร
สถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
                        (1) อบรม ICT TALENT ภาครัฐ ประจำป 2567 
                             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ประสานโรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เขาสงผูบริหารสถานศึกษาหรือรอง
ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย จำนวน 1 คน และบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย ที่มีความสามรถดาน ICT 
จำนวน 2 คน เขารวมการอบรมออนไลนผู นำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ICT TALENT ภาครัฐ ประจำป 
2567  
                      (2) สัมมนาออนไลน “สุดยอดโรงเรียนสุขภาพด”ี 
                              สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ประสานโรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เขารวมสัมมนาออนไลนแนะนำโครงการ 
“สุดยอดโรงเร ียนสุขภาพดี” (AIA Healthiest Schools) ตามโครงการ“สุดยอดโรงเร ียนสุขภาพดี” (AIA 
Healthiest Schools)ใหกับบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให
โรงเรียนคุณภาพในสังกดั คัดเลือกครูที่รับผิดชอบดานสุขภาวะของโรงเรียน จำนวน 1 คน เขารวมการสัมมนา 
                           (3) โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาดวย
รูปแบบ Active Learning สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพฐ. (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
วนัที่ 29 มิถุนายน 2567 ณ อาคารสหกรณออมทรัพยครูพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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                     (4) สพฐ. จัดประชุมปฐมนิเทศโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเร ียนรู
ภาษาอังกฤษเพื่อสงเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตามนโยบาย “ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 11 มิถุนายน 2567 ระบบออนไลน 
                                1.3) ดานการบริหารจัดการ 
                       (1) สพฐ.แจงหลักเกณฑการคัดเลือก 
                                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการ
คัดเลือกโรงเรียนเพื่อเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใช
หลักเกณฑตามหนังสือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/  ว 513 ลงวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2566  
                            (2) สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 คัดแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียน
คุณภาพ 
                                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 แตงต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียน เพื ่อเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนประธาน 
พรอมดวยศึกษานิเทศก และเจาหนาที่กลุมนโยบายและแผนผูรับผิดชอบ รวมเปนคณะกรรมการ ตามคำส่ัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ 601/2566 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2565 โดยคณะกรรมการไดคัดเลือกโรงเรียนในสังกัด อำเภอละ 2 โรงเรียนให สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณา 
                           (3) ประกาศรายชื่อโรงเรียนคุณภาพ 
                                 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประกาศรายชื่อโรงเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
1 จำนวน 9 แหง ดังนี้ 1. โรงเรียนวัดหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา 2. โรงเรียนวัดศาลาลอย อำเภอทาเรอื 
3. โรงเรียนนครหลวงพิบูลประเสริฐวิทย 4. โรงเรียนวัดนาค อำเภอบางปะหัน 5. โรงเรียนวัดทาวอูทอง อำเภอ
บานแพรก 6. โรงเรียนวัดโบสถอนุกูลสังฆกิจ อำเภอมหาราช 7. โรงเรียนตะโกดอนหญานาง อำเภอภาชี 8. 
โรงเรียนวดัสวางอารมณ และ 9.โรงเรียนวดัจำปา อำเภออุทัย  
                         (4) จดัทำขอมูลและแผนที่ 
                               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จัดทำ
ขอมูลแผนที่โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครอืขายที่อาจมาเรียนรวมในระยะทางไมเกิน 5 กโิลเมตร ผานโปรแกรม 
Canva ตามหนงัสือคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนท่ีสุด ที่ ศธ 04008.1/ ว 20 ลงวันที่ 16 มกราคม 
2567 
                         (5) ประชาสัมพันธใหโรงเรียนเขารวมโรงเรียนมาตรฐานสากล 
                              สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอย ุธยา เขต 1 
ประชาสัมพันธใหโรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัด สมัครเขารวมโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) โดยสำนักงานบริหารการมัธยมศึกษา 
                        (6) ประชุมทางไกลการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

                            สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดย
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
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ศึกษานิเทศก นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพในสังกัด รวมประขุมทางไกล
การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
ในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2567 
                                (7) จัดทำขอมูลนำเสนอ แนวทางการขับเคลื่อน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ดวย
โปรแกรม Canva 
              1.4) ดานการจัดการเรียนรู 
                  โรงเรียนคุณภาพทั้ง 9 โรงเรียนมีการดำเนินการปรับตารางเรียนและปรับเปลี่ยนวิธีสอน            
ดวยการบูรณาการแบบ Project Base Learning คือ การออกแบบการเรียนรู  ที ่มุ งเนนการลงมือปฏิบัติ                     
โดยการกระตุนผูเรียนใหเกิดคำถามอยากรู แบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Base Learning) ซึ่งการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยครูใชปญหาเปนเรื่องที่ใกลตัวของนักเรียนและเกี่ยวของสัมพันธกับนักเรียน
เพราะจะทำใหเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง สรางองคความรูดวยตัวเอง 
ครูเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนหนาชั้นเรียนตลอดคาบ เปนผูดูแลกระบวนการ และผูสราง “สถานการณ” ให
นกัเรียน     
                โดยการใชหลกัการ Project Base Learning ครูมีการการออกแบบการเรียนรู ที่มุงเนน
การลงมือปฏิบัติโดยการกระตุนผูเรียนใหเกิดคำถามอยากรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Base Learning ) 
ทำใหนักเรียนเกิดความตองการสืบคนคำตอบที่ถูกตองและอางอิงโดยทฤษฎีความรู นั ้นๆ นักเรียนไดมีการ
แลกเปลี่ยนกับกลุ มเพื่อน รวมกันปฏิบัติเพื่อพิสูจนยืนยันสมมติฐานคำตอบของตนเอง ทำใหนักเรียนเกิด
จินตนาการเกิดองคความรูตางๆโดยมีครูคอยชวยเหลือ กำกับดูแล ทำใหครูพัฒนาการเรียนรูนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ยงัจะสงผลตอเนื่องทำใหการดำรงชีวิตของนักเรียนมีคุณภาพตามไปดวย 
              ในการจัดเรียนรูแบบ Problem-Based Learning ใหกับนักเรียนนี้ ไมเกิดประโยชน
หรือพัฒนาเฉพาะนักเรียนแตยังทำใหเกิดนวัตกรรมชุมชนการเร ียนรูครูเพื ่อศิษยอีกดวย (Professional 
Learning Communities : PLC) เพราะการรวมตัวกันของครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการทำหนาที่ของครู
แตละคนจะทำใหเกิดการประยุกต ปรับเปลี่ยน เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ดีไปบริหารจัดการชั้นเรียนและ
การจดัทำแผนการจัดการเรียนรู 

        1.5) ดานผูเรยีน 
                        1. ทำใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเอง มีความภาคภูมิใจ ในการใชความถนัดของตนให
เกิดประโยชนในการแกไขปญหา ไดอยางเหมาะสม 
           2. เปดโลกทัศนการเรียนรูที่สอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนในยุคปจจุบัน ทำใหผูเรยีนมี
ความสุขกับการเรียนรู 
                        3. ผูเรียนมีทักษะและประสบการณในการทำงานรวมกับสังคม และสามารถปรับตัวในการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน 
                        4. ผูเรียนเกิดทักษะการแกไขปญหาในสถานการณจริง  
                        5. ผูเรียนมีความตระหนัก และจิตสำนึกในการทำตนเพื่อประโยชนสวนรวม  
                        6. ผลการประเมินคุณภาพผู  เร ียนระดับชาติ RT NT และ O-net  ของกลุ มโรงเร ียน
คุณภาพสูงกวาระดับประเทศทุกวิชา 

   7. โรงเรียนคุณภาพ ใชระบบอาหารกลางวัน Thai School lunch ทุกโรงเรียน  



 ๔๖  
 

 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

       อีกทั้งสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประชาสัมพันธ
โครงการนำรอง OBEC – MUMT พัฒนาคุณภาพชีวิตสูการผลิตนวัตกรสุขภาพสมรรถนะสูง เปนโครงการที่ สพฐ. 
ทำ mou รวมกับ ม.มหิดล เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบตัิตามที่กำหนด จำนวน 10 คน เขาศึกษาตอที่คณะ
เทคนิคการแพทย ม.มหิดล ตามระบบ TCAS รอบที่ 2 Quota โดยแจงโรงเรียนคุณภาพคุณภาพ หรือโรงเรียน
ระดับมัธยมปลายในสังกัด เพ่ือประชาสัมพันธใหนักเรียนท่ีสนใจ สมัครเขารวมโครงการ 
            2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรอืเขตพื้นที่การศึกษา 
มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพทั้ง ๙ โรงเรียนโดยมีการดำเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้  
            1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ 
            2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื ่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพระดับโรงเรียน โดยใช
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           4. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
          5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ถอดบทเรียนและนำเสนอผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามองคประกอบ 5 ดาน ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
          6. ประชมุเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 
2567 ตามองคประกอบ 5 ดาน ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
          7. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

                  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีการดำเนินงานทั้ง 5 
ดาน ดังนี้ 

1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และโรงเรียน

คุณภาพรวมกันวิเคราะหความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑของโรงเรียนเพื่อเสนอขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณใหกบัโรงเรียนคุณภาพที่ยังมีไมเพียงพอ และโรงเรียนคุณภาพ ยงัมุงเนนการบำรุงรักษา
อาคารเรียน อาคารประกอบที่มีอยูใหคงสภาพสามารถใชงานไดดีและปลอดภัย ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนภายใน
โรงเรียนคุณภาพ ทำใหโรงเรียนคุณภาพมีคุณภาพดานสภาพแวดลอมแหลงเรียนรู มบีรรยากาศอบอุน ปลอดภัย 
ทันสมยั และมีมาตรการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู มีความ
โดดเดนในการเปนโรงเรียนคุณภาพที่สามารถใหบริการโรงเรียนเครือขาย อาคารเรียน และอาคารประกอบ มี
สภาพมั่นคง แข็งแรง มีความปลอดภัย และเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 
                      1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
          1) ปรับปรุงอัตรากำลัง ตามหลักเกณฑ ก.ค.ศ. กำหนด 
          2) สรรหาบุคลากรใหเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
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         3) พัฒนาครูใหมีทักษาการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรใหม รวมถึงการใชเทคโนโลยีใน
การสอนเพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูที่หลากหลาย โดยพฒันาตนเองผานระบบออนไลนจากเวบ็ไซตตางๆ  
  1.3) ดานการบริหารจดัการ 
              โรงเรียนคุณภาพมีโครงสรางการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน ตามนโยบายที่สอดคลอง
กับนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด และสอดคลองกับความตองการของพื ้นที่          
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนการขับเคลือ่นโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามตัวชี้วัดองคประกอบ 5 ดาน 
มุงพัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
สถานศึกษามีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ นำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการศึกษา มีการประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายใน และภายนอก รวมทั้งนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
   1.4) ดานการจัดการเรียนรู 
                  1.4.1 ดานหลักสูตร  
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และโรงเรียน
คุณภาพ รวมกันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนผู เรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง เพิ่มเติม
หลักสูตรการตอตานการทุจริต และรายวิชาอื่นๆที ่จำเปนการการขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
                           1.4.2 การบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดำเนินการ
พัฒนาและสงเสริมใหสถานศึกษาในสงักัดโดยใชการนิเทศ กำกับติดตาม  เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งสงผลตอสถานศึกษา ดังนี ้
                                     1. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาดวยรปูแบบ Active Learning และนำไปใชจัดการเรียนการสอนได  
                                     2. ครูนำเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสราง
กระบวนการเรียนรูที่นาสนใจ 
                                     3. ครูจัดการชั้นเรียนใหมบีรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
                                      4. มีการออกแบบการวัดและประเมนิผลดวยเคร่ืองมือที่หลากหลาย 
                                     5. ครูดำเนินการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ทาง PLC พรอมทั ้งบันทึกผลการดำเนิน
กจิกรรม 
   1.4.3  1 หองเรยีน 1 โครงงาน 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2ดำเนินการ
พัฒนาและสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดโดยใช การนิเทศ กำกับติดตาม  เพื่อพัฒนาคุณภาพโดยบูรณาการ 
ดังนี ้ 

         1.พัฒนาและสงเสริมการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
หลักสูตรปฐมวยั 
                2.จัดทำคู มือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน 
                     3. จัดทำคูมือการพัฒนางานอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะงานอาชีพ 
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                  4. สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของ
โครงงานทุกหองเรียน 
                      5. นิเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสงผลใหนักเรียนจะได
เรียนรูจากประสบการณจริงนักเรียนแตละหองเรียนจะคิดคนโครงงานที่สนใจศึกษา และลงมือปฏิบติั กิจกรรมใน
รูปแบบของการสงเสริมความสามารถดานการคิด วิเคราะห การแกไขปญหา โดยแตละหองเรียนนักเรียน และครู
ประจำชั้นจะชวยกนัคิดหาหวัขอทีส่นใจจัดทำขึ้นเปนโครงงาน (โครงงานวิทย, โครงงานคณิต,โครงงานคุณธรรม) 
เปนตน 
           1.5) ดานผูเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดำเนินการ
พัฒนาและสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดโดยพัฒนานักเรียนดานวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะ
อาชีพของนักเรียน ใชการนิเทศ กำกับติดตาม สงผลใหโรงเรียนไดดำเนินการ ดังนี ้
   1. โรงเรียนมีแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์โดยการนำผลการประเมิน 
(NT/RT/O-NET) มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของโรงเรียนคุณภาพ  
     - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เฉลี่ยในทุกกลุมสาระการ
เรียนรูเพ่ิมสูงขึ้น   
          - ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดับชาติ RT ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ผลการประเมิน
คาเฉลี่ยโดยรวม อยูในระดับดีมาก   
          - ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนในระดับชาติ NT ระดับช ั ้นประถมศึกษาปท ี ่  3  ม ีผล            
การประเมินคาเฉล่ียโดยรวม  อยูในระดับ ดี  
         - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลการประเมินคาเฉลี่ยโดยรวม สูงกวาในปที่ผานมา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายของ
โรงเรียน  
     3. โรงเรียน ไดจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุมสาระ และ
การทดสอบระดับชาติ เพื่อดำเนินการจัดใหมีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามหลักสูตรและการ
ทดสอบระดับชาติ ในทุกรายการ 
         2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา  

      สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต ๒ ดำเนินการ
พัฒนาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ  ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ใหสามารถเปน
โรงเรียนตนแบบ ดังนี้ 
      1) โรงเรียนมฤคทายวัน ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบ ดานทักษะอาชีพ 
      2) โรงเรียนศรีบางไทร ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบ ดานการ
จัดการเรียนการสอนปฐมวัย โดยใชรูปแบบ แบบมอนเตสซอรี่ (Montessori Education) 
      3) โรงเรียนวัดมวงหวาน ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบ ดานทักษะอาชพี 
      4) โรงเรียนเชียงรากนอย ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบ ดานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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      5) โรงเรียนวัดลาดชะโด ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบ ดาน
กจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
      6) โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์ ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบ 
ดานการจดัการเรียนรูเชิงรุก (การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู)  
       7) โรงเรียนบานแถววิทยาคาร ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบ ดาน
หองเรียนกีฬา 

    3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีการดำเนินงานทั้ง 5 ดาน 
ดังนี ้

       1.1) ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 
                  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดมีการวิเคราะห
บริบทโรงเรียนรอบดานตามกรอบโรงเรียนคุณภาพ เพื่อนำขอมูลมาวิเคราะหและพัฒนาโรงเรียน 
                  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดมีการสนับสนุน
งบประมาณตามความตองการจำเปนใหกับโรงเรียนเพ่ือใหโรงเรียนไดมีงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน 
        1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดมีการพัฒนาผูบริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดใหมีการอบรมใหความรูผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให
ครอบคลุมในทุกดาน ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี ้
     1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
      2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
      4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
     5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
                - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดมกีารจัดนเิทศ 
ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา ภายใตนโยบาย “การนิเทศวิถีใหม วิถีคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใช
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน” 
               - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดเขารวมโครงการ
พัฒนานวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาดวยรูปแบบ Active Learning สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ระดับ
มัธยมศึกษา สรางตนแบบในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ลพบุรี อางทองและพระนครศรีอยุธยา โดยครูทุกคน ทุก
โรงเรียนคุณภาพเขารวมอบรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบ Active Learning 
     1.3) ดานการบริหารจัดการ 
               - สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดสงเสริม สนับสนุนให
โรงเรียนไดจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR เพ่ือนำผลมาพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนให
ดียิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดกำกับติดตามใหคำชี้แนะ โรงเรียนในการ
ดำเนินงานตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งเปนการดำเนนิการที่ไดยึดถือและปฏิบัติตาม
กระบวนการอยางครบถวนและเกิดจากความรวมมือของทุกภาคสวน ที่เกี่ยวของทั ้งในและนอกสถานศึกษา     
โดยดำเน ินงานตามกระบวนการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พรอมจ ัดทำรายงานการประเมินตนเอง                
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(Self Assessment Report: SAR) ทั ้งยังสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดเขารับการประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากลในระดับ OBECQA เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเขาสูมาตรฐานสากลอยางสมบูรณ 
             - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีศูนยความปลอดภัย 
ภายใตชื่อ “ศูนยความปลอดภัย สพม.พระนครศรีอยุธยา” เพ่ือดูแลความปลอดภัยใหกับสถานศึกษาในสงักัดและ
คอยชวยเหลือหากเกิดเหตุตอโรงเรียนในสงักัด จะดำเนินการประสานสงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเขาชวยเหลือ 
  1.4) ดานการจัดการเรียนรู 
             - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดเห็นความสำคัญของการ
จัดการเรียนรู จึงไดมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาภายใตนโยบาย “การนิเทศวิถีใหม วิถี
คุณภาพ ใชพื ้นที ่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื ่อน” ผานการนิเทศแบบชี ้แนะสะทอนคิด เพื ่อให
ขอเสนอแนะแกครูผูสอน เพื่อนนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งยังไดสนับสนุนใหครูไดเขารับการ
อบรมตาง ๆ เพื่อเปนการเสริมสรางความรู ใหแกครูเพื่อนำไปพัฒนาผูเรียนตอไป รวมถึงสรางความรูความเขาใจ
ใหกับครูในสังกัด รวมทั้งนิเทศ ติดตามครูผูเขารับการพัฒนาบุคลากร ทางการศึกษาดานการจัดการเรียนรู และ
วัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะ โดยไดนิเทศการจัดการเรียนการสอน มีคณะศึกษานิเทศก สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขานิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือชี้แนะ
และใหคำปรึกษา เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน รวมถึงมีการจัดการนิเทศภายใน
สถานศึกษาดวย 
          - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา สรางความรูความเขาใจและ
สงเสริมงานวิจยัและพัฒนาทั้งในดานสงัคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนว
หนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกดิการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือมุงเนนใหผูบริหารและครใูนสังกัด ไดมีความรูความเขาใจในการทำวจิัยและสามารถเขียนบทความวิจยัที่ไดรับ
การตีพิมพบนฐานขอมูลสากล (Scopus) 
         - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดใหโรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือนำมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนการสอน 
  1.5) ดานผูเรยีน 
                        - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดสงเสริมใหสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนผานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียน ผานกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
                       - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรม เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของนักเรยีน อีกทั้งเปดเวทีใหนักเรียนแสดงผลงาน เพื่อตอบโจทยในทุกดาน 
        - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดจัดโครงการใหครูผูสอนใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ นำไปตอยอดใหกับนักเรียนในสงักัด   
             2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดใหความสำคัญกับโรงเรียนคุณภาพ
ทั้ง 16 โรงเรียน โดยไดพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนคุณภาพครบทั้ง 5 ดาน สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนมี
คุณภาพ ทั้งนี้ยังไดจัดกจิกรรมการประเมินนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพไปสูความเปนเลิศ เพื่อสงเสริม
การบริหารโรงเรียนคุณภาพและสรางความเขมแข็งของการบริหารสถานศึกษา ซึ่งเนนการพัฒนาโรงเรียนใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐานตามบริบทของตนเองเกิดความเทาเทยีม เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มี
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คุณภาพและไดมาตรฐาน สรางความเสมอภาค ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ พัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนที่มีคณุภาพ 
เพื่อใหเกิดการดำเนินงานอยางตอเนื ่องและมีประสิทธิภาพ ทำใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ไดพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ครบท้ัง 16 โรงเรียน  

2.1.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไมมีโรงเรียนตามนโยบายโรงเรียน
คุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

2.1.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมมีโรงเรียนตามนโยบายโรงเรยีน
คุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

2.1.5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมมีโรงเรียนตามนโยบายโรงเรียน
คุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
                3) ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 
     3.1 ) ปญหาอุปสรรค โดยภาพรวม 
         1. ครไูมเพยีงพอกับจำนวนนกัเรียนและจำนวนหองเรียนใหตรงกับวิชาเอก 
         2. อาคารสถานที ่ไมเพียงพอตอการใชงาน เชน ห องสมุดโรงเร ียน อาคารเร ียน 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร คณิตศาสตร บานพักครู 
         3. สื่อ วัสดุอุปกรณเทคโนโลยีขาดแคลนและไมทันสมัยตามมาตรฐานหองเรียนคุณภาพ 
         4. ขาดครูตางชาติ สอนภาษาอังกฤษ สอนภาษาจีน 
         5. สัญญาณอินเตอรเน็ตครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
         6. โรงเรียนคุณภาพ ยังตองการความชวยเหลือดานตางๆ จากตนสังกัด เพื่อใหสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายไดสำเร็จตามเปาหมาย 
        7. กรอบตัวช ี ้ว ัด การดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการโรงเร ียนคุณภาพตามนโยบาย          
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ” ยงัไมชัดเจน ทำใหการดำเนนิงานขับเคล่ือนยังตองรอความชัดเจนจากสวนกลาง 
   3.2 ) การแกไขปญหา โดยภาพรวม  
          1. มีการจัดสรรบุคลากรจาก สพฐ. 
       2. มีการสอนควบชั้น  
       3. มีการเรียนทางไกลทดแทน มีการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 
       4. พัฒนาครูเพ่ือผลิตส่ือใหทันสมัย 
       5. ตนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณตางๆ  หรือจัดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนคณุภาพ 
       6. สพม.พระนครศรีอยุธยาจัดประชุมสรางความเขาใจในโครงการฯ ใหแกโรงเรียนที่เขา
รวมโครงการทั้ง 16 โรงเรียน 
       7. สวนกลางจัดเอกสารหรือแนวทางการบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยครอบคลุม กรอบ
ตัวชี้วัดการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
           3.3 ) ผลที่ไดรับ โดยภาพรวม  
             1. การจัดสรรบุคลากรที่เพยีงพอตอจำนวนนักเรียนและตรงตอวิชาเอก 
         2. การสอนทดแทนกลับจำนวนที่ขาด 
         3. ไดรับการจดัสรรงบประมาณที่เพียงพอตอการใชงาน 
         4. ไดรับสื่อทันสมัยและมีคุณภาพ 
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       5. ไดรบัครูตางชาติสอนภาษาอังกฤษ สอนภาษาจีน 
       6. มีการสอนทดแทนครูภาษาอังกฤษ สอนภาษาจนี ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 
       7. โรงเรียนคุณภาพมีความพรอมและทำใหเด็กในเขตบริหารทุกคนภายในอำเภอไดรับ
โอกาสและความเทาเทียมในการไดรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
         8. โรงเรียนคุณภาพทั ้ง 16 โรงเรียนเขาใจการขับเคลื ่อนโรงเรียนภายใตโครงการ          
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ซ่ึงโรงเรียนใหความสำคัญกับการบริหารจัดการโรงเรียนภายใต 5 องคประกอบ 
ดังนี ้  1) ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน   2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา           
3) การบริหารจัดการ  4) การจัดการเรียนรู และ5)  ผูเรยีน 
    4) ปจจัยแหงความสำเรจ็ 
      1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีปจจัยแหง
ความสำเร็จพิจารณาในเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้  
   1. เชิงปริมาณ  
       1.1 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 เลม  
       1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด (จำนวน 9 โรงเรียน ของ 9 โรงเรียน
คุณภาพ) มีการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเกณฑโรงเรียนคุณภาพ  
       1.3 รอยละ 100 ของผูบริหารโรงเรียน และหัวหนางาน 4 งาน โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 
45 คน เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารโรงเรียน และหัวหนางาน 4 งาน ในการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพ  
      1.4 รอยละ 100 ของผูบริหารโรงเรียน และหัวหนางาน 4 งาน โรงเรียนคุณภาพไดรับ
การนิเทศติดตาม 
   2. เชิงคุณภาพ  
      2.1 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่มีคุณภาพ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพไดเปนอยางดี  
       2.2 โรงเรียนคุณภาพในสงักัด มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดมาตรฐานเกณฑโรงเรียน
คุณภาพ เพ่ิมมากข้ึน อยางตอเน่ืองและย่ังยืน  
       2.3 ผูบริหารโรงเรียน และหัวหนางาน 4 งาน โรงเรียนคุณภาพมีทักษะในการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
                   2.4 ผูบริหาร ครู เด็กนักเรียน ผู ปกครอง ชุมชน และผูมีสวนไดเสีย มีความพึงพอใจ        
เกิดเปนแนวรวมในการพัฒนารวมกันเพ่ือตอยอดการดำเนินงานที่มปีระสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ความรวมมือและความ
เขมแข็งของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคณุภาพและโรงเรียนเครือขาย ในการมุงมั่นที่จะ
พัฒนาโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณภาพตามเปาหมายที่กำหนด 
      3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ความรวมมือของทุกฝายที่รวมกัน
สนับสนุนโรงเรยีนใหมีคณุภาพรอบดาน และบุคลากรภายในโรงเรียนคุณภาพมีความเขาใจในโครงการฯ   

5 ) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
      1. สนับสนุนงบประมาณและใหโรงเรียนบริหารตามความจำเปนของสถานศึกษา 
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      2. จัดสรรครูใหเพียงพอตามความจำเปนและตรงตามเอกท่ีขาดแคลน 
      3. ลดการรายงาน งานนอกเหนอืการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      4. สนับสนุนอุปกรณการเรียน เครื่องมือ ที่ทันสมัยตอการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติ บางเรื่องบางอยางยังขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน ควรมีการประสานงานใหความชวยเหลือจาก    
ตนสังกัด 

5. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพภายใตองคประกอบ 5 ดาน (1. ดานโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3. การบริหารจัดการ 4. การจัดการเรียนรู 
และ 5. ผูเรียน) ตองไดรับความรวมมือจากทุกฝาย และตองมีการสนับสนุน สงเสริมใหโรงเรียนมีความพรอมรอบดาน 
    6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ด ี(ถามี) 
             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ
ทั้ง ๙ โรงเรียนมีรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมโดยการใชหลักการ Project Base Learning ซึง่มีกระบวนการ
ดังนี ้
       1. การกำหนดความรูหลักที่จำเปน (Knowledge Identification) 
                 การจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบ PBL: Project Base Learning ใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับรายวิชา แหลงเรียนรู และผูเรยีน เพื่อการเตรียมความพรอมของอาจารยผูสอนบนพ้ืนฐานของระบบ
การเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 
                 1.1 ผูบริหาร และคณะครูวางแผนการเรียนแบบมีสวนรวมระหวางผูสอนกับผูเรียน  
                 1.2 ผูบริหาร และคณะครูสรางความเขาใจ ระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 เพื่อออกแบบ
แผนการเรียนรูรวมกนั 
                 1.3 ผูบริหาร และคณะครูสรางการรับรู ใหผูเรียนตระหนักในคุณคาของการสรางประโยชนเพื่อ
ทองถ่ิน ผานการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับชุมชน 

  2. การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition) 
            ผูบริหาร และคณะครู วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนผานกิจกรรมการนำเสนอผลงานจากความคิด
สรางสรรค สัมพันธกับรายวิชา เพ่ือคนหาความสามารถของแตละบุคคล  
                2.1 ชิ้นงานจากความสามารถพิเศษและความคิดสรางสรรค 
                2.2 การนำเสนอชิ้นงานโดยกระบวนการสรางการมีสวนรวมกับเพือ่นรวมชั้นเรียนไดรวมกันปฏิบัติ
และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
                2.3 สรุปประโยชนของชิ้นงานและแนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเกิดประโยชนตอวิชาชีพและ
สวนรวม 
            3. การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) 
          ผูบริหาร และคณะครูการสำรวจเรียนรูปญหาและความตองการที่สัมพันธกบัรายวิชา การเขารวม
กิจกรรม การวิเคราะหปญหาและการสำรวจ คนควาเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลและองคความรูในการนำมาจัดทำเปน
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
                3.1 ผูบริหาร และคณะครูรวมรับฟงการวิเคราะหแนวทางเปนกลุม (PLC) 
                3.2 ผูบริหาร และคณะครูสำรวจสิ่งแวดลอมของชุมชนและแหลงเรียนรูตลอดจนพูดคุย เยี่ยมเยียน
ปราชญชาวบานเพื่อนำมาบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียน 
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              4. การประมวลและกลั ่นกรองความรู  (Knowledge Codification and Refinement) ผูบริหาร 
และคณะครูการระดมความคิด และการวิเคราะหจำแนก และออกแบบการเรียนรูรวมกัน  
                 4.1 การนำเสนอความคิดเห็นรวมกันของ ผู บริหาร และคณะครู เพื ่อการปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนเชิงบูรณาการ  
                 4.2 การหาขอสรุป การทำชิ้นงาน ผูบริหาร และคณะครู ที่ตรงตามความตองการตามศักยภาพ
ของนักศึกษา 
              5. การเขาถงึความรู (Knowledge Access) 
                 ผูบริหาร และคณะครูลงมือปฏิบัติ โดยใชกระบวนการ PDCA การวางแผน การลงมือปฏิบัติ      
การตรวจสอบ และการปรับปรุง ชิ้นงานรวมกัน ใหเกดิองคความรูใหไดมากท่ีสุด 
              6. การแบงปนแลกเปล่ียนความรู (Knowledge Sharing) 
                  การสรุปขอมูล การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ โดยใชทฤษฎีการเรียนรู  PBL Project 
Base Learning 

6.1 การประมวลผลความรูภาคทฤษฎ ี
6.2 นำเสนอผลการการประยกุตใชองคความรูสูการปฏิบัติกิจกรรมเชิงบูรณาการรวมกับชุมชน  
6.3 ปญหา อุปสรรค ของการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการทำงานรวมกับชุมชน 

                       1. การประสานงานกับชุมชน 
                       2. การสรางชิ้นงานเพ่ือประโยชนตอทองถิ่นอยางแทจริง   
                       3. ความพรอมของรางกาย จิตใจ สุขภาพ 
                       4. ความตอเนื่องในการทำกจิกรรม 
             7. การเรียนรู (Learning) 
                การตอยอดองคความรู  
                7.1 การนำกระบวนการPBL: Project Base Learning ส ู การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
ประยุกตใชกับรายวชิาอื่นและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนและแหลงเรยีนรูของ
โรงเรียนและชุมชน 
                7.2 ผลงานของนักเรียน การจัดนิทรรศการแสดงศักยภาพทั้งของครูและนักเรียนเผยแพรใน
โรงเรียน นอกโรงเรยีนสูสาธารณชน  
                7.3 นอมนำกิจกรรมจิตอาสามาจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงดานคุณธรรม ใหผูเรียนเห็นคุณคา
ของการสรางประโยชนเพื่อสวนรวม 

      สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดจ ัดกิจกรรมการประเมิน
นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพไปสู ความเปนเลิศเพื่อสงเสริมการบริหารโรงเรียนคุณภาพและสราง     
ความเขมแข็งของการบริหารสถานศึกษา โดยใหโรงเรียนคุณภาพทั้ง 16 โรงเรียนเขารวมการประเมินทำให
พัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพ (อยูระหวางดำเนินการ) 
 

************************************************ 
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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 

รอบที ่2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพระนครศรอียธุยา 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรียน (Coaching) และเปาหมายชวีิตใหเปนรูปธรรม 
                     หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบ   
แนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ดวยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู   
ใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงโลก โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที ่เหมาะสมและจำเปน           
ตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน 
จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียน และเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ
ปรับเปล่ียนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
                  2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 2.3 

 ผลการดำเนินงานทั้ง 4 ประเด็น ไดแก 1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน                          
2) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาและสังคม 
ครูมีการจัดระบบชวยเหลือผู เรียน ใหคำปรึกษาแนะนำ เพื่อใหประสบความสำเร็จในการเรียนรู 3) การสงเสริม

นว ัตกรรมการเร ียนร ู แบบ STEM Education ท ี ่ม ุ  ง เน นท ักษะการปฏิบ ัต ิจร ิง  (Active Learning) และ
ความสามารถดาน Soft Skill และ 4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหา
สขุภาพจิตของผูเรียน รายละเอียด ดังน้ี                             

2.1.1 ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดย โรงเรียนเอกชนในสังกัด มีผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการ
แนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชวีิตใหเปนรูปธรรม ดังนี้  

             1) การพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและ 
จำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
          - มีการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิตอยางเปนรูปธรรม ดังน้ี 
            1. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน 
            2. สงเสริมสนบัสนุนการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
            3. จัดระบบดูแลชวยเหลือ และการแนะแนว เพื่อดูแลผูเรียนอยางทั่วถึง และ
เปนระบบ แกไขปญหา ชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 
            4. จัดใหการแนะแนวศึกษาตอท่ีมีความหลากหลายตามความสนใจของผูเรียน 
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           5. จัดระบบความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 
           6. ประสานความรวมมือกับองคกร หนวยงาน สถาบันที่เก่ียวของ 
           7. จัดแนะแนวเร่ืองงานอาชีพท่ีสนองความตองการของผูเรียน 
                  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะ
แนวผูเรียน 
          1. สงครูเขารับการอบรมในดานการแนะแนวผูเรียน 
          2. นิเทศ และแนะนำครเูก่ียวกับการแนะแนวผูเรียน โดยผูบรหิารหรือ
ผูทรงคุณวุฒ ิ
                  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
          1. จัดใหมีระบบดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบครบถวนทั้ง 5 งาน คือ 1) งาน
ศึกษารวบรวมขอมูล 2) งานสารสนเทศ 3) งานใหคำปรึกษา 4) งานสงเสรมิและชวยเหลือนักเรียน 5) งาน
ติดตามผล 
                4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
         1. ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สถาบันดานสขุภาพกาย
และสุขภาพจิต ศาลเยาชน สถาบนัดานงานอาชีพ สถานีตำรวจ เปนตน 

2.1.2 ) หนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการดำเนินงาน 
ดังนี ้

                     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 มผีล 
การดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตให 
เปนรูปธรรม 
                     1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสม
และจำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

                              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับ
การศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความ
ตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
อีกทั้งจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียน 
และเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ และสามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการเขารวมโครงการเพิ ่มทักษะดานอาชีพใหนักเรียน
กลุมเปาหมายที่ไมไดศึกษาตอภาคบังคับ กับสถาบันพัฒนาแรงงานฝมือ 15 และสำนักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งมี
กระบวนการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการดำเนินชีวิตในสังคม  
                        2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะ
แนวผูเรียน 

                              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการ
สงเสรมิและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน โดยมีการอบรมสราง
ความรูความเขาใจในการดำเนินงานแนะแนวใหกับครูกลุมเปาหมาย ไดแก ครูแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส 
จำนวน 53 คน ครูแนะแนวจำเปนตองมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ซึ่งเปนองคประกอบของสมรรถนะใน
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การแนะแนวผูเรียน อีกทั้งตองมีความรูเกี่ยวกับหลักการและเทคนิคการแนะแนว ตลอดจนเปนผูใหคำปรึกษา
และแนะแนวโดยใชผูเรียนเปนศูนยกลาง 
                       3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

                            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ตระหนัก
ถึงความสำคัญในการแนะแนว จึงจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) และการดูแลชวยเหลือผูเรียน โดย
ดำเนินการจัดตั ้งศูนยแนะแนวประจำเขตพื้นท่ี เพื ่อขับเคลื ่อนงานแนะแนวผานกลไกในระดับพื้นที ่ และ
ดำเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบขาย  ไดแก ดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม อีกทั้ง
สรางความรู ความเขาใจในกระบวนการแนะแนวและใหคำปรึกษา กับครู และนักเรียนระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา พรอมทั้งพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาที่มีความเขมแข็งงานแนะแนว เปนสถานศึกษาตนแบบงาน  
แนะแนว สถานศึกษาตนแบบนักเรียนเพื่อนที่ปรกึษา (YC : Youth Counselor) วถิีใหม 
                    4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
                                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานที ่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาของผู เรียน โดยดำเนินการกับสำนักงานพัฒนาสังคมและ     
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขามาอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการใหคำปรึกษาและการรักษาความลับ     
เปนรายกรณี  อีกทั้งมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 
ภายใตการดำเนินงานดวยระบบ School Health HERO ซึ่งเปนระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม  โดยมีการ
ดำเนินการคัดกรองเพื่อเฝาระวัง เรียนรู และรับคำปรึกษาเพื่อดูแล นักเรียนที่เสี่ยงตอปญหาพฤติกรรม อารมณ 
และทักษะสังคม หากพบนักเรียนที่ตองไดรับการดูแลในเรื ่องสุขภาพจิต  ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เขาดูแลชวยเหลือ และสงตอใหกับโรงพยาบาลทั้ง ๙ อำเภอ ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียนตอไป 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรม  ดังนี ้

         1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและ
จำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน  

          1. กำหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาดวยโมเดล 5 ประสาน 6 งานมิติคุณภาพ เปนนโยบายที่เปนขอกำหนดในการดำเนินงาน
บริหารจัดการงานวิชาการ ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพื่อ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา ดวยการพัฒนาคุณภาพอยางย่ังยืน ดวย 6 มิตคิุณภาพ แบงออกเปน 
2 องคประกอบ ไดแก  

             องคประกอบที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 6 มิติคุณภาพ สำหรับผู บร ิหาร 
ประกอบดวย 

       1) บริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 
       2) บริหารจดัการดานการจัดการเรียนรู 
       3) บริหารจดัการดานส่ือ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
       4) บริหารจดัการดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
       5) บริหารจดัการดานการนิเทศภายใน 



 ๕๘  
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       6) บริหารจดัการดานการวิจัยการศึกษา 
             องคประกอบที่ 2 ดานการจัดการเรียนรู 6 มิติคุณภาพ สำหรับครู ดงันี ้
       1) หลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติในชั้นเรียน 
       2) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนปฏิบตัิจริง  
       3) การใชสื่อ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ที่นำเทคโนโลยมีาพัฒนาผูเรียน 
       4) การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 
       5) การใชจิตวิทยาการศึกษา 
       6) การใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน 
         2. ประชุมสรางการรับรู การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามบริบทของโรงเรียน 
         3. แตงตั ้งคณะกรรมการการดำเนินงานนิเทศติดตาม การพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา 
                                 4. สรุปผลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
                             2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะ
แนวผูเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีแนวทางการดำเนินงานในการ
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน โดยมีศูนยแนะแนว
ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีภารกิจ ดงันี ้

                1. จัดทำแผนการดำเนินงานท่ีมีความเชื่อมโยงกับนโยบาย จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน เรียนดี มีความสุข รวมท้ังมีการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการแนะแนว ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. กำหนด จัดต้ังโครงสรางและคณะทำงานของศูนยแนะแนวประจำเขตพื้นที ่
การศึกษาที่เปนปจจุบัน ขับเคลื่อนงานตามแผนงาน โครงการ ปฏิทินการดำเนินงาน 

3. ดำเนินการพัฒนางานแนะแนวอยางเขมแข็ง คลอบคลุม 3 ขอบขายการแนะแนว  
ดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม การชี้แนะ และสงเสริมใหกับนักเรียนไดรูจักและคนพบ
ตนเอง ตัดสินใจและวางแผนการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม เตรียมความพรอมเขาสูโลก
อาชีพ 

4. เปนตนแบบและเปนแกนนำการขับเคล่ือนงานแนะแนวอยางมปีระสิทธภิาพ 
5. ดำเนินงานกิจกรรมและพัฒนาการดำเนินสูการเปนสถานศึกษาตนแบบนักเรียน 

เพ่ือนท่ีปรึกษา  (YC : Youth Counselor) วถิีใหม 
6. ดำเนินการสรางความปลอดภัยในมิติสวนตัวและสังคมและสุขภาพจิตนักเรียนดวย 

การแนะแนว 
7. รวมเปนณะทำงาน ดำเนนิการส่ือสารสถานศึกษาในพ้ืนที่ใหขับเคลื่อนโครงการเพ่ิม 

ทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับในพ้ืนที ่
8. จัดทำ พัฒนา เลือกใชสื่อ เครื่องมือทางการแนะแนว เทคโนโลยีและขอมูล 



 ๕๙  
 

 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สารสนเทศที่เกี่ยวของกับการแนะแนวอยางเหมาะสม รวมทั้งเผยแพรประชาสัมพันธ แนะนำ สงเสริมใหครูแนะ
แนวและครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวในพ้ืนท่ี นำไปใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและ
คนพบตนเอง ไดพัฒนาตามความสนใจและความถนดั 

9. สรางและประสานภาคีเครือขายที่เก่ียวของกับงานแนะแนวในพื้นที่ เพื่อรวมกัน 
สรางความเขมแข็งและขับเคล่ือนงานแนะแนวเชิงรุกและทันตอเหตุการณ 

10. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการสรางความเขมแข็งของศูนย   
แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา ไปยัง สพฐ. อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
                      จากการดำเน ินการด ั งกล าว สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึ กษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไดสรางเครอืขายงานแนะแนว ชวยใหงานแนะแนวมีความเขมแข็ง มีการทำงานเชิงรุก
และสามารถแกไขปญหาใหกับนักเรียนไดทันตอเหตุการณ การใชเครื ่องมือทางการแนะแนว เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เก่ียวของกับการแนะแนวที่เหมาะสมกับนักเรียนรายบุคคล ทำใหนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับมี
ทักษะอาชีพ เรียนตอในสาขาวิชาที่ตนเองมีความสนใจและความถนัด 

                        3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน  
                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” และใหความสำคัญกับระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิต การศึกษาเพื่อความเปนเลิศและการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดยดำเนิน
กจิกรรมแนะแนวอยางรอบดาน 3 ขอบขาย ดานการศึกษา อาชีพ และสวนตัว สังคม รวมทั้งการดูแลสุขภาพจิต
นักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีทักษะที่จำเปน เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมธัยมศึกษา ดงันี ้

       1. แจงแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูมและการดแูลสุขภาพจิต 
นกัเรียน ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใหโรงเรียนในสังกัดทราบเพ่ือดำเนินการ 

2. จัดอบรมเสริมสรางความรูครูเพื่อดูแลสุขภาพจิตนกัเรียนในรูปแบบวิถีใหมและ 
สรางเสริมความปลอดภัยใหกบันักเรียนดวย School Health HERO” 

3. เสริมสรางความเขมแข็งระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน 
สถานศึกษาทุกแหง 

4. สงเสริมครูแนะแนวเขารวมประชุมกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด เพ่ือ 
ชี้แจงนักเรียนกลุมเปาหมายที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับและขาดโอกาสทางการศึกษาตอที่มีความ
ประสงคตองการเขารวมโครงการเพ่ิมทกัษะดานอาชีพกอนจะเขาสูตลาดแรงงาน 

5. ขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
6. จัดประชุมครูแนะแนวรวมกับวิทยาลัยการอาชีพเสนาสงเสรมิและสนับสนนุให 

นกัเรียนไดเรียนตอสายอาชีพและทางเลือกอ่ืนเก่ียวกับอาชีพ 
7. ดำเนินงานโครงการอบรม 1 โรงเรียน 1 ครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา       

(One school One psychologist) สมรรถนะที่ 1 วัตถุประสงคเพื่อสรางความรู ความเขาใจใหแกผูเขารับการ
อบรมไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักจิตวิทยามีทักษะการวิเคราะหและการดูแลชวยเหลือนักเรียน มี
คุณลักษณะที่ดีในการใหคำปรึกษาแกนักเรียนและมีเทคนิคการคุมครองชวยเหลอืนักเรียนในภาวะวกิฤติ 

8. จัดอบรมโครงการเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC) ใหแกครูและบคุลากรทางการศึกษา  



 ๖๐  
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โรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการดำเนินการใหมีภาคีเครือขายภาคนักเรียนที่จะเสริมความ
เขมแข็งในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ Youth Counselor  (ยุวชนแนะแนว) เนื่องจากเด็กจะมีความเขาใจ 
และไววางใจกันจากกลุมเปาหมายในฐานะพวกเดียวกัน” ไดมากกวาบุคลากรหรือครูแนะแนว นอกจากนี้ 
นักเรียน YC ไดรับความรูในการแนะแนวอยางถูกตองและสามารถใชทักษะการแนะแนวไปใชประโยชนในการ
ดำเนินชีวติครอบครัว การทำงานและสงัคมในอนาคตได และแกไขปญหาของครอบครัวหรือชุมชนได 
                            จากการดำเนินการดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีภาคีเครือขายภาคนักเรียนที่จะเสริมความเขมแข็งในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
คือ Youth Counselor  (ยุวชนแนะแนว) คือเด็กมีความรูความเขาใจและไววางใจกันในฐานะอายุใกลเคียงกัน                
สงผลใหการดำเนินชีวิต ครอบครัว การทำงานและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมถึงการแกไขปญหาของ
ครอบครัวหรือชุมชนในอนาคต มีการพัฒนาใหผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักจิตวิทยามีทักษะการวิเคราะหและการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีคุณลักษณะที่ดีในการใหคำปรึกษา
แกนักเรียนและมีเทคนิคการคุมครองชวยเหลือนักเรยีนในภาวะวิกฤติ สงผลใหนักเรียนมีความสุขมากขึ้น 
  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประสานหนวยงานทาง
การศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือแกไขปญหาของผูเรียน ดวยสาเหตุไมมทีี่เรียน หรือดวยปญหาดานสังคม เศรษฐกิจ ปญหา
ครอบครัว ใหสามารถเรยีนไดอยางตอเนื่อง เชน ประสานวิทยาลยัการอาชีพเสนา รบันักเรียนเขาเรียนตอในสาย
อาชีพ ประสานโรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาทราชประชานุเคราะห 46 กรณีนักเรียนมีปญหาดานเศรษฐกิจ
และครอบครัว ประสานสำนักงานสงเสริมการเรียนรูในพื้นที่เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักสูตรและประกอบ
อาชีพชวยเหลือครอบครัว และประสานกับสำนักงานตรวจเงินแผนดิน จบแลวมีงานทำ กับโครงการเพิ่มทักษะ
ดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบ ม.3 ไดเขารับการอบรมวิชาชีพที่สนใจในระยะเวลาสั้นๆ สงผลให
นกัเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับโอกาสในการเรียนตอในท้ังในระบบและนอก
ระบบในสาขาวชิาที่มีความถนัด สามาถสรางอาชีพและมีรายไดเพื่อชวยเหลือครอบครวั 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
นโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอ
การดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไดมีการนิเทศกำกับติดตามการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน โดยมีผลการดำเนินการพัฒนาดังนี ้
                         1. สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีความสอดคลองกับ
เปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
                         2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของผูเรยีน ชุมชน  
                         3. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญอยางตอเนื ่องตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เนนรูปแบบการสอน Active Learning และการมีงานทำ 
      2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรยีน 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีการสงเสริมใหสถานศึกษา     
มีการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในดานตางๆ สามารถนำทักษะไปชวยเหลือนักเรียนใหไดรับการ
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ดูแลสงเสริม  สนับสนุน ชวยเหลือ ปกปอง และคุมครองอยางรอบดาน พรอมทั้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยามีการจัดตั้งโครงการเพ่ืออบรมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา เชน กิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ประจำป 2567 โดยในการจัดกิจกรรมครั ้งนี้ไดรับความรวมมือจาก สถานีตำรวจภูธร
พระนครศรีอยุธยา เปนวิทยากรใหความรู หัวขอ การปองกันตนเองและระงับเหตุ กรณีคนคลุมคลั่งเขากอเหตุ   
ในสถานศึกษา สมาคมอยุธยารวมใจ หนวยกู ภัยอยุธยา เปนวิทยากรใหความรู  หัวขอ การดูแลชวยเหลือ
ผูประสบภัยเบื้องตน โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา เปนวิทยากรใหความรู หัวขอ การดูแลสุขภาพจิตในวัยรุน 
เปนตน 
    3) การจดัใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาพระนครศรีอยุธยามีการดำเนินงานระบบการ
แนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน ดังนี ้
     3.1) ระบบการแนะแนว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา     
มีการสงเสริมสนับสนุน และการดำเนินงานดานการแนะแนวและการประกอบอาชีพ ใหเปนไปตามนโยบาย และ
สอดคลองนโยบายและจุดเนนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ เพื่อใหนักเรียนมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอม
ทั้งสรางชองทางอาชีพ ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย โดยมีการบูรณาการความ
รวมมือระหวางหนวยงานที ่เกี ่ยวของ อาทิเชน มหาวิทยาลัยชื่อดังตางๆ สถานบันสายอาชีพ กองทุนกู ยืม       
เพ่ือการศึกษา ศูนยยุวพัฒนมูลนิธิรัฐบุรษุ พลเอก เปรม ติณสูลานนท เปนตน 
     3.2) การดูแลชวยเหลือผูเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา     
มีการสงเสริมสนับสนุนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการหนึ่งที่สำคัญในการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่จะดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน เพื่อให
นกัเรียนไดรับการพฒันาท่ีเขมแข็ง ท้ังทางดานรางกาย และทางดานจิตใจ มุงใหนักเรียนทุกคนจะตองไดรับการดูแล
ชวยเหลือ พิทักษ ปกปอง คุมครองอยางรอบดาน ดวยกระบวนการที่ถูกตอง เหมาะสมและทนัการณ  เปนคนดี 
มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปจจบุัน  
  4) การประสานความรวมมือกบัหนวยงานที่เก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีการทำบันทึกขอตกลง    
ความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เชน สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สภาเกษตรกรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยการรถไฟหวูฮั่น สาธารณรัฐประชาชนจีน เปนตน เพื่อเปนการรวมมือในการ
พัฒนาผูเรียนดานตางๆ ที่มีความหลากหลาย และตรงตอความสนใจของผูเรียน พรอมเปนแหลงศึกษาเรยีนรูที่มี
ประสิทธิภาพและเขาถึงงายตอการเรียนรู  

2.1.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินการพัฒนาระบบ
การแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรมตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
                     ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสม
และจำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 



 ๖๒  
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                       - สถานศึกษาในสังกัดสำนกังานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มกีารพัฒนาหลักสตูรให
ตรงกับความสนใจของผูเรียนและความตองการของตลาดแรงงานสรางหลักสูตรที่มีความนาสนใจ มีกิจกรรมที่
ตองปฏิบัติ Learning by doing 
                       - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ ไดปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู ใหนักศึกษามีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน โดยงานหลักสูตรไดมี การพัฒนาหลักสูตรทั้งของระดับปริญญาตรีและระดับปวส. ใหมี
ความสอดคลองกับระบบทวิภาคีและสอดคลองกับ ความตองการของสถานประกอบการโดยมีการกำาหนด
แผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพของแผนกวิชา 
                    ๑.๒) การจ ัดให ม ี ระบบแนะแนวผ ู  เร ี ยน (Coaching) ต ั ้ งแต ระด ับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
                      - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ สรางกิจกรรมสงเสริม 
จดับธูนิทรรศการแนะแนวสัญจร ณ สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของในการแนะแนวศึกษาตอ และแนะแนว
อาชีพใหกับผูเรียน  
                      - สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯมีโครงการเครือขายมัธยม
โดยจัดการเรียนการสอนระยะส้ันกับโรงเรยีนมธัยมใกลเคียงในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจำนวน ๕ โรงเรียนและ
เปนการแนะแนวสายอาชีพใหกับผูเรียน (Coaching) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายทั้ง ๕ แหง 
                    ๑.๓) การสงเสริมนวตักรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ที่มุงเนนทักษะการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
                    - สถานศกึษาในสังกดัสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ สงเสริมการพฒันาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียนไดเปนอยางดี โดยชวย สงเสริมและพัฒนาทักษะตางๆของ ผูเรียน ดังนี้  
                      1. STEM Education ชวยเสริมสรางความคิดสรางสรรค ผานการใชศาสตรทั้ง 
4 รายวิชา ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร มาบูรณาการรวมกัน เพื่อใหผูเรียน
ไดเกิดการเรียนรูและนำความรูนั้นไปใชไดจริง  
                      2. STEM Education สรางทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น  สงเสริมทกัษะการเปน 
ผูนำและผูตาม การปรับตวัเมื่อทำงานรวมกับผูอ่ืน และการควบคุมอารมณ  
                      3. STEM Education สรางทักษะการสื่อสารอยางมีคุณภาพ เนื่องจากตองมี
การทำงานเปนทีม มีการนำเสนอผลงาน ผานการใชภาษาและทาทาง  
                     4. STEM Education สรางทักษะการคิดเชิงวิพากษ หรือการคิดเชิงนำไป
ประยุกตใชจริง เพื่อใหผูเรียนไดนำความรูไปใชไดจริง คิดอยางรอบคอบมีเหตุผล  

                ๑.๔) การประสานความรวมมอืกบัหนวยงานที่เก่ียวของ ในการแกไขปญหา
สขุภาพจิตของผูเรียน 

                      - สถานศึกษาในสงักัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ สงเสรมิใหครูแนะแนว ครู
ที่ปรึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรูเทคนิค กระบวนการที่เก่ียวของกับการแนะแนว การใหการปรึกษาและการ
ดูแลสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนและมีการดำเนินโครงการสะพานเชื่อมการศึกษาสายอาชีพกับมัธยมศึกษาและ
สรางเครืองขายความรวมมืออยางยั่งยืน โดยไดรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการชวยกันแนะนำแนะแนวอาชีพ
และติดตามผูเรียนสายอาชีพ 
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                         2.1.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มผีลการดำเนินการพัฒนาระบบ
การแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรมตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
                   ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและ
จำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
                     - สำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สงเสริมและ
สนับสนุนใหสถานศึกษาทั้ง 16 แหง ใหมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  โดยการสำรวจความ
ตองการของผูเรียน เพื่อนำผลที่ไดไปปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรท่ีใชตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ   
                   - สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะดำเนินการจัด
อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรดานหลักสูตรการแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัด  ในวันที่ 7 – 9 สิงหาคม 
2567   
                   ๑.๒) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมธัยมศึกษา 
                      สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สงเสริม สนับสนนุ ให
สถานศึกษาทุกแหงจัดตั้งศูนยแนะแนว ใหคำปรึกษาดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม โดยครูมีการ
จัดระบบชวยเหลือผูเรียน ให คำปรึกษาแนะนำ เพื่อใหประสบความสำเร็จในการเรียนรู โดยมีการสรางกลุมไลน 
กศน.ตำบลเพ่ือใหคำปรึกษาและชวยเหลือผูเรียน  
                   ๑.๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ที่มุ งเนนทักษะการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 

                    สำนกังานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดสงเสรมิและสนับสนุน 
ใหสถานศึกษาดำเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนฝกทักษะการปฏิบัติจริง เนนกระบวนการ 
การมีสวนรวม  ผานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เชน   
                     1. โครงการพัฒนาวิชาการคายวิทยาศาสตร สะเต็มศึกษา  
                     2. โครงการสงเสรมิการเรียนรูการใชพลังงานในชีวิตประจำวัน 
                     3. โครงการสกร.อำเภอบางซาย Science camp "ผูเรียนยุคใหม หัวใจนักวิทย" 

                   4. โครงการคายสะเต็มศึกษาและเสริมสรางความรูดานโครงงาน 
                   5. โครงการวทิยคิดสรางสรรค 
                   6. โครงการเปลี่ยนขยะเปนเงิน เพื่อลดปริมาณขยะและปญหาสิ่งแวดลอม 

                  ๑.๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิต
ของผูเรียน 

                 สถานศึกษาไดขอความรวมมือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ี ในการ 
ตรวจสุขภาพกายและใหคำแนะนำดานสุขภาพแกผูเรียน 
                        2.1.5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม โดยในระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิต ดวยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุง
พัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวติและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอ
ความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการ
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ของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดใหมีระบบแนะแนวต้ังแตระดับปฐมวัยจนถงึระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบ
แนวทางการเรยีน และเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปล่ียนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

                1. การเตรียมพรอมสำหรับการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
             1. การประชุมวางแผน โดยผู บริหารและผู มีสวนเกี่ยวของเพื ่อเตรียมความพรอม
ผูเรียน 
             2. การกำหนดเปาหมายและปฏิทนิการดำเนินงาน 
             3. แตงต้ังผูรับผิดชอบ 

                2 .  การดำ เน ิ นการท ี ่ สนองตอบต อน โยบายการศ ึกษาของร ั ฐมนตร ี ว  าการ
กระทรวงศกึษาธิการ (ถามี) 
             1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองและตรงตามบริบทของ
สถานศึกษา 

             2. ประเมินผูเรียน เพื่อเตรียมการสงตอภายนอก โดยรวมกับนักสหวิชาชีพ ผูปกครอง 
และผูมีสวนเก่ียวของ 
             ๓. ประชุมผูปกครอง เพื่อใหแนะแนวใหความรูแนวทางในการเตรียมความพรอมเพื่อ
การสงตอภายนอก  
             ๔. ประสานเครือขายความรวมมือภายนอก เพื ่อเตรียมความพรอมและบรรลุ
วตัถุประสงคในการสงตอภายนอกใหมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
             ๕. เตรียมความพรอมผูเรียน โดยปรับดานสภาพแวดลอมและการเรยีนรู 
             ๖. สงตอผูเรียนไปยังสถานศึกษาภายนอก 
             ๗. นิเทศ กำกับ ติดตามผูเรียนที่เขารับการสงตออยางตอเนื่อง 
                   3) ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 
         3.1 ) ปญหาอุปสรรค โดยภาพรวม 
              1. ความเขาใจและความรวมมือของผูปกครอง 
              2. ครูที่สอนแนะแนวสวนใหญไมไดจบการศึกษาดานการแนะแนวโดยตรง และมี
ภาระงานสอนมาก ซ่ึงบางโรงเรียนตองมีการสอนควบชั้น จึงทำใหไมสามารถดำเนนิงานแนะแนวอยางเปนระบบได 
             3. ผูปกครองไมสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนตามความตองการ 
             4. การติดตอส่ือสารระหวางหนวยงาน และการสงตอระหวางหนวยงาน 
             5. การดำเนินการออกแนะแนวสัญจรโดยครูผู สอนทำใหกระทบการจัดการเรียน    
การสอนภายในสถานศึกษา  
             6. โรงเร ียนเปาหมายจำกัดกลุ มในการเขาแนะแนว และจำนวนผู เร ียนระดับ
มัธยมศึกษาลดลง 
             7. ผูปกครองไมมีความมั่นใจในการสงตอผูเรียน 
             8. สถานศึกษาบางแหงขาดองคความรูในการรับและพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการ
จำเปนพิเศษ 
     3.2 ) การแกไขปญหา โดยภาพรวม  
               1. สรางความเขาใจกับผูปกครอง 
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            2. ควรมีการบรรจุครูที่จบดานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส 
            3. หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของรวมกันแนะแนวชี้แจงผูปกครองและผูเรียนให
เห็นถงึความสำคัญ โอกาสที่จะไดรับจากการเรียน 
            4. มีการสนบัสนุนและสงเสริมใหเกิดองคความรูดานตางๆเบื้องตน ทำใหเกิดทักษะองค
ความรู แกผูบรหิาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อใหเกิดการชวยเหลือ การใหขอมูลดานตางๆ 
ที่รวดเร็ว 
             3.3 ) ผลท่ีไดรบั โดยภาพรวม  
          1. ไดรับความรวมมือในการรวมกันแกปญหา 
       2. ผูเรยีนจะไดรับการแนะแนวตามความถนัด และความสนใจตอไป 
       3. ผูเรยีนมีโอกาสไดรับการศึกษาตามความตองการและมีความสุขในการเรียน 
       4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเกิดการเรียนรู มีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอ
การดำรงชีวิต สามารถตอบสนองตอความสนใจและความตองการของตวัผูเรียนเอง 
       4) ปจจัยแหงความสำเร็จ 
          1. การจัดระบบดูแลชวยเหลือ ตองมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
       2. การไดรับความรวมมือ สนับสนุนจากทุกฝายที่เก่ียวของ 
       3. ผูเรียนมีความตระหนัก และมีเจตคติที่ดีตอการแกปญหาของตนเอง 
         4. มีการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
ประกอบดวย ผูบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของ ในการขับเคล่ือนงานแนะ
แนวทั้งในระดับสถานศึกษา และระดับเขตพื้นที่ อีกทั้งรวมกันพัฒนาระบบการแนะแนว เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งในการดำเนินงานแนะแนว และเปนรูปธรรม 
                        5. ความตระหนักของผูบริหารสถานศึกษา ครแูนะแนว ในการชี้แนะแนวทาง และทางเลือก
ใหกับผูเรียนตามความถนดั 
      6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีการดำเนินงานดานพัฒนา
ระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม โดยไดรับการสนับสนุนและความ
รวมมือจากหนวยงานทั้งในสงักัดและหนวยงานนอกสังกัด เพื่อจัดกิจกรรมในการสงเสริมการแนะแนว และทักษะ
อาชีพใหเกิดการเรียนรู และมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต สามารถตอบสนองตอความสนใจ
และความตองการ และยังสามารถนำส่ิงที่เรียนรูไปพัฒนาตอยอดใหเกิดความสำเร็จตอตัวผูเรียนเองได 

5) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
   1. ทุกฝายที่เก่ียวของควรรวมกันในการชวยเหลือ แนะแนวผูเรียนอยางเปนระบบครบวงจร 
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีแกผูเรียน 
                     2. กำหนดเปนนโยบายและขบัเคล่ือนการดำเนินงานทุกปงบประมาณ 
   3. การเขานิเทศ กำกับติดตาม ดวยกระบวนการ Coaching and Mentoring ทำใหปญหาและ
อุปสรรคดานความหลากหลายของผูเรียนและสถานศึกษา ลดนอยลง พรอมที่จะปรับกระบวนการในการสราง 
และพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ ศักยภาพและบริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพแกผูเรียนใหไดประโยชนสูงสุด 
               4. ควรมีเจาหนาที่แนะแนวเพิ่ม และมกีำลังคนในการดำเนินงานเพ่ิม  
  5.  ควรมีการพัฒนาระบบการแนะแนวใหหลากหลาย 
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             ภาพการประชุมคณะกรรมการ 

  “การสรางเสริมความเขมแข็งการดำเนินงานแนะแนว” 

 

6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถาม)ี 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีขั้นตอนพัฒนาระบบการ
แนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชวีิตใหเปนรูปธรรม ดังนี ้
 
     พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการจัดการเรยีนการสอนแบบโมดูลอาชีพ โดยเนนใหผูเรียนฝก

ปฏิบัติจริง เรียนแลวมอีาชพี Coaching Skiil Budining 
 

******************************************** 

ภาพการอบรมเชงิปฏบิตักิารสรางความเขมแขง็ครแูนะแนว 
และพฒันาการดำเนนิสูการเปนสถานศกึษาตนแบบนกัเรยีนเพือ่นทีป่รกึษาประจำเขตพืน้ที่การศกึษา 
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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 

รอบที ่2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพระนครศรอียธุยา 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.4 : การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรยีน 
        เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                    หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำ
ระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพดวยการนำหนวยกิตที่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รบัรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตร ใน
การประกอบอาชีพตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได ใน
ระหวางท่ีกำลังศกึษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรยีนมทีางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน 
                2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 2.4 
                     ผลการดำเนินงานมีทั้ง 3 ประเด็น ไดแก 1) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมี
การดำเนินการในลกัษณะหรือรูปแบบการเทียบโอนดวยระบบหนวยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐาน
วิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ฯลฯ ของหนวยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ๒) การ
กำหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผูเรียนสายอาชีวศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา และ     
๓) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียนสายอาชีวศึกษาผูเรียนในระดับ 
ปวช. และปวส. ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื ่อจบการศึกษา
นอกจาก    จะผานการสอบมาตรฐานวิชาชีพตองผานการทดสอบมาตรฐาน  จากสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทลั 
(องคการมหาชน) (สพร.)  รายละเอียด ดังนี้ 
                     2.1.1 ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดย โรงเรียนเอกชนในสังกัด ไมมีผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) นี้ 
                     2.1.2 ) หนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมมีผลการขับเคลื่อน
นโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลรองรบัมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) นี้ 
                     2.1.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินการจัดทำระบบวัดผล
รองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดงันี ้
                               ๑.๑) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะหรือ
รูปแบบการเทียบโอนดวยระบบหนวยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ ฯลฯ ของหนวยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ จัดใหมีศูนยทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพความรูความสามารถใน สาขาวิชาและประเมินผลลัพธการเรียนรูดานสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาหรือสาขางาน เมื่อผูเรียนไดลงทะเบียนรายวชิาครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร 



 ๖๘  
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                                  - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชวีศึกษาจังหวัดฯ มีการจัดรูปแบบการเทียบโอน
ดวยระบบหนวยกิตสะสม (Credit Bank) กับ 2 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนวัดปาคา และโรงเรียนพระอินทรศึกษา 
ในปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566  
         ๑.๒) การกำหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู เร ียนสาย
อาชีวศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 
     - สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีการจัดทำแผนตรวจสอบรายป
ในแตละสาขาวิชา วาผูเรียนเมื่อจบในแตละชั้นปจะสามารถมีความรูในการประกอบอาชีพอะไรได 
              ๑.๓) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียนสาย
อาชีวศึกษา 
     - ผู เร ียนในระดับ ปวช. และปวส. เมื ่อจบการศึกษานอกจากจะผานการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพตองผานการทดสอบมาตรฐานจาก สพร. 
                        2.1.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมมีผลการขับเคล่ือนนโยบายฯ การ
จัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) นี้  
                        2.1.5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมมีผลการขับเคล่ือนนโยบายฯ การ
จัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวชิาชีพ (Skill Certificate) นี้ 
                3) ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 
   3.1 ) ปญหาอุปสรรค โดยภาพรวม 
         งบประมาณไมเพียงพอ  
   3.2 ) การแกไขปญหา โดยภาพรวม  

            - ไมมี – 
           3.3 ) ผลที่ไดรับ โดยภาพรวม  

            - ไมมี –  
   4) ปจจัยแหงความสำเร็จ 

              - ไมม ี– 
5) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
               - ไมมี – 

 6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวตักรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถาม)ี 
           สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการพัฒนาดาน
สถานศึกษาเปนศูนยทดสอบมาตรฐานและมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

**************************************************** 
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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
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สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพระนครศรอียธุยา 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.5 : การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมนิผลการศกึษาเพ่ือใหผูเรียนที่มี 
        ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที ่ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษาและประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู เร ียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
                     หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การดำเนินการจดัทำระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู เรียนที ่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย ดวยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง
หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตาง
ระบบได 
                2) ผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 2.5             
                     ผลการดำเนินการตาม 2 ประเด็น ไดแก 1) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผล
การเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะ และ ๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปน

รายบุคคล รายละเอียด ดังนี้  

                     2.1.1 ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดย โรงเรียนเอกชนในสังกัดไมมีการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียน
ในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย    
                     2.1.2 ) หนวยงานสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

       1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มผีลการ  
ดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย ดังนี้  

                                    1) การสรางการรับรูการจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษาเพื่อใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัด
คาใชจาย 
                              พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 ไดระบุใหมีการเทียบโอนผล    
การเรียนที่ผู เรียนสะสม ไวระหวางการศึกษารูปแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบไดไมวาจะเปนผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดียวกันหรือไม ก็ตาม รวมท้ังการเรียนรูนอกระบบ ตามอธัยาศัยการฝกอาชีพ หรือจากประสบการณ
การทำงาน ดังนั้น การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว สามารถดำเนินการ เทียบโอนผลการเรียนไดตาม
แนวปฏิบัติดังนี ้ 



 ๗๐  
 

 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  1. ครอบครัวหรือผูจัดการศึกษาที่รับการเทียบโอนผลการเรียน เปนครอบครัว ที่จัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใหใช ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                
เร่ืองการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกวาปริญญา ประกาศ 
ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2546 รวมท้ังแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษา  ในระบบ ระดับ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ เชน กฎกระทรวงวาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยครอบครัว พ.ศ.2547  
  2. ครอบครัวหรือผูจัดการศึกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียนเปนครอบครัวสังกัดหนวยงานอ่ืน ให
ปฏิบัติตามขอกำหนดและแนวทางของหนวยงานตนสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับโอน 

การเทียบโอนผลการเรียน 
  ในการเทียบโอนผลการเรียน สามารถดำเนินการไดทั้งในกรณีที่ผูเรียนจบการศึกษา ระดับใด
ระดับหนึ่ง หรอืเทียบโอนกลางคัน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบโอนผลการเรยีนการ ศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานฯ ไดกำหนดแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน ดังนี ้ 
  1. การเทียบโอนผลการเรียนใหพิจารณาจากรูปแบบการจัดการศึกษา ลักษณะการจัดหลักสูตร 
และสาระการเรียนรูซึ ่งมีความแตกตางหลากหลาย โดยเทียบเคียงกับหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาที่รับเทียบโอน  
  2. ชวงเวลาในการเทียบโอนผลการเรียนดำเนินการได 2 กรณีดังนี้  
      กรณีที ่ 1 การเทียบโอนผลการเรียนที ่เกิดขึ ้นจากสภาพการณตางๆ ไดแก การยาย 
สถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การละทิ้งการศึกษาและการขอกลับ เขาศึกษาตอ 
การศึกษาจากตางประเทศ และขอเทียบโอนเขาศึกษาตอในประเทศ ใหดำเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก 
หรือตอนภาคเรียนแรกที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนนักเรียน เพื่อการวางแผนการเรียน 
ทั้งนี ้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหแลวเสร็จภายใน 1 ภาคเรียน ถามีเหตุ
จำเปน ผูขอเทียบโอนไมสามารถขอเทียบโอนไดภายในชวงเวลาที่กำหนดใหอยูในดุลยพินิจของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
      กรณีที ่ 2 การเทียบโอนความรู  ทักษะ หรือประสบการณจากแหลงเรียนรูปอื ่นๆ เชน            
สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ สถาบันทางศาสนา สถาบันฝกอบรมวิชาชีพ ศูนยการเรียน            
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ฯลฯ ใหดำเนินการโดยสถานศึกษาที่รับเทียบโอน กําหนดรายวิชา/ 
หมวดวิชา จํานวนหนวยกิต/หนวยการเรียน ที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม รวมทั้งกรณีของผูกําลังเรียน
และ ประสงคจะไปศึกษาจากแหลงเรียนรูอื่นๆ ซึ่งจะตองไดรับอนุญาตจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากอน 
  3. การกำหนดอายุของผลการเรียนที่ขอเทียบโอน ใหอยูในดุลยพินิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที ่รับเทียบโอน โดยพิจารณาบนพื้นฐานของธรรมชาติวิชา ความทันสมัย ทันตอเหตุการณและ
สอดคลองกับ การเปล่ียนแปลงในโลกปจจุบัน  
  4. การพิจารณาใหผลการเรียนในรายวิชา/หมวดวิชาที ่ไดจากการเทียบโอนผลการเรียน            
ใหผลการเรียนตามหลักฐานเดิมที่ปรากฏหรือใหผลการเรียนใหมที่ไดจากการประเมินดวยเครื่องมือและวิธีการ   
ที่หลากหลาย  
       5. การจบหลักสูตรของผูขอเทียบโอน การใหหนวยกิต/หนวยการเรียนให เปนไปตาม
เกณฑการจบหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาที่รับเทียบโอนกำหนด  



 ๗๑  
 

 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

       6. การเทียบโอนผลการเรียนเขาสูหลักสูตรเดิมของกระทรวงศึกษาธิการ ใหถือปฏิบัติ             
ตามแนวทางการเทยีบโอนผลการเรียนที่กระทรวงศึกษาธกิารไดมีระเบียบ/คำสั่งกำหนดไวแลว 
       7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูจัดทําเอกสาร/หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวของกับ              
การเทียบโอนผลการเรียนโดยบันทึกผลการเทียบโอนไวเปนหลักฐาน และออกใบแจงผลการเทียบโอนใหแก            
ผ ู ย ื ่นความประสงคและจัดเก็บเอกสาร/หลักฐานที ่เกี ่ยวของกับการเทียบโอน พรอมทั ้งจัดทำทะเบียน                   
ผูขอเทียบโอนผลการเรียนไวเพื่อการอางอิง โดยการบันทึกขอมูลการเทียบโอนไวในชองหมายเหตุโดยไม               
ตองกรอกผลการเรียนเดิมในระเบียนแสดงผลการเรียน และแนบเอกสารแสดงผลการเรียนจากแหลงเรียนรูเดิม 
ที่นํามาขอเทียบโอนไวดวยกนั 
                      2) การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการขับเคล่ือน / สนับสนุนการวดัผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ 
      หลักการเทียบโอนผลการเรียน 
      1. ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนในรูปคณะกรรมการ 
      2. คำนงึถึงหลักความเปนธรรม โปรงใส และมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
      3. การเทียบโอนผลการเรียนใหพิจารณาจากเอกสาร หลักฐานการศึกษา หรือหลักฐานอื่น
หรือประเมินจากความรู  ความสามารถ ทักษะ หรือประสบการณของผู เร ียนดวยเครื ่องมือหรือวิธีการที่
หลากหลาย ไมซับซอน ทั้งนี้ ใหคำนึงถึงประโยชนของผูขอเทียบโอนการเรียนเปนสำคญั 
      4. พิจารณาเทียบโอนผลการเรียนเพื่อการศึกษาตอ โดยพิจารณารูปแบบการจัดการศึกษา
และหลักสูตรที่อยูในระดับเดยีวกัน   
  3) จำนวนผูเรียนที่ผานการเทยีบระดับการศึกษา (ถามี) 
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไมมีผูเรียนที่ขอเทียบ
ระดับการศึกษา  
                2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย ดังนี ้  
                     1) การสรางการรับรูการจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 ประชาสัมพนัธแจง
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูระบบการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหกับโรงเรียนใน
สงักัดเพื่อถือปฏิบัติ 

      2) การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการขับเคล่ือน / สนับสนุนการวดัผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศสถานศึกษามอบครู
ผูรับผิดชอบศึกษาทำความเขาใจแนวปฏิบัติ เพื่อใหสามารถวิเคราะหและตรวจหลักฐานการขอเทียบโอนการ
เรียนไดอยางถูกตอง 

      3) จำนวนผูเรียนที่ผานการเทียบระดับการศึกษา (ถามี) 
      - ไมมี 



 ๗๒  
 

 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

             3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย ดังนี ้  

      1) การสรางการรับรูการจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษาเพื่อใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัด
คาใชจาย 

         - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา รวมหารือกับ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ เพ่ือประสานความ
รวมมือในการจัดทำระบบวัดผลเทยีบระดับการศึกษา 

 

     2) การเตรยีมความพรอมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการขบัเคลื่อน / สนับสนุนการวัดผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ 
                              - สถานศึกษาในสังกัดเปดแผนการเรียนที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ 
ของผู เร ียนและจัดการเรียนการสอนโดยตัวชี ้ว ัดและจำนวนหนวยกิตที ่สอดคลองกับสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ที่ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา รวมวางแผน จัดทำบันทกึ
ขอตกลง 
                    - โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ ไดดำเนินการทำบันทึกขอตกลงในการขอใชบุคลากร 
หองปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมเสริมความรูใหกบัผูเรียน จัดทำเปนธนาคารหนวยกติ (สะสมหนวยกิตการเรียน) มี
ทุนการศึกษา พรอมโควตาของนักเรียนแผนการเร ียนเตรียมวิทยาศาตรร วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา แผนการเรียนบริหารธุรกิจ และแผนการเรียนเกาหล ี- การบนิ รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

    3) จำนวนผูเรียนที่ผานการเทียบระดับการศึกษา (ถามี) 
       - ไมมี 
                 2.1.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยธุยา มผีลการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย ตามประเด็นการตรวจตดิตาม ดังนี้  
   ๑.๑) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ หรือสมรรถนะ  
         - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ ยึดโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน และมาตรฐานการศึกษา เรียนรูจากสภาพงานจริง ผูมีประสบการณ 
   ๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล  
         - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีการวัดผลประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน ผลงาน ชิ้นงาน 
                      2.1.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินการจัดทำระบบ  
วัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลา
เรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย ตามประเด็นการตรวจตดิตาม ดังนี้  
           ๑.๑) การจ ัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ หรือสมรรถนะ  
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               - สถานศึกษาท่ีทำหนาที่เทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 1 แหง คือ      
ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพระนครศรีอยุธยา มีนักศึกษาที่สมัครเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ภาคเรียนที ่  2/2566 มีจำนวนนักศึกษา 11 คน และภาคเรียนที่ 1/2567  
จำนวนนักศึกษา 26 คน 
          ๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล  

          - ครูผูสอนจัดทำแผนการเรียนรูใหกับผูเรียนรายบุคคล เพื่อท่ีจะแบงกลุมการจัดการ
เรียนการสอนตามความพรอมของนักศึกษา  
                     2.1.5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ดวย
การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบ
เดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่งหรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการ
เขาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได 

                1. การเตรียมพรอมสำหรับการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
            1. การประชุมวางแผน โดยผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อเตรยีมความพรอมผูเรียน 
            2. การกำหนดปฏิทนิการดำเนินงาน 
            3. แตงต้ังผูรับผิดชอบและประสานเครือขายที่มีสวนเก่ียวของ 
                  2 .  ก ารดำ เน ินการท ี ่ สนองตอบต  อนโยบายการศ ึกษาของร ั ฐมนตร ี ว  าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ถามี) 
             1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มี
ความตองการจำเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
            2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามหลักสูตรฯ 
            3. นำผลการพัฒนาศักยภาพ ประกอบการสงตอผูเรียนภายนอก ตามความสามารถ
ของผูเรียนตามความสนใจของผูปกครอง เชน โรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเรียนรวม และกรมสงเสริมการ
เรียนรู (สกร.) และการพัฒนาดานอาชีพ 
                3) ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 
      3.1 ) ปญหาอุปสรรค โดยภาพรวม 
           1. การเทียบโอนมขีอบเขตกวางขวางและดำเนินการไดหลายลักษณะ 
           2. ผูจัดการศึกษาและผูเรียน ยังไมรูรายละเอียดของการเทยีบโอน 
           3. การจัดทำระบบหนวยกิตเพื่อใหแผนการเรียนของสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย ตองรวมกนัวางแผนอยางรอบคอบ 
           4. ภารกิจหลักของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปน
สถานศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมผูเรียนต้ังแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการ เพื่อเตรียมความพรอมกอนการสงตอ 
จึงไมสามารถเทยีบโอนผลการเรียนได ท้ังน้ีขึ้นอยูกับพัฒนาการของผูเรียนเปนหลกั 
      3.2 ) การแกไขปญหา โดยภาพรวม  
            1. กอนท่ีจะมีการนำกฎระเบียบแนวทางไปสูการปฏิบัติ สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ผูจัดการศกึษาควรที่จะซักซอมความเขาใจกันอยางชดัเจน 
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        2. ควรมีการประชาสัมพันธอยางกวางขวาง 
        3. การจัดทำระบบหนวยกิต ตองเริ่มจากสถานศึกษาที่มีความพรอมในการเปดแผน      
การเรียนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
           3.3 ) ผลที่ไดรับ โดยภาพรวม  
           1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูจัดการศึกษามีความรูความเขาใจอยางชัดเจนในการดำเนินการ 
        2. ผูจัดการศึกษาและผูเรียน ไดรับรูถึงแนวทางและขั้นตอนการเทยีบโอนอยางชัดเจน 
        3. การสงตอนักเรียนเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
ผูเรียนไดรับคุณวุฒิในระดับหรือสาขาวิชาที่ไดสะสมผลการเรียนรูไวไดโดยไมตองเสียเวลาในสิ่งที่มีความรูแลว 
ชวยใหประหยัดท้ังเวลา และทรัพยากร 
   4) ปจจัยแหงความสำเร็จ 

1. กฎระเบยีบแนวทางปฏิบัติ 
 2. กลุมเปาหมาย กลุมผูเรียน 
 3. ความรูความเขาใจในการเทยีบระดับการศึกษา 

     4. ผูรับผิดชอบศึกษาทำความเขาใจแนวปฏิบตัิและถือปฏบิัติอยางเครงครัด เพื่อไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการขอเทียบโอนผลการเรียน 
  5. การมเีปาหมายท่ีตรงกันของทุกหนวยงานที่รวมกันจัดทำระบบวัดผลเทียบระดบัการศึกษา 

5) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
 1.หนวยงานในสวนกลางและในระดับปฏิบัติการควรที่จะซักซอมความเขาใจกันอยางชัดเจน 
 2. ควรมีการประชาสัมพันธอยางกวางขวางเพื่อใหกลุมเปาหมายมีการรับรู ถึงแนวทางและ

ขั้นตอนการเทยีบโอนอยางชัดเจน 
 3.เตรียมความผูเรียนใหตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหมีความพรอมกอนการสงตอไปยังสถานศึกษาอ่ืน 
 6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวตักรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถาม)ี 
                       - ไมมี-  

*************************************************** 
แบบรายงานผล 
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สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพระนครศรอียธุยา 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.6 : ผูเรียนเรียนรูและมรีายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผูเรียนเรียนรูและมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
      สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรู
และมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการศึกษาระดับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเปน
เรงดวน ที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผน  
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การศึกษาแหงชาติ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จ
การศึกษาอาชวีศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกัน
ในสังคมไดอยางมีความสุข 
                   2) ผลการดำเนินงาน ผู เรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)       
ตามประเดน็การตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
       2.๑) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื ่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ

มาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเปนการ Reskill, Upskill  

   2.1.1 ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษา
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา โดย โรงเรียนเอกชนในสังกัดมีผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรู
และมรีายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดังนี้ 

        1. การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 

            โรงเรียนปณณวิชญไดเขารวมโครงการ Learn to earn กับสถาบันวิชาชีพ    
มีการขับเคลื ่อนและจัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรม มีการเรียนรูและปฏิบัติการ ผู เรียนไดรับประกาศนียบัตร 
สามารถใชในการประกอบอาชีพ และผูเรียนสามารถใชความรูในการหารายไดระหวางเรียนได 

        2.การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี 
เพ่ือใหผูเรียนมสีมรรถนะวิชาชีพที่ตองกับความตองการของสถานประกอบการ ไดรับความรวมกับกับสถาบันดาน
อาชีพตางๆ เชน ไอเชฟ 

   2.1.2 ) หนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี ้
                 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรยีนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดังนี ้
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
                      การพัฒนาทักษะอาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสถานศึกษาตองจัดหลักสูตรและการ
เรียนการสอน เพื่อวางพื้นฐานความรูและทักษะอาชีพเฉพาะทางมากขึ้น โดยอาจจัดเปนแผนการเรียนที่ให
นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความตองการของตน มีโอกาสไดรับประสบการณและฝกทักษะทางอาชีพ 
รวมถึงการปรับตัวเขากบัอาชีพ โดยทดลองฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริงหรือสถานการณจริงหรือสถานการณ
จำลอง ยกตัวอยางเชน โรงเรียนพระอินทรศึกษา (กลอมสกุลอุทิศ) มีความพรอมในการจัดการศึกษา โดยเปด
หลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จะแบงแผนการเรียนการสอน เปน ๕ แผน ไดแก แผนการเรียน
วทิยาศาสตร - คณิตศาสตร แผนการเรียนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร แผนการเรียนศิลปอุตสาหกรรม แผนการเรียน
ศิลปภาษา แผนการเรียนภาษาไทย-สงัคมศึกษา ซ่ึงในแผนการเรียนศิลป-อุตสาหกรรม ไดรวมกันจัดการเรียนการ
สอนกับวิทยาลยัการอาชีพเสนา 
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อใหผูเรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพที่ตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
                         หลักสูตรทวิศึกษา เปนการดำเนินการโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการที่จะผลิตชางฝมือออกไปสูตลาดแรงงานใหมีคุณภาพที่ตรงตามความตองการ  ฉะนั้น ตองมีการ
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กำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษาและสถานประกอบการใหชัดเจนซึ ่งโรงเรียนพระอินทรศึกษา
(กลอมสกุลอุทิศ) มีความพรอมในการจัดการศึกษาระบบหลักสูตรทวิศึกษา โดยเปดหลักสูตรในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในแผนการเรียนศิลป-อุตสาหกรรม ซึ่งโรงเรียนพระอินทรศึกษา (กลอมสกุลอุทิศ) และ
วทิยาลัยการอาชีพเสนา ไดรวมกันจัดการเรียนการสอนแบบ ทวิศึกษา โดยทางโรงเรียนพานักเรียนไปเรียนในวัน
จันทร-พฤหัสบดี   

       2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรยีนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดังนี้  
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายและระดับอาชวีศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) การพัฒนาทักษะ
อาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อการมีรายได
ระหวางเรียนโดยผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีแนวคิดจะสราง
ตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑหรือสินคาขึ้น เรียกวา E-Market AYA2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะอาชีพ 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ ซึ่งบูรณาการสอนในรายวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ เพื่อผลิตสินคาใหนักเรียน โรงเรียนสามารถ
จำหนายสูภายนอกได โดยใชสื่อเทคโนโลยีผานทางชองทางการขายสินคาที่จัดทำขึ้น ผานทางเว็บไซตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และทาง Mobile Application ดำเนินการ ดังนี้ 

  1. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือวางแผนจัดทำระบบ E-Market AYA2 โดยการประชุมชี้แจง 
มอบหมาย หนาที่ในการดำเนินงานจัดทำเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูพัฒนาทักษะอาชีพเผยแพรใหแกทุก
โรงเรียนในสังกัด 
                          2.วางแผนดำเนินการจัดทำระบบ (E-Market AYA2)  
                          3. จัดทำเว็บไซตตลาดสินคาสถานศึกษา (E-Market) ประสานงานขอความอนุเคราะหใน
การใหคำแนะนำเก่ียวกับการใช App Script และการจัดระบบ (E-Market AYA2) 
                          4. วิเคราะหพัฒนาระบบ E-Market AYA2  
                          5. ดำเนินการขับเคล่ือนระบบ E-Market AYA2 
                          6. ใหความรู ความเขาใจ ใหกับสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 157 แหง 
                          7. ติดตามและประเมนิผล 
     2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาค ีเพื่อใหผูเรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพที่ตองกับความตองการของสถานประกอบการ 

       สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีการแสวงหา
เครือขายสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตองการกับ
ความตองการของสถานประกอบการ ดังนี้ 

1. มีหนังสือแจงไปยังสถานศึกษาในการจัดเตรียมความพรอม ใหผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และครูแนะแนว เก่ียวกับเรื่องการแนะแนวอาชีพนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคบัแลวไมศึกษาตอ  

2. ใหสถานศึกษาดำเนินการสำรวจนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแลวไมศึกษาตอแลว
สำรวจความตองการของนักเรียนสนใจที่จะประกอบอาชีพอะไร 
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3. ประสานไปยังสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยการอาชีพ
เสนา และสถานประกอบการใกลเคียงในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือจัดวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับการแนะ
แนวอาชีพใหกับนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  

4. นำนักเรียนไปศึกษาดูงานสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา และสถานประกอบการตาง ๆ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5. ประสานกับหนวยงานที ่เก ี ่ยวข องอาทิเชน สถาบันพัฒนาฝ ม ือแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จัดอบรมครู นักเรียน และผูปกครอง ท่ีมีความสนใจในการฝกอาชพีนั้นๆ  

6. นักเรียนที่ประสงคจะสมัครเรียนและฝกอาชีพสมัครเขารับการฝกอาชีพกับสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และวิทยาลัยการอาชีพเสนา สมัครเขารับการศึกษาและฝกอาชีพกับ
สถาบันดังกลาว 

          3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินงานการ 
ขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดังนี้ 
     1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
                 โรงเรียนในสังกัด ไดมกีารสงเสริมใหผูเรียนไดมีทักษะอาชีพควบคูไปกับการเรียนใน
วชิาการงานและอาชพีโดยมีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมทักษะใหกับผูเรียนดังน้ี 

 1. การปลูกผักปลอดสารพิษ 
 2. การเลี้ยงไกไข 
 3. การทำน้ำพริก 
 4. การทำสลัดโรล 
 5. การทำดอกไมประดิษฐ 
 6. งานชางฝมือ 

  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือใหผูเรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
               ในการทำกิจกรรมเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียนมีเครอืขายความรวมมือรวมกับชุมชน 
เกษตรอำเภอ เทศบาลในพ้ืนที่ สกร.พื้นที่ วดัและโรงเรียน มหาวิทยาลัยเพ่ือมาใหความรู 
            2.1.3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินงาน ผูเรียนเรียนรูและมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี ้
                     ๑.๑) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื ่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ
มาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเปนการ Reskill, Upskill  
          - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ  สนับสนุนและผักดันอยางเต็มที่
พรอมหารือกับภาคีเครือขายในระดับกระทรวง รวมมือกบัระดับภูมิภาคกับกระทรวงมหาดไทย การผลติกำลังคน
ระบบทวิภาคีกับกระทรวงแรงงาน รวมทั ้งภาคเอกชนตางๆ โดยเนนการพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตร
อาชวีศึกษาระบบทวิภาคีใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั่งในประเทศและตางประเทศ และมี
การจดัใหมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการจัดต้ังศูนยทดสอบรวมกับการพัฒนาฝมอืแรงงาน 
         - วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตเปนศูนยทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๒ สาขางาน และ
เปนศูนย CVM และเปนกลุมโครงการประชารัฐสงนักศึกษาฝกอาชีพในการสาขาบริการยานยนตและชางยนต
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และงานซอมตัวถัง  และสีรถยนต  และจัดทำโครงการวิจัย เรื่องพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนกลุมธุรกิจใน เครือ เภตรากรุป ( Upskill/Reskill) โดยอบรมหลักสูตรระยะสั้นใหกับบุคลากรในกลุม
บริษัทเภตรา และรวมกับ บริษัทสี NIPPON PAINT อบรมชางซอมสีรถยนตใหกับนักศึกษา และเปนศูนยทดสอบ
คุณวฒุิวิชาชีพ ชางซอม ตัวถังรถยนตระดับ ๓ และชางซอมสีรถยนตระดับ ๓ ใหกับนักศึกษา และสงนักศึกษาเขา
ฝกอาชีพในสถาน ประกอบการจำนวน ๕๔ แหงเปนเวลา ๑ ปการศึกษาเพื่อสรางรายไดสรางอาชีพและสราง
ประสบการณการทำงาน และเพ่ิมโอกาสสำหรับการไดงานทำหลังจบการศึกษา 
        - มีศูนยบมเพาะ ฝกใหนักเรียนนักศึกษาหารายไดระหวางเรียน 1 แผนกวิชา 1 ธุรกิจ      
มีการสงนักเรียน นักศึกษาเขาฝกอาชีพกับสถานประกอบการที่มีการจายคาตอบแทนระหวางการฝกปฏิบัติ
วชิาชีพ เพื่อเปนการหารายไดระหวางเรียน 
                             ๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill)          
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
       - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีการอบรมอาชีพหลักสูตร
ระยะสั้น โดยมสีวนรวมกับผูประกอบการอาชีพตามหลักสูตร สังคม ชุมชน โดยคำนึงถึง การที่นักเรียนจะนำไปใช
ประโยชนเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบอาชีพเสริม การพัฒนาอาชีพเดิม และ มีการจัดโครงการศูนย
ซอมสรางเพ่ือชุมชน (จิตอาสา) เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู ความชำนาญใหกับผูเรียนฝกปฏิบัติจริงและสามารถนำไปสู
อาชีพในระหวางเรียน หรือหลังจบการศึกษา 
     - วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตไดออกหนวยชวยประชาชนในโครงการ 
FIXCENTER เพื่อบริการประชาชนและเสริมสรางทักษะใหมใหชุมชน เชนการสอนท าโบชัวรประชาสัมพันธ
สนิคาผลิตภัณฑของตนเองโดย ใช CANVA เพ่ือสงเสริมการชายผลิตภัณฑของตนเอง และการออกสอนอาชีพทำ
ดอกไมประดิษฐเพื่อการคาขายและใชในโอกาสสำหรับสามารถสรางอาชีพและรายไดใหกับชุมชนได       
                        2.1.4 ) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการดำเนินงาน ผูเรยีนเรียนรู
และมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี ้
                  ๑) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ
มาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเปนการ Reskill, Upskill  
                  ๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 

               สำนักงานสงเสริมการเรียนรู จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สนับสนุนและสงเสริมให
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  โดยนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารมาเปน
แนวทางในการดำเนินงาน  ซึ่งมุงเนนในเรื่องเพิ่มศักยภาพดานการจัดหลักสูตรอาชีพ Re-Skills , up Skill และ New 
Skill การฝกอบรมวชิาชีพระยะส้ัน มีการพัฒนาหลักสูตรอาชีพตามความตองการของผูเรียนโดยหลักสตูรที่จัดมุงเนนให
ผู ที ่ผ านการฝกอาชีพจากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน สามารถนำไปประกอบอาชีพเพื ่อเพิ ่มรายได  โดยอยูใน
กระบวนการจัดหลักสูตร 5 กลุมอาชีพ ไดแก หลักสูตรกลุมอาชพีเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและบริการ
ความคิดสรางสรรค และอาชีพเฉพาะทางใหครบกระบวนการจัดการเรียนการสอนในการสงเสริมอาชีพ  โดยดำเนินการ
จัดกิจกรรม 3 รูปแบบ ไดแก กิจกรรมการศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ (หลักสูตร 31 ชั่วโมงข้ึนไป) การศึกษาแบบพัฒนา
อาชีพระยะสั้น (กลุมสนใจ หลักสูตรไมเกิน 30 ชั่วโมง) และการศึกษาอาชีพ 1 อำเภอ 1 อาชีพ โดยมีครู กศน.ภูมิ
ปญญาทองถิ่น  หรือวิทยากรที่มีความรูหรือประสบการณในการสอนอาชีพเปนผูดำเนินการจัดกิจกรรม  
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                      2.1.5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไมมีผลการดำเนินงาน ผูเรียนเรียนรู
และมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  
               3) ปญหาอปุสรรค การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 
  3.1 ) ปญหาอุปสรรค โดยภาพรวม 
  1. เวลาของผูเรียนไมเพยีงพอ 
  2. สถาบนัดานอาชีพที่เขารวมโครงการมีนอยไมสนองความตองการของผูเรยีน 
  3. งบประมาณไมเพียงพอ 
  4. การประชาสัมพันธยังไมทั่วถึง 
  5. ขาดบคุลากร 
  6. การประชาสัมพันธของหนวยงานที่เกี่ยวของไมทั่วถึง ทำใหประชาชนในชุมชนพลาด
โอกาสในการอบรมและในบางชุมชนวัสดุที่ใชในการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอตอผูที่มาอบรมเนื่องจากมี
ผูสนใจเขารวมการอบรมเปนจำนวนมาก 
   7.  การนำระบบมาใชในการอำนวยความสะดวก ผูใชงานในระดับผูสูงอายุไมมีอีเมลใน
การสมัครเปนสมาชกิ วิธกีารแกไข ใชอีเมล fix it สวนกลางของวิทยาลยัในการรายงานแทน 
   3.2 ) การแกไขปญหา โดยภาพรวม  
          1. กำหนดแผนท่ีชัดเจน จัดเวลาใหเอ้ือตอกิจกรรม 
          2. สรรหาสถาบันดานอาชีพใหมีความหลากหลาย 
          3. ประสานงานไปทางหนวยงานอ่ืน ๆที่เก่ียวของ 
          4. หาชองทางจำหนายใหกวางขึ้นจากเดิม 
          5. ขอความอนุเคราะหบคุลากรท่ีมีความรูจากเครือขายมาใหความรู  
           3.3 ) ผลที่ไดรับ โดยภาพรวม  
           1. ผูเรียนมีเวลาในการศึกษาเรียนรู เพียงพอ 
                    2. มีความหลากหลายดานอาชีพตามความสนใจของผูเรียน 
           3. นักเรียนมีทักษะและฝกประสบการณทางอาชีพตางๆ 
           4. มีงบประมาณที่ใชในการเสริมทักษะมากยิ่งข้ึน 
           5. นักเรียนมีรายไดระหวางเรียนยอดขายมากขึ้น 
           6. ไดรับความรูหลากหลายจากหลาย ๆ ภาคสวน 
  4) ปจจัยแหงความสำเรจ็ 
                    1. การไดรับความรวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของ เชน การเสียสละเวลา 
                    2.  มีความหลากหลายดานอาชีพใหผูเรียนเลือกตามความสนใจ 
                    3. ความรวมมือของครูผูสอนและนักเรียน 
                    4. ความเขมแข็งของทีมงาน ICT ซึ่งไดรับความรวมมือจากผูบริหารและครูที่มีความรู  ความ
ชำนาญ ความเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยี 
                    5. โรงเรียนในสังกดัใหความสนใจและเขารวมโครงการทุกโรงเรียน 
                    6. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหการสนับสนุนในการซื้อสินคา เพื ่อชวยเหลือ
นกัเรียนใหมีรายไดระหวางเรียนและไดรับสินคาที่มีคุณภาพตรงกับความตองการ 
                    7. ผูเรียน คณุครู งบประมาณที่มี และความรวมมอืของหนวยงานที่เก่ียวของ 
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               5) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
                    1. ใชชวงเวลาในวันหยุดไมทำใหเสียเวลาเรียน 
                    2. สรรหาความรวมมือจากสถาบันอาชีพ 
                    3.  ตนสังกัดควรมีงบประมาณสนับสนุนสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที ่มีการสราง
นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อไดขยายผลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่นที่ใหความสนใจ 
                    4. ควรมีงบประมาณการเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลาย ทั้งในและนอกสถานที่เพื่อใหผูเรียน
ไดรับความรูนอกเหนือจากหองเรยีน  

         5. เสนอใหการสมคัรสมาชิกจากอีเมลเปนรหัสประจำตวัประชาชน  
               6) รูปแบบ แนวทาง หรอืนวตักรรมที่เปนแบบอยางที่ดี (ถาม)ี 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา : หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน มุงเนนสมรรถนะ 
อาชีพและระบบทวิภาคี       
 

************************************************** 


