
รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้นำระบบประเมินวิทยาฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA) มาใช้ในการส่งผ่าน จัดการและดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ นั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหน่วยงานทางการศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาร่วมกันดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) โดยการประชุม
ชี้แจงผ่านผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของสถานศึกษาเพื่อสร้าง    
การรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ซึ่งผลจากการสรา้ง
การรับรู ้ ความเข้าใจและส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA) ทำให้มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเพ่ิมมากข้ึน 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยาสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับเกี ่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา (ว PA) โดย 

1. แจ้งหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 ไปยังสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

2.ประชุมชี้แจงผ่านผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  
(DPA) ของสถานศึกษาเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ว PA) และให้มีการพัฒนา การปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเร ิ ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี ่ยน หรือสร้าง            
การเปลี่ยนแปลง ของภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้มีความชัดเจนถึงรูปแบบและวิธีการทำงาน ให้สอดคล้อง
กับการเสนอขอวิทยฐานะแต่ละระดับ 

3. ใช้การสื่อสารผ่านช่องทางไลน์ เพ่ือสร้างความเข้าใจ และแนะนำความรู้ ตัวอย่าง 
การยื่นวิทยฐานะเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                4. การสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นของบุคลากรที่ดูแล 
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  
                    2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
                           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) โดย 

1. ประชุมผู้บริหารและผู้รับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของ 
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สถานศึกษาเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
2. ใช้การสื่อสารผ่านช่องทางไลน์กลุ่มท่ีหน่วยงานจัดสร้างขึ้น เพ่ือให้คำแนะนำในการ 

ใช้งานระบบผู้รับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของสถานศึกษาเพื่อสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

3. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ  
                3) ปัญหาอุปสรรค 
                    1. การใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ในระยะแรก ๆ ผู้รับผิดชอบระบบของ
สถานศึกษา ยังไม่ค่อยเข้าใจวิธีการใช้งาน และประกอบกับมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี        
ความประสงค์จะยื่นคำขอในวันเปิดระบบครั้งแรกเป็นจำนวนมาก ทำให้การใช้งานระบบติดขัด ล่าช้า และ  
มีข้อผิดพลาดอยู่บ้าง 
          2. การติดต่อสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ก.ค.ศ)          
ในระยะแรก ติดต่อยากทำให้ขณะมีข้อสงสัยไม่ได้รับคำตอบในทันที 
               4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
          1. ควรมีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะครูที่รับผิดชอบระบบ
ประเม ินว ิทยฐานะด ิจ ิท ัล  (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ในโรงเร ียนเน ื ่ องจากมี                   
การเปลี่ยนแปลงผู้ดูแลระบบบ่อยครั้ง 
         2. ควรมีช่องทางในการตอบคำถามหรือศึกษาหลักเกณฑ์ในการขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ
แบบรวดเร็วเนื่องจากบางครั้งปัญหาต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
         3. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ควรมี     
การพัฒนาฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และมีความถูกต้อง 
              5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

          ไม่มี 
                                                 
                                                             **************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


