
การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จึงได้จัดตั้ง "ศูนย์ให้คำปรึกษาการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา" เพื่อให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และข้อแนะนำ เรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  2) หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอ่างทองมีการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และ
จัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  3) มีการดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาสัมพันธ์ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 22 คน จัดเป็นกลุ่มสีแดง 15 คน สีเหลือง 7 
คน ได้รับการแก้ไขหนี้แล้ว 17 คน อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 คน โดยมีแนวทางการแก้ไข ดังนี้ 
  3.1) มีการเจรจา ปรึกษาหารือแนวทางช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดกับสถาบันทางการเงินต่าง ๆ ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดอ่างทอง ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
สาขาอ่างทอง ธนาคารกรุงไทย สาขาอ่างทอง  ธนาคารออมสิน สาขาอ่างทอง เป็นต้น 
  3.2) เชิญผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ (กลุ่มสีแดง) มาให้ข้อมูลเพิ่มเติมและร่วมกันวางแผน
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข 
  3.3) มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกับอัยการสำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมาย และการบังคับคดีจังหวัดอ่างทอง เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ ที่ยังเหลืออยู่ในระบบให้มีรายรับคงเหลือสามารถดำรงชีวิตได้ และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน  
  3.4) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม 
  3.5) มีการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง กำหนดจัดอบรมให้ความรู้ทางการเงิน ( Financial 



Literacy) แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหัวข้อเรื่อง “การบริหารการเงินอย่างยั่งยืน ” ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  เป็นต้น 
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.การอบรมในวันทำการข้าราชการ
ครูไม่สามารถเข้าอบรมได้อย่างทุก
คนเนื่องจากมีภาระงานสอน 
2.ผู้เข้ารับการอบรมบางราย                
ไม่ตระหนักที่จะเข้ารับการอบรม 

1. วางแผนการจัดรูปการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดอบรมให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา           
ในหยุดราชการ 

1.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปแก้ปัญหา                 
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน                         
2.มีกระบวนการคิดและสร้าง
แรงจูงใจในการหารายได้เสริมที่
เกิดข้ึนได้อย่างดียิ่ง 

 

 สำนักงานใหญ่ของสถาบันทางการเงินต่างๆ ยังไม่มีนโยบายช่วยเหลือโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร่วมกันปรึกษาหารือ 
กำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดอ่างทอง มีนโยบายปรับโครงสร้าง
หนี้ แต่ยังไม่มีนโยบายในการลดดอกเบี้ยเงินกู้  
  3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1) ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

  2) การมีแผนงานและกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  3) การสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ปัญหาหนี้สินครู 
 3.4 ข้อเสนอแนะ  
  1) จัดตั้งกองทุน/สวัสดิการ แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2) กระทรวงศึกษาธิการควรช่วยเหลือด้านการเจรจากับสถาบันการเงินอื่น ๆ ปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยให้กับ ข้าราชการครู 
 3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ได้น้อมนำพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 9 มาเป็นแบบอย่างในการปฐมนิเทศข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินชีวิตให้มีความสุขให้อยู่บนพื้นฐานตามหลั กปรัชญา               ของ

เศรษฐกิจพอเพียง  



  สกร.ระดับอำเภอสามโก้และอำเภอแสวงหา มีจัดโครงการ สหกรณ์ สกร.อำเภอสามโก้และ

แสวงหา ให้บุคลากรทุกคนมีการออมเงินทุกเดือนๆละ 100 บาทและมีเงินปันผลให้ช่วงสิ้นปี และมีเงินหมุนเวียน

ให้กับบุคลากรที่มีปัญหาเดือดร้อนทางการเงินสามารถยืมเงินในสหกรณ์แก้ปัญหาทางการเงินเฉพาะหน้าได้ 
 


