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สรุปรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

.................................................................................................................................................................... 
1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ  
   1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
    สถานการณในพื้นที่ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญไมเปนไปตามนโยบายที่เนนหนักในการทำงาน :  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น ถึงแมหลักเกณฑจะปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ดวยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเนน
ประเมินตามสภาพจริง  ลดการทำเอกสาร - ขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอนและเปนธรรม แลวก็ตาม หากแต
ยังมีการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน  (PA )  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู ซึ่งสภาพ
ปจจุบันยังตองนำเสนอการประเมินกันดวยการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานอยูในบางพื้นที่ แมมีบางสวนท่ี
ประเมินจากสภาพการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจริง  โดยคณะกรรมการเดินตรวจดูการจัดการเรียน   
การสอน แตบางสวนยังยึดติดกับการประเมินแบบเดิม ๆ อยู  จึงตองอาศัยระยะเวลาในการดำเนินการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการคิด วิธีการดำเนินงาน  ท่ีถูกตองตรงตามเจตนารมณของหลักเกณฑตอไป 
 จุดแข็ง 

• มีการสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงของจังหวัด 
• มีเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
• มีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ 
• มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณ 
• มีระบบการติดตามและประเมินผลท่ีชัดเจน 

 จุดออน 
• ขาดการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับลาง 
• ขาดเครื่องมือและเทคนิคในการประเมินวิทยฐานะท่ีเหมาะสม 
• ระบบการประเมินยังไมเชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางชัดเจน 
• ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่องสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โอกาส 
  • การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถชวยในการประเมินวิทยฐานะไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
• การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับจังหวัดอ่ืนๆ สามารถนำมาซ่ึงแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 
• การสนับสนุนจากหนวยงานระดับชาติสามารถชวยเพ่ิมศักยภาพของจังหวัด 
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  อุปสรรค 
• ความตานทานการเปลี่ยนแปลงจากครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• ขอจำกัดดานเวลาและทรัพยากร 
• การขาดความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญของการประเมินวิทยฐานะ 
• ความไมชัดเจนของเกณฑและตัวชี้วัดในการประเมิน 

 ขอเสนอแนะ 
• จัดใหมีการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับลาง 
• พัฒนาเครื่องมือและเทคนิคในการประเมินวิทยฐานะท่ีเหมาะสม 
• เชื่อมโยงระบบการประเมินกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางชัดเจน 
• จัดใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• สรางความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญของการประเมินวิทยฐานะ 
• กำหนดเกณฑและตัวชี้วัดในการประเมินท่ีชัดเจน 

    • แสวงหาการสนับสนุนจากหนวยงานระดับชาติ 

  2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
      ผลการดำเนินงาน : การจัดอบรมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ (ว PA) 

    4 มกราคม 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ดำเนินการ
จัดอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ (ว PA) โดยชมรมผูบริหาร
สตรีจัดใหมีการอบรมพัฒนาบุคลากรชมรมผู บริหารสตรีโดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาตนเองใหเกิด
ความกาวหนา ทางวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ในเรื ่องขอตกลงการพัฒนางาน (PA) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
ในวันท่ี ณ โรงเรียนพลรมอนุสรณฯ โดยมีผูเขารับการอบรม จำนวน 85 คน รายละเอียดดังนี้ 

กำหนดการ 
อบรมพัฒนาบุคลากรชมรมผูบริหารสตรี 

วันพฤหัสบดีท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุมโรงเรียนพลรมอนุสรณ มิตรภาพท่ี ๕๐ 

          ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น.  ประชุมชมรมผูบริหารสตรี ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
 ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.  อบรมความกาวหนาทางวิชาชีพ/วิทยากร : ศน.อิทธิฤทธิ์  
 ๑๑.๐๐ - ๑๑.๓๐ น.  มอบนโยบาย และพรปใหม ๒๕๖๗ 
         โดยทานนิพนท นนธิ  ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  
 ๑๑.๓๐ น.       พบปะสังสรรคปใหม พรอมจับฉลากชิงโชคของขวัญและทานอาหารรวมกัน 
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ท่ี  ศธ  ๐๔๑๒๙.๐๑๐๒๑/                                                 โรงเรียนพลรมอนุสรณ มิตรภาพท่ี ๕๐ 

               ต.ปาตาล อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 

 

          ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหวิทยากร 

เรียน   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต  ๑ 

  ดวย ชมรมผูบริหารสตรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ มีสมาชิกใน
ราชการท้ังสิ้น ๖๒ คน ไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรชมรมผูบริหารสตรี  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาตนเองให
เกิดความกาวหนาทางวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ในเรื่องขอตกลงการพัฒนางาน (PA) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
การปรับงานวิชาชีพ โครงสรางหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึนมาใหมในโรงเรียนขยายโอกาส นั้น 

   ชมรมผูบริหารสตรีฯ เห็นวา ดร.อิทธิฤทธิ์ พงษปยะรัตน ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ เปนผูมีความรูความสามารถในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงใครขออนุญาต
เรียนเชิญเปนวิทยากรใหความรูในครั้งนี้ ในวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมโรงเรียนพลรมอนุสรณ 
มิตรภาพท่ี ๕๐ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอความอนุเคราะหวิทยากรในครั้งนี้ 
 

                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 

ชุติมา พรหมรักษา 

              (นางสาวชุติมา พรหมรักษา) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนพลรมอนุสรณ มิตรภาพท่ี ๕๐ 

            ประธานชมรมผูบรหิารสตรี 

• การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ (ว PA) โดยทีม
วิทยากร PA SUPPORT TEAM   

13 ธันวาคม 2565  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีการใหความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ (ว PA) โดยทีมวิทยากร  PA SUPPORT TEAM  
ใหความรูความเขาใจวิธีการดำเนินการ พรอมท้ังใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรค ในคราวประชุม
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ครั้งท่ี 6/2565   

(รูปภาพอางอิง อยูในหัวขอ 6.2) 
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  2.2) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ไดสงเสริมสนับสนุนการใชระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) โดยทีมศึกษานิเทศกไดใหความรู
และสรางแรงบันดาลใจในการยื่นวิทยฐานะ โดยกำหนดเปนแผนการดำเนินงานในการออกนิเทศและติดตาม
การดำเนินงานในทุกโรงเรียน โดยมีการสนทนาใหความรูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีขอ
สงสัยในประเด็นการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ (ว PA) ดวย หากมีขอสงสัยสามารถถาม – ตอบ
ไดในทุกประเด็น  

 
บัญชีรายละเอียดผูย่ืนคำขอผานระบบ DPA 

ลำดับท่ี รายละเอียด จำนวน (ราย) 
1 บัญชีผูยื่นคำขอผานระบบ DPA     218 
2 ผานเกณฑการประเมินฯ   193 
3 ไมผานเกณฑกรประเมินฯ  12 
4 อยูระหวางรอผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 6 
5 อยูระหวางนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีฯตั้งกรรมการ  7 
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1) ปญหาอุปสรรค 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดความรู ความเขาใจในการใชโปรแกรม 

เชน ยังกรอกขอมูลสวนตัวยังถูกตองเปนปจจุบัน เลขที่ตำแหนง เงินเดือนและรายละเอียดใบประกอบวิชาชีพ
และในระบบ HR  ไมตรงกัน และขอมูลบางสถานศึกษายังไมเปนปจจุบัน  

2.  การลงนามในคำสั่งเพื่อแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ กรณี ยาย โอน และเปลี่ยน
ตำแหนงท่ีไดรับคำสั่งใหยายและแตงตั้งไปสถานศึกษาอ่ืนตางเขตพ้ืนท่ี  มีแนวปฏิบัติขัดกับขอเท็จจริง  

3.  ปญหาของโปรแกรม เชน เมื่อสุมกรรมการเสร็จคะแนนของกรรมการบางทานเดงกลับ
ขึ้นมาในระบบทันที ซึ่งในความเปนจริงไมนาจะอานหรือดูผลงานไดรวดเร็วขนาดนี้ ไมทราบวาเกิดจากสาเหตุ
อะไร 

2) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
   การดำเนินงานของการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ไปเกี่ยวของเชื่อมโยงกับเรื ่อง 
อื่น ๆ มากเกินไปทำใหเกิดมหกรรมการประเมินเกิดขึ้นในชวงสิ้นปงบประมาณ ยกตัวอยางเชน การประเมิน
เพื่อเลื่อนเงินเดือน  การประเมินเพื่อคงวิทยฐานะและการประเมินเพื่อยื่นวิทยฐานะ ทำใหบุคลากรมีภารกิจ
ในชวงนี้มากเกินไปจนไมมีเวลาจดัการเรียนการสอนใหกับนักเรียนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  เนื่องจากวาตอง
แบงเวลาไปเตรียมรับการประเมินของตนเองและตองไปเปนกรรมการประเมินในสถานศึกษาอื่น ๆ และไม
เปนไปตามนโนบายของ รมต.กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการลดภาระการประเมิน ของสถานศึกษา 
ตามหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 0403/20  ลงวันท่ี  23  มกราคม  2567 

3) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีการดูแล เยียวยาใหคำแนะนำแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมผานเกณฑ กลาวคือเมื่อนำผลคะแนนเขาที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 เพ่ือขออนุมัติผลการประเมินฯ แลวพบวาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทานใดมีผลการประเมินไมผานเกณฑ จะมอบหมายใหตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งเปน
ศึกษานิเทศก และเปนคณะทำงานของ PA SUPPORT TEAM ไดออกไปใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองแบบตัว
ตอตัวและสรางขวัญกำลังใจเพื่อใหยื่นคำขอมีและเลื่อนใหมในแตละภาคเรียนเพื่อจักไดรับการอนุมัติใหมีและ
เลื่อนวิทยฐานะในโอกาสตอไป 
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4) ภาพประกอบ  
6.1 การอบรมพัฒนาบุคลากรชมรมผูบรหิารสตรี 

     

     

 

ณ หองประชุมโรงเรียนพลรมอนุสรณ มิตรภาพท่ี ๕๐ 

การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ  (ว PA)  
โดยทีมวิทยากร  PA SUPPORT TEAM 
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QR coed  รูปภาพการใหความรูแกผูบริหารสถานศึกษาสังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1  

ในการประชุมผูบริหาร ครั้งท่ี 6/2565   

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2 
       ผลการดำเน ินงาน : พัฒนาว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้๑.๑) การสรางการรับรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีการสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการจัดอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ (ว9/2564)ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) เมื่อวันเสารที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุมสมเด็จพระพุฒาจารย(สนิท ชวนปญโญ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ โดยมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขา
รวมอบรมจำนวน 126 คน (เปาหมาย รร. ละ 1 คน) 
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    ๑.๒) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีการสรางความรู ความเขาใจในการ
ใชงานผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA ) ใหเห็นวามีความสะดวก สามารถเขาใชงานไดตลอดเวลา โดย
มีคณะทำงาน PA Support Team เพื่อชวยเสริมสรางความรู ความเขาใจ และการสรางเครือขาในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ในการสื่อสาร และการถายทอดองคความรูเกี ่ยวกับหลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง 

  ผลการดำเนินงาน : การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และการสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) ทำใหผูยื่นคำขอและเจาหนาที่ สามารถตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติผานระบบได
อยางรวดเร็ว และยังเปนการลดการใชกระดาษและลดภาระครูในการจัดทำเอกสารสงผลใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ DPA ไดรับการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและการสุมกรรมการในการพิจารณาผลงานรวดเร็ว ทำใหไดรับการแตงตั้งใหไดรับวิทย
ฐานะตามท่ียื่นคำขอในระยะเวลาในกำหนด ชวยลดการใชกระดาษในการจัดทำเอกสาร และไดรับการพิจารณา
ของคณะกรรมการดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปรงใส 
 

 
 

 

 
   

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
    ผลการดำเนินงาน : 
   1. การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                      1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ ว 9 (PA) ใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดทราบโดยท่ัวกัน 
   2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง และตามประเด็นทาทาย   
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   3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี ไดตระหนักและเล ็งถึง
ความสำคัญ ความจำเปน และความกาวหนาในวิชาชีพครู เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เจาหนาท่ีผูมีสวนเก่ียวของและรับผิดชอบในเรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ ว 9 (PA) ไดบรรยาย 
และซักซอมความเขาใจในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ 
ว 9 สำหรับตำแหนงครู และตามหลักเกณฑ ว 10 สำหรับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

“โดยเนนวาการประเมิน PA ไมใชเปนเรื่องใหม หรืองานใหมที่เพิ่มและสรางภาระใหกับครู  
แตเปนงานประจำที่ทำอยูแลวตามมาตรฐานตำแหนง 3 ดาน 15 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงครู และตาม
มาตรฐานตำแหนง 5 ดาน 22 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพียงแตใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำเสนอเปนรูปธรรม สำหรับประเด็นทาทายนำเรื่อง ประเด็นท่ีครูพบในหองเรียนพบกับตัวเด็กท่ี
เราสอนวาเด็กในหองเรียนนั้นยังตองแกไขหรือตองไดรับการพัฒนาในเรื่องใด ประเด็นใด มาเสนอเปนประเด็นทา
ทายการนำเสนอวิธีการดำเนินการโดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะท่ี
ดำรงอยู และสอดคลองกับเปาหมายกับบริบทสถานศึกษา ใหแกไขหรือพัฒนาในเรื่องที่ครูคิดวาไมยากและ
สามารถดำเนินการสำเร็จไดในปงบประมาณ เพ่ือไมใหครูเกิดความทอถอยหรือหมดกำลังใจ เนื่องจากเปนเรื่อง
ใหม และเนนวาการประเมิน PA เปนการประเมินแบบใหม ไมเนนการประเมินโดยนำเสนอผลงานเปนแฟม ๆ 
แตเนนการประเมินจากการปฏิบัติงานและสภาพท่ีแทจริง ผลลัพธท่ีเกิดจากนักเรียนจริง ๆ”  

จากการที่เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของและรับผิดชอบในเรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ ว 9 (PA) ไดออกบรรยาย และให
กำลังใจครูในการปฏิบัติงาน ทำใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีพลัง ขวัญ และกำลังใจ
มากยิ่งขึ ้น มีความรูความเขาใจในวิธีการเขียนประเด็นทาย หลักการประเมิน และมีความรูสึกที่ดีตอการ
ประเมิน PA ซึ่งเปนระบบใหม และอีกทั้งยังมีการสรางกลุมไลนแตละกลุมโรงเรียนเพื่อใหขาราชการครูได
แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน และปรึกษาหารอื หรือสอบถามปญหา หรือประเด็นที่สงสัยเพื่อใหคลายความสงสัยและ
ของใจ ทำใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูสึกวา “เราไมโดดเดี่ยว ไมมีใครทิ้งเราอยูขาง
หลัง” 

  ๒) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

             2.1) เปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับวิชาชีพครู เพ่ือใหครูไดพัฒนาตนเองใหมี
ศักยภาพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ และทำใหกระบวนการพัฒนาเกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการเรียนรูและการ
จัดการชั้นเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ
ท่ีสำคัญตามหลักสูตร  

  2.2) ครูและผูบริหารสถานศึกษาเขาถึงหองเรียนมากขึ้น ทำใหไดรับทราบสภาพ
ปญหาและความตองการ ของแตละหองเรียน สามารถนำมากำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

  2.3) การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในแตละปงบประมาณ ทำให
ขาราชการครูไดทราบถึงจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา ซึ่งจะทำใหมีแนวทางในการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน และ
สามารถนำผล การพัฒนามาใช ใหเกิดประโยชนกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียน  

  2.4) การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช เปนการลดภาระการจัดทำเอกสาร ประหยัด
งบประมาณในการประเมิน และทำใหระบบการประเมินโดยรวมมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและคลองตัว
ยิ่งข้ึน  
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  2.5) เกิดการเชื่อมโยงบูรณาการ (Alignment and Coherence) ในระบบการประเมิน
วิทยฐานะ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ โดยใช
ตัวชี้วัดเดียวกัน ลดความซ้ำซอน และงบประมาณในการประเมิน  

  2.6) ทำให มี Big data ในการบริหารงานบุคคลในหลายมิติ และสามารถนำไปใชเปน
ขอมูลสำคัญ ในการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    2.7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดย ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและเจาหนาที่ ออกติดตามรับทราบการรายงานการดำเนินการตามขอตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) ตำแหนงผู บริหารสถานศึกษา เพื ่อทราบความคืบหนาและอุปสรรคปญหาในการ
ดำเนินการตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)       
    2.8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ไดดำเนินการติดตาม เนนย้ำวิธีการ
ประเมิน PA ใหสถานศึกษาในสังกัดไดทราบ และปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกันในการประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา ประจำเดือน 
    2.9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดออกแบบตัวอยางประกาศ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน PA ตำแหนงครู ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และหนังสือขอความ
อนุเคราะหกรรมการประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน เพ่ือใหเปนแบบอยาง เปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

  4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
      ผลการดำเนินงาน :   
   1. การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   1) สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยมุงเนนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล สงเสริมขาราชการครู ใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน    
   2) มีการประชุมชี้แจงและจัดอบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมิน   วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)     
  ๒. การส งเสร ิมสน ับสน ุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) มีการกำหนดกรอบการทำงานใหงานบุคลากรทำหนาท่ีปรับปรุงฐานขอมูลระบบบริหาร
จัดการขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ DPA ใหเปนปจจุบันเพื ่อเปนขอมูลแจง
ขาราชการครู ใหสามารถยื่นขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะไดตามกำหนดเวลา 
  5. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลพบุร ี

    ผลการดำเนินงาน : 
  ๑.๑) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   - สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลพบุรี จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดรับความรู เรื่อง แนวทางการดำเนินงานตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการจัดทำขอตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) แนวทางการเขียนรายงานและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) การขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะและการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัด จำนวน 11 แหง  
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   - รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการอบรม สามารถนำ
แนวทาง การประเมินวิทยฐานะ ไปดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนให
เปนไปในทิศทางเดียวกันตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 

  6. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
    ผลการดำเนินงาน : 

   ๑.๑) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ไดจัดทำคูมือและประชุม
ชี้แจงการเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร ทางการศึกษา (ว PA) เพื่อให
บุคลากรมีความรู ความเขาใจวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร ทางการศึกษา (ว PA) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
     
 
 
   ๑.๒) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ไดจัดทำคูมือและประชุมชี้แจง
ยื่นขอมีวิทยฐานะผานระบบ DPA เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ประชุมชี้แจงยื่นขอมีวทิยฐานะผานระบบ DPA 
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  3) ปญหาอุปสรรค  
       1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
   - เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจในการใชระบบ 
   - การแสดงขอมูลในระบบ ยังไมเพียงพอในการดำเนินงานยายสับเปลี่ยน เชน ไมมีเมนูใหใส 
ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ของคูยาย เมนูแนบเอกสารแจงมติ อ.ก.ค.ศ. ท่ีรับยาย 

      2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2 
    2.1) ครูบางสวน(ผูที ่ยังไมไดรับการอบรม) ยังขาดความรู ความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการฯ และความรูความเขาใจในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
    2.2) ขอมูลพื้นฐานของผูยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (สถานศึกษาเปนผูกรอกขอมูล)  
ซึ ่งเปนขอมูลที ่ใชในการยื่นขอในระบบ DPA ไมถูกตอง ไมครบถวนสมบูรณ เจาหนาที่ที ่ร ับผิดชอบการ
ตรวจสอบคุณสมบัติจึงตองสงคืนคำขอใหสถานศึกษาดำเนินการแกไขขอมูลใหถูกตอง กอนยื่นคำขอใหมอีกครั้ง 
ซ่ึงระบบจะนับวันท่ี ยื่นคำขอครั้งลาสุดท่ียื่นเอกสารครบถวนถูกตอง 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
   ๑. สรางความเขาใจและการรับรูท่ีถูกตองใหกับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพื่อถายทอดและสรางความรูความเขาใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
หลักเกณฑการประเมินใหเปนไปแนวทางเดียวกัน  เชน จัดใหมีการอบรมใหความรู จัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินใหไดผลงานตามตัวชี้วัดท่ีมีคุณภาพ วัดผลไดจริง 

๒. สรางความรูความเขาใจกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวา การประเมิน 
วิทยฐานะ (หลักเกณฑ ว9 (PA) เนนผลลัพธที ่เกิดจากผู เรียนเปนสำคัญ ไมเนนเรื ่องการจัดทำเอกสาร  
จัดทำแฟมในการประเมินใด ๆ เนนการประเมินสภาพจริง โดยตัวครูและนักเรียนเปนกลไกหลักสำคัญ 

๓. สำหรับกรรมการประเมินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรจะกำชับ และเนนย้ำในการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะใหเปนไปในเดียวทาง
เดียวกันและอยูบนมาตรฐานเดียวกัน และที่สำคัญเรื่องจรรยาบรรณและวิชาชีพของกรรมการประเมินตองมา
กอน  
  4. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
   - ขาราชการครูไมทราบวาตนเองมีคุณสมบัติ และขั้นตอนการปฏิบัติอยางไรในการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะอยางไร 



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

  5. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดลพบุรี 
   - ควรจัดอบรมใหบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อใหบุคลากรมีความเขาใจในขั้นตอนการยืน วิธีการ 
และ หลักเกณฑท่ีถูกตองเก่ียวกับวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา           

  4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
   - ควรจัดใหมีการอบรมทำความเขาใจกับระบบ และเพิ่มเมนูในระบบใหเพียงพอตอการ
ดำเนินการยายสับเปลี่ยน 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2  
     3.1) หนวยงานอบรมใหใหครูที ่ยังขาดความรู ความเขาใจ และหาชองทางเพื่อศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเติมจากสื่อตาง ๆ / สอบถามจากสำนักงาน ก.ค.ศ.และจัดอบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว9/2564)  
     3.2) เนนย้ำ ผูอำนวยการสถานศึกษาและแอดมินระบบ DPA ระดับสถานศึกษา ตรวจสอบ
ขอมูลและเอกสารหลักฐานของผูยื่นคำขอใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดกอนยื่นคำขอผานระบบ DPA  เพ่ือไมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสียเวลาในการยื่นคำ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผานระบบ DPA  

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี :   
   ในชวงระยะเวลาเปลี ่ยนผาน ในการขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว 9 (PA) 
ตำแหนงครู ในเรื่องคุณสมบัติในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ควรกำหนดเหมือนตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ท่ีระบุวา “...ผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งกอนวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 และมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 17/2552 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ใหสามารถยื่นคำขอพรอม
เอกสารหลักฐานถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใน 30 วัน นับแตวันที่มีคุณสมบัติครบ...” ครูจะมีขวัญ 
กำลังใจ และมีความกาวหนาในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น สงผลใหคุณภาพการศึกษาของผูเรียน และคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน และท่ีสำคัญขณะนี้ สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
คุณสมบัติในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานกันเปนจำนวนมาก ควรจะกำชับให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหความสำคัญในเรื่องนี้ โดยออกชี้แจงสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเปนกลุมโรงเรียนหรือเครือขาย ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ไดดำเนินการในเรื่องนี้อยางครบถวนแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ผู้อำนวยการโรงเรียนพลร่มอนุสรณ์ มิตรภาพที่ ๕๐
	ประธานชมรมผู้บริหารสตรี

