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สรุปรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

.................................................................................................................................................................... 
1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ  
   1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
    สถานการณในพื้นที่ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญไมเปนไปตามนโยบายที่เนนหนักในการทำงาน :  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น ถึงแมหลักเกณฑจะปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ดวยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเนน
ประเมินตามสภาพจริง  ลดการทำเอกสาร - ขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอนและเปนธรรม แลวก็ตาม หากแต
ยังมีการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน  (PA )  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู ซึ่งสภาพ
ปจจุบันยังตองนำเสนอการประเมินกันดวยการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานอยูในบางพื้นที่ แมมีบางสวนท่ี
ประเมินจากสภาพการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจริง  โดยคณะกรรมการเดินตรวจดูการจัดการเรียน   
การสอน แตบางสวนยังยึดติดกับการประเมินแบบเดิม ๆ อยู  จึงตองอาศัยระยะเวลาในการดำเนินการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการคิด วิธีการดำเนินงาน  ท่ีถูกตองตรงตามเจตนารมณของหลักเกณฑตอไป 
 จุดแข็ง 

• มีการสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงของจังหวัด 
• มีเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
• มีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ 
• มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณ 
• มีระบบการติดตามและประเมินผลท่ีชัดเจน 

 จุดออน 
• ขาดการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับลาง 
• ขาดเครื่องมือและเทคนิคในการประเมินวิทยฐานะท่ีเหมาะสม 
• ระบบการประเมินยังไมเชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางชัดเจน 
• ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่องสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โอกาส 
  • การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถชวยในการประเมินวิทยฐานะไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
• การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับจังหวัดอ่ืนๆ สามารถนำมาซ่ึงแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 
• การสนับสนุนจากหนวยงานระดับชาติสามารถชวยเพ่ิมศักยภาพของจังหวัด 
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  อุปสรรค 
• ความตานทานการเปลี่ยนแปลงจากครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• ขอจำกัดดานเวลาและทรัพยากร 
• การขาดความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญของการประเมินวิทยฐานะ 
• ความไมชัดเจนของเกณฑและตัวชี้วัดในการประเมิน 

 ขอเสนอแนะ 
• จัดใหมีการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับลาง 
• พัฒนาเครื่องมือและเทคนิคในการประเมินวิทยฐานะท่ีเหมาะสม 
• เชื่อมโยงระบบการประเมินกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางชัดเจน 
• จัดใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• สรางความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญของการประเมินวิทยฐานะ 
• กำหนดเกณฑและตัวชี้วัดในการประเมินท่ีชัดเจน 

    • แสวงหาการสนับสนุนจากหนวยงานระดับชาติ 

  2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
      ผลการดำเนินงาน : การจัดอบรมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ (ว PA) 

    4 มกราคม 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ดำเนินการ
จัดอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ (ว PA) โดยชมรมผูบริหาร
สตรีจัดใหมีการอบรมพัฒนาบุคลากรชมรมผู บริหารสตรีโดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาตนเองใหเกิด
ความกาวหนา ทางวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ในเรื ่องขอตกลงการพัฒนางาน (PA) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
ในวันท่ี ณ โรงเรียนพลรมอนุสรณฯ โดยมีผูเขารับการอบรม จำนวน 85 คน รายละเอียดดังนี้ 

กำหนดการ 
อบรมพัฒนาบุคลากรชมรมผูบริหารสตรี 

วันพฤหัสบดีท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุมโรงเรียนพลรมอนุสรณ มิตรภาพท่ี ๕๐ 

          ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น.  ประชุมชมรมผูบริหารสตรี ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
 ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.  อบรมความกาวหนาทางวิชาชีพ/วิทยากร : ศน.อิทธิฤทธิ์  
 ๑๑.๐๐ - ๑๑.๓๐ น.  มอบนโยบาย และพรปใหม ๒๕๖๗ 
         โดยทานนิพนท นนธิ  ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  
 ๑๑.๓๐ น.       พบปะสังสรรคปใหม พรอมจับฉลากชิงโชคของขวัญและทานอาหารรวมกัน 
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ท่ี  ศธ  ๐๔๑๒๙.๐๑๐๒๑/                                                 โรงเรียนพลรมอนุสรณ มิตรภาพท่ี ๕๐ 

               ต.ปาตาล อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 

 

          ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหวิทยากร 

เรียน   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต  ๑ 

  ดวย ชมรมผูบริหารสตรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ มีสมาชิกใน
ราชการท้ังสิ้น ๖๒ คน ไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรชมรมผูบริหารสตรี  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาตนเองให
เกิดความกาวหนาทางวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ในเรื่องขอตกลงการพัฒนางาน (PA) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
การปรับงานวิชาชีพ โครงสรางหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึนมาใหมในโรงเรียนขยายโอกาส นั้น 

   ชมรมผูบริหารสตรีฯ เห็นวา ดร.อิทธิฤทธิ์ พงษปยะรัตน ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ เปนผูมีความรูความสามารถในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงใครขออนุญาต
เรียนเชิญเปนวิทยากรใหความรูในครั้งนี้ ในวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมโรงเรียนพลรมอนุสรณ 
มิตรภาพท่ี ๕๐ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอความอนุเคราะหวิทยากรในครั้งนี้ 
 

                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 

ชุติมา พรหมรักษา 

              (นางสาวชุติมา พรหมรักษา) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนพลรมอนุสรณ มิตรภาพท่ี ๕๐ 

            ประธานชมรมผูบรหิารสตรี 

• การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ (ว PA) โดยทีม
วิทยากร PA SUPPORT TEAM   

13 ธันวาคม 2565  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีการใหความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ (ว PA) โดยทีมวิทยากร  PA SUPPORT TEAM  
ใหความรูความเขาใจวิธีการดำเนินการ พรอมท้ังใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรค ในคราวประชุม
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ครั้งท่ี 6/2565   

(รูปภาพอางอิง อยูในหัวขอ 6.2) 
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  2.2) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ไดสงเสริมสนับสนุนการใชระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) โดยทีมศึกษานิเทศกไดใหความรู
และสรางแรงบันดาลใจในการยื่นวิทยฐานะ โดยกำหนดเปนแผนการดำเนินงานในการออกนิเทศและติดตาม
การดำเนินงานในทุกโรงเรียน โดยมีการสนทนาใหความรูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีขอ
สงสัยในประเด็นการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ (ว PA) ดวย หากมีขอสงสัยสามารถถาม – ตอบ
ไดในทุกประเด็น  

 
บัญชีรายละเอียดผูย่ืนคำขอผานระบบ DPA 

ลำดับท่ี รายละเอียด จำนวน (ราย) 
1 บัญชีผูยื่นคำขอผานระบบ DPA     218 
2 ผานเกณฑการประเมินฯ   193 
3 ไมผานเกณฑกรประเมินฯ  12 
4 อยูระหวางรอผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 6 
5 อยูระหวางนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีฯตั้งกรรมการ  7 
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1) ปญหาอุปสรรค 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดความรู ความเขาใจในการใชโปรแกรม 

เชน ยังกรอกขอมูลสวนตัวยังถูกตองเปนปจจุบัน เลขที่ตำแหนง เงินเดือนและรายละเอียดใบประกอบวิชาชีพ
และในระบบ HR  ไมตรงกัน และขอมูลบางสถานศึกษายังไมเปนปจจุบัน  

2.  การลงนามในคำสั่งเพื่อแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ กรณี ยาย โอน และเปลี่ยน
ตำแหนงท่ีไดรับคำสั่งใหยายและแตงตั้งไปสถานศึกษาอ่ืนตางเขตพ้ืนท่ี  มีแนวปฏิบัติขัดกับขอเท็จจริง  

3.  ปญหาของโปรแกรม เชน เมื่อสุมกรรมการเสร็จคะแนนของกรรมการบางทานเดงกลับ
ขึ้นมาในระบบทันที ซึ่งในความเปนจริงไมนาจะอานหรือดูผลงานไดรวดเร็วขนาดนี้ ไมทราบวาเกิดจากสาเหตุ
อะไร 

2) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
   การดำเนินงานของการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ไปเกี่ยวของเชื่อมโยงกับเรื ่อง 
อื่น ๆ มากเกินไปทำใหเกิดมหกรรมการประเมินเกิดขึ้นในชวงสิ้นปงบประมาณ ยกตัวอยางเชน การประเมิน
เพื่อเลื่อนเงินเดือน  การประเมินเพื่อคงวิทยฐานะและการประเมินเพื่อยื่นวิทยฐานะ ทำใหบุคลากรมีภารกิจ
ในชวงนี้มากเกินไปจนไมมีเวลาจดัการเรียนการสอนใหกับนักเรียนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  เนื่องจากวาตอง
แบงเวลาไปเตรียมรับการประเมินของตนเองและตองไปเปนกรรมการประเมินในสถานศึกษาอื่น ๆ และไม
เปนไปตามนโนบายของ รมต.กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการลดภาระการประเมิน ของสถานศึกษา 
ตามหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 0403/20  ลงวันท่ี  23  มกราคม  2567 

3) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีการดูแล เยียวยาใหคำแนะนำแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมผานเกณฑ กลาวคือเมื่อนำผลคะแนนเขาที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 เพ่ือขออนุมัติผลการประเมินฯ แลวพบวาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทานใดมีผลการประเมินไมผานเกณฑ จะมอบหมายใหตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งเปน
ศึกษานิเทศก และเปนคณะทำงานของ PA SUPPORT TEAM ไดออกไปใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองแบบตัว
ตอตัวและสรางขวัญกำลังใจเพื่อใหยื่นคำขอมีและเลื่อนใหมในแตละภาคเรียนเพื่อจักไดรับการอนุมัติใหมีและ
เลื่อนวิทยฐานะในโอกาสตอไป 
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4) ภาพประกอบ  
6.1 การอบรมพัฒนาบุคลากรชมรมผูบรหิารสตรี 

     

     

 

ณ หองประชุมโรงเรียนพลรมอนุสรณ มิตรภาพท่ี ๕๐ 

การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ  (ว PA)  
โดยทีมวิทยากร  PA SUPPORT TEAM 
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QR coed  รูปภาพการใหความรูแกผูบริหารสถานศึกษาสังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1  

ในการประชุมผูบริหาร ครั้งท่ี 6/2565   

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2 
       ผลการดำเน ินงาน : พัฒนาว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้๑.๑) การสรางการรับรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีการสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการจัดอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ (ว9/2564)ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) เมื่อวันเสารที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุมสมเด็จพระพุฒาจารย(สนิท ชวนปญโญ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ โดยมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขา
รวมอบรมจำนวน 126 คน (เปาหมาย รร. ละ 1 คน) 
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    ๑.๒) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีการสรางความรู ความเขาใจในการ
ใชงานผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA ) ใหเห็นวามีความสะดวก สามารถเขาใชงานไดตลอดเวลา โดย
มีคณะทำงาน PA Support Team เพื่อชวยเสริมสรางความรู ความเขาใจ และการสรางเครือขาในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ในการสื่อสาร และการถายทอดองคความรูเกี ่ยวกับหลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง 

  ผลการดำเนินงาน : การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และการสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) ทำใหผูยื่นคำขอและเจาหนาที่ สามารถตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติผานระบบได
อยางรวดเร็ว และยังเปนการลดการใชกระดาษและลดภาระครูในการจัดทำเอกสารสงผลใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ DPA ไดรับการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและการสุมกรรมการในการพิจารณาผลงานรวดเร็ว ทำใหไดรับการแตงตั้งใหไดรับวิทย
ฐานะตามท่ียื่นคำขอในระยะเวลาในกำหนด ชวยลดการใชกระดาษในการจัดทำเอกสาร และไดรับการพิจารณา
ของคณะกรรมการดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปรงใส 
 

 
 

 

 
   

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
    ผลการดำเนินงาน : 
   1. การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                      1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ ว 9 (PA) ใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดทราบโดยท่ัวกัน 
   2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง และตามประเด็นทาทาย   
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   3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี ไดตระหนักและเล ็งถึง
ความสำคัญ ความจำเปน และความกาวหนาในวิชาชีพครู เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เจาหนาท่ีผูมีสวนเก่ียวของและรับผิดชอบในเรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ ว 9 (PA) ไดบรรยาย 
และซักซอมความเขาใจในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ 
ว 9 สำหรับตำแหนงครู และตามหลักเกณฑ ว 10 สำหรับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

“โดยเนนวาการประเมิน PA ไมใชเปนเรื่องใหม หรืองานใหมที่เพิ่มและสรางภาระใหกับครู  
แตเปนงานประจำที่ทำอยูแลวตามมาตรฐานตำแหนง 3 ดาน 15 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงครู และตาม
มาตรฐานตำแหนง 5 ดาน 22 ตัวชี้วัด สำหรับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพียงแตใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำเสนอเปนรูปธรรม สำหรับประเด็นทาทายนำเรื่อง ประเด็นท่ีครูพบในหองเรียนพบกับตัวเด็กท่ี
เราสอนวาเด็กในหองเรียนนั้นยังตองแกไขหรือตองไดรับการพัฒนาในเรื่องใด ประเด็นใด มาเสนอเปนประเด็นทา
ทายการนำเสนอวิธีการดำเนินการโดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะท่ี
ดำรงอยู และสอดคลองกับเปาหมายกับบริบทสถานศึกษา ใหแกไขหรือพัฒนาในเรื่องที่ครูคิดวาไมยากและ
สามารถดำเนินการสำเร็จไดในปงบประมาณ เพ่ือไมใหครูเกิดความทอถอยหรือหมดกำลังใจ เนื่องจากเปนเรื่อง
ใหม และเนนวาการประเมิน PA เปนการประเมินแบบใหม ไมเนนการประเมินโดยนำเสนอผลงานเปนแฟม ๆ 
แตเนนการประเมินจากการปฏิบัติงานและสภาพท่ีแทจริง ผลลัพธท่ีเกิดจากนักเรียนจริง ๆ”  

จากการที่เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของและรับผิดชอบในเรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ ว 9 (PA) ไดออกบรรยาย และให
กำลังใจครูในการปฏิบัติงาน ทำใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีพลัง ขวัญ และกำลังใจ
มากยิ่งขึ ้น มีความรูความเขาใจในวิธีการเขียนประเด็นทาย หลักการประเมิน และมีความรูสึกที่ดีตอการ
ประเมิน PA ซึ่งเปนระบบใหม และอีกทั้งยังมีการสรางกลุมไลนแตละกลุมโรงเรียนเพื่อใหขาราชการครูได
แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน และปรึกษาหารอื หรือสอบถามปญหา หรือประเด็นที่สงสัยเพื่อใหคลายความสงสัยและ
ของใจ ทำใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูสึกวา “เราไมโดดเดี่ยว ไมมีใครทิ้งเราอยูขาง
หลัง” 

  ๒) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

             2.1) เปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับวิชาชีพครู เพ่ือใหครูไดพัฒนาตนเองใหมี
ศักยภาพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ และทำใหกระบวนการพัฒนาเกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการเรียนรูและการ
จัดการชั้นเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ
ท่ีสำคัญตามหลักสูตร  

  2.2) ครูและผูบริหารสถานศึกษาเขาถึงหองเรียนมากขึ้น ทำใหไดรับทราบสภาพ
ปญหาและความตองการ ของแตละหองเรียน สามารถนำมากำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

  2.3) การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในแตละปงบประมาณ ทำให
ขาราชการครูไดทราบถึงจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา ซึ่งจะทำใหมีแนวทางในการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน และ
สามารถนำผล การพัฒนามาใช ใหเกิดประโยชนกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียน  

  2.4) การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช เปนการลดภาระการจัดทำเอกสาร ประหยัด
งบประมาณในการประเมิน และทำใหระบบการประเมินโดยรวมมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและคลองตัว
ยิ่งข้ึน  
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  2.5) เกิดการเชื่อมโยงบูรณาการ (Alignment and Coherence) ในระบบการประเมิน
วิทยฐานะ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ โดยใช
ตัวชี้วัดเดียวกัน ลดความซ้ำซอน และงบประมาณในการประเมิน  

  2.6) ทำให มี Big data ในการบริหารงานบุคคลในหลายมิติ และสามารถนำไปใชเปน
ขอมูลสำคัญ ในการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    2.7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดย ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและเจาหนาที่ ออกติดตามรับทราบการรายงานการดำเนินการตามขอตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) ตำแหนงผู บริหารสถานศึกษา เพื ่อทราบความคืบหนาและอุปสรรคปญหาในการ
ดำเนินการตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)       
    2.8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ไดดำเนินการติดตาม เนนย้ำวิธีการ
ประเมิน PA ใหสถานศึกษาในสังกัดไดทราบ และปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกันในการประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา ประจำเดือน 
    2.9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดออกแบบตัวอยางประกาศ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน PA ตำแหนงครู ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และหนังสือขอความ
อนุเคราะหกรรมการประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน เพ่ือใหเปนแบบอยาง เปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

  4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
      ผลการดำเนินงาน :   
   1. การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   1) สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยมุงเนนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล สงเสริมขาราชการครู ใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน    
   2) มีการประชุมชี้แจงและจัดอบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมิน   วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)     
  ๒. การส งเสร ิมสน ับสน ุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) มีการกำหนดกรอบการทำงานใหงานบุคลากรทำหนาท่ีปรับปรุงฐานขอมูลระบบบริหาร
จัดการขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ DPA ใหเปนปจจุบันเพื ่อเปนขอมูลแจง
ขาราชการครู ใหสามารถยื่นขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะไดตามกำหนดเวลา 
  5. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลพบุร ี

    ผลการดำเนินงาน : 
  ๑.๑) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   - สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลพบุรี จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดรับความรู เรื่อง แนวทางการดำเนินงานตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการจัดทำขอตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) แนวทางการเขียนรายงานและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) การขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะและการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัด จำนวน 11 แหง  
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   - รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการอบรม สามารถนำ
แนวทาง การประเมินวิทยฐานะ ไปดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนให
เปนไปในทิศทางเดียวกันตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 

  6. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
    ผลการดำเนินงาน : 

   ๑.๑) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ไดจัดทำคูมือและประชุม
ชี้แจงการเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร ทางการศึกษา (ว PA) เพื่อให
บุคลากรมีความรู ความเขาใจวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร ทางการศึกษา (ว PA) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
     
 
 
   ๑.๒) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี ไดจัดทำคูมือและประชุมชี้แจง
ยื่นขอมีวิทยฐานะผานระบบ DPA เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ประชุมชี้แจงยื่นขอมีวทิยฐานะผานระบบ DPA 
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  3) ปญหาอุปสรรค  
       1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
   - เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจในการใชระบบ 
   - การแสดงขอมูลในระบบ ยังไมเพียงพอในการดำเนินงานยายสับเปลี่ยน เชน ไมมีเมนูใหใส 
ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ของคูยาย เมนูแนบเอกสารแจงมติ อ.ก.ค.ศ. ท่ีรับยาย 

      2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2 
    2.1) ครูบางสวน(ผูที ่ยังไมไดรับการอบรม) ยังขาดความรู ความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการฯ และความรูความเขาใจในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
    2.2) ขอมูลพื้นฐานของผูยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (สถานศึกษาเปนผูกรอกขอมูล)  
ซึ ่งเปนขอมูลที ่ใชในการยื่นขอในระบบ DPA ไมถูกตอง ไมครบถวนสมบูรณ เจาหนาที่ที ่ร ับผิดชอบการ
ตรวจสอบคุณสมบัติจึงตองสงคืนคำขอใหสถานศึกษาดำเนินการแกไขขอมูลใหถูกตอง กอนยื่นคำขอใหมอีกครั้ง 
ซ่ึงระบบจะนับวันท่ี ยื่นคำขอครั้งลาสุดท่ียื่นเอกสารครบถวนถูกตอง 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
   ๑. สรางความเขาใจและการรับรูท่ีถูกตองใหกับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพื่อถายทอดและสรางความรูความเขาใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
หลักเกณฑการประเมินใหเปนไปแนวทางเดียวกัน  เชน จัดใหมีการอบรมใหความรู จัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินใหไดผลงานตามตัวชี้วัดท่ีมีคุณภาพ วัดผลไดจริง 

๒. สรางความรูความเขาใจกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวา การประเมิน 
วิทยฐานะ (หลักเกณฑ ว9 (PA) เนนผลลัพธที ่เกิดจากผู เรียนเปนสำคัญ ไมเนนเรื ่องการจัดทำเอกสาร  
จัดทำแฟมในการประเมินใด ๆ เนนการประเมินสภาพจริง โดยตัวครูและนักเรียนเปนกลไกหลักสำคัญ 

๓. สำหรับกรรมการประเมินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรจะกำชับ และเนนย้ำในการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะใหเปนไปในเดียวทาง
เดียวกันและอยูบนมาตรฐานเดียวกัน และที่สำคัญเรื่องจรรยาบรรณและวิชาชีพของกรรมการประเมินตองมา
กอน  
  4. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
   - ขาราชการครูไมทราบวาตนเองมีคุณสมบัติ และขั้นตอนการปฏิบัติอยางไรในการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะอยางไร 
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  5. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดลพบุรี 
   - ควรจัดอบรมใหบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อใหบุคลากรมีความเขาใจในขั้นตอนการยืน วิธีการ 
และ หลักเกณฑท่ีถูกตองเก่ียวกับวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา           

  4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
   - ควรจัดใหมีการอบรมทำความเขาใจกับระบบ และเพิ่มเมนูในระบบใหเพียงพอตอการ
ดำเนินการยายสับเปลี่ยน 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2  
     3.1) หนวยงานอบรมใหใหครูที ่ยังขาดความรู ความเขาใจ และหาชองทางเพื่อศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเติมจากสื่อตาง ๆ / สอบถามจากสำนักงาน ก.ค.ศ.และจัดอบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว9/2564)  
     3.2) เนนย้ำ ผูอำนวยการสถานศึกษาและแอดมินระบบ DPA ระดับสถานศึกษา ตรวจสอบ
ขอมูลและเอกสารหลักฐานของผูยื่นคำขอใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดกอนยื่นคำขอผานระบบ DPA  เพ่ือไมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสียเวลาในการยื่นคำ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผานระบบ DPA  

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี :   
   ในชวงระยะเวลาเปลี ่ยนผาน ในการขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว 9 (PA) 
ตำแหนงครู ในเรื่องคุณสมบัติในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ควรกำหนดเหมือนตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ท่ีระบุวา “...ผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งกอนวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 และมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 17/2552 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ใหสามารถยื่นคำขอพรอม
เอกสารหลักฐานถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใน 30 วัน นับแตวันที่มีคุณสมบัติครบ...” ครูจะมีขวัญ 
กำลังใจ และมีความกาวหนาในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น สงผลใหคุณภาพการศึกษาของผูเรียน และคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน และท่ีสำคัญขณะนี้ สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
คุณสมบัติในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานกันเปนจำนวนมาก ควรจะกำชับให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหความสำคัญในเรื่องนี้ โดยออกชี้แจงสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเปนกลุมโรงเรียนหรือเครือขาย ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ไดดำเนินการในเรื่องนี้อยางครบถวนแลว 
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