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 สรุปรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

  การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่การพัฒนาหลักเกณฑวิธีการแตงตั้งโอนยายของครูและ
คุณสมบัติของบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงคของตนเอง 
เนนงานดวยความโปรงใสและไมมีการคอรัปชั่นในจังหวัดลพบุรี 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
  • จังหวัดลพบุรีมีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจำนวน 2 เขต 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจำนวน 1 เขต 
• จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีมีมาก 

  • อัตราการยายถิ ่นฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีคอนขางสูง 
โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีหางไกลและชนบท 

ปญหา 
  • ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนมากประสบปญหาในการปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาท่ี

ตนเองประสงค เนื่องจากหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งโอนยายท่ีไมชัดเจนและไมเปนธรรม 
  • มีการรองเรียนเรื ่องการทุจริตและการคอรัปชั่นในการแตงตั้งโอนยายครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี 
  • สงผลใหเกิดความไมโปรงใสและไมเปนธรรมในการบริหารจัดการบุคลากรทางการศึกษาใน

จังหวัดลพบุรี 

แนวทางการแกไขปญหา 
  • พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งโอนยายครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีชัดเจนและเปน

ธรรม โดยคำนึงถึงความตองการของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนหลัก 
  • จัดตั้งคณะกรรมการแตงตั้งโอนยายที่มีความโปรงใสและเปนกลาง เพื่อปองกันการทุจริต

และการคอรัปชั่น 
  • เพิ่มความโปรงใสในการบริหารจัดการบุคลากรทางการศึกษา โดยเปดเผยขอมูลการแตงตั้ง

โอนยายและการพิจารณาคัดเลือกใหสาธารณชนรับทราบ 
  • สรางกลไกการรับเรื่องรองเรียนและการตรวจสอบการทุจริตในการแตงตั้งโอนยายครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
  • รณรงคสรางจิตสำนึกเรื่องความโปรงใสและการตอตานการคอรัปชั่นในหมูครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  • ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาท่ีตนเองประสงคมากข้ึน 
  • ลดปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีหางไกลและชนบท 
  • เพิ ่มความโปรงใสและความเปนธรรมในการบริหารจัดการบุคลากรทางการศึกษา 

ในจังหวัดลพบุรี 
  • สรางความเชื่อม่ันใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบการศึกษาไทย 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
    ผลการดำเนินงาน : ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหมีการนำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการยาย  และ
กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหนงครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยนำระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher  Matching System : TMS) มาใชเปนเครื่องมือ
ในการอำนวยความสะดวกให ก ับข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน งคร ู  ส ั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ประสงคยายสับเปลี่ยน เพื่อกลับไปสอนในภูมิลำเนาของตนเอง ไดพัฒนาบานเกิด 
สงเสริมใหขาราชการครูมีขวัญและกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน ลดอัตราการยายของขาราชการครู ทำ
ใหการจัดการศึกษามีความตอเนื่อง สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนไดดียิ่งขึ ้น รวมทั้งการยายกลับ
ภูมิลำเนาจะเปนการลดภาระคาใชจาย ในการดำรงชีพของขาราชการครู  และเปนการลดภาระการสรางหนี้สิน
ของขาราชการ  
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ขับเคลื ่อนการดำเนินงานพัฒนา
หลักเกณฑ โดยการประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการยาย แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการยายสับเปลี ่ยน  
ขอกำหนดและเงื่อนไขการยายสับเปลี่ยนผานระบบ TMS รวมทั้งคูมือการใชงานระบบใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดทราบโดยทั่วกัน ผานระบบ Education Area Management Support 
System : AMSS++ ซึ่งโรงเรียนในสังกัด ทั้งหมด 144 โรงเรียน เปดดูหลักเกณฑที่ประชาสัมพันธในระบบ          
141 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 97.91 ท่ีรับทราบหลักเกณฑ 
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         2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1 
  ผลการดำเนินงาน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ที่ประสงคยายสับเปลี่ยนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ สาขาวิชา
หรือกลุมวิชาหลักท่ีสอนตรงกันและสถานศึกษาท่ีประสงคยายไปดำรงตำแหนงตั้งอยูในอำเภอ/เขต เดียวกันกับ
ภูมิลำเนาของผูขอยายสับเปลี่ยน ยอมรับวาการจับคูยายสับเปลี่ยนผานระบบ TMS จำนวน 1 คู 

 

 
 

 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2   
  ผลการดำเนินงาน :  
     ๑) การแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ใน
ภูมิลำเนา 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ไดดำเนินการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โดยผานคณะอนุกรรมกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ทำใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยายกลับภูมิลำเนาเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งเปนตัวชี้วัดทางวิทยาศาสตรมากข้ึน 
สามารถลดปญหาการทุจริตคอรัปชั่นไดมากขึ้น  ครูไดยายกลับภูมิลำเนามากขึ้น ทำใหลดปญหาการเขียนยาย 
ของครูใหนอยลงได  
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     ๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัต ิ ว ๓/๒๕๖๗ การยายผานระบบจับคู คร ูค ืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ชวยลดภาะครู ลดปญหาการทุจริต  และครูไดทราบผลการยายเร็วมากข้ึน    
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ไมมีผู ไดยายผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) เนื่องจากคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑการยายในเรื่องของวิชาเอก ภูมิลำเนาท่ีจะ
ยาย ไมตรงกัน   

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี :   
              ผลการดำเนินงาน : 
   1. การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใน
ภูมิลำเนา 
         1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 
โอน ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดทราบ 
โดยท่ัวกัน 

  2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี ไดตระหนักและเล ็งถึง
ความสำคัญของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการแตงตั้ง โอน โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความ
โปรงใส ไมมีการซื้อขายตำแหนง ซึ่งจะตองมีการกำหนดหลักเกณฑการยายใหมีความขัดเจน และยืดหยุน 
รวมท้ังอาจจะตองมีการใชบทลงโทษท่ีเขมงวด กับผูท่ีมีการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยาย  

  3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการยายขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ของ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ที่กำหนดอยางเครงครัด ดำเนินการดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ทำใหผลการ
ดำเนินการยายขาราชการครูฯ ตำแหนงครูที่ผานมา ประจำป พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 (ผลตั้งแต 1 พฤศจิกายน 
2566) ที ่ไดยายกลับภูมิลำเนา และตรงกับความประสงคของผู ขอยาย จำนวน  44 ราย สำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) มีหนังสือที่ ศธ 0206.4/ว 6  
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  4) ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในหลักเกณฑและวิธีการใหมนี้ กำหนดใหนำวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส เรียกโดยยอวา "ระบบ TRS" มาใชในการยาย โดยใหใชบังคับกับทุกสวนราชการ ตั้งแตวันที่ 1 
มกราคม 2568 เปนตนไป เนื่องจากขณะนี้ ก.ค.ศ. ยังจัดทำระบบ TRS ยังไมแลวเสร็จ จึงใหนำหลักเกณฑ
และวิธีการฯ เดิมมาใชบังคับโดยอนุโลมไปพลางกอนจนกวาระบบ TRS จะแลวเสร็จ 

  5) หากระบบ TRS เสร็จเรียบรอยแลว จะลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความประสงคขอยาย กลาวคือ ไมตองจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาจำนวนมาก เนื่องจากเปนการ
อัปโหลดขอมูลในระบบทั้งสิ ้น และการคิดคาคะแนนจะเปนการคำนวณดวยโปรแกรมในระบบ ทำใหการ
พิจารณาเปนไปดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรรัปชัน ไมไดคิดคาคะแนนดวยคน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญ
ในการพิจารณา อีกทั ้งจะเปนไปตามประสงคของผู ขอยาย เปนไปตามนโยบายของรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธกิาร “นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
   ๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
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  2.1) ระบบ TMS เปนเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกใหกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ประสงคยายสับเปลี่ยน เพื่อกลับไปสอนใน
ภูมิลำเนาของตนเอง  

  2.2) ขาราชการครูที่ไดรับการยายสับเปลี่ยนในระบบ TMS มีขวัญและกำลังใจใน
การจัดการเรียนการสอน ลดอัตราการเขียนยาย (ดวยกระดาษ) ของขาราชการครู ทำใหการจัดการศึกษามี
ความตอเนื่อง สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งการยายกลับภูมิลำเนาจะเปนการลด
ภาระคาใชจายในการดำรงชีพของขาราชการครู และเปนการลดภาระการสรางหนี้สินของขาราชการครูอีกดวย 
อีกท้ังเพ่ือกลับมาพัฒนาบานเกิด 
   2.3) จากการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดดำเนินการตาม
แนบปฏิบัติการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 : TMS) ที่ ก.ค.ศ. กำหนดอยางเครงครัด โดยผานมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปรากฏวา มีขาราชการครูฯ ไดยาย “จับคูครูคืนถิ่น (TMS) จำนวน 2 คู 
4 ราย ไดรับอนุมัติแลว จำนวน ๒ คู 

  4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
  ผลการดำเนินงาน :  
   ๑.๑) การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ใน
ภูมิลำเนาสถานศึกษาไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมี
การทุจริตคอรัปชั่น ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางเครงครัด 
     ๑.๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 

 - ไมมี - 

  5. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลพบุรี 
 ผลการดำเนินงาน : 
   ๑. การแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ใน
ภูมิลำเนา 

  - กรณีมีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 11 แหง จะดำเนินการประชุมชี้แจงการแตงตั้ง โอน ยาย โดยพิจารณาดวยโปรงใสและไมมีการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กรณีที่ผูบริหารหรือครู ไมมีความสุขกับการ
ทำงานใหสามารถยายได ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่อง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู สำหรับกรม
สงเสริมการเรียนรู ใหชะลอการดำเนินการตามแนวปฏิบัตินี้ไวกอน จนกวาจะมีกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
ของกรมสงเสริม การเรียนรู จึงทำใหไมสามารถดำเนินการได  

  6. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
ผลการดำเนินงาน : 

  ๑.๑) การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา 
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ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๖ จังหวัดลพบุรี มีการยายและรับยายบุคลากรเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
 ๑.๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
 
 
           ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๖ จังหวัดลพบุรี มีการจัดทำคูมือการยายผานระบบ          
การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System :TMS)
ผูสนใจศึกษารายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการยายจับคูครูคืนถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  3) ปญหาอุปสรรค  

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
   - เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจในการใชระบบ 
   - การแสดงขอมูลในระบบ ยังไมเพียงพอในการดำเนินงานยายสับเปลี่ยน เชน ไมมีเมนูใหใส 
ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ของคูยาย เมนูแนบเอกสารแจงมติ อ.ก.ค.ศ. ท่ีรับยาย 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2  
    1.1 การโอน ย ายของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาด วยระบบจ ับค ู คร ูค ืน ถ่ิน  
(Teacher Matching System : TMS)  มีหลักเกณฑคอนมากขึ้นในเรื่องของวิชาเอกที่ตองตรงกันและที่ตั้งของ
ภูมิลำเนาซ่ึงสงผลใหโอกาสในการจับคูเปนไปไดนอย 
    1.๒ ขาราชการครูฯ ท่ีจะยื่นความประสงคยังไมมีความเขาใจในการยื่นผานระบบดังกลาว 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
    - ปฏิทินการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป พ.ศ. 2567 ผานระบบ TMS ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในแตละข้ันตอนจะมีระยะเวลา
กระชั้นชิดไป ทำใหเจาหนาที่สำนักงานเขตพื้นที่ดำเนินการไมทันตามปฏิทินที่กำหนด เกิดความไมคลองตัว 
โดยเฉพาะข้ันตอนท่ีจะนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  4. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
   -  ม ี ก า ร เ ปล ี ่ ย นหล ั ก เ กณฑ  ว ิ ธ ี ก า ร ย  า ย  ท ำ ให  บ ุ ค ล าก รส ั บ สน ในต ั ว เ กณฑ  
วิธีการยาย  
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  4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
   - ควรจัดใหมีการอบรมทำความเขาใจกับระบบ และเพิ่มเมนูในระบบใหเพียงพอตอการ
ดำเนินการยายสับเปลี่ยน 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2  
   - ประชาสัมพันธขาราชการครูในเขตพื้นที่ ใหมีความรูความเขาใจ การโอน ยายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวยระบบจับคูครูคืนถ่ิน TMS ใหมากข้ึน 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี : 
          - การกำหนดปฏิทินการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป พ.ศ. 2567 ผานระบบ TMS ในครั้งตอไป ไมควรกำหนดใหกระชั้นชิด มี
เวลาใหเจาหนาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของ (กลุมบริหารงานบุคคล) เตรียมจัดทำวาระ และมี
เวลาพอสมควรท่ีจะเชิญ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุม 

  4. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
  - ขอรับคำแนะนำจากตนสังกัด จัดใหมีบุคลากรในการประสานงานเรื่องนี้โดยเฉพาะเพื่อให

ประสานงานมีการใหคำปรึกษาครูท่ีสนใจจะยืนความประสงคขอยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


