
สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

 สรุปรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

  การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่การพัฒนาหลักเกณฑวิธีการแตงตั้งโอนยายของครูและ
คุณสมบัติของบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงคของตนเอง 
เนนงานดวยความโปรงใสและไมมีการคอรัปชั่นในจังหวัดลพบุรี 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
  • จังหวัดลพบุรีมีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจำนวน 2 เขต 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจำนวน 1 เขต 
• จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีมีมาก 

  • อัตราการยายถิ ่นฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีคอนขางสูง 
โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีหางไกลและชนบท 

ปญหา 
  • ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนมากประสบปญหาในการปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาท่ี

ตนเองประสงค เนื่องจากหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งโอนยายท่ีไมชัดเจนและไมเปนธรรม 
  • มีการรองเรียนเรื ่องการทุจริตและการคอรัปชั่นในการแตงตั้งโอนยายครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี 
  • สงผลใหเกิดความไมโปรงใสและไมเปนธรรมในการบริหารจัดการบุคลากรทางการศึกษาใน

จังหวัดลพบุรี 

แนวทางการแกไขปญหา 
  • พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งโอนยายครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีชัดเจนและเปน

ธรรม โดยคำนึงถึงความตองการของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนหลัก 
  • จัดตั้งคณะกรรมการแตงตั้งโอนยายที่มีความโปรงใสและเปนกลาง เพื่อปองกันการทุจริต

และการคอรัปชั่น 
  • เพิ่มความโปรงใสในการบริหารจัดการบุคลากรทางการศึกษา โดยเปดเผยขอมูลการแตงตั้ง

โอนยายและการพิจารณาคัดเลือกใหสาธารณชนรับทราบ 
  • สรางกลไกการรับเรื่องรองเรียนและการตรวจสอบการทุจริตในการแตงตั้งโอนยายครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
  • รณรงคสรางจิตสำนึกเรื่องความโปรงใสและการตอตานการคอรัปชั่นในหมูครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  • ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาท่ีตนเองประสงคมากข้ึน 
  • ลดปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีหางไกลและชนบท 
  • เพิ ่มความโปรงใสและความเปนธรรมในการบริหารจัดการบุคลากรทางการศึกษา 

ในจังหวัดลพบุรี 
  • สรางความเชื่อม่ันใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบการศึกษาไทย 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
    ผลการดำเนินงาน : ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหมีการนำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการยาย  และ
กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหนงครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยนำระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher  Matching System : TMS) มาใชเปนเครื่องมือ
ในการอำนวยความสะดวกให ก ับข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน งคร ู  ส ั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ประสงคยายสับเปลี่ยน เพื่อกลับไปสอนในภูมิลำเนาของตนเอง ไดพัฒนาบานเกิด 
สงเสริมใหขาราชการครูมีขวัญและกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน ลดอัตราการยายของขาราชการครู ทำ
ใหการจัดการศึกษามีความตอเนื่อง สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนไดดียิ่งขึ ้น รวมทั้งการยายกลับ
ภูมิลำเนาจะเปนการลดภาระคาใชจาย ในการดำรงชีพของขาราชการครู  และเปนการลดภาระการสรางหนี้สิน
ของขาราชการ  
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ขับเคลื ่อนการดำเนินงานพัฒนา
หลักเกณฑ โดยการประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการยาย แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการยายสับเปลี ่ยน  
ขอกำหนดและเงื่อนไขการยายสับเปลี่ยนผานระบบ TMS รวมทั้งคูมือการใชงานระบบใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดทราบโดยทั่วกัน ผานระบบ Education Area Management Support 
System : AMSS++ ซึ่งโรงเรียนในสังกัด ทั้งหมด 144 โรงเรียน เปดดูหลักเกณฑที่ประชาสัมพันธในระบบ          
141 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 97.91 ท่ีรับทราบหลักเกณฑ 
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         2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1 
  ผลการดำเนินงาน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ที่ประสงคยายสับเปลี่ยนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ สาขาวิชา
หรือกลุมวิชาหลักท่ีสอนตรงกันและสถานศึกษาท่ีประสงคยายไปดำรงตำแหนงตั้งอยูในอำเภอ/เขต เดียวกันกับ
ภูมิลำเนาของผูขอยายสับเปลี่ยน ยอมรับวาการจับคูยายสับเปลี่ยนผานระบบ TMS จำนวน 1 คู 

 

 
 

 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2   
  ผลการดำเนินงาน :  
     ๑) การแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ใน
ภูมิลำเนา 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ไดดำเนินการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โดยผานคณะอนุกรรมกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ทำใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยายกลับภูมิลำเนาเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งเปนตัวชี้วัดทางวิทยาศาสตรมากข้ึน 
สามารถลดปญหาการทุจริตคอรัปชั่นไดมากขึ้น  ครูไดยายกลับภูมิลำเนามากขึ้น ทำใหลดปญหาการเขียนยาย 
ของครูใหนอยลงได  
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     ๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัต ิ ว ๓/๒๕๖๗ การยายผานระบบจับคู คร ูค ืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ชวยลดภาะครู ลดปญหาการทุจริต  และครูไดทราบผลการยายเร็วมากข้ึน    
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ไมมีผู ไดยายผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) เนื่องจากคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑการยายในเรื่องของวิชาเอก ภูมิลำเนาท่ีจะ
ยาย ไมตรงกัน   

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี :   
              ผลการดำเนินงาน : 
   1. การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใน
ภูมิลำเนา 
         1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 
โอน ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดทราบ 
โดยท่ัวกัน 

  2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี ไดตระหนักและเล ็งถึง
ความสำคัญของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการแตงตั้ง โอน โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความ
โปรงใส ไมมีการซื้อขายตำแหนง ซึ่งจะตองมีการกำหนดหลักเกณฑการยายใหมีความขัดเจน และยืดหยุน 
รวมท้ังอาจจะตองมีการใชบทลงโทษท่ีเขมงวด กับผูท่ีมีการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยาย  

  3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการยายขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ของ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ที่กำหนดอยางเครงครัด ดำเนินการดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ทำใหผลการ
ดำเนินการยายขาราชการครูฯ ตำแหนงครูที่ผานมา ประจำป พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 (ผลตั้งแต 1 พฤศจิกายน 
2566) ที ่ไดยายกลับภูมิลำเนา และตรงกับความประสงคของผู ขอยาย จำนวน  44 ราย สำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) มีหนังสือที่ ศธ 0206.4/ว 6  
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  4) ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในหลักเกณฑและวิธีการใหมนี้ กำหนดใหนำวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส เรียกโดยยอวา "ระบบ TRS" มาใชในการยาย โดยใหใชบังคับกับทุกสวนราชการ ตั้งแตวันที่ 1 
มกราคม 2568 เปนตนไป เนื่องจากขณะนี้ ก.ค.ศ. ยังจัดทำระบบ TRS ยังไมแลวเสร็จ จึงใหนำหลักเกณฑ
และวิธีการฯ เดิมมาใชบังคับโดยอนุโลมไปพลางกอนจนกวาระบบ TRS จะแลวเสร็จ 

  5) หากระบบ TRS เสร็จเรียบรอยแลว จะลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความประสงคขอยาย กลาวคือ ไมตองจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาจำนวนมาก เนื่องจากเปนการ
อัปโหลดขอมูลในระบบทั้งสิ ้น และการคิดคาคะแนนจะเปนการคำนวณดวยโปรแกรมในระบบ ทำใหการ
พิจารณาเปนไปดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรรัปชัน ไมไดคิดคาคะแนนดวยคน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญ
ในการพิจารณา อีกทั ้งจะเปนไปตามประสงคของผู ขอยาย เปนไปตามนโยบายของรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธกิาร “นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
   ๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

  2.1) ระบบ TMS เปนเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกใหกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ประสงคยายสับเปลี่ยน เพื่อกลับไปสอนใน
ภูมิลำเนาของตนเอง  

  2.2) ขาราชการครูที่ไดรับการยายสับเปลี่ยนในระบบ TMS มีขวัญและกำลังใจใน
การจัดการเรียนการสอน ลดอัตราการเขียนยาย (ดวยกระดาษ) ของขาราชการครู ทำใหการจัดการศึกษามี
ความตอเนื่อง สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งการยายกลับภูมิลำเนาจะเปนการลด
ภาระคาใชจายในการดำรงชีพของขาราชการครู และเปนการลดภาระการสรางหนี้สินของขาราชการครูอีกดวย 
อีกท้ังเพ่ือกลับมาพัฒนาบานเกิด 
   2.3) จากการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดดำเนินการตาม
แนบปฏิบัติการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 : TMS) ที่ ก.ค.ศ. กำหนดอยางเครงครัด โดยผานมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปรากฏวา มีขาราชการครูฯ ไดยาย “จับคูครูคืนถิ่น (TMS) จำนวน 2 คู 
4 ราย ไดรับอนุมัติแลว จำนวน ๒ คู 

  4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
  ผลการดำเนินงาน :  
   ๑.๑) การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ใน
ภูมิลำเนาสถานศึกษาไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมี
การทุจริตคอรัปชั่น ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางเครงครัด 
     ๑.๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 

 - ไมมี - 

  5. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลพบุรี 
 ผลการดำเนินงาน : 
   ๑. การแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ใน
ภูมิลำเนา 

  - กรณีมีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 11 แหง จะดำเนินการประชุมชี้แจงการแตงตั้ง โอน ยาย โดยพิจารณาดวยโปรงใสและไมมีการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กรณีที่ผูบริหารหรือครู ไมมีความสุขกับการ
ทำงานใหสามารถยายได ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่อง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู สำหรับกรม
สงเสริมการเรียนรู ใหชะลอการดำเนินการตามแนวปฏิบัตินี้ไวกอน จนกวาจะมีกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
ของกรมสงเสริม การเรียนรู จึงทำใหไมสามารถดำเนินการได  

  6. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
ผลการดำเนินงาน : 

  ๑.๑) การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา 



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๖ จังหวัดลพบุรี มีการยายและรับยายบุคลากรเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
 ๑.๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
 
 
           ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๖ จังหวัดลพบุรี มีการจัดทำคูมือการยายผานระบบ          
การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System :TMS)
ผูสนใจศึกษารายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการยายจับคูครูคืนถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  3) ปญหาอุปสรรค  

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
   - เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจในการใชระบบ 
   - การแสดงขอมูลในระบบ ยังไมเพียงพอในการดำเนินงานยายสับเปลี่ยน เชน ไมมีเมนูใหใส 
ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ของคูยาย เมนูแนบเอกสารแจงมติ อ.ก.ค.ศ. ท่ีรับยาย 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2  
    1.1 การโอน ย ายของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาด วยระบบจ ับค ู คร ูค ืน ถ่ิน  
(Teacher Matching System : TMS)  มีหลักเกณฑคอนมากขึ้นในเรื่องของวิชาเอกที่ตองตรงกันและที่ตั้งของ
ภูมิลำเนาซ่ึงสงผลใหโอกาสในการจับคูเปนไปไดนอย 
    1.๒ ขาราชการครูฯ ท่ีจะยื่นความประสงคยังไมมีความเขาใจในการยื่นผานระบบดังกลาว 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
    - ปฏิทินการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป พ.ศ. 2567 ผานระบบ TMS ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในแตละข้ันตอนจะมีระยะเวลา
กระชั้นชิดไป ทำใหเจาหนาที่สำนักงานเขตพื้นที่ดำเนินการไมทันตามปฏิทินที่กำหนด เกิดความไมคลองตัว 
โดยเฉพาะข้ันตอนท่ีจะนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  4. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
   -  ม ี ก า ร เ ปล ี ่ ย นหล ั ก เ กณฑ  ว ิ ธ ี ก า ร ย  า ย  ท ำ ให  บ ุ ค ล าก รส ั บ สน ในต ั ว เ กณฑ  
วิธีการยาย  
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  4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
   - ควรจัดใหมีการอบรมทำความเขาใจกับระบบ และเพิ่มเมนูในระบบใหเพียงพอตอการ
ดำเนินการยายสับเปลี่ยน 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2  
   - ประชาสัมพันธขาราชการครูในเขตพื้นที่ ใหมีความรูความเขาใจ การโอน ยายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวยระบบจับคูครูคืนถ่ิน TMS ใหมากข้ึน 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี : 
          - การกำหนดปฏิทินการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป พ.ศ. 2567 ผานระบบ TMS ในครั้งตอไป ไมควรกำหนดใหกระชั้นชิด มี
เวลาใหเจาหนาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของ (กลุมบริหารงานบุคคล) เตรียมจัดทำวาระ และมี
เวลาพอสมควรท่ีจะเชิญ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุม 

  4. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
  - ขอรับคำแนะนำจากตนสังกัด จัดใหมีบุคลากรในการประสานงานเรื่องนี้โดยเฉพาะเพื่อให

ประสานงานมีการใหคำปรึกษาครูท่ีสนใจจะยืนความประสงคขอยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


