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สรุปรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  ๑.๓ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
   การวิเคราะหสถานการณในพื ้นที ่ ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลพบุรี 
วัตถุประสงค 

• เพ่ือบรรเทาภาระหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี 
• เพ่ือเพ่ิมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
• เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดลพบุรี 

กลุมเปาหมาย 
• ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี 
• มีหนี้สินจากสถาบันการเงินหรือหนี้นอกระบบ 
• มีความประสงคเขารวมโครงการ 

  มาตรการชวยเหลือ 
  • การลดอัตราดอกเบี้ย ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูจากสถาบันการเงินท่ีเขารวมโครงการลงรอยละ 50 

เปนระยะเวลา 3 ป 
• การขยายระยะเวลาผอนชำระ ขยายระยะเวลาผอนชำระเงินกูจากเดิมสูงสุด 10 ป เปน 15 ป 
• การพักชำระหนี้ พักชำระหนี้เงินกูเปนระยะเวลา 6 เดือน โดยไมคิดดอกเบี้ย 
• การไกลเกลี่ยหนี้นอกระบบ ไกลเกลี่ยและปรับโครงสรางหนี้นอกระบบใหเปนธรรมและเปนไปได 

  • การใหความรูทางการเงิน จัดอบรมใหความรูทางการเงินเพ่ือเสริมสรางวินัยทางการเงินและการ
วางแผนการใชจาย 

ข้ันตอนการเขารวมโครงการ 
  1. ยื่นคำรองขอเขารวมโครงการพรอมเอกสารประกอบท่ีหนวยงานทางการศึกษาตนสังกัด 

2. หนวยงานทางการศึกษาตนสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกตองของเอกสาร 
3. ประสานสถาบันการเงินหรือเจาหนี้เพ่ือดำเนินการตามมาตรการท่ีเลือก 
4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการเปนระยะ 
 

หมายเหตุ 
  • โครงการนี้ไดรับการสนับสนุนจากธนาคารแหงประเทศไทย และสถาบันการเงินในจังหวัดลพบุรี 

• ผูเขารวมโครงการจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนดอยางเครงครัด 
  • หากมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอไดที ่สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
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1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
  จากภารกิจของสถานีแกหนี้ครู ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 

69/2566 ลงวันที่ 10 มกราคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแกหนี้ครู) มอบหมายใหคณะกรรมการตาม
คำสั่ง มีหนาที่กำหนดแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมกันระหวาง
สหกรณออมทรัพยครู สวนราชการและสถาบันการเงิน ในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานระดับจังหวัด 
พรอมสำรวจและสรุปขอมูลหนี้สินโดยแยกประเภทหนี้วิกฤติ ใกลวิกฤติ และปกติ  ในโปรแกรมออนไลน 
“ระบบแกหนี้ สพฐ. (debt obec)  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ไดดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจ
เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย โดยการประชาสัมพันธการลงทะเบียนโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ ใหกับ
ผูเก่ียวของทราบ ผลสรุปจากการลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ ท้ัง 2 รอบ เปนดังนี้ 

1. ประเภทขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) กลุมสีแดง  จำนวน   4   ราย 
2) กลุมสีเหลือง  จำนวน   2   ราย 

  2.  ประเภทขาราชการบำนาญ 
1) กลุมสีแดง  จำนวน  11  ราย 
2) กลุมสีเหลือง  จำนวน    1  ราย 

พบวา มีจำนวนผู ที ่ถูกหักชำระหนี้ที ่ไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการหัก
เงินเดือนบำเหน็จบำนาญขาราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู  ใหแกสวัสดิการภายในสวนราชการและสหกรณ  
พ.ศ. 2551 ประเภทขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1  ราย  

         2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1 
    ผลการดำเนินงาน :  

 การกำหนดนโยบายสกัดกั้นผูท่ีจะเขาสูวงจรหนี้สินรายใหม 
   1. กำหนดวงเงินคงเหลือข้ันต่ำ ๙,๐๐๐ บาท นอกเหนือจากอัตราเงินคงเหลือ ๓๐% หลังหัก
ชำระหนี้ฯ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการฯ          
    2. การมอบอำนาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตน มีอำนาจพิจารณากลั่นกรอง ยับยั้งการตัดสินใจ
ของผูประสงคจะยื่นกูไดในเบื้องตน 
    3. การเขาพบผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานเพื่อชี้แจงเหตุผลและความจำเปน กรณีไม
เปนไปตาม ขอ 1.1 

 จัดการประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ 
   9 กุมภาพันธ 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ดำเนินการจัด

ประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี ้ส ินครูฯ ตามคำสั ่งที ่ 69/2566 ลงวันที ่ 10 มกราคม 2566  
เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567 เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจ ตามขอเสนอแนะแนวทางจากการเขารวมประชุม
รับฟงคำชี้แจง ผานระบบออนไลน Zoom Meeting ไดขอสรุปดังนี้ 
  1. จัดทำหนังสือยื ่นขอเรียกรองใหสหกรณออมทรัพยครูลพบุรี จำกัด ดำเนินการใน  
2 ประเด็น ดังนี้ 

   1.1. ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหเหลือไมเกิน 4.75 บาทตอป 
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   1.2. ปรับลดจำนวนหนี้ลง เพื ่อใหเปนไปตามขอ 7 วรรค 1 (5) แหงระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือนบำเหน็จบำนาญขาราชการเพื่อชำระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการ
ภายในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ. 2551 สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีอายุราชการ
คงเหลือเกิน 10 ป ข้ึนไป 

   2. บูรณาการรวมกับ สพม.ลพบุรี และ สพป.ลพบุรี เขต 2 ยื่นหนังสือตอสหกรณออมทรัพย
ครู  เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2567 
    3. เจรจาเจาหนี้เพื่อปรับโครงสรางหนี้กับสหกรณออมทรัพยครู ลพบุรี จำกัด (ตามขอ 1.2) 
ของสมาชิกสหกรณฯ จำนวน 1 ราย คือ นายจักรรินทร  พวงพี ครูโรงเรียนบานไผใหญ อำเภอบานหม่ี 
จังหวัดลพบุรี  ในสังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1 เนื่องจากมีเงินคงเหลือไมถึง 30% ผลปรากฏวา สหกรณออม
ทรัพยครูลพบุรี จำกัด ยินดีปรับลดวงเงินตนชำระหนี้ ตองวดใน 5 ปแรก นับแตวันเริ่มตนปรับลด โดยใหไป
เพิ่มวงเงินเทาจำนวนที่ลดลงในปที่ 6 เปนตนไป สงผลใหขาราชการครูดังกลาวมีเงินเหลือมากกวา 30 %  
โดยท่ีไมกระทบกระเทือนผูค้ำประกัน เนื่องจากจำนวนงวดเทาเดิม  

2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูลและจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ ประชาสัมพันธขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงขาราชการบำนาญตามปฏิทินการรับลงทะเบียนโปรแกรมออนไลน 
“ระบบแกหนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (debt obec)” สำหรับรับลงทะเบียนเขารวม 
“โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

รอบท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 
รอบท่ี 2 วันท่ี 20 - 29 กุมภาพันธ 2567 
รอบท่ี 3 วันท่ี 21 - 30 เมษายน 2567 
รอบท่ี 4 วันท่ี 21 - 30 มิถุนายน 2567 
รอบท่ี 5 วันท่ี 21 - 30 สิงหาคม 2567 

สรุปผลการลงทะเบียนแกหนี้สินครูฯ 
รอบท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 5 มกราคม 2567 

1. ประเภทขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) กลุมสีแดง     จำนวน   4   ราย 
2) กลุมสีเหลือง    จำนวน   2   ราย 

2.  ประเภทขาราชการบำนาญ 
1) กลุมสีแดง     จำนวน    7  ราย 
2) กลุมสีเหลือง    จำนวน    1  ราย 

รอบท่ี 2 วันท่ี 20 - 29 กุมภาพันธ 2567 
1. ประเภทขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) กลุมสีแดง     จำนวน   -   ราย 
2) กลุมสีเหลือง    จำนวน   -   ราย   

2.  ประเภทขาราชการบำนาญ 
1) กลุมสีแดง     จำนวน   4  ราย 
2) กลุมสีเหลือง    จำนวน    -  ราย 

ภาพประกอบ (การประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ ณ หองประชุม 3 สพป.ลพบุรี เขต 1) 
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• การแกหนี้ครู (ย่ืนหนังสือหวังลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู) ณ สหกรณออมทรัพยครูจังหวัดลพบุรี 

•  
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2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2 
    ผลการดำเนินงาน : การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปน
รูปธรรมตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี ้
     ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 วิธีการดำเนินการ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จัดทำขอมูลผูลงทะเบียนแกไข
ปญหาหนี้สินครู 
  2. จัดลำดับความสำคัญในการแกปญหาของแตละราย โดยการวิเคราะหสถานะทางการเงิน
และสภาพหนี้ของผูลงทะเบียน 
  3. รวบรวมปญหา ความตองการของผูลงทะเบียนแตละราย เพ่ือหาทางใหความชวยเหลือ 
  4. ประสานหนวยงานเจาหนี ้ เพื ่อขอลดอัตราดอกเบี ้ย : สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ไดดำเนินการยื่นหนังสือเพ่ือขอลดอัตราดอกเบี้ยใหกับสหกรณออมทรัพยครูจังหวัด
ลพบุรี จำกัด ซึ่งปจจุบัน สหกรณฯ ไดคิดอัตราดอกเบี้ยสำหรับการกูสามัญที่อัตรา 5.2 และการกูรวมหนี้ใน
อัตรา 4.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ยื่นหนังสือเพื่อขอลดอัตราดอกเบี้ย 
เปนรอยละ 4 เนื่องดวยผูลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูทุกราย ตองการความชวยเหลือในการขอลดดอกเบี้ย 
ขยายเวลาผอนชำระ รวมหนี้ไวท่ีเดียว ซ่ึงประธานสหกรณฯ ไดรับหนังสือและจะนำเขาท่ีประชุมตอไป 
  ผลการดำเนินงาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2สามารถแกไขปญหา
หนี้สินใหกับขาราชการครู จำนวน 2 ราย โดยการรวมหนี้ 
      ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

  วิธีแกปญหาในกลุม สีแดง ท่ีถูกฟอง 
1. สอบถามรายละเอียดของหนี้ของแตละราย รายรับ รายจาย อ่ืน ๆ นอกเหนือจากเงินเดือน 
2. สอบถามสภาพหนี้ท่ีถูกฟอง 

   รายที่ 1 เกิดจากการกูเงินเพื่อนำไปซื้อรถยนต จำนวน 2 คัน ในการประกอบอาชีพขนสง โดยให
ลูกชายเปนคนทำธุรกิจ ประสบปญหาขาดทุนจึงไมสามารถชำระคางวดรถได ขาดการผอนสง 5 งวด เจาหนี้จะ 
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ดำเนินการยึดรถ และขายทอดตลาด แตผูกูยังไมยอมใหยึดรถ จึงถูกฟองดำเนินคดี 

  แนวทางแกไขปญหา  
    1. สถานีแกหนี้จะประสานสหกรณออมทรัพยครูลพบุรี จำกัด ในการชะลอการลดการจายเงิน
ตนกับสหกรณและดอกเบี้ย เพ่ือใหผูกูมีเงินคงเหลือสำหรับผอนชำระหนี้รถยนตได 
    2. ใหความรู ในเรื ่องกฎหมายเกี ่ยวกับการชำระคางวดรถยนต และการดำเนินการกรณีผิด 
นดัชำระคางวด 
  รายที่ 2 ถูกฟองอายัดทรัพย เนื่องจากค้ำประกันเงินกู ผูกูไมจายหนี้กับธนาคารออมสิน จึงเรียก
เก็บเงินจากผูค้ำ โดยอายัดเงินปนผลสหกรณออมทรัพยครูลพบุรี จำกัด เพื่อชำระหนี้ใหกับผูกู ซึ่งจากการ
สอบถามผูลงทะเบียนรายนี้ตองการรวมหนี้ เพ่ือลดภาระคาใชจาย 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
     ผลการดำเนินงาน :  

     ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ประชุมหารือ 
เพื ่อหาแนวทางการปรับลดอัตราดอกเบี ้ยเงินกู  สหกรณออมทรัพยครูจ ังหวัดลพบุรี เมื ่อวันจันทรท่ี  
4 มีนาคม 2567 ตามประกาศสงเสริมสหกรณ เรื่อง แนวทางแกไขปญหาหนี้สินสำหรับสมาชิกสหกรณออม
ทรัพย ดังนี้ 
     ๑.๑.๑) การลดดอกเบี้ยใหเหลือ รอยละ ๔.๗๕ 
     ๑.๑.๒) การรวมหนี้ 
     ๑.๑.๓) การชำระเงินแบบข้ันบันได (เริ่มสงนอย ปลายเงินเดือนเยอะสงเพ่ิมข้ึน จำนวน
ยอดเทาเดิม) 
     ๑.๑.๔) ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีคัดเลือกและเสนอรายชื่อ
เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการของสหกรณ (เสนอเปนรายเพ่ือพิจารณา)     
   ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สิน 
ดังนี้ 
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   ๑.๒.๑) ดำเนินการแยกภาระหนี้สิน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
จำแนกตามกลุมสี 

             - สีแดง กลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกฟองดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน 
หรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเงินคงเหลือนอยกวา 30 % หรือท้ัง 2 กรณี จำนวน 87 คน 

   - สีเหลือง กลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนี้สินและมีเงินคงเหลือ
มากกวา 30 % จำนวน 810 คน 

   - สีฟา กลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการแกไขปญหาหนี้แลว 
จำนวน ๐ คน 

 - สีเขียว กลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมมีหนี้สิน จำนวน 286 
คน 
          ๑.2.๒) ดำเนินการประชาสัมพันธ การเปดรับลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสามารถลงทะเบียนผาน เว็ป
ไซต  https://debtclinic.obec.go.th หรือ line official ตามปฏิทินการรับลงทะเบียน 
       รอบท่ี ๑ วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึง ๕ มกราคม ๒๕๖๗ (มีผูลงทะเบียน 9 ราย)  
                   แยกเปน 1.กลุมสีแดง 5 ราย 2.กลุมสีเหลือง 4 ราย รวมท้ังสิ้น 9 ราย 
       รอบท่ี ๒ วันท่ี ๒๐ - ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ (มีผูลงทะเบียน 4 ราย) 
                   แยกเปน 1.กลุมสีแดง 4 ราย 2.กลุมสีเหลือง 0 ราย รวมท้ังสิ้น 4 ราย 
           สรุปการลงทะเบียนในรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 แยกเปน รวมท้ังส้ิน 13 ราย 

    - สีแดง กลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกฟองดำเนินคดีเรื ่อง
หนี ้สิน หรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีเงินคงเหลือนอยกวา 30 % หรือทั ้ง 2 กรณี  
จำนวน ๙ ราย 

   - สีเหลือง กลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนี้สินและมีเงินคงเหลือ
มากกวา 30 % จำนวน ๔ ราย 

   - สีฟา กลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการแกไขปญหาหนี้แลว 
จำนวน ๐ ราย 

 -  ส ี เข ียว  กล ุ  มข  าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาท ี ่ ไม ม ีหน ี ้สิน  
จำนวน 286 ราย 
 รอบท่ี ๓ วันท่ี ๒๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ (ยังไมเปดดำเนินการใหลงทะเบียนในระบบ) 
 รอบท่ี ๔ วันท่ี ๒๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ (ยังไมเปดดำเนินการใหลงทะเบียนในระบบ) 
 รอบท่ี ๕ วันท่ี ๒๑ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ (ยังไมเปดดำเนินการใหลงทะเบียนในระบบ) 
      ๑.๒.3) ลงพ้ืนท่ีกลุมสีแดง ตามลำดับ สำหรับผูลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
 ผลการดำเนินงาน :  

    ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาสัมพันธแนวทางชวยเหลือเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
การศึกษาของสถาบันการเงินตางๆ         
    ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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5. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลพบุรี 
ผลการดำเนินงาน : 

  ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื ่อแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
  - นโยบายการแกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอสั่งการจากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาวาผูบริหารที่มีอำนาจเซ็นรับรองเงินเดือน ตองตรวจสอบวาบุคลากรในสังกัดที่มีความประสงค             
กูหนี้นั้น จะตองมีเงินเดือนเหลือไมนอยกวา 30 เปอรเซ็นต  
  - แนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เรงดำเนินการสำรวจจัดกลุม
บุคลากร แบงออกเปน กลุมสีแดง สีเหลือง และสีเขียว และรายงานสงขอมูลใหกรมสงเสริมการเรียนรู   
  ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

- ไดเรงสำรวจขอมูลหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดกลุมบุคลากร แบงออกเปน              
3 ประเภท จำนวนรวมท้ังสิ้น 193 คน ไดแก  

• ประเภทวิกฤต (สีแดง) หมายถึง ผู ที ่เหลือเงินเดือนไมถึงรอยละ 30 
หลังจากหักชำระหนี้และกำลังถูกฟองรองดำเนินคดี จำนวน 9 คน 

• ประเภทใกลวิกฤต (สีเหลือง) หมายถึง ผูที่เหลือเงินเดือนไมถึงรอยละ 30              
มีแนวโนมจะเปนหนี้วิกฤต ใหมีการปรับปรุงโครงสรางหนี้ควบคุมยอดหนี้ จำนวน 5 คน 

• ประเภทปกติ (สีเขียว) หมายถึง ผูท่ีมีหนี้เล็กนอย จำนวน 179 คน 
- มีการประชาสัมพันธ และการสำรวจการเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือบรรเทาและลดภาระหนี้สินท่ีมีอยูเดิม 
  - สำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จัดเก็บขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เก็บรักษาไวท่ีงานบุคลากร 

6. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
    ผลการดำเนินงาน : 

  ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื ่อแกไขปญหาหนี ้ส ินครู 
และบคุลากรทางการศึกษา  

ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี มีประชาสัมพันธแนวทางขาวสารใหครู
ทราบมาตรการเจรจาชวยเหลือ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหบุคลากรทราบและให
การชวยเหลือสำหรับผูท่ีสนใจโครงการตางๆของกระกรวงศึกษาธิการในการแกปญหาหนี้สินครู 

 
  ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี มีการจัดทำฐานขอมูลหนี้สินของครู           
เพื่อไวเปนฐานขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการปญหาสภาพหนี้สินของขาราชการครู และบุลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 

 
 

  

 

 

 

 

    
3) ปญหาอุปสรรค  

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
    1) ปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อไดกูยืมไป

แลวไมสามารถบริหารจัดการหนี้ได 
    2) ปญหาครูมีภาระหนี้สูงกวาศักยภาพท่ีจะจายคืนดวยเงินเดือน 
    3) ครูตองจายดอกเบี้ยสูงกวาความเสี่ยง ทำใหเงินที่จายสวนใหญนำไปตัด

จายดอกเบี้ย 
    4) ครูตองจายคาธรรมเนียมค้ำประกัน เงินฌาปนกิจสงเคราะหสูง แมความ

เสี่ยงของสินเชื่อต่ำ 
    5) ยังไมมีระบบการคุมยอดหนี้ท่ีสามารถกูได ทำใหเงินเดือนหลังหักจายหนี้

เหลือไมพอใช 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2 

      1) ไมสามารถติดตอผูลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินฯ ได เนื่องจากเบอรโทร
ผิด และไมรับสาย 
     2) ขาราชการครูที ่ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินฯ ผานระบบเอง สพท. 
จะไมไดสอบถามขอมูลทางการเงิน ตองโทรสอบถามภายหลัง  

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี :  
        1) ขาราชการครูและบุลคากรทางการศึกษา ขาดความรูในการวางแผน
บริหารการจัดการเงินท่ีดี 
        2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมเปดเผยขอมูลทางการเงินท่ี
เปนจริง 

4. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
   - ครูท่ีสนใจยังขาดความเขาใจในการการบริหารจัดการเงินและแกปญหาหนี้

สิ้นของตนเอง 

 

  



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

  4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 

    1) ควรทำการสงเสริมใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษามีระบบข้ัน
เงินเดือนหรือคาตอบแทน วิทยฐานะ การเลื่อนตำแหนงและเงินเดือนใหสูงข้ึน    

    2) ควรใหมีการเจรจาประนอมหนีและลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูและการใหสง
งวดเดือนในอัตราดอกเบี้ยต่ำลง จัดสรรเงินในการกูยืมในอัตราดอกเบี้ยต่ำ ระยะเวลาในการผอนหนี้ใหแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและตั้งศูนยชวยเหลือประนีประนอมหนี้สินใหแกครู  

    3) ควรมีการเพ่ิมคาครองชีพและสวัสดิการใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในดานท่ีอยูอาศัย การศึกษาตอ การจัดให 

รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีด ี
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ แจงประชาสัมพันธขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงขาราชการบำนาญตามปฏิทินการรับลงทะเบียน ดังนี้ 
รอบท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 5 มกราคม 2567 
รอบท่ี 2 วันท่ี 20 - 29 กุมภาพันธ 2567 
รอบท่ี 3 วันท่ี 21 - 30 เมษายน 2567 
รอบท่ี 4 วันท่ี 21 - 30 มิถุนายน 2567 
รอบท่ี 5 วันท่ี 21 - 30 สิงหาคม 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จัดประชุมคณะกรรมการแกไขปญหา
หนี้สินครูฯ ตามคำสั่งที่ 69/2566 ลงวันที่ 10 มกราคม 2566 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 เพื่อดำเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจ ตามขอเสนอแนะแนวทางจากการเขารวมประชุมรับฟงคำชี้แจง ในวันที่ 9 กุมภาพันธ 
2567 ผานระบบออนไลน Zoom Meeting  โดยไดขอสรุปดังนี้ 

1. จัดทำหนังสือยื่นขอเรียกรองใหสหกรณออมทรัพยครูลพบุรี จำกัด ดำเนินการใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
1.1. ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหเหลือไมเกิน 4.75 บาทตอป 
1.2. ปรับลดจำนวนหนี ้ลง เพื ่อใหเปนไปตามขอ 7 วรรค 1 (5) แหงระเบียกระทรวง

ศึกษาธิการ วาดวยการหักเงินเดือนบำเหน็จบำนาญขาราชการเพื่อชำระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการภายในสวน
ราชการและสหกรณ พ.ศ. 2551 สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีอายุราชการคงเหลือเกิน 
10 ปข้ึนไป 

2. ร วมกับ สพม.ลพบุร ี  และ สพป.ลพบุร ี  เขต 2 ย ื ่นหนังส ือต อสหกรณออมทรัพย ครู  
เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2567 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2  
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จัดตั้งทีมสนับสนุน การรับลงทะเบียน
แกไขปญหาหนี้สิน  

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี :    
    จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหารการเงิน ใหกับขาราชการครูและบุลคากรทางการศึกษาท่ี
บรรจุใหม 

4. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
     - ควรจัดอบรมใหความรูและใหมีเจาหนาที่ในการใหคำแนะนำเบื้องตนและ
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีครูเขาถึงไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 


