
สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

สรุปรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

     ๒.๒ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ตอ ๑ อำเภอ 
  ๑) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ : แผนการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

1. การกำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัด 
 • กำหนดเปาหมายใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียนตอ 1 อำเภอภายในป พ.ศ. 2568 
  • กำหนดตัวชี้วัดคุณภาพโรงเรียน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อัตราการเขาเรียน 

อัตราการสำเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของผูปกครอง 

2. การคัดเลือกโรงเรียน 
 • คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีศักยภาพและความพรอมในการพัฒนาเปนโรงเรียนคุณภาพ 
  • พิจารณาปจจัยตางๆ เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สภาพแวดลอมทางกายภาพ  

และความรวมมือของชุมชน 

3. การจัดสรรทรัพยากร 
 • จัดสรรงบประมาณและบุคลากรท่ีเพียงพอใหกับโรงเรียนคุณภาพ 
 • จัดหาอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและมีคุณภาพ 
 • พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

4. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 • พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและมาตรฐานการศึกษา 
 • ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเรียนการสอน 
 • เนนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติและการคิดวิเคราะห 

5. การพัฒนาครูและบุคลากร 
 • พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถและทักษะท่ีจำเปน 
 • จัดการอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 • สรางเครือขายความรวมมือระหวางครูและโรงเรียน 

6. การสรางความรวมมือกับชุมชน 
 • สรางความรวมมือกับชุมชนในการสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพ 
 • จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาของนักเรียน 
 • รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากชุมชน 

7. การติดตามและประเมินผล 
 • ติดตามความคืบหนาของโรงเรียนคุณภาพอยางสม่ำเสมอ 
 • ประเมินผลคุณภาพโรงเรียนตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 • ใชผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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 จุดเนน 2.2 : จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 : จุดเนน  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ๔ อำเภอ คือ  อำเภอเมืองลพบุรี อำเภอโคกสำโรง อำเภอทาวุง และอำเภอบานหม่ี และมีโรงเรียน
คุณภาพ ๑ โรงเรียน ตอ ๑ อำเภอ ดังนี้  
    (๑) โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพที่ ๕๐ ที่ตั้ง ตำบลปาตาล อำเภอเมืองลพบุรี 
รหัสโรงเรียน ๑๐๑๖๔๙๐๐๒๓ โดยมีนางสาวชุติมา พรหมรักษา เปนผูอำนวยการโรงเรียน มีนักเรียน จำนวน 
๕๔๑ คน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๓๒ คน เคยเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
โรงเรียนดีใกลบาน โรงเรียน ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนในฝน และเปนโรงเรียนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
โรงเรียนมีพ้ืนท่ี ๒๔ ไร   
    ๒) โรงเรียนบานวังเพลิง ที ่ตั ้ง ตำบลวังเพลิง อำเภอโคกสำโรง รหัสโรงเรียน 
๑๐๑๖๔๙๐๐๘๗ โดยมีนายทรงกต เอี่ยมบัว เปนผูอำนวยการโรงเรียน มีนักเรียน จำนวน ๔๙๔ คน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ๒๙ คน เคยเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียน ๑ อำเภอ  ๑ 
โรงเรียนในฝน และโรงเรียนคอนเน็กซอีดี (ConnextED) โรงเรียนมีพ้ืนท่ี ๒๘ ไร 
    (๓) โรงเรียนชุมชนตำบลหินปก ที่ตั้ง ตำบลหินปก อำเภอบานหมี่ รหัสโรงเรียน 
๑๐๑๖๔๙๐๒๔๕ โดยมีนายสมัคร ชูจะหมื่น เปนผูอำนวยการโรงเรียน มีนักเรียน จำนวน ๑๓๙ คน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๕ คน เคยเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และโรงเรียน     
คอนเน็กซอีดี (ConnextED) โรงเรียนมีพ้ืนท่ี ๑๐ ไร  
    (๔) โรงเร ียนอนุบาลทาว ุ ง ที ่ต ั ้ง ตำบลบางคู  อำเภอทาว ุ ง รหัสโรงเร ียน 
๑๐๑๖๔๙๐๒๐๕ โดยมีนายวิชัย  มวงจีน เปนผูอำนวยการโรงเรียน มีนักเรียน จำนวน ๒๒๘ คน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๕ คน เคยเขารวมโครงการโรงเรียนแมเหล็ก และโรงเรียนคอนเน็กซอีดี 
(ConnextED) โรงเรียน มีพ้ืนท่ี ๙ ไร 
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   1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน :  
    - โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสถานศึกษายังขาดแคลน 
    - สื่อ ครุภัณฑการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
     - ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟาประปา อินเตอรเน็ต 
    - ปรับปรุงสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   2. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา :  
     - ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     - มีขอมูลสําหรับการวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครบชั้น ครบวิชา 
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     - หลักสูตรครูแนะแนวแกนนํา 
     - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาที่เครือขายนักจิตวิทยาประจำ         
โรงเรียน 
     - แกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ครูและผู บร ิหารในโรงเร ียนคุณภาพมีความกาวหนาในสายอาชีพ               
(การประเมินวิทยฐานะ) 

 
 

   3. ดานการบริหารจัดการ : 
     - โรงเรียนสุขใจ ปลอดภัยจากการบูลลี่ (แนวทางการปองกันการบูลลี่ใน
สถานศึกษา) 
     - ความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบ (แผนเผชิญเหตุ ประเมิน
ความเสี่ยง) 
     - ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    - ปลูกฝงจิตสํานึกถนนสีขาว เสริมทักษะขับขี่ปลอดภัยการประเมินการ
บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ตามเกณฑรางวัล OBECQAและการประเมินรางวัล ScQA 
     - เครือขายผูสรางและผูใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อประยุกตใชเทคโนโลยีใน
การจดัการเรียนรู 
     - มีคลังขอสอบมาตรฐาน (SIBS)  
      - ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนโครงการ 

   4. ดานการจัดการเรียนรู : 
     - การจัดการศึกษารวมหลักสูตร (ทวิศึกษาแนวใหม)  
     - การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมายในเขต 
EEC 
     - การจดัการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
     - การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
     - เครื่องมือวัดความฉลาดรูดานการอานตามแนว PISA (ระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย และ มัธยมศึกษาตอนตน) 

   5. ดานผูเรียน : 
     - ความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรยีน 
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     - ว ัดระด ับท ักษะภาษาอ ังกฤษตามกรอบมาตรฐานCEFR Student 
Placement Test ( A1 - A2) สําหรับนักเรียน 
     - การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) และการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT)  
     - ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต หรือทักษะที่มีความจําเปนเพื่อให
ตรงตามบริบทพ้ืนท่ีและความตองการของสังคม 

ภาพรวมผลการสำรวจความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ จังหวัดลพบุรี 

 

         2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ : Timeline การปฏิบัติการขับเคลื ่อน คณะกรรมการขับเคลื ่อน  
1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1  
    ผลการดำเนินงานการ : 

   (๑) โรงเรียนคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ ไดแก 
โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพท่ี ๕๐ โรงเรียนบานวังเพลิง โรงเรียนชุมชนตำบลหินปก และโรงเรียนอนุบาลทา
วุง มีการดำเนินการสถานศึกษาปลอดภัยอยางเปนระบบ โดยบุคลากรทั้ง ๔ โรงเรียน ไดประเมินตนเองตาม
มาตรฐานความปลอดภัย ไดแก ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจาก
การถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ โดยแตละโรงเรียนจะนำผลท่ี
บุคลากรในโรงเรียนไดประเมินไวมาประชุมและวิเคราะหรวมกัน เพื่อวางแผนและกำหนดมาตรการในการ
แกปญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตอไป ปลอดภัยในสถานศึกษาตอไป  

              

ผลการประเมินสถานศึกษาปลอดภัยในระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) 
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ของโรงเรียนคุณภาพ

 

    (๒) โรงเรียนคุณภาพทั้ง ๔ แหง มีอาคารเรียนเพียงพอกับจำนวนนักเรียน มีอาคารประกอบ 
อาคารอเนกประสงค โรงอาหาร สนามกีฬา เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
อาคารสถานท่ีสะอาด รมรื่น สวยงามและปลอดภัย มีรั้วก้ันระหวางโรงเรียนกับถนนและชุมชนภายนอกชัดเจน 
หองประชุมและหองทำงานสะอาด จัดเก็บเอกสารเปนระเบียบ ปายชื่อแสดงหองทำงาน/ชื่อบุคลากรเปน
ปจจุบัน มีบริเวณสำหรับพักผอนหยอนใจ สนามหญา ตนไมไดร ับการดูแลสม่ำเสมอ สายไฟฟาและ
สายสัญญาณสื่อสารมีความเปนระเบียบเรียบรอยปลอดภัย ซึ่งสะทอนไดจากผลการประเมินความสะอาด รม
รื่น สวยงามของอาคารสถานที่ตามเกณฑการประเมินของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต ๑  

 

การเทพ้ืนถนนบริเวณหนาอาคารเรียน ของโรงเรียนบานวังเพลิง 

     

การติดตั้งไฟสองสวางในเวลากลางคืน ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
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การเทดินปรับพ้ืนท่ี และการดูแลสภาพแวดลอมรอบอาคารเรียน ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 

    

มุมออกกำลังกายของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลทาวุงและชุมชนอำเภอทาวุง 

    

การติดตั้งไฟสองสวางโซลาเซลล ของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปก 
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การติดตั้งกรงปองกันนกพิราบ ของโรงเรียนชุนชนตำบลหินปก 

     (๓) โรงเรียนคุณภาพทั้ง ๔ แหง มีหองเรียนทุกหองเรียนเปนหองเรียนคุณภาพ ไดแก ทุก
ชั้นเรียนมีทีวี และรองรับการใชสื่อ DLTV หรือสื่ออิเล็คทรอนิกสอื่น ๆ และจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ
เอื้อตอการจัดการเรียนรู เปนไปตามเกณฑการประเมินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต ๑  

 

ตัวอยางหองเรียนคุณภาพ ของโรงเรียนบานวังเพลิง 

  2.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       (๑) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาครบชั้น โดยโรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพท่ี ๕๐ มีครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๓๒ คน โรงเรียนบานวังเพลิง มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๙ 
คน โรงเรียนชุมชนตำบลหนิปก มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๕ คน และโรงเรียนอนุบาลทาวุง  มี
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๕ คน 
    (๒) ผูบริหารและครูผูสอนมีความกาวหนาในสายอาชีพ (การประเมินวิทยฐานะ) โดยมีการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะและการประเมินคงวิทยฐานะ และไดรับการเลื่อนเงินเดือนทุกรอบการประเมิน 
    (๓) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพใชกระบวนการ PLC ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน และมีการดำเนินงานเปนประจำ สม่ำเสมอ 
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ผลการดำเนินงาน PLC ของโรงเรยีนพลรมอนุสรณมติรภาพท่ี ๕๐  
ตามเกณฑการประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  

 

ผลการดำเนินงาน PLC ของโรงเรยีนบานวังเพลิง  
ตามเกณฑการประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  

 

ผลการดำเนินงาน PLC ของโรงเรยีนอนุบาลทาวุง  
ตามเกณฑการประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  

 

ผลการดำเนินงาน PLC ของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปก ตามเกณฑการประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  
   (๔) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สามารถสรางหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการสอนไดและมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก เชน ครูจตุพร เหล็กกลาง โรงเรียนบานวังเพลิง จัดการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ดวยการเนนหลักการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รายละเอียด
ดังตัวอยาง 
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วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง ชนิดของเมฆ 

       

       

       

 2.3) ดานการบริหารจัดการ 
    (๑) โรงเรียนคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  ไดแก 
โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพที่ ๕๐ โรงเรียนบานวังเพลิง โรงเรียนชุมชนตำบลหินปก และโรงเรียนอนุบาล
ทาวุง ใชการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยแบบทดสอบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต ๑  พัฒนาขึ้น โดยนักเรียนทุกคนสามารถเขาถึงขอสอบไดผานระบบออนไลน และประมวลผลการ
สอบใหครูผูสอนและผูเรียนไดรับทราบทันที 



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

 ตัวอยางขอสอบออนไลนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

 

การใชขอสอบออนไลน ของโรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพท่ี ๕๐ 

 

การใชขอสอบออนไลน ของโรงเรียนบานวังเพลิง 

 

การใชขอสอบออนไลน ของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปก 
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การใชขอสอบออนไลน ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
    (๒) โรงเรียนใชระบบการเช็คชื่อมาเรียนในรูปแบบออนไลน โดยครูผูสอนเช็คชื่อการมาเรียน
ของนักเรียนทุกวัน ผานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) เพื่อติดตามการมาเรียน และ
เปนขอมูลติดตามความสม่ำเสมอในการมาเรียน การขาดลามาสายของนักเรียน 

 
การเช็คช่ือมาเรยีนผานระบบสนับสนุนการบริหารจดัการสถานศึกษา (SMSS) ของโรงเรียนพลรมอนุสรณ มติรภาพท่ี ๕๐ 

 

การเช็คชื่อมาเรียนผานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ของโรงเรียนบานวังเพลิง 

 

การเช็คชื่อมาเรียนผานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปก 
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การเช็คชื่อมาเรียนผานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
     (๓) โรงเรียนรายงานการเงินงบประมาณโครงการตาง ๆ ผานระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา (SMSS)  

             

โมดูลการเงินและบัญชีของระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) 
    (๔) โรงเรียนจัดทำบัญชีออมทรัพยนักเรียน และรายงานขอมูลการออมทรัพยของนักเรียน
ผานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ทุกสัปดาห 

 

 
โมดูลออมทรัพยนักเรียนของระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) 
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  2.4) ดานการจัดการเรียนรู 
    (๑) โรงเรียนคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  ไดแก 
โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพที่ ๕๐ โรงเรียนบานวังเพลิง โรงเรียนชุมชนตำบลหินปก และโรงเรียนอนุบาล
ทาวุง ใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือชวยในการจัดการเรียนรู ไดแก YouTube, tiktok, e-book, Digital 
Game-Based Learning ฯลฯ รวมท้ังใชสื่อการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และขอสอบวัดผล
สัมฤทธิ ์ทางการเร ียนรูปแบบออนไลน (Unit Test และ Area Test) ที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  พัฒนาขึ้น และมุงเนนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)  

                        

 

การใชสื่อเทคโนโลยีชวยในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคุณภาพ เชน การใชขอสอบวัดผล
สัมฤทธิ ์ทางการเร ียนรูปแบบออนไลน (Unit Test และ Area Test) ที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  พัฒนาข้ึน และการใชสื่อ  การเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) เปนตน 

 

สงเสริมการเรียนรูที่มุงใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดแกปญหา และนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 
ผานกระบวนการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
    (๒) โรงเรียนบานวังเพลิงไดบริการทางวิชาการ กิจกรรมดนตรี (ขลุ ย) ใหแกโรงเรียน
เครือขาย จำนวน 5 โรงเรียน โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ในวันพุธ ภาคบาย โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานดนตรีใหแกผูเรียน 
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  (๓) โรงเร ียนได บ ูรณาการการจ ัดการเร ียนการสอนประว ัต ิศาสตร  โดยสอดแทรก
ประวัติศาสตรทองถิ่น เชน ประวัติศาสตรสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช โดยผูเรียนไดเรียนรูจากแหลง
ประวัติศาสตรจริง และรวมกิจกรรมในวันงานแผนดินสมเด็จพระนารายณของจังหวัดลพบุรี เชน การรวมขบวน
เดินรณรงคแตงไทยงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ และรวมทำขนมชอมวง ของโรงเรียนพลรมอนุสรณ
มิตรภาพที่ ๕๐ การรวมกิจกรรมการแสดงดนตรีลูกทุง ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง การเชิญปราชญชาวบาน
มารวมใหความรูดานศิลปะ ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง และการรวมประเพณีกำฟา ซ่ึงเปนประเพณีทองถ่ินชาว
ไทยพวน ของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปก 

 
รวมขบวนเดินรณรงคแตงไทยงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ และรวมทำขนมชอมวง 

ของโรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพท่ี ๕๐ 



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

การเรียนรูแหลงประวัติศาสตรทองถิ่น ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 

 

    

การรวมประเพณีกำฟา ซ่ึงเปนประเพณีทองถ่ินชาวไทยพวน ของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปก 
ปราชญชาวบานมารวมใหความรูดานศิลปะ ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 

2.5) ดานผูเรียน 
    (๑) ความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียนของโรงเรียนคุณภาพ เมื่อนักเรียน
ไดสอบวัดดวยเครื่องมือคัดกรองความสามารถดานการอานและเขียนของสพฐ. และเครื่องมือคัดกรองท่ี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  พัฒนาขึ้น พบวา นักเรียนโรงเรียนพลรมอนุสรณ
มิตรภาพที่ ๕๐ มีผลการคัดกรองการอานและเขียนผานเกณฑความสำเร็จที่คาดหวังของแตละระดับชั้น อยูท่ี
รอยละ ๘๔.๑๘ โรงเรียนบานวังเพลิง มีผลการคัดกรองการอานและเขียนผานเกณฑความสำเร็จท่ีคาดหวังของ
แตละระดับชั้น อยูท่ีรอยละ ๘๖.๘๔ โรงเรียนชุมชนตำบลหินปก มีผลการคัดกรองการอานและเขียนผานเกณฑ
ความสำเร็จท่ีคาดหวังของแตละระดับชั้น อยูท่ีรอยละ ๙๔.๘๕ และโรงเรียนอนุบาลทาวุง มีผลการคัดกรองการ
อานและเขียนผานเกณฑความสำเร็จท่ีคาดหวังของแตละระดบชั้น อยูท่ีรอยละ ๙๒.๑๓ 
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    (๒) นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ ๑ ของโรงเรียนคุณภาพเขารับการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ เขารับการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ปการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
         - ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่๓ โดยภาพรวมวิชา
คณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพท่ี ๕๐ อยูในระดับดี โรงเรียนบานวังเพลิง อยูใน
ระดับดีมาก โรงเรียนชุมชนตำบลหินปก อยูในระดับดี และโรงเรียนอนุบาลทาวุง อยูในระดบดี 
         - ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษา         
ปที่ ๑ โดยภาพรวมดานการอานออกเสียงและการรูเรื่อง โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพที่ ๕๐ อยูในระดับดี
มาก โรงเรียนบานวังเพลิง อยูในระดับดีมาก โรงเรียนชุมชนตำบลหินปก อยูในระดับดีมาก และโรงเรียน
อนุบาลทาวุง อยูในระดับดีมาก  

   
การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ของโรงเรียนบานวังเพลิง 

     การประเมินคณุภาพผูเรยีนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 (NT) ของโรงเรียนบานวังเพลิง 

    (๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  สงเสริมโครงการบานนี้มีรัก
ปลูกผักกินเองใหโรงเรียนเพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพใหแกนักเรียน ดังนั้น นักเรียนโรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนจะ
ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง เชน งานเกษตร งานอาหาร สำหรับทุกโรงเรียน และงานชางสำหรับ
โรงเรียนขยายโอกาส ในหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีโรงเรียนคุณภาพ ๒ โรงเรียน คือ โรงเรียนพลรม
อนุสรณมิตรภาพท่ี ๕๐ และโรงเรียนบานวังเพลิง 
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การสงเสริมทักษะอาชีพ ของโรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพท่ี ๕๐ 

 

การสงเสริมทักษะอาชีพ ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 

การสงเสริมทักษะอาชีพ ของโรงเรียนชุมชนตำบลหินปก 
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2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2  
    ผลการดำเนินงาน : ของโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ตอ ๑อำเภอตามประเด็นการตรวจ 
ติดตาม ดังนี ้
    ๑.๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 
      1. โรงเรียนจัดทำคำขอสนับสนุนงบประมาณรายจาย งบลงทุน คาครุภัณฑ และ
สิ่งกอสราง ท่ีขาดแคลนตามเกณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     2. จัดทำแผนที่ ปกหมุด ระยะทางจากโรงเรียนหลัก ไปยังโรงเรียนเครือขาย ในรัศมี
ระยะทาง 5 กม. 
    ๑.๒) ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 / การใชระบบบริหารจัดการผลการเรียน โปรแกรม 
SchoolMIS /การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  / การวัดประเมินผลตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัด
ปลายทาง/ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รายวิชาประวัติศาสตร และการนำกรอบประวัติศาสตร
ทองถิ่นสูการปฏิบัติในสถานศึกษา / การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนวทางการประเมิน 
PISA   
    ๑.๓) ดานการบริหารจัดการโรงเรียน ไดตอบแบบสอบถามในดานความพรอมท้ัง 5 ดาน เพ่ือเปน
ขอมูลในการขับเคลื่อนโรงเรียนโครงการ 
  ๑.๔) ดานการจัดการเรียนรู   
   1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
   2. ครูไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพดานจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  เชน การบูรณาการการจัดการเรียนรูแหลงเรียนรูทองถ่ินใกลโรงเรียน  การจัดเรียนรู
บานวิทยาศาสตรนอย การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยี และบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียน
พรหมรังษี บูรณาการการเรียนรูเกษตรประณีต และโคกหนองนาโมเดล  
            1.5) ดานผูเรียน 
    ๑. ผลการทดสอบระดับชาติ  ปการศึกษา 2566  รอประกาศฯ  โรงเรียนสงเสริมให
นักเรียนสอบ RT/NT/O-NET ทุกโรงเรียน  
                    ผลการทดสอบระดับชาติ ปการศึกษา 2565  ดังนี้ 

ท่ี สถานศึกษา 
RT 

เฉลี่ย 
NT 

เฉลี่ย 
O-NET ป.6 

เฉลี่ย 
O-NET ม.3 

เฉลี่ย 

1 อนุบาลทาหลวง 75.26 78.56 36.23 32.89 

2 อนุบาลอำเภอลำสนธิ (บานหนองรี) 87.73 72.69 39.23  

3 อนุบาลลำนารายณ 71.62 65.79 35.82  

4 บานชอนสมบูรณ 45.73 83.58 32.40 35.91 

5 พรหมรังษี 63.78 57.48 32.77 33.72 

6 อนุบาลโคกเจริญ 94.47 88.04 36.19  

7 อนุบาลสระโบสถ 83.52 58.02 38.52  

 รวม 74.59 72.02 35.88 34.17 
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ผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสรุปตามลำดับ 

ลำดับ สถานศึกษา 
จำนวน
กิจกรรม 

ชนะเลิศ รอง 1 รอง 2 รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม 

7 อนุบาลทาหลวง 40 7 11 2 20 28 5 3 36 

10 
อนุบาลอำเภอลำสนธิ  

(บานหนองรี) 
35 6 4 4 14 23 9 3 35 

12 อนุบาลลำนารายณ 18 6 3 3 12 15 3 0 18 

28 บานชอนสมบูรณ 31 3 3 2 8 21 6 4 31 

33 พรหมรังษี 18 3 1 1 5 14 1 2 17 

39 อนุบาลโคกเจริญ 13 2 4 0 6 11 1 1 13 

81 อนุบาลสระโบสถ 18 0 2 1 3 13 3 0 16 

 2. จำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2566 เพ่ิมข้ึน 3 โรงเรียน ลดลง 4 โรงเรียน   อัตราการศึกษาตอ 
รอยละ 100ทุกโรงเรียน ดังนี้ 

ท่ี สถานศึกษา 
อัตราการศึกษาตอ จำนวนนักเรียน 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ปการศึกษา 
2567 

1 อนุบาลทาหลวง 100 100 569 557 รอขอมูล 

2 
อนุบาลอำเภอลำสนธิ            
(บานหนองรี) 

100 100 529 570 รอขอมูล 

3 อนุบาลลำนารายณ 100 100 933 889 รอขอมูล 

4 บานชอนสมบูรณ 100 100 233 229 รอขอมูล 

5 พรหมรังษี 100 100 527 543 รอขอมูล 

6 อนุบาลโคกเจริญ 100 100 211 218 รอขอมูล 

7 อนุบาลสระโบสถ 100 100 195 193 รอขอมูล 

 หมายเหตุ  สีเขียว = เพ่ิมข้ึน   สีแหลือง = ลดลง 

  รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี   
     1. โรงเรียนอนุบาลอำเภอลำสนธิ (บานหนองรี)  การจัดประสบการณเรียนรู ปฐมวัย  
ดวยการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ดวยรูปแบบ Project Approach  
    2. โรงเรียนอนุบาลลำนาราณ มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปการศึกษา 2566  
ประเภทสถานศึกษาประถมศึกษา ขนาดใหญ รางวัยอดเยี่ยม ระดับภูมิภาคกลาง –ภาคตะวันออก  รางวัล
สถานศึกษาปลอดภัย ดีเดน 
     3. โรงเรียนบานชอนสมบูรณ  มีวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ  การอาน เขียนได งายนิดเดียว  
ของนักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู Active Learning 5 ข้ันตอน 
    4. โรงเรียนอนาลสระโบสถ  วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ การใชสื่อการสอนออนไลน (เกม) เพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.4 -6  และ การปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน โดยใชหลักธรรมหลักไตรสิกขา 
ศีล สมาธิ ปญญา บูรณาการในการจัดเรียนรูคูกับกลุมสาระตางๆ 
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3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี : 
          ผลการดำเนินงาน : น้ำหนักคะแนนการสำรวจความพรอมของโนงเรียนคุณภาพ    
ระดับมัธยมศึกษา 

 

ผลการสำรวจความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดลพบุรี 
 

 
 
ผลการสำรวจความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา 
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 ๑.๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 
                     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนคุณภาพ 

- มีอาคารเรียน อาคารประกอบ เพียงพอ และมีโครงสรางที่มั ่นคงแข็งแรง และ
ปลอดภัย 

- มีความพรอมดานระบบสาธารณูปโภค 
- มีระบบสนับสนุนนักเรียนและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
- มีระบบความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน 
 

  
 
 ๑.๒) ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนคุณภาพ 

- ใหผู บริหารมีทักษะที่จำเปนตอการบริหาร สามารถใชนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการได 

            - ใหครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สามารถสรางหรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอนไดและมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
    - ใหผู บริหารสถานศึกษา ครู จำนวน 21 คน 9 อำเภอ 9 โรงเรียน เขารับการ
พัฒนาอบรมออนไลน ICT Talent ภาครัฐ ประจำป 2567 เพื ่อใหคำแนะนำและสงเสริมใหผู บริหาร
สถานศึกษา ครู และชุมชนสามารถประยุกตใช ICT ในการบริหารจัดการขอมูลและการจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดูแลรักษาอุปกรณ ICT ในโรงเรียนใหมีสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 
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 ๑.๓) ดานการบริหารจัดการ 
                    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนคุณภาพ 

   - มีโครงสรางการบริหารองคกรที่ชัดเจน มีกลุยทธ แผนงาน/โครงการ ที่สอดคลอง
กับนโยบาย จุดเนน และความตองการของนักเรียน ชุมชนและทองถ่ิน 

            - มีบริการ อำนวยความสะดวก ในดานตางๆ เชน แผนการบริหารจัดการดาน
สภาพแวดลอมภูมิทัศนสวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู มีมาตรการแผนเผชิญเหตุ และระบบแนะแนว 

            - มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ครูครบชั้น ครบวิชา มีแผนพัฒนาบุคลากร สนับสนุน 
สงเสริมใหบุคลากรมีวิชาชีพท่ีสูงข้ัน 

            - มีการบริหารงบประมาณ มีแผนการใชจายงบประมาณ การตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ และสนับสนุนงบประมาณ 
    - ดานวัสดุ อุปกรณ มีความพรอมและสมารถรองรับการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบตางๆ ได 

            - มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธและประสานความ
รวมมือกับหนวยงาน เพ่ือสงเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    - มีการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 11 
โรงเรียน เพื่อใหไดรับรางวัลเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ
โรงเรียน (ScQA) และรางวัลเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
(OBECQA) 
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- ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ สังกัด สพม.ลพบุรี จำนวน 11 โรงเรียน ท้ัง 5 ดาน 

จากภาพ จะพบวา โรงเรียนคุณภาพ สังกัด สพม.ลพบุรี จำนวน 11 โรงเรียน มีความพรอม 
ตามองคประกอบทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ดานผูบริหารครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู  และดานผู เรียน ในภาพรวม 
เทากับ 105.77 คะแนน โดยแบงเปนระดับสีตางๆ ตามชวงคะแนนของ Grading KPIs ดังนี้ 

สีมวง จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนโคกสำโรงวิทยา โรงเรียนโคกเจริญวิทยา และโรงเรียนลำสนธิ
วิทยา 

สีน้ำเงิน จำนวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนหนองมวงวิทยา โรงเรียนพัฒนานิคม โรงเรียนชัยบาดาล
วิทยา โรงเรียนสระโบสถวิทยาคาร โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร และโรงเรียนบานหม่ีวิทยา 

สีเขียว จำนวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนพระนารายณ และโรงเรียนทาหลวงวิทยาคม   
 

 
 
 ๑.๔) ดานการจัดการเรียนรู   
                    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนคุณภาพ 

- มีหลักสูตรสถานศึกษาที ่สอดคลองตามมาตรฐานและตัวชี ้ว ัดของหลักสูตร
แกนกลาง 

   - เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในชั้นเรียน และบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
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 ๑.5) ดานผูเรียน   
                    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนคุณภาพ 

- มีผลการทดสอบระดับชาติท่ีสูงข้ึน 
   - มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนสูงข้ึน 
   - มีนักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - มีจำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน มีอัตราการศึกษาตอ รอยละ 80 ข้ึนไป 
                       - มีการสนับสนุนดานรางวัลและผลงานของนักเรียน สงเสริมความสามารถดาน
วิชาการ ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป กีฬา ฯลฯ 
   - มีการสนับสนุน สงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน 

            

โรงเรียนเครือขายท่ีคาดวาจะไปเรียนรวมท่ีโรงเรียนคุณภาพ 
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  4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลพบุรี 
  ผลการดำเนินงาน : 
 ๑.๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 

  - สำนักงานสงเสริมการเรียนรู จังหวัดลพบุรี มีหองเรียนคุณภาพประจำตำบล  
(ศกร.ตำบลตนแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พ.ศ. 2567) จำนวนทั้งสิ้น 124 แหง โดยผานการประเมิน จำนวน 36 แหง 
ไมผานการประเมิน จำนวน 88 แหง คิดเปนรอยละ  29.03  มีการดำเนินงานและหลักเกณฑดังนี้ 

•  มีการประชุมชี้แจงหลักเกณฑแนวทางการพัฒนาหองเรียนคุณภาพประจำตำบล
ตามหลักเกณฑ/ตัวชี้วัด ศกร.ตำบลตนแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พ.ศ. 2567 โดยชี้แจงให ศกร.ตำบล ทุกแหงที่ยัง
ไมไดรับการประเมินเปน ศกร.ตำบลตนแบบฯ ดำเนินการพัฒนาตามหลักเกณฑและตัวชี้วัด 

•  เกณฑการประเมิน ตองผานการประเมินรอยละ 90 ข้ึนไป (นับจากคะแนนรวม) 

•  ประเมิน 5 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ            
ในระดับตาง ๆ (Good Teacher) (35 คะแนน) ดานที่ 2 สภาพแวดลอมทางกายภาพของ ศกร.ตำบลดึงดูดความ
สนใจและเอ้ือตอการเรียนรู (Good Place Best-check in) (15 คะแนน) ดานท่ี 3 กิจกรรมการเรียนรู การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หรือการศึกษาตอเนื่อง หรือการศึกษาตามอัธยาศัย มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพในการใหบริการ 
(Good Activities) (20 คะแนน) ดานที่ 4 ภาคีเครือขาย รวมจัด สนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
(Good Partnership) (10 คะแนน) ดานที่ 5 มีนวัตกรรมที่เปนประโยชนและสามารถนำไปใชไดจริง (Good 
Innovation) (20 คะแนน) 

•  การประเมินคัดเลือก ศกร.ตำบลตนแบบ 5 ดี พรีเม่ียม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
  1) กรมสงเสริมการเรียนรู แจงหลักเกณฑ/ตัวชี้วัด/แบบประเมิน ไปยัง สกร.จังหวัดทุกแหง 

(ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2567)  
  2) สกร.จังหวัดลพบุรี แจงหลักเกณฑ/ตัวชี้วัด ไปยัง สกร.อำเภอ ทุกแหง (ภายในวันที่ 31 

มกราคม 2567) 
   3) สกร.อำเภอ ทุกแหง แจงหลักเกณฑ/ตัวชี้วัด ไปยัง ศกร.ตำบล ในสังกัด (ท่ียังไมไดรับการ
ประเมินเปน ศกร.ตำบลตนแบบฯ) เพื่อพัฒนาตามหลักเกณฑ/ตัวชี้วัด ที่กรมสงเสริมการเรียนรู กำหนด 
(ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2567) 
   4) ศกร.ตำบล (ที่ยังไมไดรับการประเมินเปน ศกร.ตำบลตนแบบฯ) ดำเนินการพัฒนาตาม
หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด ท่ีกรมสงเสริมการเรียนรู กำหนด (ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567) 
   5) แตงตั้งคณะกรรมการฯ และประเมินการพัฒนา ศกร.ตำบลตนแบบฯ ตามเกณฑ/ตัวชี้วัด 
พรอมใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนแกหองเรียนท่ีเขารับการประเมิน ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 28 
มิถุนายน 2567 
   6) รายงานผลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด ในรูปแบบเอกสารและ Microsoft Word 
ผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส จัดสงขอมูลไปยังกรมสงเสริมการเรียนรู (ภายในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567) 
   7) กรมสงเสริมการเรียนรู จัดประชุมฯ เพื่อวิเคราะห สรุปผลการประเมินฯ ศกร.ตำบล
ตนแบบฯ ในภาพรวมของประเทศ พรอมจัดทำรายงานผลฯ นำเรียนใหผู บริหารทราบ (ภายในวันท่ี            
30 กรกฎาคม 2567)  
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3) ปญหาอุปสรรค  
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 

   - ความตอเนื่องและความชัดเจนของการบริหารจัดการโครงการฯ  
   - จุดเนนของนโยบายฯ  

     - การสื ่อสารความเขาใจของการนำนโยบายลงสู การปฏิบัต ิระหวาง
หนวยงานตนสังกัดและ 

  4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม : ผลที ่คาดหวังวาจะเกิดขึ ้น เมื ่อดำเนิน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 
     - เมื่อสิ้นสุดโครงการฯ ในแตละปงบประมาณ ควรมีการสรุปรายงาน และ
ถอดบทเรียนการดำเนินงานโครงการฯ ที่ผานมา เพื่อที่จะทำใหการปรับเปลี่ยนนโยบายมีความสอดคลองกัน 
แตเพ่ิมประสิทธิภาพใหมากข้ึน 

    - ควรติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เชน ติดตามเปนรายไตรมาส 
และกำหนดแนวทางของการปฏิบัติในแตละนโยบายใหชัดเจน 
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