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สรุปรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
    การวิเคราะหสถานการณในพื ้นที ่ ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดลพบุรี 

วัตถุประสงค : 
  • เพ่ือพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตท่ีเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  • เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการวางแผนการเรียนและการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับความถนัด

และความสนใจ 
• เพ่ือใหนักเรียนมีเปาหมายชีวิตท่ีชัดเจนและมีแผนการในการบรรลุเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย : 
   • นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายในจังหวัดลพบุรี ระยะเวลาดำเนินโครงการ: 
3 ป (พ.ศ. 2565 - 2567) 

กิจกรรมหลัก : 
• จัดทำคูมือการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิต 
• จัดอบรมครูแนะแนวและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
• จัดกิจกรรมแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตสำหรับนักเรียน 
• จัดตั้งศูนยแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตในโรงเรียน 
• จัดทำระบบฐานขอมูลนักเรียนเพ่ือติดตามผลการแนะแนว 
• จัดทำระบบประเมินผลโครงการ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง : 
  • นักเรียนมีทักษะในการวางแผนการเรียนและการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความถนัดและ

ความสนใจ 
• นักเรียนมีเปาหมายชีวิตท่ีชัดเจนและมีแผนการในการบรรลุเปาหมาย 
• นักเรียนไดรับการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
• โรงเรียนมีระบบการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตท่ีเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
• ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตของนักเรียน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีจำนวนสถานศึกษาในสังกัด 

144 โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,980 คน  
         1.1) การคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ สพท. ดังนี้ 

     - สถานศึกษาท่ีมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเขมแข็ง จำนวน  144  โรงเรียน 
     - สถานศึกษาท่ีมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการการพัฒนา   จำนวน  -  โรงเรียน 
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     - สถานศึกษาท่ีมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือ   จำนวน  -   โรงเรียน 
     - จำนวนนักเรียนทั้งหมด 21,271 คน แบงออกเปน ชาย 11,180 คน และหญิง 
10,091 คน 

     1.2) การคัดกรองและจัดกลุ มนักเรียนเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ  
สพท ดังนี ้

สรุปผลการคัดกรองดานสุขภาพจิตจากแบบประเมิน Children’s Depression Inventory (CDI) รวมถึง
นักเรียนท่ีไดรับการสงตอจากสถานศึกษา คือ  

   - นักเรียนกลุมปกติ   จำนวน  21,109 คน   
    - นักเรียนกลุมเสี่ยง   จำนวน  158 คน  
     - นักเรียนกลุมมีปญหา   จำนวน  4  คน 

 ซ่ึงจากการวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  
จึงจัดทำโครงการ/กิจกรรมสงเสริม/พัฒนา/ปองกันและแกไขที่ สพท.ดำเนินการตามระบบการดูแลชวยเหลือ 
ดังนี้ 
 1.3) จัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ขับเคล่ือนการดำเนินงานดานความปลอดภัยและเสริมสรางความเขมแข็งดานสุขภาพจิต ประจำป 2567 

       มีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดสามารถดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนอยางมีระบบ
ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี และสงเสริมสนับสนุนใหมีความรู ความเขาใจ ในการสรางภูมิคุมกันดานสุขภาพจิต                  
และความปลอดภัย พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  1.4) ใหคำปรึกษาแกครู ในดานการใชแบบทดสอบ/แบบประเมินและแนวทางการให
คำปรึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตของนักเรียน พรอมท้ังสราง
เครือขายแกนนำเพ่ือนท่ีปรึกษา YC 

         2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1 
   ผลการดำเนินงาน :  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ไดดำเนินการขับเคลื่อนโดยใชการ
บริหารคุณภาพตามแนวทาง “เขตกาวหนา สรางคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน” มีนโยบายใหทุกโรงเรียนเปน
โรงเรียนคุณภาพในดานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนมีทักษะท่ี
เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย  
๑. สงเสริมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย เพื่อยกระดับการศึกษาปฐมวัย              

ผานการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะ (Inquiry) สงเสริมใหเด็กรูจักสักเกต คิด ตั้งคำถามและหาคำตอบดวย
ตนเอง สถานศึกษาทั้ง ๑๔๔ โรงเรียนไดเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย  ในทุกป
การศึกษาจะดำเนินการสรางความรู ความเขาใจในการดำเนินกิจกรรมโครงการการทดลองการประเมินเพ่ือรับ
ตราพระราชทาน และมีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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๒.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนผานโครงการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสำนึก
ภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย ใหแกสถานศึกษาจำนวน  ๑๔๔ โรงเรียน  ซ่ึงเปนโครงการเพ่ือใหเด็กมี
ทักษะชีวิต มีทักษะการคิด วิเคราะห ใชเหตุผล แกปญหาอยางสรางสรรค สามารถอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขและปลอดภัย ผูบริหาร ครู มีความรูความเขาใจการปลูกพลังบวก สรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง
สำหรับเด็กปฐมวัยและสามารถจัดกิจกรรมปลูกพลังบวก ทำให ผูปกครองมีความรู ความเขาใจการปลูกพลัง
บวก ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตรหลาน และสามารถจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกกับบุตรหลาน
ท่ีบานได 

     

๓. สงเสริมโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย ICAP (Integrated Child-centered Active 
learning Project)  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รวมกับทีมโคช ICAP ลพบุรี โดยมูลนิธิยุวพัฒน และ
ทีมโคชปฐมวัยลพบุรี รวมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย ภายใตกระบวนการนิเทศแบบมีสวนรวมพัฒนา
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คุณภาพเด็ก ปฐมวัยดวยกระบวนการ ICAP (lntegrated Child-Centered Active Learning Project) โดยมี
สถานศึกษาที่สมัครใจ เขารวมเปนกลุมเปาหมายรวม ๒๐ แหง ดำเนินอบรมพัฒนาทีมโคช ในวันที่ ๒๙ - ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาดวยกระบวนการ ICAP ใหมีความตอเนื่อง เกิดคุณภาพ
กับเด็กปฐมวัยอยางยั่งยืน 

   

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร แกนกลางขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีความรู มีทักษะอาชีพ 
และสามารถนำไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน สงเสริมผูเรียนใหเกิดการเรียนรูที ่หลากหลาย มีความ 
ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการอยูรอดในสังคม นอกเหนือจากเนื้อหา สาระการเรียนรู ครูผูสอน 
สามารถจัดการเรียนรูโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning ที่สงเสริมการเรียนรู ของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ และเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูซึ่งสอดคลอง
ตอความตองการและบริบทของ สถานศึกษาและทองถิ่น มีการนิเทศติดตาม จัดประกวดนวัตกรรมการเรียน
การสอน และจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน เรียนรู/ เชิญวิทยากรมาใหความรูกับครูผูสอนในการออกแบบการ
เรียนการสอน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
ดังนี้ 

๑. การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียนการพัฒนาผูเรียน ใหมี
สมรรถนะและทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีการสงเสริม สนับสนุนใหทุกโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาใหมีความทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน จัดการเรียนรูตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) เพื ่อใหผู เร ียนมี
ความสามารถในการสื ่อสาร สามารถคิดแกปญหาได มีทักษะการใชชีวิต และมีความสามารถในการใช
เทคโนโลย ีอาทิ  

 
๑.๑ นโยบาย ๑ ศิลปะ ๑  กีฬา ๑ อาชีพ โดยมีการจัดกิจกรรมการแขงขันประกวดการขับ

รองเพลงไทยลูกทุง  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนดนตรีในสถานศึกษา นักเรียนทุกคนตองเลนดนตรีไทยได
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อยางนอย ๑ ชิ้น ดำเนินการจัดการประกวดการขับรองเพลงไทยลูกทุง และเขารวมแสดงดนตรีลูกทุงและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ในงานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช ครั้งท่ี ๓๖ ป ๒๕๖๗ 

   

          

นอกจากนั้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ ยังจัดกิจกรรม การแขงขัน
กีฬานักเรียน สพป.ลพบุรี เขต ๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อเปนการสงเสริมสมรรถนะดานกีฬาใหแก
นักเรียน 

       
 ๑.๒ นโยบายพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ ครูภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษ ดวย

ภาษาอังกฤษ  ดำเนินการพัฒนาคูมือในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแกครูผูสอน นิเทศ
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษ  การเปดหองเรียน ๒ ภาษา ของโรงเรียน         
เมืองใหม (ชลอราษฎรรังสฤษฏ) โรงเรียนพลรมอนุสรณมิตรภาพที่ ๕๐ นิเทศ กำกับติดตามโดยศึกษานิเทศก
ผูรับผิดชอบกลุมสาระภาษาตางประเทศ ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว 

        

 ๑.๓ มีนโยบายในการพัฒนาอาชีพใหแกสถานศึกษาทั้ง ๑๔๔ แหง มีศูนยการเรียนรู
เกษตร และโครงการบานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
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 ๑.๔  สงเสริมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา และโครงการ
วิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอนระดับประถมศึกษาใหสามารถจัดการ
เรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรน อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาเขากับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ พัฒนาครูระดับประถมศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (Hands-
on) ตามปรัชญาการเรียนรูของโครงการซึ่งไดแกการเรียนรูรวมกัน (Co-Construction) และการรูคิด (Meta-
Cognition) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหรูจักคิดตั้งคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเองผานกระบวนการสืบเสาะอิสระ 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ มอบนโยบายการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV เปนแนวทางใหสถานศึกษาท้ัง ๑๔๔  แหง ใชโครงสราง
ของการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV มีการนิเทศกำกับติดตามผานระบบ AMSS++ จัดทำแบบทดสอบ
รายหนวย UT (Unit test) และแบบทดสอบปลายภาคเร ียน AT (Area Test) ใหก ับสถานศึกษาไดนำ
แบบทดสอบไปใชในการวัดผลประเมินผลผูเรียน 

  

ภาพแสดง การกำกับติดตามสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช DLTV 

 

ภาพแสดง การนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย ผานระบบ AMSS++ 
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ภาพาแสดง แบบทดสอบรายหนวย UT (Unit test) และแบบทดสอบปลายภาคเรียน AT (Area Test)  

ผานระบบ AMSS++ 

๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีพงานชาง 
และอาหาร ไดแก หลักสูตรงานปูน และหลักสูตรอาหาร ๑ โดยไดรับความอนุเคราะหจากวิทยาลัยเทคนิค
ลพบุรี ดำเนินการจัดทำหลักสูตรและอบรมครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี
เขต ๑ เพ่ือสถานศึกษาในสังกัดนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพของ
นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 
๓๒ โรงเรียน และเปนแนวทางในการพัฒนา
อาชีพใหแกนักเรียนในระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด  สงผลใหผู เร ียนมี
แนวทางการศึกษาตอดานอาชีพและการ
ประกอบอาชีพตามความตองการและความ
ถนัดของผูเรียนสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
อาชีพในสถานศึกษาโดยมีวิชาเพิ่มเติมให
ผู เรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนัด
และความสนใจ และรูจักตนเอง เพ่ือนำไปสู
การศึกษาตอและการประกอบอาชีพหลังจบ
การศึกษา 

ปจจัยแหงความสำเร็จ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อยาง

เปนระบบ ผานระบบ AMSS ++ 
- ความรวมมือและการมีสวนรวมจากผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัด เครือขาย ชุมชน หรือ 

หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
- สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่เนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพราะ

ครูเปน กลไกสำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
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  2.๒) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำหลักสูตรพัฒนาอาชีพ เพื่อใหนักเรียนคนพบความถนัด
ของตนเอง และโรงเร ียนยังดำเนินการตามคู ม ือแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อการศึกษาตอ                           
และการม ีงานทำท ี ่สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาและศูนย แนะแนวประจำเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา                              
(โรงเรียนบานโคกตูม) จัดทำขึ้นเปนแนวทางในการขับเคลื่อนและปรับใชเพื่อพัฒนางานแนะแนวในโรงเรียน
ตามบริบทของโรงเรียน ทุกโรงเรียนมีครูแนะแนวในการทำหนาที่ใหคำปรึกษานักเรียนทั้งดานชีวิต การศึกษา
ตอและ การพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทำ  ซึ่งโดยปกติทั่วไปในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ครูท่ี
ปฏิบัติหนาที่ครูแนะแนวคือครูประจำชั้น  สวนโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนก็จะแตงตั้งครูแนะแนว เพื่อทำ
หนาท่ี  ในการใหคำปรึกษารวมกับครูประจำชั้น  โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะมีการอบรมพัฒนาครูแนะ
แนว ในทุกป เพื ่อใหครูแนะแนวมีความรู ความเขาใจการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรมในโรงเรียนของตนเอง เพื่อชวยนักเรียนในการวิเคราะหตาม
บริบทสถานการณในพื้นที่ ของแตละโรงเรียน เชนใกลโรงงานอุตสาหกรรม  ใกลพื้นที่เกษตร หรือตามเปา
หมายความตองการการศึกษาตอในอาชีพท่ีนักเรียนถนัด 
   ครูประจำชั ้นทุกคนและครูแนะแนวในโรงเร ียน มีระบบแนะแนวผู เร ียน (Coaching)                  
ตามขอบขายโดยใชคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว ตามแผนการจัดการเรียนรูในการจัดกิจกรรมแนะ
แนวดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม 
โดยย ึดหล ักการจ ัดให ม ีระบบแนะแนวผ ู  เร ียน 
(Coaching) ใหครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา 
ความตองการและธรรมชาติของนักเรียน ครอบคลุม
เนื้อหาสาระ ดานการศึกษา อาชีพสวนตัวและสังคม 
และประสานความรวมมือกับทุกฝายเพื่อใหมีสวน
รวมในการดำเนินการและสนับสนุนตามขอบขาย
และเปาหมายระบบแนะแนวผู  เร ียน  Coaching  
เพ่ือใหนักเรียนมีภูมิคุมกันดานการเรียนรูและอาชีพท่ี
หลากหลาย รู จักตนเองและกำหนดเปาหมายการ
เรียนและอาชีพของตนเองที่สามารถปรับเปลี่ยนได
ตลอดระยะเวลา ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
          1) สงเสริมพัฒนาความสามารถของนักเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางของแตละคน  
สงเสริมใหประสบความสำเร็จทางการเรียน สรางเจตคติที ่ด ีตอการเรียน เพื ่อใหนักเรียนมีภูมิคุ มกัน                        
ดานการเรียนรู  รูจักตนเองและกำหนดเปาหมายการเรียน วางแผนการศึกษาและการเลือกการศึกษาตอได  

 2) สรางเจตคติที่ดี ตอการทำงานและการประกอบ
อาชีพสุจริต  เห็นคุณคาของการทำงาน รูจักตนเอง เชนความถนัด 
ความสนใจ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจลักษณะของแตละ
อาชีพ สรางความตระหนักใหรูถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 
สำรวจและตัดสินใจวางแผนอาชีพที่เหมาะสมกับความถนัด และ
ความสนใจของตนเอง และสงเสริมใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ 

3) ฝกใหนักเรียนคนพบศักยภาพของตนเอง รักและ
เห็นคุณคาของตัวเองและยอมรับผูอื่น มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณมีความเขาใจในเหตุ
และผล สามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป รูจักตัดสินใจและแกปญหาเพ่ือให



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข เลี่ยงเลี่ยงอบายมุขตาง ๆ  เพื่อใหนักเรียนมีภูมิคุมกันดานการเรียนรูและ
อาชีพที่หลากหลาย รูจักตนเองและกำหนดเปาหมายการเรียนและอาชีพของตนเองที่สามารถปรับเปลี่ยนได
ตลอดระยะเวลา ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา   

  

  2.3) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ท่ีมุงเนนทักษะการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีโรงเรียนอนุบาลลพบุรี เปน
โรงเรียนศูนยวิทยาศาสตรพลังสิบหรือโรงเรียนแกนนำ ในการจัดการเรียนรูตามโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ซึ่งเปนโครงการที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาสงเสริมศักยภาพผูเรียน และสรางโอกาสทางการศึกษาทางดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีใหกับผูเรียน และมีโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนเครือขาย
โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา จำนวน ๑๐ โรงเรียน ไดแก  

1) โรงเรียนเมืองใหม (ชลอราษฎรรังสฤษฏ)  
2) โรงเรียนพลรมอนุสรณ มิตรภาพท่ี ๕๐  
3) โรงเรียนบานวังเพลิง  
4) โรงเรียนบานหลุมขาว  
5) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑  
6) โรงเรียนวัดหัวสำโรง        
7) โรงเรียนวัดมุจลินท  
8) โรงเรียนวัดดงนอย  
9) โรงเรียนวัดถนนแค  
10) โรงเรียนวัดหนองเมือง  
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มีการดำเนินการดังนี้ 

    (๑) โรงเรียนอนุบาลลพบุรี ไดขยายผล ความสําเร็จทางดานวิชาการใหกับโรงเรียนในเครือขาย
ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู นักเรียน และการสนับสนุนอุปกรณเครื่องมือ
ตาง ๆ ใหกับโรงเรียนในโครงการฯ  
    (๒) โรงเรียนอนุบาลลพบุรี ไดอบรม พัฒนากิจกรรมตามโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๔ ภาคเรียนท่ี ๒ ใหกับครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ของโรงเรียนเครือขาย
รวมพัฒนา จำนวน ๑๐ โรงเรียน 

             
 

    

    (๓) ครูโรงเรียนอนุบาลลพบุรี จัดกิจกรรมตามโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ใหกับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ ภาคเรียนท่ี ๒ 
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    (๔) ครูโรงเรียนเครือขาย จำนวน ๑๐ โรงเรียน จัดกิจกรรมตามโครงการวิทยาศาสตร พลังสิบ 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ภาคเรียนท่ี ๒ 

       

   

  

  2.4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของ
ผูเรียน  

  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระหวางสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษากับภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง ไดแก  

1) การคุมครองเด็กใหไดรับการคุมครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยกับบานพักเด็กและครอบครัว
จังหวัดลพบุรี 
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2) ดานสุขภาวะทางกายและจิตใจกับโรงพยาบาลพระนารายณมหาราช โรงพยาบาลบานหม่ี 
โรงพยาบาลทาวุงและโรงพยาบาลโคกสำโรง 

3) ดานสุขภาพจิตของเด็กวัยเรียนและวัยรุนกับศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 
4) การคุมครองเด็กใหไดรับสิทธิเด็กขั้นพื้นฐานกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดลพบุรี 
5) การปองกันการเกิดอาชญากรรมในเด็กและเยาวชนรวมกับสถานพินิจและคุ มครองเด็กและ

เยาวชนจังหวัดลพบุรี  
6) การปองกัน ปลูกฝงและปราบปรามที่เกี่ยวของกับภัยคุกคามรูปแบบใหมกับสถานีตำรวจภูธร

จังหวัดลพบุรีและฝายปกครองในพ้ืนท่ี 

รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี   
   1. โครงการเสริมสรางศักยภาพการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ขับเคลื่อน
การดำเนินงาน ดานความปลอดภัยและเสริมสรางความเขมแข็งดานสุขภาพจิต ประจำป 2567                      

  กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือดวยเครื่องมือจิตวิทยา
เชิงบวก (เรียนรูในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting และ YouTube Live) 

  กลุมเปาหมายหลัก เปนผูบริหารและครู ที่รับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน จำนวน 
144 โรงเรยีน รวมเปน 288 คน และกลุมเปาหมายรอง เปนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจ 

  วัตถุประสงคของนวัตกรรม โรงเรียนในสังกัดสามารถดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนอยางมี
ระบบ ท่ัวถึง ทันเวลาและถูกวิธี สามารถพัฒนาเครือขายความรวมมือในการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนให
มีความเขมแข็งระหวางโรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหนักเรียนทุกกลุมโดยเฉพาะ
กลุมเสี่ยงและมีปญหาดานพฤติกรรม อารมณและสังคม ไดรับการชวยเหลือไดตรงตามสภาพปญหา   

   กิจกรรมที่ 2 โปรแกรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณและการยืดหยุนทางความคิด สำหรับ
นักเรียนกลุมเสี่ยงภาวะซึมเศราในเด็กและวัยรุน  

  กลุมเปาหมาย นักเรียนกลุมเสี่ยงปญหาภาวะซึมเศรา จำนวน 100 คน 
  วัตถุประสงคของนวัตกรรม สงเสริมใหนักเรียนรูจักตนเองและผูอื่น ถึงคุณลักษณะที่เปนจุดแข็ง

ของตนเองและผูอื่น ตลอดจนมีวิธีการพัฒนาจุดแข็งและลดจุดออนของตนเองอันจะนำไปสูทักษะการปรับตัว และ
ความภาคภูมิใจในตนเองและเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักอารมณเชิงบวกและอารมณเชิงลบ และมีวิธีการจัดการ
ความเครียดและความวิตกกังวลใหกับตัวเอง  

(ภาพประกอบ)  
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือดวยเครื่องมือจิตวิทยาเชิง

บวก (เรียนรูในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting และ YouTube Live 
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กิจกรรมที่ 2 โปรแกรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณและการยืดหยุนทางความคิด สำหรับนักเรียน
กลุมเสี่ยงภาวะซึมเศราในเด็กและวัยรุน (โรงเรียนนำรองโปรแกรมฯ จำนวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานโคกตูม และ
โรงเรียนโคกลำพานวิททยา) 

โรงเรียนบานโคกตูม 

      

โรงเรียนโคกลำพานวิทยา 

     
 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2  
        ผลการดำเนินงาน  : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรมตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี ้
    ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน 
ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ไดดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความ
ตองการของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 และฉบับปรับปรุง 2560 โดยกำหนดใหสถานศึกษาใน
สังกัดทุกโรงเรียน ดังนี้ 
     1. กำหนดเปนเปาหมายของงานนิเทศภายในของสถานศึกษา เพื่อสรางความเขมแข็ง
ดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และดานคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษา 
     2. ขอบขายของงานนิเทศภายในสถานศึกษา ใหเนนงานหลักสูตรการเรียนการสอน ใหมี
การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และสนองความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน และใหครูมีการ
พัฒนาเทคนิควิธีการสอน การจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู และอุปกรณการ
สอน  การวัดผลประเมินผล และงานสนับสนุนวิชาการ งานอาคารสถานท่ี และงานกิจการนักเรียน โดยใหครูมีการ
สรางขอทดสอบในรูปแบบออนไลนจาก Google form เพ่ือใหนักเรียนไดทำการทดสอบผานโทรศัพทมือถือ 
    ๑.๒) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
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                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ มีการสนับสนุนงบประมาณ
ใหกับศูนยแนะแนวประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยศูนยแนะแนวจะมีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
    1. จัดแผนงาน/โครงการ พัฒนาครูแนะแนวหรือครูผู ร ับผิดชอบงานแนะแนว ใหมี
ความรูความเขาใจกระบวนการแนะแนวและการใหบริการแนะแนวเพ่ือการพัฒนานักเรียน  
    2. แตงตั้งและกำหนดบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานแนะแนว 
     3. สนับสนุนสงเสริมใหครูแนะแนว/ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา
ตนเองและนำกระบวนการแนะแนวไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    4.  ใหขวัญกำลังใจแกครูแนะแนวหรือครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) 
    ๑.๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ไดสงเสริมการนำนวัตกรรมการ
เรียนรู แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) มาใชโดยการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ STEM Education และการพัฒนาการเรียนรูที่เนนทักษะการปฏิบัติจริง พรอมท้ัง
เสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย
ดวยการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)โดยใหครูแกนนำออกแบบการเรียนรูโดยการปรับเปลี่ยนบทบาทจาก 
ผูสอน เปนผูแนะนำ และผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับเด็กไดเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ ทั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียน ผานกิจกรรม สื่อการเรียนรูที่หลากหลายทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนตาม
หลักสูตรฯ และทักษะศตวรรษท่ี 21 และจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู ดังตอไปนี้ 
  1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามหลักพหุปญญามีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียน ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรู ความเขาใจ กลไกการคัดกรองผูเรียนบนฐานพหุปญญาและ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษโดยมีกิจกรรมในการดำเนินการและ
ขับเคลื่อน ดังนี ้
    1.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมการวัดแววเพื่อพัฒนาและสงเสริม
ความสามารถผูเรียน    
    1.2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมคาย English & Scienceผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 2 มีความรู ความเขาใจกลไกการคัดกรองผูเรียนบนฐานพหุปญญา 

    2. ผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 2 มีความรู และสมรรถนะผูเรียนบนฐานพหุปญญา 
    ๑.๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 
   1. ศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยนัก
จิตวทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที ่ทำหนาที่ใหความชวยเหลือนักเรียนที่ประสบปญหา
สุขภาพจิตและการสงตอนักเรียนไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
   2. ศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ทำงาน
รวมกับภาคีเครือขายในการใหความชวยเหลือนักเรียน เมื่อประสบปญหาในกรณีตางๆ เชน ผูวาราชการจังหวัด
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ลพบุรี, บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดลพบุรี, สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด, สถาน
พินิจและคุ มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลพบุรี,อำเภอและหนวยงานทองถิ ่นในพื ้นที ่บริการทั ้ง 7 อำเภอ, 
โรงพยาบาลประจำอำเภอ, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล, ตำรวจ เปนตน 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ดานสุขภาพจิตของนักเรียนโดยการใชระบบ School Health HERO 

  รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี   
       ในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผู เรียน   
ศูนยความปลอดภัย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2มีการดำเนินงานรวมกับภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของสงผลใหสามรถชวยเหลือนักเรียนไดอยางทันทวงที และนักเรียนไดรับความคุมครองจากหนวยงาน
ของรัฐ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี : 
          ผลการดำเนนิงาน :  

 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  ใหมีทักษะที ่เหมาะสมและจำเปน 
ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
                      สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการดำเนินการเปด
หองเรียนพิเศษ ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน ดังนี้ 

ประเภทหองเรียนพิเศษ โรงเรียนท่ีเปดหองเรียนพิเศษ 
๑. หองเรียนพิเศษ MEP โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
๒. หองเรียนพิเศษ วิทย-คณิต, วิทย (สสวท.) โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย    

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทร ลพบุรี 
โรงเรียนพระนารายณ             
โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย          
โรงเรียนบานหม่ีวิทยา 

๓. หองเรียนพิเศษดานภาษา โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย            
โรงเรียนพระนารายณ      
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

๔. หองเรียนพิเศษอ่ืนๆ วิทย-คณิตฯ คุณธรรม โรงเรียนพัฒนานิคม 

 ๑.๒) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรยีน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดจัดทำกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนาครู
ผูรับผิดชอบงานแนะแนว ตามโครงการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ครูแนะแนว
และบุคลากรในสังกัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหโรงเรียนในสังกัด พัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
และจัดกิจกรรมแนะแนวใหผู เรียนคนหาตนเอง รู จักวางแผนชีวิตทั ้งในดานการศึกษาและอาชีพที ่ตรงตาม 
ความตองการและความถนัดของนักเรียน ท้ังนี้ นักเรียนสามารถนำความรูในการฝกทักษะอาชีพ มาเสริมสรางรายได
ระหวางเรียนใหกับตนเองและครอบครัว โดยวางแผนจัดกิจกรรมดังกลาวในชวงเดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
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  ท้ังนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนท่ีจะจบการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 เขารวมโครงการเพิ่มทักษะอาชีพแกนักเรียน 
ท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดย สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
จำนวน 8 คน ประกอบดวย หลักสูตรชางเครื่องปรับอากาศ หลักสูตรแตงผมสตรี หลักสูตรชางซอมและบำรุงรักษา
รถจักรยานยนต หลักสูตรชางเย็บจักรอุตสาหกรรม และหลักสูตรชางแตงผมบุรุษ (ระดับตน) 
 ๑.๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
   - ไมมี - 
 ๑.๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 

1.4.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จะดำเนินการจัดการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูพัฒนาครูที่รับปดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามโครงการสงเสริมพัฒนาการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ในชวงเดือน เมษายน - มิถุนายน 2567 

1.4.2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สรางและพัฒนาภาคีเครือขายใหมีประสิทธิภาพ 
บูรณาการการทำงานรวมกันกับหนวยงานทางสาธารณสุข ปกครอง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย หนวยงานท่ีดำเนินงานเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 

4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
ผลการดำเนินงาน :  

 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  ใหมีทักษะที ่เหมาะสมและจำเปน 
ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 - สถานศึกษาพัฒนาเพื่อรองรับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรใหเหมาะสมกับ   
ยุคสมัยในปจจุบันตามความตองการของนักเรียน นักศึกษา และตลาดแรงงาน 
 - สถานศึกษามีการบูรณาการทักษะวิชาชีพ ควบคูกับทักษะชีวิตที่สอดคลองกับการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถดำรงตนอยูไดแมในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
  - สถานศึกษาโดยครูผู สอนจัดทำแผนการเรียนการสอนใหทันสมัยตลอดเวลาและมีกิจกรรม     
การเรียนการสอนมีรูปแบบท่ีหลากหลายเปนท่ีนาสนใจแกผูเรียน       
 ๑.๒) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรยีน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
  - สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียน (งานแนะแนว) คอยใหคำปรึกษากับนักเรียนนักศึกษาโดยมีการ
แนะนำใหผูเรียนสนใจในสาขาท่ีตนเองถนัดและเหมาะสมกับตัวเอง 
 ๑.๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเร ียนรู แบบ STEM Education ที ่มุ งเนนทักษะการปฏิบัต ิจริง  
(Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
  - นักเรียน นักศึกษามีการเรียนรูแบบคิดวิเคราะห เนื้อหาท่ีเรียนเนนการปฏิบัติจริง ไมเนนทองจำ 
โดยมีการพัฒนาหองปฏิบัติการสาขาวิชาตางๆ ใหทันสมัยเหมาะกับการจัดเรียนการเรียนการสอนและมุงเนนให
ผูเรียนเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง 
  - สถานศึกษาม ีการจ ัดการเร ียนการสอน ว ิชาโครงงาน เพื ่อส งเสร ิมการเร ียนร ู แบบ  
STEM Education รวมถึงการสรางสิ่งประดิษฐ (ประกวด) เพ่ือมุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง   
 ๑.๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 
  - สถานศึกษามีการตรวจสุขภาพประจำปทุกปการศึกษา 
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5. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลพบุรี 
ผลการดำเนินงาน : 

 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที ่เหมาะสมและจำเปนตอ               
การดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

- ระบบการแนะแนวการเรียน ซึ่งจะตองเตรียมความพรอมครูที่จะใหคำปรึกษาแกผูเรียนและ
ประชาชนในพื้นที่ โดยกรมสงเสริมการเรียนรูอยูระหวางเรงดำเนินการหาแนวทางและจัดทำคูมือการขับเคลื่อน
เรื่องระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตโดยดวน และจะดำเนินการจัดสงคูมือแนวทางใหกับ
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเพ่ือใชเปนแนวทางการดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 ๑.๒) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรยีน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
  - สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ดำเนินงานโครงการ
แหงความรัก เติมเต็มความสุขใหกับครูและนักเรียน คือ ระบบการแนะแนวการเรียน ซึ่งตองเตรียมความพรอมครู 
ที่จะใหความรูและคำปรึกษาแกผูเรียน ประชาชน ในพื้นที่ โดยมีการจัดระบบใหคำแนะแนวในดานการศึกษาตอ  
การประกอบอาชีพ รวมถึงปญหาตาง ๆ ท่ีผูเรียนตองการคำแนะนำ คำปรึกษา และความชวยเหลือ ตลอดจนแกไข
ปญหาใหผูเรียนอยางเหมาะสม  
  - มีองคกรนักศึกษาและระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน เพ่ือใหคำแนะนำแกนักศึกษา 
  ๑.๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเร ียนรู แบบ STEM Education ที ่มุ งเนนทักษะการปฏิบัต ิจริง  
(Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 

- ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู โดยเนนการนำความรูไปใชแกไขปญหาในชีวิตจริงในรูปแบบ 
STEM Education และการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู
การปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ เชน การวิเคราะห การระดมความคิด การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยการจัดการเรียน
การสอนทั้งในสถานที่และนอกสถานที่โดยศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนและมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ๑.๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 

- สถานศึกษาในสังกัดมีการประสานงานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
  - ประสานความรวมมือกับสาธารณสุขจังหวัด และรพ.สต.ประจำตำบล ในการหาแนวทางแกไข
ปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 
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  - สถานศึกษาในสังกัดรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนท่ีอำเภอ โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหความรูการสงเสริมสุขภาพ การตรวจสุขภาพของนักศึกษา 
  - ครูมีการจัดทำการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล มีการเยี่ยมบานนักศึกษา เพื่อชวยเหลือดานการศึกษา
และดานอ่ืนๆ ใหเหมาะสม 

6. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
ผลการดำเนินงาน : 

 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  ใหมีทักษะที ่เหมาะสมและจำเปน 
ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๖ จังหวัดลพบุรี มุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ตามแผนการการดำเนินงาน ดังนี้ 
   - แผนเผชิญเหตุ (โรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของสถานศึกษา) 
   - แนวทางปฏิบัติเพื ่อปองกันการแพรระบาด (โรคติดตอเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019        
ของสถานศึกษา) 
   - แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
   - แผนเฝาระวังและแผนเผชิญเหตุกรณีสถานการณฺรุนแรงในสถานศึกษา 
  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๖ จังหวัดลพบุรี มุ งเนนปฏิบัติตามการยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษา 
   - จัดการนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการจัดการเรียนรู ดวยการลงมือปฏิบัติจริงจาก 
กิจกรรมบานฝกทักษะ โครงการเรียนรูสู เศรษกิจพอเพียง รวมถึงโครงการตางๆ ที่เกี ่ยวของ และเรียนรูดวย        
การลงมือปฏิบ ัต ิจร ิงจากการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมตางๆ เช น ก ิจกรรมศิลปะบำบัด  ก ิจกรรมดนตร ีบำบัด               
กิจกรรมธรรมชาติบำบัด กิจกรรมศาสนาบำบัดและกิจกรรม Special Olympics 
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 ๑.๒) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรยีน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
1.2.1 ใหคำปรึกษาเก่ียวกับโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมและโรงเรียนเฉพาะความพิการ  

 1.2.2 ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพ และการจัดการศึกษาท่ีบาน 
 1.2.3 พาจัดกิจกรรมนำผูปกครองไปศึกษาเรียนรูขอมูลของแตละโรงเรียน 
 1.2.4 จัดหองเรียนรวม เพ่ือวางแผนหรือเตรียมความพรอมสูการสงตอเขาระบบโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
  1.3.1 เนนกิจกรรมหรือโครงการทักษะอาชีพ 
  1.3.2 กิจกรรมทางวิชาการ ไดแก กิจกรรมศิลปะบำบัด  กิจกรรมดนตรีบำบัด กิจกรรมธรรมชาติ
บำบัด กิจกรรมศาสนาบำบดั และกิจกรรม Special Olympics 
  1.3.3 เขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  1.3.4 เขารวมแขงขันกีฬาสเปเชียล โอลิมปคชิงแชมปประเทศไทย 

  

 

 

 

     

 

 

 

 

     

 

 

 



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  

 

 ๑.๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 
1.4.1 ใหคำปรึกษาผูปกครองนักเรียนท่ีมีปญหา 

  1.4.2 ประสานงานกับโรงพยาบาลพระนารายณ 

7. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดลพบุรี 
 ผลการดำเนินงาน : 

                       ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน
ตอการดำรงชีวิต  ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
                          โรงเรียนธงชัยใจดีไตรวิเทศศึกษาเปนโรงเรียนทางเลือก  โครงสรางหลักสูตรจึงเนนที่ผูเรียน
เปนสำคัญ  โดยเฉพาะในการจัดชั่วโมงชมรมทางเลือก  เพ่ือใหผูเรียนไดคนหาความตองการของตนเอง  ชมรมท่ีเรา
จัดเตรียมไว  ไดแก  ชมรมกอลฟ  ชมรมฟุตบอล  ชมรมรองเลนเตนรำ  ชมรมภาษาจีน  ชมรมภาษาญี่ปุน 
ชมรมวิทยาศาสตร  ชมรมภาษาอังกฤษ 
                        ๑.๒) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน  (Coaching)  ตั้งแตระดับปฐมวัย  ประถมศึกษา  และ
มัธยมศึกษา 
                             ระดับปฐมวัย  จัดการเรียนรูดวยกระบวนการของ  ICAP  ซึ่งเปนกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีมุงเนนพัฒนาการของผูเรียน  ทางดานประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  การเรียนการสอนเนนการฝกใหผูเรียน
คิดคนหาคำตอบใหผูเรียนดวยตนเอง  โดยมีครูผูสอนเปนท่ีปรึกษา 
                        ๑.๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ  STEM  Education  ที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติ
จริง  (Active  Learning)   และความสามารภดาน Soft Skill   
                           โรงเรียนจะมีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองคอมพิวเตอร  หองเทคนิคการสอนกอลฟ 
ซ่ึงทำใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
                        ๑.๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของ
ผูเรียน 
                          ทางโรงเรียนได รับความอนุเคราะหจากโรงพยาบาลเมืองนารายณ  ซึ่งเปนโรงพยาบาลของ
เอกชน  เขามาใหความรูแกนักเรียน  ทุกภาคเรียน 

3) ปญหาอุปสรรค  
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1 

- ความเขาใจ และความรวมมือของผูปกครองในการใหความชวยเหลือ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2  
     ในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน  
มีปญหาคือสถานศึกษาในสังกัดขาดความรูความเขาใจในการใชงานระบบSchool Health HERO  

3. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
        - ผู ปกครองยังขาดความเชื ่อมั ่นกับสถานศึกษาที ่จะสงบุตรหลานเขารับ
การศึกษาในโรงเรียนเรยีนรวม 
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  4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 1 

- การขับเคลื่อนงานตองทำแบบตอเนื่อง เพ่ือใหเห็นผลงานท่ีเปนรูปธรรม 
- สถานศึกษาควรมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    - ควรไดรับการสนับสนุน อุปกรณ เครื ่องมือ /ครุภัณฑ เพิ ่มขึ ้นจะชวยลด
ชองวางของการจัดการเรียนรูใหไปในทางท่ีถูกตอง และตรงกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 

2. ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
    - จัดกิจกรรมนำผูปกครองไปศึกษาเรียนรูขอมูลของแตละโรงเรียน 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


