
สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  

 

สรุปรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

      ๒.๕ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู เรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

  ๑) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

วัตถุประสงค 
• เพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศไดเรียนในระดับท่ีเหมาะสมกับความสามารถของตน 
• เพ่ือประหยัดเวลาและคาใชจายของผูเรียน 

วิธีการ 
  1. จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา 

• พัฒนาเครื่องมือวัดผลเทียบระดับการศึกษาท่ีเชื่อถือไดและมีมาตรฐาน 
• กำหนดเกณฑการเทียบระดับการศึกษาท่ีชัดเจน 

  2. ประเมินผลการศึกษาของผูเรียน 
• ประเมินผลการศึกษาของผูเรียนโดยใชเครื่องมือวัดผลเทียบระดับการศึกษา 
• พิจารณาผลการประเมินเพ่ือตัดสินวาผูเรียนมีความสามารถเปนเลิศของผูเรียน 

  3. จัดการเรียนการสอนสำหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ 
• จัดชั้นเรียนพิเศษหรือหลักสูตรเสริมสำหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศดานตางๆ 
• ใหคำปรึกษาและการสนับสนุนทางวิชาการแกผูเรียนเหลานี้ 

ประโยชน 
  • ประหยัดเวลาสำหรับผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ผูเรียนเหลานี้ไมตองเสียเวลาเรียนใน

ระบบท่ีไมเหมาะสมกับความสามารถของตน 
  • ประหยัดคาใชจายสำหรับหนวยงานที่จัดการศึกษา และไมตองจัดการเรียนการสอนสำหรับ

ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศในระดับท่ีต่ำกวาความสามารถของตน 
  • สงเสริมความสามารถของผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ผูเรียนเหลานี้ไดรับการเรียนการสอน

ท่ีเหมาะสมกับความสามารถของตน ทำใหสามารถพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มท่ี 

         2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2  
      ผลการดำเนินงาน : จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย ตามประเด็น 
การตรวจติดตาม ดังนี้  



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  

 

     ๑.๑) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ หรือสมรรถนะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2มีการจัดระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู เรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจายโดยดำเนินการประชุมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดและประเมินการ
เรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวปฏิบัติการเทียบโอน ผลการเรียน
ความรูและประสบการณเพื่อนำผลการเรียนรู  ผลการฝกอบรมและพัฒนา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พรอม
จัดทำเอกสารคูมือการเทียบโอนผลการเรียน ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
     ๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคลสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2มีระบบสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษของผูเรียน เพื่อใชเปนฐานขอมูลใน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ โดยสนับสนุน
สงเสริมผูเรียนและขับเคลื่อนโดยจัดทำเปนโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามหลักพหุปญญา มี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียน ความ
สนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรู ความเขาใจ กลไกการคัดกรองผูเรียน
บนฐานพหุปญญา และสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 
  สถานศึกษาในสังกัด ใชระบบสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษของผูเรียน เปนเครื่องมือสำหรับ
ครูที่จะไปใชในการคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนเปนรายบุคคล และนำไปออกแบบในการจัดการเรียนรู 
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม ใหตรงกับความตองการของผูเรียน ตามความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรู
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี : 
   ผลการดำเนินงาน : 
 ๑.๑) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือ
สมรรถนะ  
                      - ไมมี - 
 ๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล  

1.2.1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา
ดำเนินการคัดกรองนักเรียน เพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยใชการคัดกรองผานระบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสจากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) เปนกระบวนการท่ีสำคัญในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

1.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพหุปญญา 

1.2.3 สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ/
โครงงานท่ีเสริมทักษะและความสามารถเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

3. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
ผลการดำเนินงาน : 

  ๑.๑) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือ
สมรรถนะ  



สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  

 

   - สถานศึกษามีการดำเนินการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนในกรณีที่ผูเรียนยาย
มาจากสถานศึกษาอ่ืน หรือรายวิชาไมตรงกับหลักสูตรของผูเรียน โดยดำเนินการอยางเปนข้ันตอน  
  ๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล 
     - ไมมี -        

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลพบุรี 
ผลการดำเนินงาน : 

  ๑.๑) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือ
สมรรถนะ  
   - การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ อยูระหวางรอกรมสงเสริมการเรียนรูทำ
ตัวอยางหรือแนวทางของกรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือใชเปนแนวทางใหกับสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดในสวน
ที่เปนทักษะที่ทำใหเกิดมาตรฐานของกรมสงเสริมการเรียนรู และขับแคลื่อนใหเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนทุก
กลุมเปาหมาย 

7. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดลพบุรี 
 ผลการดำเนินงาน : 

                              ๑. การจัดทำระบบการเทียบเคียง หรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู  หรือ
สมรรถนะ 
                                โรงเรียนมีระบบการเทียบโอนสำหรับนักเรียนที่ยายมาเขาเรียนใหม เพื่อเทียบเคียงผล
การเรียน 
    ๒. การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู เร ียนเปนรายบุคคลโรงเรียนยังไมได
ดำเนินการ 

3) ปญหาอุปสรรค  
  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี : 

    1) การเขาใชงานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสที่ไม
เสถียร เขาระบบไดยาก นักเรียนทำแบบสำรวจไปแลวแตขอมูลไมเก็บขอมูล  

    ๒) จำนวนนักเรียนตอสถานศึกษามีจำนวนมาก ทำใหการเขาใชงานในระบบฯ 
คอนขางใชระยะเวลา  

    3) ระบบมีระยะเวลาใหเขาใชงานโดยกำหนดชวงระยะเวลาเพียง 1 สัปดาห ซ่ึง
ทำใหบางโรงเรียนท่ีมีภาระงาน/กิจกรรมอ่ืนมาก ตองเรงดำเนินการใหทันภายในระยะเวลาท่ี สพฐ. กำหนดเปดการ
เขาใชงานระบบ 

 

 

 

 

 


