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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

 10.1 การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานผูเรียนเรียนรูและมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

   การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่จังหวัดลพบุรี ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ใหผูเรียน
สามารถเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน รวมถึงมีงานทำเมื่อจบการศึกษา (Learn to Earn) เปนกระบวนการ
ที่ตองพิจารณาหลายดานเพื่อใหแนใจวามีความสอดคลองและสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ นี่คือ
การวิเคราะหสถานการณท่ีสำคัญในแตละดาน: 

   1. ความตองการและศักยภาพของตลาดแรงงาน 
      1.1 การวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน: 

   - ศึกษาตลาดแรงงาน: สำรวจความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดลพบุรี เชน 
อาชีพท่ีตองการแรงงานทักษะเฉพาะ หรือธุรกิจท่ีกำลังเติบโต 
    - สำรวจขอมูลการจางงาน: วิเคราะหอัตราการจางงานและแนวโนมการเติบโตของ
สาขาตางๆ รวมถึงการพัฒนาทักษะท่ีมีความตองการสูง 
       1.2 ผลลัพธท่ีไดรับ: 
    - ระบุความตองการของทักษะ: ชัดเจนเกี่ยวกับทักษะและอาชีพที่เปนที่ตองการใน
พ้ืนท่ี 
    - โอกาสการทำงาน: ทำใหสามารถออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมท่ีตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานไดดีข้ึน 
   2. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูและโอกาสการทำงานระหวางเรียน 
      2.1 การออกแบบหลักสูตร: 
    - หลักสูตรท่ีเนนทักษะ: การพัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนการเรียนรูท่ีสามารถนำไปใชใน
การทำงานไดทันที เชน การฝกอบรมทักษะเฉพาะทาง หรือการเรียนรูแบบโครงการ 
    - การเรียนรูแบบผสมผสาน: ใชการเรียนรูแบบออนไลนและออฟไลนเพ่ือเพ่ิมความ
ยืดหยุนในการเรียน 
      2.2 การจัดหางานระหวางเรียน: 
    - การสรางพันธมิตรกับธุรกิจ: สรางความรวมมือกับธุรกิจในพื้นที่เพื่อใหโอกาสใน
การฝกงานและการทำงานระหวางเรียน 
    - โปรแกรมการฝกงาน: จัดทำโปรแกรมฝกงานหรือการเรียนรูผานการทำงานท่ี
เชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษา 
      2.3 ผลลัพธท่ีไดรับ: 
    - การเรียนรูที่เชื่อมโยงกับการทำงาน: ผูเรียนไดรับทักษะที่สามารถนำไปใชในการ
ทำงานจริง 
    - การมีรายไดระหวางเรียน: ผูเรียนมีโอกาสสรางรายไดและประสบการณการ
ทำงานระหวางเรียน 
   3. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาและผูเรียน 
      3.1 การพัฒนาทรัพยากรและสนับสนุน: 
    - การพัฒนาบุคลากร: ฝกอบรมครูและเจาหนาที ่ใหสามารถใหคำแนะนำและ
สนับสนุนผูเรียนในการหางานและการเรียนรูทักษะ 
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     - การจัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ี: จัดเตรียมทรัพยากรและอุปกรณที่จำเปน
สำหรับการเรียนรูและการฝกงาน 
      3.2 การเตรียมความพรอมของผูเรียน: 
    - การพัฒนาทักษะที่จำเปน: การจัดเตรียมการอบรมทักษะที่จำเปน เชน การเขียน
การสัมภาษณงาน และทักษะการสื่อสาร 
    - การใหคำปรึกษาอาชีพ: ใหคำปรึกษาและแนวทางในการหางานและการวางแผน
อาชีพ 
      3.3 ผลลัพธท่ีไดรับ: 
    - ผูเรียนมีความพรอม: ผูเรียนมีความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานหลังจาก
การศึกษา 
    - ความสัมพันธระหวางสถานศึกษาและตลาดแรงงาน: สถานศึกษาสามารถสราง
ความเชื่อมโยงท่ีดีระหวางการศึกษาและการทำงาน 
   4. การติดตามและประเมินผล 
      4.1 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน: 
    - การติดตามผลสัมฤทธิ์: ติดตามผลการดำเนินงานของผูเรียนที่มีงานทำระหวาง
เรียนและหลงัจบการศึกษา 
    - การรวบรวมขอเสนอแนะ: รับขอเสนอแนะจากผูเรียนและนายจางเกี่ยวกับความ
พึงพอใจและประสิทธิภาพของโปรแกรม 
      4.2 ผลลัพธท่ีไดรับ: 
    - การปรับปรุงโปรแกรม: การใชขอมูลที่ไดรับในการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม
การเรียนรูและการฝกงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    - ความสำเร็จของผูเรียน: เพ่ิมอัตราการจางงานและความสำเร็จในอาชีพของผูเรียน 
   5. การประชาสัมพันธและการส่ือสาร 

     5.1 การประชาสัมพันธโปรแกรม: 
    - การใชสื่อ: ใชชองทางการประชาสัมพันธ เชน สื่อออนไลน, การประชุมสัมมนา, 
และกิจกรรมตางๆ เพ่ือเผยแพรขอมูลเก่ียวกับโอกาสในการเรียนรูและการทำงาน 
    - การสรางเครือขาย: สรางเครือขายกับธุรกิจและองคกรในพื้นที่เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การทำงานระหวางเรียน 
      5.2 ผลลัพธท่ีไดรับ: 
    - การเขาถึงขอมูล: ผูเรียนและผูปกครองไดรับขอมูลที่จำเปนเกี่ยวกับโอกาสในการ
เรียนรูและการทำงาน 

   - การสนับสนุนที่ดีขึ้น: มีการสนับสนุนและการสรางโอกาสที่ดีขึ้นสำหรับผูเรียนใน
การหางานและการเติบโตในอาชีพ 

  การวิเคราะหสถานการณในแตละดานเหลานี้จะชวยใหการขับเคลื่อนโครงการ Learn to 
Earn ในพื้นที่จังหวัดลพบุรีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

10.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
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        การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการฝกอบรม: 
    - หลักสูตรทักษะอาชีพ: การพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนการฝกอบรมทักษะที่เปนท่ี

ตองการในตลาดแรงงาน เชน การชาง, การดูแลสุขภาพ, เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 
    - การฝกอบรมการเปนผูประกอบการ: การจัดหลักสูตรและเวิรกชอปเกี่ยวกับการ
เปนผูประกอบการ รวมถึงการพัฒนาทักษะทางธุรกิจ การบริหารจัดการ และการตลาด 
        การจัดหาโอกาสในการทำงานระหวางเรียน: 

    - โครงการฝกงานและการเรียนรูผานการทำงาน: การจัดโครงการฝกงานหรือการ
เรียนรูผานการทำงานที่ชวยใหผูเรียนสามารถมีรายไดระหวางเรียน เชน การฝกงานในสถานประกอบการจริง
หรือการทำงานรวมกับธุรกิจท่ีเปนพันธมิตร 

     - การสนับสนุนทางการเงิน: การจดัสรรทุนหรือเงินชวยเหลือเพ่ือสนับสนุนผูเรียนท่ี
มีความตองการท่ีจะประกอบอาชีพระหวางการศึกษา 
        ผลลัพธท่ีไดรับ: 
    - ผู เร ียนมีทักษะและประสบการณ: ผู เร ียนไดรับทักษะที ่สามารถนำไปใชใน
ตลาดแรงงานไดทันทีและมีประสบการณการทำงานท่ีเปนประโยชน 
    - การมีรายไดระหวางเรียน: ผูเรียนสามารถสรางรายไดจากการทำงานระหวาง
การศึกษา ชวยลดภาระทางการเงินและเพ่ิมความเปนอิสระ 
    - ความพรอมในการทำงาน: ผูเรียนมีความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานเมื่อจบ
การศึกษา 
   2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให
ผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
         การสรางเครือขายและความรวมมือ: 

   - การสรางพันธมิตรกับสถานประกอบการ: การสรางความรวมมือกับบริษัทและ
องคกรในพ้ืนท่ีเพ่ือใหโอกาสในการฝกงานและการทำงานรวมกัน 

   - การพัฒนาความรวมมือในโครงการทวิภาคี: การรวมมือกับสถานประกอบการใน
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาทวิภาคีท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
         การจัดการศึกษาแบบทวิภาคี: 

   - การออกแบบหลักสูตรทวิภาคี: การพัฒนาหลักสูตรที่มีสวนผสมของการเรียนใน
หองเรียนและการฝกงานในสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนไดรับทักษะท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

   - การประเมินผลและปรับปรุง: การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
การศึกษาทวิภาคี เพ่ือปรับปรุงใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการและความสามารถของผูเรียน 

         ผลลัพธท่ีไดรับ: 
   - สมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับความตองการ: ผูเรียนมีสมรรถนะที ่ตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการ ซ่ึงชวยเพ่ิมโอกาสในการไดงานเม่ือจบการศึกษา 
   - การเข าถ ึงโอกาสในการทำงาน : ผู  เร ียนมีโอกาสในการทำงานในสถาน

ประกอบการท่ีเปนพันธมิตร ซ่ึงสามารถเปนชองทางในการไดงานหลังจากจบการศึกษา 
   - ความรวมมือท่ีย่ังยืน: การสรางความรวมมือท่ียั่งยืนระหวางสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ ซ่ึงชวยในการพัฒนาหลักสูตรและการฝกอบรมท่ีมีคุณภาพ 

        การดำเนินงานตามนโยบาย "Learn to Earn" ดังกลาวจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่มี
คุณคา มีรายไดระหวางการศึกษา และมีความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานหลังจากการศึกษา นอกจากนี้ยัง
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สรางความสัมพันธที ่ดีระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและ
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

 10.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   การสรุปปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลที่คาดวาจะไดรับในการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน “Learn to Earn” ของจังหวัดลพบุรี: 
   1. ปญหาอุปสรรค 

     1.1 ขาดแคลนทรัพยากรและโครงสรางพ้ืนฐาน: 
    - การขาดแคลนสถานท่ีฝกอบรมท่ีเหมาะสม หรืออุปกรณการเรียนท่ีทันสมัยอาจเปน

ปญหาท่ีทำใหไมสามารถใหการฝกอบรมท่ีมีคุณภาพได 
      1.2 ขาดการเช่ือมโยงกับตลาดแรงงาน: 
    - ขาดการเชื่อมโยงระหวางผูเรียนกับนายจางหรือบริษัทที่มีความตองการทักษะ
เฉพาะ ซ่ึงทำใหการฝกอบรมไมสอดคลองกับความตองการของตลาด 
      1.3 ทักษะของครูหรือผูฝกสอนไมตรงตามความตองการ: 
    - ผูฝกสอนอาจขาดทักษะหรือความรูที่ทันสมัย ทำใหการสอนไมตอบโจทยกับความ
ตองการจริงในตลาดแรงงาน 
      1.4 ปญหาดานการเงินและการสนับสนุน: 
    - ขาดแหลงทุนหรือการสนับสนุนทางการเงินในการดำเนินการโครงการ ซ่ึงอาจทำให
การดำเนินงานไมสามารถขยายหรือพัฒนาตอได 
      1.5 ความไมพรอมของผูเรียน: 
    - ผูเรียนอาจมีปญหาเรื่องพ้ืนฐานความรูหรือทักษะท่ีไมเพียงพอในการเขาศึกษาหรือ
ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเสนอ 
   2. แนวทางการแกไขปญหา 
      2.1 พัฒนาทรัพยากรและโครงสรางพ้ืนฐาน: 
    - จัดหาและพัฒนาสถานที่ฝกอบรมใหมีความทันสมัย รวมถึงจัดหาอุปกรณที่จำเปน 
เพ่ือใหการฝกอบรมมีคุณภาพ 
      2.2 สรางเครือขายความรวมมือกับตลาดแรงงาน: 
    - สรางความรวมมือกับบริษัทและนายจางในพ้ืนท่ี เพ่ือใหการฝกอบรมตรงตามความ
ตองการของตลาด และสามารถจัดหางานใหกับผูเรียนไดหลังจากจบการศึกษา 
      2.3 พัฒนาทักษะของผูฝกสอน: 
    - จัดการฝกอบรมและพัฒนาความรูของครูและผูฝกสอนใหทันสมัยและสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด 
      2.4 จัดหาแหลงทุนและสนับสนุนทางการเงิน: 
    - ขอตัวชวยจากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนทางการเงิน และพัฒนาโครงการให
มีความยั่งยืน 
      2.5 เตรียมความพรอมของผูเรียน: 
    - จัดทำหลักสูตรหรือโปรแกรมเตรียมความพรอมกอนเริ ่มฝกอบรม เพื่อเพิ่มพ้ืน
ฐานความรูและทักษะของผูเรียน 
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   3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      3.1 ผูเรียนมีทักษะท่ีตรงตามความตองการของตลาด: 
    - ผูเรียนจะไดรับทักษะที่เปนที่ตองการในตลาดแรงงาน ทำใหสามารถหางานไดงาย
ข้ึนและมีรายไดระหวางเรียน 

   3.2 เพ่ิมอัตราการจางงานหลังจบการศึกษา: 
    - การเชื่อมโยงกับนายจางจะชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดรับการจางงานทันทีหลังจบ
การศึกษา 

     3.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝกอบรม: 
    - การพัฒนาทรัพยากรและผูฝกสอนจะทำใหการศึกษาและการฝกอบรมมีคุณภาพ
สูงข้ึน 
      3.4 เสริมสรางความรวมมือระหวางภาคสวนตางๆ: 
    - การสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา บริษัท และหนวยงานตางๆ จะ
สงผลใหเกิดความรวมมือท่ียั่งยืนและเกิดประโยชนรวมกัน 
      3.5 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี: 
    - การท่ีผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนและสามารถหางานทำไดจะชวยกระตุนเศรษฐกิจ
ในจังหวัดลพบุรี 
   การดำเน ินการตามแนวทางที ่กล าวถ ึงนี ้จะช วยใหโครงการ “Learn to Earn” ของ 
จังหวัดลพบุรี มีความสำเร็จและเกิดผลลัพธท่ีเปนประโยชนตอผูเรียนและชุมชนอยางยั่งยืน 

      10.4 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
   เพื ่อใหการขับเคลื ่อนโครงการ "Learn to Earn" ของจังหวัดลพบุรี ประสบความสำเร็จ  
ปจจัยท่ีสำคัญจะมีดังนี้: 
   1. การวางแผนและการบริหารจัดการท่ีดี 

     - การตั้งเปาหมายที่ชัดเจน: กำหนดเปาหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได เชน 
จำนวนผูเรียนท่ีตองการฝกอบรม จำนวนงานท่ีตองการจัดหาใหกับผูเรียน 
    - การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ: จัดการทรัพยากรและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหโครงการดำเนินไปตามแผนท่ีวางไว 
   2. การพัฒนาหลักสูตรและการฝกอบรม 
    - หลักสูตรที ่ตอบโจทยตลาดแรงงาน: ออกแบบหลักสูตรที่สอดคลองกับความ
ตองการจริงของตลาดแรงงาน และสามารถนำไปใชไดจริงในภาคสนาม 
    - การฝกอบรมท่ีมีคุณภาพ: จัดการฝกอบรมอยางมีมาตรฐาน โดยมีการติดตามและ
ประเมินผลอยางตอเนื่อง 
   3. การสรางเครือขายและความรวมมือ 
    - ความรวมมือกับภาคธุรกิจ: สรางความรวมมือกับบริษัทและนายจางในพื ้นท่ี 
เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสฝกงานและหางานทำหลังจบการศึกษา 
    - การสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี ่ยวของ: ทำงานรวมกับหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือสนับสนุนท้ังดานการเงินและทรัพยากร 
   4. การสนับสนุนและใหคำปรึกษา 
    - การใหคำปรึกษาและแนะนำ: ใหคำปรึกษาและแนะนำแกผูเรียนเก่ียวกับการเลือก
อาชีพและการเตรียมตัวเขาทำงาน 
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    - การสนับสนุนดานการเงิน: ใหการสนับสนุนทางการเงินหรือทุนการศึกษาแก
ผูเรียนท่ีตองการ เพ่ือชวยลดภาระคาใชจายระหวางการเรียน 
   5. การติดตามและประเมินผล 
    - การติดตามความกาวหนา: ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือหาจุดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 
    - การปรับปรุงอยางตอเนื่อง: ใชผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
รวมถึงการดำเนินงานของโครงการ 
   6. การสรางแรงจูงใจและการมีสวนรวม 
    - การสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน: ใชมาตรการตางๆ เชน การใหรางวัลหรือการ
รับรองความสำเร็จ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมุงม่ันในการเรียนรู 
    - การมีสวนรวมของชุมชน: กระตุนใหชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนและสงเสริม
โครงการ เพ่ือสรางความรวมมือและการสนับสนุนจากฐานราก 
   7. การส่ือสารและการประชาสัมพันธ 
    - การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: สื่อสารขอมูลเกี่ยวกับโครงการอยางชัดเจนและ
ครอบคลุม เพ่ือใหผูเรียนและชุมชนเขาใจถึงวัตถุประสงคและประโยชนของโครงการ 
    - การประชาสัมพันธที่ดี: ใชชองทางตางๆ เชน สื่อสังคมออนไลน สื่อทองถิ่น เพ่ือ
ประชาสัมพันธโครงการและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
   การใสใจในปจจัยเหลานี้จะชวยใหโครงการ "Learn to Earn" ของจังหวัดลพบุรีสามารถ
ดำเนินไปอยางราบรื่นและประสบความสำเร็จในระยะยาว โดยผูเรียนจะไดรับการศึกษาและการฝกอบรมท่ี
ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงานและมีโอกาสในการทำงานท่ีดีหลังจากจบการศึกษา 

  10.5 ขอเสนอแนะ  
   เพื ่อใหการดำเนินงาน "Learn to Earn" ของจังหวัดลพบุรีมีประสิทธิภาพและประสบ
ความสำเร็จมากยิ่งข้ึน นี่คือขอเสนอแนะท่ีอาจชวยใหโครงการดำเนินไปไดอยางราบรื่น: 
   1. การวางแผนและการจัดการท่ีมีความยืดหยุน 
    - พัฒนาแผนกลยุทธระยะสั้นและระยะยาว: วางแผนที่สามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
สถานการณ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดและผลลัพธท่ีได 
    - จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง: กำหนดกลยุทธในการจัดการกับความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน เชน การขาดแคลนทรัพยากรหรือการเปลี่ยนแปลงของตลาด 
   2. การพัฒนาหลักสูตรและทักษะ 
    - พัฒนาหลักสูตรรวมกับผูเชี ่ยวชาญ: รวมมือกับผูเชี ่ยวชาญในแตละสาขาเพ่ือ
ออกแบบหลักสูตรท่ีทันสมัยและตรงกับความตองการของตลาด 
    - เนนการเรียนรูที ่เนนทักษะ (Skills-Based Learning): เพิ่มการเรียนรูที ่เนน
ทักษะการปฏิบัติจริง ซ่ึงสามารถนำไปใชไดทันทีในสถานการณจริง 
   3. การสรางความรวมมือและเครือขาย 
    - สรางเครือขายกับธุรกิจและองคกร: พัฒนาความสัมพันธกับบริษัทและองคกร
ตางๆ เพ่ือสรางโอกาสในการฝกงานและการจางงาน 
    - รวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน: ทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ
รับการสนับสนุนดานการเงินและทรัพยากร 
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   4. การสนับสนุนผูเรียนอยางครบวงจร 
    - จัดทำโปรแกรมสนับสนุนการเงิน: ใหทุนการศึกษา หรือจัดหาทุนสำหรับผูเรียนท่ี
มีความตองการ เพ่ือชวยลดภาระทางการเงิน 
    - ใหคำปรึกษาและแนะแนวอาชีพ: จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาเพื่อชวยผูเรียนในการ
เลือกอาชีพและเตรียมตัวเขาสูตลาดแรงงาน 
   5. การติดตามและประเมินผล 
    - กำหนดตัวชี ้วัดผลลัพธที ่ชัดเจน: ใชตัวชี้วัดที ่สามารถวัดผลความสำเร็จของ
โครงการ เชน อัตราการจางงานหลังจากจบการศึกษา หรือความพึงพอใจของผูเรียน 
    - ทำการประเมินผลอยางตอเนื่อง: ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานเปนระยะ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหรือแนวทางการดำเนินงานตามผลท่ีได 
   6. การประชาสัมพันธและการส่ือสาร 
    - พัฒนาแผนประชาสัมพันธที่ครอบคลุม: ใชสื่อทองถิ่นและสื่อสังคมออนไลนใน
การประชาสัมพันธโครงการ และผลลัพธท่ีได 
    - สรางชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: สรางชองทางในการติดตอและรับ
ขอเสนอแนะแกผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือรับขอมูลและความตองการท่ีแทจริง 
   7. การสรางแรงจูงใจและสงเสริมความมุงม่ัน 
    - จัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจ: จัดกิจกรรม เชน การประกวดทักษะหรือการแขงขัน 
เพ่ือกระตุนความมุงม่ันและความตั้งใจของผูเรียน 
    - มอบรางวัลและการรับรอง: มอบใบประกาศนียบัตรหรือรางวัลสำหรับความสำเร็จ
ในดานการเรียนและการฝกงาน 
   8. การตรวจสอบและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
    - จัดตั ้งทีมตรวจสอบคุณภาพ: สรางทีมตรวจสอบคุณภาพเพื ่อใหแนใจวาการ
ดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกำหนด 
    - นำผลการตรวจสอบมาปรับปรุง: ใชผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
   การดำเนินการตามขอเสนอแนะเหลานี้จะชวยใหโครงการ "Learn to Earn" ของจังหวัด
ลพบุรีสามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพิ่มโอกาสใหกับผูเรียน 
ในการเรียนรูและการมีรายไดระหวางเรียน รวมถึงการหางานทำหลังจากจบการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่ง 

  10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี  
   เพื ่อใหโครงการ “Learn to Earn” ของจังหวัดลพบุรีมีความสำเร็จและเปนตนแบบที่ดี 
สามารถพิจารณารูปแบบ แนวทาง หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม ซึ่งสามารถนำมาใชในการขับเคลื่อนโครงการได 
ดังนี้: 
   1. รูปแบบการศึกษาแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
    - การเรียนรูแบบออนไลนและการฝกปฏิบัติจริง: รวมการเรียนรูผานแพลตฟอรม
ออนไลน เชน MOOC หรือ LMS (Learning Management System) กับการฝกอบรมในสถานที่จริง เชน 
ศูนยฝกอบรมหรือสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนไดรับท้ังความรูทางทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติจริง 

   - การเรียนรูที่ยืดหยุน: ผูเรียนสามารถเลือกเรียนตามเวลาที่สะดวก พรอมกับการมี
การฝกงานหรือการทำโปรเจกตจริงในขณะเรียน 
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   2. โปรแกรมฝกงานแบบรวมมือ (Co-Op Program) 
    - การฝกงานแบบมีคาตอบแทน: ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและบริษัท 
เพื่อใหผูเรียนไดฝกงานและไดรับคาตอบแทนระหวางการฝกงาน ซึ่งชวยใหมีรายไดระหวางเรียนและเตรียมตัว
เขาสูตลาดแรงงาน 
    - การทำงานในโปรเจกตจริง: ใหผูเรียนเขารวมโปรเจกตที่มีความสำคัญในบริษัท 
เพ่ือใหไดรับประสบการณท่ีเปนจริงและสามารถนำไปใชไดทันที 
   3. การฝกอบรมแบบสหกิจศึกษา (Work-Integrated Learning) 

    - การศึกษาและการทำงานควบคูกัน: รวมการเรียนรูในชั้นเรียนกับการทำงานจริง
ในสาขาท่ีเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำทักษะท่ีเรียนรูไปใชในสถานการณจริงไดทันที 
    - การมีครูและที่ปรึกษาในสถานประกอบการ: มีครูหรือที่ปรึกษาที่ทำงานรวมกับ
บริษัทในดานการฝกอบรม เพ่ือใหคำแนะนำและตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียน 
   4. การสรางศูนยฝกอบรมทักษะเชิงพาณิชย (Commercial Skills Training Center) 
    - ศูนยฝกอบรมท่ีมีอุปกรณทันสมัย: สรางศูนยฝกอบรมท่ีมีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในสภาพแวดลอมท่ีใกลเคียงกับการทำงานจริง 
    - การฝกอบรมทักษะที่ตองการในตลาด: ออกแบบหลักสูตรที่เนนทักษะที่เปนท่ี
ตองการของตลาดแรงงานในทองถ่ิน 
   5. การใชเทคโนโลยี AR/VR (Augmented Reality/Virtual Reality) 
    - การฝกอบรมดวย AR/VR: ใชเทคโนโลยี AR/VR เพื ่อจำลองสถานการณการ
ทำงานหรือการฝกอบรมท่ีตองการในรูปแบบท่ีปลอดภัยและสามารถควบคุมได 
    - การสรางประสบการณการเรียนรูที ่มีประสิทธิภาพ: การใชเทคโนโลยีชวยให
ผูเรียนไดสัมผัสกับสถานการณจริงและการฝกอบรมท่ีมีความสมจริงสูง 
   6. การสร างแพลตฟอร มหางานและการเร ียนร ู   (Integrated Learning and Job 
Platform) 
    - แพลตฟอรมออนไลน: สรางแพลตฟอรมที่รวมการเรียนรูและการหางาน โดย
ผูเรียนสามารถเขาถึงหลักสูตรการเรียนรูและโอกาสในการทำงานในท่ีเดียว 
    - การเช่ือมโยงกับบริษัทและนายจาง: ใหผูเรียนสามารถเชื่อมตอกับบริษัทท่ีมีความ
ตองการแรงงาน และสมัครงานไดอยางสะดวก 
   7. โครงการพ่ีเล้ียงหรือ Mentor Program 
    - การจับคูกับพ่ีเล้ียงท่ีมีประสบการณ: จัดใหมีพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณในสาขาตางๆ 
มาชวยแนะแนวและใหคำปรึกษาแกผูเรียน 
    - การพัฒนาความสามารถสวนบุคคล: พ่ีเลี้ยงสามารถชวยพัฒนาทักษะทางเทคนิค
และทักษะการทำงานรวมกับทีมได 
   8. การสรางความรวมมือกับองคกรชุมชน 
    - การรวมมือกับองคกรทองถิ่น: ทำงานรวมกับองคกรชุมชนหรือสหกรณทองถ่ิน
เพ่ือสรางโอกาสในการฝกงานหรือการทำงานในทองถ่ิน 
    - การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม: ออกแบบกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน เพื่อให
ผูเรียนสามารถมีสวนรวมและไดประสบการณจริง 
   9. การจัดอบรมดาน Soft Skills 
    - การฝกอบรมพัฒนาทักษะ (Soft Skills): เสริมทักษะดานการสื่อสาร การทำงาน
เปนทีม การจัดการเวลา และทักษะอ่ืนๆ ท่ีสำคัญตอการทำงาน 
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    - การฝกอบรมที่เนนการพัฒนาทักษะบุคคล: ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะท่ี
ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน 
   การใชรูปแบบ แนวทาง หรือเทคโนโลยีที่กลาวถึงนี้จะชวยใหโครงการ “Learn to Earn” 
ของจังหวัดลพบุรี มีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานไดดียิ่งขึ้น พรอมทั้งชวยให
ผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรูและหางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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