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การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 1.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที ่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
   สภาพแวดลอมทางการศึกษา 
    - สภาพทั่วไป: ประเมินสภาพแวดลอมของโรงเรียนในจังหวัดลพบุรี เชน สิ่งอำนวย
ความสะดวก อาคารเรียน เทคโนโลยีการศึกษา และทรัพยากรท่ีมีอยู 
    - ความตองการและปญหา: สำรวจความตองการเฉพาะของโรงเรียนในพื้นที่และ
ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการศึกษา 
   การพัฒนาวิธีการประเมิน 
    - เกณฑการประเมิน: ตรวจสอบเกณฑการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในปจจุบันวาตรงกับมาตรฐานท่ีกำหนดหรือไม และมีความเปนธรรมและเหมาะสมหรือไม 
    - วิธีการประเมิน: พิจารณาวิธีการประเมินท่ีใชในปจจุบัน เชน การประเมินจากการ
สอน การประเมินการทำงาน การประเมินความสามารถเฉพาะตัว เปนตน 
   การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - การอบรมและพัฒนา: ตรวจสอบการจัดอบรมและการพัฒนาวิชาชีพครูวาเพียงพอ
และครอบคลุมหรือไม รวมถึงการฝกอบรมท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะการสอนและการใชเทคโนโลยี 
    - การสนับสนุน: พิจารณาการสนับสนุนที่มีใหกับครูและบุคลากรในการพัฒนา
วิชาชีพ เชน การสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด การจัดหาทรัพยากรการศึกษา 
   การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
    - ความคิดเห็นของผูปกครองและชุมชน: รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
ผูปกครองและชุมชนเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
    - การมีสวนรวมของนักเรียน: พิจารณาถึงความคิดเห็นและการมีสวนรวมของ
นักเรียนในการปรับปรุงการศึกษาและวิธีการประเมิน 

การติดตามและประเมินผล 
    - การติดตามผล: ตรวจสอบกระบวนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
    - การปรับปรุง: สรางระบบการปรับปรุงอยางตอเนื่องโดยอิงจากผลการติดตามและ
ประเมินผล 
   การบูรณาการกับนโยบายระดับชาติ 

   - ความสอดคลองกับนโยบาย: พิจารณาความสอดคลองของวิธ ีการประเมิน 
วิทยฐานะครูและบุคลากรกับนโยบายการศึกษาของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 

  การวิเคราะหดังกลาวจะชวยใหการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดลพบุรี มีความเหมาะสมและสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาพรอมมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำหรับ  ศธจ. 
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 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
  1) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
   1. การส่ือสารและเผยแพรขอมูล 
    - จัดทำเอกสารคูมือ: สรางเอกสารที่อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมิน เชน คูมือการใชงาน เกณฑการประเมิน และข้ันตอนตาง ๆ 
    - จัดประชุมสัมมนา: จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินใหมๆ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและผูมีสวนไดเสียมารวมเสวนา 
    - ใชส่ือออนไลน: ใชชองทางออนไลน เชน เว็บไซตของโรงเรียน, โซเชียลมีเดีย, และ
แพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนในการเผยแพรขอมูลและแนวทางใหม 
   2. การฝกอบรมและพัฒนา 
    - จัดการอบรมสำหรับครูและบุคลากร: จัดอบรมท่ีเนนการอธิบายถึงแนวทางใหม ๆ 
ในการประเมินวิทยฐานะ การจัดการอบรมควรมีการสอนปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
    - พัฒนาแผนการเรียนรู: สรางโปรแกรมการเรียนรูตอเนื่องสำหรับครูและบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรูเก่ียวกับวิธีการประเมินใหม 
   3. การสรางความเขาใจผานการมีสวนรวม 
    - การรับฟงความคิดเห็น: จัดกิจกรรมท่ีใหครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการประเมินใหม ๆ การทำเชนนี้จะชวยใหพวกเขารูสึกเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการและเพ่ิมการยอมรับ 
    - การทำกิจกรรมรวม: จัดกิจกรรมกลุมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิธีการประเมิน เชน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอภิปรายกลุม 
   4. การสนับสนุนและแรงจูงใจ 
    - จัดเตรียมเครื่องมือและทรัพยากร: ใหครูและบุคลากรทรัพยากรที่จำเปน เชน 
เครื่องมือในการประเมิน, เทคโนโลยีท่ีทันสมัย, และสื่อการสอนท่ีรองรับ 
    - การใหรางวัลและการยกยอง: จัดใหมีการใหรางวัลและการยกยองสำหรับครูและ
บุคลากรท่ีปฏิบัติตามแนวทางใหม ๆ ไดดี เพ่ือสรางแรงจูงใจและการยอมรับ 
   5. การติดตามและประเมินผล 
    - ประเมินผลการเขาใจ: ตรวจสอบและประเมินระดับความเขาใจของครูและ
บุคลากรตอแนวทางการประเมินใหม ๆ โดยการใชแบบสอบถามหรือสัมภาษณ 
    - ปรับปรุงตามผล Feedback: ใชผลการประเมินเพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการ
สรางการรับรูและความเขาใจใหดียิ่งข้ึน 

  การดำเนินการเหลานี้จะชวยใหการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการรับรูและเขาใจอยางกวางขวาง เพ่ิมความพรอมในการนำไปปฏิบัติจริง และสงผลดีตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท้ังระบบ 

2) ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
  การประเมินประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Professional 

Assessment, DPA) เปนกระบวนการสำคัญในการตรวจสอบและปรับปรุงการทำงานของระบบเพื ่อใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด นี่คือบางประเด็นท่ีควรพิจารณาเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของระบบ DPA: 
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   1. การเขาถึงและการใชงาน 
    - ความสะดวกในการเขาถึง: ตรวจสอบวาแพลตฟอรม DPA สามารถเขาถึงไดงาย
จากอุปกรณท่ีหลากหลาย (คอมพิวเตอร, แท็บเล็ต, สมารทโฟน) และระบบปฏิบัติการตาง ๆ 
    - การใชงานที่เปนมิตร: ประเมินความงายในการใชงานของระบบสำหรับผูใชแตละ
ประเภท (ครู, บุคลากร, ผูบริหาร) รวมถึงการจัดการการนำทางและอินเทอรเฟซท่ีชัดเจน 
   2. ฟงกชันและความสามารถ 
    - ฟงกชันการทำงาน: ตรวจสอบวาฟงกชันหลัก ๆ ของระบบ DPA เชน การกรอก
ขอมูลการประเมิน, การติดตามผล, และการรายงานผล ทำงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
    - การบูรณาการ: พิจารณาความสามารถของระบบในการบูรณาการกับระบบ
การศึกษาท่ีมีอยูหรือฐานขอมูลอ่ืน ๆ เชน ระบบบริหารจัดการการศึกษา 
   3. ความถูกตองและความนาเช่ือถือ 
    - ความถูกตองของขอมูล: ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ปอนเขาสูระบบและ
การประมวลผลขอมูล การจัดการขอมูลควรมีความแมนยำและปลอดภัย 
    - การรักษาความปลอดภัย: ประเมินมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูล เชน 
การเขารหัสขอมูล, การควบคุมการเขาถึง, และการปองกันการโจมตีทางไซเบอร 

   4. ประสิทธิภาพและการตอบสนอง 
    - ความเร็วในการประมวลผล: ตรวจสอบเวลาท่ีใชในการประมวลผลขอมูลและการ
สรางรายงาน ระบบควรมีความเร็วท่ีเหมาะสมและไมทำใหผูใชรูสึกเสียเวลา 
    - การรองรับจำนวนผูใช: พิจารณาความสามารถของระบบในการรองรับจำนวนผูใช
ท่ีสูงพรอมกันโดยไมทำใหระบบลาชาหรือเกิดขอผิดพลาด 
   5. การสนับสนุนและการบริการ 
    - การสนับสนุนทางเทคนิค: ประเมินความพรอมและคุณภาพของการสนับสนุนทาง
เทคนิค เชน การบริการชวยเหลือ, การตอบสนองตอปญหาท่ีเกิดข้ึน, และการแกไขปญหาทางเทคนิค 
    - การฝกอบรมและการสนับสนุนผูใช: ตรวจสอบวามีการจัดฝกอบรมและการ
สนับสนุนใหกับผูใชระบบอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพหรือไม 
   6. การวัดผลและการปรับปรุง 

   - การเก็บขอมูลยอนกลับ: ใชขอมูลจากการสำรวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของผูใชเพ่ือตรวจสอบขอบกพรองและพ้ืนท่ีท่ีตองการปรับปรุง 

    - การปรับปรุงระบบ: พิจารณาการนำเสนอการอัปเดตและการปรับปรุงระบบอยาง
สม่ำเสมอเพ่ือแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของผูใช 
   7. การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ 
    - การวิเคราะหผลการประเมิน: ตรวจสอบความสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินวิทยฐานะกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    - การประเมินผลกระทบ : ว ิเคราะหว าระบบ DPA มีผลกระทบอยางไรตอ
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  การประเมินประสิทธิภาพของระบบ DPA จะชวยใหการจัดการและการปรับปรุงระบบเปนไป
ในทิศทางที่เหมาะสม ทำใหระบบสามารถตอบสนองความตองการของผูใชไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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 1.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

                    1. ปญหาอุปสรรคในการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.1 การขาดแคลนทรัพยากรและงบประมาณ: ขาดงบประมาณและทรัพยากรในการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมิน 

1.2 การขาดความเขาใจและการสนับสนุนจากบุคลากร: บุคลากรการศึกษาบางสวน
อาจไมเขาใจถึงความสำคัญของการประเมินวิทยฐานะหรือไมเห็นดวยกับการ
เปลี่ยนแปลง 

1.3 ความไมพรอมดานเทคโนโลยี: การขาดเครื่องมือหรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการ
จัดการและประเมินผล 

1.4 การตานทานการเปล่ียนแปลง: การตานทานจากผูท่ีไมคุนเคยกับวิธีการประเมินใหม
หรือกลัวการเปลี่ยนแปลง 

1.5 การขาดการฝกอบรมและพัฒนา: ขาดการฝกอบรมที ่เพียงพอสำหรับครูและ
บุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะการประเมิน 

1.6 การขาดขอมูลที่เชื่อถือได: ขาดขอมูลหรือหลักฐานที่เชื่อถือไดในการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของผูเรียนและการประเมินวิทยฐานะ 

                    2. แนวทางการแกไขปญหา 
2.1 การจัดหาและบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ: ขอตั้งงบประมาณจาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมกับ
ความตองการ 

2.2 การจัดการฝกอบรมและการสรางความเขาใจ: จัดอบรมใหกับครูและบุคลากร
เกี่ยวกับความสำคัญของการประเมินวิทยฐานะและวิธีการที่ทันสมัยสื่อสารและสราง
ความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายและประโยชนของการเปลี่ยนแปลง 

2.3 การพัฒนาเทคโนโลยีและเครื่องมือ: ลงทุนในเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเครื่องมือท่ี
จำเปนสำหรับการประเมินผล ใชซอฟตแวรหรือแพลตฟอรมท่ีมีคุณภาพในการจัดการ
ขอมูลและการประเมิน 

2.4 การจัดการการเปลี ่ยนแปลงอยางมีประสิทธ ิภาพ: สร างกระบวนการการ
เปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนและมีการสื่อสารอยางสม่ำเสมอ ใชกลยุทธในการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงท่ีชวยใหผูมีสวนเก่ียวของรูสึกมีสวนรวมและรับรูถึงประโยชน 

2.5 การพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมอยางตอเนื่อง: จัดโปรแกรมการฝกอบรมและการ
พัฒนาอยางตอเนื่องสำหรับครูและบุคลากร สงเสริมการเรียนรูรวมกันและการ
แบงปนประสบการณในชมุชนการปฏิบัต ิ

2.6 การเก็บและวิเคราะหขอมูลอยางมีระบบ: สรางระบบการเก็บขอมูลที่เชื่อถือไดและ
มีการวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด ใชขอมูลในการปรับปรุงวิธีการประเมินและการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

                   3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
3.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : การพัฒนาว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะอยางมี

ประสิทธิภาพจะชวยเพ่ิมคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
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3.2 การเพิ่มความพึงพอใจของครูและบุคลากร: การอบรมและการสนับสนุนที่ดีจะชวย
เพ่ิมความพึงพอใจและการมีสวนรวมของครูและบุคลากร 

3.3 การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย: การลงทุนในเทคโนโลยีจะชวยใหการประเมินมีความ
แมนยำและรวดเร็วมากข้ึน 

3.4 การปรับปรุงการจัดการการเปลี่ยนแปลง: การจัดการการเปลี่ยนแปลงที่ดีจะชวยให
การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางราบรื่นและเปนไปตามแผน 

3.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจ: การใชขอมูลท่ีเชื่อถือไดในการตัดสินใจจะชวย
ใหการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3.6 การสรางบรรยากาศการทำงานที่ดี: การจัดการที่ดีและการสนับสนุนจากทุกฝายจะ
สรางบรรยากาศการทำงานท่ีดีในสถานศึกษา 

   การจัดการปญหาเหลานี ้ดวยแนวทางที ่เหมาะสมจะชวยใหการพัฒนาวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดลพบุรี ประสบความสำเร็จและเปนไปตามเปาหมายท่ี 
ตั้งไว 

 1.4 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
   การขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในพื้นที่จังหวัดลพบุรี โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน มีหลายปจจัยที่สามารถทำใหประสบความสำเร็จได  
นี่คือบางปจจัยท่ีสำคัญ: 
   การวางแผนท่ีชัดเจน: 
    - การกำหนดเปาหมายและวิสัยทัศนท่ีชัดเจนสำหรับการพัฒนาวิธีการประเมิน 
    - การสรางแผนงานท่ีครอบคลุมและสามารถปฏิบัติไดจริง 
    การฝกอบรมและพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากร: 

- การจัดการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรูท่ีเก่ียวของกับการประเมินวิทยฐานะ 
    - การสนับสนุนใหครูและบุคลากรเขาใจถึงความสำคัญของการประเมินและวิธีการท่ี
มีประสิทธิภาพ 
   การใชขอมูลและวิจัยในการพัฒนา: 
    - การใชขอมูลและผลการวิจัยในการปรับปรุงวิธีการประเมิน 
    - การรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือวิเคราะหและประเมินผลการดำเนินงาน 
   การมีสวนรวมของทุกภาคสวน: 
    - การสรางความรวมมือกับผูบริหารสถานศึกษา, คณะกรรมการสถานศึกษา, และ
ชุมชน 
    - การจัดการประชุมหรือเวิรกช็อปเพ่ือรับขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากทุกฝาย 
   การติดตามและประเมินผล: 
    - การติดตามผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 
    - การประเมินความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงวิธีการ
และกลยุทธ 
   การสนับสนุนจากภาครัฐและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ: 
    - การไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากรจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    - การสรางนโยบายและแนวทางท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและประเมินวิทยฐานะ 
   การสรางแรงจูงใจและการยกยอง: 
    - การใหรางวัลและการยกยองแกครูและบุคลากรท่ีมีผลงานดี 
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   - การสรางระบบการประเมินที่เปนธรรมและโปรงใสเพื่อกระตุนใหครูและบุคลากร
ทำงานอยางมุงม่ัน 

   การดำเนินงานตามปจจัยเหลานี ้จะชวยใหการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดลพบุรี มีประสิทธิภาพและสามารถมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดอยาง
ยั่งยืน 

1.5 ขอเสนอแนะ  
    การขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ควรพิจารณาขอเสนอแนะดังตอไปนี้: 
    การจัดทำแผนพัฒนาท่ีเปนระบบ: 
     - สรางแผนงานระยะยาว: พัฒนาแผนการดำเนินงานที่มีระยะเวลาชัดเจน รวมถึง
การกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลได 
    - ระบุความตองการเฉพาะ: ทำการวิเคราะหสถานการณปจจุบันเพื่อระบุจุดแข็ง
และจุดออนของระบบการประเมินวิทยฐานะ 
   การอบรมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร: 
    - จัดอบรมอยางตอเนื่อง: จัดการฝกอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับวิธีการประเมินท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
    - พัฒนาทักษะการประเมิน: เนนการพัฒนาทักษะการประเมินที่สามารถสะทอน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดอยางถูกตอง 

การใชเทคโนโลยีในการประเมิน: 
    - พัฒนาระบบประเมินออนไลน: ใชเทคโนโลยีในการจัดทำระบบประเมินที่สะดวก
และทันสมัย 
    - เก็บขอมูลและวิเคราะหผล: ใชซอฟตแวรหรือแพลตฟอรมในการเก็บขอมูลและ
วิเคราะหผลเพ่ือใหมีขอมูลท่ีเชื่อถือได 
   การสรางความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ: 

   - รวมมือกับหนวยงานทองถิ่น: สรางความสัมพันธที่ดีและรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี เชน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, สถานศึกษา, และองคกรชุมชน 
    - จัดเวิรกช็อปและการประชุม: จัดกิจกรรมที่สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณระหวางครู, บุคลากร, และผูบริหาร 
   การติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ: 
    - กำหนดเกณฑการประเมิน: ตั้งเกณฑการประเมินท่ีชัดเจนและเปนธรรม 
    - ติดตามผลการดำเนินงาน: ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเปนระยะ เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการตามความจำเปน 
   การสรางแรงจูงใจและการยกยอง: 
    - ใหรางวัลและการยกยอง: มีระบบการใหรางวัลและการยกยองครูและบุคลากรท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ดี 
    - สงเสริมวัฒนธรรมการทำงาน: สรางวัฒนธรรมการทำงานที่เนนการพัฒนาและ
ความสำเร็จรวมกัน 
   การสนับสนุนจากผูบริหารและนโยบาย: 
    - สนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากร: ขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดหาแหลงทุนและทรัพยากรท่ีจำเปน 
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    - สรางนโยบายที่เอื้อตอการพัฒนา: พัฒนานโยบายและแนวทางการดำเนินงานท่ี
ชวยสงเสริมการพัฒนาวิทยฐานะอยางมีประสิทธิภาพ 
   ขอเสนอแนะเหลานี้จะชวยในการปรับปรุงวิธีการประเมินวิทยฐานะใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน และมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรีไดอยางยั่งยืน 

  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี  
   การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื ้นที่จังหวัดลพบุรี  
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน สามารถใชรูปแบบ แนวทาง หรือ นวัตกรรมที่เปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี
ดังนี้: 
   1. การสรางระบบประเมินท่ีมีพ้ืนฐานจากขอมูล 

     - รูปแบบการประเมินท่ีใชขอมูล (Data-Driven Assessment): ใชขอมูลจากการ
วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน, การสอบ, และการประเมินผลทางการศึกษาในการพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะของครูและบุคลากร 
    - แพลตฟอรมการจัดการขอมูล: ใชซอฟตแวรที ่สามารถรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลการเรียนรูของนักเรียนและประสิทธิภาพของครูเพ่ือชวยในการตัดสินใจและปรับปรุงการประเมิน 
   2. การใชการประเมินแบบ 360 องศา (360-Degree Feedback) 
    - การประเมินจากหลายแหลง: ใชการประเมินจากหลายแหลงเชน ผูบริหาร, เพ่ือน
รวมงาน, นักเรียน และผูปกครอง เพ่ือใหไดรับมุมมองท่ีหลากหลายในการประเมินวิทยฐานะ 
    - การใหขอเสนอแนะที่สรางสรรค: ใชขอเสนอแนะจากการประเมิน 360 องศาใน
การวางแผนพัฒนาตนเองและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
   3. การพัฒนานวัตกรรมการประเม ินแบบเช ิงสร างสรรค  (Creative Evaluation 
Models) 
    - การประเม ินแบบ Project-Based Learning (PBL): ใช การประเม ินจาก
โครงการที่นักเรียนทำ เพื่อวัดความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาทักษะของครูที่เกี่ยวของในการสนับสนุน
และจัดการโครงการ 
    - การใชเทคโนโลยี VR/AR: ใชเทคโนโลยีเสมือนจริงหรือเทคโนโลยีเสริมจริงในการ
สรางสถานการณการเรียนรูท่ีครูและนักเรียนสามารถใชในการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
   4. การฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
    - โปรแกรมการพัฒนาอยางตอเนื่อง: จัดอบรมและเวิรกช็อปเพื่อเสริมสรางทักษะ
การสอนและการประเมินผลใหกับครูอยางสม่ำเสมอ 
    - การเร ียนร ู ร วมก ัน : สร างกล ุ มการเร ียนร ู ร วมก ันหร ือช ุมชนปฏิบ ัต ิการ 
(Communities of Practice) เพ่ือแบงปนประสบการณและกลยุทธการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ 
   5. การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
    - การสรางความรวมมือกับชุมชน: เชื่อมโยงการประเมินวิทยฐานะกับความตองการ
และคาดหวังของชุมชน โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการประเมินและเสนอแนะแนวทางพัฒนา 
    - การจัดการประชุมรับฟงความคิดเห็น: จัดการประชุมหรือกิจกรรมเพื่อรับฟง
ความคิดเห็นจากผูปกครอง, นักเรียน, และชุมชนเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
   6. การประเมินและติดตามผลอยางเปนระบบ 
    - การใชระบบการติดตามผล: ใชระบบการติดตามผลที่สามารถบันทึกและรายงาน
ความกาวหนาในการพัฒนาวิทยฐานะและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
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    - การประเมินผลเชิงคุณภาพและปริมาณ: ใชการประเมินทั้งเชิงคุณภาพและ
ปริมาณในการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์และการพัฒนาวิธีการประเมิน 

   การนำรูปแบบ แนวทาง หรือ นวัตกรรมเหลานี้ไปใชจะชวยใหการพัฒนาวิธีการประเมิน  
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดลพบุรีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเนนผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนไดอยางแทจริง 
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