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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีใน
ภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน  

 2.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ
แตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค
ของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน 
   1. การสำรวจและวิเคราะหความตองการ 
    - การสำรวจความตองการของครูและบุคลากร: ดำเนินการสำรวจเพื่อเก็บขอมูล
เกี่ยวกับความตองการและความสนใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการโอนยายหรือแตงตั้ง เชน ความ
ตองการปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาเดิมหรือพ้ืนท่ีท่ีตองการ 
    - การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี: พิจารณาสภาพแวดลอมและความตองการของ
พ้ืนท่ีในการจัดสรรบุคลากร เชน จำนวนครูท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ีชนบทหรือพ้ืนท่ีหางไกล 
    2. การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
    - การกำหนดหลักเกณฑที่ชัดเจน: สรางหลักเกณฑการแตงตั้ง โอน ยายที่ชัดเจน
และเปนมาตรฐาน เชน การพิจารณาจากอายุงาน, ประสบการณ, ผลการปฏิบัติงาน เปนตน 
    - การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ: พัฒนาวิธีการที่ชัดเจนในการดำเนินการ เชน การ
จัดทำระบบอิเล็กทรอนิกสในการยื่นคำรอง การกำหนดข้ันตอนการพิจารณา และการใหขอมูลท่ีโปรงใส 
    3. การควบคุมและการตรวจสอบ 
    - การสรางระบบตรวจสอบภายใน: พัฒนาระบบตรวจสอบภายในเพื่อใหแนใจวา
การดำเนินการแตงตั้ง โอน ยายเปนไปตามหลักเกณฑและไมมีการแทรกแซง 
    - การตรวจสอบภายนอก: ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายนอกหรือองคกรอิสระ
เพ่ือทำการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานวามีความโปรงใสและเปนธรรม 
   4. การส่ือสารและการใหขอมูล 
    - การประชาสัมพันธ: ใชชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตของหนวยงาน, การประชุม, 
และสื่อสังคมออนไลน เพ่ือใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการแตงตั้ง โอน ยายแกครูและบุคลากร 
    - การจัดทำเอกสารคูมือ: สรางเอกสารคูมือท่ีชัดเจนเก่ียวกับข้ันตอนและหลักเกณฑ
ในการแตงตั้ง โอน ยาย เพ่ือใหครูและบุคลากรทราบขอมูลท่ีถูกตอง 
   5. การฝกอบรมและการสนับสนุน 
    - การฝกอบรมเจาหนาท่ี: จัดอบรมใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการแตงตั้ง โอน ยายอยางโปรงใส 
    - การสนับสนุนบุคลากร: ใหการสนับสนุนในการจัดเตรียมเอกสารและขั้นตอนการ
ยื่นคำรอง เชน การใหคำแนะนำและคำปรึกษา 
   6. การตรวจสอบผลและการปรับปรุง 
    - การติดตามผล: ติดตามและประเมินผลการดำเนินการแตงตั ้ง โอน ยาย เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและการปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา 
    - การปรับปรุงกระบวนการ: ใชขอมูลที ่ไดรับจากการติดตามผลเพื ่อปรับปรุง
กระบวนการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนและลดปญหาหรือขอบกพรอง 
   7. การปองกันและจัดการกับการทุจริต 
    - การสรางชองทางการรองเรียน: จัดตั้งชองทางสำหรับการรองเรียนและการแจง
เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือการกระทำท่ีไมโปรงใส 
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    - การใหความรูเกี่ยวกับการทุจริต: จัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต
และการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  การวิเคราะหสถานการณและการดำเนินการดังกลาวจะชวยใหกระบวนการแตงตั้ง โอน ยาย
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส สรางความพึงพอใจใหกับบุคลากร
และตอบสนองตอความตองการของพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 ผลการดำเน ินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ ว ิธ ีการยาย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผานระบบ จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

  การสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System: TMS) เปนกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาระบบ
การศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอครูและสถานศึกษา ตอไปนี้เปนแนวทางท่ีสามารถนำมาใชในการสราง
การรับรูและความเขาใจในเรื่องนี้: 

   1. การส่ือสารขอมูล 
    - จัดทำเอกสารและคูมือ: สรางเอกสารคูมือหรือคูมือออนไลนที่อธิบายการทำงาน
ของระบบ TMS รวมถึงข้ันตอนการสมัคร การจับคูครู การยาย และขอดีของการใชระบบนี้ 
    - ใชชองทางออนไลน: โปรโมทผานเว็บไซต, โซเชียลมีเดีย, และอีเมลของหนวยงาน
การศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับขอมูลอยางท่ัวถึง 
   2. การจัดสัมมนาและฝกอบรม 
    - จัดสัมมนา: จัดสัมมนาและการประชุมที่เปดโอกาสใหครูและบุคลากรไดเรียนรู
เก่ียวกับระบบ TMS และวิธีการใชงาน 
    - การฝกอบรม: จัดการฝกอบรมท้ังในรูปแบบออนไลนและออฟไลน เพ่ือชวยใหผูใช
ระบบสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. การใหขอมูลและตอบขอสงสัย 
     - ศูนยบริการขอมูล: จัดตั้งศูนยบริการขอมูลหรือคอลเซ็นเตอรท่ีสามารถตอบคำถาม
และใหความชวยเหลือเก่ียวกับการใชระบบ TMS 
    - คำถามท่ีพบบอย (FAQ): สรางเอกสารคำถามท่ีพบบอยและคำตอบท่ีเก่ียวของกับ
ระบบ TMS เพ่ือใหครูและบุคลากรสามารถหาขอมูลไดงาย 
   4. การใชตัวอยางและกรณีศึกษา 
    - กรณีศึกษา: นำเสนอกรณีศึกษาที่แสดงถึงความสำเร็จในการใชระบบ TMS เพ่ือ
แสดงใหเห็นถึงประโยชนท่ีไดรับ 
    - การแชรประสบการณ: ใหครูท่ีเคยใชระบบ TMS แชรประสบการณของตนเพ่ือให
เห็นภาพชัดเจนเก่ียวกับการทำงานของระบบ 
   5. การตรวจสอบและปรับปรุง 
     - การรวบรวมขอเสนอแนะ: รับขอเสนอแนะจากผูใชระบบเพ่ือทำการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 
    - การประเมินผล: ประเมินผลการใชงานระบบ TMS เพื่อดูวามีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของผูใชไดมากนอยเพียงใด 
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  การใชแนวทางเหลานี้จะชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจและสามารถใช
งานระบบจับคูครูคืนถิ่น (TMS) ไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหกระบวนการยายขาราชการครูเปนไปอยาง
ราบรื่นและมีประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา 
  2) ประสิทธิภาพในการใชระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 
จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)   

   1. การส่ือสารและการประชาสัมพันธ 
    - การประชุมสัมมนาและเวิรกชอป: จัดกิจกรรมสัมมนาและเวิรกชอปสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ืออธิบายเก่ียวกับระบบ TMS วิธีการใชงาน และขอดีของระบบ 
    - การเผยแพร ผ านส ื ่อออนไลน : ใช ช องทางออนไลน  เช น เว ็บไซต ของ
กระทรวงศึกษาธิการ, แพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย และแอปพลิเคชันมือถือในการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับระบบ 
TMS 
   2. การพัฒนาเอกสารและคูมือ 
    - คูมือการใชงาน: สรางเอกสารคูมือที่อธิบายขั้นตอนการใชงานระบบ TMS การ
ลงทะเบียน การจับคู และการตรวจสอบขอมูล รวมถึงคำถามท่ีพบบอย (FAQs) 
    - เอกสารขอมูลส้ัน: จัดทำเอกสารสั้น ๆ ท่ีสรุปขอมูลสำคัญเก่ียวกับระบบ TMS เชน 
ขอดี, กระบวนการ, และขอควรระวัง 
   3. การฝกอบรมและการสนับสนุน 
    - การฝกอบรมสำหรับผูใช: จัดอบรมใหกับครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใชระบบ 
TMS โดยมีการสาธิตการใชงานจริงและการฝกปฏิบัติ 
    - การสนับสนุนทางเทคนิค: จัดใหมีทีมสนับสนุนทางเทคนิคเพื่อชวยเหลือผูใชใน
กรณีท่ีมีปญหาหรือคำถามเก่ียวกับการใชงานระบบ 
   4. การสรางความเขาใจและการมีสวนรวม 
    - การร ับฟงความคิดเห็น : สร างช องทางสำหร ับครูและบุคลากรในการให
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกับระบบ TMS เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบใหตอบสนองความตองการ 
    - การสรางกรณีศึกษา: นำเสนอกรณีศึกษาของผูที ่ประสบความสำเร็จในการใช
ระบบ TMS เพ่ือแสดงถึงประโยชนและผลลัพธท่ีดีจากการใชระบบ 
   5. การติดตามและการประเมินผล 
    - การติดตามการใชงาน: ติดตามการใชงานระบบ TMS เพื่อประเมินความเขาใจ
และประสิทธิภาพการทำงานของระบบ รวมถึงการติดตามผลการจับคูครูคืนถ่ิน 
    - การประเมินความพึงพอใจ: ใชแบบสอบถามและการสัมภาษณเพื่อประเมินความ
พึงพอใจของผูใชระบบและรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับขอดีและขอบกพรอง 
   6. การสรางการรับรูในชุมชน 
    - การทำงานรวมกับชุมชนการศึกษา: รวมมือกับองคกรการศึกษาและชุมชนในการ
สรางการรับรูเก่ียวกับระบบ TMS ผานการประชุมหรือการจัดกิจกรรม 
    - การจัดกิจกรรมเผยแพร: จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับระบบ TMS เชน การจัดแสดง
และนิทรรศการ เพ่ือใหครูและบุคลากรไดเรียนรูและทดลองใชงานระบบ 
   7. การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
    - การอัปเดตระบบและขอมูล: ปรับปรุงระบบ TMS อยางสม่ำเสมอเพ่ือแกไขปญหา
หรือขอบกพรองท่ีพบ รวมถึงการอัปเดตขอมูลและฟงกชันใหม ๆ 
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    - การจัดทำแผนพัฒนา: พัฒนากลยุทธและแผนในการปรับปรุงระบบ TMS ตาม
ขอเสนอแนะและผลการประเมิน 

การดำเนินการตามแนวทางเหลานี้จะชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาใจและยอมรับระบบ
จับคูครูคืนถิ่น (TMS) ไดดียิ่งขึ้น และทำใหการยายขาราชการครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอ
ความตองการของบุคลากรและชุมชนการศึกษา 

 2.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
            ปญหาอุปสรรค 
                        - ระบบขอมูลไมครบถวน: ขอมูลเกี่ยวกับความตองการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจะโอนยายอาจไมครบถวนหรือไมอัปเดตอยูเสมอ ทำใหการพิจารณาและตัดสินใจอาจมีขอผิดพลาดได 
                        - ความไมโปรงใสในการพิจารณา: อาจมีการใชดุลยพินิจที่ไมเปนธรรม หรือมีความ
ลำเอียงในการพิจารณา ซ่ึงอาจเกิดจากแรงกดดันภายนอกหรือภายใน 
                        - กระบวนการที่ซับซอน: ขั้นตอนในการโอนยายหรือแตงตั้งอาจมีความซับซอนและใช
เวลานาน ซ่ึงอาจทำใหเกิดความลาชาและความไมพอใจ 
                        - การขาดการส่ือสารท่ีชัดเจน: ขอมูลและกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการแตงตั้ง โอนยาย 
อาจไมไดรับการสื่อสารอยางชัดเจนแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     แนวทางการแกไขปญหา 
                        - พัฒนาระบบขอมูลและการจัดการ: ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บและอัปเดต
ขอมูลเกี่ยวกับความตองการและความพรอมของบุคลากร โดยอาจใชระบบฐานขอมูลที่เชื่อมโยงและสามารถ
เขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 
                        - สรางความโปรงใสในการพิจารณา: กำหนดหลักเกณฑที ่ช ัดเจนและเปดเผยตอ
สาธารณะในการพิจารณาและตัดสินใจ รวมถึงการใชคณะกรรมการที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในการ
พิจารณา 
                        - ปรับปรุงกระบวนการใหมีประสิทธิภาพ: ทำใหกระบวนการโอนยายและแตงตั้งมีความ
เรียบงายและรวดเร็ว โดยอาจใชระบบอิเล็กทรอนิกสและลดข้ันตอนท่ีไมจำเปน 
                        - เพ่ิมการส่ือสารและการมีสวนรวม: สื่อสารขอมูลและข้ันตอนตาง ๆ ใหครูและบุคลากร
ทราบอยางชัดเจน และเปดโอกาสใหพวกเขาไดเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
                     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                        - การดำเนินงานที่โปรงใส: การพิจารณาและการตัดสินใจในการแตงตั้งและโอนยายจะ
เปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม ทำใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการและลดปญหาการทุจริต 
                        - ความพึงพอใจของครูและบุคลากร: เมื่อบุคลากรไดรับการแตงตั้งหรือโอนยายในที่ท่ี
ตรงกับความตองการของตนเอง จะทำใหเกิดความพึงพอใจในการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
                        - การพัฒนาการศึกษาที่ดีขึ ้น: การจัดสรรบุคลากรที่เหมาะสมในภูมิลำเนาที่ตรงตาม
ความตองการจะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีนั้น ๆ 
                        - การลดปญหาความลาชาและขอผิดพลาด: การปรับปรุงกระบวนการและการใช
เทคโนโลยีจะทำใหการแตงตั้งและโอนยายมีความรวดเร็วและมีความแมนยำมากข้ึน 

 2.4 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  การขับเคลื ่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงคของ
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ตนเอง โดยเนนความโปรงใสและการปองกันการทุจริตคอรัปชั่นนั้น สามารถบรรลุผลสำเร็จไดดวยปจจัยสำคัญ
ดังตอไปนี้: 
   การมีระบบขอมูลท่ีแมนยำและทันสมัย 
    - การจัดทำฐานขอมูลที ่สมบูรณ: สรางและรักษาฐานขอมูลที ่มีขอมูลทั ้งหมด
เก่ียวกับความตองการของครูและบุคลากร, ตำแหนงท่ีวาง, และขอมูลการปฏิบัติหนาท่ี 
     - การอัปเดตขอมูลอยางสม่ำเสมอ: ใหมีการอัปเดตขอมูลอยางสม่ำเสมอเพื่อให
ม่ันใจวาขอมูลเปนปจจุบันและสะทอนความตองการจริง 
   การกำหนดหลักเกณฑและกระบวนการท่ีชัดเจน 
    1. การกำหนดเกณฑที่โปรงใส: วางหลักเกณฑที่ชัดเจนและเปนธรรมสำหรับการ
พิจารณาแตงตั้ง โอน และยาย โดยควรมีการเผยแพรหลักเกณฑเหลานี้ตอสาธารณะ 
    2. การสรางแนวทางการปฏิบัติที ่เปนมาตรฐาน: วางแนวทางและขั้นตอนที ่มี
มาตรฐานในการดำเนินการท่ีทุกฝายสามารถปฏิบัติตามได 
   การใชเทคโนโลยีและระบบการจัดการท่ีทันสมัย 
    1. การนำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช: ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการ เชน 
ระบบจัดการการโอนยายอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและลดขอผิดพลาด 
    2. การสรางแพลตฟอรมออนไลน: สรางแพลตฟอรมท่ีใหขอมูลท่ีชัดเจนและชวยให
บุคลากรสามารถติดตามสถานะของการดำเนินการได 
   การสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทุจริต 
    1. การสรางคณะกรรมการที่เปนกลาง: ตั้งคณะกรรมการที่มีความเปนกลางและไม
มีผลประโยชนทับซอนในการพิจารณาและตัดสินใจ 
    2. การติดตามและตรวจสอบ: มีระบบการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน
เพ่ือใหแนใจวากระบวนการเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
   การอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
     1. การอบรมการใชงานระบบ: จัดการอบรมสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวของในการใช
งานระบบและกระบวนการใหม ๆ เพ่ือใหพวกเขาสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    2. การสรางความตระหนัก: ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและกระบวนการ เพ่ือใหเขาใจและปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 
   การสงเสริมการมีสวนรวมและการส่ือสาร 

    1. การเปดเผยขอมูล: ใหขอมูลที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานแกครูและบุคลากร
อยางโปรงใสและสม่ำเสมอ 
    2. การเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น: รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและการพัฒนาหลักเกณฑ 
   การสนับสนุนจากผูบริหารและผูนำ 

    1. การสนับสนุนจากระดับบริหาร: ผูบริหารควรมีการสนับสนุนและสงเสริมการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑและกระบวนการอยางจริงจัง 
    2. การสรางความรวมมือ: สรางความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่น 

   การประสบความสำเร็จในกระบวนการเหลานี ้จะทำใหการแตงตั ้ง โอนยายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรงตามความตองการของ
บุคลากร สงผลใหการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีมีความกาวหนาและยั่งยืน 
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 2.5 ขอเสนอแนะ  
  การขับเคลื ่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงคของ
ตนเองนั้น ควรพิจารณาขอเสนอแนะตอไปนี้: 

  พัฒนาหลักเกณฑและกระบวนการอยางชัดเจน 
    - กำหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนและเปนมาตรฐาน: สรางหลักเกณฑที่ชัดเจนและ
เปดเผย เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาใจและคาดการณผลลัพธได เชน เกณฑในการพิจารณาความตองการและ
ความสามารถ 
    - กำหนดขั้นตอนที่เปนมาตรฐาน: พัฒนาขั้นตอนที่เปนมาตรฐานและงายตอการ
ปฏิบัติ เพ่ือลดความยุงยากและเพ่ิมความโปรงใส 
   ใชเทคโนโลยีในการจัดการ 

   - พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส: ใชระบบจัดการอิเล็กทรอนิกสในการรับและจัดการ
คำขอโอนยาย เพ่ือใหขอมูลเปนปจจุบันและสามารถติดตามสถานะไดตลอดเวลา 
    - สรางแพลตฟอรมออนไลน: สรางแพลตฟอรมที่ใหขอมูลที่ครบถวนเกี่ยวกับการ
แตงตั้งและโอนยาย รวมถึงการเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถติดตามผลและแสดงความคิดเห็นได 
   สงเสริมความโปรงใสและการตรวจสอบ 
    - ตั้งคณะกรรมการที่เปนกลาง: จัดตั้งคณะกรรมการที่มีความเปนกลางและโปรงใส
ในการพิจารณา เพ่ือใหการตัดสินใจไมมีอิทธิพลจากภายนอกหรือความลำเอียง 
    - เปดเผยขอมูลและผลการพิจารณา: เปดเผยขอมูลและผลการพิจารณาตอ
สาธารณะเพ่ือใหการดำเนินงานมีความโปรงใสและลดโอกาสในการทุจริต 
   การฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
    - จัดการอบรมสำหรับบุคลากรท่ีเกี่ยวของ: จัดการอบรมเก่ียวกับการใชงานระบบ
และกระบวนการใหม ๆ ใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหพวกเขาสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    - เพิ่มการศึกษาและการรูเทาทัน: จัดกิจกรรมเพื่อใหความรูแกครูและบุคลากร
เก่ียวกับสิทธิและกระบวนการท่ีเก่ียวของ 
   เพ่ิมการมีสวนรวมและการส่ือสาร 
    - เปดโอกาสใหมีสวนรวม: เปดโอกาสใหครูและบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอ
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักเกณฑและกระบวนการ 

    - จัดการประชุมและสัมมนา: จัดการประชุมและสัมมนาเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการ
แตงตั้งและโอนยาย รวมถึงการเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถสอบถามและเสนอขอคิดเห็น 
   ปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
    - ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการ: ทบทวนกระบวนการเปนระยะ ๆ และ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะและผลการตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดความยุงยาก 
    - ลดขั้นตอนที่ไมจำเปน: ลดขั้นตอนที่ซับซอนและไมจำเปน เพื่อลดความลาชาและ
ทำใหกระบวนการมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   สรางกลไกการรายงานและการติดตาม 
    - จัดทำรายงานการดำเนินงาน: สรางระบบรายงานการดำเนินงานและผลการ
พิจารณาท่ีชัดเจนเพ่ือใหสามารถติดตามและประเมินผลได 
    - ตรวจสอบการดำเนินการอยางตอเนื่อง: จัดใหมีการตรวจสอบการดำเนินการ
อยางตอเนื่องเพ่ือใหแนใจวาการดำเนินงานเปนไปตามหลักเกณฑและไมมีการทุจริต 
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   การดำเนินการตามขอเสนอแนะเหลานี้จะชวยใหการแตงตั้ง โอนยายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 

  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี  
   การขับเคลื ่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการแตงตั ้ง โอนยายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงคของตนเอง
และเนนความโปรงใสสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพโดยใชรูปแบบ แนวทาง หรือ นวัตกรรมดังนี้: 
   1. ระบบการจัดการแบบดิจิทัล (Digital Management System) 
    - การพัฒนาพอรทัลออนไลน: สรางแพลตฟอรมออนไลนที่รวบรวมขอมูลและ
กระบวนการทั้งหมดในการแตงตั้ง โอนยาย โดยใหครูและบุคลากรสามารถยื่นคำรองติดตามสถานะ และ
ตรวจสอบผลไดอยางโปรงใส 
    - การใชระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส (e-Document Management): 
ลดการใชเอกสารกระดาษและเพ่ิมความสะดวกในการเขาถึงขอมูล การจัดเก็บ และการจัดการเอกสาร 
   2. การใชการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) 
    - การวิเคราะหขอมูลความตองการและความพรอม: ใชการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
คาดการณความตองการของครูและบุคลากรในพื้นที่ตาง ๆ และจัดสรรตำแหนงตามความตองการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    - การติดตามและประเมินผล: ใชเครื่องมือวิเคราะหเพื่อประเมินผลกระทบของการ
แตงตั้งและโอนยายและปรับปรุงกระบวนการตามขอมูลท่ีไดรับ 
   3. การจัดการท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 
    - การสรางฐานขอมูลแบบเปด (Open Data): ทำใหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
แตงตั้ง โอนยาย และตำแหนงท่ีวางเปนขอมูลสาธารณะ เพ่ือใหบุคลากรสามารถตรวจสอบและติดตามได 
    - การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอิสระ: ตั้งคณะกรรมการที่เปนกลางและอิสระ
ในการตรวจสอบการดำเนินการและการตัดสินใจเพ่ือปองกันการทุจริต 
   4. แนวทางการมีสวนรวม (Participatory Approach) 
    - การเปดเวทีรับฟงความคิดเห็น: จัดการประชุมหรือเวทีออนไลนที่ใหครูและ
บุคลากรสามารถเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการแตงตั้งและโอนยาย 
    - การสรางกลุมนักวิจัยและที่ปรึกษา: จัดตั้งกลุมที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา
และตรวจสอบกระบวนการเพ่ือรับขอเสนอแนะและปรับปรุงระบบ 
   5. นวัตกรรมดานการฝกอบรมและพัฒนา (Training and Development 
Innovations) 
    - การใช ระบบการเร ียนร ู ออนไลน  (e-Learning): จ ัดการอบรมเก ี ่ยวกับ
กระบวนการแตงตั้งและโอนยายผานแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนเพ่ือใหเขาถึงไดงายและสะดวก 
    - การพัฒนาเครื่องมือชวยสอน (Training Tools): ใชเครื่องมือและแหลงขอมูล
เสมือนจริง เชน การจำลองสถานการณ (Simulations) เพ่ือฝกทักษะการจัดการและการใชระบบ 
   6. การบูรณาการและความรวมมือ 
    - การสรางพันธมิตรกับหนวยงานอื่น: ทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 
สำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และองคกรวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือใหกระบวนการเปนไปอยางราบรื่น 
    - การสรางเครือขายขอมูล: ใชเครือขายขอมูลระหวางหนวยงานตาง ๆ เพื่อการ
ประสานงานและการแลกเปลี่ยนขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 
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   7. การสงเสริมความโปรงใสและการส่ือสาร 
    - การจัดทำรายงานการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ: เผยแพรรายงานเกี ่ยวกับ
กระบวนการและผลลัพธของการแตงตั้งและโอนยายเพ่ือใหบุคลากรและประชาชนท่ัวไปทราบ 
     - การจัดการประชาสัมพันธ (Public Relations): ใชสื่อสารผานชองทางตาง ๆ 
เชน เว็บไซต เฟซบุก และสื่อทองถ่ินในการเผยแพรขอมูลและใหความรูเก่ียวกับกระบวนการ 

   การใชรูปแบบและแนวทางเหลานี้จะชวยเพิ่มความโปรงใส ลดโอกาสในการทุจริต และทำให
การแตงตั้ง โอนยายของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและตรงตามความตองการของบุคลากร
ในจังหวัดลพบุรี 
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