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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
5. เรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 5.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการเรียนไดทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู
โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

   1.หนวยงานทางการศึกษา 
    - การเขาถึงการศึกษา: ตรวจสอบระดับการเขาถึงการศึกษาของประชาชนในจังหวัด

ลพบุรี รวมถึงการเขาถึงโอกาสในการเรียนรูท่ีหลากหลายและสะดวก 
    - ความพรอมของสถาบันการศึกษา: วิเคราะหความพรอมของโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษาในการรองรับการเรียนรูแบบ Anywhere Anytime และการใชแพลตฟอรมออนไลน 
   2. โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี 
    - การเชื่อมตออินเทอรเน็ต: ตรวจสอบการเขาถึงและความเร็วของการเชื่อมตอ
อินเทอรเน็ตในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชนบทและพ้ืนท่ีหางไกล 
    - การใชเทคโนโลยี: วิเคราะหการมีอยูของอุปกรณเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร, 
แท็บเล็ต หรือสมารตโฟนท่ีสามารถใชในการเรียนออนไลน 
   3. ระบบการเรียนรูและแพลตฟอรม 
    - การพัฒนาแพลตฟอรมการเร ียนรู : ตรวจสอบการพัฒนาและการใช งาน
แพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนท่ีใหบริการฟรี เชน เว็บไซตการศึกษา, แอปพลิเคชันการเรียนรู 
    - ความเขาถึงและการใชงาน: วิเคราะหการเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียน
และความสะดวกในการใชงานของแพลตฟอรมเหลานั้น 
   4. การสนับสนุนจากหนวยงานและองคกร 
    - การสนับสนุนจากภาครัฐ: ตรวจสอบการสนับสนุนจากภาครัฐในดานการจัดหา
และพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา รวมถึงการสนับสนุนในการสรางแพลตฟอรมการเรียนรู 
    - ความรวมมือกับภาคเอกชน: วิเคราะหความรวมมือจากภาคเอกชนในการ
สนับสนุนการเรียนรูฟรีและการใหโอกาสในการทำงานผานการฝกอบรมหรือการสรางโอกาสในการทำงาน 
   5. การพัฒนาทักษะและการฝกอบรม 
    - การพัฒนาทักษะการใชงานเทคโนโลยี: วิเคราะหการจัดฝกอบรมและการพัฒนา
ทักษะใหกับครูและนักเรียนในการใชงานแพลตฟอรมการเรียนรู 
    - การเตรียมความพรอมสำหรับตลาดงาน: ตรวจสอบการจัดโปรแกรมการฝกอบรม
ท่ีเชื่อมโยงกับทักษะท่ีตลาดงานตองการ เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสทำงานหลังจากการศึกษา 
   6. ความเสมอภาคทางการศึกษา 
    - การลดชองวางทางการศึกษา: วิเคราะหการดำเนินงานเพื ่อลดชองวางทาง
การศึกษาระหวางพ้ืนท่ีเมืองและชนบท โดยการใหบริการการศึกษาและการเรียนรูท่ีไมเสียคาใชจาย 
    - การเขาถึงทรัพยากรการศึกษา: ตรวจสอบการเขาถึงทรัพยากรการศึกษาอยางเทา
เทียมกันในทุกพ้ืนท่ี 
   7. ปญหาและอุปสรรค 
    - ปญหาการเขาถึงอินเทอรเน็ต: พิจารณาปญหาการเขาถึงอินเทอรเน็ตในพื้นท่ี
หางไกลและชนบท 
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    - ความไมเทาเทียมของทรัพยากร: วิเคราะหความไมเทาเทียมในทรัพยากรการ
เรียนรูและการสนับสนุนท่ีมีอยู 
   8. ขอเสนอแนะ 
    - การลงทุนในโครงสรางพื้นฐาน: การลงทุนในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงอินเทอรเน็ตและอุปกรณการศึกษา 
    - การสนับสนุนทางการเงินและทรัพยากร: การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ในการพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูและการสนับสนุนดานการศึกษาฟรี 
    - การเสริมสรางความรวมมือ: การเสริมสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ , 
ภาคเอกชน, และองคกรการศึกษาเพ่ือใหการดำเนินการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  การวิเคราะหสถานการณในลักษณะนี้จะชวยใหสามารถพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามนโยบายการเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลาและการเรียนฟรีอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากข้ึน 

5.2  ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ เรียนไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผู เรียนไมตองเสีย
คาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

1) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 

             - การพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู: มีการพัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอรมการ
เรียนรูออนไลนท่ีเขาถึงไดโดยไมตองเสียคาใชจาย เชน การสรางเว็บไซตการศึกษา, แอปพลิเคชันการเรียนรูฟรี, 
และฐานขอมูลการศึกษาออนไลน 

              - การใหการเขาถึงอุปกรณเทคโนโลยี: มีการจัดหาอุปกรณเชน คอมพิวเตอร, แท็บ
เล็ต, หรือสมารตโฟน ใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลน เพ่ือใหพวกเขาสามารถเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูได 
                         - การฝกอบรมการใชแพลตฟอรม: การจัดการอบรมใหกับนักเรียนและครูเกี่ยวกับ
วิธีการใชงานแพลตฟอรมการเรียนรู เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการเรียนการสอนผานชองทางออนไลน 
  2) การสนับสนุนใหครูผูสอนแสวงหาสื่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอรม)  

เพ่ือนำมาใชในการสอน 

              - การจัดใหมีแหลงขอมูลการเรียนรู: มีการจัดตั้งฐานขอมูลของสื่อการเรียนการสอน
ท่ีครูสามารถเขาถึงได เชน สื่อการสอนออนไลน, บทเรียนดิจิทัล, และสื่อการเรียนรูท่ีสามารถดาวนโหลดได 

               - การจัดกิจกรรมการพัฒนาเนื้อหาการสอน: การสนับสนุนใหครูเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาและแชรเนื้อหาการเรียนการสอน รวมถึงการใหทุนสนับสนุนสำหรับการสรางสื่อการเรียนรูใหม ๆ 
                          - การสงเสริมการใชเทคโนโลยีในหองเรียน: การจัดอบรมและสนับสนุนการใชงาน
เทคโนโลยีและแพลตฟอรมการเรียนรูในการสรางและใชสื่อการสอนใหม ๆ 

  3) การมีสวนรวมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการสนับสนุน 

และจัดการศึกษาแกผูเรียน  

                          - ความรวมมือจากภาคเอกชน: ภาคเอกชนมีการรวมมือในการสนับสนุนการศึกษา
ผานการจัดหาอุปกรณการเรียนรู, การบริจาค, การสนับสนุนทางการเงิน, และการจัดฝกอบรม 

                          - การสนับสนุนจากภาครัฐ: รัฐบาลทองถิ ่นและหนวยงานการศึกษาจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนโครงการการศึกษาฟรี รวมถึงการจัดการพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู
และการจัดทำนโยบายท่ีสนับสนุนการศึกษาแบบ Anywhere Anytime 

                          - การมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ: หนวยงานการศึกษาและองคกรพัฒนา
เอกชนมีการรวมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษาสาธารณะ, การสรางสื่อการเรียนรู, และการจัดเวิรกชอปหรือ
การอบรมใหกับครูและนักเรียน 
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การดำเนินงานเหลานี้ชวยใหการเรียนรูมีความเสมอภาคและมีคุณภาพสูงขึ้น โดยการสรางโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมและไมเสียคาใชจายสำหรับผูเรียนทุกคน 

5.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    การขับเคลื่อนการดำเนินการเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ที่มีการเรียนฟรี
และมีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” โดยไมตองเสียคาใชจายเพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษาใน
จังหวัดลพบุรีสามารถประสบปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ได รวมถึงแนวทางการแกไขและผลที่คาดวาจะไดรับ 
ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้: 
   1. ปญหาอุปสรรค 
    1.1 การเขาถึงเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ต: บางพื้นที่ในจังหวัดลพบุรีอาจมีปญหา
เรื่องการเขาถึงเทคโนโลยีหรือการเชื่อมตออินเทอรเน็ตท่ีไมเสถียร 
    1.2 ขาดทรัพยากรและงบประมาณ: การจัดหาและพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูท่ี
มีคุณภาพอาจตองใชทรัพยากรและงบประมาณท่ีสูง 
    1.3 ความไมพรอมของเนื้อหาการเรียนการสอน: การสรางเนื้อหาการเรียนรูที่มี
คุณภาพและครอบคลุมความตองการของผูเรียนในหลากหลายสาขา 
    1.4 การฝกอบรมครูและผูสอน: ครูและผูสอนอาจขาดทักษะในการใชเทคโนโลยี
การเรียนรูออนไลน 
    1.5 การรับรูและการมีสวนรวมของชุมชน: การขาดการสนับสนุนหรือการมีสวน
รวมจากชุมชนในการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 
   2. แนวทางการแกไขปญหา 

   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี 
     - การขยายการเขาถึงอินเทอรเน็ต: รวมมือกับผูใหบริการอินเทอรเน็ตในการขยาย
บริการในพ้ืนท่ีท่ีขาดแคลน 
     - การจัดหาฮารดแวร: จัดหาอุปกรณการเรียนรู เชน แท็บเล็ตหรือคอมพิวเตอร
ใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลน 
      จัดหางบประมาณและทรัพยากร 
    - การหาทุนสนับสนุน: ขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐ, องคกรไมแสวงหาผลกำไร, 
หรือภาคเอกชน 
    - การใชทรัพยากรภายใน: ใชทรัพยากรท่ีมีอยูในจังหวัดเพ่ือพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู
และแพลตฟอรม 
       พัฒนาเนื้อหาการเรียนรู 
     - การสรางเนื้อหาที่ครอบคลุม: พัฒนาและอัพเดทเนื้อหาการเรียนการสอนให
ทันสมัยและตอบสนองความตองการของผูเรียน 
      - การใชทรัพยากรที่มีอยู: นำเขาความรูและเนื้อหาจากแพลตฟอรมการเรียนรูที่มี
อยูและประสบความสำเร็จ 
      อบรมและพัฒนาครูและผูสอน 
    - การฝกอบรมการใชเทคโนโลยี: จัดอบรมสำหรับครูและผูสอนในการใชเทคโนโลยี
การเรียนรูออนไลนและการสรางเนื้อหา 
    - การพัฒนาเวิรคช็อป: จัดกิจกรรมเวิรคช็อปเพื่อใหครูและผูสอนไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณและแนวทางการสอนท่ีดี 
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      สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
     - การสรางความรวมมือกับชุมชน: เชิญชวนชุมชน, ผูปกครอง, และองคกรทองถ่ิน
เขามามีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรู 
     - การสรางเครือขายสนับสนุน: สรางเครือขายของผูสนับสนุนและผูมีสวนไดสวน
เสียในการขับเคลื่อนโครงการ 
    3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      การเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม 
    - ความเสมอภาคทางการศึกษา: นักเรียนในทุกพื้นที่ของจังหวัดลพบุรีจะมีโอกาส
เขาถึงการศึกษาและทรัพยากรการเรียนรูท่ีเทาเทียม 
    - การลดชองวางทางการศึกษา: การเรียนรูที่มีคุณภาพและฟรีจะชวยลดชองวาง
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีขาดแคลน 
     การพัฒนาและทักษะการเรียนรูท่ีดีข้ึน 
    - การเรียนรูตลอดชีวิต: การเรียนรูที่สามารถเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลาจะชวยพัฒนา
ทักษะและความรูของผูเรียนตลอดชีวิต 
    - การเตรียมความพรอมสำหรับงาน: การใหความรูที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานจะชวยเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนในการหางาน 
      การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนและการเรียนรู 
     - การใชเทคโนโลยีในการศึกษา: การใชแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัลจะชวยใหการ
สอนและการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    - การสนับสนุนการเรียนรูท่ีหลากหลาย: ผูเรียนจะสามารถเลือกเรียนในวิชาท่ีสนใจ
และตรงตามความตองการของตนเอง 
      การสรางความรวมมือท่ีแข็งแกรง 
     - การสนับสนุนจากชุมชนและภาคเอกชน : การมีส วนร วมจากช ุมชนและ
ภาคเอกชนจะชวยใหการดำเนินงานประสบความสำเร็จและยั่งยืน 

   การดำเนินการตามแนวทางเหลานี้จะชวยใหการขับเคลื่อนการเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลาใน
จังหวัดลพบุรี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถสรางความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางจริงจัง 

5.4 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
    การขับเคลื่อนการดำเนินการเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ที่เรียนฟรีและมี
งานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ีไมตองเสียคาใชจายเพ่ือสรางความ
เสมอภาคทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี จำเปนตองพิจารณาปจจัยแหงความสำเร็จหลายประการเพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ดังนี้: 
   1. การวางแผนและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
     1.1 การกำหนดเปาหมายและวิสัยทัศนที่ชัดเจน: ตั้งเปาหมายที่ชัดเจนสำหรับการ
ดำเนินการเรียนรูที่ทุกที่ทุกเวลา รวมถึงการกำหนดวิสัยทัศนที่แนนอนเกี่ยวกับการสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
    1.2 การจัดทำแผนงานและกลยุทธ: พัฒนาแผนงานที่ครอบคลุมและกลยุทธท่ี
ชัดเจนสำหรับการสรางและการจัดการแพลตฟอรมการเรียนรู 
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   2. การพัฒนาและการจัดการแพลตฟอรมการเรียนรู 
    2.1 การสรางแพลตฟอรมที่เขาถึงไดงาย: พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูที่ใชงาน
งายและเขาถึงไดจากทุกที ่ เชน การออกแบบเว็บไซตหรือแอปพลิเคชันที ่รองรับการใชงานบนอุปกรณ
หลากหลาย 
    2.2 การพัฒนาเนื้อหาการเรียนรูที่มีคุณภาพ: สรางเนื้อหาการเรียนรูที่มีคุณภาพ
และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา รวมถึงการอัพเดทเนื้อหาอยางสม่ำเสมอ 
   3. การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและโครงสรางพ้ืนฐาน 
    3.1 การจัดหาทรัพยากรเทคโนโลยี: จัดหาอุปกรณที่จำเปน เชน คอมพิวเตอรหรือ
แท็บเล็ต และการเชื่อมตออินเทอรเน็ตท่ีเสถียรใหกับผูเรียนท่ีตองการ. 
    3.2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน: ลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีเพ่ือให
แนใจวาผูเรียนสามารถเขาถึงแพลตฟอรมไดอยางไมมีปญหา. 
   4. การฝกอบรมและการพัฒนาทักษะ 
    4.1 การฝกอบรมผูสอนและบุคลากร: ใหการอบรมสำหรับครูและผูสอนในการใช
เทคโนโลยีการเรียนรูออนไลนและการจัดการเนื้อหา. 
    4.2 การพัฒนาทักษะผู เรียน: จัดกิจกรรมและการอบรมเพื ่อเพิ ่มทักษะการใช
แพลตฟอรมการเรียนรูและการเรียนรูออนไลนใหกับผูเรียน. 
   5. การสรางความรวมมือและการมีสวนรวม 
    5.1 การรวมมือกับภาคเอกชนและองคกร: สรางความรวมมือกับภาคเอกชน, 
องคกรไมแสวงหาผลกำไร, และหนวยงานภาครัฐในการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 
    5.2 การมีสวนรวมของชุมชน: สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการสนับสนุน
และสงเสริมโครงการการเรียนรู 
   6. การติดตามและการประเมินผล 
    6.1 การติดตามความกาวหนา: ใชเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาและผลการ
เรียนของผูเรียนเพ่ือใหการพัฒนาแพลตฟอรมเปนไปตามเปาหมาย 
    6.2 การประเมินผลและการปร ับปร ุง : ประเมินผลการดำเน ินงานและรับ
ขอเสนอแนะจากผูใชเพ่ือปรับปรุงแพลตฟอรมและเนื้อหาการเรียนรู 
   7. การสนับสนุนทางการเงินและงบประมาณ 
    7.1 การหาทุนสนับสนุน: คนหาวิธีการจัดหางบประมาณและทุนสนับสนุนจากแหลง
ที่มีความสนใจในการสงเสริมการศึกษา เชน การระดมทุนหรือการขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาลและองคกร
ตาง ๆ. 
     7.2 การจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ: ใชงบประมาณที ่มีอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดอยางยั่งยืน 
   8. การสรางความตระหนักและการประชาสัมพันธ 

    8.2 การประชาสัมพันธโครงการ: ใชชองทางการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายเพ่ือให
ขอมูลเก่ียวกับแพลตฟอรมการเรียนรูแกผูเรียนและผูสนใจ 
    8.2 การสรางความตระหนักรู: สงเสริมการรับรูและความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญ
ของการศึกษาออนไลนและการเรียนรูตลอดชีวิต 
    การพิจารณาและดำเนินการตามปจจัยเหลานี้จะชวยใหการขับเคลื่อนการดำเนินการเรียนได
ทุกที่ทุกเวลาในจังหวัดลพบุรีประสบความสำเร็จและสามารถสรางความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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5.5 ขอเสนอแนะ  
    การขับเคลื่อนการดำเนินการเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ที่เรียนฟรีและมี
งานทำ โดยยึดผู เร ียนเปนศูนยกลางและไมตองเสียคาใชจายเพื ่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ในจังหวัดลพบุรี ตองมีขอเสนอแนะท่ีชัดเจนและครอบคลุมเพ่ือใหโครงการประสบความสำเร็จ ดังนี้: 
    1. การพัฒนาและออกแบบแพลตฟอรมการเรียนรู 
    1.1 ออกแบบแพลตฟอรมท่ีใชงานงายและเขาถึงได: พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู
ที ่มีการออกแบบที่ใชงานงาย รองรับอุปกรณหลากหลาย (คอมพิวเตอร, แท็บเล็ต, สมารทโฟน) และมี
ความสามารถในการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีการเชื่อมตออินเทอรเน็ตไมเสถียร 
    1.2 การสรางเนื ้อหาที ่ครอบคลุม: สรางเนื ้อหาการเรียนรู ที ่หลากหลายและ
ครอบคลุมสาขาวิชาตาง ๆ รวมถึงการอัพเดทเนื้อหาอยางสม่ำเสมอเพ่ือใหทันสมัยและตอบสนองความตองการ
ของผูเรียน. 
   2. การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและโครงสรางพ้ืนฐาน 
    2.1 จัดหาและจัดการอุปกรณ: จัดหาฮารดแวร เชน แท็บเล็ตหรือคอมพิวเตอร
ใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลนและจัดใหมีการเชื่อมตออินเทอรเน็ตท่ีเสถียร 
    2.2 การลงทุนในโครงสรางพื้นฐาน: ลงทุนในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
เทคโนโลยี เชน สัญญาณ Wi-Fi ฟรีในพ้ืนท่ีสาธารณะ เชน โรงเรียนและหองสมุด 
   3. การฝกอบรมและพัฒนาทักษะ 
    3.1 อบรมครูและผูสอน: จัดอบรมและเวิรคช็อปสำหรับครูและผูสอนในการใช
เทคโนโลยีการเรียนรูออนไลนและการพัฒนาเนื้อหา 
    3.2 พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน: จัดกิจกรรมและการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
การใชแพลตฟอรมการเรียนรูของผูเรียน และการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4. การสนับสนุนและการมีสวนรวมของชุมชน 

    4.1 สรางความรวมมือกับภาคเอกชนและองคกรทองถิ่น: รวมมือกับบริษัท, องคกร
ไมแสวงหาผลกำไร, และหนวยงานทองถ่ินในการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 
    4.2 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน: สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง, ชุมชน, 
และองคกรทองถ่ินในการสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู 
    5. การติดตามและการประเมินผล 
    5.1 การติดตามความกาวหนา: ใชเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาและผลการ
เรียนของผูเรียน เพ่ือใหการพัฒนาแพลตฟอรมเปนไปตามเปาหมาย 
    5.2 การประเมินผลและการปรับปรุง: ประเมินผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ รับ
ขอเสนอแนะจากผูใช และปรับปรุงแพลตฟอรมและเนื้อหาการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน 
   6. การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการเตรียมความพรอมสำหรับการทำงาน 
    6.1 การพัฒนาเนื้อหาที่เนนทักษะการทำงาน: รวมเนื้อหาการเรียนรูที ่เนนการ
พัฒนาทักษะท่ีมีความตองการในตลาดแรงงาน เชน ทักษะดิจิทัล, การบริหารจัดการ, และทักษะการสื่อสาร 
    6.2 การสรางโอกาสในการทำงาน: รวมมือกับภาคเอกชนและองคกรในการจัดหา
ฝกงานและโอกาสในการทำงานใหกับผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
   7. การส่ือสารและประชาสัมพันธ 
    7.1 การประชาสัมพันธโครงการ: ใชชองทางการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายเพ่ือให
ขอมูลเก่ียวกับแพลตฟอรมการเรียนรูและประโยชนท่ีผูเรียนจะไดรับ 
    7.2 การสรางความตระหนักรู: สงเสริมการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับโครงการ
การเรียนรูฟรีและการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน 
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   8. การจัดการและการกำกับดูแล 
    8.1 การจัดการโครงการอยางมีประสิทธิภาพ: ใชระบบการจัดการโครงการที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร, งบประมาณ, และการดำเนินงาน 
    8.2 การกำกับดูแลและการตรวจสอบ: จัดตั ้งคณะกรรมการหรือทีมที ่มีความ
รับผิดชอบในการกำกับดูแลการดำเนินงานและตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
    การนำขอเสนอแนะเหลานี ้ไปใชจะชวยใหการดำเนินการเร ียนรู ได ท ุกที ่ท ุกเวลาใน 
จังหวัดลพบุรี มีความสำเร็จและสามารถสรางความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางแทจริง โดยการใชแนวทาง
ท่ีเปนระบบและมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

5.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี  
    ในการขับเคลื่อนการดำเนินการเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ที่เรียนฟรีและ
มีงานทำ โดยยึดผู เรียนเปนศูนยกลางและไมตองเสียคาใชจายเพื ่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ในจังหวัดลพบุรี นี่คือตัวอยางรูปแบบ แนวทาง หรือ นวัตกรรมท่ีสามารถใชเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี: 
   1. แพลตฟอร มการเร ียนร ู ด ิจ ิท ัลท ี ่รวมทุกอย าง ( Integrated Digital Learning 
Platform) 
    - รูปแบบ: ใชแพลตฟอรมที่รวมทุกฟงกชันการเรียนรู เชน การจัดการเนื้อหา, การ
เรียนการสอน, การประเมินผล และการติดตามผล 
      แนวทาง: 
    - สรางแพลตฟอรมท่ีใชงานงายและเขาถึงไดจากทุกอุปกรณ เชน คอมพิวเตอร, แท็บ
เล็ต, และสมารทโฟน 
    - รวมเนื้อหาการเรียนรูจากหลายแหลงเพื่อใหผู เรียนสามารถเขาถึงบทเรียนได
ตลอดเวลา 
      นวัตกรรม: 
        ตัวอยางเชน Moodle หรือ Canva ที่เปนแพลตฟอรมการเรียนรูที่ใชงานทั่วไป
ในหลายประเทศ 

2. การเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยี Augmented Reality (AR) และ Virtual Reality (VR) 
    - รูปแบบ: ใชเทคโนโลยี AR และ VR เพื่อสรางประสบการณการเรียนรูที่มีความ
สมจริงและมีสวนรวม 
      แนวทาง: 
    - พัฒนาเนื ้อหาการเร ียนรู ท ี ่ใช  AR และ VR เชน การจำลองสถานการณทาง
วิทยาศาสตรหรือการเดินทางเสมือนในแหลงทองเท่ียว 
    - จัดหาฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีจำเปนใหกับนักเรียน 
      นวัตกรรม: 
                  ตัวอยางเชน Google Expeditions และ ClassVR ที่ใหการเรียนรูที่เปนแบบ 
immersive 
   3. ระบบการเรียนรูแบบ Modular และ Microlearning 
    - รูปแบบ: การออกแบบเนื้อหาการเรียนรูในรูปแบบโมดูลที่สามารถเรียนรูไดใน
ชวงเวลาสั้นๆ (Microlearning) 
      แนวทาง: 
    - แบงเนื้อหาเปนหนวยการเรียนรูเล็ก ๆ ที่สามารถศึกษาไดในเวลาสั้น และสะดวก
สำหรับผูเรียนท่ีมีเวลาจำกัด 
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    - ใชโมดูลการเรียนรูท่ีเนนทักษะท่ีสามารถนำไปใชไดทันทีในชีวิตจริง 
      นวัตกรรม: 
                  ตัวอยางเช น Duolingo ที ่ใช การเร ียนรู แบบ Microlearning ในการเร ียน
ภาษาตางประเทศ 
   4. การเรียนรูแบบรวมมือกับภาคเอกชนและองคกร (Public-Private Partnerships) 
    - รูปแบบ: การรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูและ
การทำงาน 
      แนวทาง: 
     - สรางความรวมมือกับบริษัทและองคกรเพื่อจัดหาทุน, ฝกงาน, และโอกาสในการ
ทำงานสำหรับผูเรียน 
    - พัฒนาโปรแกรมฝกอบรมรวมกับบริษัทที่สามารถชวยใหผูเรียนไดรับทักษะที่ตรง
ตามความตองการของตลาดแรงงาน 
      นวัตกรรม: 
                  ตัวอยางเช น Google Career Certificates ที ่ให การฝกอบรมออนไลน ท่ี
เชื่อมโยงกับการทำงาน 
   5. การใชระบบการเรียนรูท่ีปรับตามระดับความรู (Adaptive Learning Systems) 
    - รูปแบบ: ระบบการเรียนรูที่ปรับเนื้อหาตามความตองการและระดับความรูของ
ผูเรียน 
      แนวทาง: 
    - ใชระบบท่ีใชขอมูลในการวิเคราะหและปรับเนื้อหาการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับ
ความรูและความสามารถของผูเรียน 
     - การติดตามผลการเรียนและปรับการสอนใหสอดคลองกับความกาวหนา
และความตองการของผูเรียน 
      นวัตกรรม: 
                  ตัวอยางเชน Knewton หรือ Smart Sparrow ที ่ใหการเรียนรู ที ่ปรับตาม
ความสามารถของผูเรียน 

  6. การเร ียนร ู ท ี ่ เน นการพัฒนาทักษะในการทำงาน (Workforce Development 
Programs) 
    - รูปแบบ: การออกแบบโปรแกรมการเรียนรูท่ีมุงเนนทักษะท่ีตลาดแรงงานตองการ 
   แนวทาง: 
    - สรางหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับทักษะที่เปนที่ตองการในตลาดแรงงาน เชน ทักษะ
ดิจิทัล, การบริหารจัดการ, และทักษะทางเทคนิค 
    - จัดหาผูเชี ่ยวชาญและโคชในการใหคำแนะนำและการฝกอบรมที่ตรงกับความ
ตองการของอุตสาหกรรม 

นวัตกรรม: 
               ตัวอยางเชน Coursera ที่รวมมือกับมหาวิทยาลัยและบริษัทเพื่อเสนอโปรแกรมท่ี
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
   7. การสรางชุมชนการเรียนรู (Learning Communities) 
    - รูปแบบ: สรางชุมชนออนไลนท่ีผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
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   แนวทาง: 
     - สรางฟอรม, กลุมสนทนา, และกิจกรรมรวมกันที่ชวยใหผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและชวยเหลือกัน 
     - ใชการประชุมออนไลนและเวิรคช็อปเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูรวมกัน 

นวัตกรรม: 
               ตัวอยางเชน Reddit Learning Communities หรือ Facebook Groups ท่ีให
พ้ืนท่ีสำหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลและการเรียนรูรวมกัน 
   การนำรูปแบบและแนวทางเหลานี้มาปรับใชจะชวยใหการดำเนินการเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 
ในจังหวัดลพบุรี มีความสำเร็จและสามารถสรางความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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