
- 44 - 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

 6.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
    - ภูมิศาสตรและประชากร: ลพบุรีเปนจังหวัดที่มีลักษณะภูมิประเทศหลากหลาย 
เชน เทือกเขา, ท่ีราบ, และแมน้ำ ทำใหมีความหลากหลายทางภูมิศาสตรและความทาทายในการพัฒนา 
    - เศรษฐกิจ: จังหวัดลพบุรีมีทั ้งภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม การพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพจะตองพิจารณาความตองการของประชากรในแตละอำเภอ 
    - สังคมและวัฒนธรรม: สังคมของลพบุรีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ินท่ีตองนำมาพิจารณา 
   1. การจัดตั้งโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
        - การเลือกโรงเรียน: คัดเลือกโรงเรียนที ่มีศักยภาพในการพัฒนาเปนโรงเรียน
คุณภาพ โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, โครงสรางพ้ืนฐาน, และความพรอมของบุคลากร 
     - การลงทุนและทรัพยากร: ตองจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหเพียงพอ เชน 
อาคารเรียน, อุปกรณการศึกษา, และการฝกอบรมครู 
     - การสรางความรวมมือ: รวมมือกับหนวยงานทองถ่ิน, ผูปกครอง, และองคกรตางๆ 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานและสรางความเขาใจ 
   2. การวิเคราะห SWOT 
         Strengths (จุดแข็ง) 
     - โรงเรียนในบางอำเภออาจมีพ้ืนฐานการเรียนการสอนท่ีดี 
     - การสนับสนุนจากรัฐบาลและองคกรการศึกษา 
         Weaknesses (จุดออน) 
    - ความไมเสมอภาคในการกระจายทรัพยากร 
    - ขาดบุคลากรท่ีมีคุณภาพในบางพ้ืนท่ี 
         Opportunities (โอกาส) 
    - โครงการสนับสนุนการศึกษาจากหนวยงานตางๆ 
    - การพัฒนาทักษะและโครงสรางพ้ืนฐานใหม 
        Threats (อุปสรรค) 
    - ปญหาทางเศรษฐกิจและความไมแนนอนทางการเมือง 
    - ความยากลำบากในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพในพ้ืนท่ีหางไกล 
   3. แผนการดำเนินงาน 
    - การประเมินสถานการณปจจุบัน: วิเคราะหความตองการและปญหาในแตละ
อำเภอ 
    - การพัฒนาโครงการ: วางแผนพัฒนาโรงเรียนใหตรงกับความตองการและศักยภาพ
ของพ้ืนท่ี 
    - การติดตามและประเมินผล: ตรวจสอบความกาวหนาและปรับปรุงแผนตามผล
การดำเนินงาน 

  การวิเคราะหและวางแผนการดำเนินงานอยางรอบคอบจะชวยใหการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ในจังหวัดลพบุรี ผลสำเร็จและตอบสนองตอความตองการของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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6.2 ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
1) ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ 

                       1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 
                               - อาคารเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก: โรงเรียนสวนใหญมีอาคารเรียน
ที่เพียงพอและอยูในสภาพดี รวมถึงมีสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน เชน หองสมุด, หองปฏิบัติการ, และพื้นท่ี
กิจกรรมเสริม 
                                - เทคโนโลยีการศึกษา: มีการติดตั ้งอุปกรณเทคโนโลยีการศึกษา เชน 
คอมพิวเตอร, อินเทอรเน็ต, และเครื่องมือการเรียนรูท่ีทันสมัย 
                               - การสนับสนุนทางการแพทยและสุขภาพ: โรงเรียนมีการจัดเตรียมบริการ
สุขภาพพ้ืนฐานและสามารถเขาถึงบริการสุขภาพฉุกเฉิน 
                      1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                               - ผูบริหาร: ผู บริหารโรงเรียนมีความรู และทักษะในการบริหารจัดการ
โรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และมีวิสัยทัศนในการพัฒนาโรงเรียน 
                               - ครู: ครูมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด, ไดรับการอบรมพัฒนาความรูและทักษะ
อยางสม่ำเสมอ, และมีความมุงม่ันในการสอนและพัฒนาผูเรียน 
                               - บุคลากรทางการศึกษา: มีบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ ที่มีความรูและ
ทักษะในการสนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนาโรงเรียน 
                      1.3) ดานการบริหารจัดการ 
                               - การวางแผนและการจัดการ: โรงเรียนมีการวางแผนการศึกษาและการ
บริหารจัดการท่ีชัดเจน และมีระบบการติดตามและประเมินผลท่ีเปนระบบ 
                               - งบประมาณและทรพัยากร: การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรถูกตอง
และเหมาะสมตามความตองการของโรงเรียน 
                               - การสรางความรวมมือ: โรงเรียนมีความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน
ในการสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
                      1.4) ดานการจัดการเรียนรู 
                               - หลักสูตรและการสอน: หลักสูตรการเรียนการสอนสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาและตอบสนองความตองการของผูเรียน 
                               - การใชวิธีการสอนที่หลากหลาย: ใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายและ
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 
                               - การประเมินผลการเรียนรู: การประเมินผลการเรียนรูมีความหลากหลาย
และโปรงใส ชวยใหการพัฒนาผูเรียนมีประสิทธิภาพ 
                      1.5) ดานผูเรียน 
                               - ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา: ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและมีการ
พัฒนาทักษะท่ีสำคัญสำหรับการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 
                               - การสนับสนุนการเรียนรู: ผูเรียนไดรับการสนับสนุนทั้งทางวิชาการและ
ดานสังคม อาทิ การใหคำปรึกษาและการเสริมสรางทักษะชีวิต 
                               - ความพอใจและการมีสวนรวม: ผูเรียนมีความพอใจในการเรียนรูและมี
สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

  การวิเคราะหความพรอมในแตละดานนี้ชวยใหการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอมีความชัดเจนและสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานไดดียิ่งข้ึน 
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  2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   1. การวางแผนและการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ 
      การสำรวจและประเมินสถานการณ: 
    - สำรวจสถานการณการศึกษาของโรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    - ประเมินความตองการและศักยภาพของโรงเรียนในพ้ืนท่ี 
      การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ: 
    - เลือกโรงเรียนที่มีศักยภาพในการพัฒนาและมีความมุงมั่นในการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา 
    - พิจารณาปจจัยตาง ๆ เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา, โครงสรางพ้ืนฐาน, และความ
พรอมของบุคลากร 
   2. การพัฒนาและการปรับปรุงโรงเรียนตนแบบ 

  การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
ในจังหวัดลพบุรี เปนโครงการท่ีมีความสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีตาง ๆ ดังนั้นการพัฒนา
นี้ควรประกอบดวยข้ันตอนและกลยุทธท่ีชัดเจนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ: 
      การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน: 
    - ปรับปรุงหรือสรางสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปน เชน หองเรียน, หองปฏิบัติการ, 
หองสมุด, และเทคโนโลยีการศึกษา 
    - จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหเพียงพอ 
      การพัฒนาบุคลากร: 
    - จัดการฝกอบรมและพัฒนาทักษะใหกับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    - สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
      การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน: 
    - พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
    - ใชเทคโนโลยีและวิธีการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 
       การสรางความรวมมือ: 
    - สงเสริมการทำงานรวมกับชุมชน ผูปกครอง และองคกรทองถ่ิน 
    - สนับสนนุการมีสวนรวมของผูเรียนและชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 
    3. การติดตามและประเมินผล 
      การติดตามความกาวหนา: 
    - ตรวจสอบความกาวหนาในการพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางสม่ำเสมอ 
    - วิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และปรับปรุงกลยุทธตามความเหมาะสม 
       การประเมินผลการดำเนินงาน: 
    - ประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาโรงเรียนตนแบบตามเกณฑท่ีกำหนด 
    - ใชผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
      การเผยแพรและการแลกเปล่ียนประสบการณ: 

   - แชรประสบการณและผลลัพธจากโรงเรียนตนแบบกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ในจังหวัด 
    - สงเสริมการเรียนรูรวมกันและการนำแนวทางท่ีประสบความสำเร็จไปใชในโรงเรียน
อ่ืน 
   4. การเสริมสรางและขยายผล 
      การขยายผลจากโรงเรียนตนแบบ: 

- ใชโรงเรียนตนแบบเปนโมเดลในการพัฒนาโรงเรียนอ่ืน ๆ ในจังหวัด 



- 47 - 

    - สนับสนุนการสรางโรงเรียนตนแบบเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ีท่ียังไมไดรับการพัฒนา 
      การจัดกิจกรรมและการสรางเครือขาย: 
    - จัดกิจกรรมสัมมนา, การประชุม, และการฝกอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแนวทางการพัฒนา 
    - สรางเครือขายการสนับสนุนระหวางโรงเรียนตนแบบและโรงเรยีนอ่ืน ๆ 

  การดำเนินการตามขั ้นตอนและกลยุทธเหลานี ้จะชวยใหการพัฒนาโรงเรียนตนแบบใน 
จังหวัดลพบุรี ประสบความสำเร็จและมีผลกระทบท่ีดีตอคุณภาพการศึกษาท่ัวท้ังพ้ืนท่ี 

6.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพในแตละอำเภอของจังหวัดลพบุรีสามารถประสบกับปญหา
และอุปสรรคหลายประการ โดยแนวทางการแกไขปญหาและผลท่ีคาดวาจะไดรับมีดังนี้: 
   1. ปญหาและอุปสรรค 

   การขาดทรัพยากรและงบประมาณ 
    - โรงเรียนบางแหงอาจขาดงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนาสิ ่งอำนวยความ
สะดวกและกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ความไมเทาเทียมทางการศึกษา 
    - โรงเรียนในพื้นที่หางไกลอาจไดรับทรัพยากรและการสนับสนุนที่นอยกวาโรงเรียน
ในพ้ืนท่ีเมือง 
      ขาดการฝกอบรมและพัฒนาคุณครู 
    - การฝกอบรมและพัฒนาคุณครูอาจไมเพียงพอ หรือไมตรงกับความตองการของ
โรงเรียน 
      ปญหาดานการบริหารจัดการ 
    - การจัดการและการบริหารงานในบางโรงเรียนอาจยังไมมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงสงผล
กระทบตอคุณภาพการศึกษา 

  การมีสวนรวมของชุมชน 
    - การมีสวนรวมของชุมชนในกิจกรรมการศึกษาอาจยังไมเขมแข็ง หรือขาดความ
รวมมือ 
   2. แนวทางการแกไขปญหา 
      การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
    - เพิ่มงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนในพื้นที่ดอยโอกาส โดยการทำงาน
รวมกับหนวยงานรัฐบาลและองคกรเอกชน 
      พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก 
    - ลงทุนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เชน อาคารเรียน หองปฏิบัติการ และสื่อการ
เรียนการสอน 
      การอบรมและพัฒนาคุณคร ู
    - จัดหลักสูตรอบรมและพัฒนาคุณครูอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับทักษะการสอนและ
การจัดการเรียนการสอน 
      เสริมสรางความรวมมือกับชุมชน 
    - สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมรวมกับ
ชุมชน การระดมทุน และการสนับสนุนทรพัยากร 
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      ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

   - ใชแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการวางแผนที่ชัดเจน การ
ติดตามและประเมินผลอยางสม่ำเสมอ 
   3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      การพัฒนาโรงเรียนอยางมีคุณภาพ 
    - โรงเรียนจะมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ดีขึ้น และการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาก
ข้ึน 

   การลดความไมเทาเทียม 
    - ความไมเทาเทียมทางการศึกษาจะลดลง โรงเรียนในพื้นที่หางไกลจะไดรับการ
สนับสนุนท่ีดีข้ึน 
      การพัฒนาคุณคร ู
     - คุณครูจะมีทักษะและความรูที่ดีขึ้น สงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
       การเพ่ิมการมีสวนรวมของชุมชน 
    - ช ุมชนจะม ีบทบาทที ่สำค ัญในการพัฒนาโรงเร ียน ซ ึ ่ งจะช วยเสร ิมสร าง
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีข้ึน 
      การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
    - การบริหารจัดการของโรงเรียนจะมีประสิทธิภาพมากขึ ้น ซึ ่งจะสงผลใหการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิผล 
    การดำเนินงานตามแนวทางที่กลาวมาจะชวยใหโรงเรียนในจังหวัดลพบุรีสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางยั่งยืนและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

6.4 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
    ปจจัยแหงความสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 
อำเภอ ของสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี อาจประกอบดวยหลายปจจัยท่ีสำคัญ ดังนี้: 
   1. การสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูง 
    - การสนับสนุนจากหนวยงานการศึกษา: ความมุ งมั ่นและการสนับสนุนจาก
หนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัดและระดับกลางจะชวยใหการดำเนินงานมีความเขมแข็งและสามารถ
ดำเนินการไดตามเปาหมาย 
    - การสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน: ผูบริหารโรงเรียนที่มีวิสัยทัศนและความ
เขาใจในเปาหมายจะมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนและจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. การมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครอง 
    - การมีสวนรวมของชุมชน: การสรางความรวมมือกับชุมชนในพ้ืนท่ี การจัดกิจกรรม
รวมกัน และการสนับสนุนทรัพยากรจากชุมชนจะชวยใหโรงเรียนมีความเชื่อมโยงและไดรับการสนับสนุนท่ี
จำเปน 
    - การมีสวนรวมของผูปกครอง: การใหผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจและการ
ติดตามผลการดำเนินงานจะชวยเพ่ิมความรับผิดชอบและการสนับสนุนจากครอบครัว 
   3. การพัฒนาบุคลากร 
    - การฝกอบรมและพัฒนาคุณครู: การอบรมและพัฒนาคุณครูอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
ยกระดับทักษะและความรูในการสอน 
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    - การพัฒนาผูนำโรงเรียน: การพัฒนาทักษะและความสามารถของผูนำโรงเรียนใน
การบริหารจัดการและการวางแผน 
   4. การจัดสรรและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
    - การจัดสรรงบประมาณ: การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหเหมาะสมกับ
ความตองการของโรงเรียนแตละแหง 
    - การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ: การจัดการทรัพยากรที ่มีอยู ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด โดยไมเกิดความสิ้นเปลือง 
   5. การสรางนวัตกรรมและปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน 
    - การใช  เทคโนโลยี : การนำเทคโนโลย ีมาใช ในการเร ียนการสอนเพื ่อเ พ่ิม
ประสิทธิภาพและความนาสนใจ 
    - การสรางหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการ: การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง
ความตองการของนักเรียนและสอดคลองกับสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี 
   6. การติดตามและประเมินผล 
    - การติดตามความกาวหนา: การติดตามและประเมินผลอยางสม่ำเสมอเพื่อใหเห็น
ผลลัพธและปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
    - การใชขอมูลเพื ่อการตัดสินใจ: การใชขอมูลที ่ไดจากการประเมินผลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
   7. การสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี 
    - การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีสนุกสนาน: การสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู 
โดยการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายและสงเสริมการมีสวนรวม 
    - การสงเสริมคานิยมและทักษะชีวิต: การสอนคานิยมที่ดีและทักษะชีวิตที่จำเปน
ใหกับนักเรียน 
   การคำนึงถึงปจจัยเหลานี้จะชวยใหการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 
อำเภอ ในจังหวัดลพบุรี มีความสำเร็จและสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางยั่งยืน 

6.5 ขอเสนอแนะ  
    การขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ ของสถานศึกษา
ในจังหวัดลพบุรีสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนดวยขอเสนอแนะดังนี้: 
   1. จัดทำแผนพัฒนาท่ีชัดเจนและมีการติดตาม 
    - พัฒนาแผนปฏิบัติการ: จัดทำแผนพัฒนาท่ีชัดเจนสำหรับแตละโรงเรียน โดยตองมี
การกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจนและกลยุทธในการบรรลุเปาหมาย 
    - ติดตามผลและปรับปรุง: ตั้งระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยาง
สม่ำเสมอ พรอมปรับปรุงแผนปฏิบัติการตามผลลัพธท่ีไดรับ 
   2. เพ่ิมการมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครอง 

     - สรางความรวมมือ: สงเสริมการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน 
รวมถึงการจัดกิจกรรมรวมกันท่ีมีประโยชน 
    - สรางชองทางการสื ่อสาร: เปดชองทางการสื ่อสารที ่มีประสิทธิภาพระหวาง
โรงเรียนและผูปกครอง เชน การประชุมผูปกครอง การใชสื่อออนไลน 
   3. เนนการพัฒนาบุคลากร 
     - จัดอบรมและพัฒนา: จัดการอบรมและพัฒนาคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางตอเนื่อง โดยเนนการอบรมท่ีตรงกับความตองการของโรงเรียน 
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    - สนับสนุนการเรียนรู: สนับสนุนการเรียนรูและการศึกษาเพิ่มเติมของคุณครู เชน 
การศึกษาตอหรือการเขารวมสัมมนา 
   4. เพ่ิมการสนับสนุนทางการเงินและทรัพยากร 
    - จัดสรรงบประมาณ: จัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียนตามความตองการและ
ความสำคัญของแตละโรงเรียน 
    - หาแหลงทุนเพิ่มเติม: คนหาแหลงทุนและสนับสนุนจากองคกรภาครัฐและเอกชน 
เชน การจัดกิจกรรมระดมทุนหรือการขอสนับสนุนจากองคกรตางๆ 
    - สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการศึกษา 
    - ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม: นำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เชน 
การใชสื่อดิจิทัลและเครื่องมือการเรียนรูออนไลน 
    - จัดฝกอบรมการใชเทคโนโลยี: จัดฝกอบรมใหแกคุณครูและนักเรียนในการใช
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
   6. สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการศึกษา 
    - พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน: ลงทุนในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เชน อาคารเรียน 
หองสมุด และหองปฏิบัติการ 
     - สงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู: สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู โดยการจัด
กิจกรรมท่ีสนุกสนานและสงเสริมทักษะชีวิต 
   7. สงเสริมการประเมินและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
    - จัดทำระบบประเมิน: สรางระบบประเมินผลท่ีครอบคลุมและมีความเปนกลาง โดย
ตองมีการประเมินผลการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
    - ใชผลการประเมิน: ใชขอมูลจากการประเมินเพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
   8. สรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน 
    - สรางเครือขายโรงเรียน: สงเสริมการสรางเครือขายระหวางโรงเรียนในพื ้นท่ี
เดียวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
    - จัดกิจกรรมรวมกัน: จัดกิจกรรมรวมกัน เชน การแขงขัน การสัมมนา หรือการ
อบรม เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือ 
    ขอเสนอแนะเหลานี้สามารถชวยเสริมสรางความสำเร็จในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 1 
โรงเรียน ตอ 1 อำเภอในจังหวัดลพบุรี และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

  6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี  
    การขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ ในจังหวัดลพบุรี
สามารถใชรูปแบบ แนวทาง หรือ นวัตกรรมท่ีเปนตนแบบและเหมาะสมดังนี้: 
   1. รูปแบบโรงเรียนตนแบบ (Model School) 
      การพัฒนาโรงเรียนตนแบบ 
    - การพัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุน: ออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการ
ของนักเรียนและชุมชน โดยมีการรวมเอาทักษะชีวิตและการเรียนรูเชิงปฏิบัติ 
    - การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ด:ี เนนการสรางบรรยากาศที่สนุกสนานและเอ้ือ
ตอการเรียนรู เชน การจัดหองเรียนท่ีสรางสรรคและใชเทคโนโลยีใหม ๆ 
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    - การจัดกิจกรรมพิเศษ: จัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะตาง ๆ เชน การแขงขันทักษะ
วิชาการ กีฬา และศิลปะ 
   2. แนวทางการพัฒนาผูนำโรงเรียน (School Leadership Development) 
      การพัฒนาผูนำท่ีมีวิสัยทัศน 
    - การฝกอบรมผูนำโรงเรียน: จัดอบรมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการและการ
เปนผูนำท่ีมีวิสัยทัศน 
    - การสรางความรวมมือ: สงเสริมใหผูนำโรงเรียนมีการสรางเครือขายความรวมมือ
กับโรงเรียนอ่ืน ๆ และองคกรภายนอก 
   3. นวัตกรรมการเรียนการสอน (Innovative Teaching and Learning) 
      การนำเทคโนโลยีมาใชในการศึกษา 
    - การเร ียนร ู แบบออนไลน  (Blended Learning): ใช การเร ียนการสอนท่ี
ผสมผสานระหวางการเรียนการสอนออนไลนและการเรียนรูในหองเรียน 
    - การใชสื่อการสอนดิจิทัล: ใชสื่อการสอนดิจิทัล เชน โปรแกรมการเรียนรูและแอป
พลิเคชันการศึกษาท่ีชวยเพ่ิมความเขาใจ 
      การเรียนรูผานโครงการ (Project-Based Learning) 
    - การจัดการเรียนรูแบบโครงการ: ใชการเรียนรูท่ีมุงเนนการทำโครงการท่ีเก่ียวของ
กับปญหาในชีวิตจริง เพ่ือเสริมสรางทักษะการแกปญหาและความคิดสรางสรรค 
   4. การสรางความรวมมือกับชุมชน (Community Engagement) 
      การสรางเครือขายการเรียนรู 
    - การสรางเครือขายโรงเรียน: จัดกิจกรรมและโครงการรวมกันระหวางโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีเดียวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
    - การรวมมือกับองคกรทองถิ่น: สรางความรวมมือกับองคกรทองถ่ิน เชน ธุรกิจและ
หนวยงานทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรและกิจกรรมการศึกษา 
   5. ระบบการประเมินและติดตามผล (Assessment and Evaluation Systems) 
      การสรางระบบการประเมินท่ีครอบคลุม 
    - การใชการประเมินที ่หลากหลาย: ใชการประเมินที ่หลากหลาย เชน การ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน การประเมินการสอนของครู และการประเมินผลกระทบของกิจกรรม 
    - การใชขอมูลในการตัดสินใจ: ใชขอมูลจากการประเมินเพื ่อปรับปรุงการ
ดำเนินงานและการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
   6. นวัตกรรมการจัดการทรัพยากร (Resource Management Innovations) 
      การจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
    - การใชระบบการจัดการทรัพยากร: ใชระบบการจัดการทรัพยากรที่ทันสมัย เชน 
ระบบการจัดการงบประมาณและการใชทรัพยากรท่ีเหมาะสม 
    - การสรางแหลงทุนเพ่ิมเติม: คนหาแหลงทุนและการสนับสนุนจากองคกรภายนอก
เพ่ือเพ่ิมทรัพยากรในการดำเนินงาน 
    การนำรูปแบบ แนวทาง หรือ นวัตกรรมเหลานี้ไปใชสามารถชวยในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ ในจังหวัดลพบุรีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
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