
- 52 - 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

 7.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะ
แนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
  การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่จังหวัดลพบุรีเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม จำเปนตองพิจารณาหลายปจจัย รวมถึงปจจัยดาน
โครงสรางพื้นฐาน, บุคลากร, สภาพแวดลอม, และความตองการของผูเรียนและชุมชน เพื่อใหสามารถพัฒนา
ระบบการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการไดอยางเหมาะสม 

  1. สถานการณท่ัวไปในจังหวัดลพบุรี 
    ภูมิศาสตรและประชากร: ลพบุรีมีลักษณะภูมิประเทศที่หลากหลายและมีประชากร
ท่ีกระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีตาง ๆ ทำใหมีความหลากหลายในการเขาถึงบริการการศึกษาและการแนะแนว 
    เศรษฐกิจ: มีทั้งพื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ซึ่งอาจสงผลตอความตองการ
และทิศทางการแนะแนวอาชีพ 
    สังคมและวัฒนธรรม: ความแตกตางทางวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอาจมีผลตอ
การมองเห็นและการวางแผนเปาหมายชีวิตของผูเรียน 
   2. การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
      2.1) การประเมินสถานการณปจจุบัน 
    ความพรอมของโรงเรียน: ตรวจสอบวามีการใหบริการการแนะแนวการเรียนใน
โรงเรียนหรือไม และมีคุณภาพมากนอยเพียงใด 
    บุคลากรที่เกี่ยวของ: ประเมินความรูและทักษะของครูที่ทำหนาที่ในการแนะแนว 
รวมถึงการฝกอบรมและการสนับสนุนท่ีไดรับ 
     2.2) การสรางโครงสรางการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 
    การฝกอบรมครูและบุคลากร: จัดการฝกอบรมครูและบุคลากรในการแนะแนวการ
เรียนและการพัฒนาเปาหมายชีวิต โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะในการโคช 
    การพัฒนาเครื่องมือและสื่อการแนะแนว: สรางและจัดเตรียมเครื่องมือและสื่อการ
เรียนรูท่ีชวยในการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
      2.3) การสรางเครือขายและการสนับสนุน 
    การสรางความรวมมือกับองคกรภายนอก: รวมมือกับองคกรการศึกษา, บริษัท, 
และหนวยงานทองถ่ินในการสนับสนุนการแนะแนวอาชีพและการพัฒนาทักษะ 
    การสรางเครือขายการแนะแนว: สรางเครือขายการแนะแนวระหวางโรงเรียนและ
ชุมชนเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและแนวทาง 
   3. การตั้งเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
      3.1) การวิเคราะหความตองการของผูเรียน 

    การสำรวจความตองการและความสนใจ: สำรวจความตองการและความสนใจของ
ผูเรียนในการศึกษาตอและการทำงานในอนาคต 
    การใหคำปรึกษาและแผนการศึกษา: จัดทำแผนการศึกษาและแผนพัฒนาอาชีพ
ตามความสนใจและเปาหมายชีวิตของผูเรียน 
      3.2) การติดตามและประเมินผล 
    การติดตามความกาวหนา: ตรวจสอบและติดตามความกาวหนาในการพัฒนาทักษะ
และการบรรลุเปาหมายชีวิตของผูเรียน 
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    การประเมินผลการดำเนินงาน: ประเมินผลของระบบการแนะแนวการเรียนและ
การพัฒนาเปาหมายชีวิต เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
   4. กลยุทธการขับเคล่ือน 
    การประชาสัมพันธและการสรางความตระหนักรู: ทำการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
ความสำคัญของการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตในชุมชน 
    การสนับสนุนจากภาครัฐและทองถิ่น: สงเสริมการสนับสนุนจากหนวยงานทองถ่ิน
และภาครัฐในการพัฒนาระบบการแนะแนว 
    การพัฒนาแหลงขอมูลและเทคโนโลยี: ใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให
คำปรึกษาและการวางแผนการศึกษา 

  การวิเคราะหและวางแผนการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตในจังหวัด
ลพบุรีตามข้ันตอนเหลานี้จะชวยใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของผูเรียนได
อยางครบถวนและมีคุณภาพ 

7.2  ผลการดำเน ินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
  1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอ
การดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

                - การปรับปรุงหลักสูตร: หลักสูตรไดรับการปรับปรุงเพื่อรวมทักษะที่สำคัญสำหรับ
การดำรงชีวิต เชน ทักษะการคิดวิเคราะห, การแกปญหา, การสื่อสาร, และทักษะการจัดการทางการเงิน 

               - การจัดกิจกรรมเสริม: โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตอบสนองตอความสนใจ
ของผูเรียน เชน การฝกอบรมทักษะอาชีพ, การสรางงานศิลปะ, และการพัฒนาทักษะการนำเสนอ 
                          - การปรับกระบวนการเรียนรู: การเรียนรูเนนที่การประยุกตใชทักษะในชีวิตจริง 
ผานการทำโครงการ, การเรียนรูโดยการทำ, และการสอนแบบสรางสรรค 
  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 

               - การฝกอบรมและพัฒนา: จัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการแนะแนวของครู 
โดยเนนท่ีการใชเทคนิคการโคชและการใหคำปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

               - การสนับสนุนการเรียนรูตอเนื่อง: ใหการสนับสนุนในการเรียนรูและการพัฒนา
ตนเองของครู เชน การเขารวมสัมมนา, การศึกษาตอ, และการเขารวมเครือขายวิชาชีพ 
                          - การประเมินและพัฒนา: มีการประเมินสมรรถนะของครูและใหขอเสนอแนะ
แบบตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

               - การจัดระบบการแนะแนว: จัดตั้งระบบการแนะแนวท่ีชัดเจน เชน การจัดสรรเวลา
สำหรับการพบปะพูดคุยกับผูเรียน การใหคำปรึกษาอยางเปนทางการ และการจัดกิจกรรมแนะแนวเปนระยะ 

               - การดูแลชวยเหลือ: มีการจัดตั้งทีมชวยเหลือและใหคำปรึกษาสำหรับผูเรียนที่มี
ปญหาในการเรียนหรือชีวิต เชน การใหคำปรึกษาดานอาชีพและการศึกษาตอ 
                          - การติดตามผล: การติดตามและประเมินผลการใหคำปรึกษาและการชวยเหลือ
ผูเรียน เพ่ือปรับปรุงการใหบริการและตอบสนองความตองการไดดียิ่งข้ึน 
  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
                         - การสรางเครือขายความรวมมือ: ประสานงานกับหนวยงานทองถิ ่น, องคกร
การศึกษา, และบริษัทเพ่ือใหการสนับสนุนดานทรัพยากรและโอกาสตาง ๆ แกผูเรียน 
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                        - การจัดกิจกรรมรวม: จัดกิจกรรมที่มีการรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน การ
จัดงานแนะแนวอาชีพ, การใหโอกาสฝกงาน, และการเยี่ยมชมสถานประกอบการ 
                        - การแกไขปญหารวม: รวมมือในการแกไขปญหาที่ผู เรียนพบเจอ เชน ปญหา
ทางดานสุขภาพ, ปญหาทางการศึกษา, หรือปญหาทางการเงิน 

  การดำเนินงานตามขอสรุปเหลานี้จะชวยใหการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและ
เปาหมายชีวิตในพื้นที่จังหวัดลพบุรีเปนรูปธรรม และสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

7.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   1. ปญหาอุปสรรค 
    - การขาดความรูและทักษะของบุคลากร: บุคลากรท่ีทำหนาท่ีดานการแนะแนวการ
เรียนและการวางเปาหมายชีวิตอาจขาดความรูและทักษะที่ทันสมัยในการใชเครื่องมือและเทคนิคการโคช 
(Coaching) ท่ีมีประสิทธิภาพ 
    - การขาดแคลนทรัพยากร: งบประมาณและทรัพยากรที่ใชในการพัฒนาระบบการ
แนะแนวการเรียนอาจมีจำกัด ทำใหไมสามารถจัดอบรมหรือพัฒนาบุคลากรไดอยางเพียงพอ 
    - การตอตานการเปลี่ยนแปลง: บุคลากรหรือสถานศึกษาอาจมีความตานทานตอ
การเปลี่ยนแปลงและการนำแนวทางใหม ๆ มาใช ซึ่งอาจเกิดจากความเคยชินกับระบบเกาหรือความไมเขาใจ
ในความสำคัญของการเปลี่ยนแปลง 
    - การขาดการเชื่อมโยงขอมูล: ขอมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหรือความ
ตองการในการพัฒนาตัวบุคคลอาจไมไดรับการรวบรวมและวิเคราะหอยางเปนระบบ ทำใหการวางแผนและ
การดำเนินการเปนไปไดยาก 
   2. แนวทางการแกไขปญหา 
    - การจัดอบรมและพัฒนาทักษะ: จัดหลักสูตรอบรมใหกับบุคลากรเกี่ยวกับการโคช 
การแนะแนวการเรียน และการวางเปาหมายชีวิต รวมถึงการใชเครื่องมือและเทคนิคที่ทันสมัยเพื่อเสริมสราง
ทักษะและความรู 
    - การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร: พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสม
กับการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและการโคช เชน การจัดสรรเงินทุนสำหรับการอบรม การพัฒนา
ซอฟตแวร หรือการจัดซ้ืออุปกรณท่ีจำเปน 
    - การสรางการรับรูและการมีสวนรวม: ทำแคมเปญสรางการรับรูและใหความรู
เกี่ยวกับความสำคัญของการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและการวางเปาหมายชีวิต โดยการมีสวนรวม
ของทุกฝายท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
    - การพัฒนาระบบขอมูลและการติดตามผล: สรางระบบการรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลที่มีประสิทธิภาพเพื่อชวยในการวางแผนและติดตามผลการดำเนินงาน เชน การใชซอฟตแวรการจัดการ
ขอมูลหรือการพัฒนาฐานขอมูลกลาง 
   3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับในการขับเคล่ือนการดำเนินการ 
    - การพัฒนาคุณภาพการศึกษา: บุคลากรจะมีทักษะและความรูที่ดีกวาในการชวย
นักเรียนวางแผนและตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตการศึกษาและอาชีพ สงผลใหคุณภาพการศึกษาโดยรวมดีข้ึน 
    - การเพิ่มโอกาสในการประสบความสำเร็จ: นักเรียนจะไดรับการสนับสนุนและ
แนะแนวท่ีเหมาะสม ซ่ึงชวยใหพวกเขาสามารถวางแผนและตั้งเปาหมายชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหมี
โอกาสประสบความสำเร็จในอนาคตมากข้ึน 
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     - การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา: บุคลากรทางการศึกษาจะไดรับการพัฒนา
ทักษะและความรู ใหม ๆ ทำใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ ้นและพรอมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง 
     - การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ: การมีระบบขอมูลท่ีดีจะชวยในการวางแผน
และตัดสินใจท่ีดีกวาในดานการจัดสรรทรัพยากรและการดำเนินงาน 
     - การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูที่ยั่งยืน: การสรางการรับรูและการมีสวนรวมของ
ทุกฝายท่ีเก่ียวของจะชวยสรางวัฒนธรรมการเรียนรูและการพัฒนาอยางยั่งยืนในชุมชนการศึกษา 

 7.4 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
    การขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมาย
ชีวิตใหเปนรูปธรรมในหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี ตองอาศัยปจจัยแหงความสำเร็จหลายประการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามท่ีตั้งไว ดังนี้: 
   1. การสนับสนุนจากผูบริหาร 
    - การสนับสนุนเชิงนโยบาย: ผูบริหารตองใหการสนับสนุนและสรางนโยบายท่ี
ชัดเจนในการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและการวางเปาหมายชีวิต 
    - การจัดสรรทรัพยากร: การจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรท่ีเพียงพอสำหรับการ
อบรมและพัฒนาบุคลากร 
   2. การมีสวนรวมของทุกฝาย 
    - การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษา: ครูและที่ปรกึษาตองมีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบและการฝกอบรมเก่ียวกับการโคช 
    - การมีสวนรวมของนักเรียนและผูปกครอง: การสรางความตระหนักรูและการมี
สวนรวมของนักเรียนและผูปกครองในกระบวนการแนะแนวและการวางเปาหมายชีวิต 
   3. การฝกอบรมและพัฒนาทักษะ 
    - การอบรมสำหรับบุคลากร: การจัดการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการโคช การให
คำปรึกษา และการแนะแนวการเรียนอยางตอเนื่อง 
    - การเรียนรู แบบรวมมือ: การสรางเครือขายการเรียนรู ท ี ่บ ุคลากรสามารถ
แลกเปลี่ยนประสบการณและความรูได 
   4. การใชเทคโนโลยี 
     - การนำเทคโนโลยีมาชวย: การใชซอฟตแวรและเครื่องมือดิจิทัลในการรวบรวม
ขอมูลและการติดตามผล 
    - การสรางแพลตฟอรมออนไลน: การสรางแพลตฟอรมออนไลนสำหรับการโคช 
การแนะแนว และการวางแผนเปาหมายชีวิต 
   5. การสรางระบบขอมูลและการติดตามผล 
    - การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล: การสรางระบบเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความ
ตองการของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์การเรียน 
    - การติดตามและประเมินผล: การติดตามความกาวหนาและประเมินผลอยาง
สม่ำเสมอเพ่ือนำมาปรับปรุงระบบ 
   6. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูท่ีเปดกวาง 
    - การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต: การสรางวัฒนธรรมที่สงเสริมการเรียนรูและ
การพัฒนาอยางตอเนื่องสำหรับท้ังนักเรียนและบุคลากร 
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    - การรับฟงและตอบสนองขอเสนอแนะ: การเปดรับขอเสนอแนะและความคิดเห็น
จากผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการ 
   7. การมีเปาหมายท่ีชัดเจนและการวางแผนท่ีดี 
    - การตั้งเปาหมายที่ชัดเจน: การตั้งเปาหมายที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมสำหรับการ
พัฒนาระบบการแนะแนวและการวางเปาหมายชีวิต 
    - การวางแผนกลยุทธ: การวางแผนกลยุทธที่เหมาะสมและการกำหนดขั้นตอนใน
การดำเนินการ 
   การดำเนินการตามปจจัยเหลานี้จะชวยใหการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและการ
วางเปาหมายชีวิตในหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ
ตามท่ีตั้งไวครับ 

7.4 ขอเสนอแนะ  
    การขับเคลื ่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการ
วางเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรมในหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี จำเปนตองมีขอเสนอแนะท่ี
ครอบคลุมและเปนระบบ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้: 
    1. การสรางความตระหนักและการรบัรู 
    - จัดกิจกรรมเผยแพร: จัดกิจกรรมและแคมเปญท่ีเนนความสำคัญของการแนะแนว
การเรียนและการวางเปาหมายชีวิต เชน การสัมมนา, เวิรกช็อป หรือกิจกรรมเสริมสรางการรับรู 
    - ใชสื่อสารที่หลากหลาย: ใชสื่อสารที่หลากหลาย เชน สื่อออนไลน, โซเชียลมีเดีย, 
และแผนพับ เพ่ือใหขอมูลและสรางความตระหนักในหมูบุคลากร, นักเรียน และผูปกครอง 
   2. การพัฒนาบุคลากร 
    - จัดอบรมและการเรียนรู: จัดอบรมและเวิรกช็อปสำหรับครูและที่ปรึกษาเกี่ยวกับ
การโคชและการแนะแนวการเรียน รวมถึงการฝกฝนทักษะการฟงและการตั้งคำถามท่ีเปนประโยชน 
    - สรางเครือขายการสนับสนุน: สรางเครือขายของท่ีปรึกษาและโคชท่ีสามารถ
แลกเปลี่ยนประสบการณและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
    3. การใชเทคโนโลยีและเครื่องมือ 
    - พัฒนาซอฟตแวรการแนะแนว: ใชซอฟตแวรและเครื่องมือดิจิทัลในการติดตาม
และวิเคราะหขอมูลนักเรียน เชน การประเมินความสนใจและความสามารถ, การติดตามความกาวหนา 
    - สรางแพลตฟอรมออนไลน: สรางแพลตฟอรมออนไลนที ่สามารถใหขอมูล, 
เครื่องมือการวางแผน, และการโคชแบบออนไลนแกครูและนักเรียน 
   4. การสรางระบบขอมูลและการติดตามผล 
    - สรางฐานขอมูลกลาง: สรางฐานขอมูลกลางท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความตองการ
และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เพ่ือลงลึกในขอมูลและใชเปนฐานในการวางแผน 
    - ติดตามและประเมินผล: ติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดำเนินการ
อยางสม่ำเสมอ และนำผลท่ีไดมาปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธ 
   5. การสรางแนวทางและกรอบการทำงานท่ีชัดเจน 
    - กำหนดมาตรฐานและขั้นตอน: กำหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการดำเนินการ
ดานการแนะแนวและการโคช เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปอยางเปนระบบและมีคุณภาพ 
    - จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน: จัดทำคูมือหรือเอกสารที่แสดงแนวทางการทำงานท่ี
ชัดเจนสำหรับบุคลากร 
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    6. การสงเสริมการมีสวนรวม 
    - สรางกลุมสนับสนุน: สรางกลุมหรือคณะทำงานที่ประกอบดวยบุคลากรจากหลาย
ฝาย เชน ครู, ท่ีปรึกษา, ผูปกครอง และนกัเรียน เพ่ือรวมมือในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ 
    - รับขอเสนอแนะ: รับฟงขอเสนอแนะจากผูมีสวนเกี่ยวของและใชขอมูลเหลานั้นใน
การปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
   7. การสนับสนุนทางการเงินและทรัพยากร 
    - ขอรับการสนับสนุน: ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน หนวยงาน
ภาครัฐ, องคกรเอกชน หรือทุนการศึกษา เพ่ือใหมีงบประมาณและทรัพยากรเพียงพอ 
    - การจัดสรรทรัพยากร: จัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน การจัดสรร
งบประมาณสำหรบัการอบรมและการพัฒนาซอฟตแวร 
   8. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูท่ีย่ังยืน 
    - สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต: สงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนมีแนวคิดในการ
เรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
    - ใหการสนับสนุน: ใหการสนับสนุนและแรงบันดาลใจแกบุคลากรและนักเรียนใน
การตั้งเปาหมายและบรรลุเปาหมายชีวิต 

  7.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี  
    การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการวางเปาหมายชีว ิตใหเปน
รูปธรรมในหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี สามารถนำรูปแบบ แนวทาง หรือ นวัตกรรมท่ีเปนตนแบบ
หรือแบบอยางที่ดีมาใชไดหลากหลายวิธี เพื่อใหเกิดผลลัพธที่ดีที่สุด ตอไปนี้คือบางแนวทางและนวัตกรรมท่ี
สามารถใชเปนตนแบบ: 
   1. โคชเพ่ือการศึกษา (Educational Coaching Model) 
    - รายละเอียด: ใชโคชมืออาชีพหรือที่ปรึกษาที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อทำหนาที่โคช
สำหรับนักเรียน การฝกอบรมนี้จะรวมถึงการสอนทักษะการตั้งเปาหมาย การวางแผนและการตัดสินใจ 
    - ตัวอยาง: การจัดโปรแกรมการโคชที่มีโคชภายนอกมาทำงานรวมกับนักเรียนใน
ระดับโรงเรียนหรือชั้นเรียน 
    2. แพลตฟอรมดิจิทัลสำหรับการแนะแนว (Digital Counseling Platforms) 
    - รายละเอียด: การใชแพลตฟอรมดิจิทัล เชน แอปพลิเคชันหรือเว็บไซต เพ่ือ
ใหบริการการแนะแนว การโคช และการวางเปาหมายชีวิต 
    - ตัวอยาง: การใชแพลตฟอรมออนไลนเชน "Career Cruising" หรือ "My Career" 
ท่ีสามารถใหคำแนะนำดานการศึกษาและอาชีพผานการประเมินความสนใจและทักษะ 
   3. โปรแกรมแนะแนวในโรงเรียน (School-Based Guidance Programs) 
    - รายละเอียด: การจัดตั้งโปรแกรมแนะแนวในโรงเรียนท่ีมีการทำงานรวมกันระหวาง
ครูท่ีปรึกษา นักเรียน และผูปกครอง เพ่ือใหการสนับสนุนอยางครอบคลุม 
    - ตัวอยาง: การจัดการประชุมแนะแนวประจำป การจัดเวิรกช็อปเพื่อพัฒนาทักษะ
การตั้งเปาหมายและการวางแผนในโรงเรียน 
   4. โครงการแนะแนวตามชุมชน (Community-Based Guidance Initiatives) 
    - รายละเอียด: การใชชุมชนเปนพื้นฐานในการพัฒนาระบบการแนะแนว โดยการ
รวมมือกับองคกรทองถ่ินและผูเชี่ยวชาญในพ้ืนท่ี 
    - ตัวอยาง: การรวมมือกับบริษัททองถิ่นหรือองคกรอาสาสมัครเพื่อจัดกิจกรรมแนะ
แนวและการฝกอบรมใหกับนักเรียน 
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   5. การพัฒนาและการใชเครื่องมือการประเมิน (Assessment Tools Development) 
    - รายละเอียด: การพัฒนาเครื่องมือการประเมินท่ีออกแบบมาเฉพาะสำหรับการแนะ
แนวการเรียนและการตั้งเปาหมายชีวิต 
    - ตัวอยาง: การสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยวิเคราะหความสนใจ ทักษะ และ
คานิยมของนักเรียนเพ่ือแนะนำเสนทางการศึกษาและอาชีพท่ีเหมาะสม 
   6. โมเดลการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Models) 
    - รายละเอียด: การใชการเรียนรูแบบรวมมือท่ีรวมการโคชและการทำงานเปนทีมใน
การชวยนักเรียนในการตั้งเปาหมายและการวางแผน 
    - ตัวอยาง: การจัดกลุมการเรียนรูที่มีการสนับสนุนจากเพื่อนรวมชั้นเรียนและการ
ทำงานเปนกลุมเพ่ือกำหนดเปาหมายการศึกษาและอาชีพ 
   7. การใชขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) 

    - รายละเอียด: การใชขอมูลขนาดใหญในการวิเคราะหแนวโนมและความตองการ
ของนักเรียน เพ่ือปรับปรุงการใหคำแนะนำและการโคช 
    - ตัวอยาง: การใชขอมูลการเรียนและผลสัมฤทธิ์เพื ่อคาดการณความสนใจและ
ทักษะท่ีนักเรียนตองการพัฒนา 
   8. โปรแกรมการพัฒนาผูนำเยาวชน (Youth Leadership Development Programs) 

    - รายละเอียด: การสรางโปรแกรมท่ีมุงพัฒนาผูนำเยาวชนผานการโคช การแนะแนว 
และกิจกรรมเสริมสรางทักษะ 
    - ตัวอยาง: การจัดคายผูนำหรือเวิรกช็อปพัฒนาผูนำที่มุงเนนการตั้งเปาหมายและ
การพัฒนาทักษะชีวิต 
   9. การใชเทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual Reality) 
    - รายละเอียด: การใชเทคโนโลยีเสมือนจริงในการจำลองสถานการณการทำงานหรือ
สถานการณชีวิตท่ีเก่ียวของกับการตั้งเปาหมายและการวางแผน 
    - ตัวอยาง: การใช VR เพ่ือสรางประสบการณการทำงานในอาชีพตาง ๆ และชวยให
นักเรียนไดทดลองและคนหาสิ่งท่ีสนใจ 
    10. การจัดทำแผนพัฒนาสวนบุคคล (Personal Development Plans) 
    - รายละเอียด: การสรางแผนพัฒนาสวนบุคคลที่นักเรียนสามารถกำหนดเปาหมาย
และติดตามความกาวหนาได 
    - ตัวอยาง: การใหเครื่องมือสำหรับนักเรียนในการตั้งเปาหมายระยะสั้นและระยะ
ยาว พรอมแผนปฏิบัติการและการติดตาม 
   การนำรูปแบบและแนวทางเหลานี้มาใชในหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีจะชวยให
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและการวางเปาหมายชีวิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ความตองการของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางครบ 
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