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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
8. การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 8.1 การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

   การวิเคราะหสถานการณในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ในจังหวัดลพบุรี เปนข้ันตอนท่ีสำคัญเพ่ือใหการจัดทำระบบนั้นมีความสมบูรณและ
มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการพัฒนาทักษะของผูเรียนและการประกอบอาชีพของพวกเขา นี่คือประเด็น
หลักท่ีควรพิจารณาในการวิเคราะหสถานการณ: 

  1. ความตองการของตลาดแรงงาน: 
   - สำรวจความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดลพบุรี และพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือระบุ

ทักษะและวิชาชีพท่ีเปนท่ีตองการ 
    - วิเคราะหอัตราการจางงานในสาขาตางๆ และแนวโนมการเติบโตของอาชีพใน
อนาคต 
   2. การศึกษาและฝกอบรมท่ีมีอยู: 
    - ตรวจสอบสถาบันการศึกษาท่ีมีอยูในจังหวัดลพบุรี เชน โรงเรียน อาชีวะศึกษาหรือ
มหาวิทยาลัย และโปรแกรมการฝกอบรมท่ีพวกเขานำเสนอ 
    - วิเคราะหคุณภาพของการศึกษาฝกอบรมที่มีอยูและความสามารถในการเตรียม
ความพรอมใหแกผูเรียนในการสอบเพ่ือรับประกาศนียบัตร 
   3. มาตรฐานวิชาชีพและการรับรอง: 
     - ศึกษามาตรฐานว ิชาช ีพที ่ เก ี ่ยวข องกับ Skill Certificate และแนวทางการ
ประเมินผล 
    - ตรวจสอบกระบวนการรับรองและการประเมินผลของประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   4. ความรวมมือกับภาคธุรกิจ: 
    - สรางความรวมมือกับบริษัทและองคกรในจังหวัดลพบุรี เพื่อใหพวกเขามีสวนรวม
ในการกำหนดมาตรฐานและความตองการของทักษะ 
    - พิจารณาการพัฒนาความรวมมือในรูปแบบของการฝกงานหรือการฝกอบรม
ภาคสนาม 
   5. การสนับสนุนทางการเงินและทรัพยากร: 
    - วางแผนแหลงทุนสนับสนุนสำหรับการพัฒนาและดำเนินการจัดทำระบบวัดผล เชน 
เงินทุนจากรัฐบาลหรือองคกรเอกชน 
    - วิเคราะหทรัพยากรท่ีมีอยู เชน อุปกรณการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีจำเปน 
   6. การประชาสัมพันธและการตลาด: 
    - วางแผนการประชาสัมพันธเพ่ือใหขอมูลเก่ียวกับระบบวัดผลและประกาศนียบัตรท่ี
มีอยูแกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป 
    - ใชชองทางตางๆ เชน สื่อสังคมออนไลน สื่อทองถ่ิน หรือกิจกรรมสัมมนา เพ่ือสราง
ความตระหนักรู 
   7. การติดตามและประเมินผล: 

   - วางแผนการติดตามและประเมินผลของระบบวัดผลเพื ่อใหแนใจวามีความ
เหมาะสมและตอบสนองความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
    - ปรับปรุงและพัฒนาระบบตามขอมูลท่ีไดรับจากการติดตามและประเมินผล 
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  การวิเคราะหสถานการณที ่ครอบคลุมในดานตางๆ เหลานี้จะชวยใหการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินการจัดทำระบบวัดผลในจังหวัดลพบุรีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนและตลาดแรงงานอยางแทจริง 

8.2 ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) 
และทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียน 
         ผลการดำเนินงาน: 
    - การจัดหลักสูตรอบรมท่ีครอบคลุมทักษะใหม รวมถึงเทคโนโลยีและเครื่องมือใหมท่ี
เปนท่ีตองการในตลาดแรงงาน 
    - มีการอบรมที่มุงเนนการเพิ่มสมรรถนะสำหรับผูที่มีทักษะพื้นฐานอยูแลว เชน การ
พัฒนาทักษะข้ันสูงหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
    - การทบทวนทักษะเพื่อใหผูเรียนสามารถรักษาความทันสมัยของทักษะและความรู
ตามความเปลี่ยนแปลงของตลาด 
         ผลลัพธท่ีไดรับ: 
    - ผูเรียนมีทักษะใหมท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 
     - เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและโอกาสในการกาวหนาในอาชีพ 
    - ความพึงพอใจของผูเรียนตอการอบรมสูงข้ึน 
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพใหแกกลุมผูเรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 
         ผลการดำเนินงาน: 
    - การจัดหลักสูตรอบรมอาชีพระยะสั้นท่ีมีเนื้อหาตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
    - การพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนการเรียนรูท่ีสามารถนำไปใชไดจริงในสถานการณการ
ทำงาน 

   - การสรางโอกาสในการเรียนรูสำหรับกลุมผูเรียนท่ีมีเวลาจำกัด 
         ผลลัพธท่ีไดรับ: 
    - ผูเรียนไดรับความรูและทักษะท่ีสามารถนำไปใชในการทำงานไดทันที 
    - การเพ่ิมโอกาสในการหางานและการเติบโตในอาชีพ 

   - การตอบสนองท่ีดีจากผูเรียนตอการอบรมอาชีพระยะสั้น 
  3) การเสริมสราง สนับสนุน และแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ในการขอรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 

   ผลการดำเนินงาน: 
    - การสรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน หนวยงานรัฐบาล 
องคกรเอกชน และสถาบันการศึกษา 
    - การดำเนินการขอรับรองมาตรฐานวิชาชีพจากหนวยงานที่มีอำนาจ เชน องคกร
รับรองวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษา 
    - การจัดกิจกรรมและสัมมนาเพื่อเพิ่มความตระหนักและการสนับสนุนในการรับรอง
มาตรฐาน 
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  ผลลัพธท่ีไดรับ: 
    - ระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพท่ีมีความเชื่อถือไดและไดรับการยอมรับจากภาค
สวนตางๆ 
    - การมีความรวมมือที่ดีระหวางหนวยงานตางๆ ทำใหสามารถพัฒนาหลักสูตรและ
การอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    - การเพ่ิมความนาเชื่อถือของประกาศนียบัตรท่ีออกใหแกผูเรียน   

   การสรุปผลการดำเนินงานในแตละดานเหลานี้ชวยใหเขาใจถึงความสำเร็จและการพัฒนาของ
ระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งมีผลตอการเตรียมความพรอมใหแกผูเรียนในการประกอบอาชีพไดดี
ยิ่งข้ึน 
 8.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   1. ปญหาอุปสรรค 
    1.1 ขาดความรูและทักษะ: บุคลากรในหนวยงานอาจขาดความรูเกี่ยวกับระบบวัด
ผลและมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ท่ีตองจัดทำและนำไปใช 
    1.2 ทรัพยากรที่จำกัด: อาจมีปญหาในเรื่องงบประมาณและทรัพยากรสำหรับการ
พัฒนาระบบวัดผลและการจัดอบรมเพ่ือเตรียมความพรอม 
    1.3 การขาดความรวมมือ: การขาดความรวมมือระหวางหนวยงานการศึกษาและ
องคกรวิชาชีพอาจทำใหการพัฒนาระบบลาชาและไมมีประสิทธิภาพ 
    1.4 ความตระหนักต่ำ: ผู เรียนและสถานศึกษาอาจไมมีความตระหนักเกี ่ยวกับ
ความสำคัญของการมีประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    1.5 ความไมเขาใจในมาตรฐานวิชาชีพ: อาจมีความไมชัดเจนในมาตรฐานวิชาชีพท่ี
ตองปฏิบัติตาม ซ่ึงอาจทำใหการออกแบบและประเมินผลยากข้ึน 
   2. แนวทางการแกไขปญหา 
    2.1 การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร: จัดการอบรมและสัมมนาเพื ่อเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับระบบวัดผลและมาตรฐานวิชาชีพใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
    2.2 การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร: ทำการวางแผนและจัดสรรงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการหาผูสนับสนุนและการรวมมือกับองคกรภายนอก 
    2.3 สรางความรวมมือและเครือขาย: สงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงาน
การศึกษา องคกรวิชาชีพ และภาคธุรกิจเพ่ือใหการพัฒนาระบบเปนไปอยางราบรื่น 
    2.4 การประชาสัมพันธและการสรางความตระหนัก: ใชกลยุทธการประชาสัมพันธ
เพ่ือเพ่ิมความรูและความเขาใจของผูเรียนและสถานศึกษาเก่ียวกับความสำคัญของการมีประกาศนียบัตร 
    2.5 การกำหนดและช้ีแจงมาตรฐาน: พัฒนาคูมือและเอกสารแนวทางเพ่ือชี้แจงและ
ทำใหมาตรฐานวิชาชีพเปนท่ีเขาใจและปฏิบัติไดงาย 

   3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    3.1 การเพิ่มคุณภาพการศึกษา: ระบบวัดผลที่ชัดเจนจะชวยใหผู เรียนสามารถ
พัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ทำใหการศึกษามีคุณภาพและตอบโจทยตลาดแรงงานมากข้ึน 
    3.2 การรับรองคุณสมบัติของผูเรียน: การมีประกาศนียบัตรที่ไดรับการรับรองจะ
ชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจและเพ่ิมโอกาสในการหางานหรือประกอบอาชีพ 
    3.3 การสรางความรวมมือที่ดี: การทำงานรวมกันระหวางหนวยงานการศึกษาและ
องคกรวิชาชีพจะสงผลใหเกิดความเขาใจและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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    3.4 การเพิ่มความตระหนักและความสนใจ: การประชาสัมพันธจะชวยใหมีการ
ตระหนักถึงความสำคัญของการไดรับประกาศนียบัตรและกระตุนความสนใจในการเรียนรู 
    3.5 การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ: การกำหนดมาตรฐานท่ีชัดเจนและการประเมินท่ี
มีประสิทธิภาพจะชวยใหมาตรฐานวิชาชีพในจังหวัดลพบุรีไดรับการพัฒนาและรักษาคุณภาพไดอยางตอเนื่อง 

 8.4 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
   ปจจัยแหงความสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ในหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดลพบุร ี
   1. การมีวิสัยทัศนและการสนับสนุนจากผูบริหาร 
    - ความสำเร็จเริ่มตนจากการมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนและการสนับสนุนอยางแข็งขันจาก
ผูบริหารระดับสูง ซ่ึงจะชวยใหการดำเนินงานมีทิศทางท่ีแนนอนและไดรับการสนับสนุนจากทุกฝาย 
   2. การวางแผนและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
    - การวางแผนที่ดี โดยรวมถึงการตั้งเปาหมายที่ชัดเจน การจัดสรรทรัพยากรอยาง
เหมาะสม และการกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่เปนระบบ จะชวยใหการจัดทำระบบวัดผลเปนไปอยาง
ราบรื่น 
   3. การมีทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ 
    - การจัดตั้งทีมงานที่มีความรูและประสบการณในดานการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
การวัดผล และการจัดการการศึกษาจะชวยใหสามารถจัดทำระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. การพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานท่ีสอดคลองกับความตองการ 
    - การพัฒนาหลักส ูตรและมาตรฐานว ิชาชีพที ่ตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของผูเรียนจะทำใหระบบวัดผลมีความเก่ียวของและเปนประโยชน 
   4. การจัดการอบรมและพัฒนาทักษะใหกับบุคลากร 
    - การจัดการอบรมและพัฒนาทักษะใหกับบุคลากรที่เกี ่ยวของในการจัดทำและ
ประเมินผลระบบวัดผล จะชวยใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   5. การสรางความรวมมือกับองคกรภายนอก 
    - การสรางความรวมมือกับองคกรวิชาชีพ องคกรธุรกิจ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
อ่ืน ๆ จะชวยใหการพัฒนาระบบวัดผลไดรับการสนับสนุนและมีการรับรองท่ีเปนมาตรฐาน 
   6. การประชาสัมพันธและการสรางความตระหนัก 
    - การประชาสัมพันธเพื่อใหผูเรียนและหนวยงานการศึกษาไดรับขอมูลที่ถูกตองและ
ชัดเจนเก่ียวกับระบบวัดผลและประกาศนียบัตร จะชวยเพ่ิมความตระหนักและความสนใจในการเขารวม 
   7. การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง 
    - การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของระบบวัดผลอยางสม่ำเสมอ จะชวย
ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   8. การจัดทำเอกสารและคูมือท่ีชัดเจน 
    - การจัดทำเอกสารและคูมือท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประเมินผล มาตรฐานวิชาชีพ และ
ข้ันตอนการรับประกาศนียบัตร จะชวยใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีระเบียบและสามารถปฏิบัติตามไดงาย 
   9. การใหการสนับสนุนและการปรึกษา 
    - การใหการสนับสนุนและการปรึกษาแกผู เรียนและหนวยงานการศึกษาในการ
ดำเนินการตามมาตรฐานและการประเมินผล จะชวยใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนไปตามมาตรฐานและมีความสำเร็จ
ในการรับประกาศนียบัตร 
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  8.5 ขอเสนอแนะ  
    ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ในหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดลพบุร ี

   1. สรางการรับรูและสรางความตระหนัก 
    - จัดกิจกรรมประชาสัมพันธเก ี ่ยวกับระบบวัดผลและความสำคัญของการมี

ประกาศนียบัตร เพื่อใหผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเขาใจถึงประโยชนและความสำคัญของการมี Skill 
Certificate 

   2. จัดตั้งคณะทำงานหรือหนวยงานเฉพาะกิจ 
    - จัดตั้งคณะทำงานหรือหนวยงานเฉพาะกิจที่มีความรูความเชี่ยวชาญในการพัฒนา
ระบบวัดผลและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือดูแลการดำเนินการท้ังหมดใหมีความเปนระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
   3. พัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานท่ีชัดเจน 
    - พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูและมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและผูเรียน โดยอาจมีการจัดทำคูมือการเรียนการสอนและคูมือการประเมินผลท่ีชัดเจน 
   4. จัดการอบรมและพัฒนาบุคลากร 
    - จัดใหมีการอบรมและพัฒนาทักษะใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของในการประเมินและ
จัดการระบบวัดผล เชน ผูสอน ผูประเมินผล และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
   5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี 
    - ลงทุนในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและเทคโนโลยีที่จำเปนในการจัดทำระบบวัด
ผล เชน ระบบการจัดเก็บขอมูล การประเมินผลออนไลน และเครื่องมือในการวัดผล 
   6. สรางความรวมมือกับภาคเอกชนและองคกรวิชาชีพ 
     - สรางความรวมมือกับภาคเอกชนและองคกรวิชาชีพในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ
และการประเมินผล โดยการจัดตั้งพันธมิตรหรือการลงนามขอตกลงรวมกัน 
   7. พัฒนาแผนการติดตามและประเมินผล 
    - จัดทำแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของระบบวัดผล เพื ่อให
สามารถตรวจสอบความกาวหนาและทำการปรับปรุงไดอยางตอเนื่อง 
   8. รับฟงขอเสนอแนะและความคิดเห็น 
    - เปดโอกาสใหผ ู  เร ียนและบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบวัดผล เพ่ือทำการปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนตามความตองการ 
   9. จัดทำกลไกการสนับสนุนและใหคำปรึกษา 
    - จัดทำกลไกการสนับสนุนและใหคำปรึกษาแกผู เร ียนและสถานศึกษาในการ
ดำเนินการตามมาตรฐานและการรับประกาศนียบัตร เพ่ือใหกระบวนการเปนไปอยางราบรื่น 
   10. วางแผนการระดมทุน 
    - พิจารณาหาแหลงทุนเพิ่มเติมจากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
และการพัฒนาระบบวัดผล รวมถึงการจัดซ้ือเครื่องมือและการจัดอบรม 
   การนำขอเสนอแนะเหลานี้ไปใชจะชวยเสริมสรางความสำเร็จในการจัดทำระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพในจังหวัดลพบุรี และจะชวยเพ่ิมคุณภาพการศึกษาของผูเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 
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8.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี  
    รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดีในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) สำหรบัหนวยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดลพบุรี 
   1. การใชแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน (e-Learning Platform) 
     - รายละเอียด: ใชแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนเพื่อการศึกษาและการประเมินผล 
โดยมีการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรและการทดสอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 
     - ตัวอยาง: ระบบ Moodle, Blackboard, หรือการพัฒนาแพลตฟอรมเฉพาะ
สำหรับการฝกอบรมและการประเมินผล 
      - ขอดี: ความสะดวกในการเขาถึงเนื้อหาและการประเมินผลตลอด 24 ชั่วโมง, การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการประเมินไดอยางรวดเร็ว 
   2. การใชเทคโนโลยี Blockchain เพ่ือการรับรองประกาศนียบัตร 
      - รายละเอียด: ใชเทคโนโลยี Blockchain เพื ่อสรางระบบรับรองและจัดเก็บ
ประกาศนียบัตรท่ีไมสามารถปลอมแปลงได และสามารถตรวจสอบไดอยางปลอดภัย 
     - ตัวอยาง : ระบบการร ับรองที ่ ใช  เทคโนโลยี Blockchain เช น Accredible, 
Learning Machine 
    - ขอดี: ความปลอดภัยสูงในการจัดเก็บและการตรวจสอบประกาศนียบัตร, การเพ่ิม
ความเชื่อถือใหกับผูถือประกาศนียบัตร 
   3. การใชการจำลองสถานการณ (Simulation) สำหรับการประเมินทักษะ 
    - รายละเอียด: การสรางสถานการณจำลองท่ีใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในสภาพแวดลอม
ท่ีใกลเคียงกับการทำงานจริง เพ่ือประเมินทักษะและความสามารถ 
    - ตัวอยาง: การจำลองสถานการณในหองปฏิบัติการ, การใชซอฟตแวรการจำลอง 
(เชน VR หรือ AR) สำหรับการฝกอบรม 
    - ขอดี: การฝกฝนและประเมินทักษะในสภาพแวดลอมจริง, การเตรียมความพรอม
สำหรับสถานการณท่ีซับซอน 
   4. การสรางศูนยทดสอบและประกาศนียบัตรเฉพาะดาน (Certification Centers) 
    - รายละเอียด: จัดตั้งศูนยทดสอบและออกประกาศนียบัตรที่มีมาตรฐานในแตละ
สาขาวิชาชีพ ซ่ึงสามารถจัดสอบและออกประกาศนียบัตรไดตามมาตรฐาน 
    - ตัวอยาง: ศูนยทดสอบที่ไดรับการรับรองจากองคกรวิชาชีพ เชน ศูนยทดสอบของ 
Cisco, Microsoft หรือศูนยการศึกษาของอุตสาหกรรม 
    - ขอดี: ความชัดเจนและความเชื่อถือในกระบวนการทดสอบและการรับรอง, การ
ใหบริการท่ีครบวงจร 
   5. การรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือการพัฒนาและการรับรอง 
    - รายละเอียด: การรวมมือกับองคกรวิชาชีพและภาคเอกชนในการพัฒนาหลักสูตร
และมาตรฐานการประเมินผล 
    - ตัวอยาง: ความรวมมือกับหนวยงานเชน สมาคมวิชาชีพ, บริษัทท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาตาง ๆ 
    - ขอดี: การนำความเชี่ยวชาญและความตองการจริงจากตลาดแรงงานมาปรับใชใน
การพัฒนาหลักสูตร 
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   6. การใชเทคนิคการประเมินผลแบบหลายมิติ (Multidimensional Assessment) 
    - รายละเอียด: การประเมินผลที ่ครอบคลุมหลายดาน เชน ทักษะการทำงาน, 
ความรู, และความสามารถในการแกปญหา โดยใชหลายวิธีการประเมิน 
    - ตัวอยาง: การใชการทดสอบ, การประเมินจากผลงาน, การสัมภาษณ 
    - ขอดี: การประเมินทักษะในหลายมิติทำใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมและแมนยำ 
   7. การใชระบบ Feedback แบบ Real-Time 
     - รายละเอียด: การใชระบบที่ใหขอเสนอแนะแบบทันทีหลังจากการฝกอบรมหรือ
การประเมิน เพ่ือใหผูเรียนสามารถปรับปรุงและเรียนรูไดทันที 
    - ตัวอยาง: การใชแอปพลิเคชันหรือซอฟตแวรท่ีใหขอเสนอแนะแบบ Real-Time 
    - ขอดี: การเรียนรูและการปรับปรุงอยางรวดเร็ว, การตอบสนองตอความตองการ
ของผูเรียนไดทันที 
    การนำรูปแบบและนวัตกรรมเหลานี้มาประยุกตใชจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
การดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ และทำใหผูเรียนในจังหวัดลพบุรีสามารถเรียนรูและ
ไดรับประกาศนียบัตรท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


