
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี เป็นสถานศึกษาที่เป็นหน่วยเบิก ได้ดำเนินการสำรวจ
สภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด และดำเนินการหักเงินเดือน เงินบำเหน็จบำนาญให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
หักเงินเดือน เงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ 
พ.ศ. 2551อย่างเคร่งครัด จากการดำเนินการพบว่า ปัจจุบันไม่มีข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสิงห์บุรี ที่มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้น้อยกว่า ร้อยละ 30 
 2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ดำเนินการให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนการเงิน สร้างจิตสำนึกให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รู้จักตนเอง เข้าใจตนเอง และพัฒนาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง ทั้ง
ยังส่งเสริม สนับสนุน ให้เข้าอบรมโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการออมอย่างต่อเนื่อง  
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเง ิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเร ื ่องการจัดการหนี ้อย่างยั ่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 

  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
    1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีคำสั ่งกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที ่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยมีรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานกรรมการ ซึ่งการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมราชววัลลภ ชั้น ๒ กระทรวงศึกษาธิการ โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกล้วิกฤติ/
ปกติ และจัดส่งฝ่ายเลขานุการ เพื่อสรุปในภาพรวมต่อไป และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ขอให้หน่วยงาน/



สถานศึกษาดำเนินการสำรวจการเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้ฯ พร้อมรายงานผลการสำรวจและสรุปข้อมูล
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแยกประเภทนั้น สำนักงานส่งเสริมการเรี ยนรู้จังหวัดสิงห์บุรีได้
ดำเนินการสำรวจการเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งรายงานผลและ
สรุปข้อมูลหนี้สินฯ โดยแยกประเภท วิกฤติ/ใกล้วิกฤติ/ปกติ ตามแบบฟอร์มที่กำหนดโดยผลการสรุปข้อมูลการ
สำรวจการเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู คือ วิกฤติ (สีแดง) จำนวน ๒ คน ใกล้วิกฤติ (สีเหลือง) 
จำนวน ๓ คน และปกติ(สีเขียว) จำนวน ๘๒ คน 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี ไม่ประสงค์เข้าร่วม
โครงการสถานีแก้หนี้ 
  - รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ห่วงใยครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ความมั่นคงในชีวิตซึ่งเป็นอีกหนึ่งปัญหาที่รัฐบาลตระหนักเช่นกัน กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับบริษัทไทย
พาณิชย์ โพเทค จำกัด (SCB) จัดทำประกันอุบัติเหตุให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรซึ่งสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรีได้รับการประสานงาน
จาก สำนักงาน สกสค. จังหวัดสิงห์บุรีและกลุ่มประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่มของ SCB PROTECT ร่วม 
ดำเนินการจัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี  
 3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 

การบริหารจัดการเงินตัวเอง ด้วยการทำบัญชีรายรับ - รายจ่าย เพ่ือให้สอดคล้องกับรายรับ    
และจัดอบรมให้บุคลกรตระหนักถึงผลเสียของการเป็นหนี้ สร้างค่านิยมให้ใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง พอกิน   
พอมี พอใช้ ไม้ใช้เงินในการเข้าสังคมเพ่ือให้คนอ่ืนชอบหรือยอมรับ 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
  -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ได้เชิญชวน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงข้าราชการบำนาญ ในสังกัด สพฐ. ที่สนใจ ร่วมลงทะเบียนเข้าร่วม “ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec)”
สำหร ับข้าราชการคร ู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยจะดำเนินการเปิดให้ลงทะเบียน จำนวน 5 รอบ ดังนี้ 
    รอบท่ี 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 - 5 มกราคม 2567 
    รอบท่ี 2 วันที่ 20 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
    รอบท่ี 3 วันที่ 21 - 30 เมษายน 2567 
    รอบท่ี 4 วันที่ 21 - 30 มิถุนายน 2567 
    รอบท่ี 5 วันที่ 21 - 30 สิงหาคม 2567 
   จะได้จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด และจัดทำฐานข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ ที่มีหนี้กับสถาบันการเงิน เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอาคารสงเคราะห์  
    ข้อมูลลงทะเบียน โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - รอบท่ี 1 จำนวน 9 ราย กลุม่สีแดง ข้าราชการประจำ 1 ราย ข้าราชการบำนาญ 
4 ราย ข้าราชการประจำ ถูกฟ้อง 1 ราย กลุ่มสีเหลือง ข้าราชการบำนาญ 3 ราย 
     - รอบท่ี 2 จำนวน 4 ราย กลุม่สีแดง ข้าราชการประจำ 1 ราย ข้าราชการบำนาญ 
2ราย ข้าราชการบำนาญ ถูกฟ้อง 1 ราย  
     - รอบท่ี 3 จำนวน 1 ราย กลุม่สีแดง ข้าราชการบำนาญ ถูกฟ้อง 1 ราย  
    - รอบท่ี 4 จำนวน 1 ราย กลุ่มสีแดง ข้าราชการบำนาญ ถูกฟ้อง 1 ราย 
 
    สรุปข้อมูลทั้ง 4 รอบ จำนวน 15 ราย กลุ่มสีแดง 9 ราย กลุ่มสีเหลือง 3 ราย รวมยอด
หนี้สินที่รับเข้าระบบ 53,644,856.36 บาท 
 
    2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจา
ช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ทำข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) ประสานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี จำกัด ลดดดอกเบี้ย รวมหนี้ช่วยเหลือ 
   4) ประสานงานและติดตามผู้เข้าร่วมโครงการ สอบถามข้อมูล และความต้อง 
   5) จัดตั้งกลุ่มไลน์ สมาชิกประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   6) ประชาสัมพันธ์แจ้งผู้ลงทะเบียน เข้าร่วมโครงการปรับโครงสร้างหนี้ ลดการฟ้องร้อง กับ
สถาบันการเงิน  
    สรุปดำเนินการแก้หนี้แล้ว จำนวน 3 ราย 



    - ครูที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินให้ลดลงแล้ว โดยได้รับการรวมหนี้ และปรับโครงสร้างหนี้ในอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 5.25 
และ อัตราดอกเบี้ยลดลงเป็น 5.00 ในเดือนมีนาคม 2567 เป็นต้นไป  
    - ผู้กู้ที่ถูกฟ้องดำเนินคดีได้รับการประนอมหนี้ จากธนาคาร จำนวน 1 ราย โดยการส่งชำระ
หนี้เงินกู้ให้ธนาคารเป็นจำนวนเงิน 1,500 บาท ให้กับธนาคารกรุงไทย เป็นระยะเวลา 5 ปี และมีเงินคงเหลือ
เกิน 30 % ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพ่ือชำระ
หนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 
    - ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ที่เป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี ข้าราชการประจำ จำนวน 656 คน ข้าราชการบำนาญ จำนวน 1,118 คน  
รวมทั้งสิ้น 1,774 คน จะได้รับประโยชน์จากจากการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้  พร้อมกันนี้มีโครงการพิเศษรวม
หนี้ ปรับโครงสร้างหนี้ ซึ่งประโยชน์เกิดกับสมาชิก มีผลทำให้สมาชิกสหกรณ์ทุกคน มีเงินเดือนเหลือจากการ
ผ่อนชำระรายเดือนมากข้ึน และสามารถผ่อนชำระเงินกู้หมดเร็วขึ้น 
  2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ได้ดำเนินการตรวจสอบและวิเคราะห์เงินเดือน 
คงเหลือเกิน ๓๐% ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำร้องขอหนังสือรับเงินเงินเดือน   เพื่อใช้ในการกู้
เงิน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้ 
เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพ่ือ
ลงนามออกหนังสือรับรอง 
  3. การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืนการ
บริหารการเงิน  การออม 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ส่งเสริม และสร้างวินัยการออม และการบริหาร
เงิน  ตั้งแต่เริ่มรับบรรจุข้าราชการ ในการอบรมครูผู้ช่วยเพื่อเสริมสร้างการมีวินัยในการออม และวางแผนการ
บริการเงิน 
  การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น 
   - การบริหารจัดการด้านการเงิน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับข้าราชกรครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดย สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - ครูฉลาดรู้ด้านการเงิน โดย สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   - ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง  โดย สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 - ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน โดย สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง  
1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

    (1) ปรับปรุงและยกระดับการตัดเงินเดือนเพื ่อชำระหนี้ ควบคุมยอดหนี ้ไม่ให้เกิน
ความสามารถในการชำระหนี้ ตรวจสอบข้อมูลรายการหัก ณ ที่จ่าย และข้อมูลจากเครดิตบูโร ให้มีเงินเดือน
เหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
     (2) กำหนดมาตรการตัดเงินเดือนเพื่อใช้หนี้สวัสดิการและสหกรณ์ออมทรัพย์ครู หรือ
สถาบันการเงินที่ผ่อนปรนอัตราดอกเบี้ยเพื่อสวัสดิการที่แท้จริงคือต้องเป็นอัตราเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ในตลาดทั่วไป 
     (3) หน่วยงานสถานีแก้หนี ้ ได้ปฏิบัต ิตามแนวปฏิบัต ิการดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือน เงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการ
ภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 
     (4) การแก้ปัญหาหนี้ครูโดยใช้สถานีแก้หนี้ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
หน่วยงานทางการศึกษาสถานีแก้หนี้ระดับจังหวัด 
   - มีการรวบรวม วิเคราะห์จัดทำข้อมูลการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 - มีการประชุมร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงิน 
 - มีการวางแผนกำหนดแนวทางการแก้หนี้สินครูในจังหวัด 

     - มีการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการของสถานีแก้หนี้ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษา สถานีแก้หนี้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา 
      - มีการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 - มีการวางแผนกำหนดแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 - ได้เชิญลูกหนี้และผู้ค้ำประกันมาให้ข้อมูล 

                      - มีการประชุมร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ และสถาบันการเงินเพื ่อกำหนดแนว
ทางการแก้หนี้  
                     - มีการเจรจาไกล่เกลี่ยและปรับโครงสร้างหนี้ระหว่างสถาบันการเงินกับผู้กู้  
                     - สถานีแก้หนี้ติดตามผลการดำเนินการตามข้อตกลง 
                      - สถานีแก้หนี้รายงานผลการดำเนินการของสถานีแก้หนี้ในภาพรวม   
         (5) สถานีแก้หนี้ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เสริมสร้างวินัยและการวางแผน
ทางการเงินตามเป้าหมายที่สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง กำหนดดำเนินงานยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ      
ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการครูเพ่ือชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการ
และสหกรณ์ พ.ศ.2551 และได้จัดทำฐานข้อมูลสภาพหนี้ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ดังนี้ 
      1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน  433  ราย 
                              และมีข้าราชการที่เป็นหนี้รวมทั้งสิ้น จำนวน  233 ราย 



                         1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดอ่างทอง จำนวน  451  ราย 
                              มีข้าราชการที่เป็นหนี้รวมทั้งสิ้น จำนวน 370 ราย 
 
 2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทองโดยคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา(สถานีแก้หนี้ครู) ซึ่งประกอบไป
ด้วยบุคคลโดยตำแหน่งดังต่อไปนี้ 

 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              ประธานกรรมการ 
 2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         รองประธานกรรมการ 
      (กำกับดูแลกลุ่มอำนวยการ)                              กรรมการ 
  3. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                      กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                       กรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    กรรมการ 
  6. ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                            กรรมการและเลขานุการ 

    มีหน้าที่  
                       กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไกล่เกลี่ยเพ่ือ
ชะลอการฟ้องร้องก่อนการดำเนินคดี ประสานความช่วยเหลือสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหา 
พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงินและ
รายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบปีละ 1 ครั้ง ภายใน 30 กันยายน 
ของทุกปี 
     (2) กำกัดติดตามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการระหว่างสถาบันการเงินข้าราชการครูที่ยื่นลงทะเบียนเพ่ือให้การแก้ไขหนี้บรรลุผลสำเร็จดังนี้ 
   (2.1) รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 มีข้าราชการครู
ยื่นลงทะเบียนในระบบแก้หนี้สพฐ. (debt obec) จำนวน 2 ราย ยอดหนี้ที่ลงทะเบียน 1,330,000 บาท 
ดำเนินการปรับโครงสร้างหนี้ 
      (2.2) รอบที่ 2 วันที่ 20-29 กุมภาพันธ์ 2567 มีข้าราชการครูยื่นลงทะเบียนใน
ระระบบแก้หนี้สพฐ.(debt obec) จำนวน 2 ราย ยอดหนี้ที่ลงทะเบียน 3,600,000 บาท ดำเนินการปรับ
โครงสร้างหนี้ ควบคุมการรับรองเงินเดือนการให้กู ้เพื่อควบคุมยอดหนี้รวมของครู และส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ด้านการเงินการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      (2.3) รอบท่ี 3 วันที่ 21-30 เมษายน 2567 ไม่มีข้าราชการครูลงทะเบียน 
                     
 
 
 
 
 
 



     (2.4) รอบท่ี 4 วันที่ 21-30 มิถุนายน2567 อยู่ระหว่างการเปิดระบบลงทะเบียน 

จังหวัด 
สภาพหนี้ (คน) 

หมายเหตุ 
เขียว เหลือง แดง 

สิงห์บุรี - - -  
อ่างทอง - 3 1  
ผลการ
ดำเนินการ 

 - รวมหนี้กับสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูอ่างทอง 
1 ราย 
- ลดอัตราดอกเบื้ย
เฉพาะราย 1 ราย 
- ขยายเพดานการผ่อน
ชำระหนี้ 1 ราย 

- รวมหนี้กับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูอ่างทอง 1 ราย 
ให ้ม ี เ ง ิ น เด ือนคงเหลือ
มากกว่า 30% 

 

 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเง ิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเร ื ่องการจัดการหนี ้อย่างยั ่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ได้ประชาสัมพันธ์ให้ครูบรรจุ
ใหม่และครูทุกกลุ่มสาระเข้ารับการพัฒนาตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรครุรุ่นใหม่  หัวใจพอเพียง  และครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาครู
บรรจุใหม่และครูทุกกลุ่มสาระให้มีความรู ้ สร้างวินัย การบริหารการเงินได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และได้
ดำเนินการวางแผนพัฒนากลุ่มเป้าหมายใน 77 จังหวัดทั่วประเทศ จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครูรุ่นใหม่
หัวใจพอเพียง สำหรับอายุราชการอายุไม่เกิน 5 ปี  และหลักสูตรครูไทยยุคใหม่เข้าใจการเงิน สำหรับกลุ่มอายุ
ราชการ 6-25 ปี   ผ่านระบบ KHURU Online  ของสถาบันครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง กำหนดจัดอบรมให้ความรู้ทางการ
เงิน (Financial Literacy) แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหัวข้อเรื่อง “การบริหารการเงินอย่าง
ยั่งยืน ” ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเป็นผู้มีความรู้ ดังนี้  1) ด้านการบริหารจัดการเงิน 2) การบริหารจัดการหนี้สิน 
3) การลงทุน 4)การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเงิน 5)ภัยทางการเงิน  และจัดการด้านการเงิน
ได้อย่างเหมาะสม  ตามโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดย
ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากธนาคารออมสิน  กำหนดจัดอบรม  ในวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567  เวลา 
13.00 น-16.15 น. ณ ห้องประชุมประทุมชาติ และผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ID:  964 5254 
9748 Passcode: 950059 )  และรับชมสดผ่าน YouTube ช่องทางสพม.สิงห์บุรี  อ่างทอง  โดยวิทยากรดร.
อัจฉรา โยมสินธุ์  นักวิจัยศูนย์ศึกษาการพัฒนาที่ยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง (SuDSESC) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ (NIDA) (ธนาคารออมสินสนับสนุนวิทยากร)  มาเป็นผู้ให้ความรู้ทักษะการดำเนินชีวิตและวางแผนการ
ใช้และการออมเก็บไว้ใช้ในอนาคตเพ่ือความสุขหลังเกษียณอายุราชการ 



          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ดำเนินการจัดประชุมร่วมหารือ
แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 26 มิถุนายน 2567  เวลา 
14.00 น. ณ ห้องประชุมประทุมชาติ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ซึ่ง
ประกอบด้วยสถาบันการเงินต่างๆ ดังนี้  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี/อ่างทอง ธนาคารออมสินสิงห์บุรี/
อ่างทอง ธนาคารกรุงไทยสิงห์บุรี/อ่างทอง ธนาคารอาคารสงเคราะห์สิงห์บุรี/อ่างทอง และสำนักงานสกสค.
สิงห์บุรี/อ่างทอง 

- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
              ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ในระบบของข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาโดย
ประสานงานกับครูและบุคลากรทางการศึกษาและงานการเงิน เพื่อจัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพหนี้สิน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้  / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนให้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนี้สินเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเง ิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเร ื ่องการจัดการหนี ้อย่างยั ่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
  วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรีสนับสนุนนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลกรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมด้วยบทเรียนออนไลน์ หลักสูตรสร้าง
ภูมิคุ้มกัน จัดการหนี้สิน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  

  - 

- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนสิงห์บุรี ได้ออกแบบสำรวจครูโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดสิงห์บุรี โดยให้กรอกข้อมูลแต่ไม่ปรากฏผู้กรอก จึงขอสรุปว่าครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี ไม่มี
ปัญหาหนี้สิน 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้  / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      - 



  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเง ิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเร ื ่องการจัดการหนี ้อย่างยั ่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
      - 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น      
      - 
 

3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- - - 

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ข ้ าราชการคร ูก ู ้ เ ง ิ นท ี ่ มี
ดอกเบี้ยสูง 

     รวมหนี้หรือปรับโครงการสร้าง
หนี้ ที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง  

     ข้าราชการเป็นหนี้กับสถาบันการเงิน
เพียงแห่งเดียว และการปรับโครงสร้างหนี้
เพ่ือลดอัตราการผ่อนชำระ 

2.ข้าราชการครูไม่มีวินัยในการ
ใช้จ่ายและการออม 

     อบรมเสริมสร้างวินัยการออม 
และการใช้จ่าย 

     ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวินัยในการออมและการใช้จ่าย และ
มีเงินเหลือใช้จ่ายเกิน 30 % ตามระเบียบ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่ าด ้ วยการหัก
เงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพ่ือ
ชำระหนี้ เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วน
ราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 

3.ข้าราชการ รวมหนี้แล้ว มาใช้
ส ิทธ ิ ์ก ู ้ก ับธนาบันการเง ินอ่ืน 
ใหม ่

     ตรวจสอบเงินคงเหลือ 30%         
ทุกครั้งก่อนที่จะออกหนังสือรับรอง
เงินเดือน และหนังสือยินยอมให้หัก 
ชำระหนี้เงินกู้ 

     ข้าราชการมีเงินเหลือเกิน 30%  ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหัก
เงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพ่ือ
ชำระหนี้ เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วน
ราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 

 



-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง  
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 .  ก า ร อ บ ร ม ใ น ว ั น ท ำ ก า ร
ข้าราชการครูไม่สามารถเข้าอบรม
ได้อย่างทุกคนเนื่องจากมีภาระงาน
สอน 

1. วางแผนการจัดรูปการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำ
ความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไปแก ้ป ัญหา                 
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน                          

2.ผ ู ้ เข ้ าร ับการอบรมบางราย                
ไม่ตระหนักที่จะเข้ารับการอบรม 

2.จัดอบรมให้กับข้าราชการครู
และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา           
ในหยุดราชการ 

2.มีกระบวนการคิดและสร้าง
แรงจูงใจในการหารายได้เสริมที่
เกิดข้ึนได้อย่างดียิ่ง 

3. สถาบันการเงินบางแห่งยังไม่มี
นโยบายช่วยเหลือโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู 

3. กระทรวงศ ึกษาธ ิการควร
เ จ ร จ า ก ั บ ส ถ า บ ั น ก า ร เ งิ น 
(สำนักงานใหญ่) เพื่อเป็นแนวทาง
ในการแก ้ ไขป ัญหาหน ี ้ส ินครู
ร่วมกัน 

3. ครูได้รับการช่วยเหลือให้ มี
เงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระ
หนี ้ไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ 30 มี
เกียรติ มีศักดิ์ศรี ทำให้ไม่กระทบ
กับการจัดการเรียนการสอน 

- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีหนี้สินให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน อาจทำให้ข้อมูล       
มีความคลาดเคลื่อน 

สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครู
และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา
เกี่ยวกับแนวทาง นโยบายในการ
แก ้ ไ ขป ัญหาหน ี ้ ส ิ นคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผล
เป็นรูปธรรม โดยเข้าช่วยเหลือ
จัดการแก้ไขหนี ้และการอบรม
ความรู้ปลูกฝังวินัยการเงิน พร้อม
ให้สิทธิพิเศษต่างๆ สำหรับการ
ชำระหนี้ การกู้ยืม การออม และ
การลงทุน  

ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษามีหนี้สินลดลง 

 

- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 



 
3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี 

- ไม่มี – 

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี 

- ไม่มี – 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

  - ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวินัยในการออมและการบริหารเงิน 

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติที่เข้มแข็งและให้

ความสำคัญในการช่วยเหลือและแก้หนี้สินให้ข้าราชการครู  มีการควบคุมการรับรองเงินเดือนการให้กู้เพ่ือ
ควบคุมยอดหนี้รวมของครูไม่ให้เพ่ิมขึ้น  กำกับติดตามงานเป็นระยะทุกสัปดาห์ของการประชุมทีมบริหารในวัน
พฤหัสบดีส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีระเบียบวินัยสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
ดังนี้ 

1) มีคณะกรรมการ และการจัดตั้ง “สถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในองค์กร”  
     - ระดับจังหวัด 

          - ระดับเขตพ้ืนที่/หน่วยงานทางการศึกษา 
2) มีแผนแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
3) มีการประชุมกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) เชิญผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ และการ 

ประสานงานช่วยเหลือครูเพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
5) มีการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินใน 

พ้ืนที่ เพ่ือลดอัตราดอกเบี้ย 

- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือและตระหนักถึงความสำคัญในการ 

จัดทำฐานข้อมูล เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.3.2  สถานศึกษาให้การสนับสนุน และสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการเงินกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
  3.3.3  การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่มีความหลากหลาย สามารถเข้าถึงครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยความรวดเร็ว 

- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- ไม่มี – 
 

 



 3.4 ข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี 

ควรจัดอบรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผน 
การเงิน ตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี 

- ไม่มี – 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

    รัฐบาลให้ดอกเบี้ต่ำ ให้มีสถาบันการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ำ เช่น รัฐบาลช่วยลดอัตราดอกเบี้ย 
ธนาคารกรุงไทย ให้กู้เงินช่วยเหลือน้ำท่วม เมื่อปี 2554 ดอกเบี้ยร้อยละ 3 ให้กู้คนละ 1,000,000 บาท 
   - กำหนดให้สหกรณ์ลดอัตราดอกเบี้ยให้กลุ่มผู้ลงทะเบียน น้อยกว่าร้อยละ 5  
   - สหกรณ์รับโอนโดยอัตโนมัติ 
   - ในการพิจารณาเงินกู้ให้สหกรณ์ดำเนินการตรวจสอบและวิเคราะห์เงินเดือน คงเหลือเกิน 
30 % ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำร้องขอหนังสือรับเงินเงินเดือนเพ่ือใช้ในการกู้เงิน   ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพ่ือชำระหนี้ เงินกู้ให้แก่
สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 และแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง  
   กระทรวงศึกษาธิการควรช่วยเหลือด้านการเจรจากับสถาบันการเงินอื่นๆปรับลดอัตราดอกเบี้ย

ให้กับข้าราชกาครู และผู้รับผิดชอบโครงการควรมีทีมงานที่คอยให้ความช่วยเหลือในการสอบถามข้อมูลอย่าง
เพียงพอ เพื่อให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการที่อาจมีข้อสงสัย ซักถามเกี่ยวกับนโยบายในการดำเนินการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู หรืออาจไม่เข้าใจในขั้นตอนใด สามารถสอบถามทางทีมงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทาง นโยบายในการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยเข้าช่วยเหลือจัดการแก้ไขหนี้และการ
อบรมความรู้ปลูกฝังวินัยการเงิน พร้อมให้สิทธิพิเศษต่างๆ สำหรับการชำระหนี้ การกู้ยืม การออม และการ
ลงทุน    

- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- ไม่มี – 

 

 

 

 

 



3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี 

- ไม่มี – 

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี 

- ไม่มี – 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

- ไม่มี – 

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง  
   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ได้น้อมนำพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 9 มาเป็นแบบอย่างในการปฐมนิเทศข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ให้ มี
ความรู้ ความเข้าใจเพื ่อเป็นแนวทางการดำเนินชีวิตให้มีความสุขให้อยู่บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- ไม่มี – 

- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


