
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
7.1  ผลการดำเน ินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ  พัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียน 

(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 

ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี มีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา “หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ” และ                
“หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผู้เรียนพิการ” เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้เป็นหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม (Early Intervention : EI) มี
การนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มาจัดการเรียนการสอนโดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียน ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะที่จำเป็นสำหรับเด็กพิการ ให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพผู้เรียนของแต่ละคน เพ่ือสร้างสมรรถนะด้านทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ทักษะระหว่างบุคคล
และเข้าใจตนเอง(ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต) ให้กับผู้เรียน     
   ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับผู้เรียนพิการ 
พุทธศักราช 2567 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข มีปัญญา มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ศึกษาต่อ 
ทํางาน และประกอบอาชีพได้ ทำให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัย และปฏิบัติ ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะ
ชีวิต         มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสํานึกใน
ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต ตามแนวทางการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย การอนุ รักษ์ 
และพัฒนา สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทําประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม     
อย่างมีความสุข            
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี จัดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการแนะแนวและ    
ส่งต่อผู้เรียนโดยนักจิตวิทยาคลินิกที่มีความเชียวชาญ ผ่านการให้คำแนะนำครูผู้สอนและเป็นที่ปรึกษาในการ
แนะแนวและส่งต่อผู้เรียนที่มีความพร้อม         
  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี มีการจัดทำแผนการให้บริการเปลี่ยนผ่านเฉพาะ
บุคคล (Individualized Transition Service Plan : ITP) โดยการมีส่วนร่วมกับผู ้ปกครอง ในการเตรียม     
ความพร้อมของผู้เรียนในอนาคต เป็นการกำหนดจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายตามท่ีผู้ปกครองคาดหวัง         
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี มีทีมสหวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย นักจิตวิทยา           
นักกิจกรรมบำบัด นักกายภาพบำบัด แพทย์แผนไทยประยุกต์ และครูการศึกษาพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน ด้วยวิธีการกระตุ้น ส่งเสริม และฟื้นฟูสมรรถภาพทางด้านร่างกายและจิตใจ บุคคลที่มี



ความบกพร่องทั้ง 9 ประเภทความพิการ ร่วมกับครูผู้รับผิดชอบผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล อีกทั้งมีเครือข่ายความร่วมมือการดูแลช่วยเหลือกำกับ ติดตาม ได้แก่ สถานพยาบาล  
หน่วยกู้ภัย บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสิงห์บุรี สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สิงห์บุรี เจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู้นำชุมชน และผู้ปกครอง        
 7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. - 1. - 1. - 

 
 7.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียน ได้แก่ ผู ้ปกครอง ครูที่ปรึกษา นักสหวิชาชีพ          
ที่ได้ร่วมวางแผนและพัฒนาผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง     
  7.4 ข้อเสนอแนะ  
  -           
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 -            

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
7.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 

และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 

ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี ส่งเสริมให้นสังกัดร่วมกันพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตตอบสนองต่อความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี ส่งเสริม และสนับสนุนให้บคุลากรในสังกัด
เข้าร่วมอบรมการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรยีน
อย่างเสมอ ๆ ซึ่งในวันที่ 17 – 19 สิงหาคม 2567 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะครู สกร.ด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษา  
  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  สถานศึกษาในสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี ได้ดำเนินการจัดทำศูนยใ์ห้
คำปรึกษาแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเยี่ยมบ้านนักศึกษาเป็นประจำ 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
  - 
 7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 

 7.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
   - ไม่มี - 



  7.4 ข้อเสนอแนะ  
   - ไม่มี - 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  - ไม่มี - 

 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
 จากการดำเนินการในภาพรวมของการดำเนินการงานแนะแนวในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ได้ดำเนินการในภาพรวมดังนี้                                                          . 
 1. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการและการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : พัฒนาความเข้มแข็งการดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา โดยมีการประชุมวางแผนเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการและการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : พัฒนาความเข้มแข็งการ
ดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จำนวน 11 
คน เจ้าพนักงานธุรการกลุ่มนิเทศฯ จำนวน 1 คน รวม 12 คน   

2. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : พัฒนาความเข้มแข็ง การดำเนินงาน
แนะแนวในสถานศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนดโดยดำเนินระยะเวลา สถานที่ที่กำหนด  โดยวิธีการบรรยาย อภิปราย 
สาธิต ระดมพลังสมอง สถานการณ์จำลอง ปฏิบัติการและกิจกรรมอื่น ๆ  โดยดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : พัฒนาความเข้มแข็ง การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา ในวันเสาร์ที่ 15 
มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรีโดยมี  นายเอกภพ 
ชาวบ้านเกาะ ครูชำนาญการพิเศษหัวหน้างานแนะแนว โรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสิงห์บุรี  อ่างทอง เป็นวิทยากร โดยผู้เข้ารับ การประชุมฯ ได้แก่ ครูผู้สอน/ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม             
แนะแนว โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 89 คน                                                                                                               . 
 3. การนิเทศ กำกับ ติดตามการแนะแนวภายในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดยมีกลุ่มเป้าหมายใน
การนิเทศ ติดตาม ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน รวม 
12 โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตาม การดำเนินงานการจัดกิจกรรมแนะแนว เมื่อวันที่ 4 , 5  , 8 , 10 กรกฎาคม 
2567 ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/ครูผู้สอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3/ครูผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรมแนะแนว โดยมีผู ้นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมแนะแนว ได้แก่                     
นายพงศ์ณภัทร  ดีดพิณ ศึกษานิเทศก์ และนางสาวเจนจิรา  พาใจอ่อน นักจิตวิทยาโรงเรียน จากผลงานนิเทศ 
ติดตามการดำเนินงานแนะแนว ในสถานศึกษา พบว่า ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม   แนะแนว โรงเรียนในสังกัด ทั้ง 12 โรงเรียน           
มีการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาเป็นอย่างดี โดยทุกโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ปฏิทินการดำเนินงาน มีห้องปฏิบัติการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือห้อง
สำหรับให้คำปรึกษากับนักเรียน มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีกรรมการบริหารงานแนะแนวระดับโรงเรียน        
ม ีแผนงานโครงการแนะแนวหรือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียน ม ีการประช ุมคณะกรรมการใน                        



การดำเนินงานแนะแนว ในสถานศึกษา มีการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการของสถานศึกษา มีการให้บริการ
แนะแนวหรือมีการให้คำปรึกษากับนักเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูวิชาการ  มีการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม
แนะแนวของครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดมีการสร้างภาคีเครือข่าย  การแนะแนว เช่น เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ในส่วนของ
การดูแลรักษาสุขภาพ ตำรวจที่ให้ความรู้กับนักเรียนในส่วนของ ความปลอดภัย การจราจร ยาเสพติด คณะกรรมการ
สถานศึกษา สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่เข้าแนะนำการศึกษาต่อให้กับนักเรียน ฯลฯ ตลอดจนครูในสังกัดได้รับการ
พัฒนาด้านการแนะแนว ทั้งการอบรม ในรูปแบบ On-Site และการอบรมในรูปแบบ On-Line            
  4. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม (อยู่ในระหว่างการสรุปเป็นรูปเล่มเอกสารการดำเนิน
กิจกรรมการแนะแนวในสถานศึกษา) 
 

2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผูส้อนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
 1. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : พัฒนาความเข้มแข็ง การดำเนินงานแนะ
แนวในสถานศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนดโดยดำเนินระยะเวลา สถานที่ที่กำหนด โดยวิธีการบรรยาย อภิปราย สาธิต 
ระดมพลังสมอง สถานการณ์จำลอง ปฏิบัติการและกิจกรรมอื่น ๆ  โดยดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : พัฒนาความเข้มแข็ง การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา ในวันเสาร์ที่ 15 มิถุนายน 2567 
ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรีโดยมี  นายเอกภพ ชาวบ้านเกาะ ครูชำนาญ
การพิเศษหัวหน้างานแนะแนว โรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี  อ่างทอง 
เป็นวิทยากร โดยผู้เข้ารับ    การประชุมฯ ได้แก่ ครูผู ้สอน/ครูผู ้รับผิดชอบกิจกรรม  แนะแนว โรงเรียนในสังกัด 
โรงเรียนละ 1 คน  จำนวน 89 คน                                                                                                             . 

2. การนิเทศ กำกับ ติดตามการแนะแนวภายในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดยมีกลุ่มเป้าหมายใน
การนิเทศ ติดตาม ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน รวม 
12 โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตาม การดำเนินงานการจัดกิจกรรมแนะแนว เมื่อวันที่ 4 , 5  , 8 , 10 กรกฎาคม 
2567 ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/ครูผู้สอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3/ครูผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรมแนะแนว  โดยมีผู ้น ิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมแนะแนว ได้แก่                       
นายพงศ์ณภัทร  ดีดพิณ ศึกษานิเทศก์ และนางสาวเจนจิรา  พาใจอ่อน นักจิตวิทยาโรงเรียน                                                                         

3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    สพป.สิงห์บุรี ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ดำเนินงานระบบการแนะแนว อย่างรอบด้าน 

3 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา อาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม และการจัดบริการแนะแนว ในสถานศึกษาทั้ง 5 บริการ 
รวมถึงระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบตัวเอง มีข้อมูลแนวทางการศึกษาต่อและ
ทักษะอาชีพที่เหมาะสม เพื่อนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์          
มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสถานศึกษาตระหนักถึงความปลอดภัย  ในสถานศึกษา และสร้าง
ความปลอดภัยให้เกินขึ้นในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีมาตรการด้านความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ ดังนี้ 

 การดำเนินงานระบบการแนะแนว 
 1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ดำเนินการปรับปรุง แก้ไขข้อมูลทำเนียบผู ้ร ับผิดชอบ 

ให้เป็นปัจจุบันเพื ่อจัดทำทำเนียบศูนย์แนะแนวประจำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที ่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 พร้อมทั้งแจ้งแนวทางการขับเคลื่อนและภารกิจหลักศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษาเพ่ือ
ดำเนินการพัฒนาระบบแนะแนวอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี มีศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศ ึกษาส ิ งห ์บ ุ ร ี  เป ็นกลไกลสำค ัญในการยกระด ับการข ับเคล ื ่ อนงานแนะแนวตามนโยบาย 
และการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนควบคู่กันทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 
ผ่านกระบวนการแนะแนวการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นพบตัวเอง เพ่ือตัดสินใจและวางแผนการศึกษา
ต่อหรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม  

 3. ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู ้ร ับผิดชอบงานแนะแนวในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
และนักเรียนในสังกัด เข้าร่วมโครงการเพิ ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเร ียนที ่ไม่ได้เร ียนต่อหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยการสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการฝึกอบรม
ทักษะอาชีพตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จังหวัดสิงหบ์รุี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 และกิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้โครงการ  เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ให้ผู้บริหารและครูแนะแนว ในวันอังคารที่ 21 
พฤศจิกายน 2566 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน รวมทั้งประสานความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนที่จบการศึกษาภาค
บังคับและขาดโอกาสทางการศึกษาต่อของจังหวัด ให้มีทักษะด้านอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานมีฝีมือ 
เป็นการสร้างความมั่นคงในด้านรายได้และอาชีพให้แก่นักเรียน โดยมีนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี  เข้าร่วมโครงการดังกล่าวจำนวน 1 คน ได้แก่ นายพิษณุ เกิดพายับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 โรงเรียนวัดเตย เข้าร่วมฝึกทักษาะอาชีพ ช่างซ่อมและบำรุงรักษารถจักรยานยนต์ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรครูแนะแนวในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้าร่วม โครงการ
เตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ณ บริษัท เอ็นเอ็มบี - มินิแบ ไทย จำกัด และโรงหล่อทองเหลืองบ้านท่ากระยาง 
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี ในวันพุธที่ 22 พฤศจิกายน 2566 เวลา 07.30 – 17.00 น. คน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้าง พัฒนาและขยายเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ     ให้สามารถนำองค์ความรู้ด้านการแนะแนวอาชีพ ไปใช้หรือ
ปรับใช้ในการแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา ให้สามารถเลือกศึกษาต่อ/เลือกประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
และเพ่ือให้มีอาสาสมัครเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

  5. ส ่ งเสร ิม สน ับสน ุน โรงเร ี ยนในส ั งก ัดท ุกโรงเร ี ยน  ในด ้ านของการแนะแนว                                            
ทางการศึกษา  ให้นักเรียนทุกคนได้เลือกแนวทางการศึกษาที่เหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง นำไปสู่   การวางแผน
ในการประกอบอาช ี พต ่ อไป ให ้ ความร ่ วมม ื อก ั บสถาบ ั นการศ ึ กษาต ่ าง ๆ เข ้ า ไปแนะแนว                                                   
เพ่ือการศึกษาต่อให้กับนักเรียนที่กำลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาเพ่ือเป็นทางเลือกที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน 

  6. ส่งเสริม สนับสนุนครูและนักเรียน ในสังกัด จำนวน 56 คน  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานเจ้าบ้านอาสาพาเที่ยว ประจำปี 2567  ในวันที่ 24 – 25 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์ศึกษา
ประวัติศาสตร์วีรชนค่ายบางระจัน และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านอาชีพ 
(มัคคุเทศก์น้อย) และสร้างเสริมประสบการณ์ให้แก่ตนเอง ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถจากการนำผู้ท่องเที่ยวชม
สถานที่ท่องเที่ยว 

 7. โรงเร ียนในส ังก ัดท ุกแห ่ง ดำเน ินการสำรวจว ัดแววความสามารถพ ิ เศษน ักเร ียน  
เพื ่อโรงเร ียนมีข ้อม ูลและพัฒนานักเร ียนได ้ตรงกับความรู ้  ความสามารถของนักเร ียนและนักเร ียนได้รู้                               
ความถนัดของตนเอง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพตนเอง และเลือกเส้นทางการเรียนต่อและ  การประกอบ
อาชีพ 



 8. ส่งเสริมสนับสนุน ผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาการกระบวน    การเรียนรู้
โดยการใช้โครงงานด้านการฝึกอาชีพ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และได้พัฒนาทักษะ
ต่าง ๆ สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดด้านอาชีพของนักเรียน 

 9. ประชาสัมพันธ์การรับนักเร ียนเข้าศึกษาต่อของโรงเร ียนต่าง ๆ ให้โรงเร ียนในสังกัด                  
ทุกโรงเรียน เพ่ือประชาสัมพันธ์นักเรียนและผู ้ปกครอง เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับ                    
ที่สูงขึ้น 

 การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน               

ตามกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน 
2. กำกับ ติดตาม โรงเรียนดำเนินการ “เยี่ยมบ้านนักเรียน” อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครั้งที่ ๑ 

ระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
3. สพป.สิงห์บุรี เยี่ยมบ้านนักเรียนเผชิญเหตุ/นักเรียนที่ประสบปัญหาในการดำเนินชีวิต เพ่ือให้การ

ช่วยเหลือเบื้องต้น และสานส่งต่อความช่วยเหลือไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4. ติดตามนักเร ียนเสี ่ยงออกกลางคันให้กลับมาเร ียน ร่วมถึงติดตามประชากรว ัยเร ียน                              

ที่ผู้ปกครอง ไม่ส่งเด็กเข้าเรียน เพ่ือนักเรียนได้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับหรือเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
5. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน คร ูโรงเร ียนในสังก ัด เข ้าร ับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา                                  

ด้านจิตวิทยาเพื่อการเรียนรู้ ครั้งที่ 1  รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ด้านจิตวิทยา) ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2567 

6. สพป.ส ิงห ์บ ุร ี  กำหนดำเน ินการพ ัฒนาบ ุคลากรทางการศ ึกษาด ้านจ ิตว ิทยาเพ่ือ                                  
การเรียนรู้ รูปแบบออนไลน์ โดยใช้กระบวนการ Professional Learning Community (PLC) หัวข้อ “ปกป้องเด็กดูแล
ครู สร้างระบบป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาหลังจากเกิดปัญหา” ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ 

7. นักจิตวิทยาโรงเรียนให้คำปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบหรือประสบปัญหาด้าน
จิตใจ อันเนื่องมาจากสาเหตุ/สถานการณ์ต่าง ๆ  ให้คำแนะนำครู ผู้ปกครอง ในการสังเกต การดูแลนักเรียนที่ได้รับ
ผลกระทบหรือประสบปัญหา ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน การให้ความช่วยเหลือนักเรียนตาม
สภาพปัญหา 

8. กำชับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนดำเนินการตามมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
9. กำกับ ติดตาม โรงเรียนปรับปรุงแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเรื ่องความปลอดภัย                  

ในสถานศึกษา 
10. สพป.ส ิงห ์บ ุร ี  จ ัดต ั ้งศ ูนย ์บร ิหารความสุข เพื ่อปฏิบ ัต ิงานด้านการบร ิหารจัดการ                             

ด้านความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 11. สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

 4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี กำหนดนโยบาย โครงการและกิจกรรมและ
ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน ร่วมกับภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ  ได้แก่  1.หน่วยงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 2.แผนกจิตเวชโรงพยาบาลสิงห์บุรี 3.โรงพยาบาลค่าย
บางระจัน 4.พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัดสิงห์บุรี 5.บ้านพักเด็กและเยาวชนจังหวัดสิงห์บุรี                   
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจ 7.ผู้นำชุมชนและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งโรงเรียนในสังกัด ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู



และบุคลากรทางการศึกษา ในการร่วมดำเนินดูแลช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ทั้งในกรณี
เหตุไม่ฉุกเฉินและกรณีเหตุฉุกเฉินเร่งด่วนต่าง ๆ เช่น  
       กรณ ีฉ ุกเฉ ินเร ่งด ่วน  เหต ุล ่วงละเม ิดทางเพศ จำเป ็นต ้องใช ้การประสานงานและ                                 
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนที ่ประสบปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ                           
มีประสิทธิภาพ ซึ่งในแต่ละหน่วยงานดำเนินการดูแลช่วยเหลือแตกต่างกันออกไป หน่วยงานพัฒนาสังคม บ้านพักเด็ก
และเยาวชนจังหวัดสิงห์บุรี เจ้าหน้าที่ตำรวจ มีหน้าที่ดำเนินการในด้านการักษาความปลอดภัยและรักษาสิทธิ 
กระบวนการทางกฎหมายของผู้ถูกกระทำให้ได้รับความเป็นธรรมและความปลอดภัยหน่วยงานโรงพยาบาล แผนกจิต
เวชและหน่วยงานสาธารสุข นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการด้านดูแลการเยียวยาสภาพจิตใจ
และร่างกายของผู้ถูกกระทำ เพ่ือให้ผู้ถูกกระทำมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต   ดีขึ้น สามารถกลับมาใช้ชีวิตได้เป็นปกติ
ในสังคม ต่อไป สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ผู้อำนวยการและครู ดูแลช่วยเหลือผู้ถูกกระทำในด้านการศึกษา 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเหตุการณ์ที่เกิด เพื่ออำนวยความสะดวกให้นักเรียนรับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะจบกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชนและ
ครอบครัว ผู้ปกครองของนักเรียนผู้ถูกกระทำ   มีหน้าที่ร่วมกันดูแลและเฝ้าระวัง ไม่ให้เหตุการณ์เกิดขึ้นซ้ำ  

7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.ครูในสังกัดส่วนใหญ่
ไม่ได้จบเอกวิชาแนะแนว 
หรือจิตวิทยาจึงทำให้ในการ
จ ัดก ิ จกรรมแนะแนวใน
สถานศ ึ กษา  ไม ่ ประสบ
ความสำเร็จเท่าที่ควร หรือ
จ ัดก ิจกรรมแนะแนว ไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ใน
การจัดกิจกรรมแนะแนวใน
สถานศึกษา 
 

 

   1 . ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
จัดทำโครงการหรือจัดกิจกรรม
การอบรมแนะแนว สำหรับครู
ในสังกัดที ่รับผิดชอบงานแนะ
แนว หรือครูผู้สอนในระดับชั้น
ประถมศ ึ กษาป ี ท ี ่  6  หรื อ
ค ร ู ผ ู ้ ส อ น ใ น ร ะ ด ั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

   1.ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวหรือ
ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 หรือ
ครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สามารถดำเนินการแนะแนวการศึกษา
ให ้ ก ั บผ ู ้ เร ี ยน ในส ั งก ั ด ได ้ อย ่ า ง             
ม ีประส ิทธ ิภาพ มุ ่งเน ้นให ้ผ ู ้ เร ียน         
มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการแนะแนว
การศึกษาและนำความรู ้ท ี ่ได ้ไปใช้
ประ โยชน์  ในการศ ึ กษาต ่ อหรือ       
การประกอบอาชีพในอนาคต มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค 
ว ิธ ีการแนะแนวการจ ัด การศึกษา      
ให้ผู ้เรียน โดยครูผู ้สอนมีว ิธีเทคนิค 
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ ที่ได้ไป
ใช้ในการศึกษาต่อหรือการประกอบ
อาชีพ     
                                                                                                                                                                                                                                    

   การแนะแนว และการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ด้าน
ความร่วมมือของผู้ปกครอง 
 

     ป ร ะ ส า น ช ุ ม ช น  ภ า คี
เครือข่าย รวมพูดคุยเพื่อแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน   

 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ  



 
7.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

  1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จำนวน 89 แห่ง 
สามารถดำเนินการแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อ หรือการประกอบ
อาชีพในอนาคต                                                                                                                         . 
  2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จำนวน 89 แห่ง    
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการแนะแนวการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน  โดยครูผู้สอนมีวิธี 
เทคนิค เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้   ไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือ
การประกอบอาชีพ                                                                                                          .  

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จำนวน 89 แห่ง 
สามารถนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลผู้เรียนที่ได้รับการแนะแนวทางการศึกษา  มุ่งเน้นให้สถานศึกษา        
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี สามารถนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลผู้เรียน       
ที่ได้รับการแนะแนวทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การมีหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  
ทำให้การดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบทุกมิติ สามารถแก้ไขปัญหาเร็วรวดและมีประสิทธิภาพ                                                                        
.                       
 7.4 ข้อเสนอแนะ  
   -ไม่มี- 
 

7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   - ไม่มี- 

 

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง  
7.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 

และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 

ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ขับเคลื่อนศูนย์แนะแนวประจำ
จังหวัดโรงเรียนสิงห์บุรี และโรงเรียนสตรีอ่างทอง โดยดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบหลักสูตร
การพัฒนาครูแนะแนวแกนนำและการ Coaching ณ โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี เพื่อจัดทำกรอบโครงสร้าง
หลักสูตรครูแนะแนวแกนนำและการ Coaching ให้มีความชัดเจนเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ครอบคลุมทุกมิติที่สำคัญต่อการจัดการศึกษาของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จัดอบรมพัฒนาความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนวและการดูแลสุขภาพจิตในสถานศึกษา (School health Hero) เพื่อให้ครูที่ทำหน้าที่ครูแนะ
แนวประจำโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน 



 
  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จัดระบบการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
แนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง มีศูนย์แนะแนวประจำ
จังหวัดสิงห์บุรี คือ โรงเรียนสิงห์บุรี เป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาต่อ การแนะแนวอาชีพ และเป็นวิทยากรให้
ความรู้ด้านการแนะแนวได้ 
     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง มีศูนย์แนะแนวประจำ
จังหวัดอ่างทอง คือ โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” เป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาต่อ การแนะแนวอาชีพ และ
เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านการแนะแนวได้ 
     (3) ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูที ่ทำหน้าที ่ครูแนะแนวประจำโรงเรียน จำนวน 26 
โรงเรียน 
     (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ดำเนินการส่งเสริมเสริม 
พัฒนางานแนะแนวให้กับครูแนะแนว ได้มีความรู้ กระบวนการ เทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนว และมี
เครือข่ายงานแนะแนวโรงเรียน ประสานงานผ่านช่องทางไลน์ครูแนะแนว โดยให้สถานศึกษา ดำเนินการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง ดังนี้ 
       1) กิจกรรมแนะแนว ผู้บริหาร ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ให้ความสำคัญในการ
ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนักเรียนตามความถนัด ความสนใจ แต่ละบุคคล นักเรียนค้นพบตนเองโดยคัด
กรองจากโปรแกรม สพฐ.วัดแววพหุปัญญา จากการสังเกตของครูฯ ครูแนะแนวจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมด้าน
การศึกษาด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าของตนเอง รู้จักปรับตัวเมื่อประสบปัญหา 
พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม ให้เป็นผู้มีบุคลิกภาพ ความพร้อมในการดำเนินชีวิต วางแผนการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพ เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี 
     2) กิจกรรมโฮมรูม โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมทุกวันจันทร์ – วันศุกร์ ในช่วง 10 
นาทีแรกก่อนเข้าเรียนเป็นประจำทุกวัน  โดยการจัดกิจกรรมมีความหลากหลาย ครูที่ปรึกษาและนักเรียน
พูดคุยโต้ตอบกัน มีการทำกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติร่วมกัน กระบวนการที่เป็นเป็นประโยชน์เชื่อมโยงกับการเรียน
และชีวิตประจำวัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเอง รู้จักผู้อื่น ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปรับตัว การ
วางแผนชีวิต โดยครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมในห้องเรียน นอกห้องเรียนร่วมกันอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้รู้จัก 
 
นักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นการกระชับความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน นักเรียนและเพื่อนนักเรียน
ด้วยกัน นักเรียนเกิดความไว้วางใจกับครูที่ปรึกษา จะกล้าพูดคุย ปรึกษาปัญหามากขึ้น และเมื่อเกิดปัญหาก็
สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที  ช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการในแต่ละด้านทั้งด้านการเรียนอารมณ์สังคม 
 4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ใช้หลักกัลยาณมิตร และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ประสานความร่วมมือกับผู้บริหาร ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย วัด และหรือสถานประกอบการ  
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ และทุกวัย  ได้รับ
การยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ร่วมงาน นักเรียน ผู้ปกครองและประชาชนทั่ วไป  มีการดำเนินการ
ประสานความร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย วัด และหรือสถานประกอบการ ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและพัฒนา เช่น การได้รับ
ทุนการศึกษา ได้รับการแก้ไขปัญหาด้านการเรียน  การแนะแนวทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ  การแนะแนว



กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น และพัฒนาได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ครูที่ทำหน้าที่ครูแนะแนวไม่ได้
จบสาขาวิชาเอกจิตวิทยาและการ
แนะแนวโดยตรง 

1.ควรดำเนินการจัดสรรครูแนะ
แนว ที่จบสาขาวิชาเอกจิตวิทยา 
และการแนะแนวโดยตรงประจำ
ทุกโรงเรียน 

1.สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง มีศูนย์
แนะแนวประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
และจังหวัดอ่างทอง เพ่ือเป็น
แหล่งแหล่งข้อมูลในการศึกษา
ต่อ การแนะแนวอาชีพ และเป็น
วิทยากรให้ความรู้ด้านการแนะ
แนวได้ 

2. สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง ประสาน
ขอความช่วยเหลือในเรื่อง
ทุนการศึกษาให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาต่อจนจนระดับปริญญา
ตรี แต่เมื่อนักเรียนจบการศึกษา
ระดับชั้น ม.6 มีการสละสิทธิ
ทุนการศึกษา 

2.ควรดำเนินการจัดสรรครูแนะ
แนว ที่จบสาขาวิชาเอกจิตวิทยา 
และการแนะแนวโดยตรงประจำ
ทุกโรงเรียน โดยเฉพาะใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่ต้อง
ได้รับการดูแลเอาใจใส่เพื่อให้
นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และได้รับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

2. ครูแนะแนว ช่วยให้นักเรียน
ได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของ
วิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ 
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพใจของนักเรียน
นักเรียนได้รับโอกาสในการเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
มากขึ้น 

3. ครูทีป่รึกษาพบนักเรียนด้าน
สุขภาพจิต แต่ทางโรงเรียนไม่ให้
ความร่วมมือในการแนะนำ เข้าสู่
กระบวนการส่งต่อให้นักจิตวิทยา 
ในการดูแลด้านสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต ซึ่งอาจจากสาเหตุ
โรงเรียนไม่เห็นความสำคัญของ
นักจิตวิทยา ไม่มีความเชื่อมั่นใน
ตำแหน่ง  

3. ระดับกระทรวงควรจัดสรร
กรอบอัตรากำลังตำแหน่ง
นักจิตวิทยาให้เป็นข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 
เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนเห็น
ความสำคัญในตำแหน่ง
นักจิตวิทยาที่เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้าน ส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน   

3. นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพ
ม.สิงห์บุรี อ่างทอง ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถี
ใหม ่ และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้านได้ต่อเนื่อง และ
โรงเรียนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา 
เห็นสำคัญในตำแหน่ง  รวมทั้ง
นักจิตวิทยายังมีขวัญและ
กำลังใจ ในการทำงาน  

  
 7.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
      (1) หน่วยงานระดับกระทรวงฯ  ระดับกรม กำหนดกรอบอัตรากำลังให้กับสถานศึกษา ตรง
กับสาขาวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
นักจิตวิทยาให้เป็นข้าราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษา38 ค (2) เพ่ือสถานศึกษาเห็นความสำคัญ เกิดความ
เชื่อมั่นในวิชาชีพเฉพาะของนักจิตวิทยา 
  (2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (3) ข้อมูลเชิงลึกของนักเรียน สถานศึกษา ที่พบปัญหา 



  7.4 ข้อเสนอแนะ  
      หน่วยงานระดับสูง ควรพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังให้กับสถานศึกษา ตรงกับสาขา
วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งนักจิตวิทยาให้
เป็นข้าราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษา38 ค (2) เพื่อสถานศึกษาเห็นความสำคัญ เกิดความเชื่อมั่นใน
วิชาชีพเฉพาะของนักจิตวิทยา รวมทั้งเป็นขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ไม่โยกย้าย เปลี่ยนงาน สามารถ
ทำงาน/ปฏิบัติงาน ได้อย่างต่อเนื่อง 

  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ี
ดี (ถ้ามี) 
  - ไม่มี - 

- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรีจัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ และให้คำปรึกษา
แนะนำพร้อมทั้งให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นในสาขาท่ีสนใจ  
                     2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
                 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรีโครงการตรวจสุขภาพประจำปีของนักเรียน นักศึกษา 
7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. - 1. 1. 
2. - 2. 2. 

 7.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7.4 ข้อเสนอแนะ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
7.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 

ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
          การแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ  การฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนตระหนักถึงพิษ ภัย และ
โทษของยาเสพติด  การฝึกอบรมให้ความรู้และสามารถปฏิบัติตนเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัยจากการ
ตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ และความปลอดภัยจากความรุนแรงทางเพศ 
  
     2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน
   - มีการประชุมทบทวนความรู้การนำนโยบายมาสู่การปฏิบัติ   
   - มีการประชุมประจำเดือนของครูภายในโรงเรียนในเรื่องของจัดการเรียนการสอน 
 
  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน    
   - มีการตรวจสุขภาพในช่องปาก โดย โรงพยาบาลพยาบาลพรหมบุรี  
   - มีการตรวจสุขภาพในสายตา โดย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางน้ำเชี่ยว 
   - การให้ความรู้ในเรื่องของ โรคจากการใช้ยาเสพติดต่อร่างกาย จิตใจ และผู้ใกล้ชิด 
     ในครอบครัว  โดย นางบังอร  คงเพ็ชร์ ที่ปรึกษาด้านการบำบัดรักษาฯ ของ ปปส. ภาค 1
              - การให้จัดให้ความรู้ในเรื่องของ  พฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัยจากการตั้งครรภ์ที่ไม่ 
     พึงประสงค์ และความปลอดภัยจากความรุนแรงทางเพศ โดยโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ    ตำบลบางน้ำเชี่ยว        
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
   - โรงพยาบาลพยาบาลพรหมบุรี      
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางน้ำเชี่ยว     
   - บ้านพักเด็กและเยาวชนจังหวัดสิงห์บุรี     
             - มูลนิธิร่วมกตัญญู อำเภอพรหมบุรี     
            -  สถานีตำรวจภูธรอำเภอพรหมบุรี      
     โดยยึดแผนสถานศึกษาปลอดภัย 
 7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 

 7.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
      - 



  7.4 ข้อเสนอแนะ  
      - 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
      - 


