
 

รายงานผลการดำเนินงาน โรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

ผลการดำเนินงาน 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” ก่อตั ้งเมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๙๑ ปัจจ ุบันเปิดสอน 

ตั ้งแต่ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑-๖ มีนักเรียนจำนวน ๒,๘๘๙ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จำนวน ๑๓๖ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๗) 

๒. ด้านการบริหาร  

 โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” มีการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ
ครบถ้วนตามหลักกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนไว้ว่า “เป็นองค์กรคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีกลยุทธ์ของโรงเรียน ๔ ข้อ ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 ๒. พัฒนากระบวนการบริหารอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล และการจัดการตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๓. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
 ๔. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 โรงเรียนเสาไห้  “วิมลวิทยานุกูล” ใช้แนวทางการบริหารด้วยระบบคุณภาพ S.H.W. มีการกำหนด 

และปร ับปร ุ งผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการโดยเปร ียบผลผล ิตและผลล ัพธ ์ ให ้ข ้อมูล 

ย้อนกลับที่สะท้อนตัวชี ้วัดและเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นหลักในการพัฒนา 

และปรับปรุงผลการดำเนินงาน และนำผลมาใช้วางแผนพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน 

ดังนี้ 

 ๑) ขั้นวางแผน (Plan : P) มีการตรวจสอบและประเมินตนเองของครู และผู้รับผิดชอบตามโครงการต่าง ๆ 

ตามที ่ปฏิบัติ  และนำผลการสรุปประเมินมาวิเคราะห์เพื ่อนำมาใช้ จ ัดตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน ทิศทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดตัวชี ้วัด

ความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ โดยเน้นกระบวนการให้บุคลากรและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

มีส่วนร่วมในเสนอความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ร่วมคิด ร่วมทำ และจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานมีการกำหนด

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ๒) ขั้นดำเนินการตามแผนและโครงการ (Do : D) ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ภายใต้ 

การมีส่วนร่วมของครู บุคลากร นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพันธมิตร   



 

 ๓) ขั้นตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Check : C) มีการนิเทศตรวจสอบติดตามประเมินผลสำเร็จของ

โครงการต่าง ๆ   

 ๔) การปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา (Act : A) วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา และอุปสรรคของ    

การดำเนินงานมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาประเด็นที่เป็นปัญหา และต่อยอดผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ

ตามตัวชี้วัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๓. ด้านการจัดการเรียนรู ้

 โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” มีหลักสูตรสถานศึกษาท ี่มุ ่งเน้นความต้องการของผู ้เร ียน 

และแผนการเรียนที่รองรับความถนัด ความสามารถ และความแตกต่างของผู ้ เรียน โดยใช้พหุปัญญาเป็นฐาน 

โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” เปิดทำการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ โดยประกอบด้วย

แผนการเรียน ดังนี้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

๑. หอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (สสวท.)  
๒. ห้องเรียนพิเศษ English for Integrated Studies (EIS) 
๓. ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ี(SMT) 
๔. ห้องเรียนปกติเน้นวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
๕. หอ้งเรียนปกติที่เน้นตามความถนดัและความสนใจของผู้เรียน 

แผนการจัดการเรียนรู้ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๑. หอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (สสวท.) 
๒. ห้องเรียนปกติ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓. หอ้งเรียนปกต ิแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
๔. หอ้งเรียนปกต ิแผนการเรียนภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์
๕. หอ้งเรียนปกต ิแผนการเรียนภาษาอังกฤษ ภาษาไทย สังคมศึกษา 
๖. หอ้งเรียนปกต ิแผนการเรียนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
๗. หอ้งเรียนปกต ิแผนการเรียนภาษาอังกฤษ ภาษาญีปุ่น่ 
๘. หอ้งเรียนปกต ิแผนการเรียนภาษาอังกฤษ การงานอาชีพ ธุรกิจสมัยใหม ่

๔. ด้านผู้เรียน 

 โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามแผนงานและกิจกรรม 

อย่างเป็นระบบหรือรูปแบบวงจรการพัฒนาอย่างต่อเนื่องใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตรและเน้นการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนทั้งทางด้านร่างกายอารมณ์ความคิดสังคมและสติปัญญา เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงเพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพ 

เป็นพลโลกส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ทักษะและเจตคติ



 

ในการพัฒนาการเร ียนรู้ การแก้ปัญหาการปรับต ัวให้พร ้อมร ับการเปลี ่ยนแปลงและการดำรงชีวิต 

ได้อย่างเหมาะสม มีการประเมินการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและใช้ผลการประเมิน  

เพื ่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง  มีเทคโนโลยีที ่สนับสนุนการจัดการศึกษา ใช้สื ่ออุปกรณ์  

ที ่เหมาะสม จัดการเรียนรู ้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื ่ออุปกรณ์ 

และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมพร้อมนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ 

 ปัจจัยหลักที ่ทำให้ประสบความสำเร็จ คือ โรงเรียนใช้ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

โดยบุคลากรในโรงเรียนร่วมดำเนินการคิด ตัดสินใจและลงมือทำ สำรวจความต้องการและความพึงพอใจ 

ในการบริหารจัดการหลักสูตร นำผลการสำรวจมาใช้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สนองตอบต่อความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ส่งมอบและชุมชน จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครู

และบุคลากรพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนนำไปสู ่รางวัล Obec Special ทั ้งหมด ๑๖ กิจกรรม 

ประกอบด้วยรางวัลระดับ ๓ ดาว ๑๓ กิจกรรม ซึ ่งแสดงให้เห็นว่า สถานศึกษาดี ครูเก่ง นักเรียนมาก

ความสามารถ นอกจากนี้ยังมีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยวน ด้วยการแต่งกายชุดไทยวนในทุกวันพฤหัสบดี 

และมีการบูรณาการเข้ากับทุกรายวิชาเพื่อให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญ และเพื่อให้การจัดการเรียนการสอน  

ในห้องเรียนนำไปสู่การเผยแพร่องค์ความรู้ และความสามารถของผู้เรียน ทางโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 

ได้จัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน โดยใช้กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบพหุปัญญาบูรณาการกับกระบวนการ

สร้างสรรค์ละครเพลง “โจโรโถโรโปตี” นั้น ผลงานดังกล่าวมีชื่อว่า ผลการจัดการเรียนรู้ละครเพลงมิวสิเคิล 

เรื ่อง โจโรโถโรโปตี โดยใช้กระบวนการ Active Learning ของนักเรียนโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล”  

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการประกวดละครเพลงต่อต้านการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๖ 

ได้รับถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ได้รับการยอมรับ ชื่นชม จากสื่อต่าง ๆ  ทั้งหนังสือพิมพ์เดลินิวที่ได้กล่าวชื่นชมว่า โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานกุูล” 

เป็นโรงเรียนคุณภาพที ่มีการส่งเสริมผู ้เร ียนที ่มีความสามารถด้านศิลปการแสดงนาฏศิลป์และดนตรี 

ตลอดจนมีการปลูกจิตสำนึกให้กับคนรุ่นใหม่ให้ช่วยกันต่อต้านการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

 การต่อยอดเกี ่ยวกับนโยบายเรียนดี มีความสุข คือ มีการเน้นย้ำ  เรื ่อง การทุจริตคอร์ร ัปชัน 

ที่เป็นปัญหาของสังคมไทย หากทางโรงเรียนสามารถสร้างความตระหนัก และปลูกฝังคุณธรรมเหล่านี้ 

ให้แก่นักเรียนได ้จะช่วยลดปัญหาการทุจริตไปด้วย และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยซึ่งเป็นหนึ่งใน Soft Power 

ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” มีการส่งเสริมให้ผู ้ เร ียนมีสมรรถนะของทักษะชีว ิตในอนาคต  

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทางโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” จะมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพ่ิม 

สายการเรียนอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนแผนการเรียนที่ตรงตามความต้องการ และนำไปสู่การประกอบ

อาชีพที่สนใจในอนาคต  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


