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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบรี 

..................................................................................... 
  

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      

วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ได้
ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรของส านักงาน ก.ค.ศ. และส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู (ว PA)  ด าเนินโครงการ PA 
Support Team เพ่ือพัฒนาผู้น าองค์ความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนวปฏิบัติผ่านระบบ DPA อย่างต่อเนื่อง มีการขับเคลื่อนตามนโยบายหลักเกณฑ์ PA ปี 2567 ส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ PA ผ่านหลากหลายช่องทาง มีการจัดหาเอกสารและแบบบันทึกข้อตกลง (ว.PA) มี
ระบบ DPA รองรับการยื่นขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ มีการแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการ ขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ มีการ
ประชุมชี้แจง ขั้นตอนการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ มีการประชุมชี้แจง เกี่ยวกับ PA และการออกแบบภาระงาน 
รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ในการใช้ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลเกี่ยวกับสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา  ในการยื่นขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน ๒๗๒ โรงเรียน 

๒) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ใน
ทิศทางเดียวกัน สามารถด าเนินจัดท าแบบประเมินผลพัฒนางานตามข้อตกลง และการยื่นขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งเป็นขวัญก าลังใจ
ให้กับครูเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 



๒ 
 

 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ในจังหวัดสระบุรีมีแนวปฏิบัติ และสามารถใช้ระบบ
ประเมินวิทยฐานะเพ่ือน าเข้าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานประจ าปี และการยื่นค าขอมีและเลื่อน     
วิทยฐานะผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)  

๓) ปัญหาอุปสรรค 
พบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังมีความเข้าใจไมเ่พียงพอเกี่ยวกับวิธีการ 

ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และการใช้งานระบบ DPA ซึ่งเป็นระบบใหม่ เช่น 
กรอกข้อมูลค าขอไม่ครบถ้วนไม่ถูกต้องส่งผลให้ต้องส่งคืนค าขอหลายรอบ จึงเกิดความล่าช้าในการด าเนินการ  

๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรีควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  จัดตั้งกลุ่มไลน์ส าหรับแจ้งข้อมูลข่าวสารและเป็น
ช่องทางสอบถามปัญหาเกี่ยวกับการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมถึงส่งเสริมให้ข้าราชการครูทุกรายวาง
แผนการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ   

๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
 ขั้นตอนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ยื่นขอมีหรือเลื่อน               
วิทยฐานะในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
  2. หน่วยงานทางการศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ซึ่งระบบจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นโดยอัตโนมัติ 
  3. รับรองการตรวจคุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอ หากคุณสมบัติไม่ถูกต้อง หรือกรอกข้อมูลไม่
ครบถ้วน หน่วยงานทางการศึกษาจะส่งคืนค าขอในระบบ ให้ผู้ยื่นค าขอเข้าแก้ไข 
  4. เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน     
ต่อ 1 ราย 
  5. รายงานข้อมูลมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน ในระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) เพ่ือด าเนินการสุ่มแบบประเมิน 
  6. เสนอผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่/ส านักงาน 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
  7. รับรองผลการประเมินในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)                                 
. 
  8. ออกค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
และแจ้ง ก.ค.ศ. โรงเรียน และกลุ่มงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 

........................................................ 

 


