
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบรุี 

..................................................................................... 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ                 
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอรัปชั่น  

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์  
วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

 หน่วยงานทางการศึกษาในจั งหวัดสระบุรีมี การด าเนินการ โอน ย้ายข้าราชการครู 
ที่มีความประสงค์ขอย้ายกลับภูมิล าเนา โดยประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ปฏิทินการย้าย รายละเอียดตัวชี้วัด 
ในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย ที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้าย
สับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู แจ้งต าแหน่งว่าง กรอบอัตราก าลัง 
ของสถานศึกษาในสังกัดให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบด้วยกระบวนการที่โปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
มีการขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน ในการส่งค าร้องขอย้ายฯ ของผู้ประสงค์ขอย้ายไปต่าง
เขตพ้ืนที่การศึกษา และขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
เอกสารและตรวจสอบองค์ประกอบตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
ของผู้ประสงค์ขอย้ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพิจารณา
องค์ประกอบ เช่น เหตุผลในการย้าย ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ อายุ
ราชการ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.               
ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566  และสถานศึกษา มีการพิจารณาโอนย้ายครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลั่นกรองโดย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ร่วมกับหัวหน้าสาขาวิชา และขอมติ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ตาม ว.๘/๒๕๖๖ หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 หน่วยงานทางการศึกษาประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ส าหรับการใช้
ระบบ TMS หน่วยงานทางการศึกษาอ านวยความสะดวกแก่ข้าราชการครูผู้ที่ต้องการยื่นขอย้ายสับเปลี่ยนผ่าน
ระบบ TMS โดยให้เข้าไปกรอกข้อมูลส่วนตัว วิชาที่สอน ระบบจะด าเนินการจับคู่กับครูที่มีคุณสมบัติตรงกันที่



กรอกข้อมูลเข้ามาในระบบแล้วจึงเข้าสู่กระบวนการย้ายกรณีปกติได้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น  
และมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู ยื่นแบบค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบจับคู่   
ครูคืนถ่ิน (TMS) และเม่ือระบบประมวลผลและแสดงผลแล้ว หน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการจัดพิมพ์แบบ
ค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว 18/2566 โดยพิจารณาจากทะเบียนประวัติราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) 
รวมทั้งตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานที่ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนจัดส่งในระบบ TMS  และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่/เขตพ้ืนที่ 
มีมติอนุมัติให้ย้ายสับเปลี่ยน 

๒) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.2 
2.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน 

ภูมิล าเนา ข้าราชการครูแจ้งความประสงค์ขอย้ายกลับภูมิล าเนาจ านวน 154 ราย ประกอบด้วยขอย้ายภายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 31 ราย ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 123 ราย  
ทั้งนี้ได้ย้าย 2 ราย และอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าข้อมูลเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน 

  2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรีได้แจ้งแนวทางให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทราบแล้ว แต่การเข้าใช้ระบบจับคู่ครูคืนถิ่นยังมีจ านวนน้อย โดยบางหน่วยงานยังไม่มีการขอย้ายผ่านระบบแต่
อย่างใด 

๓) ปัญหาอุปสรรค 
3.1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ไม่ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด

และคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับการย้าย ไม่รอบคอบเพียงพอ ท าให้การ
แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวชี้วัด ไม่ตรงกับกรอบการพิจารณา 

3.2) ครู ยังไม่เข้าใจวิธีการยื่นแบบค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนในระบบ TMS เพียงพอ  
และไม่เข้าใจการอับโหลดเอกสารที่ถูกต้อง การแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระชั้นชิดเกินไป 

3.3) ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนไม่ได้รับการตอบรับจากผู้ที่ตนขอย้ายสับเปลี่ยนด้วยภายใน 3 วนั 
ระบบ TMS จะยกเลิกการขอจับคู่นั้น โดยอัตโนมัติ และผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนสามารถขอจับคู่ขอย้ายสับเปลี่ยนใหม่ 

๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ส่วนราชการควรมีตัวอย่างในการจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตาม

องค์ประกอบการย้าย ตามกรอบการพิจารณา และหากใช้ระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System 
: TMS) จะท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ย้ายคืนถิ่น โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ได้ตามความ
ประสงค ์ทั้งนี้จะต้องสร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้ครูเกิดความตระหนักในระบบให้มากที่สุด ควรมีตัวอย่างใน
การจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย ตามกรอบการพิจารณา ควรมี



ตัวอย่างและขั้นตอนวิธีการยื่นแบบค าร้องขอย้ายในระบบครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567  

๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
จัดท าทะเบียนคุมรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ยื่นแบบค า

ร้องขอย้าย (การย้ายกรณีปกติ) ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลดังนี้ 

5.1) ล าดับที่ยื่นแบบค าร้องขอย้าย วัน เดือน ปี ที่ยื่นแบบค าร้องขอย้าย 
5.2) ชื่อ – สกุล สาขาวิชาเอก โรงเรียนที่สังกัด 
5.3) ด ารงต าแหน่งครู หรือต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนปัจจุบันเมื่อ (ไม่น้อยกว่า 24 เดือน) 
5.4) ส่งแบบค าร้องขอย้าย จ านวน/ชุด ส่งเล่มประเมินตามตัวชี้วัด จ านวน/เล่ม 
5.6) หน่วยงานทางการศึกษาปลายทางท่ีขอย้ายไปสังกัด 
5.7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง ให้ส่งแบบค าร้องขอย้าย จ านวน/ชุด ส่งเล่ม

ประเมินตามตัวชี้วัด จ านวน/เล่ม 
  5.8) ลงชื่อผู้ยื่นแบบค าร้องขอย้าย (ตัวบรรจง) เบอร์โทรศัพท์ 
   

 

 

 

 

 

 


