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..................................................................................... 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๓ : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสระบุรี มีการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยแต่ละหน่วยงานส ารวจข้อมูลการเป็นหนี้และความต้องการรวมหนี้
ของข้าราชการครู ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้าราชการบ านาญ หากการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สิน มีเงื่อนไข 
กฎเกณฑ์ท่ีท าให้การช่วยแก้ไขหนี้สิ้นเป็นไปได้น้อยราย 

๒) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.3 
2.1) การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
    หน่วยงานทางการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู)  ประชุมหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประชุมผู้ลงทะเบียนเข้าโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จ ากัด พิจารณารวมหนี้  สร้างการรับรู้ โดยการประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการบ านาญ ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
  2.2) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

๓) ปัญหาอุปสรรค 
3.1) ดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันทางการเงินสูงมาก โดยสถานีแก้หนี้ไม่สามารถแก้ไขได้ 
3.2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่สมัครใจในการแก้ปัญหาลงทะเบียนน้อยท าให้    

ไม่ทราบถึงข้อมูลที่แท้จริงได้ 
3.3) การลงทะเบียน ผู้ลงทะเบียนเขียนข้อมูลไม่ชัดเจน ท าให้การจัดกลุ่มสีคลาดเคลื่อน 
 3.4) สถานีแก้หนี้ระดับ สพท. การประสานงานกับหน่วยงานทางการเงินต้องอาศัย   

ความร่วมมือกับสถานีแก้หนี้ระดับจังหวัดในการขับเคลื่อน 

๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
4.1) หลังจากมีการปรับโครงสร้างหนี้แล้ว ต้องมีการควบคุมตรวจสอบเพื่อไม่ให้มีการท า 

สัญญากู้ยืมขึ้นมาอีก 
4.2) การขับเคลื่อนนโยบายควรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 



4.3) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
4.4) ควรมีแนวทางสร้างความรู้ความเข้าใจปัญหาด้านการเงินให้กับข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
5.1) การตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากผู้ขอหนังสือรับรองตรวจสอบสถานะเงินเดือนใน 

การขอกู้เงินให้มีเงินเดือนคงเหลือ มากกว่า ๓๐% 
5.2) ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมลงทะเบียนโครงการ 

แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามความสมัครใจในรอบระยะเวลาการลงทะเบียน 

5.3) ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบถึง โครงการแก้ไข 
ปัญหาหนี้สินครู ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จ ากัด 

5.4) ประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จ ากัด ในการแก้ไขปัญหา 
หนี้สินร่วมกัน 

5.5) ติดตามผล และประเมินผลในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

5.6)  ให้การดูแลช่วยเหลือ 
5.7) สื่อสารสร้างความเข้าใจกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ 

บ านาญและสถาบันการเงิน 
5.8) ประสานความร่วมมือการช่วยเหลือการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาร่วมมือการช่วยเหลือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถานบันการเงินต่าง ๆ 
5.9) ก ากับติดตามการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี  

ในการดูแลช่วยเหลือการแก้ไขปัญหา สามารถท าให้ครูได้รับขวัญก าลังใจในการท างานมากข้ึน 
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