
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 

................................................................ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.2 : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ         

1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

 สพฐ.ประกาศรายชื่อสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนคุณภาพ  ๑ 
โรงเรียนต่อ ๑ อ าเภอ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๑,๘๐๘ แห่ง แยกเป็น สพป. จ านวน ๙๐๑ แห่ง   
สพม. จ านวน ๙๐๗ แห่ง  
 ส าหรับจังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย สพป. จ านวน ๑๓ แห่ง สพม. จ านวน ๑๓ แห่ง รวมทั้งสิ้น 
จ านวน ๒๖ แห่ง ดังนี้ 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา สังกัด อ าเภอ หมายเหต ุ

๑ อนุบาลศาลาแดง สพป.สระบุรี เขต ๑ เมืองสระบุรี  

๒ อนุบาลวัดพระพุทธบาท สพป.สระบุรี เขต ๑ พระพุทธบาท  

๓ หน้าพระลาน(พิบูลสงเคราะห์) สพป.สระบุรี เขต ๑ เฉลิมพระเกียรติ  

๔ อนุบาลบ้านหมอ(พัฒนราษฎร์) สพป.สระบุรี เขต ๑ บ้านหมอ  

๕ อนุบาลดอนพุด(พิพัฒน์ดวงราษฎร์บ ารุง) สพป.สระบุรี เขต ๑ ดอนพุด  

๖ อนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์) สพป.สระบุรี เขต ๑ หนองแซง  

๗ อนุบาลเสาไห้ สพป.สระบุรี เขต ๑ เสาไห้  

๘ อนุบาลหนองโดน(สนิทประชากร) สพป.สระบุรี เขต ๑ หนองโดน  

๙ วัดป่าไผ่ สพป.สระบุรี เขต ๒ แก่งคอย  

๑๐ หินกอง (พิบูลอนุสรณ์) สพป.สระบุรี เขต ๒ หนองแค  

๑๑ อนุบาลวังม่วง สพป.สระบุรี เขต ๒ วังม่วง  

๑๒ บ้านซับสนุ่น สพป.สระบุรี เขต ๒ มวกเหล็ก  

๑๓ อนุบาลวิหารแดง สพป.สระบุรี เขต ๒ วิหารแดง  

๑๔ เทพสิรินทร์พุแค สระบุรี สพม.สระบุรี เฉลิมพระเกียรติ  

๑๕ ดอนพุดวิทยา สพม.สระบุรี ดอนพุด  

๑๖ บ้านหมอ พัฒนานุกูล สพม.สระบุรี บ้านหมอ  



๑๗ สุธีวิทยา สพม.สระบุรี พระพุทธบาท  

๑๘ สวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี สพม.สระบุรี เมืองสระบุรี  

๑๙ เสาไห้ วิมลวิทยานุกูล สพม.สระบุรี เสาไห้  

๒๐ หนองแซงวิทยา สพม.สระบุรี หนองแซง  

๒๑ หนองโดนวิทยา สพม.สระบุรี หนองโดน  

๒๒ แก่งคอย สพม.สระบุรี แก่งคอย  

๒๓ มวกเหล็กวิทยา สพม.สระบุรี มวกเหล็ก  

๒๔ วังม่วงวิทยาคม สพม.สระบุรี วังม่วง  

๒๕ ประเทียบวิทยาทาน สพม.สระบุรี วิหารแดง  

๒๖ หนองแค “สรกิจพิทยา” สพม.สระบุรี หนองแค  

 

๒) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.2 
๑.๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ส่งเสริมสนับสนุนการขอรับ
สนับสนุน 

งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้าน
การศึกษาด้าน อาทิสิ่งก่อสร้าง อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน   
       สพป.สระบุรี เขต ๒ น านโยบายการจัดการความปลอดภัยภายในโรงเรียน การยกเลิกเวร
รักษาความปลอดภัย โดยมีการด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัย 
ติดตั้งตู้แดงของต ารวจสายตรวจ ประสาน ชรบ. เข้ามาช่วยสอดส่องดูแลโรงเรียน และติดตั้งระบบไฟฟ้าแบบ 
Auto Switch มีการปรับปรุงทาสีอาคารเรียนและอาคารประกอบให้เรียบร้อย และสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
เรียนรู้   ปรับปรุงภูมิทัศน์ปูแผ่นคอนกรีตบริเวณใต้ต้นไม้เพ่ือให้นักเรียนได้มีพ้ืนที่พักผ่อนมากยิ่งขึ้น   จัด
สภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่ให้สะอาด สวยงาม ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดสถานที่
พักผ่อน ส าหรับนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน มีโรงอาหารที่สะอาด ถูกหลักอนามัย โรงเรียนมีความพร้อม
ด้านระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ประปาที่เพียงพอ ห้องน้ าส าหรับนักเรียน สะอาดและเพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน มีระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีระบบความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน 

 สพป.สระบุรี เขต 1  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ สื่อสารกับโรงเรียนในสังกัด ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ที่สถานศึกษาขาดแคลน สื่อ ครุภัณฑ์ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มี
ความปลอดภัยจากอุบัติภัยและโรคภัยต่างๆ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ อ านวยความปลอดภัยให้ครู บุคลากรโดย
ด าเนินการ จัดประชุมพิจารณางบประมาณของโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือเสนอของบประมาณสนับสนุนจาก สพฐ 
เป็นเงิน จ านวน 22,101,200 บาท  ให้แก่โรงเรียนคุณภาพ 8 แห่ง ๙ เครือข่าย 
 
 



๑.๒) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและน าวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นระบบโดยน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
             สพป.สระบุรี เขต ๒ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน     
วิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal ผลการด าเนินงานคณะครูได้รับการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ครูได้รับการประเมินครบ ร้อยละ 100  การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีแบบ New Normal ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนแบบ on line และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลายและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และเหมาะสมกับสถานการณ์ของ
โลกในปัจจุบันส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูร่วมส่งผลงานเข้าประกวดแข่งขันเพ่ือรับรางวัลต่าง  ๆ  ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา มีจ านวนเพียงพอ ครบชั้น ครบวิชาเอก ครูสอนตรงตามวิชาเอกและความถนัด มีครู 
ICT ที่มีความสามารถใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน และมีครูภาษาต่างประเทศ มีการจัดท าข้อมูล 
นักเรียนเป็นรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีครูแนะแนวแกนน าเพ่ือให้ค าปรึกษานักเรียน ครูมี
การจัดการเรียนการสอน สร้างให้ผู้เรียน “เรียนดีมีความสุข”  มีความรู้ ทักษะ จนโรงเรียนสามารถเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของพ้ืน ที่มีโรงเรียนขนาดเล็กร่วมเป็นเครือข่าย ร่วมใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ แบ่งปันองค์
ความรู้ สื่อ อุปกรณ์การสอน เทคโนโลยี แบ่งปันครูที่ดี ครูที่เก่ง สร้างความมั่นใจ อุ่นใจให้แก่ผู้ปกครองที่จะ
ช่วยให้เด็กทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเทียบเท่าระดับสากลสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้เข้าถึงเด็กทุกคนอย่างแท้จริง 

๑.๓) ด้านการบริหารจัดการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน า 

รูปแบบ Moral model ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมาใช้ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนา ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร ช่วยให้เกิดการบริหารทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
   สพป.สระบุรี เขต ๒ มีการบริหารจัดการ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของโรงเรียน มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีความสามารถด้านการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอัตลักษณ์  ที่
สถานศึกษาก าหนด มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน และ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งผล
ให้งานมีคุณภาพได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาครูในด้าน
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for Learning) และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดเก็บและวัดผลนักเรียน เพ่ือให้สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยนักเรียนและผู้ปกครอง



สามารถเข้าไปดูผลการเรียนในระบบออนไลน์ได้  ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) มีจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานของ
โรงเรียนแผนที่โรงเรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลจ านวนนักเรียน ข้อมูลสิ่งปลูกสร้าง เป็นปัจจุบัน   จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ ในระบบออนไลน์และแบบเอกสาร น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการทั้ง ๔ กลุ่ม
งาน และมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผลการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเข้าถึงทุกช่องทาง โดยมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนผ่านเพจโรงเรียน ด้านภาคีเครือข่าย โรงเรียนในเครือค่ายของ
โรงเรียนคุณภาพได้มีโอกาสในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ร่วมกัน เช่น การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี การใช้ครูต่างชาติร่วมกันในการจัดค่ายภาษาอังกฤษ  จัดโครงสร้าง
ขององค์กรที่ชัดเจน มีบุคลากรจ านวนมาก ท าให้สามารถจัดแบ่งขอบข่ายของภาระงานอย่างชัดเจน อย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแผนกลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น และความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น โรงเรียน
มีการบริหารจัดการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
ด้านสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีมาตรการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา แผนเผชิญเหตุ การบริหารทรัพยากรบุคคล ครูครบชั้น ครบวิชา มีแผนพัฒนาบุคลากร สนับสนุน 
ส่งเสริม ให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น การบริหารงบประมาณ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และสนับสนุนงบประมาณ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ มีความพร้อมและสามารถรองรับการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ได้ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธ์และประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีสดลแกนของสถานศึกษาภิรมย์ฤทัย
สถาน สถานศึกษาปลอดภัยจากการบูลลี่ มีความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบมีการขับเคลื่อน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการบริการแนะแนวในสถานศึกษา ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔) ด้านการจัดการเรียนรู้   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ด าเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษา 

จัดกระบวนการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) และมีการให้
สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
               สพป.สระบุรี เขต ๒ การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในทศวรรษที่ 
21 เช่น การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง น าเทคโนโลยีหรืออุปกรณ์การเรียนรู้เข้ามาช่วยในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การออกแบบการจัดเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เป็นต้น  การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) นักเรียนสามารถน าความรู้ความสามารถจากการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) ไปประยุกต์ใช้ หรือเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ จนได้รับรางวัลทั้งในระดับสถานศึกษา 
และระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
โดยครูผู้สอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม นักเรียนสามารถทดลองเขียนโค้ดพ้ืนฐานได้ 
นักเรียนได้เรียนรู้จากเทคโนโลยีที่หลากหลาย เช่น DLTV, Youtube,  Kahoot, Word wall, Quizizz, 
Plickers ในกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ โดย มีการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย/หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยตามองค์ประกอบต่าง ๆ น าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยไปใช้ในการ
วางแผนและออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย 



โดยผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ด้าน 
และจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน เช่น กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม การใช้สื่อ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพฯ การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี่      
เป็นต้น 
      สพป.สระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนรู้  ประชุมทีมบริหารเพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานที่ในเรื่องการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตร 
(ทวิศึกษาแนวใหม่) ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมปรับปรุงกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การจัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขต EEC ได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  การจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
                    ๑.5 ด้านผู้เรียน   

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรีส่งเสริมสนับสนุนให้มีกระบวนการ 
เรียนรู้ตามความเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน และบริบทของโรงเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ การอ่าน เขียนและคิดวิเคราะห์ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ใน
ระดับดีเลิศตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
        สพป.สระบุรี เขต ๒ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ทันท่วงที ช่วยบรรเทาและแบ่งเบาภาระของครอบครัวนักเรียนที่ประสบเหตุต่าง ๆ ช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะการด ารงชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มี
ทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  สามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน อีกทั้งยังสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ท างานอย่างมีความสุข 
         สพป.สระบุรี เขต 1  ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพ ด้าน การจัด  การเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนทุกมิติ เพ่ือให้ผู้เรียน เรียนดี มีความสุข  ด าเนินงานในเรื่อง
ความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียน  โดยใช้กระบวนการ 7 STEP (D) วัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR Student Placement Test ( A1 - A2) ส าหรับนักเรียน จัดแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต หรือทักษะที่มีความจ าเป็น เพ่ือให้ตรงตามบริบทพ้ืนที่และความ
ต้องการของสังคม 

๓) ปัญหาอุปสรรค 
1. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถท ากิจกรรมหรือโครงการได้ 

อย่างมีคุณภาพ เช่น งบในการจ้างครูต่างชาติ อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ สื่อและเทคโนโลยี 
  2. ค่าสาธารณูปโภค(ค่าน้ าประปาและค่าไฟฟ้า)เกินจากที่ตั้งงบประมาณโครงการ 



  3. อัตราการย้ายสถานศึกษาของข้าราชการครู การจัดสรรอัตราก าลัง และการทดแทน
อัตราก าลังที่ย้ายไม่ได้รับการทดแทนในทันที  ครูผู้สอนบางโรงเรียนยังไม่ครบชั้นครบเอก 
  4. คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษายังไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนปัจจุบัน 

 
๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

  1. การจัดสรรอัตราก าลังของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพควรมีการ
บรรจุแต่งตั้งให้มีครูสอนครบชั้นและครบเอกตลอดทั้งปีการศึกษา ไม่ควรขาดต าแหน่งนั้น ๆ นานจนเกิดผล
กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และการด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ เช่น การขาดต าแหน่งนักการภารโรงของ
โรงเรียนคุณภาพนั้นส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
  2. ควรสนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนคุณภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  3. สถานศึกษายังขาดแคลนบุคลากรเฉพาะทางท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ โดยเฉพาะ 
  4. ควรมีครุภัณฑ์ที่ เหมาะสมเพียงพอกับปริมาณจ านวนนักเรียน และที่ส าคัญควรมี
อัตราก าลังที่พอดีกับเกณฑ์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
สพป.สระบุรี เขต ๒ มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
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ในปีงบประมาณ 2566 และ 2567 สพป.สระบุรี เขต 1 ใช้ รูปแบบ 2CITEMS ในการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณภาพ 

 
 

ภาพแสดงบูรณาการความร่วมมือ หลักคิด : สืบสาน รักษา และต่อยอด 
เป็นกลยุทธ์การปฏิบัติสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย                
  1. Communicative Learning การสื่อสารองค์กร 
  2. Collaborative Learning ร่วมมือ ร่วมใจโดยใช้กระบวนการ A-I-C 
  3. Integrative บูรณาการ 
  4. Team building การสร้างทีมงาน/พัฒนาทีมงาน 
  5. Empowering มอบอ านาจ เสริมพลังอ านาจ 
  6. Monitoring ติดตามตรวจสอบ 
  7. Supporting การสนับสนุน การสร้างขวัญก าลังใจ 

 
 

 

 

 

 

 
 


