
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน 
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบาย 
แนวปฏิบัติของส่วนราชการ และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่งพบว่ากระบวนการยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA (Digital Performance Assessment) ช่วยให้ข้าราชการครูสามารถด าเนินการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะได้สะดวกรวดเร็วขึ้น ลดภาระในการท าเอกสารและค่าใช้จ่าย ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ซึ่งเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับครูที่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกล รวมถึงส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทางการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ใน
หลากหลายช่องทาง เช่น การประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สนับสนุนให้ครูศึกษาด้วยตนเอง
จากสื่อออนไลน์ต่างๆ อย่างไรก็ตาม ยังพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขาดความรู้และความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ รวมถึงการกรอกข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งส่งผลให้บางรายไม่
ผ่านการประเมิน เนื่องจากแผนการสอนที่ไม่ชัดเจนหรือไม่สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา 
 
 1.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    1) แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่ด าเนินการขับเคลื่อนให้การด าเนินงานบรรลุสู่เป้าหมาย
ตามนโยบายฯ 

หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี มีการวางแผน
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ในรูปแบบโครงการ และกิจกรรม ดังนี้ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ว PA) เพ่ือสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในอาชีพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเชิญ
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วิทยากรภายนอกมาบรรยายให้ความรู้ ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยมุ่งหวังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และความสามารถในการจัดท าผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐาน 

การประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าใจในการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) โดยมุ่งหวังให้ข้าราชการครูและบุคลากร
สามารถออกแบบภาระงานให้ตรงกับต าแหน่งและวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง 

แต่งตั้งทีม PA Support ของหน่วยงานเพ่ือสร้างกลุ่มสนับสนุนช่วยเหลือข้าราชการครูและ
บุคลากรในด้านการประเมินวิทยฐานะและข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) โดยมุ่งหวังให้การประเมินวิทยฐานะ
และข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลและเกณฑ์ต่าง ๆ ผ่าน Line Official และ Facebook เพ่ือสร้าง 
การรับรู้และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยมุ่งหวังให้ข้าราชการครูและบุคลากรมีแรงบันดาล
ใจในการพัฒนาตนเองและสามารถน าข้อมูลไปปรับใช้ได้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างใน
สังกัด ประจ าปี 2567 เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการท างานและสร้างการท างานที่มีทิศทางเดียวกัน โดย
มุ่งหวังให้ข้าราชการครูและบุคลากรการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

การส่งเสริมการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบออนไลน์ โดยมุ่งหวังว่าจะสามารถลดข้อผิดพลาดในการจัดการข้อมูล 
และลดการท างานที่ซ้ าซ้อน 

ซึ่งการวางแผนการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
เขตพ้ืนทีจ่ังหวัดสระบุรีมุ่งเน้นที่การพัฒนาความรู้และทักษะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้
วิธีการอบรม การประชุมชี้แจง และการใช้ระบบดิจิทัลในการประเมินวิทยฐานะ การแต่งตั้งทีมสนับสนุน 
และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ก็ เป็นส่วนหนึ่ งที่ช่วยให้การด าเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายตามนโยบายได้อย่างชัดเจน 

     2) ผลการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่ขับเคลื่อนให้การด าเนินงานบรรลุ 
สู่เป้าหมายตามนโยบายฯ 

หน่วยงานทางการศึกษามีทีม PA Support ที่ได้รับการฝึกอบรมจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างความเข้าใจขยายผลในกลุ่มโรงเรียน ช่วยให้ค าแนะน า และ
ตอบค าถามข้อสงสัยเกี่ยวกับระบบ DPA ผ่านทาง Line Official DPA ซึ่งข้าราชการครูให้ความสนใจที่จะ
ซักถามข้อสงสัยในการประเมินวิทยฐานะ หรือการใช้งานระบบ DPA  

มีการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการประเมินวิทยฐานะ โดยประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์ต่างๆ ข้อมูลข่าวสารสภาพปัญหา และแรงบันดาลใจที่เป็นประโยชน์ต่อการขอมีหรือเลื่อน     
วิทยฐานะใน Line Official DPA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งผลการด าเนินการดังกล่าวท าให้สถิติ 
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การผ่านการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 มีแนวโน้มอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินต าแหน่ง 
และวิทยฐานะให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมายจากสหวิทยศึกษาละ 5 คน รวม 
70 คน ในวันที่ 25 สิงหาคม 2566 ณ อาคารวิทยบริการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถขยายผลให้โรงเรียนในสหวิทยศึกษาและส่งเสริมความรู้ในการใช้ระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัลเกี่ยวกับสายงานการสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินวิทยฐานะ สามารถลดภาระครูในการใช้เอกสารโดยเปลี่ยนมาใช้ระบบดิจิทัล ส่งผลให้ค าสั่ง
แต่งตั้งมีผิดพลาดน้อยลง ลดการท างานที่ซ้ าซ้อน เช่น การออกค าสั่งแก้ไขค าสั่ง 

มีผลการปฏิบัติงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการเรียนรู้เชิงฐาน
สมรรถนะที่สอดคล้องกับการท าข้อตกลงพัฒนางานตามมาตรฐานฯ อยู่ในระดับมากที่สุด (แบบประเมิน
ความพึงพอใจ) โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดท าบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานตามแบบที่ 
ก.ค.ศ ก าหนดมีความรู้และเข้าใจแนวปฏิบัติในการน าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานและยื่นค า
ขอผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) 

จากการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า 
เป็นการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพและท าให้การด าเนินงานบรรลุสู่เป้าหมายตามนโยบายที่ก าหนด 

              1.3 การยื่นความประสงค์เพื่อให้มี หรือเลื่อนวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) 

 หมายเหตุ  สอศ. สกร. และ ศศก ไม่สามารถดูข้อมูลได้เนื่องจากส่งผ่านระบบ และต้องพิจารณาที่ส่วนกลาง 

         จากตาราง ครแูละบุคลากรทางการศึกษายื่นค าขอ รวมทั้งสิ้น 615 ราย อนุมัติ 588 ราย  คิดเป็น
รอ้ยละ 95.60  เมื่อตามวิทยฐานะช านาญการยื่นค าขอ จ านวน 438 ราย อนุมัติ จ านวน 428 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 97.72  ช านาญการพิเศษ ยื่นค าขอ จ านวน 175 ราย อนุมัติ จ านวน 160 ราย คิดเป็นร้อยละ 
91.43 เชี่ยวชาญ ยื่นค าขอ จ านวน 2 ราย อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 

หน่วยง
าน 

ช านาญการ 
ร้อยละ 

ท่ีได้รับการ
อนุมัติ 

ช านาญการ
พิเศษ ร้อยละ 

ท่ีได้รับการ
อนุมัต ิ

เช่ียวชาญ 
ร้อยละ 

ท่ีได้รับการ
อนุมัต ิ

รวม รวม  
ร้อยละ 

ท่ีได้รับการ
อนุมัต ิ

ยื่น 
ค า
ขอ 

อนุมัต ิ
ยื่น 
ค า
ขอ 

อนุมัต ิ
ยื่น 
ค า
ขอ 

อนุมัต ิ
ยื่น 
ค า
ขอ 

อนุมัต ิ

สพป. 1 120 119 99.17 57 55 96.50 1 รอผล - 178 174 97.75 
สพป. 2 30 30 100 14 13 92.86 - - - 44 43 97.72 
สพม. 275 266 96.72 96 87 90.62 1 - - 372 353 94.89 
สอศ. 13 13 100 8 5 62.5 - - - 21 18 85.71 
สกร. - - - - - - - - - - - - 
ศศก. - - - - - - - - ไม่ระบ ุ - - - 
รวม 438 428 97.72 175 160 91.43 2 0 0 615 588 95.60 
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  1.4  ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นนวัตกรรมที่ส าคัญซึ่งมีบทบาท 

ในการลดภาระงานด้านการจัดท าเอกสารและลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ทั้งยังเพ่ิมความสะดวก 
ในการเข้าถึงข้อมูลการประเมินส าหรับข้าราชการครูที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ระบบ DPA  
อ านวยความสะดวกในการติดตามความก้าวหน้าของการยื่นขอประเมินวิทยฐานะอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งส าหรับบุคลากรในพ้ืนที่ห่างไกล ทั้งนี้ ระบบยังสนับสนุนการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู  
ผ่านข้อสังเกตของคณะกรรมการที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายในระบบ ท าให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการ
ยื่นประเมินในครั้งถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ระบบยังถูกออกแบบให้สามารถรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลวิทยฐานะภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งส่งผลให้สามารถใช้ข้อมูล
ดังกล่าวในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้มากยิ่งขึ้น โดยระบบ DPA อนุญาตให้ครูส่งเอกสารการประเมิน
ในรูปแบบไฟล์ PDF และคลิปการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบดิจิทัล ซึ่งช่วยลดภาระงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการประเมินอย่างมีนัยส าคัญ 

 
 1.5 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การขาดความรู้และความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และวิธีการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะ รวมถึงวิธีการ
กรอกข้อมูลในระบบ DPA 

1. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) 

2. จัดตั้งกลุ่มไลน์ DPA ของ
หน่วยงานเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ, ชี้แจงข่าวสาร
และสอบถามปัญหาเกี่ยวกับ
การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล และ
ให้ค าแนะน าในการยื่นค าขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ 
DPA เพ่ือให้ข้อมูลและอ านวย
ความสะดวกกับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับบริการ 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้า
เข้าใจในระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) มากขึ้น 
สามารถกรอกข้อมูลในระบบ 
DPA  ได้ครบถ้วน/ถูกต้อง  
รวมถึงมีช่องทางในการให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และข้อมูล
ที่ถูกต้อง 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การขาดความรอบครอบของผู้
กรอกข้อมูลและน าเข้าข้อมูล
เอกสารในระบบ DPA ท าให้เกิด
ความผิดพลาด และต้องเสียเวลาใน
การแก้ไข 

1. วางแผนด าเนินการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้วยวิธีการ
การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 

2. ควรมีตรวจสอบ ตรวจทาน
ความถูกต้องก่อนส่ง 

1. ลดภาระงานและการท างาน
ซ้ าซ้อนของข้าราชการครูฯ ที่
ยื่นค าขอ และเจ้าหน้าที่ สพท. 

2. การส่งผลประเมินเข้าระบบ
ถูกต้อง รวดเร็ว 

ข้อจ ากัดของระบบ DPA ท าให้ไม่
สามารถแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ไม่ใช่
สาระส าคัญซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อ
การประเมินวิทยฐานะท าให้ต้อง
ส่งกลับข้อมูลเพ่ือให้สถานศึกษา
ด าเนินการแก้ไข ท าให้ เกิดความ
ล่าช้า  

ปรับปรุงระบบให้ เขตสามารถ
ด าเนินการแก้ไขข้อมูล ในส่วนที่
ไม่ใช่สาระส าคัญในแบบค าขอฯ 
ได้ เพื่อจะได้ไม่ต้องส่งคืนค าขอ     
ลดความผิดพลาดจากการกรอก
ข้อมูล หรือการอัพโหลดเอกสาร
ใหม ่

ผู้ดูแลระบบสถานศึกษา ผู้ดูแล
ร ะ บ บ เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
สามารถด าเนินการแก้ไขข้อมูล
ในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคัญ อาทิ
เช่น เงินเดือน สาขาวิชาที่จบ 
ฯลฯ  ในแบบค าขอฯ ได้ โดยที่
ไม่ต้องส่งคืนค าขอ ซึ่งจะท าให้
วันขอยื่นมีวิทยฐานะยังคงเป็น
วันยื่นในครั้งแรก 

  
 1.6 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจความส าคัญของการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2) การสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง 
3) การให้ความร่วมมือ และวางระบบการท างาน 
4) สถานศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
5) การก ากับ ติดตาม และให้ค าแนะน า 

 
1.7   ข้อเสนอแนะ  

1) เพ่ิมการสื่อสารกันในองค์กร จะช่วยให้เข้าใจปัญหาที่แท้จริงและเปลี่ยนข้อผิดพลาดให้
กลายเป็นประสิทธิภาพในการท างาน 

2) สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
3) ควรมีการจัดอบรมให้กับคณะครูได้รับความรู้เกี่ยวกับการน าข้อมูลลงระบบที่ชัดเจน ใน

ทุกๆปีและส่วนกลางส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้และประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 

4) ควรปรับปรุงระบบ DPA ในส่วนของผู้ดูและระบบของหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือให้ 
เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน และรวดเร็ว     
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1.8 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 กล่าวถึง การจัดท าขั้นตอน
การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามล าดับดังนี้  

1.1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ยื่นขอมีหรือเลื่อน               
วิทยฐานะในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

1.2) หน่วยงานทางการศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ซึ่งระบบจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นโดยอัตโนมัติ 

1.3) รับรองการตรวจคุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอ หากคุณสมบัติไม่ถูกต้อง หรือกรอก
ข้อมูล                  ไม่ครบถ้วน หน่วยงานทางการศึกษาจะส่งคืนค าขอในระบบ และให้ผู้ยื่นค าขอส่งค า
เข้ามาในระบบใหม ่

1.4) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน 
ต่อ 1 ราย 

1.5) เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน   ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 แล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จะด าเนินการสุ่มกรรมการประเมินใน
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

1.6) เมื่อคณะกรรมการฯ ด าเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน  (ผ่ านเกณฑ์/ไม่ผ่าน
เกณฑ์)  

1.7) เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบผลการประเมินแล้ว ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จะด าเนินการรับรองผลการประเมินในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ให้
โรงเรียนในสังกัดทราบ หากผ่านเกณฑ์การประเมินจะด าเนินการออกค าสั่งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน      
วิทยฐานะ และหากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะด าเนินการท าหนังสือแจ้ง
โรงเรียนในสังกัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินทราบ 

1.8) หน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการออกค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และแจ้งโรงเรียน/กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องทราบ พร้อมทั้ง
รายงาน ก.ค.ศ.  

2) สถานศึกษาสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาความรู้            
การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ และด าเนินโครงการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Perfomance 
Agreement : PA) ประจ าปีการศึกษา 
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 1.9  ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
   ระบบ DPA ของ สพป.สระบุร ีเขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    การจดักิจกรรมการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา สพป.เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


