
 
รายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
                     จังหวัดสระบุรีการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ
โดย สพฐ.ประกาศรายชื่อสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนคุณภาพ  1 โรงเรียนต่อ 1 
อ าเภอ ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2566 จ านวน 1,808 แห่ง แยกเป็น สพป. จ านวน 901 แห่ง สพม.นวน 907 แห่ง  
 ส าหรับจังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย สพป. จ านวน 13 แห่ง สพม. จ านวน 13 แห่ง รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 26 แห่ง ดังนี้ 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา สังกัด อ าเภอ หมายเหตุ 
1 อนุบาลศาลาแดง สพป.สระบุรี เขต 1 เมืองสระบุรี  
2 อนุบาลวัดพระพุทธบาท สพป.สระบุรี เขต 1 พระพุทธบาท  
3 หน้าพระลาน(พิบูลสงเคราะห์) สพป.สระบุรี เขต 1 เฉลิมพระเกียรติ  
4 อนุบาลบ้านหมอ(พัฒนราษฎร์) สพป.สระบุรี เขต 1 บ้านหมอ  
5 อนุบาลดอนพุด(พิพัฒน์ดวงราษฎร์บ ารุง) สพป.สระบุรี เขต 1 ดอนพุด  
6 อนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์) สพป.สระบุรี เขต 1 หนองแซง  
7 อนุบาลเสาไห ้ สพป.สระบุรี เขต 1 เสาไห้  
8 อนุบาลหนองโดน(สนิทประชากร) สพป.สระบุรี เขต 1 หนองโดน  
9 วัดป่าไผ ่ สพป.สระบุรี เขต 2 แก่งคอย  
10 หินกอง (พิบูลอนุสรณ์) สพป.สระบุรี เขต 2 หนองแค  
11 อนุบาลวังม่วง สพป.สระบุรี เขต 2 วังม่วง  
12 บ้านซับสนุ่น สพป.สระบุรี เขต 2 มวกเหล็ก  
13 อนุบาลวิหารแดง สพป.สระบุรี เขต 2 วิหารแดง  
14 เทพสิรินทร์พุแค สระบุรี สพม.สระบุรี เฉลิมพระเกียรติ  
15 ดอนพุดวิทยา สพม.สระบุรี ดอนพุด  
16 บ้านหมอ พัฒนานุกูล สพม.สระบุรี บ้านหมอ  
17 สุธีวิทยา สพม.สระบุรี พระพุทธบาท  
18 สวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี สพม.สระบุรี เมืองสระบุรี  
19 เสาไห้ วิมลวิทยานุกูล สพม.สระบุรี เสาไห้  
20 หนองแซงวิทยา สพม.สระบุรี หนองแซง  
21 หนองโดนวิทยา สพม.สระบุรี หนองโดน  
22 แก่งคอย สพม.สระบุรี แก่งคอย  
23 มวกเหล็กวิทยา สพม.สระบุรี มวกเหล็ก  
24 วังม่วงวิทยาคม สพม.สระบุรี วังม่วง  
25 ประเทียบวิทยาทาน สพม.สระบุรี วิหารแดง  
26 หนองแค “สรกิจพิทยา” สพม.สระบุรี หนองแค  
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   การขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ ทั้งหมด จ านวน 
26 แห่ง ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการสนับสนุนผู้เรียน    
2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ     
5) ด้านผู้เรียน  มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการ มี
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน การก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการจัด
การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่  

6.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
  1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
        ภาพรวมจะพบว่า หน่วยงานต้นสังกัดได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา มีการปรับ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สถานศึกษาขาดแคลน สื่อ ครุภัณฑ์ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ให้มีความปลอดภัยจากอุบัติภัยและโรคภัยต่างๆ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ อ านวยความสะดวก และ
ปลอดภัยให้ครู บุคลากร โดยเสนอของบประมาณสนับสนุนให้กับสถานศึกษาทุกแห่งได้ปรับปรุงโครงสร้างของ
สถานที่ อาคารประกอบต่าง ๆ ให้มีความพร้อมอย่างมีคุณภาพ 

                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการให้ผู้บริหาร  ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจโรงเรียนในสังกัด ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่สถานศึกษาขาดแคลน สื่อ ครุภัณฑ์ 
ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มีความปลอดภัยจากอุบัติภัยและโรคภัยต่างๆ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ อ านวยความสะดวก และปลอดภัยให้ครู  บุคลากร โดยเสนอของบประมาณสนับสนุนจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นเงิน 22,101,200 บาท  ให้แก่โรงเรียนคุณภาพ 8 แห่ง  
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากให้กับโรงเรียนอนุบาลวังม่วง ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน สปช 105/29 ปรับปรุง  2 ชั้น 10 
ห้อง งบประมาณ จ านวน 6,630,000 บาท อาคารห้องสมุด จ านวน 3,001,400 บาท และงบประมาณ
ปรับปรุงซ่อมแซมส้วม จ านวน 410,000 บาท และได้ด าเนินการ ดังนี้ 
                  (1) นโยบายการจัดการความปลอดภัยภายในโรงเรียน การยกเลิกเวรรักษา
ความปลอดภัย โดยมีการด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัย ติดตั้งตู้แดงของต ารวจ
สายตรวจ ประสานชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านเข้ามาช่วยสอดส่องดูแลโรงเรียน และติดตั้งระบบไฟฟ้าแบบ Auto Switch
ได้รับรางวัลดีเด่น “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับดีเด่น ปีที่ 2 ติดต่อกัน 
                (2) การปรับปรุงทาสีอาคารเรียนและอาคารประกอบให้เรียบร้อย และสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้  การปรับปรุงภูมิทัศน์ปูแผ่นคอนกรีตบริเวณใต้ต้นไม้เพ่ือให้นักเรียนได้มีพ้ืนที่พักผ่อน
มากยิ่งขึ้น 
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       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  ขอรับสนับสนุนงบประมาณ   ซ่อม
ระบบไฟฟ้าให้แก่โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 4 โรง (รร.เทพศิรินทร์พุแค สระบุรี,รร.สวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี
,รร.บ้านหมอ “พัฒนานุกูล”,รร.หนองแค“สรกิจพิทยา”)  สนับสนุนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากภาคี
เครือข่ายด้านการศึกษา เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 3 โรง  (รร.เสาไห้ 
“วิมลวิทยานุกูล”, รร.ประเทียบวิทยาทาน,รร.สวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี) นอกจากนั้นยังได้ ก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามนโยบาย สุขาดี มีความสุข เพ่ือให้โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของห้องน้ าที่ต้อง
สะอาดและปลอดภัย จ านวน 13 โรง  และได้ประสานการด าเนินงานการตรวจสอบอาคารเรียนอาคาร
ประกอบของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด โดยจัดท าค าของบประมาณจาก สพฐ. เพ่ือตรวจสอบความมั่นคง
แข็งแรงของอาคารจ านวน 3 โรง (รร.หนองแค “สรกิจพิทยา”, รร.หนองแซงวิทยา,รร.ประเทียบวิทยาทาน)  

  1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

      โดยรวม หน่วยงานต้นสังกัด ส่งเสริม สนับสนุนด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน ได้แก่ กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดสระบุรี (สระบุรี 1, 
2 และ 3), กองทุนพัฒนาไฟฟ้าวังน้อย, กองทุนไฟฟ้า บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากัด, บริษัท ภูมิใจไทย
ซีเมนต์, บริษัทปูนซีเมนต์นครหลวงจ ากัด(มหาชน), กองทุนเหมืองแร่ และ องค์การบริหารส่วนต าบล ให้กับ
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนในสังกัดที่ขาดแคลน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการสนับสนุนจ้างครู 
จ านวน  89  คน  และก าหนด เป้ าหมายการด า เนิ น ง าน โครงการ /กิ จกร รมต่ า ง  ๆ  มี ผลท า ให้                        
ผู้บริหารของโรงเรียนคุณภาพ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โ ร ง เ รี ยนคุณภาพในสั ง กั ด  มี ค รู ส อนครบชั้ น  ครบวิ ช าและ ได้ รั บกา ร พัฒนาด้ านการจั ดกา ร                             
ชั้นเรียนเชิงบวกและการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการเรียนรู้ ทักษะด้าน ICT และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ก าหนดหรือมอบหมายงานให้มี
ผู้ รับผิดชอบงานชัด เจน ก าหนดเป้ าหมายการด า เนินงาน โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มีผลท าให้                        
ผู้บริหารของโรงเรียนคุณภาพ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โ ร ง เ รี ยนคุณภาพในสั ง กั ด  มี ค รู ส อนครบชั้ น  ครบวิ ช าและ ได้ รั บกา ร พัฒนาด้ านการจั ดกา ร                             
ชั้นเรียนเชิงบวกและการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการเรียนรู้ ทักษะด้าน ICT และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  ดังนี้  
                           1) โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและวินัย                  
การต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา และโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

              2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบบริหารงานบุคคลด าเนินการ 
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                           3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อ                  
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ การเข้าถึงระบบ OBEC 
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Content center และแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ อ่ืน ๆ ให้กับโรงเรียนในสังกัด กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เรื่อง การพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
                           4) โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กิจกรรมที่ 1                  
อ่านออกเขียนได้ใน 90 วัน กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม นิสัย รักการอ่าน กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันกิจกรรมรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 
                           5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะผู้เรียน               
ในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะกายและจิต เบิกบาน สดใส สดชื่น จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนที่มีแวว 9 ด้าน 
                          6) โครงการยกระดับคุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  กิจกรรมที่ 1 
ขับเคลื่อนระบบการวัดและประเมินผลสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT/NT/O-NET กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม 
เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้ารับการประเมิน PISA ปี ค.ศ. 2025 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ
ห้องเรียนแห่งความสุข 
                          7) โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ศึกษาเพ่ือความ             
เป็นเลิศ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางวิทยาศาสตร์พลังสิบ กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 
                          8) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูนักนวัตกรในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้วิถี
ใหม่  กิจกรรมที่  1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ สร้ างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  รุ่นที่  1                          
(Kru Innovator 2024) กิจกรรมที่ 2 เวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม                    
ทางการศึกษา 
                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรีศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ส่งเสริมการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากภาคเอกชน ดังนี้ กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดสระบุรี (สระบุรี 1, 2 และ 3), กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
วังน้อย, กองทุนไฟฟ้า บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากัด, บริษัท ภูมิใจไทยซีเมนต์, บริษัทปูนซีเมนต์นครหลวง
จ ากัด(มหาชน), กองทุนเหมืองแร่ และ องค์การบริหารส่วนต าบล ให้กับโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนในสังกัดที่
ขาดแคลน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการสนับสนุนจ้างครู จ านวน 89 คน รวมงบประมาณ 
14,831,000  บาท ทั้งนี้ยังได้จัดอบรมส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
            (1) จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เข้าอบรมจ านวน 135 คน                  
135 โรงเรียน ในวันที่ 30 ตุลาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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           (2) จัดเสวนาการพัฒนางานสู่ความส าเร็จ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 
12 ปีการศึกษา 2565-2566 มีกลุ่มผู้ประสงค์เข้าร่วมส่งผลงาน จ านวน 185 คน เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
           (3) จัดอบรมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะที่ 2 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยผู้บริหารและผู้แทนสหวิทยศึกษาละ 6 คน             
รวม  84 คน วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
  โรงเรียนอนุบาลวังม่วง จัดการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีแบบ New Normal ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนแบบ on line และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลายและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และเหมาะสมกับสถานการณ์ของโลก
ในปัจจุบัน ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal ผลการด าเนินงานคณะครูได้รับการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal      
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูได้รับการประเมินครบ 
ร้อยละ 100  ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูร่วมส่งผลงานเข้าประกวดแข่งขันเพ่ือรับรางวัลต่าง ๆ  ผู้บริหารได้รับ
รางวัลเป็นผู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจนเป็นที่ประจักษ์ จากส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดสระบุรี 
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      โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ์)  ผู้บริหารเป็นผู้น าวิชาการ พร้อมสร้างเครือข่ายการศึกษา
ในพ้ืนที่ ผู้บริหารมีความพร้อมในด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ ในการบริหารจัดการ มีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงานตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล มีกลไกในการควบคุมติดตาม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีจ านวนเพียงพอ ครบชั้น ครบวิชาเอก ครูสอนตรงตามวิชาเอกและความถนัด มีครู ICT ที่มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน และมีครูภาษาต่างประเทศ มีการจัดท าข้อมูล นักเรียนเป็นรายบุคคลตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีครูแนะแนวแกนน าเพ่ือให้ค าปรึกษานักเรียน ครูมีการจัดการเรียนการสอน 
สร้างให้ผู้เรียน “เรียนดีมีความสุข” มีความรู้ ทักษะ จนโรงเรียนสามารถเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของพ้ืน ที่มี
โรงเรียนขนาดเล็กร่วมเป็นเครือข่าย ร่วมใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ แบ่งปันองค์ความรู้ สื่อ อุปกรณ์การสอน 
เทคโนโลยี แบ่งปันครูที่ดี ครูที่เก่ง สร้างความมั่นใจ อุ่นใจให้แก่ผู้ปกครองที่จะช่วยให้เด็กทุกคนสามารถเข้าถึง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเทียบเท่าระดับสากลสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงเด็กทุกคนอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
  โรงเรียนบ้านซับสนุ่น ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาปฏิบัติภารกิจที่
ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาทน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ  มีสมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน/มาตรฐานวิชาชีพที่รับผิดชอบ รวมถึงมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ได้รับรางวัลผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยมด้านการมีงานท า - มีอาชีพ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนที่
มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนายวีรพงษ์ ไชยหงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
ซับสนุ่น ได้น าเสนอผลงาน กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับประเทศ 
 
 
 
 

  โรงเรียนวัดป่าไผ่ 
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  ผู้บริหารมีความพร้อมในด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ             
มีความคิดสร้างสรรค์ มีการบริหารงานโดยใช้กระบวนการทางลูกเสือเป็นฐาน มีประสิทธิ ภาพตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล มีกลไกในการควบคุมติดตาม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอกและความถนัดตามลักษณะของครู ในยุคไทยแลนด์ 4.0 มีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย มีการจัดท าข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                     
และสามารถใช้เทคโนโลยี ICT เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม ได้แก่ (1) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยครูได้รับการประเมินครบทุกคน  (2) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีแบบ New Normal ครูใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูร่วมส่งผลงานเข้า
ประกวดแข่งขันเพ่ือรับรางวัลต่าง ๆ 
  โรงเรียนอนุบาลวิหารแดง  ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลวิหารแดงมีวิสัยทัศน์และมีความสามารถ 
ให้ค าแนะน าค าปรึกษาและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือตรงตามวิชาเอก ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ 
ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ น าผลที่ได้ มาปรับใช้พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป้าหมายได้มีการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความสามารถในด้านการบริหารจัดการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ท าให้โรงเรียนคุณภาพในสังกัดมีโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ชัดเจน  โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้  
                           1) โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้วยกระบวนการ ชุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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(PLC) กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถาน ศึกษาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานต าแหน่งวิชาชีพ กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                         2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ                 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบกิจกรรม
ที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
                         3) โครงการการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดการข้อมูลพื้นฐานให้เป็นปัจจุบัน กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติตามโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 3  สนับสนุน ช่วยเหลือโรงเรียนทุกช่องทาง 
                        4) โครงการการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดการข้อมูลพื้นฐานให้เป็นปัจจุบัน กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติตามโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุน ช่วยเหลือโรงเรียนทุกช่องทาง  
                        5) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสถานศึกษากิจกรรมที่ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ ตามกลุ่มโรงเรียน 1.1) โปรแกรมระบบ
บัญชีสถานศึกษา 1.2) โปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุสถานศึกษา กิจกรรมที่ 2 ประเมินผลและจัดท ารายงาน 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี                     
(พ.ศ.2566 – 2570) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ               
มีความสอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้องทุกระดับ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เพ่ือนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน การบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  โรงเรียนอนุบาลวังม่วง  มีจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนแผนที่โรงเรียน ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลจ านวนนักเรียน ข้อมูลสิ่งปลูกสร้าง เป็นปัจจุบัน  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในระบบออนไลน์และ
แบบเอกสาร น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการทั้ง 4 กลุ่มงาน และมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผล
การด าเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเข้าถึงทุกช่องทาง โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนผ่านเพจโรงเรียน จัดการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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(Assessment for Learning) และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บและวัดผลนักเรียน เพ่ือให้สะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยนักเรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าไปดูผลการเรียนในระบบออนไลน์  ด้านภาคีเครือข่าย 
โรงเรียนในเครือค่ายของโรงเรียนคุณภาพได้มีโอกาสในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และสร้างความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน เช่น จัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ English Camp ให้กับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของโรงเรียนอนุบาลวังม่วง และโรงเรียนเครือข่ายในอ าเภอวังม่วง ทั้ง 8 โรงเรียน และ
เข้าค่ายลูกเสือสามัญระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของนักเรียนในสหวิยศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
       โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ์) เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่  มีโครงสร้างขององค์กรที่
ชัดเจน มีบุคลากรจ านวนมาก ท าให้สามารถจัดแบ่งขอบข่ายของภาระงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแผนกลยุทธ์ แผนงาน โครงการที่
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น และความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น มีการบริหารจัดการด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม 
ปรับปรุงภูมิทัศน์สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล ครูครบชั้น ครบวิชา มีแผนพัฒนาบุคลากร สนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากรมีวิชาชีพที่
สูงขึ้น การบริหารงบประมาณ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และ
สนับสนุนงบประมาณ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ มีความพร้อมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
เพ่ือส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นสถานศึกษาภิรมย์ฤทัยสถาน สถานศึกษาปลอดภัยจากการบูลลี่ มี
ความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบ  มีการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการบริการ
แนะแนวในสถานศึกษา มีกระบวนการการจัดการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active learning มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียนและบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โดยส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหิน
กอง (พิบูลอนุสรณ์) มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ หลัก
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมและสามารถน ามาใช้เป็นทักษะชีวิตในชีวิตประจ าวันได้ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  โรงเรียนบ้านซับสนุ่น มีการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบมีความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  และนโยบายที่เกี่ยวข้องทุกระดับ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ
แนวทางการด าเนินงานอย่างชัดเจน เป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่ มีนวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วย  5 C Model โรงเรียนบ้านซับสนุ่น” เป็นเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และได้ร่วมลงนาม MOU กับ วิทยาลัยอาชีวศึกษากุสุมภ์เทคโนโลยี "เป็นศูนย์พัฒนาการเรียนการ
สอนวิชาชีพระยะสั้น แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เทียบโอนรายวิชาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และได้รับเกียรติบัตรจากท่านประธานในพิธี ดร.เกศทิพย์ ศุภวานิช 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีนวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย    
5 C Model โรงเรียนบ้านซับสนุ่น” เป็นเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
      โรงเรียนวัดป่าไผ่มีระบบประกันคุณภาพภายในที่สามารถน าข้อมูลมาพัฒนาในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาต่อไปได้อย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) จัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน แผนที่โรงเรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลจ านวนนักเรียน ข้อมูลสิ่งปลูกสร้าง เป็นปัจจุบัน  จัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในระบบออนไลน์และแบบเอกสาร น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการทั้ง 5 
ฝ่ายงาน และมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผลการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเข้าถึงทุกช่องทาง 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนผ่าน เว็บไซต์โรงเรียน เพจโรงเรียน  ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการศึกษา ในการพัฒนาโรงเรียน ทุนการศึกษา และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด 
(มหาชน) กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดสระบุรี 1 กองทุนพัฒนาผ้าจังหวัดสระบุรี 3 เทศบาลเมืองทับกวาง บริษัท 
ทีพีไอ โพลีน จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น   มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บและวัดผลนักเรียนอย่างเหมาะสม  
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       โรงเรียนอนุบาลวิหารแดงมีการบริหารจัดการ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของโรงเรียน มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถด้าน
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอัตลักษณ์           
ที่สถานศึกษาก าหนด มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ส่งผลให้งานมีคุณภาพได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ MOU โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข กับ อ าเภอวิหารแดง เพ่ือแก้ไข
สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า ที่เป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคงของนักเรียน
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
  1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
       โดยรวมหน่วยงานต้นสังกัด ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้กับสถานศึกษาได้มีกาพัฒนาบุคลากร
ในเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมสนับสนุน
โรงเรียนคุณภาพในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  มีการวิเคราะห์หลักสูตร ท าแผนการจัดการเรียนรู้  ตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะ  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีหน่วยการเรียนรู้  และแผนจัดการเรียนรู้  
แบบ Active  Learning การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลประยุกต์ในการเรียนการสอน  และการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   ปรับปรุงกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทและโครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้กลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานนิเทศภายในของสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการ โครงการส่งเสริม 
และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน
คุณภาพในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  มีการวิเคราะห์หลักสูตร  จัดท าหลักสูตร  พัฒนาหลักสูตร  จัดท า
แผนการเรียนรู้  ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะ  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีหน่วยการเรียนรู้  และ
แผนจัดการเรียนรู้  แบบ Active  Learning นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมปรับปรุงกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและโครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานนิเทศภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง โดยใช้
กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน และส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 และเป็นแบบอย่างได้  ผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพในสังกัดมีหลักสูตร      
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การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน สามารถการจัดการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหา หรือ 
พัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก (Active Learning) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลประยุกต์ในการเรียนการสอน  และการจัดการเรียนรู้
รายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
        โรงเรียนอนุบาลวังม่วง  มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในทศวรรษ
ที่ 21 เช่น การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง น าเทคโนโลยีหรืออุปกรณ์การเรียนรู้เข้ามาช่วยในการเรียนรู้
ของผู้เรียน การออกแบบการจัดเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย  การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) นักเรียนสามารถน าความรู้ความสามารถจากการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ไปประยุกต์ใช้ หรือเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ จนได้รับรางวัลทั้งในระดับสถานศึกษา และ
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การ  การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน โดย
ครูผู้สอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม นักเรียนสามารถทดลองเขียนโค้ดพ้ืนฐานได้ 
นักเรียนได้เรียนรู้จากเทคโนโลยีที่หลากหลาย เช่น DLTV, Youtube,  Kahoot, Word wall, Quizizz, 
Plickers  ในกิจกรรมการเรียนการสอน  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัย
อย่างมีคุณภาพ โดย มีการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย/หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยตามองค์ประกอบต่าง ๆ น าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยไปใช้ในการวางแผน
และออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย โดย
ผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ด้าน และ
จัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็ก  มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน เช่น กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม การใช้สื่อ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพฯ การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี่ เป็นต้น  
โรงเรียน ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2566 ในระดับ AA ด้วยคะแนน ร้อยละ 96.65 
 
 
 
 
 

  โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ์) มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลาง เป็นหลักสูตรการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน มีกระบวนการการจัดการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active learning มี
การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียนและบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
รายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โดยส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียน
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โรงเรียนหินกอง (พิบูลอนุสรณ์) มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และ หลักประชาธิปไตย มีส่วนร่วมและสามารถน ามาใช้เป็นทักษะชีวิตในชีวิตประจ าวันได้ 
            โรงเรียนบ้านซับสนุ่น ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นสื่อ
กิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ได้ตามความสนใจและใช้สื่อสาร เข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยีได้ง่ายขึ้น ครูมีการพัฒนาตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามามีส่วนช่วยในการ
จัดการเรียน  การสอนส่งผลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  จัดการเรียนการสอนวิชาช่างอุตสาหกรรม ช่าง
เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ในระดับชั้น ม.1- ชั้น ม.3 ทั้งนี้ ยังได้รับการ
สนับสนุนครูและอุปกรณ์เครื่องมือช่างจากวิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชม ไทย-เยอรมัน  เข้าร่วมโครงการ AIESEC 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยรับอาสาสมัครครูต่างชาติ มาสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับนักเรียน   
 
 
 
 
         
   
  โรงเรียนวัดป่าไผ่พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในทศวรรษที่ 21 โดยมีการ
น าเทคโนโลยีการช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการเรียนรู้ เน้นการลงมือปฏิบัติจริง               
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยครูจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) นักเรียนสามารถน าความรู้ความสามารถจากการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง ไปประยุกต์ใช้ หรือเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ จนได้รับรางวัลทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับจังหวัด นักเรียนได้เรียนรู้จากเทคโนโลยีที่หลากหลาย เช่น DLIT, 
Youtube, Kahoot, Google sheet ในกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนปฐมวัยได้รับการพัฒนาและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ด้านผ่านกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทั้ ง 20 กิจกรรม  ผ่าน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2566 ในระดับ AA ด้วยคะแนน ร้อยละ 99.84 เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 4 ดาว และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมของ สพฐ. และเป็นโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ของส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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  โรงเรียนอนุบาลวิหารแดงมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
และท้องถิ่น จัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการประเมิน
การใช้หลักสูตร เพ่ือน าผลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีการจัดท าหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี ภาษาที่สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ มีการเน้นความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ให้เหมาะสมกับเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ า
อ าเภอ ผู้สอนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
   
                    1.5) ด้านผู้เรียน 
       หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ทั้งด้าน
วิชาการ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านการฝึกทักษะอาชีพ ส่งเสริมทักษะดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีผลงานโดด
เด่น มีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   โดยมุ่งเน้น
ถึงความสามารถ ความต้องการและความสนใจของนักเรียน ตามวิสัยทัศน์  “เรียนดี มีความสุข” 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน 
ในการพัฒนาผู้เรียนทุกมิติเพ่ือให้เกิดคุณภาพตามวิสัยทัศน์ “เรียนดี มีความสุข”  โดยมีผลด าเนินการ                         
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  ผลการด าเนินงาน 
พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ที่สูงขึ้น กว่าปีที่ผ่านมา  
ร้อยละ 100  และผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะดนตรี 
กีฬา ศิลปะ และมีผลงานโดดเด่น ได้รับรางวัลระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค และประเทศ                      
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน เช่น เด็กชายพิชญะ สายโยธา 
นักเรียนชั้นประถม-ศึกษาปีที่ 3/3 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง  ได้รางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญ รางวัลเหรียญ
ทองแดง 3 เหรียญ และเข้าร่วมการแข่งขันว่ายน้ า swimming the mall life store ระหว่างวันที่ 22-23 
มิถุนายน 2567 ท่า butterfly รุ่น 8 ขวบ 25 เมตร ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รางวัลเหรียญทองแดง  
เด็กชายพีรเชษฐ์ พูลพิพัฒน์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง 
ท่า Freestyle 50 M (Man) จากการเข้าร่วมการแข่งขันว่ายน้ าเทศบาลเมืองขลุง Khlung swimming 
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challenge ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม 2567 ณ สระว่ายน้ าเทศบาลเมืองขลุง ต าบลขลุง อ าเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี     
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 14 – 16 ธันวาคม 2566 ให้นักเรียนได้
แสดงความสามารถในการด้านทักษะต่าง ๆ สรุปผลการแข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ชนะเลิศ จ านวน 231 
รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ านวน 202 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ านวน 170 รายการ 
      โรงเรียนอนุบาลวังม่วง มีผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยปีการศึกษา 2566 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้รับ
รางวัล 70 เหรียญทอง 29 เหรียญเงิน 9 เหรียญทองแดง โดยได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 17 รายการ โดย
ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เด็กหญิงภิญญดา  โพธิสาร เข้าการประเมิน
เพ่ือขอรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน   เด็กหญิงพิมพ์รภัส นงวิหก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เข้ารับเกียรติบัตรและ
เงินรางวัลชมเชย จาก นายบัญชา เชาวรินทร์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี การประกวดวาดภาพระบายสี หัวข้อ 
“ไฟป่า” โครงการวันรณรงค์ให้ปลอดควันพิษจากไฟป่า จังหวัดสระบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567              
นายปิยะ หอมชื่น ได้รับคัดเลือกเป็น นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่นที่ 8 ปีการศึกษา 2567 
สภานักเรียนโรงเรียนอนุบาลวังม่วงได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวดคลิป TikTok ในหัวข้อ 
"พลังซอฟต์พาวเวอร์ไทย ครองใจทั่วโลก" โดยกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
 
 
 
 
   โรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ์) นักเรียนโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ์) มีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการผลการทดสอบระดับชาติ (RT,NT,O-NET) ที่สูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ ดนตรี กีฬา ศิลปะและมีผลงานโดดเด่นได้รับรางวัล ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 เป็นอับดับ 1 ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ 17 รายการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
ด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยการจัดกิจกรรมช้อป ชิม อ่ิม อร่อย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพสุจริตและต่อยอดได้ในอนาคต นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างาน และทักษะพ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
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  โรงเรียนบ้านซับสนุ่น มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ เข้มแข็ง นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ทันท่วงที ช่วยบรรเทาและแบ่งเบาภาระของครอบครัวนักเรียนที่ประสบเหตุต่าง ๆ ช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะการด ารงชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
    (1) เด็กชายอภิรักษ์ พุ่มมะลิ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้ลงทะเบียนวิชาชีพระยะสั้น 
แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) รายวิชา การวาดรูปด้วย Ipad ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
และผ่านการประเมิน เทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รายวิชา องค์ประกอบศิลป์
ส าหรับงานคอมพิวเตอร์หน่วยกิต 2-2-3 
    (2) เด็กหญิงจุฑามณี หมวกเหล็ก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ได้ลงทะเบียนวิชาชีพ
ระยะสั้น แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) รายวิชา การวาดรูปด้วย Ipad ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 และผ่านการประเมิน เทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รายวิชา 
องค์ประกอบศิลป์ส าหรับงานคอมพิวเตอร์หน่วยกิต 2-2-3 
 
 
 
 
 
 
             โรงเรียนวัดป่าไผ่  นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยี การใช้ภาษาและทักษะกระบวนการ คิดตามตัวชี้วัดรายชั้นปี   มีค่านิยม 12 ประการ และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีความรู้ ความสามารถพ้ืนฐาน
ในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปลอดภัยมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะด้านอาชีพที่ตรง
กับความถนัด และความสนใจสามารถประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว                  
มีความสามารถในการแข่งขันระดับต่าง ๆ และได้รับรางวัลการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด 
และได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
  โรงเรียนอนุบาลวิหารแดง นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน อีกทั้งยังสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ท างานอย่างมีความสุข 
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  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน
คุณภาพ ทั้ง 8 แห่ง ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพ ครูและ             
บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนนักเรียนโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาด้านสมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 “สร้างคลิปวิดีทัศน์จัดการเรียนรู้เชิงรุก” ตามโครงการ 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2567 และการจัดสรรงบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา จ านวน 185,000 บาท นอกจากนี้ยั ง ส่งเสริม
โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง และโรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
     โรงเรียนอนุบาลวังม่วง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีอาคาร
เรียน อาคารประกอบเพียงพอ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ พร้อมใช้ มีสภาพแวดล้อม 
สะอาด ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ สามารถ
บริหารจัดการ 4 ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่สอน มีจิตวิญญาณในวิชาชีพ มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่
ชัดเจน มีหลักสูตสถานที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก และผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ มีพัฒนาการ
เป็นไปตามวัยมีทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 
 
 
 
 
 6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถท า
กิจกรรมหรือโครงการได้อย่างมี
คุณภาพ เช่น งบในการจ้างครู
ต่างชาติ อาคารสถานที่ ห้อง 
ปฏิบัติการ สื่อและเทคโนโลยี 

1. จัดสรรอัตราก าลังของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพควรมีการบรรจุ
แต่งตั้งให้มีครูสอนครบชั้นและ
ครบเอกตลอดทั้งปีการศึกษา 

1.โรงเรียนคุณภาพได้รับการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ค่าสาธารณูปโภค(ค่าน้ าประปา
และค่าไฟฟ้า)เกินจากท่ีตั้ง
งบประมาณโครงการ 

2. สนับสนุนงบประมาณให้กับ
โรงเรียนคุณภาพในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3. อัตราการย้ายสถานศึกษาของ
ข้าราชการครู การจัดสรรอัตรา 
ก าลัง และการทดแทนอัตราก าลังที่
ย้ายไม่ได้รับการทดแทนในทันที 

จั ด ส ร ร อั ต ร า ก า ลั ง  ทด แท น
อัตราก าลังที่ย้าย 

 

4. คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษายังไม่
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนปัจจุบัน 

4. จัดสรรครุภัณฑ์ที่ เหมาะสม
เ พี ย ง พ อกั บ ป ริ ม า ณ จ า น ว น
นักเรียน เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 

 

5.นักเรียนกลุ่มที่เป็นนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ยังไม่
สามารถอ่านเขียนได้คล่องหรือบาง
คนไม่สามารถอ่านเขียนได้ตามที่
หลักสูตรต้องการ 

5. โรงเรียนได้จัดครูท าการสอน
ซ่อมเสริมให้กับนักเรียนกลุ่มนี้ 

2.นักเรียนสามารถอ่านออกเขียน
ได้ตามศักยภาพของตน 

6. โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณไม่เพียงพอ 

6.ขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก 
สพฐ. 

3.ได้รับจัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอ 

7.ครูผู้สอนบางโรงเรียนยังไม่ครบ
ชั้นครบเอก 

7.ขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก 
สพฐ. 

4.ได้รับจัดสรรอัตราก าลัง 

  
 6.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   การส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ครอบคลุมทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
ด้านผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน 

1) การสนับสนุนงบประมาณจากฝ่ายบริหารอย่างเต็มก าลังตามที่ผู้รับผิดชอบโครงการต้องการ 
  2) ความร่วมมือแรงร่วมใจกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  และ
ผู้ปกครอง  ชุมชน  และบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ  มาให้ความรู้ 
  3) การวางแผนด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  และมีความต่อเนื่อง  มีการติดตามการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ  มีการแก้ปัญหาร่วมกัน 
 

     6.5 ข้อเสนอแนะ  
    นโยบายปรับเปลี่ยนบ่อยท าให้การขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายไม่ต่อเนื่อง  ควรสนับสนุน
บุคลากรให้ครบวิชาเอกโดยเฉพาะควรจัดบุคลากรด้านภาษาอังกฤษมาให้กับโรงเรียนหรือ ชาวต่างชาติแต่ต้อง
เป็นเจ้าของภาษาอังกฤษ  นักเรียนจะได้สามารถสื่อสารด้านภาษาอังกฤษได้ 
 
 



- 19 - 
  6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
   รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนหินกอง (พิบูลอนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           6.7 ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 การพัฒนาสมรรถนะครูตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูนักนวัตกรในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่และโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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การพัฒนาสมรรถนะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามโครงการ 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บูรณาการร่วมกับกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 O-NET และ NT โดยมีครูแกนน าจาก 13 กลุ่มโรงเรียน เข้าร่วมอบรม Onsite และ Online  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
      ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาสระบุรี จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ 


